393

2% Gesetz- und Verordnungsblatt

fiir das Land Brandenburg
Teil I — Gesetze

15. Jahrgang Potsdam, den 20. August 2004 Nummer 17
Datum Inhalt Seite
6.7.2004 Bekanntmachung der Neufassung des Brandenburgischen Hochschulgesetzes . ... ..... 394
31.7.2004 Bekanntmachung tiber das In-Kraft-Treten des Staatsvertrages

zwischen dem Land Brandenburg und dem Land Berlin
iiber die Zusammenarbeit in der Notfallrettung . ......... ... .. .. ... .. ... ... ... 424



394 Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Brandenburg Teil I — Nr. 17 vom 20. August 2004

Bekanntmachung der Neufassung Abschnitt 2
des Brandenburgischen Hochschulgesetzes Studium und Lehre
Vom 6. Juli 2004 §6 Ziel des Studiums; Studienreform

§7 Evaluation der Lehre
Aufgrund des Artikels 2 des Ersten Gesetzes zur Anderung des

Brandenburgischen Hochschulgesetzes vom 22. Mirz 2004 §8 Studienginge
(GVBLI. I S. 51) wird nachstehend der Wortlaut des Branden-

burgischen Hochschulgesetzes in der seit dem 24. Marz 2004 §9 Studienordnungen
geltenden Fassung bekannt gemacht. Die Neufassung bertick-

sichtigt: § 10 Lehrangebot

1. das am 26. Mai 1999 in Kraft getretene Gesetz vom § 11 Studienberatung

20. Mai 1999 (GVBL. I S. 130),
§ 12 Priifungen
2. den teils am 1. Juli 2000, teils am 1. Januar 2001 in Kraft
getretenen Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2000 § 13 Prifungsordnungen fiir Hochschulpriifungen
(GVBL.IS.90,91),
§ 14 Einstufungspriifung; Externenpriifung
3. den am 25. Mirz 2003 in Kraft getretenen Artikel 7 des
Gesetzes vom 20. Mirz 2003 (GVBL. I S. 42, 46) und § 15  Hochschulwechsel; Leistungspunktsystem

4. den am 24. Mirz 2004 in Kraft getretenen Artikel 1 des § 16  Weiterbildendes Studium
eingangs genannten Gesetzes.

Abschnitt 3
Hochschulgrade, Promotion und Habilitation
Potsdam, den 6. Juli 2004
§ 17 Hochschulgrade

Die Ministerin § 18  Promotion
fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur
§ 19  Habilitation
Prof. Dr. Johanna Wanka
§20  Verleihung und Fithrung von Graden

§ 20a  Auslandische Hochschulgrade
Gesetz iiber die Hochschulen
des Landes Brandenburg § 21  Ordnungswidrigkeiten
(Brandenburgisches Hochschulgesetz - BbgHG)

Abschnitt 4
Forschung
Inhaltsiibersicht
§22  Aufgaben und Koordination der Forschung
Abschnitt 1 § 23 Ver6ffentlichung von Forschungsergebnissen

Allgemeine Bestimmungen
§ 24 Forschung mit Mitteln Dritter
§1 Geltungsbereich; Bezeichnungen

§2 Rechtsstellung; Aufsicht; staatliche Finanzierung Abschnitt 5
Zugang zur Hochschule
§3 Aufgaben
§25  Allgemeine Voraussetzungen

§4 Freiheit von Lehre, Forschung und Studium in Wissen-
schaft und Kunst §26  Studienkolleg
§5 Verarbeitung personenbezogener Daten § 27  Ermittlung der Ausbildungskapazitit und Festsetzung

von Zulassungszahlen
§ 5a  Experimentierklausel



§ 28

§29

§30

§31

§32

§33
§34
§35
§36

§ 37

§38

§39

§ 40

§ 41

§ 42

§43

§ 44
§ 45

§ 46
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Zentrale Vergabe von Studienplitzen; Ortliche Zulas-
sungsbeschriankungen

Zulassungshindernisse

Abschnitt 6
Studierende

Immatrikulation und Exmatrikulation

Ordnungsverstdfe; Ordnungsverfahren

Abschnitt 7
Personal der Hochschule

Unterabschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

Dienstliche Zuordnung der Hochschulbediensteten

Unterabschnitt 2
Hauptberufliches wissenschaftliches
und kiinstlerisches Personal
Personalkategorien
Dienstrechtliche Sonderregelungen
Lehrverpflichtung

Nebentitigkeit

Dienstliche Aufgaben der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer

Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und
Professoren

Berufung von Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrern

Dienstrechtliche Stellung der Professorinnen und Pro-
fessoren

Fiihrung der Bezeichnung ,,Professorin® oder ,,Profes-

173

Sor

Einstellungsvoraussetzungen fiir Juniorprofessorinnen
und Juniorprofessoren

Dienstrechtliche Stellung der Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren

(weggefallen)
(weggefallen)

(weggefallen)

§ 47

§ 48

§ 49

§50

§51

§52

§53
§ 54
§55

§ 56

§57

§58
§59
§ 60
§ 61

§62

§63
§ 64
§ 65

§ 66

(weggefallen)

Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Lehrkriéfte fiir besondere Aufgaben
Gastprofessorinnen und Gastprofessoren, Gastdozen-

tinnen und Gastdozenten

Unterabschnitt 3
Nebenberufliches wissenschaftliches
und Kiinstlerisches Personal

Personalkategorien

Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren, Pro-
fessorinnen und Professoren ehrenhalber

Privatdozentinnen und Privatdozenten
AuBerplanméfige Professorinnen und Professoren
Lehrbeauftragte
Wissenschaftliche und kiinstlerische Hilfskrifte
Unterabschnitt 4
Forderung des wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Nachwuchses
Forderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Nachwuchses
Abschnitt 8
Mitgliedschaft und Mitwirkung
Mitglieder und Angehorige
Allgemeine Grundsitze der Mitwirkung
Wabhlen
Offentlichkeit
Studierendenschaft
Abschnitt 9
Landeshochschulrat; Zentrale Hochschulorgane
Landeshochschulrat
Zentrale Hochschulorgane
Prisidentin oder Président

Vizeprisidentin oder Vizeprisident; Préasidialkollegium
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§ 67  Senat
§ 68  Kanzlerin oder Kanzler
§ 69  Gleichstellungsbeauftragte
§ 70  Beauftragte oder Beauftragter fiir Behinderte
Abschnitt 10
Fachbereich
§ 71  Fachbereich; Fakultét
§ 72 Organe; Dekanat
§ 73 Wahl und Aufgaben der Dekanin oder des Dekans
§ 74 Aufgaben des Fachbereichsrats
Abschnitt 11
Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten
§ 75  Aufgaben; Einrichtung; Organisation

§ 76 Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinhei-
ten fiir mehrere Hochschulen

§ 77 Hochschulbibliothek
Abschnitt 12
Anerkennung von Hochschulen und Berufsakademien
§ 78  Anerkennung
§ 79  Anerkennungsverfahren
§ 80  Folgen der Anerkennung
§ 81  Verlust der Anerkennung
§ 81la Berufsakademien
§ 81b  Abschlussbezeichnungen
§ 81c  Verlust der staatlichen Anerkennung
§ 81d Ordnungswidrigkeiten
Abschnitt 13
Studentenwerke
§ 82 Organisation; Rechtsstellung; Aufgaben

§ 83 Verwaltungsrat

§ 84  Geschiftsfithrerin oder Geschéftsfiihrer
§ 85  Finanzierung

§86  Aufsicht

Abschnitt 14
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 87  Uberleitung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personals

§ 88  Ubergangsbestimmungen fiir bestimmte Dienstverhalt-
nisse

§ 89  Ruhestand von Kanzlerinnen und Kanzlern
§90  (weggefallen)

§ 91  (In-Kraft-Treten; AuBer-Kraft-Treten)

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§1

Geltungsbereich; Bezeichnungen

(1) Dieses Gesetz gilt fiir die staatlichen Hochschulen des Lan-
des Brandenburg und, soweit dies in § 78 bestimmt ist, auch fiir
die staatlich anerkannten Hochschulen. Es findet auf Fach-
hochschulen keine Anwendung, die ausschlieBlich Studiengén-
ge fiir den offentlichen Dienst anbieten.

(2) Staatliche Hochschulen nach Absatz 1 Satz 1 sind:

1. die Universitdten Potsdam, Frankfurt (Oder) und die Tech-
nische Universitét Cottbus,

2. die Hochschule fiir Film und Fernsehen Potsdam-Babels-
berg als Kunsthochschule sowie

3. die Fachhochschulen Brandenburg, Eberswalde, Lausitz,
Potsdam und Wildau.

Die Hochschulen kénnen in der Grundordnung Namenszusitze
bestimmen.

(3) Die Landesregierung kann im Einvernehmen mit dem zu-
standigen Ausschuss des Landtages Hochschulen und Standor-
te von Hochschulen zur Gewéhrleistung einer ausgewogenen
Strukturentwicklung der Hochschulen durch Rechtsverord-
nung errichten, zusammenlegen oder schlieen.

(4) Frauen und Minner fithren Funktions-, Status- und andere
Bezeichnungen nach diesem Gesetz in geschlechtsspezifischer
Form.
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§2

Rechtsstellung; Aufsicht; staatliche Finanzierung

(1) Die staatlichen Hochschulen nach § 1 Abs. 2 sind Kérper-
schaften des oOffentlichen Rechts und zugleich staatliche Ein-
richtungen. Sie haben das Recht der Selbstverwaltung im Rah-
men der Gesetze und regeln ihre Angelegenheiten durch die
Grundordnung und sonstige Satzungen. Die Grundordnung be-
darf der Genehmigung des fiir die Hochschulen zustindigen
Mitglieds der Landesregierung, die nur aus Rechtsgriinden ver-
sagt werden darf.

(2) Die Hochschulen erfiillen die Aufgaben, auch soweit es sich
um staatliche Angelegenheiten handelt, durch eine Einheitsver-
waltung. Staatliche Angelegenheiten sind die Personal-, Haus-
halts- und Finanzverwaltung der Hochschulen und die Erhe-
bung von Gebiihren.

(3) Die Hochschulen kénnen durch Satzung Gebiihren fiir be-
sondere Aufwendungen und fiir die Benutzung ihrer Einrich-
tungen erheben; die Satzung bedarf der Genehmigung des fiir
die Hochschulen zustindigen Mitglieds der Landesregierung.
Fiir ein Studium bis zum ersten berufsqualifizierenden Ab-
schluss und fiir ein Studium in einem konsekutiven Studien-
gang, der zu einem weiteren berufsqualifizierenden Abschluss
fithrt, werden Studiengebiihren nicht erhoben.

(4) Die Hochschulen unterstehen der Rechtsaufsicht des fiir die
Hochschulen zustindigen Mitglieds der Landesregierung. Die-
ses kann sich zur Erfiillung seiner Aufgaben jederzeit iiber die
Angelegenheiten der Hochschulen umfassend informieren, ins-
besondere miindliche und schriftliche Berichte sowie Akten
und sonstige Unterlagen anfordern oder einsehen. Es kann un-
abhéngig von den Aufsichtsbefugnissen der Prisidentin oder
des Présidenten rechtswidrige Beschliisse und Maflnahmen der
Hochschule beanstanden und ihre Aufhebung oder Anderung
innerhalb einer angemessenen Frist verlangen; die Beanstan-
dung hat aufschiebende Wirkung. Kommt die Hochschule der
Beanstandung oder einer Anordnung nicht fristgemd3 nach
oder erfiillt sie die ihr sonst obliegenden Pflichten nicht inner-
halb der vorgeschriebenen Frist, kann das fiir die Hochschulen
zustindige Mitglied der Landesregierung die notwendigen
MaBnahmen an ihrer Stelle treffen sowie die erforderlichen
Satzungen erlassen. Einer Fristsetzung bedarf es nicht, wenn
die Hochschule die Befolgung einer Beanstandung oder An-
ordnung oder die Erfiillung einer ihr obliegenden Pflicht ver-
weigert oder ihre Gremien beschlussunféhig sind.

(5) Bei der Wahrnehmung staatlicher Angelegenheiten unter-
stehen die Hochschulen der Fachaufsicht des fiir die Hochschu-
len zustindigen Mitglieds der Landesregierung. Das Gleiche
gilt, soweit die Hochschulen Aufgaben bei der Ermittlung der
Ausbildungskapazitét und der Festsetzung von Zulassungszah-
len wahrnehmen. Vor einer Weisung soll der Hochschule Gele-
genheit zur Stellungnahme gegeben werden. Bei Angelegen-
heiten nach den Sétzen 1 und 2 sind die fiir staatliche Angele-
genheiten geltenden Vorschriften anzuwenden, soweit dieses
Gesetz nichts Anderes bestimmt.

(6) Das fiir die Hochschulen zustindige Mitglied der Landesre-
gierung kann mit den Hochschulen in Angelegenheiten, die

seiner Fachaufsicht und seiner Genehmigung unterliegen, ins-
besondere fiir die Erfiillung staatlicher Aufgaben, Zielverein-
barungen treffen.

(7) Die staatliche Finanzierung der Hochschulen orientiert sich
an den in Lehre und Forschung sowie bei der Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses erbrachten Leistungen. Da-
bei sind auch Fortschritte bei der Erfiillung des Gleichstel-
lungsauftrages zu beriicksichtigen.

§3
Aufgaben

(1) Die Hochschulen dienen der Pflege und Entwicklung der
Wissenschaften und Kiinste durch Lehre, Forschung, Studium
und Weiterbildung. Sie bereiten auf berufliche Tatigkeiten vor,
die die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und wis-
senschaftlicher Methoden oder die Fihigkeit zu kiinstlerischer
Gestaltung erfordern. Die Fachhochschulen erfiillen ihre Auf-
gaben nach den Sidtzen 1 und 2 durch anwendungsbezogene
Lehre und entsprechende Forschung und Entwicklung.

(2) Die Hochschulen wirken darauf hin, dass das Studium in
moglichst kurzer Zeit abgeschlossen werden kann und férdern
den wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchs.

(3) Die Hochschulen fordern die Weiterbildung ihres Perso-
nals.

(4) Die Hochschulen fordern die tatsdchliche Gleichstellung
von Frauen und Méannern und wirken bei der Wahrnehmung al-
ler Aufgaben der Hochschule auf die Beseitigung bestehender
Nachteile hin. Die Beseitigung bestehender Nachteile wird
durch Frauenforderrichtlinien und Frauenforderpline ange-
strebt.

(5) Die Hochschulen wirken an der sozialen Forderung der
Studierenden mit und tragen dabei den Problemen von Studie-
renden mit Kindern Rechnung. Sie fordern in ihrem Bereich
kulturelle und musische Belange sowie den Sport. Sie bertick-
sichtigen die besonderen Bediirfnisse behinderter Studierender
und treffen in allen Bereichen die erforderlichen Maflnahmen
zu ihrer Integration. Fiir die Durchfiihrung des Studiums und
der Priifungen sind geeignete Malinahmen zu treffen, die unter
Wahrung der Gleichwertigkeit einen Nachteilsausgleich ge-
wihrleisten.

(6) Die Hochschulen fordern die internationale, insbesondere
die europdische Zusammenarbeit im Hochschulbereich; sie
fordern den Austausch mit ausldndischen Hochschulen und an-
deren wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Einrichtungen.
Sie beriicksichtigen die besonderen Bediirfnisse der auslidndi-
schen Studierenden.

(7) Die Hochschulen wirken im Hinblick auf den Innovations-
und Technologietransfer sowie auf eine dem jeweiligen Stu-
diengang entsprechende Verbindung von Studium und Praxis
untereinander und mit anderen Wissenschaftseinrichtungen so-
wie der Wirtschaft zusammen.
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(8) Die Hochschulen haben die Aufgabe, die Leistungen in der
Lehre regelméBig zu evaluieren. Die Arbeit der Hochschulen in
der Forschung und bei der Forderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses soll regelmifBlig bewertet werden.

(9) Die Hochschulen unterrichten die Offentlichkeit {iber die
Erfiillung ihrer Aufgaben. Sie berichten regelméfig iiber ihre
Lehr- und Forschungstitigkeit sowie {iber Ergebnisse von Mali-
nahmen zur Frauenférderung.

(10) Andere als die in diesem Gesetz genannten Aufgaben diir-
fen den Hochschulen durch Rechtsverordnung des fiir die
Hochschulen zustdndigen Mitglieds der Landesregierung nur
iibertragen werden, wenn sie mit den in Absatz 1 genannten
Aufgaben zusammenhingen.

§4
Freiheit von Lehre, Forschung und Studium
in Wissenschaft und Kunst

(1) Die Freiheit der Lehre umfasst im Rahmen der zu erfiillen-
den Lehraufgaben die inhaltliche und methodische Gestaltung
von Lehrveranstaltungen sowie das Recht auf AuBerung von
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Lehrmeinungen. Ent-
scheidungen von Hochschulorganen zur Lehre sind insoweit
zuléssig, als sie sich auf die Organisation des Lehrbetriebes
und auf die Aufstellung und Einhaltung von Studien- und Prii-
fungsordnungen beziehen; sie diirfen die Freiheit im Sinne von
Satz 1 nicht beeintrachtigen.

(2) Die Freiheit der Forschung umfasst insbesondere die Frage-
stellung, die Grundsétze der Methodik sowie die Bewertung
des Forschungsergebnisses und seine Verbreitung. Entschei-
dungen von Hochschulorganen zur Forschung sind insoweit zu-
lassig, als sie sich auf die Organisation des Forschungsbetrie-
bes, die Forderung und Abstimmung von Forschungsvorhaben
und auf die Bildung von Forschungsschwerpunkten beziehen.
Sie diirfen die Freiheit im Sinne von Satz 1 nicht beeintrichti-
gen. Die Sdtze 1 bis 3 gelten fiir kiinstlerische Entwicklungs-
vorhaben und fiir die Kunstausiibung entsprechend.

(3) Die Freiheit des Studiums umfasst, unbeschadet der Stu-
dien- und Priifungsordnungen, insbesondere die freie Wahl von
Lehrveranstaltungen, das Recht, innerhalb eines Studienganges
Schwerpunkte nach eigener Wahl zu bestimmen, sowie die Er-
arbeitung und AuBerung wissenschaftlicher und kiinstlerischer
Meinungen. Entscheidungen von Hochschulorganen zum Stu-
dium sind insoweit zuldssig, als sie sich auf die Organisation
und ordnungsgemédfe Durchfithrung des Lehr- und Studienbe-
triebes und auf die Gewihrleistung eines ordnungsgemifien
Studiums beziehen.

(4) Die Wahrnehmung der in den Absidtzen 1 bis 3 genannten
Rechte entbindet nicht von der Beachtung der Regelungen, die
das Zusammenleben an der Hochschule ordnen.

§5
Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Die Hochschulen diirfen von Studienbewerbern, Studieren-
den, Priifungskandidaten und externen Nutzern von Hoch-

schuleinrichtungen die personenbezogenen Daten verarbeiten,
die insbesondere fiir die Immatrikulation, die Riickmeldung,
die Teilnahme an Lehrveranstaltungen, Priifungen, die Nutzung
von Hochschuleinrichtungen und fiir die Hochschulplanung er-
forderlich sind. Das fiir die Hochschulen zustindige Mitglied
der Landesregierung kann durch Rechtsverordnung bestim-
men, welche personenbezogenen Daten fiir diese Zwecke ver-
arbeitet, ferner welche Daten fiir die Zwecke der Hochschulsta-
tistik verwendet und an den Landesbetrieb fiir Datenverarbei-
tung und Statistik tibermittelt werden diirfen.

(2) Die Ubermittlung der nach Absatz 1 erhobenen Daten und
ihre Nutzung flir andere Zwecke sind nur zuldssig, wenn und
soweit

1. eine Rechtsvorschrift auBer der §§ 13 bis 17a des Branden-
burgischen Datenschutzgesetzes dies erlaubt,

2. die oder der Betroffene eingewilligt hat,

3. die Einwilligung der oder des Betroffenen nicht eingeholt
werden kann, jedoch offensichtlich ist, dass die Ubermitt-
lung der Daten und ihre Nutzung im Interesse der oder des
Betroffenen liegt und sie oder er in Kenntnis des anderen
Zwecks einwilligen wiirde,

4. die Daten von der Hochschule fiir den anderen Zweck oder
von der empfangenden Hochschule aufgrund einer durch
Rechtsvorschrift festgelegten Auskunftspflicht bei der oder
dem Betroffenen erhoben werden diirfen,

5. dies zur Verfolgung von Straftaten oder Ordnungswidrig-
keiten, zur Vollstreckung oder zum Vollzug von Strafen
oder Mafinahmen im Sinne des § 11 Abs. 1 Nr. 8 des Straf-
gesetzbuches oder zur Vollstreckung von Bufigeldentschei-
dungen erforderlich ist und die ersuchende Stelle die Daten
zur Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten oder zur Voll-
streckung von BufBigeldbescheiden nicht auf andere Weise
beschaffen kann oder

6. dies zur Abwehr schwerwiegender Beeintrachtigungen der
Rechte anderer Personen oder zur Abwehr erheblicher
Nachteile fiir das Gemeinwohl oder zur Abwehr einer sonst
unmittelbar drohenden Gefahr fiir die 6ffentliche Sicher-
heit erforderlich ist.

Eine Nutzung fiir andere Zwecke liegt nicht vor, wenn sie der
Wahrnehmung von Aufsichts- oder Weisungsrechten oder der
Rechnungspriifung dient.

(3) Die Hochschulen konnen von wissenschaftlichem und
kiinstlerischem Personal personenbezogene Daten zur Beurtei-
lung der Bewerbungssituation, der Lehr- und Forschungstitig-
keit, des Studienangebots sowie des Ablaufs von Studium und
Priifungen verarbeiten. Das fiir die Hochschulen zustindige
Mitglied der Landesregierung kann durch Rechtsverordnung
regeln, unter welchen Voraussetzungen eine Auskunftspflicht
besteht oder eine Erhebung ohne Einwilligung der Betroffenen
durchgefiihrt werden kann; dabei sind der Zweck, der Inhalt
und der Umfang der Auskunftspflicht sowie die Erhebungs-
merkmale und das Erhebungsverfahren festzulegen. Hierzu ge-
horen insbesondere Regelungen iiber
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1. die Erhebung der personenbezogenen Daten,
2. die Speicherung,
3. das Verfahren der Auswertung,

4. die Ubermittlung der personenbezogenen Daten, insbeson-
dere die berechtigten Empfangerinnen und Empfénger,

5. die Unterrichtung der Betroffenen iiber Zweck und Inhalt
der Befragungen oder Evaluationen,

6. die Ausgestaltung der Auskunftsrechte der Betroffenen,
7. die Anonymisierung sowie
8. die Loschung.

Eine Verarbeitung fiir andere Zwecke ist unzuldssig. § 28 des
Brandenburgischen Datenschutzgesetzes bleibt unberiihrt. Die
personenbezogenen Daten befragter Studierender sind zum
frithestmoglichen Zeitpunkt zu anonymisieren.

§ Sa
Experimentierklausel

Das fiir die Hochschulen zustindige Mitglied der Landesregie-
rung kann auf Antrag einer Hochschule, zu dem der Senat an-
gehort worden ist, zur Erprobung neuer Modelle der Organisa-
tion der Hochschule mit dem Ziel der Verbesserung der Struk-
turentwicklung, der Professionalisierung, der Leistungsfahig-
keit und der Wirtschaftlichkeit fiir eine begrenzte Zeit von den
Bestimmungen der §§ 65 bis 68 sowie 71 bis 76 abweichende
organisationsrechtliche Regelungen durch Rechtsverordnung
treffen.

Abschnitt 2
Studium und Lehre

§6

Ziel des Studiums; Studienreform

(1) Lehre und Studium sollen die Studierenden auf berufliche
Tatigkeiten vorbereiten und ihnen die dafiir erforderlichen
fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden so vermit-
teln, dass sie zu wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Arbeit,
zu selbststandigem Denken und zu verantwortlichem Handeln
in einem freiheitlichen, demokratischen und sozialen, den na-
tirlichen Lebensgrundlagen verpflichteten Rechtsstaat befa-
higt werden.

(2) Die Hochschulen haben die stdndige Aufgabe, im Zu-
sammenwirken mit den zustdndigen Stellen und der Wirtschaft
Inhalt und Form des Studiums im Hinblick auf die Entwick-
lung in Wissenschaft und Kunst, die Bediirfnisse der beruf-
lichen Praxis und die notwendigen Verdnderungen in der Be-
rufswelt zu iiberpriifen und weiterzuentwickeln.

§7

Evaluation der Lehre

(1) Die Evaluation der Lehre soll die Qualitdtsentwicklung und
-sicherung auf dem Gebiet der Lehre fordern. Sie soll einen
Leistungsvergleich mit anderen Hochschulen und deren Ein-
richtungen ermdglichen und soll bei der leistungsorientierten
Mittelzuweisung beriicksichtigt werden. Die Studierenden sind
bei der Evaluation der Lehre zu beteiligen. Die Hochschulen
regeln das Verfahren der Evaluation durch Satzung.

(2) Die Dekanin oder der Dekan evaluiert unter Mitwirkung
des Fachbereichsrats die Einrichtungen des Fachbereichs und
erstellt im Abstand von zwei Jahren einen Lehrbericht, der der
Préasidentin oder dem Présidenten vorzulegen ist.

(3) Die Prisidentin oder der Président evaluiert unter Mitwir-
kung des Senats die Fachbereiche und Zentralen Einrichtungen
unter Einbeziehung der Lehrberichte und erstellt im Abstand
von zwei Jahren einen Gesamtlehrbericht, der dem fiir die
Hochschulen zustandigen Mitglied der Landesregierung vorzu-
legen ist.

(4) Lehrberichte und Gesamtlehrberichte haben insbesondere
zum Inhalt:

1. die Darstellung der zur Beurteilung der Situation und Ent-
wicklung der Lehr- und Studiensituation mafBgeblichen
Daten und deren Bewertung und

2. die getroffenen und vorgesehenen Maflnahmen zur Verbes-
serung der Qualitdt von Lehre und Studium.

Die Lehrberichte und Gesamtlehrberichte dienen der regelma-
Big durchzufithrenden Evaluation durch externe Gutachterin-
nen und Gutachter.

(5) Die Hochschulen konnen eine gemeinsame Evaluations-
agentur einrichten, die die Hochschulen bei der Evaluation
unterstiitzt.

§8

Studienginge

(1) Studiengénge fiihren in der Regel zu einem berufsqualifi-
zierenden Abschluss. Als berufsqualifizierend gilt auch der
Abschluss eines Studienganges, durch den die fachliche Eig-
nung fiir einen beruflichen Vorbereitungsdienst oder eine be-
rufliche Einfiihrung vermittelt wird. Soweit das jeweilige Stu-
dienziel eine berufspraktische Studienphase erfordert, ist sie
mit den tibrigen Teilen des Studiums inhaltlich und zeitlich ab-
zustimmen und in den Studiengang einzuordnen. Fiir einen
neuen Studiengang soll der Lehrbetrieb erst aufgenommen
werden, wenn die entsprechende Priifungsordnung genehmigt
ist.

(2) In den Priifungsordnungen sind die Studienzeiten vorzuse-
hen, in denen ein erster berufsqualifizierender Abschluss er-
worben werden kann (Regelstudienzeit). Die Regelstudienzeit
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schliefit Zeiten einer in den Studiengang eingeordneten berufs-
praktischen Tétigkeit, praktische Studiensemester und Prii-
fungszeiten ein. Sie ist maf3gebend fiir die Gestaltung der Stu-
diengénge, die Sicherstellung des Lehrangebots, die Gestal-
tung des Priifungsverfahrens sowie fiir die Ermittlung und
Feststellung der Ausbildungskapazititen und die Berechnung
von Studierendenzahlen bei der Hochschulplanung.

(3) Die Regelstudienzeit betrdgt bei Fachhochschulstudiengén-
gen, die zu einem Diplomgrad fithren, hochstens vier, bei ande-
ren Studiengdngen, die zu einem Diplom- oder Magistergrad
fithren, hochstens viereinhalb Jahre. Bei Studiengingen, die zu
einem Bachelorgrad fiihren, betrdgt die Regelstudienzeit min-
destens drei und hochstens vier Jahre. Bei Studiengédngen, die
zu einem Mastergrad fiihren, betréigt die Regelstudienzeit min-
destens ein Jahr und hochstens zwei Jahre. Bei konsekutiven
Studiengingen, die zu Graden nach den Sitzen 2 und 3 fiihren,
betrigt die Gesamtregelstudienzeit hochstens fiinf Jahre.

(4) Langere Regelstudienzeiten als nach Absatz 3 diirfen in be-
sonderen Fillen festgesetzt werden; dies gilt auch fiir Studien-
génge, die in besonderen Studienformen durchgefiihrt werden.

(5) Fiir Absolventinnen und Absolventen eines Hochschulstu-
diums konnen zur Vermittlung weiterer wissenschaftlicher oder
beruflicher Qualifikationen oder zur Vertiefung eines Studi-
ums, insbesondere zur Heranbildung des wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Nachwuchses, postgraduale Studiengéinge
angeboten werden. Postgraduale Studiengénge, die zu einem
Diplom- oder Magistergrad fithren, sollen héchstens zwei Jah-
re dauern.

(6) Die Einrichtung, Anderung und Aufhebung von Studien-
gingen bediirfen der Genehmigung des fiir die Hochschulen
zustidndigen Mitglieds der Landesregierung. Dies gilt nicht fiir
Studiengidnge, die Gegenstand einer Zielvereinbarung zwi-
schen der Hochschule und dem fiir die Hochschulen zustandi-
gen Mitglied der Landesregierung sind; die Einrichtung, Ande-
rung und Authebung dieser Studienginge sind dem fiir die
Hochschulen zustdndigen Mitglied der Landesregierung ab-
weichend von Satz 1 rechtzeitig anzuzeigen.

§9
Studienordnungen

(1) Fiir jeden Studiengang stellen die Fachbereiche eine Stu-
dienordnung auf. Diese regelt auf der Grundlage der Priifungs-
ordnung Inhalt und Aufbau des Studiums einschlielich einer
in den Studiengang eingeordneten berufspraktischen Studien-
phase. Die Studieninhalte sind so zu bestimmen, dass das Stu-
dium in der Regelstudienzeit abgeschlossen werden kann.

(2) Die Studienordnungen werden von den Fachbereichsriten
erlassen und bediirfen der Genehmigung der Présidentin oder
des Prisidenten. Regelt eine Studienordnung Inhalt und Auf-
bau eines Studiums, welches in eine Priifung miindet, aufgrund
derer eine Laufbahnbefédhigung erworben wird, ist sie dem fiir
Hochschulen zustindigen Mitglied der Landesregierung anzu-
zeigen. Dieses kann Anderungen verlangen, wenn die Studien-
ordnung nicht gewiéhrleistet, dass das Studium die Vorausset-

zungen erfiillt, die fiir die Anerkennung der Laufbahnbeféhi-
gung erforderlich sind. Fordert es nicht innerhalb von drei
Monaten nach Vorlage zu Anderungen auf, tritt die Studienord-
nung nach Verdffentlichung im Mitteilungsblatt der Hochschu-
le in Kraft.

§ 10
Lehrangebot

(1) Die Hochschule stellt das Lehrangebot sicher, das zur Ein-
haltung der Studienordnungen erforderlich ist. Dabei sollen die
Moglichkeiten von Fernstudien sowie der Informations- und
Kommunikationstechnik genutzt werden.

(2) Eine in einer Studien- oder Priifungsordnung vorgesehene
Studienleistung wird auch durch die erfolgreiche Teilnahme an
einer entsprechenden Fernstudieneinheit nachgewiesen, soweit
diese dem entsprechenden Lehrangebot oder der entsprechen-
den Priifungsleistung des Prisenzstudiums inhaltlich gleich-
wertig ist. Diese Gleichwertigkeit wird bei Studiengéngen, die
mit einer Hochschulpriifung abgeschlossen werden, von der
Hochschule, bei Studiengéingen, die mit einer staatlichen Prii-
fung abgeschlossen werden, von der fiir die Priifung zustandi-
gen Stelle festgestellt.

§ 11
Studienberatung

Die Hochschule unterrichtet Studienbewerberinnen und Stu-
dienbewerber sowie Studierende iiber die Studienmdglichkei-
ten sowie liber Inhalte, Aufbau und Anforderungen eines Studi-
ums. Wihrend des gesamten Studiums unterstiitzt sie die Stu-
dierenden durch eine studienbegleitende fachliche Beratung.
Sie orientiert sich bis spitestens zum Ende des ersten Jahres
des Studiums iiber den bisherigen Studienverlauf, informiert
die Studierenden und fithrt gegebenenfalls eine Studienbera-
tung durch. Die Hochschule soll bei der Studienberatung ins-
besondere mit den fiir die Berufsberatung und den fiir die staat-
lichen Priifungen zustéindigen Stellen zusammenwirken.

§12
Priifungen

(1) Das Studium wird in der Regel durch eine Hochschulprii-
fung, eine staatliche Priifung oder eine kirchliche Priifung ab-
geschlossen. In Studiengidngen mit einer Regelstudienzeit von
mindestens vier Jahren findet bis zum Ende des zweiten Stu-
dienjahres eine Zwischenpriifung statt. Priifungen kénnen auch
studienbegleitend abgenommen werden. Der Ubergang in das
Hauptstudium setzt in der Regel die erfolgreiche Ablegung ei-
ner Zwischenpriifung voraus. Tritt der Studierende die
Zwischenpriifung nicht bis zum Ende des dritten Studienjahres
an, so hat er sich einer Pflichtberatung nach MaBigabe der Prii-
fungsordnung zu unterziehen.

(2) Hochschulpriifungen konnen vor Ablauf einer fiir die Mel-
dung festgelegten Frist abgelegt werden, sofern die fiir die Zulas-
sung zur Priifung erforderlichen Leistungen nachgewiesen sind.
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(3) Zur Abnahme von Hochschulpriifungen sind das an der
Hochschule hauptberuflich titige wissenschaftliche und kiinst-
lerische Personal, Lehrbeauftragte und in der beruflichen Pra-
xis und Ausbildung erfahrene Personen befugt. Hochschulprii-
fungen sollen nur von Personen abgenommen werden, die
Lehraufgaben erfiillen. Priifungsleistungen diirfen nur von Per-
sonen bewertet werden, die selbst mindestens die durch die
Priifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation
besitzen.

(4) Priifungsleistungen in Hochschulabschlusspriifungen und
in Priifungen, deren Bestehen Voraussetzung fiir die Fortset-
zung des Studiums ist, sind in der Regel von mindestens zwei
Priiferinnen und Priifern zu bewerten. Miindliche Priifungen
sind von mehreren Priiferinnen und Priifern oder von einer Prii-
ferin oder einem Priifer in Gegenwart einer sachkundigen Bei-
sitzerin oder eines sachkundigen Beisitzers abzunehmen.

§13
Priifungsordnungen fiir Hochschulpriifungen

(1) Hochschulpriifungen werden aufgrund von Priifungsord-
nungen der Fachbereiche abgelegt. Die Priifungsanforderungen
und -verfahren sind so zu gestalten, dass die Abschlusspriifung
innerhalb der Regelstudienzeit vollstindig abgelegt werden
kann. Priifungsordnungen miissen die Inanspruchnahme der
Schutzfristen des § 3 Abs. 2 und des § 6 Abs. 1 des Mutter-
schutzgesetzes sowie der Fristen der landesrechtlichen Rege-
lungen tiber den Erziehungsurlaub erméglichen.

(2) Priifungsordnungen werden vom Fachbereichsrat erlassen
und bediirfen der Genehmigung der Présidentin oder des Prisi-
denten. Diese oder dieser hat die Genehmigung zu versagen,
wenn die Priifungsordnung eine mit § 8 Abs. 3 unvereinbare
Regelstudienzeit vorsieht. Sie oder er kann die Genehmigung
insbesondere versagen, wenn die Priifungsordnung anderen
Vorschriften iiber die Regelstudienzeit nicht entspricht. Sie
oder er kann die Anderung einer geltenden Priifungsordnung
insbesondere verlangen, wenn diese den Anforderungen von
Absatz 1 Satz 2 und 3 nicht entspricht. Priifungsordnungen, die
Grundlage von Priifungen sind, aufgrund derer eine Laufbahn-
befdhigung verliehen wird, bediirfen der Genehmigung des fiir
die Hochschulen zustidndigen Mitglieds der Landesregierung.
Die Sétze 2 und 3 und § 9 Abs. 2 Satz 3 gelten entsprechend.

(3) Fiir alle geeigneten Studiengénge sind in den Priifungsord-
nungen die Voraussetzungen dafiir zu bestimmen, unter denen
eine innerhalb der Regelstudienzeit abgelegte Abschlussprii-
fung im Falle des Nichtbestehens als nicht unternommen gilt
(Freiversuch). Eine im Freiversuch bestandene Priifung kann
zur Notenverbesserung wiederholt werden.

(4) Die Priifungsordnung ist dem fiir die Hochschulen zustéin-
digen Mitglied der Landesregierung vor In-Kraft-Treten anzu-
zeigen. Dieses kann insbesondere zur Gewihrleistung
der Gleichwertigkeit einander entsprechender Studien- und
Priifungsleistungen sowie Studienabschliisse durch Rechtsver-
ordnung Néheres zur Gestaltung von Priifungsordnungen
bestimmen.

(5) Die Priifungsordnungen sehen die Maoglichkeit vor, bei
Nachweis korperlicher Beeintriachtigungen und Behinderungen
ganz oder teilweise Priifungsleistungen in der vorgesehenen
Form durch gleichwertige Priifungsleistungen in anderer Form
zu ersetzen.

§ 14
Einstufungspriifung; Externenpriifung

(1) In einer besonderen Hochschulpriifung (Einstufungsprii-
fung) konnen Studienbewerberinnen und Studienbewerber
nachweisen, dass sie {iber Kenntnisse und Fahigkeiten verfii-
gen, die eine Einstufung in ein hoheres Fachsemester rechtfer-
tigen.

(2) Wer sich in seiner Berufspraxis, im Rahmen der Weiterbil-
dung oder auf andere Weise den Studien- und Priifungsordnun-
gen entsprechende Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden an-
geeignet hat, kann den Studienabschluss im externen Verfahren
erwerben. Die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einem ex-
ternen Verfahren, die Anforderungen und das Verfahren der
Priifung werden in der Priifungsordnung geregelt.

§15
Hochschulwechsel; Leistungspunktsystem

(1) Bei einem Hochschulwechsel entscheidet die Hochschule,
an der das Studium fortgesetzt werden soll, tiber die Anerken-
nung von Leistungen des vorangegangenen Studiums. Gleich-
wertige Leistungen sind anzuerkennen.

(2) Studien- und Priifungsleistungen, die an ausldndischen
Hochschulen erbracht worden sind, sind anzuerkennen, wenn
ihre Gleichwertigkeit festgestellt ist.

(3) Zum Nachweis von Studien- und Priifungsleistungen des
Priasenz- und des Fernstudiums wird ein Leistungspunktsystem
eingefiihrt, das auch die Ubertragung erbrachter Leistungen
auf andere Studiengédnge derselben oder einer anderen Hoch-
schule ermdglicht.

§16
Weiterbildendes Studium

Die Hochschulen sollen Méglichkeiten der Weiterbildung ent-
wickeln und anbieten. Das weiterbildende Studium steht Be-
werberinnen und Bewerbern mit abgeschlossenem Hochschul-
studium und solchen Bewerberinnen und Bewerbern offen, die
die fiir eine Teilnahme erforderliche Eignung im Beruf oder auf
andere Weise erworben haben. Die Veranstaltungen sollen mit
dem tibrigen Lehrangebot abgestimmt werden und berufsprak-
tische Erfahrungen fiir die Lehre nutzbar machen. Das Lehran-
gebot fiir das weiterbildende Studium soll aus in sich geschlos-
senen Abschnitten bestehen und die aus der beruflichen Praxis
entstandenen Bediirfnisse der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
berticksichtigen.
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Abschnitt 3
Hochschulgrade, Promotion und Habilitation

§17
Hochschulgrade

(1) Aufgrund der Hochschulpriifung, mit der ein berufsqualifi-
zierender Abschluss erworben wird, verleiht die Hochschule ei-
nen Diplomgrad mit Angabe der Fachrichtung. Aufgrund der
Hochschulpriifung an Fachhochschulen oder in Fachhoch-
schulstudiengéngen anderer Hochschulen wird der Diplomgrad
mit dem Zusatz ,,Fachhochschule“ (,,FH*) verlichen. Die
Hochschule kann einen Diplomgrad auch aufgrund einer staat-
lichen Priifung oder einer kirchlichen Priifung, mit der ein
Hochschulstudium abgeschlossen wird, verleihen. Die Univer-
sitdten kdnnen fiir den berufsqualifizierenden Abschluss eines
Studiums einen Magistergrad verleihen. Eine Hochschule kann
fiir den berufsqualifizierenden Abschluss eines Studiums auf-
grund einer Vereinbarung mit einer ausldndischen Hochschule
andere als die in den Sétzen 1, 2 und 4 genannten Grade verlei-
hen. Ein Grad nach Satz 5 kann auch zusétzlich zu einem der in
den Sétzen 1, 2 und 4 genannten Grade verliehen werden.

(2) Die Hochschule fiir Film und Fernsehen kann fiir den be-
rufsqualifizierenden Abschluss eines Studiums andere als die
in Absatz 1 genannten Grade verleihen.

(3) Aufgrund von Hochschulpriifungen, mit denen ein erster
berufsqualifizierender Abschluss erworben wird, kann die
Hochschule einen Bachelorgrad verleihen. Aufgrund von Prii-
fungen, mit denen ein weiterer berufsqualifizierender Ab-
schluss erworben wird, kann die Hochschule einen Mastergrad
verleihen.

§18
Promotion

(1) Die Universititen haben das Promotionsrecht. Das fiir die
Hochschulen zustindige Mitglied der Landesregierung kann
der Hochschule fiir Film und Fernsehen fiir einzelne Studien-
ginge das Promotionsrecht verleihen. Soweit das Promotions-
recht gegeben ist, darf die Doktorwiirde ehrenhalber verlichen
werden.

(2) Die Promotion dient dem Nachweis der Befahigung zu ver-
tiefter wissenschaftlicher Arbeit. Sie wird aufgrund einer wis-
senschaftlichen Arbeit (Dissertation), die auf selbststindiger
Forschungstitigkeit beruht, und einer miindlichen Priifung vor-
genommen.

(3) Aufgrund der Promotion wird der Doktorgrad verliehen.
Niheres regelt die Promotionsordnung, die der Fachbereichsrat
erldsst und der Genehmigung der Présidentin oder des Prisi-
denten bedarf.

(4) In den Promotionsordnungen sind nach Anhdrung der Fach-
hochschulen Bestimmungen {iber ein kooperatives Verfahren
zwischen der Universitét und den Fachhochschulen zur Promo-
tion besonders befdhigter Fachhochschulabsolventinnen und

Fachhochschulabsolventen aufzunehmen. Zusitzliche Studien-
leistungen konnen festgelegt werden, die vor Ablegen der
miindlichen Priifung zu erbringen sind. Der Erwerb eines uni-
versitdren Abschlusses darf nicht zur Voraussetzung fiir eine
Zulassung zum Promotionsverfahren gemacht werden. Die Dis-
sertation soll von einer Hochschullehrerin oder einem Hoch-
schullehrer einer Universitit und einer Hochschullehrerin oder
einem Hochschullehrer einer Fachhochschule betreut werden.
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer von Fachhochschu-
len kénnen zu Gutachterinnen und Gutachtern und Priferinnen
und Priifern im Promotionsverfahren bestellt werden.

(5) Die Promotionsordnung ist dem fiir die Hochschulen zu-
stindigen Mitglied der Landesregierung vor dem In-Kraft-Tre-
ten anzuzeigen.

§19
Habilitation

(1) Die Universitdten haben das Habilitationsrecht. Die Habili-
tation kann dem Nachweis der Befahigung dienen, ein wissen-
schaftliches Gebiet in Forschung und Lehre selbststindig zu
vertreten.

(2) Naheres regelt die Habilitationsordnung, die der Fachbe-
reichsrat erldsst und der Genehmigung der Présidentin oder des
Prisidenten bedarf.

(3) Die Habilitationsordnung ist vor dem In-Kraft-Treten dem
zustindigen Mitglied der Landesregierung anzuzeigen.

§ 20
Verleihung und Fithrung von Graden

(1) Von einer deutschen staatlichen oder staatlich anerkannten
Hochschule verliehene Hochschulgrade, -bezeichnungen oder
-titel sowie entsprechende staatliche Grade, Bezeichnungen
oder Titel (Grade) konnen im Geltungsbereich dieses Gesetzes
gefiihrt werden.

(2) Grade diirfen nur nach den Vorschriften der §§ 17 bis 19
verliechen werden. Bezeichnungen, die Graden zum Verwech-
seln dhnlich sind, diirfen nicht verlichen werden.

§ 20a
Auslindische Hochschulgrade

(1) Ein ausléndischer Hochschulgrad, der von einer nach dem
Recht des Herkunftslandes anerkannten Hochschule und auf-
grund eines nach dem Recht des Herkunftslandes anerkannten
Hochschulabschlusses nach einem ordnungsgemif durch Prii-
fung abgeschlossenen Studium verlichen worden ist, darf in
der Form, in der er verlichen wurde, unter Angabe der verlei-
henden Hochschule gefiihrt werden. Dabei kann die verliehene
Form, soweit erforderlich, in lateinische Schrift iibertragen und
die im Herkunftsland zugelassene oder nachweislich allgemein
iibliche Abkiirzung verwendet und eine wortliche Ubersetzung
in Klammern hinzugefiigt werden. Hochschulgrade aus Mit-
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gliedstaaten der Europdischen Union oder des Europdischen
Wirtschaftsraumes sowie des Europdischen Hochschulinstituts
Florenz und der Pépstlichen Hochschulen kénnen ohne Her-
kunftsbezeichnung gefiihrt werden. Eine Umwandlung in einen
entsprechenden deutschen Grad findet nicht statt; eine Ausnah-
me hiervon gilt fiir Berechtigte nach § 10 des Bundesvertriebe-
nengesetzes. Die Sdtze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir auslén-
dische staatliche oder kirchliche Grade.

(2) Inhaber von in einem wissenschaftlichen Promotionsver-
fahren erworbenen Doktorgraden, die in den in Absatz 1 Satz 3
bezeichneten Staaten oder Institutionen erworben wurden, kon-
nen anstelle der im Herkunftsland zugelassenen oder nachweis-
lich allgemein iiblichen Abkiirzung gemaf3 Absatz 1 Satz 2 die
Abkiirzung ,,Dr.”“ ohne fachlichen Zusatz und ohne Herkunfts-
bezeichnung fithren. Dies gilt nicht fiir Doktorgrade, die ohne
Promotionsstudien und -verfahren vergeben werden (so ge-
nannte Berufsdoktorate). Die gleichzeitige Fiihrung beider Ab-
kiirzungen ist nicht zuléssig.

(3) Ein auslandischer Ehrengrad, der von einer nach dem Recht
des Herkunftslandes zur Verleihung berechtigten Hochschule
oder anderen Stelle verliehen wurde, darf nach MaB3gabe der
fiir die Verleihung geltenden Rechtsvorschriften in der verlie-
henen Form unter Angabe der verleihenden Stelle gefiihrt wer-
den. Dies gilt nicht, wenn die verleihende Stelle kein Recht zur
Vergabe des entsprechenden Grades nach Absatz 1 besitzt.

(4) Die Absitze 1 und 3 gelten sinngema8 fiir sonstige Hoch-
schultitel und Hochschultitigkeitsbezeichnungen.

(5) Soweit Vereinbarungen und Abkommen der Bundesrepu-
blik Deutschland mit anderen Staaten iiber Gleichwertigkeiten
im Hochschulbereich und Vereinbarungen der Lander in der
Bundesrepublik Deutschland die Inhaber auslédndischer Grade
abweichend von den Absitzen 1 bis 3 begiinstigen, gehen diese
Regelungen vor.

(6) Eine von den Absitzen 1 bis 4 abweichende Grad- oder Ti-
telfiihrung ist untersagt. Grade oder Titel, die durch Kauf oder
sonst in unrechtméfiger Weise erworben wurden, diirfen nicht
gefiihrt werden. Wer einen Grad oder Titel gemél den Absit-
zen 1 bis 4 fiihrt, hat auf Verlangen der jeweils zustidndigen
Ordnungsbehorde die Berechtigung hierzu nachzuweisen. Aus-
landische Grade diirfen gegen Entgelt nicht vermittelt werden.

(7) Das fiir die Hochschulen zustéindige Mitglied der Landesre-
gierung kann eine von ihm vor In-Kraft-Treten des Ersten Ge-
setzes zur Anderung des Brandenburgischen Hochschulgeset-
zes erteilte Genehmigung zur Fiihrung eines ausldndischen
Grades auch nach In-Kraft-Treten dieses Gesetzes zuriickneh-
men,

1. wenn Umstinde bekannt werden, dass die fiir den Erwerb
des Grades vorauszusetzenden Priifungsleistungen offen-
sichtlich nicht erbracht worden sind oder qualitativ hinter
den im Geltungsbereich des Hochschulrahmengesetzes
mafgeblichen Anforderungen an den Erwerb eines entspre-
chenden deutschen akademischen Grades erheblich zu-
riickbleiben,

2. wenn Umstinde bekannt werden, dass der Grad aufgrund
von Studien- und Priifungsleistungen verlichen wurde, die
bei einer im Geltungsbereich des Hochschulrahmengeset-
zes arbeitenden privaten Bildungseinrichtung ohne staatli-
che Anerkennung erbracht worden sind oder

3. sobald erkennbare Anzeichen dafiir vorliegen, dass die Ver-
leihung des Grades von der Zahlung von Geld oder der Er-
bringung geldwerter Leistungen abhéngig gemacht wurde,
soweit es sich nicht um iibliche Studien- oder Priifungsge-
biihren handelt.

§21
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. entgegen § 20 Abs. 2 Satz 1 Grade oder entgegen § 20
Abs. 2 Satz 2 Graden zum Verwechseln dhnliche Bezeich-
nungen verleiht,

2. entgegen § 20a Abs. 6 Satz 2 Grade oder Titel fiihrt, die
durch Kauf oder sonst in unrechtméBiger Weise erworben
wurden, oder

3. entgegen § 20a Abs. 6 Satz 4 ausldndische Grade gegen
Entgelt vermittelt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbufie bis zu
10 000 Euro geahndet werden. Zustindige Verwaltungsbehorde
fir die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten
nach Satz 1 ist das fiir die Hochschulen zustidndige Mitglied
der Landesregierung.

Abschnitt 4
Forschung

§22
Aufgaben und Koordination der Forschung

(1) Die Forschung in den Hochschulen dient der Gewinnung
wissenschaftlicher Erkenntnisse, der wissenschaftlichen Grund-
legung und Weiterentwicklung von Lehre und Studium sowie
der Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses.
Gegenstand der Forschung in den Hochschulen kénnen unter
Beriicksichtigung der Aufgaben der Hochschule alle wissen-
schaftlichen Bereiche sowie die Anwendung wissenschaftlicher
Erkenntnisse in der Praxis einschlieBlich der Folgen sein, die
sich aus der Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse erge-
ben kénnen.

(2) Zur gegenseitigen Abstimmung von Forschungsvorhaben
und Forschungsschwerpunkten und zur Planung und Durchfiih-
rung gemeinsamer Forschungsvorhaben wirken die Hochschu-
len untereinander, mit anderen Forschungseinrichtungen und
mit Einrichtungen der iiberregionalen Forschungsplanung und
Forschungsforderung zusammen.
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(3) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten fiir Entwicklungs-
vorhaben im Rahmen angewandter Forschung sowie fiir kiinst-
lerische Entwicklungsvorhaben sinngemal.

§23
Veroffentlichung von Forschungsergebnissen

Bei der Verdffentlichung von Forschungsergebnissen sind Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, die einen eigenen wissenschaft-
lichen oder wesentlichen sonstigen Beitrag geleistet haben, als
Mitautorinnen und Mitautoren zu nennen; soweit moglich, ist
ihr Beitrag zu kennzeichnen.

§ 24
Forschung mit Mitteln Dritter

Das Recht der in der Forschung titigen Hochschulmitglieder
und -angehdrigen, im Rahmen ihrer dienstlichen Aufgaben
auch solche Forschungsvorhaben durchzufiihren, die nicht aus
dem Hochschulhaushalt, sondern aus Mitteln Dritter finanziert
werden, ist von den Hochschulen nach Maf3igabe des § 25 des
Hochschulrahmengesetzes zu gewéhrleisten.

Abschnitt 5
Zugang zur Hochschule

§25
Allgemeine Voraussetzungen

(1) Jede und jeder Deutsche ist zu dem von ihr oder ihm ge-
wihlten Hochschulstudium berechtigt, wenn sie oder er die fiir
das Studium erforderliche Qualifikation nachweist.

(2) Der Nachweis fiir den Zugang zu einem Studium, das zu
dem ersten berufsqualifizierenden Abschluss fiihrt, wird grund-
sitzlich durch den erfolgreichen Abschluss einer auf das Stu-
dium vorbereitenden Schulbildung erbracht.

(3) Wer mindestens 24 Jahre alt ist, den Abschluss der Sekun-
darstufe I oder einen gleichwertigen Abschluss und eine fiir das
beabsichtigte Studium geeignete Berufsausbildung abgeschlos-
sen und danach eine mehrjdhrige Berufserfahrung nachweisen
kann oder wer die Meisterpriifung in einem fiir das beabsich-
tigte Studium geeigneten Beruf erfolgreich abgelegt hat, kann
zu einer fachrichtungsbezogenen Eignungspriifung zugelassen
werden. Die Eignungspriifung ist eine Hochschulpriifung im
Sinne des § 12. In der Priifung ist festzustellen, ob die Kandi-
datin oder der Kandidat die fiir das Studium in einer bestimm-
ten Fachrichtung erforderliche Qualifikation besitzt. Vor der
Prifung kann ein Probesemester absolviert werden. Wer die
Meisterpriifung in einem fiir das beabsichtigte Studium geeig-
neten Beruf abgelegt hat, kann anstelle der fachrichtungsbezo-
genen Eignungspriifung ein Probesemester absolvieren, an
dessen Ende iiber die Zuerkennung der Studienberechtigung
und die Fortsetzung des Studiums entschieden wird.

(4) Fiir den Zugang zu kiinstlerischen Studiengéngen kann als
weitere Voraussetzung oder anstelle des Schulabschlusses nach

Absatz 2 der Nachweis der kiinstlerischen Eignung fiir den ge-
wiinschten Studiengang verlangt werden. Durch Satzung der
Hochschule kann bestimmt werden, dass die kiinstlerische Eig-
nung in einem besonderen Verfahren festgestellt wird. Das
Feststellungsverfahren ist eine Hochschulpriifung im Sinne des
§12.

(5) Zur Erprobung neuer Modelle des Hochschulzuganges kon-
nen die Hochschulen fiir Bewerber mit Hochschulzugangsbe-
rechtigung Eignungsfeststellungspriifungen durchfiihren, wenn
im Hinblick auf den Inhalt und das Ziel des Studienganges eine
hohere Studienerfolgsquote zu erwarten ist. Eignungsfeststel-
lungspriifungen sind Hochschulpriifungen nach § 12 und durch
Satzung der Hochschule zu regeln.

(6) Unionsbiirgerinnen und Unionsbiirger sind Deutschen
gleichgestellt, wenn die fiir das Studium erforderlichen Sprach-
kenntnisse nachgewiesen werden.

(7) Angehorige anderer Staaten und Staatenlose, die in
Deutschland die Hochschulzugangsberechtigung erworben ha-
ben, sind Deutschen gleichgestellt.

(8) Auslandische oder staatenlose Bewerberinnen und Bewerber
ohne die fiir das Studium erforderlichen Sprachkenntnisse kon-
nen vorldufig zum Studium zugelassen werden, wenn sie
zum Erwerb der Sprachkenntnisse einen Hochschulsprachkurs
besuchen.

§ 26
Studienkolleg

(1) An Hochschulen koénnen Studienkollegs eingerichtet wer-
den, die Studienbewerberinnen und Studienbewerber mit aus-
landischen Vorbildungsnachweisen, die keinen unmittelbaren
Hochschulzugang eréffnen, die Eignung zur Aufnahme eines
Studiums vermitteln. Der Besuch des Studienkollegs dauert in
der Regel zwei Semester und wird mit einer Priifung abge-
schlossen. Die Priifung kann auch ohne den vorherigen Besuch
des Studienkollegs abgelegt werden.

(2) Das fiir die Hochschulen zustindige Mitglied der Landesre-
gierung regelt im Einvernehmen mit dem fiir Schule zusténdi-
gen Mitglied der Landesregierung durch Rechtsverordnung das
Néhere zur Ausgestaltung der Studienkollegs und der Priifun-
gen, insbesondere

1. das Verfahren der Zulassung zum Studienkolleg und der
Auswahl bei die Aufhahmekapazitt iibersteigender Bewer-
berinnen- und Bewerberzahl,

2. die Festlegung der Lehrinhalte und -umfinge,

3. die Zulassung zur Priifung, die Priiffungsanforderungen und
das Priifungsverfahren.

(3) Die Studienbewerberinnen und Studienbewerber werden fiir
die Dauer der Ausbildung am Studienkolleg an der Hochschule
immatrikuliert. Sie gehdren keinem Fachbereich an.
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§ 27
Ermittlung der Ausbildungskapazitit und
Festsetzung von Zulassungszahlen

(1) Ist zu erwarten, dass an Hochschulen des Landes nicht alle
Bewerberinnen und Bewerber eines Studienganges zugelassen
werden konnen, so setzt das fiir die Hochschulen zustindige
Mitglied der Landesregierung im Benehmen mit der jeweiligen
Hochschule durch Rechtsverordnung Zulassungszahlen fest.
Zulassungszahl ist die Zahl der von der einzelnen Hochschule
hochstens aufzunehmenden Bewerberinnen und Bewerber in
einem Studiengang. Sie wird auf der Grundlage der jahrlichen
Aufnahmekapazitit festgesetzt. Zulassungszahlen diirfen nur
fiir einen bestimmten Zeitraum, hochstens fiir die Dauer eines
Jahres, festgesetzt werden. Zulassungszahlen sind fiir jede
Hochschule festzusetzen, wenn ein Studiengang in die zentrale
Vergabe von Studienplétzen einbezogen wird.

(2) Die Zulassungszahlen sind so festzusetzen, dass unter Be-
riicksichtigung der personellen, rdumlichen, sachlichen und
fachspezifischen Gegebenheiten eine erschopfende Nutzung
der Ausbildungskapazitit erreicht wird. Die Qualitdt in For-
schung und Lehre, die geordnete Wahrnehmung der Aufgaben
der Hochschule insbesondere in Forschung, Lehre und Stu-
dium sind zu gewihrleisten.

(3) Die jahrliche Aufnahmekapazitiat wird auf der Grundlage
des Lehrangebots, des Ausbildungsaufwands und weiterer ka-
pazitédtsbestimmender Kriterien ermittelt. Das zustédndige Mit-
glied der Landesregierung regelt im Benehmen mit der jeweili-
gen Hochschule durch Rechtsverordnung die Normwerte sowie
die Einzelheiten fiir die Kapazititsermittlung und fiir die Fest-
setzung von Zulassungszahlen.

§28
Zentrale Vergabe von Studienpliitzen;
Ortliche Zulassungsbeschriinkungen

(1) Sind fiir einen Studiengang fiir mehrere Hochschulen Zu-
lassungszahlen festgesetzt oder ist aus anderen Griinden eine
zentrale Vergabe der Studienpldtze sinnvoll, kdnnen die Stu-
dienpldtze zentral vergeben werden. Wird in einem Studien-
gang, der nicht in das zentrale Vergabeverfahren einbezogen
ist, fir eine Hochschule eine Zulassungszahl festgesetzt, er-
folgt die Studienplatzvergabe durch die Hochschule.

(2) Das fiir die Hochschulen zustdndige Mitglied der Landesre-
gierung regelt im Benehmen mit den Hochschulen die Einbe-
ziehung von Studiengéngen in das zentrale Vergabeverfahren
nach Absatz 1 Satz 1 und die Festsetzung von Zulassungszah-
len nach Absatz 1 Satz 2 einschlieBlich der Einzelheiten des
entsprechenden Bewerbungsverfahrens, die Verteilungs- und
Auswabhlkriterien sowie die Quoten fiir bestimmte Bewerberin-
nen- und Bewerbergruppen jeweils durch Rechtsverordnung.

§29
Zulassungshindernisse

Die Zulassung zu einem Studiengang muss versagt werden,
wenn

1. die in oder aufgrund von § 25 bestimmten Voraussetzungen
nicht vorliegen,

2. die Zulassung zu einem Studiengang beantragt wird, fiir
den eine frilhere Zulassung der Bewerberin oder des Be-
werbers erloschen ist, weil sie oder er entweder eine Prii-
fung in diesem Studiengang endgiiltig nicht bestanden hat
oder der Priifungsanspruch nicht mehr besteht, oder

3. fiir den Studiengang die Zulassungszahl festgesetzt ist und
die Studienbewerberin oder der Studienbewerber keinen
Studienplatz zugewiesen bekam oder von der Zulassung
nicht fristgerecht Gebrauch machte.

Sie kann versagt werden, wenn die Bewerberin oder der Bewer-
ber keine ausreichenden Kenntnisse der deutschen Sprache
nachweist.

Abschnitt 6
Studierende

§ 30
Immatrikulation und Exmatrikulation

(1) Die Studienbewerberin oder der Studienbewerber ist zu im-
matrikulieren, wenn sie oder er die Voraussetzungen nach § 25
erfilllt und Versagungsgriinde fiir die Immatrikulation nicht
vorliegen. Mit der Immatrikulation wird die Studienbewerberin
oder der Studienbewerber Mitglied der Hochschule.

(1a) Bei der Immatrikulation und bei jeder Riickmeldung wer-
den Gebiihren von 51 Euro pro Semester erhoben; dies gilt
nicht in den Féllen der Beurlaubung vom Studium zur Ableis-
tung des Wehr- oder Zivildienstes, fiir ausldndische Studieren-
de, die aufgrund eines zwischenstaatlichen oder tibernationa-
len Abkommens oder einer Hochschulpartnerschaft immatriku-
liert sind oder werden, soweit Gegenseitigkeit besteht, sowie
fiir auslédndische Studierende im Rahmen von Férderungspro-
grammen, die ganz oder teilweise aus 6ffentlichen Mitteln des
Bundes oder der Léander finanziert werden. Sind Studienbewer-
berinnen und Studienbewerber bereits in einem Studiengang
oder Teilstudiengang an einer anderen Hochschule des Landes
Brandenburg oder an einer Hochschule des Landes Berlin im-
matrikuliert, so erkldren sie bei der Immatrikulation, an wel-
cher Hochschule sie ihre Mitgliedschaftsrechte ausiiben wol-
len. Die Gebiihr nach Satz 1 ist nur an der Hochschule zu ent-
richten, an der die Mitgliedschaftsrechte ausgeiibt werden.

(2) Die Immatrikulation ist zu versagen, wenn die Studienbe-
werberin oder der Studienbewerber

1. in einem zulassungsbeschrinkten Studiengang nicht zuge-
lassen ist,

2. die in dem gewihlten Studiengang vorgeschriebenen Leis-
tungsnachweise oder Priifungen an einer Hochschule in
Deutschland endgiiltig nicht bestanden oder den Priifungs-
anspruch verloren hat,
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3. die Zahlung von Gebiihren nach Absatz 1a oder § 2 Abs. 3
oder Beitrdgen nicht nachweist oder

4. vom Studium an einer anderen Hochschule im Wege eines
Ordnungsverfahrens ausgeschlossen worden ist.

(3) Die Immatrikulation kann widerrufen werden, wenn sich
nachtrdglich Immatrikulationshindernisse herausstellen, bei
deren Bekanntsein die Immatrikulation hitte versagt werden
miissen.

(4) Die Mitgliedschaft der Studierenden zur Hochschule endet
mit der Exmatrikulation. Sie sind zu exmatrikulieren, wenn sie

1. die Abschlusspriifung einschlieBlich einer Wiederholungs-
priifung zur Notenverbesserung bestanden oder eine vorge-
schriebene Priifung endgiiltig nicht bestanden haben, so-
fern sie nicht innerhalb von zwei Monaten die Notwendig-
keit der Immatrikulation fiir die Erreichung eines weiteren
Studienzieles nachweisen, oder den Priifungsanspruch ver-
loren haben,

2. Gebiihren nach § 2 Abs. 3 und Beitrige trotz Mahnung und
Androhung der Exmatrikulation nicht gezahlt haben,

3. das Studium in keinem Studiengang fortfithren diirfen oder

4. mit der Ordnungsmalinahme der Exmatrikulation belegt
worden sind.

(5) Studierende konnen exmatrikuliert werden, wenn sie sich
nicht fristgerecht zuriickgemeldet oder das Studium in einem
zulassungsbeschriankten Studiengang trotz schriftlicher Auffor-
derung und Androhung der Exmatrikulation nicht unverziiglich
aufgenommen haben.

(6) Weitere Einzelheiten des Verfahrens werden durch die Im-
matrikulationsordnung geregelt, die der Genehmigung der Pri-
sidentin oder des Prasidenten bedarf. Sie ist dem fiir die Hoch-
schulen zustindigen Mitglied der Landesregierung vor In-
Kraft-Treten anzuzeigen.

§ 31
Ordnungsverstofie; Ordnungsverfahren

(1) Eine Studierende oder ein Studierender, die oder der vor-
sitzlich durch Anwendung von Gewalt, durch Aufforderung
zur Gewalt oder durch Bedrohung mit Gewalt

1. den bestimmungsgemifen Betrieb einer Einrichtung, die
Tatigkeit eines Organs oder die Durchfiihrung einer Veran-
staltung der Hochschule behindert oder

2. ein Hochschulmitglied oder eine Hochschulangehorige
oder einen Hochschulangehorigen von der Ausiibung ihrer
oder seiner Rechte und Pflichten abhilt oder abzuhalten
versucht,

begeht einen Ordnungsverstof3. Gleiches gilt, wenn eine Stu-
dierende oder ein Studierender an den in Satz 1 genannten

Handlungen teilnimmt oder wiederholt Anordnungen zuwider-
handelt, die gegen sie oder ihn von der Hochschule wegen Ver-
letzung ihrer oder seiner Pflichten getroffen worden sind.

(2) Gegen Studierende, die einen Ordnungsversto3 nach Ab-
satz 1 begangen haben, kénnen Ordnungsmafnahmen verhdngt
werden. Ordnungsmafnahmen sind:

1. Androhung der Exmatrikulation,

2. Ausschluss von der Benutzung von Einrichtungen der
Hochschule,

3. Ausschluss von der Teilnahme an einzelnen Lehrveranstal-
tungen bis zu einem Semester,

4. Exmatrikulation.

Die Ordnungsmafnahme nach Satz 2 Nr. 1 kann nur in Verbin-
dung mit OrdnungsmaBnahmen nach Satz 2 Nr. 2 oder 3 ausge-
sprochen werden; die Ordnungsmalnahmen nach Satz 2 Nr. 2
und 3 kdnnen nebeneinander verhingt werden.

(3) Von Ordnungsmalinahmen ist abzusehen, wenn nur eine ge-
ringfligige Storung der Ordnung an der Hochschule eingetreten
ist oder wenn Malinahmen aufgrund des Hausrechts ausreichen,
um weitere Verstofe im Sinne von Absatz 1 auszuschlieBen.

(4) Uber das Ordnungsverfahren, insbesondere iiber die Einset-
zung eines Ordnungsausschusses, erldsst der Senat eine Sat-
zung, die der Genehmigung der Prasidentin oder des Présiden-
ten bedarf. Die Satzung ist dem zustdndigen Mitglied der Lan-
desregierung vor dem In-Kraft-Treten anzuzeigen.

Abschnitt 7
Personal der Hochschule

Unterabschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§32
Dienstliche Zuordnung der Hochschulbediensteten

(1) Die an der Hochschule titigen Angehorigen des oOffent-
lichen Dienstes (Hochschulbedienstete) stehen im Dienst des
Landes. Das fiir die Hochschulen zustdndige Mitglied der Lan-
desregierung kann durch Rechtsverordnung Aufgaben und Be-
fugnisse einer obersten Dienstbehérde sowie Rechte und
Pflichten eines Arbeitgebers und Ausbilders auf die Hochschu-
len tibertragen.

(2) Das fiir die Hochschulen zustindige Mitglied der Landesre-
gierung ist Dienstvorgesetzter der Prisidentin oder des Prisi-
denten. Die Prisidentin oder der Président ist unmittelbarer
Dienstvorgesetzter der Kanzlerin oder des Kanzlers, des haupt-
beruflich an der Hochschule tdtigen wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personals sowie des nichtwissenschaftlichen
Personals. Die Dekanin oder der Dekan ist unmittelbarer
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Dienstvorgesetzter des nebenberuflichen wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Personals.

Unterabschnitt 2
Hauptberufliches wissenschaftliches
und kiinstlerisches Personal

§33
Personalkategorien

(1) Das hauptberuflich titige wissenschaftliche und kiinstleri-
sche Personal an den Universititen besteht aus den Professo-
rinnen und Professoren, den Juniorprofessorinnen und Junior-
professoren, den wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern sowie den Lehrkriften fiir beson-
dere Aufgaben. Fiir die Hochschule fiir Film und Fernsehen gilt
Satz 1 mit Ausnahme der Juniorprofessorinnen und Juniorpro-
fessoren entsprechend.

(2) Das hauptberuflich titige wissenschaftliche und kiinstleri-
sche Personal an den Fachhochschulen besteht aus den Professo-
rinnen und Professoren, den wissenschaftlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern in anwendungsbezogener Forschung und
Entwicklung sowie den Lehrkréften fiir besondere Aufgaben.

(3) Zur Durchsetzung der Gleichstellung von Frauen und Mén-
nern werden Frauen unter Beachtung des Vorrangs von Eig-
nung, Befdhigung und fachlicher Leistung (Artikel 33 Abs. 2
des Grundgesetzes) gefordert. Ziel der Forderung ist vor allem
die Erhohung des Anteils der Frauen in Wissenschaft und
Kunst.

§ 34
Dienstrechtliche Sonderregelungen

(1) Hochschulbedienstete nach § 33 sollen ihren Erholungsur-
laub in der vorlesungsfreien Zeit nehmen. Hochschullehrerin-
nen und Hochschullehrer kénnen innerhalb dieser Zeit den
Zeitpunkt des Erholungsurlaubs unter Beriicksichtigung
dienstlicher Belange selbst bestimmen. Sie haben Erholungsur-
laub und Dienstreisen der Prisidentin oder dem Prdsidenten
iiber die Dekanin oder den Dekan anzuzeigen; Dienstreisen,
die der Wahrnehmung von Lehr- oder Priiffungsverpflichtungen
entgegenstehen, bediirfen der dienstrechtlichen Genehmigung
durch die Dekanin oder den Dekan. Genehmigungspflichten
nach reisekostenrechtlichen Vorschriften bleiben hiervon unbe-
riihrt.

(2) Soweit Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer Beam-
tinnen oder Beamte sind, finden die allgemeinen beamten-
rechtlichen Vorschriften {iber die Probezeit, die Laufbahn und
den einstweiligen Ruhestand keine Anwendung. Ein Eintritt in
den Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit ist fiir die Beamtin-
nen und Beamten auf Zeit ausgeschlossen.

(3) Soweit Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer Beam-
tinnen oder Beamte auf Zeit sind, ist das Dienstverhéltnis, so-
weit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, auf Antrag der

Beamtin oder des Beamten aus den in Satz 2 genannten Griin-
den zu verldngern. Griinde fiir eine Verlangerung sind:

1. Beurlaubung nach § 39 d des Landesbeamtengesetzes,

2. Beurlaubung nach einem Landesgesetz zur Ausiibung ei-
nes mit seinem Amt zu vereinbarenden Mandats,

3. Beurlaubung fiir eine wissenschaftliche oder kiinstlerische
Tatigkeit oder eine aullerhalb des Hochschulbereichs oder
im Ausland durchgefiihrte wissenschaftliche, kiinstlerische
oder berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung,

4. Grundwehr- und Zivildienst und

5. Inanspruchnahme von Elternzeit nach den auf Beamtinnen
und Beamte anzuwendenden landesrechtlichen Regelungen
iiber die Elternzeit oder Beschiftigungsverbot nach den
§§ 1, 2, 3 und 8 der Mutterschutzverordnung entsprechen-
den landesrechtlichen Regelungen in dem Umfang, in dem
eine Erwerbstdtigkeit nicht erfolgt ist.

Satz 1 gilt entsprechend im Falle einer
1. Teilzeitbeschiftigung,

2. ErmiBigung der Arbeitszeit nach einem der in Satz 2 Nr. 2
genannten Landesgesetze und

3. Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben in einer Per-
sonal- oder Schwerbehindertenvertretung oder als Gleich-
stellungsbeauftragte,

wenn die ErmédfBigung mindestens ein Fiinftel der regelmafi-
gen Arbeitszeit betrug. Eine Verldngerung darf den Umfang
der Beurlaubung oder der ErméfBigung der Arbeitszeit und in
den Fillen des Satzes 2 Nr. 1 bis 3 und des Satzes 3 die Dauer
von jeweils zwei Jahren nicht iiberschreiten. Mehrere Verldnge-
rungen nach Satz 2 Nr. 1 bis 4 und Satz 3 diirfen insgesamt die
Dauer von drei Jahren nicht iiberschreiten. Verlingerungen
nach Satz 2 Nr. 5 diirfen, auch wenn sie mit anderen Verlénge-
rungen zusammentreffen, insgesamt vier Jahre nicht iiber-
schreiten. Die Sétze 5 und 6 gelten nicht fiir wissenschaftliche
und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(4) Soweit fiir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer ein
befristetes Angestelltenverhdltnis begriindet worden ist, gilt
Absatz 3 entsprechend.

§ 35
Lehrverpflichtung

Der Umfang der Lehrverpflichtung des wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personals wird in einer Rechtsverordnung gere-
gelt, die das fiir die Hochschulen zusténdige Mitglied der Lan-
desregierung erlédsst. Angehdrige des wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personals mit Lehraufgaben kénnen verpflichtet
werden, Lehr- und Priifungsaufgaben an einer weiteren Hoch-
schule zu erbringen, wenn dies zur Gewahrleistung des Lehr-
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angebots an dieser Hochschule erforderlich ist und ein ihrer
Lehrverpflichtung entsprechender Lehrbedarf nicht besteht.

§ 36
Nebentitigkeit

Hochschulbedienstete sind zur Ubernahme einer Nebentitig-
keit insoweit verpflichtet, als sie in einem unmittelbaren Zu-
sammenhang mit ihrer Tétigkeit steht. In einer Rechtsverord-
nung iber die Nebentitigkeit des wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personals, die das fiir die Hochschulen zustin-
dige Mitglied der Landesregierung erlésst, wird insbesondere
geregelt:

1. die Genehmigung von Nebentdtigkeiten,
2. die Pflicht zur Anzeige von Nebentitigkeiten,

3. die Inanspruchnahme von Personal, Einrichtungen, Materi-
al und das dafiir abzufiihrende Nutzungsentgelt,

4. der Nachweis der Einkiinfte aus Nebentdtigkeit und

5. die Ablieferungspflicht fiir Vergiitungen aus Nebentitigkei-
ten im offentlichen Dienst.

Das Nutzungsentgelt hat sich nach den der Hochschule entste-
henden Kosten zu richten und muss den besonderen Vorteil be-
riicksichtigen, der der oder dem Hochschulbediensteten durch
die Inanspruchnahme entsteht.

§37
Dienstliche Aufgaben der Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer

(1) Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nehmen die
ithrer Hochschule obliegenden Aufgaben in Wissenschaft und
Kunst durch Forschung, Lehre und Weiterbildung sowie durch
Forderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nach-
wuchses in ihren Fichern nach ndherer Ausgestaltung ihres
Dienstverhéltnisses selbststindig wahr. Zu ihren hauptberuf-
lichen Aufgaben gehort es auch, sich an den Aufgaben der Stu-
dienreform und Studienberatung zu beteiligen, an der Verwal-
tung der Hochschule mitzuwirken, Hochschulpriifungen abzu-
nehmen, sich an Staatspriifungen zu beteiligen und den Wis-
sens- und Technologietransfer zu férdern. Die Wahrnehmung
von Aufgaben in Einrichtungen der Wissenschaftsforderung,
die iiberwiegend aus staatlichen Mitteln finanziert werden, soll
auf Antrag der Hochschullehrerin oder des Hochschullehrers
zur dienstlichen Aufgabe erklért werden, wenn dies mit der Er-
fiillung ihrer oder seiner tibrigen Aufgaben vereinbar ist.

(2) Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sind im
Rahmen der fiir ihr Dienstverhdltnis geltenden Regelungen
verpflichtet, Lehrveranstaltungen ihrer Facher in allen Studien-
gingen abzuhalten. Sie haben im Rahmen der fiir ihr Dienst-
verhdltnis geltenden Regelungen die zur Sicherstellung des
Lehrangebots getroffenen Entscheidungen der Hochschulorga-
ne zu verwirklichen.

(3) Art und Umfang der von der einzelnen Hochschullehrerin
oder dem einzelnen Hochschullehrer wahrzunehmenden Auf-
gaben richten sich unter dem Vorbehalt einer Uberpriifung in
angemessenen Abstdnden nach der Ausgestaltung ihres oder
seines Dienstverhiltnisses und der Funktionsbeschreibung ih-
rer oder seiner Stelle. Thnen koénnen {iberwiegend Aufgaben in
der Forschung oder in der Lehre libertragen werden. Bei Ju-
niorprofessorinnen und Juniorprofessoren diirfen Festlegungen
nach den Sétzen 1 und 2 das Ziel der Qualifizierung fiir die Be-
rufung zu Professorinnen und Professoren an einer Universitét
nicht beeintrachtigen.

(4) Zur Durchfithrung von Forschungs- und Entwicklungsvor-
haben oder zur Aktualisierung ihrer Kenntnisse in der Berufs-
praxis sollen Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer von
der Présidentin oder vom Présidenten in angemessenen Zeitab-
stainden unter Fortzahlung ihrer Dienstbeziige auf Antrag fiir
ein Semester von ihren iibrigen dienstlichen Aufgaben freige-
stellt werden, wenn eine ordnungsgemifle Vertretung gewéhr-
leistet ist und keine zusitzlichen Kosten entstehen. Uber die
Ergebnisse der durchgefiihrten Forschungs- und Entwicklungs-
vorhaben ist der Dekanin oder dem Dekan zu berichten. Eine
Freistellung darf nur erfolgen, wenn die Hochschullehrerin
oder der Hochschullehrer ihrer oder seiner Lehrverpflichtung
vor einer Freistellung nachgekommen ist. Eine Freistellung
darf frithestens nach jedem siebten Semester gewdhrt werden.
Fiir jedes Jahr einer Amtszeit als Dekanin oder Dekan verkiirzt
sich die Frist um ein Semester. Die Présidentin oder der Prési-
dent kann Freistellungen von mehr als einem Semester oder
frither als nach sieben Semestern im Einvernehmen mit dem
fiir die Hochschulen zustindigen Mitglied der Landesregierung
gewiahren.

§ 38
Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen
und Professoren

(1) Als Professorin oder Professor kann eingestellt werden, wer
die allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen erfiillt und
mindestens nachweist:

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium in einer fiir die zu
iibernehmende Tétigkeit geeigneten Fachrichtung,

2. pédagogische Eignung,

3. besondere Befihigung zu wissenschaftlicher Arbeit, in der
Regel durch eine qualifizierte Promotion, oder besondere
Befihigung zu kiinstlerischer Arbeit und

4. dartiber hinaus je nach den Anforderungen der Stelle

a) zusitzliche wissenschaftliche oder kiinstlerische Leis-
tungen oder

b) besondere Leistungen bei der Anwendung oder Ent-
wicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Metho-
den in einer mindestens fiinfjdhrigen beruflichen Pra-
xis, von der mindestens drei Jahre auflerhalb des Hoch-
schulbereichs ausgeiibt worden sein miissen.
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(2) Die zusitzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach Ab-
satz 1 Nr. 4 Buchstabe a werden in der Regel im Rahmen einer
Juniorprofessur, im Ubrigen insbesondere im Rahmen einer
Tatigkeit als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder als wissen-
schaftlicher Mitarbeiter an einer Hochschule oder einer auf3er-
universitdren Forschungseinrichtung oder im Rahmen einer
wissenschaftlichen Tétigkeit in der Wirtschaft oder in einem
anderen gesellschaftlichen Bereich im In- und Ausland er-
bracht. Satz 1 gilt nur bei der Berufung in ein erstes Professo-
renamt. Die zusétzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach
Absatz 1 Nr. 4 Buchstabe a sollen nicht Gegenstand eines Prii-
fungsverfahrens sein. Die Qualitit der fiir die Besetzung einer
Professur erforderlichen zusitzlichen wissenschaftlichen Leis-
tungen wird ausschlieBlich und umfassend in Berufungsver-
fahren bewertet.

(3) Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahrneh-
mung erziehungswissenschaftlicher oder fachdidaktischer Auf-
gaben in der Lehrerbildung vorsieht, soll nur berufen werden,
wer eine dreijdhrige Schulpraxis nachweist. Professorinnen
und Professoren an Fachhochschulen und Professorinnen und
Professoren fiir anwendungsbezogene Studiengéinge an ande-
ren Hochschulen miissen die Einstellungsvoraussetzungen
nach Absatz 1 Nr. 4 Buchstabe b erfiillen; in begriindeten Aus-
nahmefillen konnen sie auch unter der Voraussetzung des Ab-
satzes 1 Nr. 4 Buchstabe a eingestellt werden.

(4) Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforderungen
der Stelle entspricht, kann abweichend von den Absétzen 1 bis 3
als Professorin oder Professor eingestellt werden, wer hervor-
ragende fachbezogene Leistungen in der Praxis und piddagogi-
sche Eignung nachweist.

(5) Vor dem 1. Januar 2010 werden die zusitzlichen wissen-
schaftlichen Leistungen nach Absatz 1 Nr. 4 Buchstabe a abwei-
chend von Absatz 2 Satz 1 und 3 durch eine Habilitation oder
gleichwertige wissenschaftliche Leistungen nachgewiesen oder
im Rahmen einer Juniorprofessur erbracht. Ein Nachweis der
Befidhigung, ein wissenschaftliches Gebiet in Forschung und
Lehre selbststindig zu vertreten (§ 19 Abs. 1 Satz 2), dient auch
nach dem 31. Dezember 2009 dem Nachweis zusétzlicher wis-
senschaftlicher Leistungen nach Absatz 1 Nr. 4 Buchstabe a.

§ 39
Berufung von Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrern

(1) Die Stellen fiir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
sind offentlich auszuschreiben. Die Ausschreibung muss Art
und Umfang der zu erfiillenden Aufgaben enthalten. Von einer
Ausschreibung kann abgesehen werden, wenn eine Juniorpro-
fessorin oder ein Juniorprofessor auf eine Professur in einem
Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit oder in einem unbefristeten
Angestelltenverhéltnis berufen werden soll.

(2) Zur Vorbereitung von Berufungsvorschlidgen werden Beru-
fungskommissionen gebildet. Den Berufungskommissionen
sollen auch Personen angehoren, die nicht Mitglieder der
Hochschule sind. Bei der Besetzung von Stellen fiir Professo-
rinnen und Professoren mit der Qualifikation gemdfl § 38

Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe a oder b soll die Mehrheit der Professo-
rinnen und Professoren in der Berufungskommission die ent-
sprechende Qualifikation besitzen. Die Mitglieder der Beru-
fungskommissionen werden von den Mitgliedern des Fachbe-
reichsrats nach Gruppen getrennt gewahlt. In einer Berufungs-
kommission sollen mindestens 40 vom Hundert der stimmbe-
rechtigten Mitglieder Frauen sein, darunter mindestens eine
Hochschullehrerin.

(3) Der Berufungsvorschlag hat mindestens die Namen von
drei Bewerberinnen und Bewerbern in einer Rangfolge zu ent-
halten; er kann Nichtbewerberinnen und Nichtbewerber be-
riicksichtigen. Dem Berufungsvorschlag sollen mindestens
zwei vergleichende Gutachten von auf dem Berufungsgebiet
anerkannten, auswértigen Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern oder Kiinstlerinnen und Kiinstlern beigefiigt werden.
Mit dem Vorschlag sind auBlerdem auf Verlangen des fiir die
Hochschulen zustdndigen Mitglieds der Landesregierung alle
eingegangenen Bewerbungen vorzulegen. Das fiir die Hoch-
schulen zustindige Mitglied der Landesregierung kann in be-
sonders begriindeten Ausnahmefillen einen Berufungsvor-
schlag mit weniger als drei Namen zulassen. Bei der Berufung
auf eine Professur kdnnen Juniorprofessorinnen und Juniorpro-
fessoren der eigenen Hochschule nur dann beriicksichtigt wer-
den, wenn sie nach ihrer Promotion die Hochschule gewechselt
hatten oder mindestens zwei Jahre auBlerhalb der berufenden
Hochschule wissenschaftlich titig waren. Wissenschaftliche
und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der eige-
nen Hochschule kénnen nur in begriindeten Ausnahmeféllen
und wenn zusitzlich die Voraussetzungen des Satzes 5 vorlie-
gen bei der Berufung auf eine Professur beriicksichtigt werden.

(4) Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer werden auf
Vorschlag des Senats von dem fiir die Hochschulen zusténdi-
gen Mitglied der Landesregierung berufen. Dieses ist an die im
Berufungsvorschlag genannte Rangfolge nicht gebunden. Be-
ruft es keine von der Hochschule vorgeschlagene Bewerberin
oder keinen von der Hochschule vorgeschlagenen Bewerber, ist
ein neuer Vorschlag einzureichen. Die Berufung von Nichtbe-
werberinnen und Nichtbewerbern ist zuldssig.

(5) Die Ausstattung des Fachgebietes einer Hochschullehrerin
oder eines Hochschullehrers wird befristet gewahrt. Die Frist
betrdgt in der Regel fiinf Jahre. Die vor dem 26. Mai 1999 ge-
troffenen Regelungen gelten als bis zum 31. Mérz 2007 befris-
tet. Soweit Berufungsvereinbarungen iiber die personelle und
sichliche Ausstattung der Professuren von Anderungen dieses
Unterabschnitts durch dieses Gesetz betroffen sind, sind sie un-
ter angemessener Beriicksichtigung der beiderseitigen Interes-
sen der neuen Rechtslage anzupassen.

§ 40
Dienstrechtliche Stellung der Professorinnen
und Professoren

(1) Mit Professorinnen und Professoren kdnnen Angestellten-
oder Beamtenverhiltnisse begriindet werden. Wird ein Ange-
stelltenverhéltnis begriindet, soll die Vergiitung, soweit allge-
meine dienst- oder haushaltsrechtliche Regelungen nicht ent-
gegenstehen, der Besoldung beamteter Professorinnen und
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Professoren entsprechen. Ein Angestelltenverhdltnis kann auf
hochstens fiinf Jahre befristet werden. Werden Professorinnen
und Professoren in das Beamtenverhiltnis berufen, werden sie
fiir die Dauer von flinf Jahren zu Beamtinnen oder Beamten
auf Zeit oder zu Beamtinnen oder Beamten auf Lebenszeit er-
nannt. Sie sollen insbesondere zur Deckung eines voriiberge-
henden Lehrbedarfs oder im Falle einer Erstberufung in ein Be-
amtenverhiltnis auf Zeit berufen oder es soll ein befristetes
Angestelltenverhdltnis begriindet werden. Insbesondere zur
Deckung eines voriibergehenden Lehrbedarfs soll ein befriste-
tes Angestelltenverhéltnis begriindet werden. Eine erneute Be-
rufung oder Ernennung zur Professorin oder zum Professor auf
Zeit ist einmal zuldssig. Soll das Dienstverhiltnis nach Fristab-
lauf fortgesetzt werden, bedarf es nicht der erneuten Ausschrei-
bung der Stelle und Durchfiithrung eines Berufungsverfahrens
nach § 39, wenn die Stelle vor der befristeten Besetzung unbe-
fristet ausgeschrieben war. Die Sdtze 5 und 6 finden im Falle
der Erstberufung einer Juniorprofessorin oder eines Juniorpro-
fessors, die oder der sich nach § 43 Abs. 1 Satz 2 und § 43
Abs. 2 bewihrt hat, keine Anwendung.

(2) Die Vorschriften iiber die regelméBige Arbeitszeit der Be-
amtinnen und Beamten finden auf Professorinnen und Profes-
soren keine Anwendung. Die Regelungen iiber die Teilzeitbe-
schiftigung, ErmafBigung der Arbeitszeit und Beurlaubung der
Beamtinnen und Beamten finden fiir Professorinnen und Pro-
fessoren entsprechende Anwendung. Die Vorschriften iiber den
Verlust der Beziige wegen nicht genehmigten schuldhaften
Fernbleibens vom Dienst gelten auch fiir Professorinnen und
Professoren.

(3) Beamtete Professorinnen und Professoren kdnnen nur mit
ithrer Zustimmung abgeordnet oder versetzt werden. Abord-
nung oder Versetzung in ein gleichwertiges Amt an einer ande-
ren Hochschule sind auch ohne Zustimmung der Professorin
oder des Professors zuldssig, wenn die Hochschule oder die
Hochschuleinrichtung, an der sie oder er titig ist, aufgeldst
oder mit einer anderen Hochschule zusammengeschlossen
wird, oder, wenn die Studien- oder Fachrichtung, in der sie oder
er tétig ist, ganz oder teilweise aufgegeben oder an eine andere
Hochschule verlegt wird; in diesen Féllen beschrinkt sich eine
Mitwirkung der aufnehmenden Hochschule oder Hochschul-
einrichtung bei der Einstellung von Professorinnen und Profes-
soren auf eine Anhdrung.

§ 41
Fiihrung der Bezeichnung ,,Professorin® oder ,,Professor*

(1) Mit der Berufung zur Professorin oder zum Professor oder
zur Juniorprofessorin oder zum Juniorprofessor ist die akade-
mische Bezeichnung ,,Professorin“ oder ,,Professor verlichen.
Juniorprofessorinnen oder Juniorprofessoren fiihren die akade-
mische Bezeichnung bis zum Ende ihres Dienstverhiltnisses.

(2) Scheidet eine Professorin oder ein Professor vor Ablauf von
fiinf Jahren seit ihrer oder seiner Erstberufung aus, darf sie
oder er diese Bezeichnung nur fiihren, wenn die Hochschule im
Einvernehmen mit dem fiir die Hochschulen zustindigen Mit-
glied der Landesregierung dem zustimmt. Die Weiterfiihrung
der Bezeichnung kann durch die Hochschule mit Zustimmung

des zustidndigen Mitglieds der Landesregierung wegen erwie-
sener Unwiirdigkeit versagt werden.

§ 42
Einstellungsvoraussetzungen fiir Juniorprofessorinnen
und Juniorprofessoren

Als Juniorprofessorin oder Juniorprofessor kann eingestellt
werden, wer die allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzun-
gen erfiillt und nachweist:

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
2. pédagogische Eignung,

3. besondere Befdhigung zu wissenschaftlicher Arbeit, in der
Regel durch die herausragende Qualitdt einer Promotion.

§ 38 Abs. 3 Satz 1 gilt entsprechend. Sofern vor oder nach der
Promotion eine Beschiftigung als wissenschaftliche Mitarbei-
terin oder als wissenschaftlicher Mitarbeiter oder als wissen-
schaftliche Hilfskraft erfolgt ist, sollen Promotions- und Be-
schiftigungsphase zusammen nicht mehr als sechs Jahre betra-
gen haben. Verldngerungen nach § 57b Abs. 4 Nr. 1 und § 57b
Abs. 4 Nr. 3 bis 5 des Hochschulrahmengesetzes bleiben hier-
bei auller Betracht. § 57b Abs. 2 Satz 1 des Hochschulrahmen-
gesetzes gilt entsprechend.

§43
Dienstrechtliche Stellung
der Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

(1) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden fiir die
Dauer von drei Jahren zu Beamtinnen oder Beamten auf Zeit
ernannt. Das Beamtenverhéltnis einer Juniorprofessorin oder
eines Juniorprofessors soll mit ihrer oder seiner Zustimmung
im Laufe des dritten Jahres um weitere drei Jahre verlangert
werden, wenn sie oder er sich als Hochschullehrerin oder als
Hochschullehrer bewiéhrt hat; anderenfalls kann das Beamten-
verhiltnis mit ihrer oder seiner Zustimmung um bis zu ein Jahr
verlangert werden. Eine weitere Verldngerung ist, abgesehen
von den Fillen des § 34 Abs. 3, nicht zuldssig; dies gilt auch
fiir eine erneute Einstellung als Juniorprofessorin oder Junior-
professor.

(2) Die Entscheidung iiber die Bewidhrung einer Juniorprofes-
sorin oder eines Juniorprofessors nach Absatz 1 Satz 2 trifft die
Dekanin oder der Dekan auf der Grundlage einer Stellungnah-
me des Fachbereichsrats unter Beriicksichtigung eines Bewer-
tungsverfahrens, das mindestens zwei externe Gutachten um-
fasst. Die Gutachterinnen und Gutachter werden vom Fachbe-
reichsrat bestimmt. Néheres ist durch Satzung der Hochschule
zu regeln.

(3) § 40 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.
(4) Mit Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren kdnnen

auch Angestelltenverhiltnisse begriindet werden. In diesem
Fall gelten die Absétze 1 bis 3 entsprechend.
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(5) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, die sich nach
Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 bewéhrt haben, soll nach Ende ih-
res Dienstverhdltnisses auf Antrag die Lehrbefdhigung zuer-
kannt und die Lehrbefugnis verliechen werden. Die §§ 53 und 54
gelten entsprechend.

(6) Auf befristete Angestelltenverhiltnisse, die nach dem Inhalt
des Arbeitsvertrages im Vorgriff auf die Umsetzung der
Bestimmungen des Hochschulrahmengesetzes zur Juniorpro-
fessur in Landesrecht begriindet worden sind, finden die
Bestimmungen des Ersten Gesetzes zur Anderung des Bran-
denburgischen Hochschulgesetzes mit dessen In-Kraft-Treten
Anwendung. Dies gilt entsprechend fiir wissenschaftliche As-
sistentinnen und Assistenten im Beamtenverhéltnis auf Zeit,
denen im Vorgrift auf die Umsetzung der Bestimmungen des
Hochschulrahmengesetzes zur Juniorprofessur in Landesrecht
die Aufgaben einer Juniorprofessorin oder eines Juniorprofes-
sors iibertragen wurden. Bis zu diesem Zeitpunkt zuriickgeleg-
te Dienstzeiten werden auf die Dienstzeit nach Absatz 1 Satz 1
und 2 angerechnet. Die Berufung zur Juniorprofessorin oder
zum Juniorprofessor in ein Beamtenverhiltnis auf Zeit ist zu-
lassig; die bis zur Ernennung zuriickgelegte Dienstzeit nach
den Sétzen 1 und 2 wird auf die Dauer des Beamtenverhéltnis-
ses auf Zeit nach Absatz 1 Satz 1 und 2 angerechnet.

§ 44
(weggefallen)

§45
(weggefallen)

§ 46
(weggefallen)

§ 47
(weggefallen)

§ 48
Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

(1) Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ob-
liegen wissenschaftliche Dienstleistungen. Sie werden in be-
fristeten oder unbefristeten Angestelltenverhdltnissen beschif-
tigt. Soweit wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern zugeordnet sind,
erbringen sie ihre wissenschaftlichen Dienstleistungen unter
deren fachlicher Verantwortung und Betreuung.

(2) Zu den wissenschaftlichen Dienstleistungen gehort es auch,
den Studierenden Fachwissen und praktische Fertigkeiten zu
vermitteln und sie in der Anwendung wissenschaftlicher Me-
thoden zu unterweisen, soweit dies zur Gewéhrleistung des er-
forderlichen Lehrangebots an den Universititen und der Hoch-
schule fiir Film und Fernsehen notwendig ist, sowie die Wahr-
nehmung besonderer Beratungsfunktionen. In begriindeten

Fillen kann wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern von der Dekanin oder vom Dekan auch die selbststandige
Wahrnehmung von Aufgaben in Lehre und Forschung iibertra-
gen werden.

(3) Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
befristet beschiftigt werden, soll im Rahmen ihrer Dienstauf-
gaben Gelegenheit zur Vorbereitung einer Promotion oder zur
Erbringung zusitzlicher wissenschaftlicher Leistungen gege-
ben werden.

(4) Einstellungsvoraussetzung fiir wissenschaftliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter ist in der Regel ein abgeschlossenes
Hochschulstudium.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten fiir kiinstlerische Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter entsprechend. Abweichend von Satz 1
kann das abgeschlossene Hochschulstudium je nach den fach-
lichen Anforderungen durch eine mindestens dreijahrige kiinst-
lerische Berufstitigkeit ersetzt werden.

§ 49
Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben

(1) Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben nehmen tiberwiegend
Lehrtitigkeiten wahr, die nicht die Qualifikation von Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrern erfordert; sie vermit-
teln praktische Fertigkeiten und Kenntnisse.

(2) Die Laufbahn der vor In-Kraft-Treten dieses Gesetzes in
den Dienst des Landes Brandenburg iibernommenen beamteten
Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben regelt das fiir die Hoch-
schulen zustindige Mitglied der Landesregierung durch
Rechtsverordnung.

§ 50
Gastprofessorinnen und Gastprofessoren,
Gastdozentinnen und Gastdozenten

Als Gastprofessorin oder Gastprofessor kann durch die Hoch-
schulen in einem Dienstverhdltnis fiir einen Zeitraum von
hochstens drei Jahren beschiftigt werden, wer die Vorausset-
zungen des § 38 erfiillt. Dies gilt entsprechend fiir Gastdozen-
tinnen und Gastdozenten.

Unterabschnitt 3
Nebenberufliches wissenschaftliches
und Kkiinstlerisches Personal

§51
Personalkategorien

(1) Das nebenberuflich titige Personal mit wissenschaftlichen
oder kiinstlerischen Aufgaben an den Universititen besteht aus
den Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren, den
auBerplanméfigen Professorinnen und Professoren, den Privat-
dozentinnen und Privatdozenten, den Lehrbeauftragten und
den wissenschaftlichen und kiinstlerischen Hilfskréften.
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(2) Das nebenberuflich titige Personal mit wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Aufgaben an der Hochschule fiir Film und
Fernsehen und den Fachhochschulen besteht aus den Honorar-
professorinnen und Honorarprofessoren, den Lehrbeauftragten
und den wissenschaftlichen und kiinstlerischen Hilfskréften.

§52
Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren,
Professorinnen und Professoren ehrenhalber

(1) Zur Honorarprofessorin oder zum Honorarprofessor kann
bestellt werden, wer in einem Fach aufgrund hervorragender
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Leistungen den Anfor-
derungen entspricht, die an Professorinnen und Professoren ge-
stellt werden. Die Bestellung setzt eine mehrjdhrige Lehrtétig-
keit an einer Hochschule voraus. Von diesen Voraussetzungen
kann bei besonderen wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Leistungen in einer mehrjéhrigen beruflichen Praxis abgesehen
werden. Zur Honorarprofessorin oder zum Honorarprofessor
einer Hochschule darf nicht bestellt werden, wer dort hauptbe-
ruflich titig ist.

(2) Die Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren wer-
den auf Antrag eines Fachbereichs von der Prisidentin oder
vom Présidenten bestellt und verabschiedet. Mit der Bestellung
wird die Bezeichnung ,,Honorarprofessorin“ oder ,,Honorar-
professor verlichen. Bereits bestellten Honorarprofessorinnen
und Honorarprofessoren gilt diese Bezeichnung mit In-Kraft-
Treten dieses Gesetzes als mit der Bestellung verliehen. Die
Hochschule entscheidet auf Antrag, ob die Bezeichnung auch
nach einer Verabschiedung gefiihrt werden darf.

(3) Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren stehen als
solche in keinem Dienstverhéltnis zur Hochschule. Sie haben
regelmifBig Lehrveranstaltungen durchzufiihren; die Prisiden-
tin oder der Prisident regelt den Umfang ihrer Lehrverpflich-
tung.

(4) Das fiir die Hochschulen zustéindige Mitglied der Landesre-
gierung kann Personen, die sich in besonderer Weise verdient
gemacht haben, zu Professorinnen oder Professoren ehrenhal-
ber bestellen. Diese werden als solche nicht Mitglieder oder
Angehorige einer Hochschule. Mit der Bestellung wird die Be-
zeichnung ,,Professorin ehrenhalber oder ,,Professor ehrenhal-
ber* verlichen.

§ 53
Privatdozentinnen und Privatdozenten

(1) Wer nach § 19 Abs. 1 Satz 2 die Lehrbefdhigung nachwei-
sen kann, kann die Befugnis erhalten, an der Hochschule Lehr-
veranstaltungen selbststindig durchzufithren (Lehrbefugnis).
Die Présidentin oder der Prisident entscheidet auf Antrag der
oder des Habilitierten iiber den Inhalt und den Umfang der
Lehrbefugnis. Sie kann verliechen werden, wenn von der Lehr-
tatigkeit der Bewerberin oder des Bewerbers eine sinnvolle Er-
ginzung des Lehrangebots der Hochschule zu erwarten ist, und
keine Griinde entgegenstehen, welche eine Berufung zur Pro-
fessorin oder zum Professor gesetzlich ausschlie3en.

(2) Wird ihr oder ihm die Lehrbefugnis verliehen, ist die oder
der Habilitierte berechtigt, die Bezeichnung ,,Privatdozentin®
oder ,,Privatdozent* zu fithren. Ein Dienstverhiltnis wird damit
nicht begriindet.

(3) § 52 Abs. 3 gilt entsprechend. Die Lehrbefugnis erlischt mit
Wegfall der Lehrbefédhigung oder durch Erlangung der Lehrbe-
fugnis an einer anderen Hochschule, sofern nicht die Hoch-
schule die Fortdauer beschlief3t. Die Entscheidungen zur Been-
digung der Lehrbefugnis trifft die Présidentin oder der Prisi-
dent auf Antrag des Fachbereichs.

§ 54
AuBlerplanmiflige Professorinnen und Professoren

Die Présidentin oder der Prisident kann auf Antrag der Deka-
nin oder des Dekans Privatdozentinnen und Privatdozenten, die
mindestens vier Jahre habilitiert sind und hervorragende Leis-
tungen in Forschung und Lehre erbracht haben, die Wiirde
einer auBlerplanméfigen Professorin oder eines aullerplanmai-
Bigen Professors verleihen. Damit ist die Bezeichnung ,,auf3er-
planméBige Professorin“ oder ,,auBerplanméfiger Professor
verbunden.

§ 55
Lehrbeauftragte

(1) Zur Ergidnzung des Lehrangebots konnen Lehrauftrige er-
teilt werden. An der Hochschule fiir Film und Fernsehen kon-
nen Lehrauftrage auch zur Sicherstellung des Lehrangebots in
einem Fach erteilt werden. Die Lehrbeauftragten nehmen die
ihnen tbertragenen Lehraufgaben selbststindig wahr. Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer koénnen an ihrer Hoch-
schule keine Lehrauftrage erhalten.

(2) Lehrbeauftragte sollen mindestens ein abgeschlossenes
Hochschulstudium, Erfahrungen in der Lehre oder Ausbildung
sowie eine mehrjdhrige berufliche Praxis aufweisen; in anwen-
dungsbezogenen und kiinstlerischen Studiengéngen muss die be-
rufliche Praxis auflerhalb des Hochschulbereichs erworben sein.

(3) Der Lehrauftrag begriindet ein 6ffentlich-rechtliches Rechts-
verhidltnis eigener Art zur Hochschule; er begriindet kein
Dienstverhéltnis. Er wird fiir ldngstens zwei Semester von der
Dekanin oder dem Dekan erteilt. Der Umfang der Lehrtitigkeit
einer oder eines Lehrbeauftragten darf insgesamt die Halfte des
Umfangs der Lehrverpflichtung entsprechender hauptberuf-
licher Lehrkréfte nicht erreichen. Der Lehrauftrag kann aus
wichtigem Grund zuriickgenommen oder widerrufen werden.

(4) Der Lehrauftrag ist zu vergiiten; dies gilt nicht, wenn die
oder der Lehrbeauftragte auf eine Vergiitung schriftlich ver-
zichtet oder die durch den Lehrauftrag entstehende Belastung
bei der Bemessung der Dienstaufgaben einer oder eines haupt-
beruflich im 6ffentlichen Dienst Tatigen entsprechend beriick-
sichtigt wird. Lehrauftragsentgelte werden, aufler im Falle ge-
nehmigter Unterbrechungen, nur insoweit gezahlt, als die oder
der Lehrbeauftragte ihre oder seine Lehrtitigkeit tatsdchlich
ausiibt.
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§ 56
Wissenschaftliche und kiinstlerische Hilfskrifte

(1) Personen mit einem erfolgreich abgeschlossenen Hoch-
schulstudium oder fortgeschrittene Studierende kdnnen als
wissenschaftliche oder kiinstlerische Hilfskrifte beschiftigt
werden.

(2) Sie haben die Aufgabe, Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer, in begriindeten Ausnahmefillen auch sonstiges
wissenschaftliches oder kiinstlerisches Personal, bei den
dienstlichen Aufgaben zu unterstiitzen sowie Studierende unter
der fachlichen Anleitung einer Hochschullehrerin oder eines
Hochschullehrers im Rahmen der Studienordnung bei ihrem
Studium zu unterstiitzen. Die Aufgaben sollen zugleich der ei-
genen Aus- oder Weiterbildung dienen.

Unterabschnitt 4
Forderung des wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Nachwuchses

§57
Forderung des wissenschaftlichen
und Kkiinstlerischen Nachwuchses

(1) Zur Forderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Nachwuchses werden nach MaB3igabe der im Haushalt dafiir be-
reitgestellten Mittel Stipendien und Stellen fiir hochqualifizier-
te wissenschaftliche und kiinstlerische Nachwuchskrifte be-
reitgestellt und gewdhrt. Dabei sind Frauen besonders zu be-
riicksichtigen.

(2) Zur Bestimmung von Zweck, Art und Umfang der Forde-
rung sowie der Griinde fiir ihren Widerruf kann das fiir die
Hochschulen zustindige Mitglied der Landesregierung eine
Rechtsverordnung erlassen.

Abschnitt 8
Mitgliedschaft und Mitwirkung

§ 58
Mitglieder und Angehdrige

(1) Mitglieder der Hochschule sind die an der Hochschule
nicht nur voriibergehend oder gastweise hauptberuflich Tétigen
sowie die eingeschriebenen Studierenden. Mitglieder sind auch
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, die nach gemein-
samer Berufung liberwiegend an einer Forschungseinrichtung
aullerhalb der Hochschule titig sind und Aufgaben in Lehre
und Forschung an der Hochschule wahrnehmen.

(2) Die anderen an der Hochschule Tétigen sind Angehorige
der Hochschule.

(3) Den Professorinnen und Professoren stehen nach dem Ein-
tritt in den Ruhestand die mit der Lehrbefugnis verbundenen
Rechte zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen und zur Betei-

ligung an Priifungsverfahren zu. Soweit sie Lehrveranstaltun-
gen abhalten, werden sie Angehorige der Hochschule.

§59
Allgemeine Grundsitze der Mitwirkung

(1) Die Mitwirkung an der Selbstverwaltung der Hochschule
ist Recht und Pflicht aller Mitglieder. Art und Umfang der Mit-
wirkung der einzelnen Mitgliedergruppen und innerhalb der
Mitgliedergruppen bestimmen sich nach der Qualifikation,
Funktion, Verantwortung und Betroffenheit der Mitglieder. Fiir
die Vertretung in den nach Mitgliedergruppen zusammenge-
setzten Gremien bilden die Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer (Professorinnen und Professoren, Juniorprofesso-
rinnen und Juniorprofessoren), die akademischen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, die Studierenden und die sonstigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter je eine Gruppe; alle Mitglie-
dergruppen miissen vertreten sein und wirken nach MafB3gabe
des Satzes 2 grundsitzlich stimmberechtigt an Entscheidungen
mit. In nach Mitgliedergruppen zusammengesetzten Entschei-
dungsgremien verfiigen die Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer bei der Entscheidung in Angelegenheiten, die die
Lehre mit Ausnahme der Bewertung der Lehre betreffen, min-
destens tiber die Halfte der Stimmen, in Angelegenheiten, die
die Forschung, kiinstlerische Entwicklungsvorhaben oder die
Berufung von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren un-
mittelbar betreffen, iiber die Mehrheit der Stimmen. In Angele-
genheiten, die die Entscheidung tiber Habilitationen, die Beru-
fung von Professorinnen und Professoren oder die Bewihrung
von Juniorprofessorinnen oder Juniorprofessoren als Hoch-
schullehrerinnen oder Hochschullehrer unmittelbar betreffen,
verfiigen Professorinnen und Professoren sowie Juniorprofes-
sorinnen und Juniorprofessoren, welche sich nach § 43 Abs. 1
und 2 bewihrt haben, tiber die Mehrheit der Stimmen.

(2) Die Mitglieder eines Gremiums werden, soweit sie dem
Gremium nicht kraft Amtes angehéren, fiir eine bestimmte
Amtszeit bestellt oder gewdhlt; sie sind an Weisungen nicht ge-
bunden. Es wird angestrebt, dass in allen Gremien mindestens
ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder Frauen sind.

(3) Die Hochschulmitglieder diirfen wegen ihrer Tétigkeit in
der Selbstverwaltung nicht benachteiligt werden.

§ 60
Wahlen

(1) Die Vertreter der Mitgliedergruppen im Senat und in den
Fachbereichsriten werden in freier, gleicher und geheimer
Wahl von den jeweiligen Mitgliedergruppen und in der Regel
nach den Grundsitzen der personalisierten Verhéltniswahl ge-
wihlt. Durch Bestimmung der Grundordnung kann von der
Verhiltniswahl insbesondere abgesehen werden, wenn wegen
einer liberschaubaren Zahl von Wahlberechtigten in einer Mit-
gliedergruppe die Mehrheitswahl angemessen ist. Angehorige
der Hochschule haben nur aktives Wahlrecht.

(2) Die Wahlordnung der Hochschule trifft unter Beachtung
des Absatzes 1 Regelungen iiber die Ausiibung des aktiven und



414 Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Brandenburg Teil I — Nr. 17 vom 20. August 2004

passiven Wahlrechts, iiber Nachriickerinnen und Nachriicker,
Stellvertreterinnen und Stellvertreter, Fristen sowie Grundsétze
fiir die Durchfithrung von Wahlen an den Hochschulen, ein-
schlieBlich der Wahlen in der Studierendenschaft. Sie wird
vom Senat, fiir die Wahlen in der Studierendenschaft von ihrem
obersten beschlussfassenden Organ, erlassen.

§ 61
Offentlichkeit

(1) Die Gremien tagen Offentlich, soweit in diesem Gesetz
nichts Anderes bestimmt ist. Sie konnen den Ausschluss der
Offentlichkeit zur Vermeidung von Stérungen beschlieBen. Die
Mitglieder und Angehérigen der Hochschule sind regelmifig
iiber die Tatigkeit der Gremien zu unterrichten.

(2) Personal- und Priifungsangelegenheiten werden in nicht 6f-
fentlicher Sitzung behandelt. Entscheidungen iiber Personalan-
gelegenheiten erfolgen in geheimer Abstimmung.

§ 62
Studierendenschaft

(1) Die Studierenden einer Hochschule bilden die Studieren-
denschaft. Sie ist eine rechtsfdahige Teilkorperschaft der Hoch-
schule. Sie verwaltet ihre Angelegenheiten selbst. Aufgaben
der Studierendenschaft sind:

1. die Wahrnehmung der Interessen der Studierenden,

2. die Forderung der politischen Bildung sowie der geistigen
und musischen Interessen ihrer Mitglieder,

3. die Mitwirkung an der Erfiillung der Aufgaben der Hoch-
schulen (§ 3), insbesondere durch Stellungnahmen zu
hochschul- oder wissenschaftspolitischen Fragestellungen,

4. die Unterstiitzung der sozialen Belange ihrer Mitglieder,

5. die Pflege der iiberregionalen und internationalen Bezie-
hungen der Studierenden und

6. die Forderung des Sports im Rahmen des Hochschulsports.

(2) Fiir die Wahlen zu den Organen der Studierendenschaft gilt
§ 60 entsprechend. Sie sollen gleichzeitig mit den Wahlen der
Organe der Hochschule durchgefiihrt werden. Die Studieren-
denschaft untersteht der Rechtsaufsicht der Prisidentin oder
des Prdsidenten.

(3) Die Studierendenschaft gibt sich eine Satzung. Sie wird von
ihrem obersten beschlussfassenden Organ mit den Stimmen
der Mehrheit der Mitglieder beschlossen. Eine Anderung der
Satzung bedarf der Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder
ihres obersten beschlussfassenden Organs. Die Satzung ist der
Prisidentin oder dem Présidenten anzuzeigen.

(4) Die Studierendenschaft erhebt von ihren Mitgliedern Bei-
trige. Die Hohe der Beitrige ist auf das Maf3 zu beschrénken,

das zur Erfiilllung ihrer Aufgaben unter Beriicksichtigung der
Grundsidtze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit erforder-
lich ist. Die Beitrdge sind von der Hochschule kostenfrei einzu-
ziehen. Die Haushalts- und Wirtschaftsfithrung der Studieren-
denschaft bestimmt sich nach § 106 Abs. 1 der Landeshaus-
haltsordnung.

(5) Der Haushaltsplan und die Festsetzung der Beitragshohe
bediirfen der Genehmigung der Prisidentin oder des Prisiden-
ten. Die Genehmigung des Haushaltsplanes darf nur versagt
werden, wenn die Grundsétze einer ordnungsgemdfen Haus-
haltsfithrung verletzt worden sind. Die Haushalts- und Wirt-
schaftsfithrung der Studierendenschaft unterliegt der Priifung
durch den Rechnungshof des Landes Brandenburg. Fiir ihre
Verbindlichkeiten haftet nur ihr Vermogen.

Abschnitt 9
Landeshochschulrat; Zentrale Hochschulorgane

§ 63
Landeshochschulrat

(1) Fiir die staatlichen Hochschulen wird ein Landeshochschul-
rat gebildet. Er unterstiitzt die Hochschulen bei der Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben und bei der Zusammenarbeit mit dem zu-
standigen Mitglied der Landesregierung. Er soll zu seiner Be-
ratung und zur Beratung der Hochschulen einen Hochschulrat
fiir die jeweilige Hochschule einrichten. Das Nihere regelt die
Geschiftsordnung des Landeshochschulrats.

(2) Der Landeshochschulrat

1. berit die Prasidentinnen, Prasidenten und Senate in grund-
sitzlichen Angelegenheiten,

2. wirkt bei der Entscheidung {iber die Entwicklungspldne der
Hochschulen zur Gewihrleistung einer ausgewogenen
Strukturentwicklung der Hochschulen mit,

3. gibt Empfehlungen zur Haushaltsplanung an das zustandi-
ge Mitglied der Landesregierung und

4. schldgt im Benechmen mit dem Senat Kandidatinnen und
Kandidaten zur Wahl von Prisidentinnen und Prisidenten
vor.

(3) Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben hat der Landeshoch-
schulrat ein umfassendes Informationsrecht gegeniiber den
Prisidentinnen, Pridsidenten und den Senaten. Er hat keinen
Anspruch auf Einsichtnahme in Personalakten.

(4) Der Landeshochschulrat berichtet dem zustindigen Mit-
glied der Landesregierung regelmafig iiber seine Tatigkeit.

(5) Die Ministerprasidentin oder der Ministerpriasident be-
stimmt auf Vorschlag des fiir die Hochschulen zustindigen
Mitglieds der Landesregierung nach Anhdrung der Hochschu-
len und im Benehmen mit dem zustindigen Ausschuss des
Landtages die Mitglieder des Landeshochschulrats. Diesem
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sollen zehn Personen angehdren, von denen mindestens ein
Drittel weiblich sein soll. Thre Amtszeit betrdgt vier Jahre.

(6) Die Mitglieder des Landeshochschulrats erhalten die Er-
stattung der Reisekosten. Das fiir die Hochschulen zusténdige
Mitglied der Landesregierung trifft im Einvernehmen mit dem
fiir Finanzen zustindigen Mitglied der Landesregierung eine
diesbeziigliche Regelung.

§ 64
Zentrale Hochschulorgane

Zentrale Hochschulorgane sind die Présidentin oder der Prasi-
dent und der Senat.

§ 65
Priasidentin oder Prasident

(1) Die Prdsidentin oder der Prdsident leitet die Hochschule in
eigener Zustindigkeit und Verantwortung und vertritt sie nach
auflen. Sie oder er legt dem Senat jéhrlich sowie auf dessen be-
griindetes Verlangen Rechenschaft {iber die Erfiillung ihrer oder
seiner Aufgaben. Die Prisidentin oder der Prasident ist fiir alle
Aufgaben der Hochschule zustidndig, soweit dieses Gesetz nichts
Anderes bestimmt. Sie oder er ist insbesondere zustindig fiir:

1. die Vorbereitung von Konzepten fiir die Hochschulent-
wicklung,

2. die Errichtung und Auflésung von Fachbereichen, Zentra-
len Einrichtungen und Betriebseinheiten sowie von Stu-
diengidngen nach Anhoérung des Senats,

3. die Koordination der Tétigkeit der Fachbereiche und Zen-
tralen Einrichtungen insbesondere in Bezug auf Lehre und
Forschung,

4. die Evaluation der Forschung an den Fachbereichen und
Zentralen Einrichtungen auf der Grundlage der For-
schungsberichte,

5. die Aufstellung und Bewirtschaftung des Haushalts sowie
die befristete und leistungsbezogene Zuweisung von Mit-
teln und Stellen an die Fachbereiche und Zentralen Einrich-
tungen nach MafBigabe der Ergebnisse der Evaluation und

6. die Wahrung der Ordnung und die Ausiibung des Haus-
rechts.

Die Prisidentin oder der Prasident ist iiber die Beschliisse der
Organe der Hochschule unverziiglich zu unterrichten.

(2) Die Présidentin oder der Prasident wird aufgrund des Wahl-
vorschlags des Landeshochschulrats vom Senat auf Zeit ge-
wihlt und von dem fiir die Hochschulen zustidndigen Mitglied
der Landesregierung bestellt. Kommt eine Wahl auch im zwei-
ten Wahlgang nicht zustande, findet zwischen den Bewerberin-
nen und Bewerbern, die im zweiten Wahlgang die meisten
Stimmen erhalten haben, ein dritter Wahlgang statt, in dem ge-
waihlt ist, wer die meisten Stimmen erhalt.

(3) Zur Prasidentin oder zum Prisidenten kann bestellt werden,
wer eine abgeschlossene Hochschulausbildung besitzt und auf-
grund einer mehrjahrigen verantwortlichen beruflichen Tétig-
keit, insbesondere in Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung
oder Rechtspflege, erwarten ldsst, dass sie oder er den Aufga-
ben des Amtes gewachsen ist. Die Présidentin oder der Prisi-
dent nimmt ihr oder sein Amt hauptberuflich wahr. Thre oder
seine Amtszeit betrigt sechs Jahre. Sie oder er kann wiederge-
wihlt werden.

(4) Die Prisidentin oder der Président kann vom Senat mit ei-
ner Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder abgewdhlt
werden; die Abwahl ist erst nach Ablauf von sechs Monaten
nach Amtsantritt zuldssig. Vor Einleitung eines Abwahlverfah-
rens hat der Senat dem Landeshochschulrat schriftlich die
Griinde des Abwahlbegehrens mitzuteilen und der Présidentin
oder dem Prisidenten Gelegenheit zur Stellungnahme zu den
Griinden des Abwahlbegehrens zu geben. Sie oder er kann nur
dadurch abgewdhlt werden, dass der Senat auf Vorschlag eines
oder mehrerer seiner Mitglieder eine Nachfolgerin oder einen
Nachfolger wihlt und das fiir die Hochschulen zustdndige Mit-
glied der Landesregierung ersucht, die Prisidentin oder den
Prisidenten abzuberufen. Das fiir die Hochschulen zustindige
Mitglied der Landesregierung muss dem Ersuchen bei ord-
nungsgemédBer Durchfiihrung des Abwahlverfahrens entspre-
chen und nach Maligabe des Absatzes 3 die Gewdhlte oder den
Gewidhlten bestellen. Die Versorgung der abgewdhlten Prési-
dentin oder des abgewéhlten Présidenten im Beamtenverhiltnis
auf Zeit richtet sich nach § 66 Abs. 6 des Beamtenversorgungs-
gesetzes. War die abgewihlte Prisidentin oder der abgewéhlte
Président vor Amtsantritt Professorin oder Professor an dersel-
ben Hochschule, ist sie oder er auf ihren oder seinen Antrag in
ein Professorenamt an dieser Hochschule zu iibernehmen. War
die abgewdhlte Présidentin oder der abgewihlte Priasident vor
Amtsantritt nicht Professorin oder Professor an derselben
Hochschule, kann sie oder er auf ihren oder seinen Antrag in
eine vergleichbare Rechtsstellung in den Landesdienst iiber-
nommen werden, wie sie oder er sie zum Zeitpunkt ihrer oder
seiner Bestellung inne hatte. Der Antrag ist innerhalb von drei
Monaten nach Abwahl zu stellen. Mit der Ubernahme endet
das Beamtenverhéltnis auf Zeit durch Entlassung; dies gilt
nicht, wenn die Présidentin oder der Prisident wiedergewdhlt
war und sie oder er ohne Wiederwahl in den Ruhestand getre-
ten wire.

(5) Wird die Présidentin oder der Prisident aus einem Ange-
stelltenverhéltnis bestellt, iibt sie ihr oder er sein Amt im Ange-
stelltenverhéltnis aus. Wird sie oder er aus einem Beamtenver-
héltnis bestellt, so wird sie oder er in das Beamtenverhéltnis
auf Zeit berufen. Die Présidentin oder der Président tritt mit
Ablauf ihrer oder seiner Amtszeit nach MaB3gabe des § 146 des
Landesbeamtengesetzes nur dann in den Ruhestand, wenn sie
oder er eine Dienstzeit von mindestens zehn Jahren in einem
Beamtenverhéltnis mit Dienstbeziigen zuriickgelegt hat oder
aus einem Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit zur Beamtin oder
zum Beamten auf Zeit ernannt worden war. Erfiillt sie oder er
diese Voraussetzungen nicht und war sie oder er vorher im 6f-
fentlichen Dienst tatig, ist sie auf ihren oder er auf seinen An-
trag mindestens mit einer vergleichbaren Rechtsstellung, wie
sie oder er sie zum Zeitpunkt ihrer oder seiner Bestellung zur
Prisidentin oder zum Présidenten hatte, in den Landesdienst zu
iibernehmen. Fiir Personen, die vorher nicht im 6ffentlichen
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Dienst titig waren, kann eine solche Ubernahme in den Lan-
desdienst vereinbart werden. War die Prisidentin oder der Pra-
sident vor Amtsantritt beamtete Professorin oder beamteter
Professor an einer Hochschule des Landes Brandenburg und
tritt sie oder er in den Ruhestand, so ist sie auf ihren oder er auf
seinen Antrag mit einer vergleichbaren Rechtsstellung, wie sie
oder er sie zum Zeitpunkt ihrer oder seiner Bestellung zur Pri-
sidentin oder zum Présidenten hatte, in den Dienst ihrer oder
seiner fritheren Hochschule zu iibernehmen. Die Antrdge nach
den Sétzen 4 und 6 sind innerhalb von drei Monaten nach Ab-
lauf der Amtszeit zu stellen.

(6) Nach Ablauf der Amtszeit als Prisidentin oder Prisident
wird eine Professorin oder ein Professor auf Antrag bis zur
Dauer eines Jahres zugunsten der Forschungsaufgaben freige-
stellt. Die Grundordnung kann bestimmen, dass die Prisidentin
oder der Prisident sich Rektorin oder Rektor nennen darf, so-
fern sie Professorin oder er Professor an dieser Hochschule ist.
Soweit die Aufgaben des Prisidentenamtes nicht beriihrt wer-
den, ist eine Tétigkeit in Lehre und Forschung zuldssig.

§ 66
Vizeprisidentin oder Vizeprisident; Prisidialkollegium

(1) Die Présidentin oder der Prisident wird durch eine Vizepra-
sidentin oder einen Vizeprasidenten vertreten. Die Grundord-
nung kann bestimmen, dass die Présidentin oder der Prasident
in Rechts- und Verwaltungsangelegenheiten von der Kanzlerin
oder vom Kanzler vertreten wird.

(2) An der Hochschule kann zur Unterstiitzung der Présidentin
oder des Prisidenten ein Présidialkollegium gebildet werden,
indem

1. die Prisidentin oder der Prisident bestimmen kann, dass
dem Prisidialkollegium die Dekaninnen und Dekane und
die Kanzlerin oder der Kanzler angehoren, und

2. die Grundordnung bestimmen kann, dass dem Présidialkol-
legium bis zu drei weitere Vizeprasidentinnen und Vizepra-
sidenten angehoren.

§ 59 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend. Die Prasidentin oder der
Président hat in einem Présidialkollegium die Richtlinienkom-
petenz. Sie oder er kann nicht tiberstimmt werden.

(3) Die Vizepriasidentinnen und Vizeprisidenten werden vom
Senat auf Vorschlag der Prisidentin oder des Prisidenten ge-
wihlt. Thre Amtszeit wird durch die Grundordnung bestimmt,
endet jedoch spdtestens mit dem Ende der Amtszeit der Prisi-
dentin oder des Prisidenten. Die Vizeprésidentinnen und Vize-
présidenten sind nebenberuflich titig.

§ 67
Senat
(1) Der Senat ist zusténdig fiir:

1. den Erlass der Grundordnung und der sonstigen Satzungen
der Hochschule, soweit sie nicht von den Fachbereichen zu

erlassen sind, und die Stellungnahme zu den Satzungen der
Fachbereiche,

2. die Entscheidung in grundsétzlichen Fragen der Lehre, der
Forschung, des Studiums und der Priifungen sowie der For-
derung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nach-
wuchses,

3. die Entscheidung iiber den Entwicklungsplan der Hoch-
schule,

4. die Wahl und die Abwahl der Prisidentin oder des Prisi-
denten und

5. die Entscheidung iiber die Vorschldge der Fachbereiche fiir
die Berufung von Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrern.

(2) Der Senat beaufsichtigt die Prisidentin oder den Présiden-
ten in Bezug auf die Erfiillung ihrer oder seiner Aufgaben. Ins-
besondere

1. Dberit er den Rechenschaftsbericht der Prasidentin oder des
Prisidenten und entscheidet iiber deren oder dessen Entlas-
tung,

2. nimmt er Stellung zum Entwurf des Haushaltsplanes.

Zur Durchfiihrung seiner Aufsicht hat der Senat ein umfassen-
des Informationsrecht gegentiber der Prisidentin oder dem Pra-
sidenten.

(3) Dem Senat gehoren an:

1. sechs Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe der Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer,

2. zwei Studierende,

3. zwei Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe der akademi-
schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und

4. eine sonstige Mitarbeiterin oder ein sonstiger Mitarbeiter.

Der Senat wihlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden und gibt sich eine Geschiftsordnung. Die Prisi-
dentin oder der Prasident hat Rede- und Antragsrecht im Senat.

(4) Die Mitglieder des Senats werden durch Wahl bestimmt. Th-
re Amtszeit betrdgt zwei Jahre. Die Grundordnung kann be-
stimmen, dass die Amtszeit der Studierenden ein Jahr betrégt.

§ 68
Kanzlerin oder Kanzler

(1) Die Kanzlerin oder der Kanzler leitet die Verwaltung der
Hochschule unter der Verantwortung der Prisidentin oder des
Prisidenten. Sie oder er ist Beauftragter fiir den Haushalt.

(2) Die Kanzlerin oder der Kanzler wird von der Présidentin
oder vom Présidenten bestellt. Wird die Kanzlerin oder der
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Kanzler aus einem Angestelltenverhiltnis bestellt, iibt sie ihr
oder er sein Amt im Angestelltenverhiltnis aus. Wird sie oder
er aus einem Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit bestellt, so
wird sie oder er in das Beamtenverhiltnis auf Zeit berufen. Thre
oder seine Amtszeit betrégt sechs Jahre, erneute Bestellungen
sind moglich.

(3) Die Kanzlerin oder der Kanzler muss die Befdhigung zum
Richteramt oder zum hdheren Verwaltungsdienst oder eine im
Einvernehmen mit dem fiir das Laufbahnrecht zustidndigen Mi-
nisterium festgestellte gleichwertige Qualifikation haben und
eine mehrjdhrige leitende Tétigkeit in der Verwaltung, der
Rechtspflege oder der Wirtschaft ausgeiibt haben.

(4) Nach Ablauf ihrer oder seiner Amtszeit ist die Kanzlerin
oder der Kanzler aus einem Beamtenverhéltnis auf Zeit entlas-
sen. Falls sie oder er vorher im 6ffentlichen Dienst téitig war, ist
sie oder er auf ihren oder seinen Antrag mindestens mit einer
vergleichbaren Rechtsstellung, wie sie oder er sie zum Zeit-
punkt ihrer oder seiner Bestellung zur Kanzlerin oder zum
Kanzler hatte, in den Landesdienst zu iibernechmen. Der Antrag
ist innerhalb von drei Monaten nach Ablauf der Amtszeit zu
stellen. Fiir Personen, die vorher nicht im 6ffentlichen Dienst
titig waren, kann eine solche Ubernahme in den Landesdienst
vereinbart werden.

§ 69
Gleichstellungsbeauftragte

(1) An jeder Hochschule werden zur Wahrnehmung der Aufga-
ben nach § 3 Abs. 4 eine Gleichstellungsbeauftragte und ihre
Stellvertreterin von den weiblichen Mitgliedern und Angehori-
gen der Hochschule fiir die Dauer von vier Jahren gewéhlt und
von der Prisidentin oder vom Prisidenten bestellt. Naheres zur
Wahl wird in der Grundordnung bestimmt. Die Gleichstel-
lungsbeauftragte der Hochschule kann die Wahrnehmung ein-
zelner Aufgaben auf die Gleichstellungsbeauftragten in den or-
ganisatorischen Grundeinheiten fiir Lehre und Forschung un-
widerruflich fiir die Dauer der Amtszeit iibertragen.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragten beraten und unterstiitzen
die Présidentin oder den Présidenten und die {ibrigen Organe
und Einrichtungen der Hochschule in allen Frauen betreffenden
Angelegenheiten, insbesondere bei Zielvereinbarungen, Struk-
tur- und Personalentscheidungen sowie bei der Erstellung und
Kontrolle von Frauenforderrichtlinien und Frauenforderplénen.
Sie informieren die Mitglieder und Angehdrigen der Hochschu-
le und nehmen Anregungen und Beschwerden entgegen.

(3) Fiir die Wahrnehmung der Aufgaben nach § 3 Abs. 4 soll in
jeder organisatorischen Grundeinheit fiir Lehre und Forschung
und in den Zentralen Einrichtungen eine Gleichstellungsbeauf-
tragte, die die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule be-
rit, von den weiblichen Mitgliedern und Angehdrigen der je-
weiligen Einrichtungen fiir die Dauer von zwei Jahren gewédhlt
werden. In kleinen organisatorischen Grundeinheiten fiir Lehre
und Forschung sind die Aufgaben nach § 3 Abs. 4 von der
Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule selbst wahrzuneh-
men. Niheres zur Wahl nach Satz 1 wird in der Grundordnung
bestimmt.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte ist iiber alle Angelegenhei-
ten, die die Frauen an der Hochschule betreffen, rechtzeitig zu
informieren. In diesen Angelegenheiten macht sie Vorschlage
und nimmt Stellung gegeniiber den zustidndigen Stellen der
Hochschule. Sie hat Informations-, Rede- und Antragsrecht in
allen Gremien und das Teilnahmerecht bei Bewerbungsverfah-
ren. Sie erhilt Einsicht in alle Akten, die MaBnahmen betref-
fen, an denen sie zu beteiligen ist. Dies gilt auch fiir Personal-
akten. Soweit dies zur Erfiillung der Aufgaben nach § 3 Abs. 4
und im Rahmen des Teilnahmerechts bei Bewerbungsverfahren
erforderlich ist, sind die zustdndigen Stellen verpflichtet und
berechtigt, der Gleichstellungsbeauftragten dabei auch perso-
nenbezogene Daten zu iibermitteln. Die Gleichstellungsbeauf-
tragte ist berechtigt, als datenverarbeitende Stelle nach § 3
Abs. 4 Nr. 1 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes per-
sonenbezogene Daten in diesem Zusammenhang zu erheben,
zu speichern und zu nutzen, soweit und solange dies zur Erfiil-
lung dieser Aufgaben erforderlich ist.

(5) Ist die Entscheidung eines Hochschulorgans im Aufgaben-
bereich der Gleichstellungsbeauftragten gegen deren Stellung-
nahme getroffen worden, so kann diese innerhalb von einer
Woche nach Kenntnis widersprechen. Die erneute Entschei-
dung darf frithestens eine Woche nach Einlegung des Wider-
spruchs und nach einem besonderen Einigungsversuch erfol-
gen. In derselben Angelegenheit ist der Widerspruch nur ein-
mal zuléssig. Eine Entscheidung gemidf3 Satz 1 darf erst nach
Ablauf der Widerspruchsfrist oder der Bestitigung der Ent-
scheidung ausgefiihrt werden.

(6) Die Gleichstellungsbeauftragte berichtet der Présidentin
oder dem Présidenten und dem Senat regelméaBig tiber ihre T&-
tigkeit.

(7) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin
nehmen ihre Aufgaben als dienstliche Tétigkeit wahr. Die Re-
gelungen tiber die Schweigepflicht gemdll Landesbeamtenge-
setz und den tarifrechtlichen Bestimmungen gelten auch fiir die
Tiétigkeit als Gleichstellungsbeauftragte. Im Rahmen ihrer
rechtmdfigen Aufgabenerfiillung sind sie von Weisungen frei.
Die Gleichstellungsbeauftragte ist zur Hélfte von ihren Dienst-
aufgaben freizustellen. Die Hochschule stellt der Gleichstel-
lungsbeauftragten nach Maf3igabe des Haushalts der Hochschu-
le im angemessenen Umfang Personal- und Sachmittel zur Er-
fiillung ihrer Aufgaben zur Verfligung.

§ 70
Beauftragte oder Beauftragter fiir Behinderte

Die Aufgaben der oder des Beauftragten fiir Behinderte umfas-
sen die Mitwirkung bei der Organisation der Studienbedingun-
gen nach den Bediirfnissen behinderter Mitglieder. Die oder
der Beauftragte fiir Behinderte hat das Recht auf notwendige
und sachdienliche Information. Sie oder er hat Antrags- und
Rederecht in allen Gremien und nimmt Stellung gegeniiber der
Hochschule in allen Angelegenheiten, welche die Belange der
Behinderten beriihren. An der Beratung solcher Angelegenhei-
ten in den Gremien der Hochschule nimmt sie oder er teil. Sie
oder er berichtet der Prisidentin oder dem Prisidenten regel-
mafBig tiber ihre oder seine Téatigkeit.
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Abschnitt 10
Fachbereich

§71
Fachbereich; Fakultit

(1) Der Fachbereich ist die organisatorische Grundeinheit der
Hochschulen fiir Lehre und Forschung. Die Grundordnungen
der Universitidten konnen bestimmen, dass diese sich in Fakul-
taten gliedern. Die Vorschriften iiber Fachbereiche finden auf
Fakultdten entsprechende Anwendung.

(2) Der Fachbereich umfasst verwandte oder benachbarte Fach-
gebiete. Grofe und Abgrenzung der Fachbereiche miissen ge-
wihrleisten, dass die dem Fachbereich obliegenden Aufgaben
angemessen erfiillt werden kdnnen.

(3) Die Griindung und Auflésung von Fachbereichen ist dem
fiir die Hochschulen zusténdigen Mitglied der Landesregierung
anzuzeigen.

§72
Organe; Dekanat

(1) Organe des Fachbereichs sind die Dekanin oder der Dekan
als Leiterin oder Leiter des Fachbereichs und der Fachbereichs-
rat. Die Amtszeit der Dekanin oder des Dekans und der Prode-
kanin oder des Prodekans als deren Vertreterin oder Vertreter
betrdgt vier Jahre; die Grundordnung kann bestimmen, dass die
Amtszeit jeweils sechs Jahre betrdgt.

(2) Die Grundordnung kann bestimmen, dass zur Unterstiit-
zung der Dekanin oder des Dekans ein Dekanat gebildet wird.
Einem Dekanat gehéren neben der Dekanin oder dem Dekan
als Vorsitzender oder Vorsitzenden und der Prodekanin oder
dem Prodekan die Vorsitzenden der stindigen Kommissionen
des Fachbereichsrats an. Diese konnen Prodekaninnen und
Prodekane fiir ein bestimmtes Aufgabengebiet genannt werden.

(3) Dem Fachbereichsrat gehéren an:

1. sechs Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe der Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer,

2. zwei Studierende,

3. zwei Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe der akademi-
schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und

4. eine sonstige Mitarbeiterin oder ein sonstiger Mitarbeiter.

Der Fachbereichsrat wihlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende
oder einen Vorsitzenden und gibt sich eine Geschéftsordnung.
Die Dekanin oder der Dekan hat Rede- und Antragsrecht im
Fachbereichsrat.

(4) Die Mitglieder des Fachbereichsrats werden von den Mit-
gliedern und Angehorigen des Fachbereichs gewdhlt. Thre

Amtszeit dauert zwei Jahre. Die Grundordnung kann bestim-
men, dass die Amtszeit der Studierenden ein Jahr betragt.

(5) Bei Entscheidungen des Fachbereichsrats {iber Berufungs-
vorschldge, Habilitationen sowie iiber Habilitations- und Pro-
motionsordnungen haben alle dem Fachbereich angehérenden
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer die Mdglichkeit
der stimmberechtigten Mitwirkung; soweit sie an der Entschei-
dung mitwirken, gelten sie als Mitglieder der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer im Fachbereichs-
rat.

§73
‘Wahl und Aufgaben der Dekanin oder des Dekans

(1) Die Dekanin oder der Dekan und die Prodekanin oder der
Prodekan werden auf Vorschlag der Prisidentin oder des Prisi-
denten vom Fachbereichsrat aus dem Kreis der ihm angehdren-
den Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer gewédhlt. Die
Wahl der Dekanin oder des Dekans bedarf auBer der Mehrheit
der Mitglieder des Fachbereichsrats auch der Mehrheit der dem
Fachbereichsrat angehdrenden Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer. Kommt hiernach eine Wahl auch im zweiten
Wahlgang nicht zustande, so geniigt fiir die Entscheidung in ei-
nem dritten Wahlgang die Mehrheit der Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer. Fiir die Abwahl gilt Satz 2 entsprechend
mit der Maf3gabe, dass die Mehrheit der Mitglieder zwei Drittel
betragen muss.

(2) Die Dekanin oder der Dekan leitet den Fachbereich und
vertritt ihn innerhalb der Hochschule. Sie oder er ist fiir alle
Aufgaben des Fachbereichs zustidndig, soweit dieses Gesetz
nichts Anderes bestimmt. Sie oder er ist insbesondere fiir die
Studien- und Priifungsorganisation und die Koordinierung von
Forschung und Lehre verantwortlich. Die Dekanin oder der
Dekan stellt das Lehrangebot sicher, das zur Einhaltung der
Studienordnungen erforderlich ist. Sie oder er wirkt darauf hin,
dass die Mitglieder und Angehorigen des Fachbereichs ihre
Aufgaben wahrnehmen und ist gegeniiber den Hochschullehre-
rinnen und Hochschullehrern in Angelegenheiten der Lehr-
und Priifungsorganisation weisungsbefugt. Sie oder er ent-
scheidet {iber den Einsatz der Mitarbeiter des Fachbereichs. Sie
oder er stellt Konzepte fiir die Entwicklung des Fachbereichs
auf und schlidgt dem Fachbereichsrat die Bildung von Fachbe-
reichseinrichtungen vor.

(3) Die Dekanin oder der Dekan verteilt Mittel und Stellen un-
ter Berticksichtigung des Ergebnisses der Evaluation von Lehre
und Forschung aus den dem Fachbereich zur Verfiigung stehen-
den Mitteln an die Einrichtungen. Zugleich mit dem Lehrbe-
richt nach § 7 Abs. 2 erstellt sie oder er den Forschungsbericht
an die Présidentin oder den Prdsidenten.

§ 74
Aufgaben des Fachbereichsrats
(1) Der Fachbereichsrat ist zustandig fiir:

1. den Erlass von Satzungen des Fachbereichs,
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2. die Entscheidung iiber die Struktur- und Entwicklungspla-
nung des Fachbereichs,

3. die Entscheidung iiber Berufungsvorschlige,
4. die Entscheidung {iber Habilitationen,

5. die Mitwirkung an der Evaluation und Koordination von
Lehre und Forschung im Fachbereich und

6. die Wahl und die Abwahl der Dekanin oder des Dekans und
deren oder dessen Vertreterin oder Vertreters.

(2) Der Fachbereichsrat beaufsichtigt die Dekanin oder den
Dekan in Bezug auf die Erfiillung ihrer oder seiner Aufgaben.
Insbesondere berit sie oder er den Rechenschaftsbericht der
Dekanin oder des Dekans und entscheidet iiber deren oder des-
sen Entlastung. Zur Durchfiihrung seiner Aufsicht hat der
Fachbereichsrat ein umfassendes Informationsrecht gegeniiber
der Dekanin oder dem Dekan.

Abschnitt 11
Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten

§75
Aufgaben; Einrichtung; Organisation

(1) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten
dienen der Wahrnehmung der Aufgaben der Hochschule im
Bereich von Lehre, Forschung, Studium und Weiterbildung. Ih-
re Errichtung und Gestaltung ist dem fiir die Hochschulen zu-
standigen Mitglied der Landesregierung anzuzeigen.

(2) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten
konnen unter der Verantwortung eines Fachbereichs oder meh-
rerer Fachbereiche gebildet werden, soweit und solange fiir die
Durchfiihrung einer Aufgabe in gréflerem Umfang Stellen und
Mittel des Fachbereichs standig bereitgestellt werden miissen
(Fachbereichseinrichtungen). Soweit dies zweckmafig ist, kon-
nen wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten
auch auflerhalb eines Fachbereichs unter der Verantwortung der
Prasidentin oder des Prisidenten gebildet werden (Zentrale
Einrichtungen).

(3) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten
entscheiden iiber die Verwendung der Mitarbeiter und Mittel,
die ihnen zugewiesen sind.

(4) Die Leitung wissenschaftlicher Einrichtungen und Betriebs-
einheiten wird bei Fachbereichseinrichtungen von der Dekanin
oder vom Dekan auf Vorschlag des Fachbereichsrats, bei Zen-
tralen Einrichtungen von der Présidentin oder vom Prisidenten
auf Vorschlag des Senats bestellt.

(5) Wissenschaftliche Einrichtungen sollen befristet von einem
oder mehreren Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern
geleitet werden.

§ 76
Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten
fiir mehrere Hochschulen

(1) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten fiir
mehrere Hochschulen werden durch die Présidentinnen und
Présidenten der beteiligten Hochschulen nach Stellungnahme
durch die Senate errichtet und gestaltet. Die Leitung wird auf
Vorschlag der Senate von den Présidentinnen und Prasidenten
bestimmt.

(2) Die Hochschulen kénnen gemeinsame wissenschaftliche
Einrichtungen und Betriebseinheiten mit Hochschulen aufer-
halb des Landes Brandenburg errichten. Die Regelungen iiber
den Abschluss lidnderiibergreifender oder internationaler Ver-
einbarungen und Abkommen bleiben unberiihrt.

§ 77
Hochschulbibliothek

(1) Die Hochschulbibliothek ist eine zentrale Betriebseinheit
der Hochschule. Sie versorgt Lehre, Forschung und Studium
mit Literatur, neuen Medien und sonstigen Informationsmit-
teln. Sie umfasst die bibliothekarischen Einrichtungen der
Hochschule und kann aus einer Zentralbibliothek sowie aus
Bereichsbibliotheken und gegebenenfalls aus Einrichtungen
der Wissenschaftsinformation bestehen. Die Hochschulbiblio-
thek koordiniert die Arbeit und die Anschaffung der Literatur
im Bibliothekssystem der Hochschule. Bei der Anschaffung
der Literatur sind die Vorschldge der Fachbereiche zu beriick-
sichtigen.

(2) Die Hochschulbibliothek arbeitet mit anderen Bibliotheken
und Einrichtungen der Information und Dokumentation auf3er-
halb des Hochschulwesens zusammen und nimmt gegebenen-
falls regionale oder zentrale Aufgaben wahr, soweit die Erfiil-
lung ihrer Aufgabe nach Absatz 1 Satz 2 nicht beeintrachtigt
wird.

Abschnitt 12
Anerkennung von Hochschulen und Berufsakademien

§78
Anerkennung

(1) Einrichtungen des Bildungswesens, die nicht Hochschulen
des Landes geméal3 § 1 Abs. 2 sind, konnen eine staatliche Aner-
kennung als Hochschule erhalten. Sie bediirfen der staatlichen
Anerkennung, wenn sie die Bezeichnung Universitdt, Hoch-
schule, Fachhochschule, Kunsthochschule oder eine entspre-
chende fremdsprachliche Bezeichnung im Nahmen fithren oder
in vergleichbarer Weise verwenden wollen. Die staatliche Aner-
kennung begriindet keinen Anspruch auf staatliche Zuschiisse.

(2) Voraussetzungen der Anerkennung sind, dass

1. die Hochschule Aufgaben nach § 3 wahrnimmt,
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2. das Studium an den in § 6 Abs. 1 genannten Zielen ausge-
richtet ist,

3. eine Mehrzahl von nebeneinander bestehenden oder auf-
einander folgenden Studiengidngen an der Einrichtung al-
lein oder im Verbund mit anderen Einrichtungen des Bil-
dungswesens vorhanden oder im Rahmen einer Ausbaupla-
nung vorgesehen ist. Dies gilt nicht, wenn innerhalb einer
Fachrichtung die Einrichtung einer Mehrzahl von Studien-
gingen durch die wissenschaftliche Entwicklung oder das
entsprechende berufliche Tétigkeitsfeld nicht nahe gelegt
wird,

4. das Studium und die Abschliisse aufgrund der Studien- und
der Priifungsordnungen und des tatsdchlichen Lehrange-
bots dem Studium und den Abschliissen an staatlichen
Hochschulen gleichwertig sind,

5. die Studienbewerberinnen und Studienbewerber die Vor-
aussetzungen fiir die Aufnahme in eine entsprechende
staatliche Hochschule erfiillen,

6. die hauptberuflich Lehrenden die Voraussetzungen erfiil-
len, die fiir entsprechende Tatigkeiten an staatlichen Hoch-
schulen gefordert werden,

7. die Mitglieder der Hochschule an der Gestaltung des Studi-
ums in sinngeméfBer Anwendung dieses Gesetzes mitwir-
ken und

8. der Bestand der Hochschule sowie die wirtschaftliche und
rechtliche Stellung des Hochschulpersonals als dauerhaft
gesichert vermutet werden kdnnen.

(3) Das fiir die Hochschulen zustéindige Mitglied der Landesre-
gierung kann den Betrieb einer Einrichtung untersagen, soweit
diese ohne die nach Absatz 1 Satz 2 erforderliche staatliche
Anerkennung

1. Hochschulstudiengédnge durchfiihrt,
2. Hochschulpriifungen abnimmt oder
3. akademische Grade verleiht.

Fiihrt eine Einrichtung die Bezeichnung Universitét, Hochschu-
le, Fachhochschule, Kunsthochschule oder eine entsprechende
fremdsprachliche Bezeichnung im Namen, ohne Aufgaben nach
Satz 1 wahrzunehmen, ist von dem fiir die Hochschulen zustin-
digen Mitglied der Landesregierung die Fiihrung der Bezeich-
nung zu untersagen.

§79
Anerkennungsverfahren

(1) Das fiir die Hochschulen zustdndige Mitglied der Landesre-
gierung spricht auf Antrag die staatliche Anerkennung aus.

(2) Die Anerkennung kann zundchst befristet ausgesprochen
und mit Auflagen versehen werden, die der Erfiillung der Vo-
raussetzungen von § 78 Abs. 2 dienen.

(3) In dem Anerkennungsbescheid sind die Studiengénge, auf
die sich die Anerkennung erstreckt, und die Bezeichnung der
Hochschule festzulegen.

§ 80
Folgen der Anerkennung

(1) Das an einer staatlich anerkannten Hochschule abgeschlos-
sene Studium ist ein abgeschlossenes Studium im Sinne dieses
Gesetzes.

(2) Die staatlich anerkannten Hochschulen haben nach Mafiga-
be der Anerkennung das Recht, Hochschulpriifungen abzuneh-
men, Hochschulgrade zu verleihen sowie Promotionen und Ha-
bilitationen durchzufiihren.

(3) Die Studien-, Priifungs-, Promotions- und Habilitationsord-
nungen bediirfen der Feststellung der Gleichwertigkeit mit den
Ordnungen der staatlichen Hochschulen durch das zustéindige
Mitglied der Landesregierung.

(4) Auf Antrag ist eine staatlich anerkannte Hochschule in die
Zentrale Vergabe von Studienplitzen einzubeziehen.

§ 81
Verlust der Anerkennung

(1) Die Anerkennung erlischt, wenn die Hochschule nicht
innerhalb einer von dem fiir die Hochschulen zustédndigen Mit-
glied der Landesregierung zu bestimmenden Frist den Studien-
betrieb aufnimmt oder wenn der Studienbetrieb ein Jahr geruht
hat.

(2) Die Anerkennung ist durch das fiir die Hochschulen zustén-
dige Mitglied der Landesregierung zu widerrufen, wenn die
Voraussetzungen des § 78 Abs. 2 nicht gegeben waren, spéater
weggefallen sind oder Auflagen gemil3 § 79 Abs. 2 nicht erfiillt
wurden und diesem Mangel trotz Beanstandung innerhalb ei-
ner bestimmten Frist nicht abgeholfen wurde. Den Studieren-
den ist die Beendigung des Studiums zu ermdglichen.

§ 8la
Berufsakademien

(1) Berufsakademien sind Einrichtungen nichtstaatlicher Tra-
ger, die eine mindestens dreijdhrige wissenschaftsbezogene
und zugleich praxisorientierte berufliche Bildung vermitteln.
Die Ausbildung besteht aus einer praktischen Ausbildung in
Betrieben der Wirtschaft oder vergleichbaren Einrichtungen
der Berufspraxis (Betriebe) und aus einem mit der praktischen
Ausbildung abgestimmten Studium an der Berufsakademie,
mit der die Betriebe zusammenwirken (duale Ausbildung). Be-
rufsakademien sind besondere Einrichtungen des tertidren Bil-
dungsbereichs neben den Hochschulen.

(2) Eine Berufsakademie bedarf der staatlichen Anerkennung,
wenn sie die Bezeichnung ,,Berufsakademie® in ihrem Namen
fithren oder sonst verwenden will. Der staatlichen Anerken-
nung bediirfen auch die Einfithrung neuer und die wesentliche
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Anderung bestehender Ausbildungsginge. Die staatliche Aner-
kennung begriindet keinen Anspruch auf staatliche Zuschiisse.

(3) Die staatliche Anerkennung ist auf Antrag des Tragers der
Berufsakademie von dem fiir die Berufsakademien zusténdi-
gen Mitglied der Landesregierung zu erteilen, wenn folgende
Voraussetzungen erfiillt sind:

1. Zwischen der Berufsakademie und den betrieblichen Aus-
bildungsstitten nach Absatz 1 Satz 2 wird ein zeitliches
und inhaltliches Benehmen iiber die Ausbildungsinhalte
und -pléne fiir die theoretischen und praktischen Ausbil-
dungsabschnitte hergestellt.

2. Die Berufsakademie umfasst mindestens zwei verschiede-
ne Ausbildungsbereiche mit jeweils mehreren fachlichen
Schwerpunkten.

3. Die Berufsakademie sieht als Voraussetzung fiir das Stu-
dium den Erwerb der Qualifikation fiir ein Studium an ei-
ner Hochschule und den Abschluss eines Ausbildungsver-
trages mit einem geeigneten Ausbildungsbetrieb vor.

4. Die Berufsakademie verfligt {iber eine ausreichende An-
zahl padagogisch geeigneter Lehrkrifte, wobei die Lehr-
kréfte die fiir Professorinnen und Professoren geltenden
Einstellungsvoraussetzungen erfiillen oder einen Hoch-
schulabschluss und eine in der Regel mindestens flinfjahri-
ge einschligige Berufserfahrung nachweisen konnen. So-
weit es der Eigenart des Faches und den Anforderungen der
Stelle entspricht, kann in Ausnahmefillen von einem
Hochschulabschluss abgesehen werden, wenn eine mindes-
tens fiinfjahrige einschldgige Berufserfahrung mit hervor-
ragenden fachbezogenen Leistungen in der Praxis nachge-
wiesen wird.

5. Fiir die Berufsakademie besteht ein Kuratorium, das an
Entscheidungen iiber die Entwicklung der Berufsakademie
und iiber alle sie betreffenden Fragen von grundsétzlicher
Bedeutung mitwirkt und dem mindestens jeweils eine Ver-
treterin oder ein Vertreter der Industrie- und Handelskam-
mer oder einer anderen berufsstindischen Kammer, der Ar-
beitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen, der an der
Ausbildung beteiligten Betriebe, der an der Berufsakade-
mie titigen Lehrkrifte und der Studierenden angehdren.

6. Die an der Berufsakademie titigen Lehrkréfte und die Stu-
dierenden miissen an der Gestaltung des Studienbetriebes
angemessen mitwirken kdnnen.

7. Der Bestand des Trigers der Berufsakademie kann nach
der vorzulegenden Finanzierungsplanung fiir die Dauer der
Ausbildung der jeweils Studierenden als finanziell gesi-
chert vermutet werden.

(4) Die Berufsakademie regelt das Studium und die Priifung
fiir jeden Studiengang durch eine Studien- und Priifungsord-
nung. Die Priifungsordnungen sind dem fiir die Berufsakade-
mien zustidndigen Mitglied der Landesregierung anzuzeigen.

§ 81b
Abschlussbezeichnungen

Aufgrund der bestandenen Abschlusspriifung verleiht die Be-
rufsakademie einen Diplomgrad mit der Angabe der jeweiligen
Fachrichtung und dem Zusatz ,,(Berufsakademie - Branden-
burg)“, abgekiirzt ,,(BA - Brandenburg)“.

§ 8l1c
Verlust der staatlichen Anerkennung

(1) Die staatliche Anerkennung erlischt, wenn die Berufsaka-
demie oder ein Ausbildungsgang

1. nicht innerhalb einer von dem fiir die Berufsakademien zu-
standigen Mitglied der Landesregierung zu bestimmenden
Frist den Studienbetrieb aufnimmt,

2. geschlossen wird oder
3. ein Jahr nicht betrieben worden ist.

(2) Die staatliche Anerkennung ist zuriickzunehmen oder zu
widerrufen, wenn

1. die Voraussetzungen fiir die Anerkennung im Zeitpunkt der
Anerkennung nicht gegeben waren oder spiter weggefallen
sind und diesem Mangel trotz Aufforderung durch das fiir
Berufsakademien zustindige Mitglied der Landesregie-
rung innerhalb einer zu bestimmenden Frist nicht abgehol-
fen worden ist oder

2. der Trager oder die Leitung der Berufsakademie trotz
schriftlicher Aufforderung der Verpflichtung nach Absatz 3
nicht nachkommt.

(3) Der Trager und die Leitung der Berufsakademie sind ver-
pflichtet, dem fiir die Berufsakademien zustdndigen Mitglied
der Landesregierung Auskiinfte zu erteilen und alle Unterlagen
zur Verfiigung zu stellen, die erforderlich sind, um auf die fort-
laufende Erfiillung der Voraussetzungen des § 81a Abs. 3 hin-
wirken zu kdnnen.

§ 81d
Ordnungswidrigkeiten

Ordnungswidrig handelt, wer

1. unbefugt die Bezeichnung Universitdt, Hochschule, Fach-
hochschule, Kunsthochschule oder eine entsprechende
fremdsprachliche Bezeichnung im Namen fiihrt oder in
vergleichbarer Weise verwendet,

2. eine nichtstaatliche Hochschule ohne die nach diesem Ge-
setz erforderliche staatliche Anerkennung errichtet und be-

treibt oder

3. unbefugt die Bezeichnung Berufsakademie fiihrt.
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Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbufle bis zu
50 000 Euro geahndet werden. § 21 Abs. 2 Satz 2 gilt entspre-
chend.

Abschnitt 13
Studentenwerke

§ 82
Organisation; Rechtsstellung; Aufgaben

(1) Studentenwerke sind rechtsfihige Anstalten des oOffent-
lichen Rechts mit dem Recht auf Selbstverwaltung. Thre Orga-
ne sind der Verwaltungsrat und die Geschéftsfiihrerin oder der
Geschiftsfithrer. Jedes Studentenwerk gibt sich eine Satzung
und eine Beitragsordnung. Diese bediirfen der Genehmigung
des fiir die Hochschulen zustidndigen Mitglieds der Landesre-
gierung.

(2) Studentenwerke haben die Aufgabe, fiir die Studierenden
Dienstleistungen auf sozialem, wirtschaftlichem, gesundheitli-
chem und kulturellem Gebiet zu erbringen. Sie erfiillen diese
Aufgaben insbesondere durch

1. die Errichtung und Bewirtschaftung von Verpflegungsein-
richtungen und von Einrichtungen fiir das studentische
Wohnen,

2. MaBnahmen zur Gesundheitsvorsorge und zur Bereitstel-
lung einer Kranken- und Unfallversicherung, soweit nicht
andere Vorschriften bestehen, und

3. Mafnahmen der Studienfoérderung, vor allem die Durch-
fiihrung des Bundesausbildungsforderungsgesetzes und die
Gewidhrung von Beihilfen und Darlehen.

Studentenwerke konnen Kinderkrippen und Kindergirten
unterhalten sowie Rdume und Anlagen zur Férderung kulturel-
ler und sportlicher Interessen der Studierenden bereitstellen,
soweit dies nicht den Grundsidtzen der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit widerspricht.

(3) Das fiir die Hochschulen zustdndige Mitglied der Landesre-
gierung kann durch Rechtsverordnung

1. im Benehmen mit dem zustindigen Ausschuss des Landta-
ges Studentenwerke bilden, ihre Zustidndigkeit festlegen
und auflGsen,

2. weitere Einzelheiten zur Organisation von Studentenwer-
ken festlegen,

3. Studentenwerken weitere Aufgaben iibertragen und

4. im Einvernehmen mit dem fiir Finanzen zustindigen Mit-
glied der Landesregierung Regelungen tiber die Grundsét-
ze der Finanzierung und Wirtschaftsfithrung von Studen-
tenwerken treffen.

§ 83
Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat berdt und entscheidet in Angelegenheiten
des Studentenwerkes von grundsétzlicher Bedeutung, soweit
durch dieses Gesetz oder die Satzung nichts Anderes bestimmt
ist. Ihm obliegen insbesondere

1. die Aufstellung von Grundsétzen iiber die Tiétigkeit des
Studentenwerkes und die Entwicklung seiner Einrichtun-
gen,

2. der Erlass der Satzung und der Beitragsordnung sowie die
Festsetzung der Beitragshohe,

3. der Erlass der Ordnungen iiber die Nutzung der vom Stu-
dentenwerk betriebenen Einrichtungen,

4. die Wahl der Geschiftsfiihrerin oder des Geschiftsfiihrers
sowie ihre oder seine Bestellung und Abberufung nach Zu-
stimmung des zustéindigen Mitglieds der Landesregierung,

5. die Beschlussfassung iiber den Wirtschaftsplanentwurf so-
wie die Kontrolle der Einhaltung des Wirtschaftsplanes,

6. die Entgegennahme und Feststellung des Jahresabschlusses
sowie die Entlastung der Geschiftsfiihrerin oder des Ge-
schéftsfiihrers und

7. die Zustimmung zum Erwerb, zur VerdufBlerung, zur Belas-
tung von Grundstlicken und Grundstiicksrechten, zur Auf-
nahme von Darlehen und zur Ubernahme von Biirgschaf-
ten, soweit es sich nicht um laufende Geschéfte handelt.

§ 84
Geschiftsfiihrerin oder Geschéftsfiihrer

(1) Die Geschéftsfiihrerin oder der Geschiftsfiihrer leitet das
Studentenwerk und fiihrt dessen Geschéfte in eigener Zustin-
digkeit, soweit der Verwaltungsrat nicht zusténdig ist. Sie oder
er vertritt das Studentenwerk nach auf3en.

(2) Die Geschiftsfiihrerin oder der Geschéftsfithrer ist dem
Verwaltungsrat verantwortlich. Sie oder er bereitet dessen Be-
schliisse vor und sorgt fiir ihre Ausfithrung. Sie oder er hat dem
Verwaltungsrat Auskiinfte zu erteilen.

(3) Die Geschiftsfithrerin oder der Geschéftsfithrer hat Be-
schliisse des Verwaltungsrats, die rechtswidrig sind oder die
Grundsitze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit verletzen,
zu beanstanden. Die Beanstandung hat aufschiebende Wir-
kung. Erfolgt keine Abhilfe, unterrichtet die Geschéftsfiihrerin
oder der Geschéftsfithrer das flir die Hochschulen zustindige
Mitglied der Landesregierung.
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§ 85
Finanzierung

(1) Zur Erfiillung seiner Aufgaben stehen jedem Studenten-
werk folgende Einnahmen zur Verfiigung:

1. Einnahmen aus Verpflegungsbetrieben, Wohnheimen und
sonstigen Dienstleistungen,

2. staatliche Zuweisungen nach MafBlgabe des Haushalts des
Landes,

3. Beitrige der Studierenden und

4. Zuwendungen Dritter.

(2) Einem Studentenwerk werden die Kosten fiir die Durchfiih-
rung des Bundesausbildungsforderungsgesetzes erstattet.

(3) Die Beitrdge nach Absatz 1 Nr. 3 werden durch ein Studen-
tenwerk aufgrund der Beitragsordnung von den Studierenden
erhoben. Die Beitrige sind vor der Immatrikulation oder der
Riickmeldung der Studierenden fillig, werden von der Hoch-
schule gebiihrenfrei eingezogen und an das zustindige Studen-
tenwerk iiberwiesen. Die Hohe der Beitrdge richtet sich nach
dem fiir die Wahrnehmung der Aufgaben eines Studentenwer-
kes erforderlichen Aufwand.

§ 86
Aufsicht

Studentenwerke unterstehen der Rechtsaufsicht des fiir die
Hochschulen zustidndigen Mitglieds der Landesregierung. So-
weit sie Angelegenheiten nach § 82 Abs. 2 Nr. 3 und § 82
Abs. 3 Nr. 3 wahrnehmen, unterstehen sie auch seiner Fachauf-
sicht.

Abschnitt 14
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 87
Uberleitung des wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Personals

(1) Hauptberuflich titige Angehorige des wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Personals, mit denen nicht ein Dienstver-
haltnis nach § 33 Abs. 1 begriindet wird, verbleiben in dem Ar-
beitsverhéltnis, das vor In-Kraft-Treten dieses Gesetzes galt.
Das Arbeitsverhéltnis kann nach anderen Vorschriften gedndert
oder beendet werden. Fiir die Aufgaben, Rechte und Pflichten
finden die Bestimmungen des Abschnitts 7 entsprechende An-
wendung.

(2) Hauptberuflich titige Angehorige des wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Personals nach Absatz 1 konnen nach Maf3-
gabe ihrer Eignung, des Bedarfs in den jeweiligen Fachern und
nach Maf3igabe des Landeshaushalts in Dienstverhiltnisse nach

§ 33 Abs. I iibernommen werden. Die Ubernahme setzt einen
Antrag voraus; ein Anspruch auf Ubernahme besteht nicht.

§ 88
Ubergangsbestimmungen fiir bestimmte Dienstverhiltnisse

(1) Die bei In-Kraft-Treten des Ersten Gesetzes zur Anderung
des Brandenburgischen Hochschulgesetzes vorhandenen wis-
senschaftlichen und kiinstlerischen Assistentinnen und Assis-
tenten, Oberassistentinnen und Oberassistenten, Oberinge-
nieurinnen und Oberingenieure sowie Hochschuldozentinnen
und Hochschuldozenten verbleiben in ihren bisherigen Dienst-
verhdltnissen. lhre mitgliedschaftsrechtliche Stellung bleibt
unverdndert. Fiir sie gelten die Bestimmungen des Brandenbur-
gischen Hochschulgesetzes in der bis zum In-Kraft-Treten des
Ersten Gesetzes zur Anderung des Brandenburgischen Hoch-
schulgesetzes geltenden Fassung fort.

(2) Wissenschaftliche Assistentinnen und Assistenten kdnnen
nach Maligabe der §§ 46 und 47 in Verbindung mit den §§ 43
bis 45 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes in der bis
zum In-Kraft-Treten des Ersten Gesetzes zur Anderung des
Brandenburgischen Hochschulgesetzes geltenden Fassung bis
zum 31. Dezember 2004 zur Oberassistentin oder zum Oberas-
sistenten, zur Oberingenieurin oder zum Oberingenieur er-
nannt oder es kann ein entsprechendes Angestelltenverhéltnis
begriindet werden. Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 89
Ruhestand von Kanzlerinnen und Kanzlern

(1) Eine oder ein im Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens des Zwei-
ten Gesetzes zur Anderung des Brandenburgischen Hochschul-
gesetzes vom 22. Mai 1996 (GVBI. I S. 173) im Amt gewesene
Kanzlerin oder gewesener Kanzler tritt mit Ablauf der Amtszeit
nach Maligabe des § 146 des Landesbeamtengesetzes in den
Ruhestand. Satz 1 ist auch dann anzuwenden, wenn eine sich
unmittelbar anschlieBende weitere Amtszeit endet.

(2) Eine Kanzlerin oder ein Kanzler, die oder der nach § 86
Abs. 2 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes in der Fas-
sung des Gesetzes vom 22. Mai 1996 (GVBL. I S. 173) mit Ab-
lauf seiner Amtszeit aus dem Beamtenverhiltnis auf Zeit ent-
lassen war, ist mit Ablauf des Tages des In-Kraft-Tretens dieses
Gesetzes so zu behandeln, als wenn sie oder er mit Ablauf der
Amtszeit nach Maf3igabe des § 146 des Landesbeamtengesetzes
in den Ruhestand getreten wire. Eine oder ein nach Satz 1 zu
behandelnde Kanzlerin oder zu behandelnder Kanzler, die auf
ihren oder der auf seinen Antrag als Beamtin oder Beamter in
den Landesdienst tibernommen wurde, ist aus dem neubegriin-
deten Beamtenverhiltnis mit Ablauf des Tages des In-Kraft-
Tretens dieses Gesetzes entlassen.

§ 90
(weggefallen)

§91
(In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten)
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Bekanntmachung iiber das In-Kraft-Treten
des Staatsvertrages zwischen dem Land
Brandenburg und dem Land Berlin
iiber die Zusammenarbeit in der Notfallrettung

Nach § 2 Abs. 2 des Gesetzes vom 10. Juli 2003 zu dem Staats-
vertrag vom 24. Februar 2003 zwischen dem Land Branden-
burg und dem Land Berlin liber die Zusammenarbeit in der
Notfallrettung (GVBI. T S. 201) wird bekannt gemacht, dass
der Vertrag nach seinem Artikel 5 am 29. Juli 2004 in Kraft ge-
treten ist.

Potsdam, den 31. Juli 2004

Der Ministerprasident
des Landes Brandenburg

Matthias Platzeck
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