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Abschnitt 1

Gemeinsame Vorschriften

§1
Rechtsstellung, Sitz und Aufsicht

(1) Der Kommunale Versorgungsverband Brandenburg ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts und hat seinen
Sitz in Gransee. Er erfiillt seine Aufgaben im Rahmen der gesetzlichen und tarifvertraglichen Bestimmungen in eigener
Verantwortung und besitzt das Recht, Beamte und Beamtinnen zu haben. Er ist befugt im Rahmen des iibertragenen
Aufgabenbereichs Verwaltungsakte zu erlassen und ist zustindige Behorde fiir die Entscheidung tiber Widerspriiche.

(2) Der Kommunale Versorgungsverband fiihrt ein Dienstsiegel. Die Anderung des Dienstsiegels bedarf der Geneh-
migung des fiir Inneres zustdndigen Ministeriums. Fiir das Néhere ist die Kommunale Hoheitszeichenverordnung ent-
sprechend anzuwenden.

(3) Der Kommunale Versorgungsverband unterliegt der Rechtsaufsicht des fiir Inneres zustdndigen Ministeriums
(Rechtsaufsichtsbehorde). Die Vorschriften der Kommunalverfassung des Landes Brandenburg iiber die Aufsicht gel-
ten entsprechend. Die Rechtsaufsichtsbehorde ist befugt,

1. vom Kommunalen Versorgungsverband Auskiinfte {iber alle Geschéftsangelegenheiten und die Vorlage oder
Ubersendung von Geschiftsunterlagen zu verlangen und

2. zu den Sitzungen des Verwaltungsrates sowie der Fachausschiisse Versorgungskasse und Zusatzversorgungs-
kasse Vertreter oder Vertreterinnen zu entsenden, denen auf Verlangen das Wort zu erteilen ist; der Aufsichtsbe-
horde ist die Tagesordnung spétestens zwei Wochen vor der Sitzung zu libersenden; nach der Sitzung ist ihr das
Protokoll zu tibersenden.

§2
Gliederung, Aufgaben, Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Der Kommunale Versorgungsverband gliedert sich in die Versorgungskasse und die Zusatzversorgungskasse.
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(2) Aufgabe der Versorgungskasse ist es, fiir ihre Mitglieder die Festsetzung, Berechnung und Zahlung der beam-
tenrechtlichen Versorgungsleistungen zu iibernehmen und sie in versorgungsrechtlichen Fragen zu beraten. Im Namen
der Mitglieder stellt sie die ruhegehaltfdhigen Dienstzeiten fest und trifft die sonstigen notwendigen Entscheidungen;
sie vertritt die Mitglieder insoweit in Rechtsstreitigkeiten. Ferner obliegt ihr die Festsetzung von Beihilfen an die Ver-
sorgungsempfanger und Versorgungsemfangerinnen nach den beamtenrechtlichen Beihilfevorschriften und die Ge-
wihrung einer Betriebsrente im Sinne des Betriebsrentengesetzes vom 19. Dezember 1974 (BGBL I S. 3610), das zu-
letzt durch Artikel 14 des Gesetzes vom 20. Dezember 2022 (BGBI. 1 S. 2759, 2782) geéndert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung. Die durch ihre Leistungen entstehenden Lasten einschlieBlich der notwendigen Verwaltungskosten
hat sie durch Umlage oder im Wege der Erstattung auszugleichen. Das Néhere regelt die Satzung.

(3) Aufgabe der Zusatzversorgungskasse ist es, durch Versicherung den Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen ihrer
Mitglieder nach MaBgabe tarifvertraglicher Regelungen und im Rahmen der Satzung eine zusitzliche Alters-, Erwerbs-
unfahigkeits- und Hinterbliebenenversorgung zu gewéhren. Hinterbliebene aus eingetragener Lebenspartnerschaft sind
bei der Hinterbliebenenversorgung Hinterbliebenen aus einer Ehe gleichzustellen.

(4) Der Kommunale Versorgungsverband erbringt dariiber hinaus fiir die Mitglieder sonstige Leistungen, die im
Zusammenhang mit seinen Aufgaben stehen. Er ermittelt fiir seine Mitglieder auf Grundlage der kommunalrechtlichen
Vorschriften die Hohe der sich nach den beamtenrechtlichen Bestimmungen ergebenden Pensionsverpflichtungen. Er
ibernimmt auf Antrag fiir seine Mitglieder die Festsetzung und Zahlung von Beihilfen, die aufgrund der Beihilfevor-
schriften Beamten und Beamtinnen sowie Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen zu gewéhren sind. Er kann auf An-
trag fiir seine Mitglieder auch die Berechnung, Festsetzung und Zahlung von Beziigen nach den beamtenrechtlichen
und tarifrechtlichen Regelungen und damit in Zusammenhang stehende Aufgaben tibernehmen. Das Nahere regelt die
Satzung der Versorgungskasse.

(5) Der Kommunale Versorgungsverband ist berechtigt, personenbezogene Daten einschlieBlich Daten im Sinne von
Artikel 9 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2016/679 des Européischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016
zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur
Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung, ABlL. L 119 vom 4.5.2016, S. 1; L 314 vom
22.11.2016, S. 72; L 127 vom 23.5.2018, S. 2; L 074 vom 4.3.2021, S. 35) zu verarbeiten, soweit dies zur Erfiillung
der in den Absétzen 2 bis 4 genannten Aufgaben erforderlich ist. Zur Wahrung der Grundrechte und Interessen der
betroffenen Personen sind spezifische und angemessene Mallnahmen nach § 24 des Brandenburgischen Datenschutz-
gesetzes vorzusehen. Zur Erfiillung der nach den Absétzen 2 bis 4 wahrgenommenen Aufgaben kénnen personenbezo-
gene Daten auch vollstindig automatisiert verarbeitet werden. §§ 94 und 95 des Landesbeamtengesetzes gelten ent-
sprechend.

§3

Satzungen

(1) Der Kommunale Versorgungsverband regelt seine Angelegenheiten durch Satzungen. Die Satzungen und ihre
Anderungen werden fiir den Bereich der Versorgungskasse und der Zusatzversorgungskasse von dem jeweils zustin-
digen Fachausschuss beschlossen. In Angelegenheiten, die beide Kassenbereiche betreffen, ist das Einvernehmen mit
dem Verwaltungsrat herzustellen.

(2) Die Satzungen und Anderungssatzungen bediirfen der Genehmigung der Rechtsaufsichtsbehdrde. Ausgenommen
hiervon sind Satzungsinderungen, die auf einer Anderung der Versorgungstarifvertriige beruhen; sie sind der Rechts-
aufsichtsbehorde anzuzeigen. Die Satzungen und ihre Anderungen sowie Genehmigungen nach Satz 1 sind im Amts-

blatt fiir Brandenburg bekannt zu machen. Sie treten am Tage nach der Bekanntmachung in Kraft, soweit kein anderer
Zeitpunkt in den Satzungen bestimmt ist.

§4
Organe

Organe des Kommunalen Versorgungsverbandes sind
1. der Verwaltungsrat,

2. der Direktor oder die Direktorin,
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3. der Fachausschuss Versorgungskasse,

4.  der Fachausschuss Zusatzversorgungskasse.

§5

Verwaltungsrat, Verordnungsermichtigung

(1) Der Verwaltungsrat des Kommunalen Versorgungsverbandes besteht aus den Mitgliedern des Fachausschusses
Versorgungskasse und den Mitgliedern des Fachausschusses Zusatzversorgungskasse. Im Falle ihrer Verhinderung
werden sie von ihrer jeweiligen Stellvertretung im Fachausschuss vertreten.

(2) Der Verwaltungsrat wihlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden oder eine Vorsitzende und einen Stellvertreter
oder eine Stellvertreterin. Fiir die Wahl gilt § 40 Absatz 3 bis 5 der Kommunalverfassung des Landes Brandenburg
entsprechend. Der oder die Vorsitzende und die jeweilige Stellvertretung kann mit der Mehrheit der gesetzlichen An-
zahl der Mitglieder des Verwaltungsrates abgewéhlt werden.

(3) Der Verwaltungsrat kann sich eine Geschiftsordnung geben. Die Mitglieder des Verwaltungsrates und ihre Stell-
vertretung sind ehrenamtlich titig. Die Vorschriften der Kommunalverfassung des Landes Brandenburg iiber die eh-
renamtliche Tatigkeit gelten entsprechend.

(4) Die Mitglieder des Verwaltungsrates oder ihre Stellvertretungen erhalten Fahrkostenerstattung und fiir jeden Sit-
zungstag ein volles Tagegeld nach dem fiir Landesbeamte und Landesbeamtinnen geltenden Reisekostenrecht. Das fiir
Inneres zustédndige Mitglied der Landesregierung kann in einer aufgrund des § 30 Absatz 4 Satz 6 der Kommunalver-
fassung des Landes Brandenburg erlassenen Rechtsverordnung abweichende Regelungen zur Auslagenerstattung tref-
fen.

(5) Der Verwaltungsrat tagt grundsétzlich in nichtéffentlicher Priasenzsitzung. Die Mitglieder des Verwaltungsrates
konnen, abgesehen von der konstituierenden Sitzung des Verwaltungsrates, auf begriindeten Antrag an der Sitzung per
Video teilnehmen, soweit dies technisch mdglich ist. Ein begriindeter Antrag liegt insbesondere vor, wenn dem Mit-
glied des Verwaltungsrates anderenfalls seine personliche Teilnahme an der Sitzung aus beruflichen, familidren oder
gesundheitlichen Griinden nicht méglich ist. Abweichend von Satz 2 kommt fiir den Vorsitzenden oder die Vorsitzende
der jeweiligen Sitzung des Verwaltungsrates nur eine personliche Teilnahme am Sitzungsort in Betracht. Durch geeig-
nete MaBnahmen ist sicherzustellen, dass sich die am Sitzungsort anwesenden und die per Video teilnehmenden Mit-
glieder des Verwaltungsrates gegenseitig wahrnehmen konnen. Die per Video Teilnehmenden haben bei der Teilnahme
an der Sitzung sicherzustellen, dass die Nichtoffentlichkeit gewahrt bleibt und keine weiteren Personen die Sitzung
verfolgen konnen. Treten vor oder wihrend der Sitzung technische Stérungen auf, die eine Teilnahme oder weitere
Teilnahme von per Video teilnehmenden Mitgliedern des Verwaltungsrats an der Sitzung iiber einen angemessenen
Zeitraum hinaus verhindern, ist dies als entschuldigtes Fernbleiben zu werten. Eine aus technischen Griinden verur-
sachte kurzzeitige Teilnahme nur per Audio ist unbeachtlich.

§6
Aufgaben und Befugnisse des Verwaltungsrates
(1) Der Verwaltungsrat entscheidet durch Beschluss iiber grundsitzliche Angelegenheiten des Kommunalen Versor-
gungsverbandes, soweit sie nicht den in den §§ 7, 12 und 16 genannten Organen obliegen. Die Beschliisse werden mit
einfacher Stimmenmehrheit gefasst, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt. Der Verwaltungsrat entscheidet
iiber

1. die dienstrechtlichen Angelegenheiten des Direktors oder der Direktorin,

2. die Bestellung und Abbestellung des allgemeinen Vertreters oder der allgemeinen Vertreterin des Direktors oder
der Direktorin,

3. den Wirtschaftsplan und seine Anderungen, die Feststellung des Jahresabschlusses und die Genehmigung des
Lageberichts sowie die Verwendung des Jahresergebnisses,

4.  die Entlastung des Direktors oder der Direktorin,

5. die Beauftragung eines Wirtschaftspriifers, einer Wirtschaftspriiferin oder einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
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6.  die Beauftragung Dritter mit der Durchfiihrung von Aufgaben nach diesem Gesetz sowie die Ubernahme solcher
Aufgaben fiir Dritte,

7. die Einfiihrung und Anderung des Dienstsiegels.

(2) Der Verwaltungsrat entscheidet auf Vorschlag des Direktors oder der Direktorin iiber das Ergebnis des Bewer-
berauswahlverfahrens bei der Begriindung eines Beamtenverhéltnisses sowie iiber die Einstellung und Entlassung von
Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen. Satz 1 gilt entsprechend fiir die Entscheidung iiber die Beforderung in ein Amt
ab Besoldungsgruppe A 13 der Laufbahngruppe des hoheren Dienstes sowie auch fiir die nicht nur voriibergehende
Ubertragung einer anders bewerteten Titigkeit an Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen vergleichbarer Entgeltgrup-
pen. Der Verwaltungsrat kann die Befugnisse nach den Sétzen 1 und 2 ganz oder teilweise dem Direktor oder der
Direktorin iibertragen.

(3) Der Verwaltungsrat ist oberste Dienstbehdrde und Dienstvorgesetzter des Direktors oder der Direktorin und
oberste Dienstbehorde der Beamten und Beamtinnen des Kommunalen Versorgungsverbandes. Absatz 1 Satz 1 und 2
gilt entsprechend.

(4) Der Verwaltungsrat iiberwacht die Geschiftsfilhrung. Er kann sich vom Direktor oder der Direktorin jederzeit
iiber alle Angelegenheiten des Kommunalen Versorgungsverbandes unterrichten lassen und verlangen, dass ihm oder
den von ihm bestimmten Mitgliedern Einsicht in die Geschéftsunterlagen gewéhrt wird.

§7

Direktor oder Direktorin

(1) Der Direktor oder die Direktorin des Kommunalen Versorgungsverbandes ist Beamter oder Beamtin auf Zeit mit
einer Amtszeit von acht Jahren. Er oder sie muss die Befdhigung fiir eine geeignete Laufbahn des hoheren Verwal-
tungsdienstes oder einen fiir das Amt geeigneten Hochschulabschluss und eine mehrjéhrige Erfahrung in einer 6ffent-
lichen Verwaltung oder einem privaten Unternchmen haben. Er oder sie ist verpflichtet, die Ernennung fiir eine weitere
Amtszeit anzunehmen. Lehnt er oder sie die Ernennung ohne wichtigen Grund ab, ist er oder sie zum Zeitpunkt des
Ablaufs der Amtszeit entlassen. Uber die Vorlage eines wichtigen Grundes entscheidet der Verwaltungsrat. Ein wich-
tiger Grund liegt unter anderem vor, wenn sich die Anstellungsbedingungen gegeniiber der vorhergehenden Amtszeit
verschlechtern. Uber die Ernennung entscheidet der Verwaltungsrat mit der Mehrheit der gesetzlichen Anzahl seiner
Mitglieder.

(2) Die Stelle des Direktors oder der Direktorin ist 6ffentlich auszuschreiben. Soll der Direktor oder die Direktorin
fiir eine weitere Amtszeit ernannt werden, kann der Verwaltungsrat durch Beschluss von der Ausschreibung der Stelle
absehen. Der Beschluss bedarf der Mehrheit der gesetzlichen Anzahl seiner Mitglieder und darf friihestens zwolf Mo-
nate vor Ablauf der Amtszeit gefasst werden.

(3) Der Verwaltungsrat bestellt auf Vorschlag des Direktors oder der Direktorin aus dem Kreis der Beschéftigten,
denen die Leitung einer dem Direktor oder der Direktorin unmittelbar unterstellten Organisationseinheit obliegt, einen
allgemeinen Stellvertreter oder eine allgemeine Stellvertreterin des Direktors oder der Direktorin. Er oder sie kann aus
wichtigem Grund mit Beschluss des Verwaltungsrates abbestellt werden.

(4) Der Direktor oder die Direktorin ist Leiter oder Leiterin der Verwaltung. Thm oder ihr obliegen die Geschifts-
fiihrung des Kommunalen Versorgungsverbandes sowie seine gerichtliche und auflergerichtliche Vertretung. Er oder
sie bereitet die Sitzungen des Verwaltungsrates und der Fachausschiisse vor und nimmt beratend daran teil; er oder sie
kann jederzeit das Wort verlangen. Der Direktor oder die Direktorin ist Dienstvorgesetzter oder Dienstvorgesetzte der
Beamten und Beamtinnen des Kommunalen Versorgungsverbandes.

§8
Auskunftspflichten

(1) Die Mitglieder sowie die Leistungsempfanger und Leistungsempfangerinnen haben nach MaBgabe der Satzungen
an der Aufklarung von Sachverhalten mitzuwirken, insbesondere Angaben zu machen, Unterlagen vorzulegen und
Auskiinfte zu erteilen, die zur Erfiillung der satzungsméBigen Aufgaben erforderlich sind. Der Kommunale Versor-
gungsverband ist zur Nachpriifung dieser Angaben und Unterlagen sowie zu zweckentsprechender Akteneinsicht bei
Mitgliedern berechtigt.
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(2) Solange ein Mitglied oder ein Leistungsempfanger oder eine Leistungsempfangerin seiner oder ihrer Auskunfts-
pflicht nicht nachkommt, kann der Kommunale Versorgungsverband die Berechnungsgrundlagen fiir die Umlagen
schétzen und Leistungen zuriickbehalten.

§9
Wirtschaftsplan, Jahresabschluss, Jahresabschlusspriifung, Vermogen

(1) Die Wirtschaftsfithrung des Kommunalen Versorgungsverbandes richtet sich nach den Vorschriften des Dritten
Buches des Handelsgesetzbuches fiir grole Kapitalgesellschaften sowie Versicherungsunternehmen.

(2) Der Kommunale Versorgungsverband erstellt vor Beginn des Geschiftsjahres einen nach Kassenbereichen ge-
trennten Wirtschaftsplan. Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

(3) Der Kommunale Versorgungsverband erstellt in den ersten drei Monaten des Geschiftsjahres fiir das vergangene
Geschiftsjahr eine nach Kassenbereichen getrennte Jahresbilanz nebst Gewinn- und Verlustrechnung (Jahresabschluss)
einschlieBlich Anhang sowie einen Lagebericht. Der Jahresabschluss und der Lagebericht werden von einem Wirt-

schaftspriifer, einer Wirtschaftspriiferin oder einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft gepriift.

(4) Von der 6ffentlichen Bekanntmachung des Wirtschaftsplanes sowie einer Verdffentlichung des Jahresabschlus-
ses kann abgesehen werden.

(5) Die Vermogen der Versorgungskasse und der Zusatzversorgungskasse sind getrennt zu halten und so anzulegen,

dass Wertbestandigkeit, Liquiditit und ein mdglichst hoher Ertrag gesichert sind. Auf eine angemessene Mischung und
Streuung ist zu achten. Die Kassenbereiche haften mit ihren Vermdgen nur fiir ihre eigenen Verbindlichkeiten.

Abschnitt 2
Versorgungskasse
§ 10
Mitgliedschaft in der Versorgungskasse
(1) Pflichtmitglieder der Versorgungskasse sind im Land Brandenburg
1.  Gemeinden,
2. Landkreise,
3. Verbandsgemeinden,
4. Amter,
5. kommunale Zweckverbinde,

6.  kommunale Anstalten des dffentlichen Rechts und gemeinsame kommunale Anstalten des 6ffentlichen Rechts
sowie

7. offentlich-rechtliche Sparkassen,

wenn sie versorgungsberechtigte Beamte oder Beamtinnen oder Beschéftigte mit beamtenméfBigen Versorgungsan-
wartschaften haben.
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(2) Als freiwillige Mitglieder kénnen nach Maf3gabe der Satzung aufgenommen werden:

1. Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die nicht unter Absatz 1 fallen,
2. kommunale Spitzenverbdnde und vergleichbare kommunale Spitzenorganisationen und

3. Verbinde von Korperschaften des 6ffentlichen Rechts,

wenn sie versorgungsberechtigte Beamte oder Beamtinnen oder Beschéftigte mit beamtenmafligen Versorgungsan-
wartschaften haben.

(3) Die freiwillige Mitgliedschaft entsteht durch Aufnahmebescheid. Zur Vermeidung besonderer finanzieller Belas-

tungen und Risiken kann die Aufnahme von Auflagen und Bedingungen abhéngig gemacht werden. Das Nahere regelt
die Satzung; dies gilt auch fiir die Beendigung der freiwilligen Mitgliedschaft.

§ 11
Rechtsbeziehungen aus der Mitgliedschaft

(1) Die Rechtsbeziechungen zu den Mitgliedern richten sich nach 6ffentlichem Recht.
(2) Durch die Mitgliedschaft werden Rechte und Pflichten nur zwischen der Versorgungskasse des Kommunalen

Versorgungsverbandes und den Mitgliedern begriindet, soweit nicht durch Gesetz oder Satzung etwas anderes bestimmt
ist.

§12
Fachausschuss Versorgungskasse
(1) Der Fachausschuss Versorgungskasse besteht aus sieben Personen; sie und ihre Stellvertretungen werden aus
dem Kreis der Mitglieder unter angemessener Beriicksichtigung der verschiedenen Gruppen der Mitglieder von den
kommunalen Spitzenverbdnden nach jeder landesweiten Wahl der Gemeindevertretungen vorgeschlagen und von der

Rechtsaufsichtsbehorde berufen. § 5 Absatz 3 Satz 2 und 3 sowie Absatz 4 gilt entsprechend.

(2) Die Amtszeit des Fachausschusses beginnt am Tage der ersten Sitzung nach der Berufung und endet am Tage
vor der ersten Sitzung des neu gebildeten Fachausschusses nach Absatz 1.

(3) Der Fachausschuss wihlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden oder eine Vorsitzende und dessen oder deren Stell-
vertreter oder Stellvertreterin. § 5 Absatz 2 Satz 2 und 3 und Absatz 5 gilt entsprechend.

(4) Der Fachausschuss bereitet die Beschliisse des Verwaltungsrates vor und entscheidet iiber diejenigen Angelegen-
heiten, die nicht anderen Organen des Kommunalen Versorgungsverbandes vorbehalten sind. § 6 Absatz 1 Satz 1 und
2 gilt entsprechend. Insbesondere entscheidet er iiber

1.  die Satzung und ihre Anderungen,

2. die Festsetzung der Umlagesdtze und ergénzende Einnahmeregelungen,

3. die Aufnahme und Kiindigung freiwilliger Mitglieder und

4.  die Bildung einer eigenen Umlagegemeinschaft fiir die 6ffentlich-rechtlichen Sparkassen.

(5) Der Fachausschuss iibermittelt dem Verwaltungsrat eine Beschlussempfehlung zu den Vorlagen gemél § 6 Ab-
satz 1 Satz 3 Nummer 3 bis 6.
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§13
Umlage, Kostenerstattung und Riicklage

(1) Die notwendigen finanziellen Mittel der Versorgungskasse werden durch Umlagen und Kostenerstattungen der
Kassenmitglieder aufgebracht. Bei Verzug kdnnen Zinsen berechnet werden. Die Mittel diirfen nur zur Erreichung
satzungsmaBiger Zwecke, insbesondere zur Bestreitung der Leistungen und der notwendigen Verwaltungskosten, ver-
wendet werden. Bei Kostenerstattung kann zusétzlich ein Verwaltungskostenbeitrag erhoben werden. Das Néhere re-
gelt die Satzung.

(2) Soweit die Ertrige eines Jahres nicht zur Erfiillung satzungsgeméfer Verpflichtungen benétigt werden, sind sie
einer Sicherheits- und Schwankungsriicklage zuzufiihren. Die Satzung bestimmt die Mindest- und Hochstgrenze der
zu bildenden Riicklage.

Abschnitt 3

Zusatzversorgungskasse

§ 14

Mitgliedschaft in der Zusatzversorgungskasse

(1) Pflichtmitglieder der Zusatzversorgungskasse sind die in § 10 Absatz 1 Nummer 1 bis 7 genannten Rechtssub-
jekte mit zusatzversorgungsberechtigten Arbeitnehmern oder Arbeitnehmerinnen.

(2) Als freiwillige Mitglieder kénnen nach MaBigabe der Satzung die in § 10 Absatz 2 Nummer 1 bis 3 genannten
Rechtssubjekte mit zusatzversorgungsberechtigten Arbeitnehmern oder Arbeitnehmerinnen zugelassen werden. Das
gleiche gilt fiir juristische Personen des Privatrechts, an denen Gemeinden und Gemeindeverbénde {iberwiegend betei-
ligt sind, sowie flir andere juristische Personen des Privatrechts, soweit sie kommunale Aufgaben erfiillen und ihr dau-
ernder Bestand gesichert erscheint.

(3) Uber die Aufnahme und Kiindigung freiwilliger Mitglieder entscheidet der Fachausschuss entsprechend § 10
Absatz 3.

(4) Die Rechtsbeziehungen zu den Mitgliedern richten sich nach 6ffentlichem Recht. Die Rechtsbeziehungen zwi-
schen der Zusatzversorgungskasse und den Versicherten und den Leistungsempfiangern richten sich nach privatem
Recht.

§15

Versicherungsverhiltnisse
(1) Versicherungsverhiltnisse sind die Pflichtversicherung und die freiwillige Versicherung.

(2) Die Vorschriften des Versicherungsaufsichtsgesetzes vom 1. April 2015 (BGBL. I S. 434), das zuletzt durch Ar-
tikel 14 des Gesetzes vom 22. Dezember 2023 (BGBI. I Nr. 411, S. 53) geéndert worden ist, finden fiir die Pflichtver-
sicherung keine Anwendung.

(3) Fiir die freiwillige Versicherung wird geméf § 2 Absatz 1 Satz 1 des Versicherungsaufsichtsgesetzes ein separa-
ter Abrechnungsverband eingerichtet. Die Verbindlichkeiten und Vermégenswerte werden ohne die Mdglichkeit einer
Ubertragung getrennt von den anderen Geschiften der Einrichtung verwaltet und organisiert. Die freiwillige Versiche-
rung ist von der Aufsicht nach dem Versicherungsaufsichtsgesetz in der jeweils geltenden Fassung freigestellt.
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§16

Fachausschuss Zusatzversorgungskasse

(1) Der Fachausschuss Zusatzversorgungskasse besteht aus acht Personen, von denen vier aus dem Kreis der Mit-
glieder und vier aus dem Kreis der Pflichtversicherten zu berufen sind. Die Vertreter der Mitglieder werden von den
kommunalen Spitzenverbénden, die Vertreter oder Vertreterinnen der Pflichtversicherten von den Spitzenorganisatio-
nen der zustidndigen Gewerkschaften nach jeder landesweiten Wahl der Gemeindevertretungen vorgeschlagen und von
der Rechtsaufsichtsbehorde berufen. Gleiches gilt fiir die Stellvertretung.

(2) Der Fachausschuss wihlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden oder eine Vorsitzende und einen Stellvertreter oder
eine Stellvertreterin, die nicht demselben Tarifpartnerkreis angehoren sollen.

(3) §5 Absatz 2 Satz 2 und 3, Absatz 3 Satz 2 und 3 sowie Absatz 4 und 5, § 6 Absatz 1 Satz 1 und 2, § 12 Absatz 2
und 4 Satz 3 Nummer 1 bis 3 sowie Absatz 5 gelten entsprechend.

§17

Verantwortlicher Aktuar oder Verantwortliche Aktuarin

(1) Die Zusatzversorgungskasse hat einen Verantwortlichen Aktuar oder eine Verantwortliche Aktuarin zu beauftra-
gen. Er oder sie muss zuverldssig und fachlich geeignet sein. Die fachliche Eignung setzt ausreichende Kenntnisse in
der Versicherungsmathematik und Berufserfahrung voraus. Eine ausreichende Berufserfahrung ist regelméifig anzu-
nehmen, wenn eine mindestens dreijdhrige Tétigkeit als Versicherungsmathematiker oder Versicherungsmathematike-
rin nachgewiesen wird.

(2) Der Verantwortliche Aktuar oder die Verantwortliche Aktuarin hat insbesondere

1. die Finanzlage der Kasse daraufhin zu iiberpriifen, ob die dauernde Erfiillbarkeit der eingegangenen Verpflich-
tungen der Zusatzversorgungskasse gewdhrleistet ist, und hieriiber dem Fachausschuss Zusatzversorgungskasse
zu berichten,

2. den Direktor oder die Direktorin unverziiglich iiber Einschrdnkungen der Vorgabe nach Nummer 1 zu unterrich-
ten, sobald sie oder er in Erfiillung der ihr oder ihm obliegenden Aufgaben dariiber Kenntnis erlangt, und

3. dennach § 9 Absatz 3 festgestellten Jahresabschluss fiir die Zusatzversorgungskasse nach versicherungsmathe-
matischen Grundsitzen zu bewerten und dem Fachausschuss Zusatzversorgungskasse Vorschlidge fiir die Ver-
wendung des Jahresergebnisses vorzulegen.

(3) Der Direktor oder die Direktorin ist verpflichtet, dem Verantwortlichen Aktuar oder der Verantwortlichen
Aktuarin sdmtliche Informationen zugénglich zu machen, die zur ordnungsgeméBen Erledigung seiner oder ihrer Auf-
gaben gemil} Absatz 2 erforderlich sind.

§18

Finanzierung

(1) Die zur Erfiillung der satzungsméBigen Zwecke der Zusatzversorgungskasse notwendigen Mittel werden von den
Kassenmitgliedern durch Umlagen und Beitrage aufgebracht. Die Hohe der Umlagen und Beitrage wird vom Fachaus-
schuss Zusatzversorgungskasse nach versicherungsmathematischen Grundséitzen festgelegt.

(2) Ein aus der Umlagefinanzierung ausscheidendes Mitglied hat zur Deckung der von der Zusatzversorgungskasse
nach seinem Ausscheiden zu erfiillenden Verpflichtungen aus der beendeten Pflichtversicherung, einschlieBlich der
zugehorigen Verwaltungskosten, einen Ausgleichsbetrag an die Zusatzversorgungskasse zu zahlen, dessen Hohe nach
versicherungsmathematischen Grundsétzen festzusetzen ist.

(3) Fiihrt ein Mitglied in der Umlagefinanzierung versicherungspflichtige Beschiftigungsverhéltnisse nicht fort,
kann die Zusatzversorgungskasse zur Deckung der von ihr gegeniiber den ausgeschiedenen Pflichtversicherten zu er-
filllenden Verpflichtungen, einschlieBlich der zugehérigen Verwaltungskosten, einen anteiligen Ausgleichsbetrag er-
heben, dessen Hohe nach versicherungsmathematischen Grundsétzen festzusetzen ist.
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(4) Bei Verzug der Zahlung nach Absatz 1 soll die Zusatzversorgungskasse Zinsen berechnen. In den Fillen der
Absitze 2 und 3 sind Zinsen fiir den Zeitraum zwischen dem Ausscheiden oder der Nichtfortfiihrung versicherungs-
pflichtiger Beschiftigungsverhéltnisse und der Zahlung des Ausgleichsbetrages durch das ausscheidende oder das ver-
sicherungspflichtige Beschiftigungsverhiltnisse nicht fortfiihrende Mitglied zu erheben.

Abschnitt 4

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 19

Einschrinkung von Grundrechten

Durch § 2 Absatz 5 werden das Grundrecht auf Datenschutz (Artikel 11 Absatz 1 der Verfassung des Landes Branden-
burg) und das Grundrecht auf informationelle Selbstbestimmung (Artikel 2 Absatz 1 in Verbindung mit Artikel 1 Ab-
satz 1 des Grundgesetzes) sowie durch § 7 Absatz 1 das Grundrecht der Berufsfreiheit (Artikel 49 Absatz 1 der Ver-
fassung des Landes Brandenburg) eingeschrénkt.

§ 20

Ubergangsbestimmungen

§ 2 Absatz 3 Satz 2 findet zugunsten Hinterbliebener aus eingetragener Lebenspartnerschaft auf alle Versorgungsfille
Anwendung, die nach dem 31. Dezember 2004 eingetreten sind. Fiir Anspriiche nach Satz 1, die bis zum 14. Mirz 2012
entstanden sind, beginnen satzungsméfige Ausschlussfristen am 14. Mérz 2012.

§21
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am Tag der nichsten landesweiten Kommunalwahlen in Kraft. Gleichzeitig tritt das Gesetz iiber den
Kommunalen Versorgungsverband Brandenburg in der Fassung der Bekanntmachung vom 9. Juni 1999 (GVBL. I

S. 206), das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 19. Juni 2019 (GVBI. I Nr. 38 S. 3) geéndert worden ist, auller
Kraft.

Potsdam, den 5. Mirz 2024

Die Prisidentin
des Landtages Brandenburg

Dr. Ulrike Liedtke

Herausgeberin: Die Prisidentin des Landtages Brandenburg
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