Gesetz- und Verordnungsblatt
fiir das Land Brandenburg

Teil II — Verordnungen

34. Jahrgang Potsdam, den 19. Dezember 2023 Nummer 79

Verordnung iiber den Lehrgang und die Priifung fiir die Sachkunde
in der Lebensmittelkontrolle im Land Brandenburg

(Brandenburgische LMK-Lehrgangs- und Priifungsverordnung — BbgLMKLPV)

Vom 18. Dezember 2023

Auf Grund des § 42 Absatz 1 Satz 3 und 4 des Lebensmittel- und Futtermittelgesetzbuches in der Fassung der Bekannt-
machung vom 15. September 2021 (BGBI. I S. 4253; 2022 I S. 28) in Verbindung mit § 5 Satz 1 der Lebensmittel-
kontrolleur-Verordnung vom 17. August 2001 (BGBI. I S. 2236) in Verbindung mit § 5 der Verordnung iiber die
Zusténdigkeiten nach dem Lebensmittel- und Futtermittelgesetzbuch, dem Verbraucherinformationsgesetz und
weiteren Vorschriften vom 12. Juli 2006 (GVBI. II S. 286), der durch Artikel 1 Nummer 5 der Verordnung vom
10. April 2008 (GVBIL. II S. 138) geéndert worden ist, verordnet die Ministerin fiir Soziales, Gesundheit, Integration
und Verbraucherschutz im Einvernehmen mit dem Minister des Innern und fiir Kommunales:
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Abschnitt 1

Allgemeines

§1
Regelungsbereich, Zustindigkeiten

(1) Diese Verordnung regelt das Nahere {iber den Lehrgang und die Priifung nach § 3 der Lebensmittelkontrolleur-
Verordnung.

(2) Lehrgangsbehérden sind die Veterindr- und Lebensmitteliibberwachungsdmter der Landkreise und kreisfreien
Stadte.

(3) Priifungsbehorde ist das fiir Verbraucherschutz zustindige Ministerium.

(4) Lehrgangsstellen sind die fiir die Lebensmitteliiberwachung zustéindigen Behorden, das Landeslabor Berlin-
Brandenburg und die Akademie fiir Offentliches Gesundheitswesen in Diisseldorf.

§2

Zulassung zum Lehrgang

(1) Zum Lehrgang wird zugelassen, wer sich in einem Beschéftigungs- oder Ausbildungsverhéltnis bei einer Lehr-
gangsbehorde befindet oder iiber eine verbindliche Zusage fiir die Begriindung eines solchen Verhéltnisses verfiigt und

1. die Voraussetzungen nach § 2 Absatz 1 Nummer 1 der Lebensmittelkontrolleur-Verordnung erfiillt oder

2. nach § 2 Absatz 2 Satz 1 der Lebensmittelkontrolleur-Verordnung den in § 2 Absatz 1 Nummer 1 der Lebens-
mittelkontrolleur-Verordnung genannten Personen gleichgestellt ist.

(2) Die Entscheidung iiber die Zulassung trifft die Lehrgangsbehdrde im Einvernehmen mit der Priifungsbehorde.
Kann das Einvernehmen nicht hergestellt werden, entscheidet der Priifungsausschuss nach § 16.

(3) Innerhalb eines Monats nach Lehrgangsbeginn iibergibt die Lehrgangsbehdrde dem Priifungsausschuss folgende
Unterlagen:

1. den Vor- und Zunamen der Lehrgangsleitung nach § 5 Satz 1 sowie

2. den tabellarischen Lebenslauf ohne Passbild sowie Kopien der Zeugnisse der beruflichen Ausbildung und von
den Fortbildungspriifungen der oder des Auszubildenden.

Abschnitt 2

Lehrgangsgrundsiitze

§3
Ziel des Lehrgangs

Ziel des Lehrgangs ist es, den Lehrgangsteilnehmenden die erforderlichen Fachkompetenzen sowie die praktischen
Fihigkeiten und Fertigkeiten zu vermitteln, die sie zur Erfiillung der Aufgaben in der amtlichen Uberwachung des
Verkehrs von Lebensmitteln, Lebensmittel-Zusatzstoffen, kosmetischen Mitteln, sonstigen Bedarfsgegenstdnden und
Tabakerzeugnissen befdhigen. Zu den erforderlichen Fachkompetenzen zéhlen insbesondere Kenntnisse
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1. des Lebensmittel- und Futtermittelgesetzbuchs, des Tabakerzeugnisgesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes
erlassenen Rechtsverordnungen sowie

2. der Verordnung (EU) 2017/625 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 15. Mérz 2017 iiber amtliche
Kontrollen und andere amtliche Téatigkeiten zur Gewéhrleistung der Anwendung des Lebens- und Futtermittel-
rechts und der Vorschriften iiber Tiergesundheit und Tierschutz, Pflanzengesundheit und Pflanzenschutzmittel,
zur Anderung der Verordnungen (EG) Nr. 999/2001, (EG) Nr. 396/2005, (EG) Nr. 1069/2009, (EG)
Nr. 1107/2009, (EU) Nr. 1151/2012, (EU) Nr. 652/2014, (EU) 2016/429 und (EU) 2016/2031 des Europdischen
Parlaments und des Rates, der Verordnungen (EG) Nr. 1/2005 und (EG) Nr. 1099/2009 des Rates sowie der
Richtlinien 98/58/EG, 1999/74/EG, 2007/43/EG, 2008/119/EG und 2008/120/EG des Rates und zur Authebung
der Verordnungen (EG) Nr. 854/2004 und (EG) Nr. 882/2004 des Europidischen Parlaments und des Rates, der
Richtlinien 89/608/EWG, 89/662/EWG, 90/425/EWG, 91/496/EEG, 96/23/EG, 96/93/EG und 97/78/EG des
Rates und des Beschlusses 92/438/EWG des Rates (Verordnung iiber amtliche Kontrollen) (ABl. L 95 vom
7.4.2017, S. 1; L 137 vom 24.5.2017, S. 40; L 48 vom 21.2.2018, S. 44; L 322 vom 18.12.2018, S. 85, L 126
vom 15.5.2019, S. 73), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung (EU) 2017/1756 (ABL. L 357 vom 8.10.2021,
S. 27) geédndert worden ist.

§4
Dauer und Gliederung des Lehrgangs

(1) Die Lehrgangsbehorde weist der oder dem Lehrgangsteilnehmenden eine Lehrgangsstelle zu. Der Lehrgang
dauert grundsitzlich 24 Monate und gliedert sich wie folgt:

1. 18-monatiger praktischer Unterrichtsteil bei der Lehrgangsbehorde einschlieBlich einer einmonatigen praktischen
Unterweisung beim Landeslabor Berlin-Brandenburg,

2. 6-monatiger theoretischer Unterrichtsteil an der Akademie fiir Offentliches Gesundheitswesen in Diisseldorf; auf
Antrag der oder des Lehrgangsteilnehmenden kann der theoretische Unterrichtsteil bei einer anderen vergleich-
baren Einrichtung absolviert werden.

(2) Vor der Wahrnehmung des theoretischen Unterrichtsteils sind praktische Unterweisungen von zwei Monaten bei
der Lehrgangsbehorde vorzusehen. In begriindeten Ausnahmefillen kann hiervon auf Antrag der Lehrgangsleitung
nach § 5 abgewichen werden; die Entscheidung iiber die Abweichung trifft der Priifungsausschuss im Einvernehmen
mit der Lehrgangsbehorde. Die Entscheidung ist zur Lehrgangs- und Priifungsakte zu nehmen.

§5

Lehrgangsleitung, Unterweisende

Zur Betreuung des Lehrgangs bestellt die Lehrgangsbehorde eine fachlich befahigte Lehrgangsleitung. Sie tiberwacht
und leitet den Lehrgang, bestimmt Unterweisende, informiert sich regelméBig iiber den Ablauf des Lehrgangs und hat
sich vom Lehrgangsfortschritt der Lehrgangsteilnehmenden zu iiberzeugen, auf Méngel hinzuweisen und zu beraten.

§6

Verlidngerung, Verkiirzung

(1) Die oder der Lehrgangsteilnehmende kann die Verldngerung des Lehrgangs um bis zu einem Jahr beantragen,
wenn aus nicht von der oder dem Lehrgangsteilnehmenden zu vertretenden Griinden der praktische Unterricht um
mindestens vier Wochen unterbrochen wurde oder die Leistungen in dem theoretischen oder praktischen Unterricht
schlechter als mit der Note 4 (ausreichend) bewertet worden sind. Uber die Verlingerung entscheidet die Priifungs-
behorde im Einvernehmen mit der Lehrgangsbehorde

(2) Bei tiberdurchschnittlichen Leistungen kann der praktische Unterrichtsteil in der Lehrgangsbehorde mit Aus-
nahme der praktischen Unterweisung beim Landeslabor Berlin-Brandenburg auf Antrag der oder des Lehrgangsteil-
nehmenden im Einvernehmen mit der Lehrgangsleitung und der Lehrgangsbehorde um bis zu drei Monate verkiirzt
werden. Eine {iberdurchschnittliche Leistung liegt dann vor, wenn sowohl die Leistungen in dem theoretischen als auch
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in dem praktischen Lehrgangsteil mit einer durchschnittlichen Note 1 (sehr gut) bewertet worden sind. Der Antrag kann
frithestens zwdlf Monate nach Beginn des Lehrgangs gestellt werden. Uber den Antrag entscheidet die Priifungs-
behorde im Einvernehmen mit der Lehrgangsbehorde. Die Lehrgangsbehdrde gewahrleistet die Vollstandigkeit der
Lehrgangsinhalte und belegt diese.

(3) Lehrgangszeiten und Priifungsleistungen, die in anderen Bundesldndern oder in Mitgliedsstaaten der Europa-
ischen Union erworben wurden, konnen auf Antrag der oder des Lehrgangsteilnehmenden angerechnet werden, wenn
geeignete Nachweise vorliegen. Uber den Antrag entscheidet die Priifungsbehorde.

§7
Urlaub, Krankheit

(1) Der Erholungsurlaub ist wiahrend des praktischen Lehrgangsteils zu nehmen. Krankheitszeiten und Urlaub aus
besonderen Anldssen werden auf die Lehrgangszeit angerechnet, soweit sie insgesamt acht Wochen nicht iiberschreiten.
Uber die Anrechnung lingerer Krankheitszeiten entscheidet auf Antrag der oder des Lehrgangsteilnehmenden die
Priifungsbehérde im Einvernehmen mit der Lehrgangsbehdrde. Werden ldngere Krankheitszeiten angerechnet, ist dies
zu begriinden und die Begriindung zur Lehrgangs- und Priifungsakte zu nehmen.

(2) Kann der oder die Lehrgangsteilnehmende an der praktischen oder miindlichen Priifung aufgrund eines Krank-
heitsfalls nicht teilnehmen, muss er oder sie der Priifungskommission unaufgefordert ein drztliches Zeugnis im Original
unverziiglich, jedoch spétestens innerhalb von drei Tagen nach Beginn der jeweiligen Priifung, vorlegen.

§8

Leistungsnachweise
(1) Wéhrend des gesamten Lehrgangs sind folgende Leistungsnachweise zu erbringen:

1. im praktischen Lehrgangsteil die Leistungsbewertung nach § 11 Absatz 1, der Leistungsnachweis nach § 11
Absatz 3 und die Aufsichtsarbeit nach § 12 Absatz 1 sowie

2. im theoretischen Lehrgangsteil die Aufsichtsarbeiten nach § 14 Absatz 1 Satz 1.

(2) Menschen mit Behinderungen sind fiir die Erbringung von Leistungsnachweisen und fiir die Teilnahme an der
Priifung ihrer Beeintrdchtigung angemessene Erleichterungen zu gewdhren. Art und Umfang der Erleichterung sind
rechtzeitig mit der oder dem Lehrgangsteilnehmenden zu erdrtern. Die Erleichterungen diirfen nicht dazu fiihren, dass
das Leistungs- oder Priifungsniveau herabgesetzt wird. Die Entscheidung, welche Erleichterungen gewihrt werden,
trifft der Priifungsausschuss.

§9

Bewertung der Leistungen

(1) Die Leistungen werden nach dem folgenden Bewertungsschema bewertet:
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erbrachte Leistung Note verbale Einschétzung
ab 92 Prozent 1 wenn die Leistung den Anforderungen in besonderem
(sehr gut) Mafe entspricht
ab 81 Prozent 2 wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht
(gut)
ab 67 Prozent 3 wenn die Leistung im Allgemeinen den Anforderungen ent-
(befriedigend) spricht
ab 50 Prozent 4 wenn die Leistung zwar Méngel aufweist, aber im Ganzen
(ausreichend) den Anforderungen entspricht
ab 30 Prozent 5 wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht,
(mangelhaft) jedoch erkennen ldsst, dass die notwendigen Grundkennt-
nisse vorhanden sind und die Méngel in absehbarer Zeit
behoben werden kénnen
unter 30 Prozent 6 wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht und
(ungeniigend) selbst die Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die
Mingel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnen

(2) Ergeben sich bei der Ermittlung des Durchschnittswertes Dezimalstellen, so sind diese ab 0,5 aufzurunden,
darunter abzurunden.

(3) Aufsichtsarbeiten werden von mindestens einer Priiferin oder einem Priifer bewertet. Leistungen der Abschluss-
priifung nach § 15 Absatz 1 Satz 2 werden von mindestens zwei Priiferinnen oder Priifern bewertet. Die Gesamtnote
wird gemeinsam durch alle beteiligten Priiferinnen und Priifer festgelegt. Bei Unstimmigkeiten setzt der Priifungsaus-
schuss das Priifungsergebnis im Rahmen der Bewertung der Priiferinnen und Priifer fest. Der Priifungsausschuss kann
hierzu eine Drittkorrektorin oder einen Drittkorrektor mit einem Bewertungsvorschlag beauftragen.

Abschnitt 3

Praktischer Lehrgangsteil

§10
Unterrichtsinhalte, Berichtsheft

(1) Der praktische Unterricht richtet sich nach dem Lehrgangsrahmenplan der Anlage 1.

(2) Die Lehrgangsbehorde legt im Einvernehmen mit den Lehrgangsstellen die Reihenfolge des Lehrgangsplans
sowie die zeitliche Einteilung der Lehrgangsabschnitte fiir die Lehrgangsteilnehmenden im Voraus fest. Aus Griinden
einer sachgerechten Ausbildung kann davon abgewichen werden. Der Lehrgangsplan ist der Priifungsbehdrde mit den
in § 2 Absatz 3 Nummer 2 genannten Unterlagen ohne den tabellarischen Lebenslauf zu iibersenden.

(3) Die Lehrgangsteilnehmenden sind in typische Arbeitsvorgénge einzufiihren. Ihnen ist unter Beriicksichtigung
ihres Ausbildungsstandes Gelegenheit zu geben, Vorgénge selbststindig zu bearbeiten. Die Lehrgangsteilnehmenden
sollen lernen, Vorginge in tatséchlicher und rechtlicher Hinsicht zu beurteilen. Sie sollen auch an Dienstbesprechungen
teilnehmen. Der Lehrgang ist durch Besichtigungen von 6ffentlichen, wirtschaftlichen und sozialen Einrichtungen und
durch andere geeignete Veranstaltungen zu erginzen, soweit das Ziel des Lehrgangs dies erforderlich macht.

(4) Die oder der Lehrgangsteilnehmende hat wéahrend des praktischen Lehrgangsteils ein Berichtsheft zu fithren. Es
wird regelmaBig von der oder dem zustéindigen Unterweisenden iiberpriift. Das Berichtsheft wird der oder dem Lehr-
gangsteilnehmenden nach Abschluss des Lehrgangs zuriickgegeben.
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§11

Leistungsbewertung

(1) Die erbrachten Leistungen der oder des Lehrgangsteilnehmenden im praktischen Lehrgangsteil sind nach dem
Bewertungsschema des § 9 Absatz 1 auf dem Vordruck der Anlage 2 durch die Lehrgangsleitung zu bewerten.

(2) Die Lehrgangsleitung hat die Leistungsbewertung der oder dem Lehrgangsteilnehmenden bekannt zu geben und
mit ihr oder ihm zu besprechen. Sie oder er kann zu dem Leistungsnachweis Stellung nehmen. Erklért sie oder er sich
mit dem Leistungsnachweis nicht einverstanden, ist die fachlich zustindige Sachgebietsleitung der Priifungsbehérde
einzubeziehen. Diese entscheidet {iber die endgiiltige Fassung. Die Leistungsnachweise werden zur Lehrgangs- und
Priifungsakte genommen. Die oder der Lehrgangsteilnehmende erhilt eine Durchschrift.

(3) Die praktische Unterweisung beim Landeslabor Berlin-Brandenburg ist durch einen Leistungsnachweis des
Landeslabors Berlin-Brandenburg nachzuweisen.

§12
Aufsichtsarbeit

(1) Die oder der Lehrgangsteilnehmende hat in den letzten sechs Monaten des praktischen Lehrgangsteils bei der
Lehrgangsbehorde eine schriftliche oder elektronische Aufsichtsarbeit anzufertigen.

(2) Die Lehrgangsleitung stellt die Aufgabe und beaufsichtigt deren Bearbeitung. Die Bearbeitungszeit soll hochs-
tens 180 Minuten betragen. Die Durchfithrung der Aufsichtsarbeit ist zu protokollieren.

(3) Versdumt die oder der Lehrgangsteilnehmende eine Priifung aus wichtigem Grund, so hat sie oder er diese nach-
zuholen. Versdumt sie oder er eine Priifung ohne wichtigen Grund, so ist die Priifung mit der Note 6 (ungeniigend) zu
bewerten.

(4) Begeht die oder der Lehrgangsteilnehmende einen Tauschungsversuch oder einen schuldhaften Ordnungsverstof3,
gilt Absatz 3 Satz 2 entsprechend.

(5) Die Lehrgangsleitung ist fiir die Korrektur der Aufsichtsarbeit verantwortlich. Sie unterbreitet dem Priifungsaus-
schuss einen Notenvorschlag und libersendet ihm diesen zusammen mit der Aufsichtsarbeit.

(6) Der Priifungsausschuss bewertet die Aufsichtsarbeit unter Beriicksichtigung des Notenvorschlags der Lehrgangs-
leitung. Die bewerteten Arbeiten werden zur Priifungsakte genommen.

Abschnitt 4

Theoretischer Lehrgangsteil

§13

Unterrichtsinhalte

Der theoretische Unterricht umfasst grundsétzlich 720 Unterrichtsstunden und richtet sich nach dem Lehrgangs-
rahmenplan der Anlage 1. Er ist zeitlich in drei Blocke gegliedert. Die Zeitrdume fiir die drei Blocke sind in den Lehr-
gangsplan aufzunehmen. In begriindeten Ausnahmefillen kann von den Vorgaben des Lehrgangsrahmenplans ab-
gewichen werden, wenn dies fiir die ordnungsgeméfe Durchfiihrung der Ausbildung erforderlich ist und das Ziel der
Ausbildung gewahrt bleibt.
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§14

Leistungsnachweise

(1) Die oder der Lehrgangsteilnehmende hat mindestens sechs Aufsichtsarbeiten mit einem Umfang von jeweils
90 Minuten anzufertigen. Die Bewertungen der Leistungsnachweise werden als beglaubigte Kopie von der oder dem
Lehrgangsteilnehmenden der Priifungsbehdrde unverziiglich nach Erhalt zugeleitet, von der Priifungsbehorde zur
Priifungsakte genommen und an das Bewertungsschema nach § 9 Absatz 1 angepasst.

(2) Die Lehrgangsstelle unterrichtet die Priifungsbehorde unverziiglich, sobald sie davon Kenntnis erhilt, dass
die oder der Lehrgangsteilnehmende eine Aufsichtsarbeit ohne triftigen Grund versdumt, einen Téuschungsversuch
begangen oder schuldhaft gegen die Ordnung verstof3en hat.

(3) Besteht Grund zu der Annahme, dass das Leistungsziel gefahrdet ist, ist die Lehrgangsbehorde zu informieren.

Abschnitt 5

Abschlusspriifung

§15

Allgemeines

(1) Der Lehrgang schlie3t mit einer Abschlusspriifung ab. Sie besteht aus einer praktischen und einer miindlichen
Priifung. In der Abschlusspriifung ist festzustellen, ob die oder der Lehrgangsteilnehmende iiber die praktischen Féhig-
keiten und Fertigkeiten sowie die Fachkompetenzen verfiigt, die fiir die Uberwachung des Verkehrs von Lebensmitteln,
Lebensmittel-Zusatzstoffen, kosmetischen Mitteln, sonstigen Bedarfsgegenstinden und Tabakerzeugnissen erforder-
lich sind.

(2) Die Abschlusspriifung ist grundsétzlich innerhalb des 24-monatigen Lehrgangs abzunehmen. Der Priifungsaus-
schuss kann in begriindeten Ausnahmefillen davon abweichen.

(3) Fiir Menschen mit Behinderungen gilt § 8 Absatz 2 entsprechend.

§16

Zusammensetzung und Beschlussfihigkeit des Priifungsausschusses

(1) Die Priifungsbehdrde bestellt einen Priifungsausschuss, der aus mindestens fiinf Mitgliedern besteht. Diese
werden fiir die Dauer von fiinf Jahren berufen. Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses muss sich in einem
Beschiftigungsverhiltnis bei dem fiir Verbraucherschutz zustéindigen Ministerium befinden. Der Priifungsausschuss
bestimmt eine Stellvertretung der oder des Vorsitzenden.

(2) Inden Priifungsausschuss sind mindestens zu berufen

1. eine staatlich gepriifte Lebensmittelchemikerin oder ein staatlich gepriifter Lebensmittelchemiker oder eine Fach-
tierdrztin oder ein Fachtierarzt fiir Lebensmittel; diese Person muss sich in einem Beschiftigungsverhiltnis bei
dem fiir Verbraucherschutz zustindigen Ministerium befinden und dort Aufgaben der Lebensmitteliilberwachung
wahrnehmen,

2. eine Person nach Nummer 1 Halbsatz 1, die sich in einem Beschéftigungsverhiltnis bei dem Landesamt fiir
Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und Gesundheit oder bei einem Veterinir- und Lebensmitteliilberwachungsamt
befindet oder eine Lebensmittelkontrolleurin oder ein Lebensmittelkontrolleur, die oder der bei einem Veterinar-
und Lebensmitteliiberwachungsamt titig ist sowie

3. eine Person mit der Befdhigung zum Richteramt, die sich in einem Beschiftigungsverhéltnis bei dem fiir Ver-
braucherschutz zustdndigen Ministerium befindet.
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(3) Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus dem Priifungsausschuss aus, so kann von der Priifungsbehorde auf Vorschlag
des Priifungsausschusses ein Ersatzmitglied berufen werden; die Dauer der Berufung des Ersatzmitglieds ist auf den
Rest der Amtszeit des Priifungsausschusses begrenzt. Macht der Priifungsausschuss von seinem Vorschlagsrecht nicht
oder nicht rechtzeitig Gebrauch, beruft die Priifungsbehorde ein Ersatzmitglied ohne Mitwirkung des Priifungsaus-
schusses nach pflichtgemaf3em Ermessen.

(4) Die Mitglieder des Priifungsausschusses sind in ihren Entscheidungen unabhingig und nicht an Weisungen
gebunden. Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder an der Beschlussfassung
mitwirken, die die Voraussetzungen nach Absatz 2 erfiillen. Der Priifungsausschuss trifft seine Entscheidungen mit
Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden.

§17

Aufgaben des Priifungsausschusses

Dem Priifungsausschuss obliegt insbesondere die Vorbereitung, Durchfiihrung und Abnahme der Priifung sowie die
Feststellung des Priifungsergebnisses. Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses hat die Abnahme der Priifung
zu leiten. Die Priifungsbehorde unterstiitzt den Priifungsausschuss bei seiner Tatigkeit.

§18

Zulassung zur Priifung

(1) Die oder der Lehrgangsteilnehmende stellt iiber die Lehrgangsbehorde bei der Priifungsbehorde einen Antrag auf
Zulassung zur Priifung, schriftlich oder mit elektronischer Erklarung, spitestens drei Monate vor Ende des Lehrgangs.
Dem Antrag sind beizufligen:

1. das Berichtsheft nach § 10 Absatz 4 Satz 1, die Leistungsbewertung nach § 11 Absatz 1 und 3 sowie die Bewer-
tung der Aufsichtsarbeit nach § 12 Absatz 6,

2. der Nachweis des theoretischen Unterrichtsteils nach § 4 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 und die Leistungsnachweise
nach § 14 Absatz 1 Satz 1,

3. bei einer Wiederholungspriifung der Bescheid nach § 23 Absatz 4 Satz 1.

(2) Die oder der Lehrgangsteilnehmende ist zur Priifung zugelassen, wenn deren oder dessen Leistung in dem prak-
tischen und theoretischen Unterrichtsteil im Durchschnitt jeweils mindestens mit der Note 4 (ausreichend) bewertet
wurde. Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet die Priifungsbehérde. Die Entscheidung iiber die Zulassung ist der
oder dem Lehrgangsteilnehmenden unter Nennung der Priifungstermine und -orte fiir die Priifungen mindestens
14 Tage vor dem ersten Priifungstermin mitzuteilen. Die Entscheidung iiber die Nichtzulassung ist der oder dem Lehr-
gangsteilnehmenden unter Nennung der Griinde, die zur Nichtzulassung gefiihrt haben, zu iibermitteln.

§19

Anforderungen an die Durchfiihrung der Priifung

(1) Bei der praktischen und miindlichen Priifung muss die zu priifende Person die Arbeiten selbststéindig ausfithren
und darf nur die konkret zugelassenen Arbeits- und Hilfsmittel verwenden.

(2) § 12 Absatz 2 Satz 3, Absatz 3 und 4 gilt entsprechend.

§20
Praktische Priifung

(1) Im Rahmen der praktischen Priifung hat die oder der Lehrgangsteilnehmende unter Aufsicht von zwei Mitglie-
dern des Ausschusses nach § 16 drei Betriebskontrollen durchzufiihren, wovon eine Kontrolle in einem Hersteller-
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betrieb und eine Kontrolle in einem gastronomischen Betrieb oder einer Einrichtung zur Gemeinschaftsverpflegung
durchgefiihrt werden muss. Wéhrend einer Betriebskontrolle ist von der oder dem Lehrgangsteilnehmenden eine
Probenahme durchzufiihren. Die Betriebskontrollen sollen jeweils zwei Stunden nicht {iberschreiten. Im Anschluss ist
die Betriebskontrolle miindlich auszuwerten (Auswertegesprach) sowie unter Anwendung der einschligigen Rechts-
und Verwaltungsvorschriften ein Kontrollbericht anzufertigen und jeweils in einem 20-miniitigen Priifungsgespriach zu
erldutern. Am Folgetag ist nach Anweisung der Priiferin oder des Priifers unter Aufsicht selbststéndig eine Ordnungs-
verfiigung zu einer der Kontrollen zu erstellen.

(2) Unverziiglich nach Beendigung der Priifung nach Absatz 1 hat die Priiferin oder der Priifer von den Kontroll-
berichten, dem Probenahmeschein sowie der Ordnungsverfiigung Kopien anzufertigen und diese an die Priifungs-
behorde zur Aufnahme in die Priifungsakte zu {ibergeben.

(3) Als Vertretung der Lehrgangsbehorde begleitet die Lehrgangsleitung oder ersatzweise eine andere Unterweisende
oder ein anderer Unterweisender die praktische Priifung.

§21
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung erfolgt vor drei Mitgliedern des Ausschusses nach § 16 und besteht aus fiinf Priifungs-
gespriachen zu den folgenden Priifungsfachern:

1. Allgemeine Rechts- und Verwaltungskunde,

2. Spezielle Rechts- und Verwaltungskunde,

3. Warenkunde,

4.  Lebensmittel- und Betriebshygiene, einschlielich Umwelthygiene sowie

5. Mikrobiologie, Parasitologie, Ernédhrungslehre, Verhiitung und Bekdmpfung iibertragbarer Krankheiten.

(2) Der Priifungsausschuss entscheidet, ob die Priifungsgespréche als Einzel- oder Gruppenpriifungen durchgefiihrt
werden. Es sollen nicht mehr als drei Lehrgangsteilnehmende gleichzeitig gepriift werden. Die Priifungszeit soll

fiir jede Lehrgangsteilnehmende und jeden Lehrgangsteilnehmenden nicht ldnger als 15 Minuten pro Priifungsfach
betragen.

§22

Bewertung der Priifungsleistung

(1) Grundlagen fiir die Ermittlung des Priifungsergebnisses sind:

1. eine Gesamtnote fiir den praktischen Lehrgangsteil, die sich zu jeweils einem Drittel aus der Leistungsbewertung
nach § 11 Absatz 1, der Bewertung der praktischen Unterweisung nach § 11 Absatz 3 und der Bewertung der
Aufsichtsarbeit nach § 12 Absatz 1 zusammensetzt,

2. der Durchschnittswert der Leistungsnachweise nach § 14 Absatz 1 Satz 1,

3. der Durchschnittswert der Bewertung je Betriebskontrolle nach § 20 Absatz 1, wobei
a)  die praktische Priifungsleistung bei der Betriebskontrolle und gegebenenfalls Probenahme,

b) die Auswertung der Betriebskontrolle aufgrund des Auswertegesprichs und des Kontrollberichts sowie
c¢)  das Priifgesprich

gleichwertig zu einer Note pro Betriebskontrolle zusammengefasst werden; die Ordnungsverfiigung wird bei der
jeweiligen Betriebskontrolle als vierte Teilnote gleichwertig mit einbezogen,

10
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4.  der Durchschnittswert der Bewertungen der einzelnen Priifungsgespriache nach § 21 Absatz 1.

(2) Fiir das Gesamtergebnis der Priifung sind die einzelnen Ermittlungsgrundlagen wie folgt zu gewichten:
1. die Gesamtnote nach Absatz 1 Nummer 1 mit 10 Prozent,

2. der Durchschnittswert nach Absatz 1 Nummer 2 mit 20 Prozent,

3. der Durchschnittswert nach Absatz 1 Nummer 3 mit 40 Prozent,

4. der Durchschnittswert nach Absatz 1 Nummer 4 mit 30 Prozent.

§23

Feststellung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses

(1) Der Priifungsausschuss stellt die Grundlagen fiir die Ermittlung des Priifungsergebnisses nach § 22 Absatz 1
sowie das Gesamtergebnis der Priifung nach § 22 Absatz 2 fest. Die Priifung ist bestanden, wenn jede Leistung nach
§ 22 Absatz 1 mindestens mit der Note 4 (ausreichend) bewertet worden ist.

(2) Der Priifungsausschuss teilt der oder dem Lehrgangsteilnechmenden am letzten Priifungstag mit, ob die Priifung
bestanden wurde. Als Zeitpunkt des Bestehens der Priifung gilt der letzte Priifungstag.

(3) Wer die Priifung bestanden hat, erhilt von der Priifungsbehdrde ein Zeugnis sowie eine Urkunde. Die erfolgreiche
Priifung erméchtigt zum Tragen der Berufsbezeichnung ,,Lebensmittelkontrolleurin“ oder ,,Lebensmittelkontrolleur®.
Das Zeugnis und die Urkunde sind von der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu unterzeichnen. Die
Originalausfertigungen sind der oder dem Lehrgangsteilnehmenden auszuhdndigen, Durchschriften sind zur Priifungs-
akte zu nehmen.

(4) Wer die Priifung nicht bestanden hat, erhdlt von der Priifungsbehorde einen Bescheid iiber die Ergebnisse der
einzelnen Priifungsleistungen. Auf die Moglichkeit der Wiederholungspriifung nach § 27 Absatz 1 Satz 1 ist hinzu-
weisen.

§24
Niederschrift

Uber den Priifungsverlauf ist eine Niederschrift nach dem von der Priifungsbehorde zur Verfiigung gestellten Vordruck
anzufertigen. Die Niederschriften sind von den jeweils beteiligten Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unterzeich-
nen und zur Priifungsakte zu nehmen.

§25
Ausschluss der Offentlichkeit

Die Priifungen sind nicht 6ffentlich. Dies gilt nicht fiir die Betriebskontrollen nach § 20 Absatz 1. Bei der Beratung des
Priifungsergebnisses diirfen nur Mitglieder des Priifungsausschusses anwesend sein.

§26
Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Die oder der Lehrgangsteilnehmende kann bis zum Beginn der Abschlusspriifung durch schriftliche oder
elektronische Erkldrung von der Priifung zuriicktreten. In diesem Fall gilt die Priifung als nicht abgelegt und die oder
der Lehrgangsteilnehmende kann eine erneute Zulassung zur Priifung nach § 18 Absatz 1 beantragen.
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(2) Ist die oder der Lehrgangsteilnehmende ohne vorherige schriftliche oder elektronische Erklarung nicht zur
Priifung erschienen, gilt die Priifung als nicht bestanden. Falls sie oder er aus wichtigem Grund an der rechtzeitigen
Abgabe der Erklarung gehindert war, kann durch den Priifungsausschuss festgestellt werden, dass die Priifung als nicht
abgelegt gilt.

(3) Bricht die oder der Lehrgangsteilnehmende aus wichtigem Grund die Priifung ab, gilt diese als nicht abgelegt;
bereits abgelegte Priifungsteile konnen anerkannt werden. Liegt kein wichtiger Grund fiir den Priifungsabbruch vor,
gilt die Priifung als nicht bestanden. Der Nachweis iiber den wichtigen Grund ist unverziiglich zu erbringen. Im Krank-
heitsfall ist ein drztliches Zeugnis im Original vorzulegen.

(4)  Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet der Priifungsausschuss.

§27
Wiederholungspriifung

(1) Die oder der Lehrgangsteilnehmende kann die praktische Priifung nach § 20 Absatz 1 und die miindliche Priifung
nach § 21 Absatz 1 auf Antrag innerhalb von zwolf Monaten ab Bekanntgabe des Nichtbestehens des jeweiligen
Priifungsteils zu unterschiedlichen Zeitpunkten jeweils zweimal vollstindig wiederholen. Die Lehrgangszeit verldngert
sich um den Zeitraum bis zur Wiederholungspriifung.

(2) Den Zeitpunkt der Wiederholungspriifung bestimmt die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses im
Einvernehmen mit der Lehrgangsbehorde.

§28

Lehrgangs- und Priifungsakten

Auf Antrag ist nach Abschluss der Priifung innerhalb eines Monats Einsicht in die Priifungsakte, die die Priifungs-
behorde fiihrt, zu gewéhren. Die Einsichtnahme ist nur in Anwesenheit eines Mitglieds des Priifungsausschusses oder
einer von ihm beauftragten Person zuléssig. Die oder der Vorsitzende der Priifungskommission bestimmt den Termin
der Einsichtnahme. Die Priifungsunterlagen sind fiir zehn Jahre nach Abschluss der Priifung aufzubewahren.

§29

Riicknahme der Priifungsentscheidung

Wird innerhalb einer Frist von drei Jahren nach Aushédndigung des Priifungszeugnisses eine Tauschungshandlung
bekannt, kann der Priifungsausschuss die Priifung fiir ungiiltig erkldren und das Priifungszeugnis einziehen. Diese Ent-
scheidung ist nur innerhalb einer Frist von sechs Monaten zuldssig, nachdem der Priifungsausschuss Kenntnis von der
Téauschungshandlung erlangt hat. Die Entscheidung ist der oder dem Betroffenen zuzustellen.

Abschnitt 6

Schlussbestimmungen

§30

Ubergangsvorschriften

(1) Fiir Lehrgangsteilnehmende, die ihren Lehrgang zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung bereits
begonnen haben, ist die Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung der Fortbildungspriifung zur Lebensmittelkontrolleurin
oder zum Lebensmittelkontrolleur vom 22. Dezember 1997 (GVBI. II 1998 S. 62) weiter anzuwenden.
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(2) Der auf Grundlage der Priifungsordnung nach Absatz 1 berufene Priifungsausschuss besteht fiir die Dauer seiner
Berufung fort.

§31
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Priifungsordnung fiir die
Durchfithrung der Fortbildungspriifung zur Lebensmittelkontrolleurin oder zum Lebensmittelkontrolleur vom
22. Dezember 1997 (GVBIL. 11 1998 S. 62) auBer Kraft.

Potsdam, den 18. Dezember 2023

Die Ministerin fiir Soziales, Gesundheit,
Integration und Verbraucherschutz

Ursula Nonnemacher
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