* «\% Gesetz- und Verordnungsblatt
4 fiir das Land Brandenburg

Teil I — Verordnungen

30. Jahrgang Potsdam, den 28. August 2019 Nummer 64

Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des
gehobenen Vollzugs- und Verwaltungsdienstes bei Justizvollzugsanstalten
des Landes Brandenburg

(Ausbildungs- und Priifungsordnung gehobener Vollzugs- und Verwaltungsdienst - APOgVVD)

Vom 22. August 2019

Auf Grund des § 26 des Landesbeamtengesetzes vom 3. April 2009 (GVBI. I S. 26), der durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 5. Dezember 2013 (GVBL I Nr. 36) gedndert worden ist, verordnet der Minister der Justiz und fiir Europa und Ver-
braucherschutz im Einvernehmen mit dem Minister des Innern und fiir Kommunales und dem Minister der Finanzen:
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Abschnitt 1

Allgemeine Regelungen

§1
Geltungsbereich, Erwerb der Laufbahnbefihigung

(1) Diese Verordnung regelt die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des gehobenen Vollzugs- und Verwaltungs-
dienstes bei Justizvollzugsanstalten des Landes Brandenburg.

(2) Die Befdhigung fiir die Laufbahn des gehobenen Vollzugs- und Verwaltungsdienstes bei Justizvollzugsanstalten
des Landes Brandenburg wird durch Ableistung des Vorbereitungsdienstes und das Bestehen der Laufbahnpriifung
erworben.

§2
Ausbildungsziel

(1) Die Ausbildung soll in einem Fachhochschulstudiengang mit praktischem Bezug Beamtinnen und Beamte heran-
bilden, die nach ihrer Personlichkeit und nach ihren allgemeinen und fachlichen Kenntnissen und Fahigkeiten in der Lage
sind, selbststéindig mit sozialem und wirtschaftlichem Verstdndnis und mit organisatorischem Geschick Aufgaben in der
Vollzugsverwaltung wahrzunehmen, an der Gefangenenbehandlung mitzuwirken und die erforderlichen Entscheidungen
und sonstigen Maflnahmen sachgemif zu treffen und sie {iberzeugend zu begriinden.

(2) Die Beamtinnen und Beamten sind so auszubilden, dass sie sich der freiheitlichen demokratischen Grundordnung
unseres Staates verpflichtet fithlen und ihren kiinftigen Beruf als Dienst fiir das allgemeine Wohl auffassen. In der Aus-
bildung wird darauf hingewirkt, dass diese Einstellung sich auch in der Arbeitsweise, insbesondere im Umgang mit
Gefangenen und Publikum, niederschlégt.

(3) Die Beamtinnen und Beamten sind verpflichtet, ihre Kenntnisse und Féhigkeiten durch Selbststudium zu vertiefen

und weiterzuentwickeln; ihr Selbststudium ist zu fordern. Sie sollen dazu befdhigt werden, sich eigenstidndig weiter-
zubilden.

§3

Einstellungsvoraussetzungen, Einstellungsbehorde
(1) Inden Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer
1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Berufung in das Beamtenverhéltnis erfiillt,
2. in charakterlicher, geistiger und in gesundheitlicher Hinsicht fiir die Laufbahn geeignet ist; dabei darf von schwer-

behinderten Menschen nur das fiir die Laufbahn erforderliche Mindestmal korperlicher Riistigkeit verlangt werden;
und
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3. eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungs-
stand vorweisen kann.

(2) Zur Ausbildung kann auch zugelassen werden, wer die Voraussetzung nach Absatz 1 Nummer 3 erst zum Zeitpunkt
der Einstellung in den Vorbereitungsdienst erfiillen wird.

(3) Uber die Einstellung in den Vorbereitungsdienst entscheidet das fiir Justiz zustdndige Ministerium (Einstellungs-
behorde) nach Durchfiihrung eines Auswahlverfahrens.

§4
Bewerbung

(1) Bewerbungen sind an die Einstellungsbehérde zu richten.
(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:
1.  ein Lebenslauf,

2. Ablichtungen des Zeugnisses iiber den Erwerb der Fachhochschulreife oder eines gleichwertigen Bildungsstandes
sowie sonstiger Schulabschlusszeugnisse, in den Féllen des § 3 Absatz 2 das letzte Schulzeugnis,

3. Ablichtungen von Nachweisen und Zeugnissen etwaiger beruflicher Tétigkeiten und Priifungen seit der Beendigung
des Schulverhéltnisses und

4.  bei Minderjéhrigen die Einwilligung des gesetzlichen Vertreters.

(3) Bewerberinnen oder Bewerber, die bereits im Justizdienst stehen, reichen ihre Bewerbung auf dem Dienstweg ein.
Soweit die erforderlichen Unterlagen in den Personalakten enthalten sind, kann auf sie Bezug genommen werden. Die
Leiterin oder der Leiter der Beschiftigungsbehorde hat sich in einer dienstlichen Beurteilung iiber Eignung, Befdhigung
und fachliche Leistung der Bewerberin oder des Bewerbers zu duBlern; etwaige Bedenken gegen die Zulassung zum Vor-
bereitungsdienst sind darzustellen.

(4) Die Einstellungsbehorde kann die Beibringung der in Absatz 2 genannten Unterlagen auf elektronischem Weg
fordern. Sie kann die Teilnahme am Auswahlverfahren nach § 5 davon abhédngig machen, dass die einzureichenden
Unterlagen fristgerecht und vollstindig beigebracht werden.

§5

Auswahlverfahren

(1) Vor der Entscheidung iiber die Zulassung zur Ausbildung wird in einem Auswahlverfahren festgestellt, ob die
Bewerberinnen und Bewerber aufgrund ihrer Kenntnisse, Féhigkeiten und persdnlichen Eigenschaften fiir die Einstellung
in den Vorbereitungsdienst des gehobenen Vollzugs- und Verwaltungsdienstes bei Justizvollzugsanstalten im Land
Brandenburg geeignet sind.

(2) Dem Auswahlverfahren nach Absatz 1 kann eine Vorauswahl vorausgehen, die sich an der Eignung der Bewerbe-
rinnen und Bewerber zu orientieren hat. Die Einstellungsbehdrde kann die Vorauswahl nach Satz 1 insbesondere auf der
Grundlage der Durchschnittsnote des letzten Schul- oder Berufsschulzeugnisses oder der letzten beiden Schul- oder
Berufsschulzeugnisse oder auf der Grundlage der Noten einzelner Ficher des letzten Schul- oder Berufsschulzeugnisses
treffen. Hierzu kann sie die Beibringung des letzten Schul- oder Berufsschulzeugnisses oder der letzten beiden Schul-
oder Berufsschulzeugnisse verlangen.

(3) Art und Durchfiihrung des Auswahlverfahrens werden durch die Einstellungsbehdrde geregelt. Sie hat fiir Be-
werberinnen und Bewerber desselben Einstellungstermins das gleiche Auswahlverfahren anzuwenden.

(4) Die Bewerbungsunterlagen der Bewerberinnen und Bewerber, deren Einstellung in Aussicht genommen ist, werden
vor der Einstellung der Fachhochschule fiir Rechtspflege Nordrhein-Westfalen in Bad Miinstereifel (nachfolgend: Fach-
hochschule) zur Feststellung der Zugangsvoraussetzungen als ordentliche Studierende zugeleitet.
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§6

Einstellung in den Vorbereitungsdienst

Die Einstellungsbehorde entscheidet unter Beriicksichtigung des Ergebnisses des Auswahlverfahrens und der

Priifung durch die Fachhochschule nach § 5 iiber die Einstellung der Bewerberinnen und Bewerber in den Vorbereitungs-
dienst. Die Einstellung erfolgt in der Regel zum 1. August eines Jahres.

(2) Vor der Einstellung in den Vorbereitungsdienst miissen folgende Unterlagen vorliegen:

1. eine Geburtsurkunde, gegebenenfalls auch die Heiratsurkunde oder die Urkunde iiber die Begriindung der Lebens-
partnerschaft,

2. ein amtsdrztliches Gesundheitszeugnis,

3.  eine Erklérung iiber etwaige Vorstrafen oder anhdngige Ermittlungs- oder Strafverfahren und ein behordliches
Fiihrungszeugnis,

4.  das Original des Schulzeugnisses oder der Bescheinigung, durch die die Voraussetzung nach § 4 Absatz 2
Nummer 2 nachgewiesen wird,

5. eine Erkldrung der Bewerberin oder des Bewerbers, dass sie oder er in geordneten wirtschaftlichen Verhiltnissen
lebt,

6.  ein Nachweis, dass die Bewerberin oder der Bewerber die deutsche Staatsangehorigkeit gemal Artikel 116 des
Grundgesetzes oder die Staatsangehorigkeit eines anderen Mitgliedstaates der Europédischen Union oder eines an-
deren Vertragsstaates des Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum besitzt sowie

7. die Originale der Zeugnisse {iber Tatigkeiten seit Beendigung des Schulverhéltnisses, § 4 Absatz 2 Nummer 3.

§7
Rechtsstellung wihrend des Vorbereitungsdienstes

(1) Die Einstellung in den Vorbereitungsdienst erfolgt unter Berufung in das Beamtenverhéltnis auf Widerruf. Die

Anwiérterinnen und Anwiérter fiihren die Dienstbezeichnung ,,Regierungsinspektoranwirterin® oder ,,Regierungs-

inspektoranwarter®.

(2) Wiéhrend des Vorbereitungsdienstes unterstehen die Anwérterinnen und Anwiérter der Dienstaufsicht der Ein-

stellungsbehorde.

Abschnitt 2
Ausbildung
§8
Dauer des Vorbereitungsdienstes
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert in der Regel drei Jahre und besteht aus fachwissenschaftlichen und fachpraktischen

Studienzeiten von jeweils 18 Monaten. Auf den Vorbereitungsdienst kann ein erfolgreich abgeschlossenes Studium an
einer wissenschaftlichen Hochschule bis zur Dauer von zwolf Monaten angerechnet werden, sofern es der Ausbildung
forderlich ist. Uber die Anrechnung entscheidet die Einstellungsbehdrde auf Antrag der Anwirterin oder des Anwirters
im Einvernehmen mit der Leiterin oder dem Leiter der Fachhochschule.

@

Der Vorbereitungsdienst kann aus wichtigem Grund um bis zu ein Jahr verldngert werden. Das Nahere regelt § 13.

Im Falle der Verldangerung ist das weitere Studium gesondert zu gestalten.
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§9
Gliederung und Inhalt der Ausbildung, Ausbildungsstellen

(1) Die Ausbildung gliedert sich in fachwissenschaftliche und fachpraktische Studienzeiten. Die fachwissenschaft-
lichen Studienzeiten werden an der Fachhochschule im Studiengang Strafvollzug abgeleistet. Die fachpraktischen
Studienzeiten finden in der Regel an mindestens zwei verschiedenen Justizvollzugsanstalten des Landes Brandenburg
statt.

(2) Die Ausbildung umfasst sechs Studienabschnitte. Reihenfolge und Dauer der Studienabschnitte werden wie folgt
festgelegt:

1. Praktische Einfiihrung 1 Monat,

2. Fachwissenschaftliches Studium I 8 Monate,
3. Fachpraktisches Studium I 8 Monate,
4.  Fachwissenschaftliches Studium II 7 Monate,
5. Fachpraktisches Studium II 9 Monate,
6.  Fachwissenschaftliches Studium III 3 Monate.

(3) In der fachpraktischen Einfiihrung soll ein Einblick in die Aufgaben der Laufbahn, in den inneren Autbau einer
Justizvollzugsanstalt und in die Aufgaben der anderen in den Justizvollzugsanstalten titigen Berufsgruppen gewihrt
werden. Die fachpraktische Einfiihrung kann durch geeignete Lehrveranstaltungen erginzt werden.

(4) Die Durchfiihrung der fachwissenschaftlichen Studienzeiten richtet sich nach § 10 der Verordnung iiber die Aus-
bildung und Priifung fiir die Laufbahn des gehobenen Vollzugs- und Verwaltungsdienstes bei Justizvollzugsanstalten des
Landes Nordrhein-Westfalen vom 19. April 2004 (GV. NRW. S. 236), die zuletzt durch Artikel 2 der Verordnung vom
5. Juni 2016 (GV. NRW. S. 298) geéndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung sowie nach der Studienordnung
und den Studienplénen der Fachhochschule fiir diesen Studiengang.

(5) Die fachpraktischen Studienzeiten richten sich nach § 11 der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir die
Laufbahn des gehobenen Vollzugs- und Verwaltungsdienstes bei Justizvollzugsanstalten des Landes Nordrhein-
Westfalen. Wihrend der fachpraktischen Studienzeiten sollen die Anwirterinnen und Anwirter in verschiedenen Justiz-
vollzugsanstalten des Landes Brandenburg eingesetzt werden.

(6) Die fachpraktischen Studienzeiten werden durch begleitende Lehrveranstaltungen ergénzt, welche blockweise in
der Fachhochschule stattfinden. Sie dienen der Wiederholung und Vertiefung der in den fachwissenschaftlichen Studien-
abschnitten erworbenen Kenntnisse und geben ferner Gelegenheit, die im fachpraktischen Studium gewonnenen Erfah-
rungen kritisch zu verarbeiten. Die Durchfithrung der begleitenden Lehrveranstaltungen richtet sich nach § 12 der
Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des gehobenen Vollzugs- und Verwaltungsdienstes bei
Justizvollzugsanstalten des Landes Nordrhein-Westfalen. Die Teilnahme an den begleitenden Lehrveranstaltungen geht
jedem anderen Dienst vor.

(7) Die Studienpldne fiir die praktische Einfiihrung und die fachpraktischen Studienzeiten werden von der Ein-
stellungsbehorde erstellt.

(8) Die Einstellungsbehdrde kann den Anwirterinnen oder Anwirtern, deren Leistungsstand dies zuldsst, nach Ab-
schluss der in Absatz 2 vorgegebenen Studienabschnitte im Rahmen des Ausbildungsziels Dienstleistungsauftrige er-
teilen und Projektarbeiten aufgeben.

§10

Ablauf der fachpraktischen Studienzeiten, Ausbildungsbehdrden; Leitung und Verantwortung

(1) Die Einstellungsbehorde leitet die Ausbildung und weist die Anwiarterinnen und Anwérter fiir die fachwissenschaft-
lichen Studienabschnitte und die begleitenden Lehrveranstaltungen der Fachhochschule zu. Sie bestimmt die Justiz-
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vollzugsanstalten (Ausbildungsbehdrden), bei denen die Anwérterinnen und Anwérter ausgebildet werden und die fiir die
Ausbildung zustindige Hauptanstalt (Stammanstalt). Die fachhochschulrechtlichen Regelungen und die Verantwort-
lichkeit der Leiterin oder des Leiters der Fachhochschule fiir die fachwissenschaftlichen Studienzeiten bleiben unberiihrt.

(2) Fiir die praktische Einfithrung und fiir die fachpraktischen Studienzeiten ist die Leiterin oder der Leiter der Aus-
bildungsbehorde verantwortlich.

(3) Die Ausbildungsbehorden bestimmen im Einvernehmen mit der Einstellungsbehorde die Anstaltsbediensteten, die
die Anwérterinnen und Anwérter am Arbeitsplatz ausbilden. Mit der Ausbildung sollen nur Bedienstete betraut werden,
die dafiir fachlich und personlich geeignet erscheinen.

(4) Die Ausbilderinnen und Ausbilder am Arbeitsplatz unterweisen die Anwérterinnen und Anwarter und leiten sie an.
Sie sind verpflichtet, die Anwérterinnen und Anwirter moglichst mit allen an dem Arbeitsplatz zu erfiillenden Aufgaben
vertraut zu machen.

§11
Beurteilungen

(1) Die Leiterin oder der Leiter der Fachhochschule beurteilt die Anwérterinnen und Anwérter jeweils am Ende der in
§ 9 Absatz 2 genannten fachwissenschaftlichen Studienzeiten auf der Grundlage von §§ 14 und 15 der Verordnung iiber
die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des gehobenen Vollzugs- und Verwaltungsdienstes bei Justizvollzugs-
anstalten des Landes Nordrhein-Westfalen und der Studienordnung. Die Bewertungen miissen erkennen lassen, ob das
Ziel der Ausbildung erreicht worden ist.

(2) Die Ausbilderinnen und Ausbilder in den fachpraktischen Studienzeiten erstellen jeweils zum Ende der einzelnen
Ausbildungsabschnitte Beurteilungsbeitrdge. In den Beitrdgen ist zu den fachlichen und allgemeinen Kenntnissen und
Féhigkeiten, zum praktischen Geschick, zum Stand der Ausbildung und zum Gesamtbild der Personlichkeit Stellung zu
nehmen. Die Beurteilungsbeitridge sind mit der Anwérterin oder dem Anwérter zu besprechen. Die Leiterin oder der
Leiter der Ausbildungsbehorde erstellt jeweils zum Ende der einzelnen fachpraktischen Ausbildungsabschnitte die ent-
sprechende Beurteilung.

(3) Die Lehrkréfte der begleitenden Lehrveranstaltungen fertigen Beurteilungen auf der Grundlage von § 14 Absatz 3
der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des gehobenen Vollzugs- und Verwaltungsdienstes
bei Justizvollzugsanstalten des Landes Nordrhein-Westfalen.

(4) Jede Beurteilung ist der Anwiérterin oder dem Anwiérter zur Kenntnisnahme vorzulegen. Die Beurteilungen sind

— gegebenenfalls mit einer GegendufBlerung der Anwérterin oder des Anwiérters — in einem Beiheft zu den Personalakten
zu nehmen.

§12

Bewertung der Leistungen
(1) Die einzelnen Leistungen der Anwérterinnen und Anwérter sind mit folgenden Noten und Punkten zu bewerten:

sehr gut (16 bis 18 Punkte)

eine besonders hervorragende Leistung,

gut (13 bis 15 Punkte) = eine erheblich iiber den durchschnittlichen Anforderungen liegende
Leistung,

vollbefriedigend (10 bis 12 Punkte)

eine iiber den durchschnittlichen Anforderungen liegende Leistung,

befriedigend (7 bis 9 Punkte) = eine Leistung, die in jeder Hinsicht durchschnittlichen Anforderungen
entspricht,
ausreichend (4 bis 6 Punkte) = eine Leistung, die trotz ihrer Méngel durchschnittlichen Anforde-

rungen noch entspricht,
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mangelhaft (1 bis 3 Punkte) eine an erheblichen Méngel leidende, im Ganzen nicht mehr brauchbare

Leistung,
ungeniigend (0 Punkte) = eine vollig unbrauchbare Leistung.
Zwischennoten und von vollen Zahlenwerten abweichende Punktzahlen diirfen nicht verwendet werden.

(2) Soweit Einzelbewertungen rechnerisch zusammengefasst werden, entsprechen den ermittelten Punkten folgende
Notenbezeichnungen:

14,00 bis 18,00 Punkte: sehr gut,

11,50 bis 13,99 Punkte: gut,
9,00 bis 11,49 Punkte: vollbefriedigend,
6,50 bis 8,99 Punkte: befriedigend,
4,00 bis 6,49 Punkte: ausreichend,
1,50 bis 3,99 Punkte: mangelhaft,
0 Dbis 1,49 Punkte: ungeniigend.

§13

Urlaub, Krankheitszeiten, Unterbrechung und Verlingerung des Vorbereitungsdienstes

(1) Erholungsurlaub wird nach den fir Beamtinnen und Beamte des Landes Brandenburg jeweils geltenden Be-
stimmungen gewiéhrt. Der Erholungsurlaub wird auf den Vorbereitungsdienst angerechnet. Wiahrend der fachwissen-
schaftlichen Studienzeiten soll Erholungsurlaub nur gewéhrt werden, wenn dadurch keine Lehrveranstaltungen versdumt
werden. Soweit die praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen nach § 9 Absatz 5 an der Fachhochschule stattfinden, ist der
Urlaub wiahrend der fachpraktischen Studienzeiten ebenso in der veranstaltungsfreien Zeit zu gewéhren.

(2) Urlaubsmonat fiir die fachpraktischen Studienzeiten I und II ist jeweils der Monat August. Um den Erfolg des
fachpraktischen Studiums I und II nicht zu beeintréchtigen, sind, soweit erforderlich, Urlaub und Krankheitszeiten auf die
in § 11 der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir die Lautbahn des gehobenen Vollzugs- und Verwaltungs-
dienstes bei Justizvollzugsanstalten des Landes Nordrhein-Westfalen aufgefiihrten Studienabschnitte anteilig an-
zurechnen.

(3) Der Vorbereitungsdienst kann im Einzelfall verlingert werden, wenn dies im Falle des § 16 oder aufgrund einer
Unterbrechung wegen langerer Krankheit oder Beurlaubung erforderlich ist oder das Ziel der Ausbildung in den ein-
zelnen Ausbildungsabschnitten nicht erreicht wurde. Die Verldngerung soll ein Jahr nicht iiberschreiten.

(4) Wenn nach Absatz 3 die Verldngerung einzelner Ausbildungsabschnitte oder die erneute Teilnahme an einem
Ausbildungsabschnitt angeordnet wird oder wenn der Vorbereitungsdienst unterbrochen war, ist der weitere Aus-

bildungsverlauf gesondert zu regeln.

(5) Entscheidungen nach den Absitzen 3 und 4 trifft die Einstellungsbehorde.
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Abschnitt 3

Priifungen, Laufbahnbefihigung

§ 14
Zweck der Laufbahnpriifung

Die Lautbahnpriifung dient der Feststellung, ob die Anwérterinnen oder Anwiérter das Ziel der Ausbildung fiir die Lauf-
bahn erreicht haben.

§15

Priifungen, Zustindigkeiten, Verfahren

Die Laufbahnpriifung wird nach den §§ 18 bis 37 der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des
gehobenen Vollzugs- und Verwaltungsdienstes bei Justizvollzugsanstalten des Landes Nordrhein-Westfalen vor dem
Landesjustizpriifungsamt Nordrhein-Westfalen abgelegt. Die schriftliche Priifung soll bereits wahrend der vorgesehenen
Dauer des Vorbereitungsdienstes abgenommen werden. Die miindliche Priifung wird sobald wie mdglich nach der
schriftlichen Priifung abgeschlossen.

§ 16
Wiederholung der Laufbahnpriifung

Ist die Priifung fiir nicht bestanden erklart worden, kann sie einmal wiederholt werden. Die Priifung ist vollstdndig zu
wiederholen; einzelne Priifungsleistungen konnen nicht erlassen werden. Die Anwirterin oder der Anwérter hat hierzu
ein erginzendes Studium von ldngstens einem Jahr abzuleisten. Auf Vorschlag des Priifungsausschusses ordnet die Ein-
stellungsbehorde an, welche Studienabschnitte ganz oder teilweise zu wiederholen sind.

§17

Zuerkennung der Befihigung fiir eine Laufbahn des mittleren Dienstes derselben Fachrichtung

(1) Anwiérterinnen und Anwiérter, die die Priifung nicht oder endgiiltig nicht bestanden haben, kann die Befdhigung fiir
die Laufbahn des mittleren Verwaltungsdienstes bei Justizvollzugsanstalten oder des allgemeinen Justizvollzugsdienstes
auf Antrag zuerkannt werden, wenn die nachgewiesenen Kenntnisse ausreichen.

(2) Die Entscheidung iiber die Anerkennung der Befdhigung trifft die Einstellungsbehérde nach Anhoérung des
Priifungsausschusses.

Abschnitt 4

Erginzende Vorschriften

§18

Vorzeitige Entlassung und Beendigung des Beamtenverhiltnisses

(1) Wer aufgrund seiner Leistung oder seines Verhaltens fiir den gehobenen Vollzugs- und Verwaltungsdienst bei
Justizvollzugseinrichtungen nicht geeignet erscheint oder wer den geforderten geistigen und korperlichen Anforderungen
nicht gerecht wird, soll nach Maf3gabe des § 23 Absatz 4 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes entlassen werden. Die Ent-
scheidung trifft die Einstellungsbehorde.
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(2) Das Beamtenverhiltnis auf Widerruf endet geméf3 § 32 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes mit Ablauf des Tages,
an dem der Anwérterin oder dem Anwérter

1. das Bestehen der Laufbahnpriifung oder
2. das endgiiltige Nichtbestehen der Laufbahnpriifung oder einer vorgeschriebenen Zwischenpriifung

bekannt gegeben worden ist. Im Fall von Satz 1 Nummer 1 endet das Beamtenverhéltnis jedoch frithestens nach Ablauf
der fiir den Vorbereitungsdienst im Allgemeinen oder im Einzelfall festgesetzten Zeit.

§19

Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamte

(1) Beamtinnen und Beamte des mittleren Verwaltungsdienstes bei Justizvollzugsanstalten sowie Beamtinnen und
Beamte des allgemeinen Vollzugsdienstes konnen nach Maligabe der beamtenrechtlichen Bestimmungen des Landes
Brandenburg zur Einfithrung in die Laufbahn des gehobenen Vollzugs- und Verwaltungsdienstes bei Justizvollzugs-
anstalten des Landes zugelassen werden. Beamtinnen und Beamte, die die Zugangsvoraussetzungen als ordentliche
Studierende an der Fachhochschule nicht erfiillen, werden der Fachhochschule als Studierende oder Studierender mit
besonderer Zulassungsvoraussetzung zugewiesen. Uber die Zulassung entscheidet die Einstellungsbehorde.

(2) Die Beamtin oder der Beamte wird in die Aufgaben der Laufbahn des gehobenen Vollzugs- und Verwaltungs-
dienstes eingefiihrt. An die Stelle des Vorbereitungsdienstes tritt eine Einfithrungszeit von gleicher Dauer. Wahrend der
Einflihrungszeit nimmt die Beamtin oder der Beamte an der Ausbildung nach den Vorschriften dieser Ausbildungs- und
Priifungsverordnung teil. Die Aufstiegspriifung entspricht der Laufbahnpriifung nach § 15.

(3) Die Beamtin oder der Beamte tritt in die frithere Beschéftigung zuriick, wenn sie oder er die Einfiihrungszeit ab-
gebrochen, die Aufstiegspriifung auch nach Wiederholung nicht bestanden oder auf die Wiederholungspriifung verzichtet
hat oder nicht geeignet erscheint.

(4) Erholungsurlaub soll der Aufstiegsbeamtin oder dem Aufstiegsbeamten anteilig wihrend der praktischen Ein-
fiihrungszeit gewéhrt werden.

§ 20

Regelung fiir Menschen mit Behinderungen

Schwerbehinderten Menschen und ihnen gleichgestellten Menschen mit Behinderungen im Sinne von § 2 Absatz 2
und 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind bei der Erbringung von Leistungen nach § 10 Absatz 5 und § 12
Absatz 2 der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des gehobenen Vollzugs- und Ver-
waltungsdienstes bei Justizvollzugsanstalten des Landes Nordrhein-Westfalen sowie fiir die Teilnahme an der Lauf-
bahnpriifung die ihrer Behinderung angemessenen Erleichterungen zu gewidhren. Art und Umfang der Erleichterungen
sind mit ihnen zu erdrtern. Die Erleichterungen diirfen nicht zu einer qualitativen Herabsetzung der Anforderungen
fithren. Bei schwerbehinderten Menschen und diesen gleichgestellten Menschen mit Behinderungen im Sinne von Teil 3
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch ist die zustindige Schwerbehindertenvertretung rechtzeitig zu informieren und
anzuhoren. § 24 Absatz 2 Satz 3 der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des gehobenen
Vollzugs- und Verwaltungsdienstes bei Justizvollzugsanstalten des Landes Nordrhein-Westfalen bleibt unberiihrt.
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Abschnitt 5

Schlussbestimmung

§21

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Potsdam, den 22. August 2019

Der Minister der Justiz
und fiir Europa und Verbraucherschutz

Stefan Ludwig
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