Gesetz- und Verordnungsblatt
fiir das Land Brandenburg

Teil II — Verordnungen

22. Jahrgang Potsdam, den 15. September 2011 Nummer 51

Verordnung zur Anderung der Brandenburgischen Priifsachverstindigenverordnung

Vom 5. September 2011

Auf Grund des § 80 Absatz3 der Brandenburgischen Bauordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom
17. September 2008 (GVBI. I S. 226) verordnet der Minister fiir Infrastruktur und Landwirtschaft:

Artikel 1

Die Brandenburgische Priifsachverstindigenverordnung vom 5. November 2009 (GVBI. II Nr. 38) wird wie folgt
gedndert:

1.

In § 3 Absatz 1 wird nach Satz 3 der folgende Satz eingefiigt:

,,Die Priifgrundsitze sind im Internet unter der Adresse www.mil.brandenburg.de, Meniipunkte: Planen & Bau-
en > Rechtsquellen > Bauordnungsrecht, ver6ffentlicht.*

Dem § 6 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

,»(4) Die Einzelheiten des Priifungsverfahrens sind

1. fiir den Fachbereich sicherheitstechnische Gebdudeausriistung in der Anlage 1 und
2. fiir den Fachbereich energetische Gebdudeplanung in der Anlage 2

geregelt.

Folgende Anlagen 1 und 2 werden angefiigt:

»Anlage 1
(zu § 6 Absatz 4 Nummer 1)

Priifungsverfahren fiir die Erstellung des Fachgutachtens geméif3 § S Absatz 4 zur Anerkennung von
Priifsachverstindigen fiir sicherheitstechnische Gebiudeausriistung

I. Verfahren

Der gemil § 6 Absatz 3 zustdndige Unterausschuss (im Folgenden: Unterausschuss) priift die fachliche Eig-
nung der Bewerberin oder des Bewerbers in einem zweistufigen Priifungsverfahren. In der ersten Stufe sind die
fachlichen Kenntnisse in einer schriftlichen Priifung und in der zweiten Stufe in einer miindlichen Priifung mit
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praktischem Teil darzulegen. Die Priifung formaler Anerkennungsvoraussetzungen obliegt der jeweiligen An-
erkennungsbehdrde.

1 Erste Stufe:
Schriftliche Priifung

1.1 Verfahren
Die schriftliche Priifung dient der Feststellung, ob die Bewerberin oder der Bewerber die fiir eine Priifsachver-

stindige oder einen Priifsachverstdndigen erforderlichen Fachkenntnisse und Erfahrungen besitzt. Die Priifung
erfolgt auf der Grundlage der Priifgrundsitze gemél Anlage 3. Sie beinhaltet insbesondere Fragen:

der Anlagentechnik der jeweiligen Fachrichtung,
— der dazugehdorigen Messtechnik,

des Brandschutzes und

— der einschlédgigen bauordnungsrechtlichen Vorschriften.

Die Bewerberinnen und Bewerber werden von der Geschaftsstelle mit einer Frist von mindestens vier Wochen
zur schriftlichen Priifung eingeladen. Die Dauer der schriftlichen Priifung betrdgt zwischen 120 und 240 Minu-
ten pro Fachrichtung. Die Priifungsaufgaben sind von den Mitgliedern des Unterausschusses mit den Muster-
16sungen und Bewertungsvorschlidgen bei der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des Ausschusses einzurei-
chen. Der Unterausschuss wihlt daraus die zu bearbeitenden Aufgaben aus und beschlieft iiber das Bewer-
tungsschema sowie iiber die Bearbeitungszeit. Das Bewertungsschema und die Bearbeitungszeit ist den Bewer-
berinnen und Bewerbern vor der Aufgabenbearbeitung bekannt zu geben. Von der Vorsitzenden oder dem Vor-
sitzenden ist mindestens eine aufsichtfithrende Personen zu bestimmen, die wihrend der schriftlichen Priifung
anwesend ist und die Aufsicht fiihrt. Sie muss selbst kein Mitglied des Unterausschusses sein. Uber den Verlauf
der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

1.2 Arbeits- und Hilfsmittel

Die Entscheidung iiber die zur Priifung zugelassenen Arbeits- und Hilfsmittel trifft der Unterausschuss und gibt
sie mit der Einladung zur Priifung bekannt. Hilfsmittel konnen Regelungen sein, wie zum Beispiel die Landes-
bauordnung, Verordnungen, Verwaltungsvorschriften, Technische Baubestimmungen und Richtlinien. Hilfs-
mittel diirfen keine inhaltlichen Zusitze, Einlagen, Bemerkungen oder Ahnliches enthalten.

1.3 Bewertung

Die schriftlichen Priifungsarbeiten werden von zwei Priifenden unabhéngig voneinander begutachtet und be-
wertet. Weichen die Bewertungen der Priifenden einer Arbeit um nicht mehr als 15 Prozent der ermittelten
Punktzahl voneinander ab, so gilt der Durchschnitt. Bei grofleren Abweichungen miissen sich die Priifenden ei-
nigen und das Ergebnis der Abstimmung dem Unterausschuss vortragen. Der Unterausschuss behélt sich eine
Nachpriifung und Neubewertung vor. Die Bewertung erfolgt auf der Grundlage des 100 Punktesystems.

Die schriftliche Priifung gilt als bestanden, wenn mindestens 70 Punkte erreicht werden. Das Ergebnis der ers-
ten Stufe lautet:

a) ,Zulassung zur miindlichen Priiffung‘ oder

b) ,Der Unterausschuss stellt fest, dass die erforderlichen Kenntnisse in der Anlagentechnik der jewei-
ligen Fachrichtung, der dazugehdrigen Messtechnik, des Brandschutzes und der einschlégigen bau-
ordnungsrechtlichen Vorschriften von der Bewerberin oder dem Bewerber in der schriftlichen Prii-
fung nicht nachgewiesen werden konnten.*

Es sind jeweils nur die Bereiche anzugeben, in denen die Bewerberin oder der Bewerber den Nachweis nicht erbracht
hat. Mithin ist das Anerkennungsverfahren auf dieser Stufe durch Ablehnungsbescheid der Anerkennungsbehérde zu
beenden. Hierzu ist der Anerkennungsbehdrde vom Unterausschuss das Fachgutachten zeitnah zu iibergeben. Die
Musterlosungen sind von der Geschiftsstelle aufzubewahren.
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2 Zweite Stufe:
Miindliche Priifung mit praktischem Teil

2.1 Verfahren

Die miindliche Priifung soll spétestens drei Monate nach der schriftlichen Priifung stattfinden. Die zur Weiterfithrung
des Verfahrens zugelassenen Bewerberinnen und Bewerber werden von der Geschéftsstelle des Unterausschusses mit
einer Frist von mindestens drei Wochen zur miindlichen Priifung eingeladen. In der miindlichen Priifung mit prakti-
schem Teil hat die Bewerberin oder der Bewerber ihre oder seine Kenntnisse vor dem Unterausschuss nachzuweisen.
Die Grundlage dazu bilden die Ergebnisse der Beantwortung der schriftlichen Priifungsaufgaben sowie die Fragen
der anwesenden Mitglieder des Unterausschusses. Die Dauer der Priifung betrdgt fiir jede Bewerberin und jeden
Bewerber zwischen 180 und 240 Minuten. Verantwortlich fiir die Durchfithrung der Priifung, fiir die Niederschrift
sowie fiir die Abgabe der Entscheidung ist die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Unterausschusses. Die Priifen-
den sind von der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des Unterausschusses gemifl § 6 Absatz 3 zu benennen.

2.2 Bewertung

Die miindliche Priifung mit praktischem Teil wird im Rahmen einer Gesamtschau der erbrachten Leistungen der
Bewerberin oder des Bewerbers eingeschitzt. Die Bewertung der Priifung erfolgt nach Beratung im Unterausschuss
durch Abstimmung im direkten Anschluss an die Priifung. Nach der Beschlussfassung wird der Bewerberin oder dem
Bewerber das Ergebnis mitgeteilt und in einer Niederschrift festgehalten. Der Anerkennungsbehorde ist das Fachgut-
achten vom Unterausschuss zeitnah zu iibergeben. Das Ergebnis der zweiten Stufe lautet:

a)  ,Der Unterausschuss stellt fest, dass die erforderlichen Kenntnisse im Bereich der Anlagentechnik, der er-
forderlichen Messtechnik, des Brandschutzes und der einschlagigen bauordnungsrechtlichen Vorschriften
von der Bewerberin oder dem Bewerber nachgewiesen werden konnten.‘ oder

b) ,Der Unterausschuss stellt fest, dass die erforderlichen Kenntnisse im Bereich der Anlagentechnik, der er-
forderlichen Messtechnik, des Brandschutzes und der einschldgigen bauordnungsrechtlichen Vorschriften
von der Bewerberin oder dem Bewerber nicht nachgewiesen werden konnten.*

Es sind jeweils nur die Bereiche anzugeben, in denen die Bewerberin oder der Bewerber den Nachweis nicht erbracht
hat.

11 Ausweispflicht und Belehrung

Die Priifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilnehmer haben sich auf Verlangen auszuweisen. Sie sind vor Beginn
der Priifung iiber den Priifungsablauf, die zur Verfiigung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel sowie
die Folgen von Tduschungsversuchen beziehungsweise -handlungen und Ordnungsverstéf3en zu belehren.

1I1. Téuschungsversuche und Ordnungsverstofie

Unternimmt es eine Bewerberin oder ein Bewerber, das Ergebnis ihrer oder seiner Priifung durch Tauschung, Be-
stechung, Mitsichfiihren oder Benutzung nicht zugelassener Arbeits- bezichungsweise Hilfsmittel zu beeinflussen
oder macht sie oder er sich sonst eines erheblichen Verstoes gegen die Ordnung schuldig, so ist dies in der Nieder-
schrift zu vermerken. Die Bewerberin oder der Bewerber muss von der weiteren Teilnahme an der Priifung ausge-
schlossen werden. Die Priifung gilt in diesem Fall als nicht bestanden.

Iv. Riicktritt

Die Bewerberin oder der Bewerber kann nach erfolgter Zulassung zur schriftlichen oder miindlichen Priifung vor
Beginn der Priifung durch schriftliche Erkldrung von der Teilnahme an der Priifung zuriicktreten. In diesem Fall gilt
die Priifung als nicht begonnen. Tritt die Bewerberin oder der Bewerber nach Beginn der Priifung, ohne dass ein
wichtiger Grund vorliegt, von der Priifung zuriick, so gilt diese als nicht bestanden.

Liegt ein wichtiger Grund vor, gilt die Priifung als nicht begonnen. Den Grund fiir die Verhinderung hat die Bewer-
berin oder der Bewerber nachzuweisen. Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet die Anerkennungs-
behorde.
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V. AKteneinsicht

Der Bewerberin oder dem Bewerber wird auf Antrag Einsicht in ihre oder seine Priifungsarbeit und die darauf bezo-
genen Bewertungen der Priifungsleistung gewihrt. Der Antrag ist bei der zustindigen Anerkennungsbehdrde zu
stellen. Die Einsichtnahme erfolgt bei der Geschiftsstelle des Priifungsausschusses wihrend der Geschéftszeiten
unter Aufsicht. Die Bewerberin oder der Bewerber ist nicht berechtigt, von der Priifungsakte insgesamt oder in Teilen
Kopien anzufertigen.

Anlage 2
(zu § 6 Absatz 4 Nummer 2)

Priifungsverfahren fiir die Erstellung des Fachgutachtens geméif} § 5 Absatz 4 zur Anerkennung von Priif-
sachverstindigen fiir energetische Gebidudeplanung

1. Verfahren

Der gemiB § 6 Absatz 3 zustdndige Unterausschuss (im Folgenden: Unterausschuss) priift die fachliche Eignung der
Bewerberin oder des Bewerbers in einem zweistufigen Priiffungsverfahren. In der ersten Stufe sind die fachlichen
Kenntnisse in einer schriftlichen Priifung und in der zweiten Stufe in einer miindlichen Priifung mit praktischem Teil
darzulegen. Die Priifung formaler Anerkennungsvoraussetzungen obliegt der jeweiligen Anerkennungsbehérde.

1 Erste Stufe:
Schriftliche Priifung

1.1 Verfahren

Die schriftliche Priifung dient der Feststellung, ob die Bewerberin oder der Bewerber die fiir eine Priifsachversténdi-
ge oder einen Priifsachverstidndigen erforderlichen Fachkenntnisse und Erfahrungen besitzt. Sie beinhaltet insbeson-
dere Fragen:

- der baukonstruktiven und baustofflichen Grundlagen des Warmeschutzes,

- der thermischen Bauphysik und der dazugehorigen Messtechnik,

- der Grundlagen der energierelevanten Anlagentechnik,

- der Wechselwirkung zwischen Wérmeschutz und Anlagentechnik,

—  der Anfertigung von Energieausweisen gemif der Energieeinsparverordnung und

der einschligigen energierechtlichen und bauordnungsrechtlichen Vorschriften.

Die Bewerberinnen und Bewerber werden von der Geschéftsstelle mit einer Frist von mindestens vier Wochen zur
schriftlichen Priifung eingeladen. Die Dauer der schriftlichen Priifung betrdgt zwischen 180 und 240 Minuten. Die
Priifungsaufgaben sind von den Mitgliedern des Unterausschusses mit den Musterlosungen und Bewertungsvorschli-
gen bei der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des Unterausschusses einzureichen. Der Unterausschuss wéhlt
daraus die zu bearbeitenden Aufgaben aus und beschlie3t iiber das Bewertungsschema sowie iiber die Bearbeitungs-
zeit. Das Bewertungsschema und die Bearbeitungszeit ist den Bewerberinnen und Bewerbern vor der Aufgaben-
bearbeitung bekannt zu geben. Von der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden ist mindestens eine aufsichtfithrende
Person zu bestimmen, die wahrend der schriftlichen Priifung anwesend ist und die Aufsicht flihrt. Sie muss selbst
kein Mitglied des Unterausschusses sein. Uber den Verlauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

1.2 Arbeits- und Hilfsmittel

Die Entscheidung iiber die zur Priiffung zugelassenen Arbeits- und Hilfsmittel trifft der Unterausschuss und gibt sie
mit der Einladung zur Priifung bekannt. Hilfsmittel konnen Regelungen sein, wie zum Beispiel die Landesbauord-
nung, Verordnungen, Verwaltungsvorschriften, Technische Baubestimmungen und Richtlinien. Hilfsmittel diirfen
keine inhaltlichen Zusitze, Einlagen, Bemerkungen oder Ahnliches enthalten.
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1.3 Bewertung

Die schriftlichen Priifungsarbeiten werden von zwei Priifenden unabhéngig voneinander begutachtet und bewertet.
Weichen die Bewertungen der Priifenden einer Arbeit um nicht mehr als 15 Prozent der ermittelten Punktzahl von-
einander ab, so gilt der Durchschnitt. Bei groferen Abweichungen miissen sich die Priifenden einigen und das Ergeb-
nis der Abstimmung dem Unterausschuss vortragen. Der Unterausschuss behélt sich eine Nachpriifung und Neube-
wertung vor. Die Bewertung erfolgt auf der Grundlage des 100 Punktesystems.

Die schriftliche Priiffung gilt als bestanden, wenn mindestens 50 Punkte erreicht werden. Das Ergebnis der ersten
Stufe lautet:

a) ,Zulassung zur miindlichen Priifung® oder

b)  ,Der Unterausschuss stellt fest, dass die erforderlichen Kenntnisse der baukonstruktiven und baustoffli-
chen Grundlagen des Wéarmeschutzes, der thermischen Bauphysik, der zugehdrigen Messtechnik, der
Grundlagen der energierelevanten Anlagentechnik und der Wechselwirkung zwischen Wérmeschutz und
Anlagentechnik sowie der einschldgigen energierechtlichen und bauordnungsrechtlichen Vorschriften von
der Bewerberin oder dem Bewerber in der schriftlichen Priifung nicht nachgewiesen werden konnten.*

Es sind jeweils nur die Bereiche anzugeben, in denen die Bewerberin oder der Bewerber den Nachweis nicht erbracht
hat. Mithin ist das Anerkennungsverfahren auf dieser Stufe durch Ablehnungsbescheid der Anerkennungsbehdrde zu
beenden. Hierzu ist der Anerkennungsbehdrde vom Unterausschuss das Fachgutachten zeitnah zu iibergeben. Die
Musterldsungen sind von der Geschiftsstelle aufzubewahren.

2 Zweite Stufe:
Miindliche Priifung mit praktischem Teil

2.1 Verfahren

Die miindliche Priifung soll spétestens drei Monate nach der schriftlichen Priifung stattfinden. Die zur Weiterfithrung
des Verfahrens zugelassenen Bewerberinnen und Bewerber werden von der Geschéftsstelle mit einer Frist von min-
destens drei Wochen zur miindlichen Priifung mit praktischem Teil eingeladen. In der miindlichen Priifung mit prak-
tischem Teil hat die Bewerberin oder der Bewerber ihre oder seine Kenntnisse vor dem Unterausschuss nachzuwei-
sen. Die Grundlage dazu bilden die Ergebnisse der Beantwortung der schriftlichen Priifungsaufgaben sowie die Fra-
gen der anwesenden Mitglieder des Unterausschusses. Die Dauer der Priifung betrégt fiir jede Bewerberin und jeden
Bewerber zwischen 180 und 240 Minuten. Verantwortlich fiir die Durchfiihrung der Priifung, fiir die Niederschrift
sowie fiir die Abgabe der Entscheidung ist die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Unterausschusses. Die Priifen-
den sind von der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des Unterausschusses gemifl § 6 Absatz 3 zu benennen.

2.2 Bewertung

Die miindliche Priifung mit praktischem Teil wird im Rahmen einer Gesamtschau der erbrachten Leistungen der
Bewerberin oder des Bewerbers eingeschétzt. Die Bewertung der Priifung erfolgt nach Beratung der anwesenden
Mitglieder des Unterausschusses durch Abstimmung im direkten Anschluss an die Priifung. Nach der Beschluss-
fassung wird der Bewerberin oder dem Bewerber das Ergebnis mitgeteilt und in einer Niederschrift festgehalten. Der
Anerkennungsbehorde ist das Fachgutachten vom Unterausschuss zeitnah zu iibergeben. Das Ergebnis der zweiten
Stufe lautet:

a) ,Der Unterausschuss stellt fest, dass die erforderlichen Kenntnisse der baukonstruktiven und baustoffli-
chen Grundlagen des Warmeschutzes, der thermischen Bauphysik, der zugehoérigen Messtechnik, der
Grundlagen der energierelevanten Anlagentechnik und der Wechselwirkung zwischen Wérmeschutz und
Anlagentechnik sowie der einschldgigen energierechtlichen und bauordnungsrechtlichen Vorschriften von
der Bewerberin oder dem Bewerber nachgewiesen werden konnten.‘ oder

b) .,Der Unterausschuss stellt fest, dass die erforderlichen Kenntnisse der baukonstruktiven und baustoffli-
chen Grundlagen des Warmeschutzes, der thermischen Bauphysik, der zugehoérigen Messtechnik, der
Grundlagen der energierelevanten Anlagentechnik und der Wechselwirkung zwischen Wérmeschutz und
Anlagentechnik sowie der einschldgigen energierechtlichen und bauordnungsrechtlichen Vorschriften von
der Bewerberin oder dem Bewerber nicht nachgewiesen werden konnten.*
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Es sind jeweils nur die Bereiche anzugeben, in denen die Bewerberin oder der Bewerber den Nachweis nicht erbracht
hat.

II. Ausweispflicht und Belehrung

Die Priifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilnehmer haben sich auf Verlangen auszuweisen. Sie sind vor Beginn
der Priifung tiber den Priifungsablauf, die zur Verfiigung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel sowie
die Folgen von Tauschungsversuchen beziechungsweise -handlungen und Ordnungsverstoen zu belehren.

I11. Téauschungsversuche und Ordnungsverstiofie

Unternimmt es eine Bewerberin oder ein Bewerber, das Ergebnis ihrer oder seiner Priifung durch Tauschung, Be-
stechung, Mitsichfiihren oder Benutzung nicht zugelassener Arbeits- beziehungsweise Hilfsmittel zu beeinflussen
oder macht sie oder er sich sonst eines erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung schuldig, so ist dies in der Nieder-
schrift zu vermerken. Die Bewerberin oder der Bewerber muss von der weiteren Teilnahme an der Priifung ausge-
schlossen werden. Die Priifung gilt in diesem Fall als nicht bestanden.

IV. Riicktritt

Die Bewerberin oder der Bewerber kann nach erfolgter Zulassung zur schriftlichen oder miindlichen Priifung vor
Beginn der Priifung durch schriftliche Erklarung von der Teilnahme an der Priifung zuriicktreten. In diesem Fall gilt
die Priifung als nicht begonnen. Tritt die Bewerberin oder der Bewerber nach Beginn der Priifung, ohne dass ein
wichtiger Grund vorliegt, von der Priifung zuriick, so gilt diese als nicht bestanden.

Liegt ein wichtiger Grund vor, gilt die Priifung als nicht begonnen. Den Grund fiir die Verhinderung hat die Bewer-

berin oder der Bewerber nachzuweisen. Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet die Anerkennungs-
behorde.

V. Akteneinsicht

Der Bewerberin oder dem Bewerber wird auf Antrag Einsicht in ihre oder seine Priifungsarbeit und die darauf bezo-
genen Bewertungen der Priifungsleistung gewihrt. Der Antrag ist bei der zustindigen Anerkennungsbehdrde zu
stellen. Die Einsichtnahme erfolgt bei der Geschéftsstelle des Priifungsausschusses wihrend der Geschéftszeiten
unter Aufsicht. Die Bewerberin oder der Bewerber ist nicht berechtigt, von der Priifungsakte insgesamt oder in Teilen
Kopien anzufertigen.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Potsdam, den 5. September 2011

Der Minister fiir Infrastruktur und Landwirtschaft

Jorg Vogelsianger

Herausgeber: Ministerium der Justiz des Landes Brandenburg



