Gesetz- und Verordnungsblatt
fiir das Land Brandenburg

Teil II — Verordnungen

25. Jahrgang Potsdam, den 15. Juli 2014 Nummer 45

Erste Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber die Arbeitszeit fiir die
Beamten des Polizeivollzugsdienstes, des feuerwehrtechnischen Dienstes
und des Justizvollzugsdienstes des Landes Brandenburg

Vom 10. Juli 2014

Auf Grund des § 76 Absatz 1 Satz 2 des Landesbeamtengesetzes vom 3. April 2009 (GVBL. I S. 26) verordnen der
Minister des Innern und der Minister der Justiz:

Artikel 1

Die Verordnung iiber die Arbeitszeit fiir die Beamten des Polizeivollzugsdienstes, des feuerwehrtechnischen Dienstes
und des Justizvollzugsdienstes des Landes Brandenburg vom 16. September 2009 (GVBL. II S. 686) wird wie folgt
gedndert:

1.

Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

w»Verordnung iiber die Arbeitszeit fiir die Beamten des Polizeivollzugsdienstes, des feuerwehrtechnischen

Dienstes und des Justizvollzugsdienstes des Landes Brandenburg (Brandenburgische Arbeitszeit-

verordnung Polizei, Feuerwehr, Justizvollzug — BbgAZVPFJ).“

In der Inhaltsiibersicht wird die Angabe zu § 11 wie folgt gefasst:

»9 11 Dienstreisen, dienstliche Fortbildungen, Gerichtstermine®.

§ 7 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,,Absatz 3 Satz 2 durch die Worter ,,Absatz 3 Satz 3 ersetzt.

b)  Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Die im Wechselschichtdienst, im Dienst zu unregelméfligen Zeiten sowie bei der Teilnahme an

Einsitzen aus besonderem Anlass und an Ubungen eingesetzten Beamten haben keine Ruhepausen.
Satz 1 gilt fiir schichtdienstleistende Beamte entsprechend, wenn die Einsatzlage oder die organi-
satorische Gestaltung des Dienstbetriebes keine Ruhepausen zuldsst. Den in den Sédtzen 1 und 2
genannten Beamten ist wihrend des Dienstes Gelegenheit zu geben, sich zu stirken beziehungsweise zu

erfrischen.*

¢) In Absatz 5 werden die Worter ,,der Aufstiegsausbildung fiir den gehobenen Dienst™ durch die Worter
,einer Aufstiegsausbildung® ersetzt.
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§ 8 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

(1) Innerhalb eines Zeitraumes von 24 Stunden betrdgt die ununterbrochene Ruhezeit mindestens elf Stunden.
Bei Gewihrung gleichwertiger Ausgleichsruhezeiten oder in Ausnahmefillen, in denen der Beamte einen
anderweitigen angemessenen Schutz erhélt, kann hiervon abgewichen werden. Das Nihere regelt die oberste
Dienstbehorde.

§ 11 wird wie folgt gefasst:

»§ 11
Dienstreisen, dienstliche Fortbildungen, Gerichtstermine

(1) Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswértigen Geschiftsort als
Arbeitszeit, es sei denn, dass die Reisezeit das Dienstgeschéft beinhaltet.

(2) Fiir jeden Tag der Dienstreise einschlielich der Reisetage wird jedoch die tatsdchliche Dauer des Dienst-
geschiftes sowie der Reise- und Wartezeiten bis zum Erreichen der auf ihn entfallenden regelméfigen, dienst-
planméBigen oder durchschnittlichen Arbeitszeit (Sollarbeitszeit) als Arbeitszeit beriicksichtigt.

(3) Uberschreiten die Reisezeit oder die Reisezeit und die Dauer des Dienstgeschiftes die Sollarbeitszeit,
werden hochstens bis zu zehn Stunden als Arbeitszeit angerechnet. Uberschreitet das Dienstgeschiift die Dauer
von zehn Stunden, diirfen unter Berticksichtigung von § 3 Absatz 3 Satz 1 und 2 nicht mehr als zwolf Stunden
als Arbeitszeit angerechnet werden. Die Sdtze 1 und 2 gelten auch fiir Dienstreisen an regelméfig oder dienst-
planméBig dienstfreien Tagen.

(4) Bei Teilzeitbeschéftigung wird als Sollarbeitszeit die Sollarbeitszeit fiir Vollzeitbeschiftigung zugrunde
gelegt, falls dies fiir den Beamten giinstiger ist, als die Beriicksichtigung der individuellen regelméBigen tag-
lichen Arbeitszeit.

(5) Die Regelungen der Absitze 1 bis 4 gelten fiir die Teilnahme an au3erhalb der Beschéftigungsdienststitte
stattfindenden dienstlichen Fortbildungsmafnahmen entsprechend.

(6) Fiir die Wahrnehmung von amtlichen oder gerichtlichen Terminen aus der Freizeit heraus im Zusammen-
hang mit der Ausiibung des Dienstes ist eine Arbeitszeit von drei Stunden anzurechnen. Soweit eine tatsdchlich
langere Beanspruchung durch den einzelnen Termin einschlieBlich der An- und Abfahrtszeiten besteht, ist diese
Zeit anzurechnen. Haben Beamte in dienstlicher Eigenschaft einen amtlichen oder gerichtlichen Termin wahr-
zunehmen, ist sicherzustellen, dass eine vorangehende Ruhezeit von mindestens elf Stunden vor dem Termin
(einschlieBlich der Anfahrt) gewihrleistet wird. Gegebenenfalls ist eine Befreiung im notwendigen Umfang
vom vorangehenden Nachtdienst zu gewéhren. In diesem Fall wird die Dauer des Nachtdienstes als Arbeitszeit
angerechnet.”

§ 13 wird wie folgt gedndert:
a)  Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Miissen die Beamten auf Anordnung auflerhalb der regelméBigen Arbeitszeit mehr als zehn Stunden
Rufbereitschaft im Kalendermonat leisten, so ist die gesamte Zeit der Rufbereitschaft zu einem Achtel
durch Freizeitgewdhrung auszugleichen. Werden die Beamten wéhrend der Rufbereitschaft dienstlich
tétig, so ist die Zeit der dienstlichen Tatigkeit in vollem Umfang auf die Arbeitszeit anzurechnen.*

b)  Absatz 3 wird aufgehoben.
In § 15 Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,Behdrden und Einrichtungen mit* gestrichen.

§ 20 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,,Die Behorden und Einrichtungen® durch die Worter ,,Die Polizeibehorde
und die Polizeieinrichtungen® ersetzt.
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b)  Satz 2 wird aufgehoben.
§ 21 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,,Jahresdurchschnitt” durch die Woérter ,,Durchschnitt von sechs Mo-
naten nicht mehr als* ersetzt.

b)  Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,,Jm Durchschnitt von sechs Monaten diirfen wochentlich 48 Stunden nicht iberschritten werden.*
c) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4)  Unter Beachtung der allgemeinen Grundsétze der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes kann auf
Antrag der Beamten iiber den Rahmen der Absétze 2 und 3 hinaus Dienst bis zu 56 Stunden als durch-
schnittliche regelméafBige wochentliche Arbeitszeit bewilligt werden. Beamten, die von dieser Moglichkeit
keinen Gebrauch machen, darf hieraus kein Nachteil entstehen. Die Bewilligung nach Satz 1 kann vom
Dienstvorgesetzten aus dienstlichen Griinden und der Antrag des Beamten kann jeweils zum Ablauf eines
Kalenderjahres mit einer Frist von drei Monaten widerrufen beziehungsweise zuriickgezogen werden. Die
Beamten sind auf diese Widerrufsméglichkeiten schriftlich hinzuweisen.*

d)  Absatz 6 wird aufgehoben.

§ 23 wird wie folgt gefasst:

»§ 23

Form und Umfang des Dienstes

(1) Die Form und den Umfang des Dienstes regelt der Dienstvorgesetzte im Sinne des § 2 des Landes-
beamtengesetzes in eigener Zustindigkeit. § 4 Absatz 5 findet keine Anwendung.

(2) § 7 Absatz 3 gilt entsprechend.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am ersten Tag des auf die Verkiindung folgenden Kalendermonats in Kraft.

Potsdam, den 10. Juli 2014

Der Minister des Innern

Ralf Holzschuher

Der Minister der Justiz

Dr. Helmuth Markov

Herausgeber: Ministerium der Justiz des Landes Brandenburg
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