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Weiterbildungs- und Priifungsverordnung
fiir Krankenschwestern, Krankenpfleger,
Kinderkrankenschwestern und Kinderkranken-
pfleger in der Onkologie
(Onkologische Pflege-Weiterbildungsverordnung —
OnkPWBY)

Vom 8. Januar 2003

Auf Grund des § 9 des Gesetzes iiber die Weiterbildung in den
Fachberufen des Gesundheitswesens vom 18. Mirz 1994
(GVBI. I S. 62) verordnet der Minister fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Frauen:

§1
Ziele der Weiterbildung

Die Weiterbildung nach dieser Verordnung soll insbesondere
fiir folgende Aufgaben qualifizieren:

1. ganzheitliche aktivierende Pflege krebskranker Menschen
aller Altersstufen in den verschiedenen Versorgungsberei-
chen unter Beriicksichtigung ihrer individuellen physi-
schen, psychischen und sozialen Situation und ihrer per-
sonlichen Bediirfnisse,

2. Begleitung und Unterstiitzung der Erkrankten, ihrer Ange-
hérigen und anderer Bezugspersonen bei der Auseinander-
setzung mit der Krankheit und deren Prognose, mit Behin-
derung und Sterben,

3. Planung, Uberwachung und Bewertung der Pflege und ih-
rer Ergebnisse, Dokumentation sowie Mitgestaltung und
Umsetzung von Pflegekonzepten,

4. Mitwirkung bei therapeutischen MaBnahmen, Einbezie-
hung moglicher Wirkungen und Nebenwirkungen in das
pflegerische Handeln sowie Einleitung situationsgerechter
SofortmafSnahmen in Notfallsituationen,

5. Planung und Organisation des pflegerischen Arbeitsablau-
fes, Kooperation mit dem therapeutischen Team, mit Ange-
horigen und anderen Bezugspersonen, mit Selbsthilfegrup-
pen und Institutionen sowie mit anderen Versorgungsberei-
chen und komplementéren Einrichtungen; Mitwirkung an
qualitdtssichernden MaBinahmen,

6. Umgang mit beruflicher Belastung, Konflikten und Krisen,

7. Mitwirkung bei der Gesundheitsforderung und Pridven-
tion,

8. Beratung und Anleitung pflegender Angehoriger und ande-
rer nicht professioneller Pflegepersonen,

9. fachliche Anleitung, Beratung und Unterweisung von Pfle-
gekriften, Auszubildenden und Weiterzubildenden; Zu-
sammenarbeit mit Ausbildungsstétten und Weiterbildungs-
stétten.

§2
Form, Dauer und Inhalt der Weiterbildung

(1) Die Weiterbildung nach dieser Verordnung wird in berufs-
begleitenden Lehrgidngen oder in Lehrgingen mit Voll-
zeitunterricht durchgefiihrt. Die Gestaltung der Weiterbildung
im Bausteinsystem ist moglich.

(2) Die berufsbegleitende Weiterbildung dauert mindestens
zwei Jahre; sie darf vier Jahre nicht tiberschreiten. In
Vollzeitlehrgidngen betrigt die Dauer der Weiterbildung min-
destens zwolf Monate.

(3) Die Weiterbildung umfasst berufsbegleitend und in
Vollzeitform

1. 800 Stunden theoretischen Unterricht von je 45 Minuten
Dauer gemif Anlage 1 Teil A,

2. 920 Stunden praktische Weiterbildung von je 60 Minuten
Dauer gemif Anlage 1 Teil B,

3. die Priifung.

(4) Der theoretische Unterricht soll mit der praktischen Weiter-
bildung inhaltlich und zeitlich abgestimmt sein. In den in der
Anlage 1 Teil A aufgefiihrten Bereichen der Weiterbildung sind
Leistungstiberpriifungen durchzufiihren. Die Weiterbildungs-
stitte hat tiber die Teilnahme am Unterricht und iiber die
Ergebnisse der Leistungsiiberpriifungen Nachweise zu fithren.

(5) Die praktische Weiterbildung in den in der Anlage 1 Teil B
genannten Einsatzbereichen muss unter fachkundiger Anlei-
tung erfolgen. Sie wird durch Lehrkriafte der Weiter-
bildungsstitte begleitet. Die Leistungen in jedem praktischen
Einsatzbereich sind von den fiir die Anleitung zustidndigen
Fachkriéften schriftlich zu bewerten.

(6) Auf die Dauer der Weiterbildung werden Unterbrechungen
gemil § 6 Abs. 4 und 5 des Gesetzes iiber die Weiterbildung in
den Fachberufen des Gesundheitswesens angerechnet.

(7) Die Leitung der Weiterbildungsstitte kann auf Antrag Ab-
schnitte anderer Weiterbildungen auf die Dauer der Weiterbildung
anrechnen, wenn sie den in Anlage 1 vorgeschriebenen Inhalten
und Stundenzahlen im Wesentlichen entsprechen und das Errei-
chen des Weiterbildungszieles dadurch nicht geféhrdet wird.

(8) Die Anrechnung anderer Weiterbildungen ist mindestens
sechs Wochen vor Beginn des Lehrgangs bei der Leitung der
Weiterbildungsstétte zu beantragen. Diese entscheidet nach
Prifung der Unterlagen iiber die anrechnungsfahigen Wei-
terbildungsabschnitte.

§3
Weiterbildungsstitten

(1) Die Weiterbildung nach dieser Verordnung wird an
Weiterbildungsstétten durchgefiihrt, die fiir das Weiterbil-
dungsgebiet Onkologische Pflege staatlich anerkannt sind.
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(2) Eine Weiterbildungsstitte wird fiir die Weiterbildung in der
onkologischen Pflege staatlich anerkannt, wenn sie folgende
Anforderungen erfiillt:

1. Die Weiterbildung muss von einer Diplom-Medizinpada-
gogin oder einem Diplom-Medizinpidagogen mit einem
einschldgigen Grundberuf oder einer Diplom-Pflegepada-
gogin oder einem Diplom-Pflegepddagogen hauptamtlich
geleitet werden. Die Leitung kann auch aus zwei geeig-
neten Personen bestehen, die gemeinsam die in Satz 1 ge-
nannten Voraussetzungen erfiillen.

2. Die Weiterbildungsstétte muss iiber fachlich und padago-
gisch geeignete Lehrkréfte fiir die in der Anlage 1 Teil A
genannten Weiterbildungsbereiche verfligen.

3. Fir die praktische Weiterbildung gemill Anlage 1 Teil B
muss eine ausreichende Anzahl Weiterbildungsplétze mit
geeigneten Fachkriften fiir die Praxisanleitung nachgewie-
sen werden.

4. Die Organisation der Weiterbildung obliegt der Leitung der
Weiterbildungsstitte. Auf der Grundlage der Teile A und B
der Anlage 1 sind fiir den theoretischen Unterricht und fiir
die praktische Weiterbildung inhaltlich und zeitlich diffe-
renzierte Lehrpldne und Praktikumsprogramme vorzule-
gen.

5. Die Weiterbildungsstitte muss iiber geeignete Rdume fiir
die Weiterbildung verfligen. Dazu gehdren ein Unterrichts-
raum mit einer Grundfliche von mindestens zwei Quadrat-
metern fiir jeden Teilnehmer zuziiglich zehn Quadratmeter
Bewegungsraum im Tafelbereich, ein Raum fiir den Grup-
penunterricht, ein Pausenraum sowie ausreichende sanitére
Einrichtungen. Die erforderlichen Lehr- und Lernmittel
miissen vorhanden sein.

6. Die Teilnehmerzahl fiir einen Lehrgang darf 25 Personen
nicht iiberschreiten.

(3) Vor Beginn des Lehrgangs ist den Bewerberinnen oder den
Bewerbern eine personliche Beratung zu dieser Weiterbildung
anzubieten.

(4) Mit der Teilnehmerin oder dem Teilnehmer ist ein Vertrag
fiir die Weiterbildung abzuschlielen, in dem die Rechte und
Pflichten der Weiterbildungsstitte, der Teilnehmerin oder des
Teilnehmers und des Trigers geregelt werden. Dariiber hi-
naus sind die Vereinbarungen iiber Unterrichtszeiten, Unter-
richtsunterbrechungen, Lehrgangsabbruch und Kiindigun-
gen, Teilnahmegebiihren und Zahlungsmodalititen zu tref-
fen.

(5) Jede Verianderung der tatsdchlichen Umstdnde nach dieser
Verordnung ist anzuzeigen. Die Zulassung fiir das Weiterbil-
dungsgebiet ,,Fachkraft fiir onkologische Pflege* wird widerru-
fen, wenn die Voraussetzungen zum Zeitpunkt der Zulassung
nicht vorgelegen haben oder spiter weggefallen sind. Die Zu-
lassung kann widerrufen werden, wenn die Ausbildung qualita-
tiv nicht den Anforderungen gemifl dieser Verordnung ent-
spricht.

§4
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Weiterbildung nach
dieser Verordnung sind

1. eine abgeschlossene Berufsausbildung in der Krankenpfle-
ge oder Kinderkrankenpflege und

2. eine in der Regel zweijdhrige Tatigkeit als Krankenschwes-
ter oder Krankenpfleger, als Kinderkrankenschwester oder
Kinderkrankenpfleger, davon mindestens sechs Monate in
der onkologischen Pflege.

Bei Unterbrechungen zwischen der erforderlichen Berufsaus-
iibung nach Absatz 1 Nr. 2 und der Weiterbildung gelten die
Regelungen gemil § 6 Abs. 2 und 3 des Gesetzes iiber die
Weiterbildung in den Fachberufen des Gesundheitswesens.

(2) In begriindeten Einzelfillen kann die staatlich anerkannte
Weiterbildungsstétte gemdB § 2 Abs. 3 des Gesetzes iiber die
Weiterbildung in den Fachberufen des Gesundheitswesens
Ausnahmen von dem geforderten Nachweis einer zweijdhrigen
Tétigkeit in dem erlernten Beruf zulassen. Eine praktische
Tétigkeit in der onkologischen Pflege ist grundsétzlich nachzu-
weisen.

(3) Uber die Zulassung zur Weiterbildung entscheidet die Lei-
tung der staatlich anerkannten Weiterbildungsstitte auf Antrag.
Dem Antrag sind die Nachweise der Voraussetzungen gemaf
§ 4 Abs. 1 beizufiigen.

§5

Priifungsausschuss

(1) Die staatlich anerkannte Weiterbildungsstétte richtet einen
Priifungsausschuss ein, der aus folgenden Mitgliedern be-
steht:

1. der Leiterin oder dem Leiter der Weiterbildungsstitte als
Vorsitzende oder als Vorsitzender,

2. einer von der zustindigen Behorde beauftragten Person als
stellvertretende Vorsitzende oder als stellvertretender Vor-
sitzender,

3. einer Lehrkraft mit fachlicher Qualifikation in der onkolo-
gischen Pflege,

4. weiteren Lehrkriften, darunter einer arztlichen Lehrkraft,
die in Hauptgebieten des Weiterbildungsgangs unterrichtet
haben.

Fiir jedes Mitglied des Priifungsausschusses mit Ausnahme der
oder des unter Nummer 1 genannten Vorsitzenden ist eine Ver-
tretung zu bestellen.

(2) Die Zusammensetzung des Priifungsausschusses ist der
zustdndigen Behorde spétestens zwolf Wochen vor Beginn der
Priifung anzuzeigen.
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(3) Das vorsitzfithrende Mitglied des Priifungsausschusses be-
stimmt die Priifungstermine und Priifungsorte. Sie oder er ist
zustindig fiir die Zulassung zur Priifung sowie fiir die Auswahl
der Priifungsaufgaben und der Hilfsmittel nach den Vor-
schldgen der Priiferinnen oder Priifer. Das vorsitzfiihrende Mit-
glied des Priifungsausschusses leitet die Priifung, sorgt fiir ih-
ren ordnungsgemédfien Ablauf und verkiindet die Prifungs-
noten.

§6

Zulassung zur Priifung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist acht Wochen
vor Ende der Weiterbildung bei der oder dem Vorsitzenden
des Priifungsausschusses zu stellen. Dem Antrag sind beizu-
fligen:

1. die Erlaubnis zur Fithrung der Berufsbezeichnung Kran-
kenschwester, Krankenpfleger, Kinderkrankenschwester
oder Kinderkrankenpfleger in beglaubigter Abschrift oder
Ablichtung,

2. Bescheinigungen iiber die Teilnahme am theoretischen
Unterricht und an der praktischen Weiterbildung nach dem
Muster der Anlagen 2 und 3, gegebenenfalls der Nachweis
iiber die Anrechnung nach § 2 Abs. 7.

(2) Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet die oder der
Vorsitzende des Priifungsausschusses. Die Priifungstermine
und die Zulassung sind dem Priifling spétestens zwei Wochen
vor Priifungsbeginn schriftlich mitzuteilen; eine Ablehnung ist
zu begriinden.

§7
Priifung

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen, einem prakti-
schen und einem miindlichen Teil. Priifungsteile kdnnen
miteinander verbunden werden. Zwischen den einzelnen Prii-
fungsteilen muss mindestens ein priifungsfreier Tag liegen. Die
Priifung darf frithestens vier Wochen vor Abschluss der Weiter-
bildung beginnen.

(2) Die Priifung ist nicht 6ffentlich.

§8
Schriftliche Priifung

(1) Der schriftliche Teil der Priifung besteht aus einer unter
Aufsicht zu fertigenden Arbeit. Die Fragen oder Themen sind
aus den in der Anlage 1 Teil A genannten Bereichen zu wih-
len.

(2) In der Aufsichtsarbeit hat der Priifling einzelne Fragen im
Antwort-Auswahl-Verfahren oder frei formuliert zu beantwor-
ten oder eines aus drei zur Auswahl gestellten Themen abzu-
handeln. Kombinationen sind mdglich. Die Aufsichtsarbeit
dauert 180 Minuten.

(3) Anstelle der Aufsichtsarbeit kann eine Hausarbeit zu einem
praxisbezogenen Thema verlangt werden, die innerhalb von
zwei Monaten zu fertigen ist. Der Umfang der Hausarbeit ist
themenabhéngig zu begrenzen. Der Priifling hat die benutzten
Hilfsmittel anzugeben und schriftlich zu versichern, dass er die
Arbeit eigenstindig angefertigt hat.

(4) Die Aufgaben des schriftlichen Teils der Priifung werden
von dem vorsitzfilhrenden Mitglied des Priifungsausschusses
auf Vorschlag der Priiferinnen oder Priifer festgelegt.

(5) Die schriftlichen Arbeiten sind von mindestens zwei Mit-
gliedern des Priifungsausschusses unabhéngig voneinander zu
bewerten. Aus den Noten bildet das vorsitzfiihrende Mitglied
des Priifungsausschusses im Einvernehmen mit den Priiferin-
nen und Priifern die Note fiir den schriftlichen Teil der Prii-
fung.

§9
Praktische Priifung

(1) Die praktische Priifung wird von zwei Priiferinnen oder
Priifern abgenommen und benotet. Der Priifling hat eine kom-
plexe praktische Aufgabe auszufiihren und sein Handeln zu be-
griilnden. Dabei ist die Priifung so zu gestalten, dass eine
hinreichende Bewertung der in der Weiterbildung erworbenen
Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse moglich ist.

(2) Der praktische Priifungsteil soll je Priifling in der Regel
zwei Stunden betragen und darf vier Stunden nicht {iberschrei-
ten. Beide Priiferinnen oder Priifer bewerten die Priifung ge-
trennt; aus den Noten bildet das vorsitzfiihrende Mitglied des
Priifungsausschusses im Benehmen mit den Priiferinnen oder
Priifern die Note fiir den praktischen Teil der Priifung.

§ 10
Miindliche Priifung

(1) Der miindliche Teil der Priifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 Teil A genannten Bereiche. Die Priifungsinhalte sol-
len sich auf konkrete praktische Aufgaben beziehen; eine Ver-
kniipfung der miindlichen Priifung mit der praktischen Priifung
ist moglich.

(2) Die Priiflinge werden einzeln oder in Gruppen bis zu drei
Priiflingen gepriift. Die Priifungszeit soll fiir den einzelnen
Priifling insgesamt 30 Minuten nicht iiberschreiten.

(3) Aus den Noten der Priiferinnen oder Priifer und im Be-
nehmen mit ihnen bildet das vorsitzfiihrende Mitglied des Prii-
fungsausschusses die Note fiir den miindlichen Teil der Prii-
fung.

§11
Benotung

Die Leistungen wiahrend der Weiterbildung und jede einzelne
Priifungsleistung werden wie folgt benotet:
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»sehr gut® (1), wenn die Leistung den Anforderungen in
besonderem Mafe entspricht,

»gut’ (2), wenn die Leistung den Anforderungen
voll entspricht,

»befriedigend (3), wenn die Leistung im Allgemeinen den
Anforderungen entspricht,

»ausreichend (4), wenn die Leistung zwar Méngel aufweist,
aber im Ganzen den Anforderungen ent-
spricht,

»,mangelhaft“ (5), wenn die Leistung den Anforderungen
nicht entspricht, jedoch erkennen lésst,
dass die notwendigen Grundkenntnisse
vorhanden sind und die Méngel in abseh-
barer Zeit behoben werden konnen,

»Lungeniigend” (6), wenn die Leistung den Anforderungen
nicht entspricht und selbst die Grund-
kenntnisse so liickenhaft sind, dass die
Mingel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden konnen.

§12
Bestehen und Wiederholen der Priifung

(1) Aus den Ergebnissen der schriftlichen, miindlichen und
praktischen Priifung wird die Gesamtnote der Priifung er-
mittelt. Die Priifung ist bestanden, wenn jeder Priifungsteil
mindestens mit ,,ausreichend* bewertet wird.

(2) Das vorsitzfiihrende Mitglied des Priifungsausschusses er-
teilt iber die bestandene Priifung ein Zeugnis nach dem Muster
der Anlage 4 und bescheinigt die Berechtigung zum Fiihren der
Weiterbildungsbezeichnung.

(3) Uber das Nichtbestehen der Priifung erteilt das vorsitzfiih-
rende Mitglied des Priifungsausschusses einen schriftlichen
Bescheid, in dem die Priifungsnoten anzugeben sind.

(4) Jeder Teil der Priifung kann auf Antrag einmal wiederholt
werden, wenn der Priifling die Note ,,mangelhaft oder ,,un-
geniligend erhalten hat.

(5) Hat der Priifling die praktische Priifung oder die kombinier-
te praktisch-miindliche Priifung nicht bestanden, so darf er zur
Wiederholungspriifung nur zugelassen werden, wenn er an ei-
ner weiteren praktischen Weiterbildung teilgenommen hat, de-
ren Dauer und Inhalt von dem vorsitzfilhrenden Mitglied des
Priifungsausschusses bestimmt werden. Die Frist bis zur erneu-
ten Priifung betrdgt mindestens drei und hochstens zwolf Mo-
nate. Ein Nachweis iiber die Erfiillung der Auflagen ist dem
Antrag auf Zulassung zur Wiederholungspriifung beizufiigen.

§13
Riicktritt von der Priifung, Priifungsversiumnis

(1) Nach Zulassung zur Priiffung ist ein Riicktritt nur mit

Genehmigung des vorsitzfilhrenden Mitglieds des Priifungs-
ausschusses zuldssig. Der Priifling hat die Griinde fiir seinen
Riicktritt unverziiglich schriftlich mitzuteilen. Genehmigt das
den Vorsitz fiihrende Mitglied des Priifungsausschusses den
Riicktritt von der gesamten Priifung oder von einem Priifungs-
teil, so gilt die Priifung als nicht unternommen. Die Genehmi-
gung ist nur zu erteilen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.
Wird der Riicktritt von der Priifung oder von einem Priifungs-
teil nicht genehmigt, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn der Priifling einen Prii-
fungstermin versdumt oder die Aufsichtsarbeit oder die Haus-
arbeit nicht oder nicht fristgerecht abgibt oder die Priifung
unterbricht.

(3) Der Priifling wird im Falle der Genehmigung des Riicktritts
zum nichsten Priifungstermin geladen.

§ 14
Téauschungsversuche, Ordnungsverstofie

Versucht ein Priifling, in einem Priifungsteil zu tiuschen,
tduscht er oder verhilt er sich grob ordnungswidrig, kann der
Priifungsausschuss die Priifung fiir nicht bestanden erkldren.
Die Riicknahme einer Priifungsentscheidung wegen Tauschung
ist nur innerhalb von drei Jahren nach Abschluss der Priifung
zuléssig.

§15
Priifungsniederschrift, Priifungsunterlagen

(1) Uber die Priifung ist fiir jeden Priifling eine Niederschrift
anzufertigen, die von allen Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses zu unterschreiben ist. Sie muss den Namen des Priif-
lings, die Priifungsgebiete, die Priifungstage und Priifzeiten,
besondere Vorkommnisse, die einzelnen Noten sowie die Ge-
samtnote enthalten.

(2) Auf Antrag ist dem Priifling nach Abschluss der Priifung
Einsicht in seine Priifungsunterlagen zu gewahren.

(3) Schriftliche Priifungsarbeiten sind drei Jahre, Antrage auf
Zulassung zur Priifung und Priifungsniederschriften zehn Jahre
aufzubewahren.

§ 16
‘Weiterbildungsbezeichnung

(1) Die Berechtigung zum Fiihren der Weiterbildungsbezeich-
nung

»Fachkrankenschwester fiir onkologische Pflege*,
,Fachkrankenpfleger fiir onkologische Pflege®,
,Fachkinderkrankenschwester fiir onkologische Pflege* oder
»Fachkinderkrankenpfleger fiir onkologische Pflege*

erhalt, wer die nach dieser Verordnung vorgeschriebene Weiter-
bildung abgeschlossen und die Priifung bestanden hat.
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(2) Die Weiterbildungsbezeichnung darf nur in Verbindung mit
der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung gefiihrt wer-
den.

(3) Die Berechtigung zum Fiihren der Weiterbildungsbezeich-
nung wird im Zeugnis iiber den erfolgreichen Abschluss der
Weiterbildung durch die staatlich anerkannte Weiterbildungs-
stitte nach Mallgabe von § 7 Abs. 4 des Gesetzes liber die
Weiterbildung in den Fachberufen des Gesundheitswesens be-
scheinigt.

§17
Ubergangsbestimmungen

(1) Abweichend von § 3 Abs. 1 diirfen fiir eine Ubergangszeit
von hochstens zwei Jahren die bei In-Kraft-Treten dieser Ver-
ordnung betriebenen Weiterbildungsstétten ohne staatliche An-
erkennung Weiterbildung fiir onkologische Pflege durchfiihren.
Fiir diese Ubergangszeit kann von den Erfordernissen nach § 3
Abs. 2 abgesehen werden.

Teil A: Theoretischer Unterricht (800 Stunden)

1. Grundlagen der Pflegepraxis in der Onkologie (340 Stunden)

1.1 Pflegewissenschaftliche Grundlagen

(2) Weiterbildungsbezeichnungen, die in anderen Bundesldn-
dern aufgrund gesetzlicher oder allgemein anerkannter Rege-
lungen der Weiterbildung in der Onkologie erworben worden
sind, diirfen im Land Brandenburg gemél § 4 Abs. 3 des Geset-
zes lber die Weiterbildung in den Fachberufen des Gesund-
heitswesens gefiihrt werden.

§18
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Potsdam, den 8. Januar 2003

Der Minister fiir Arbeit,

Soziales, Gesundheit und Frauen

Giinter Baaske

Anlage 1
(zu §2)

- Entwicklung des Berufsbildes, Arbeitsfelder, Aufgabenbereich
- Pflegetheorien, Pflegemodelle, Pflegeplanung, Pflegedokumentation

- Der Pflegeprozess in der Onkologie
- Qualitétssicherung in der Pflege

- Innovative Verdnderungen der onkologischen Pflegepraxis (wissenschaftliche Ergebnisse, internationale Entwicklungen,

Trends)

1.2 Onkologische Pflege

- Erkennen und Beurteilen von Verdnderungen des Allgemeinzustandes

- Pflegetechniken, Pflegehilfsmittel, Lagerungshilfen, Mobilisationshilfen, Uberwachungsgerite

- Erndhrung Krebskranker (Grundsétze und Besonderheiten, parenterale Erndhrung, Sondenernéhrung)

- Supportive MaBnahmen, z. B. Lagerungen, Bewegungs- und Entspannungsiibungen, Mobilisation etc.

- Hygienische Anforderungen, Prophylaxen, Sicherheitsmafinahmen fiir Erkrankte und Pflegende

- Umgang mit dem Phidnomen Schmerz, Mitwirkung bei der Schmerztherapie

- Pflegesituation bestimmter Patientengruppen, z. B. Kinder, Altere und Hochbetagte, Behinderte, Alleinlebende
- Pflegesituation in den verschiedenen Krankheits- und Behandlungsphasen

- Anforderungen an die Pflege in den verschiedenen Versorgungsbereichen; Briickenpflege

- Spezielle Pflege, insbesondere
» préa- und postoperative Pflege

+ Pflege bei Strahlentherapie, Chemotherapie, Hormontherapie

+ palliative Pflege, terminale Pflege
- Handeln in Notfallsituationen

- Mitwirkung bei diagnostischen und therapeutischen Maflnahmen
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Onkologische Krankheitslehre (160 Stunden)

Allgemeine physiologische und pathologische Grundlagen (berufsfeldbezogene Vertiefung)
Tumorklassifikation

Pathologie maligner Tumoren:

+  Blut, blutbildendes System, lymphatische Organe
* Atmungssystem

*  Verdauungssystem

* Harn- und Geschlechtssystem

* Zentrales und peripheres Nervensystem

+ Skelettsystem, Haut

Diagnostische Methoden

Therapeutische Methoden:

*  Operative Therapie

* Strahlentherapie

*  Chemotherapie

* Hormontherapie

*  Immuntherapie

+ unkonventionelle Behandlungsmethoden

*  kombinierte Therapie

¢ Schmerztherapie

Komplikationen, Notfallsituationen, Krisen
Gesundheitsforderung, primére und sekundére Privention, Fritherkennung, Nachsorge (Anschlussheilbehandlung, Rehabili-
tation)

Spezielle Pharmakologie, Complianceprobleme

Psychologische, soziologische und padagogische Grundlagen (160 Stunden)

Psychosoziale Grundlagen

Leitbilder (Selbstbild, Fremdbild), ethische Grundorientierungen in der Pflege

Ethische Probleme im Berufsfeld (z. B. Beziehungsgestaltung, lebensverldngernde MalBnahmen, Therapieverweigerung,
Sterbehilfe etc.)

Die psychosoziale Situation Krebskranker, ihrer Angehérigen und Bezugspersonen

Hilfestellungen und Bewiltigungsstrategien fiir Betroffene, Angehorige und Betreuungspersonen;

Reflexion beruflichen Handelns, Supervision

Kommunikation und Interaktion

Methoden der Kommunikation und Beziehungsgestaltung, Formen der Gespréchsfiihrung;
fallbezogene Kommunikationsiibungen

Beratung, Begleitung, Beratungstechniken; problem- und zielgruppenbezogene Ubungen
Dienstbesprechung, Fallbesprechung, Gesprachsleitung

Pidagogische Grundlagen, Grundlagen des Lehrens und Lernens

Die padagogische Beziehung (Merkmale, Stérungen im Beziehungsprozess)

Fiihrungsstile

Methoden des geistigen Arbeitens, Lern- und Arbeitstechniken, Lernanforderungen in der Weiterbildung, selbstorganisiertes
Lernen

Anleitung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Auszubildenden, Weiterzubildenden, pflegenden Angehdrigen und ande-
ren Pflegepersonen; Anleitungsmodelle, Anleitungstechniken

Beurteilung und Bewertung

Rechtliche Grundlagen (60 Stunden)

Das System der sozialen Sicherung, relevante rechtliche Regelungen bei Hilfs- und Pflegebedarf (SGB V, SGB XI, BSHG,
Schwerbehindertengesetz)
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Schweigepflicht; Datenschutz, Datenschutzgesetz

Patientenverfiigung, Sterbehilfe, Nottestament

Betdubungsmittelrecht

Medizinprodukterecht, StrahlenschutzV, GefahrstoffV

Haftungsrechtliche Regelungen

Aufsichtspflicht (Dienstaufsicht, Fachaufsicht, Delegation)

Ausgewidhlte Fragen des Arbeitsrechts; rechtliche Regelungen der Aus- und Weiterbildung

Strukturen onkologischer Versorgung (40 Stunden)

Stationdre, teilstationire und ambulante Einrichtungen (Tumorzentren, onkologische Schwerpunkte, Schmerzkliniken, Reha-

bilitationseinrichtungen u. a.)

Ergénzende Dienste und weiterfithrende Hilfen (z. B. Angehorigen- und Selbsthilfegruppen, Hospizbewegung)

Vernetzung und Kooperation von Versorgungseinrichtungen

Betriebliche Organisation onkologischer Pflege:

* Organisation des Pflegedienstes, Kooperation mit anderen Diensten innerhalb und auflerhalb der Einrichtung,
Qualitdtsmanagement

« wirtschaftliche Betriebsfiihrung im Arbeitsbereich (Leistungs- und Kostenerfassung); Personalbedarfsermittlung

* EDV-Einsatz

Offentlichkeitsarbeit

Verfiigungsstunden (40 Stunden)

Priifungen

Teil B: Angeleitete praktische Weiterbildung (920 Stunden)

Fiir Krankenschwestern und Krankenpfleger:

240 Stunden (6 Wochen) angeleitetes Praktikum in einer inneren Abteilung mit iiberwiegend Tumorkranken

240 Stunden (6 Wochen) angeleitetes Praktikum in einer chirurgischen oder anderen operativen Abteilung mit tiberwiegend Tumor-

kranken

240 Stunden (6 Wochen) angeleitetes Praktikum in einer strahlentherapeutischen Einrichtung

160 Stunden (4 Wochen) angeleitetes Praktikum in der ambulanten Pflege Tumorkranker oder in einer Einrichtung der Nachsorge

40 Stunden (1 Woche) Exkursionen oder Hospitationen in ausgewahlten Einrichtungen mit spezifischen Behandlungs-, Rehabilita-

tions- oder Betreuungsangeboten fiir Tumorkranke

Fiir Kinderkrankenschwestern und Kinderkrankenpfleger:

560 Stunden (14 Wochen) angeleitetes Praktikum in einer onkologischen Kinderabteilung einschlieBlich operativem und strahlen-

therapeutischem Bereich

160 Stunden (4 Wochen) angeleitetes Praktikum in einer ambulanten hdmatologischen oder onkologischen Kindereinrichtung

160 Stunden (4 Wochen) angeleitetes Praktikum in einer Einrichtung der Nachsorge

40 Stunden (1 Woche) Exkursionen oder Hospitationen in ausgewéhlten Einrichtungen mit spezifischen Behandlungs-, Rehabilita-

tions- oder Betreuungsangeboten fiir tumorkranke Kinder
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Anlage 2
(zu § 6 Abs. 1 Nr. 2)

Bescheinigung

iiber die Teilnahme am theoretischen Unterricht

FraU/HEIT oottt e et e et e e et e e e tee e eate e eateeenbaeaans

GEDOTEIL AIM ittt ettt ettt et

Il et et e et e e e —e e eeteeeatae e e teeeteeeataeeaataeebeeeataeeeateeeteeeraeeneas

hat in der Zeit VOM .........ccoeoeevvieerieiieiieieceecee e DIS o

am theoretischen Unterricht in der Weiterbildung fiir Krankenschwestern, Krankenpfleger, Kinderkrankenschwestern und Kinderkran-

kenpfleger in der Onkologie mit Erfolg teilgenommen.

Die Weiterbildung wurde VOm ...........ccceeeveeieieienienieneseeeeeeeeeenen DIS e

durch Fehlzeiten um ...........ccccooeeveennenee. Stunden unterbrochen.

Leiter/in der Weiterbildungsstitte
(Unterschrift, Anschrift und Stempel
der Weiterbildungsstitte)
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Anlage 3
(zu § 6 Abs. 1 Nr. 2)

Bescheinigung

iiber die praktische Weiterbildung

Frau/Herr oo

ebOTen am ..o

I e e e

........................................................................................................................... ein angeleitetes Praktikum/eine Hospitation' von insge-
SAMLE ..o Stunden im Bereich ... abgeleistet.

Die praktische Weiterbildung wurde VOm ...........cocoveiiiiirineiieeeeceeene DIS e durch Fehl-
ZeIten UM .......coveveennnee Stunden unterbrochen.

Ort, Datum ........ccooveiiieiiiieeeeeee e

Stationsleiterin/Stationsleiter
(Unterschrift)

! Nichtzutreffendes bitte streichen
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Anlage 4
(zu § 12 Abs. 2)

WEITERBILDUNGSSTATTE FUR ONKOLOGISCHE PFLEGE ...............
DIE VORSITZENDE/DER VORSITZENDE DES PRUFUNGSAUSSCHUSSES

Zeugnis
Frau/Herr e
geboren am .o
I e
hat in der Zeit VO .....c..coceveeieieniiniinenenenceeeeeeeen BIS e an einem Weiterbildungslehrgang

onkologische Pflege nach den Vorschriften der Onkologischen Pflege-Weiterbildungsverordnung vom 8. Januar 2003 (GVBI. II

S. 26) an der staatlich anerkannten Weiterbildungsstitte (Bezeichnung, AnsSchrift) ..........cccooeoiiiiiiiiiiieeeee e
......................................................... teilgenommen.
Sie/Er hat am ........cccoooveviviiinrieieeieeeeeeeeeeene die Priifung vor dem Priifungsausschuss der Weiterbildungsstitte mit der Gesamtnote

bestanden und folgende Einzelnoten erreicht:

Schriftliche Priifung: ..o
Praktische Priffung:  .....ccoovviiiieie
Miindliche Prifung: ..o
Frau/Herr ......ooveeiieiiiieieeeeeeee e ist gemdf § 16 Abs. 1 und 2 der Onkologischen Pflege-Weiterbildungsverordnung

vom 8. Januar 2003 (GVBI. II S. 26) berechtigt, mit Wirkung vom heutigen Tage die Weiterbildungsbezeichnung

zu fithren.

Die Weiterbildungsbezeichnung darf nur in Verbindung mit der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung gefiihrt werden.

Die Vorsitzende/Der Vorsitzende Leiter/in
des Priifungsausschusses der Weiterbildungsstitte
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Anlage zum Weiterbildungszeugnis

fliir Frau/Herrn .......coooveeviiiieeieiceeceeceeeece e

Der Weiterbildungslehrgang umfasste

1. Theoretischen Unterricht (800 Stunden)

- Grundlagen der Pflegepraxis in der Onkologie 340 Stunden
- Onkologische Krankheitslehre 160 Stunden
- Psychologische, soziologische und padagogische Grundlagen 160 Stunden

* Psychosoziale Grundlagen
¢ Kommunikation und Interaktion

» Piddagogische Grundlagen, Grundlagen des Lehrens und Lernens

- Rechtliche Grundlagen 60 Stunden
- Strukturen onkologischer Versorgung 40 Stunden
- Verfligungsstunden 40 Stunden

2. Angeleitete praktische Weiterbildung (920 Stunden)

Fiir Krankenschwestern und Krankenpfleger:

- Innere Abteilung fiir Tumorkranke 240 Stunden
- Chirurgische oder andere operative Abteilung fiir Tumorkranke' 240 Stunden
- Strahlentherapeutische Einrichtung 240 Stunden
- Ambulante onkologische Pflege oder Nachsorgeeinrichtung' 160 Stunden
- Hospitationen: 40 Stunden

Fiir Kinderkrankenschwestern und Kinderkrankenpfleger:

- Onkologische Kinderabteilung 560 Stunden
- Ambulante onkologische oder himatologische Kindereinrichtung' 160 Stunden
- Nachsorgeeinrichtung 160 Stunden
- Hospitationen: 40 Stunden

! Nichtzutreffendes streichen
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Verordnung
iiber die Aufhebung des Wasserschutzgebietes
fiir das Wasserwerk I der Stadt Frankfurt (Oder)

Vom 14. Januar 2003

Auf Grund des § 19 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2 des Wasserhaus-
haltsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Au-
gust 2002 (BGBI. I S. 3246) in Verbindung mit § 15 Abs. 1 und 2
des Brandenburgischen Wassergesetzes vom 13. Juli 1994
(GVBIL. I S. 302), der durch Artikel 2 Nr. 2 des Gesetzes vom
10. Juli 2002 (GVBL. I S. 62, 67) gedndert worden ist, verord-
net der Minister fiir Landwirtschaft, Umweltschutz und Raum-
ordnung:

§1

Das auf der Grundlage des Wassergesetzes vom 2. Juli 1982
(GBI I Nr. 26 S. 467) und der Dritten Durchfiihrungsverord-
nung zum Wassergesetz - Schutzgebiete und Vorbehaltsgebiete -
vom 2. Juli 1982 (GBI. I Nr. 26 S. 487) mit Beschluss Nr. 145
vom September 1983 der Stadtverordnetenversammlung Frank-
furt (Oder) fiir das Wasserwerk I der Stadt Frankfurt (Oder)
festgesetzte Wasserschutzgebiet wird hiermit aufgehoben.

§2

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Potsdam, den 14. Januar 2003

Der Minister fiir Landwirtschatft,

Umweltschutz und Raumordnung

Wolfgang Birthler

Verordnung iiber die Zustindigkeit zur
Durchfiihrung des Heimgesetzes

Vom 21. Januar 2003
Auf Grund des § 23 Abs. 1 des Heimgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 5. November 2001(BGBI. I S. 2970)
in Verbindung mit § 5 Abs. 2 Satz 2 des Landesorganisations-

gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. Septem-
ber 1994 (GVBIL. I S. 406) verordnet die Landesregierung:

§1
Fiir die Durchfiithrung des Heimgesetzes ist das Landesamt fiir
Soziales und Versorgung Brandenburg zustindig.

§2

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2003 in
Kraft.

Potsdam, den 21. Januar 2003
Die Landesregierung
des Landes Brandenburg
Der Ministerprésident
Matthias Platzeck
Der Minister flir Arbeit,
Soziales, Gesundheit und Frauen

Giinter Baaske
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