993

Amtsblatt fiir Brandenburg

Gemeinsames Ministerialblatt fiir das Land Brandenburg

11. Jahrgang Potsdam, den 29. November 2000 Nummer 47

Inhalt Seite

Ministerium fiir Wirtschaft

Anderung der Richtlinie des Ministeriums fiir Wirtschaft zur Férderung des
wirtschaftsbezogenen Technologietransfers und technologieorientierter Existenzgriindungen . . ... 994

Anderung der Richtlinie des Ministeriums fiir Wirtschaft des Landes Brandenburg
zum Forderprogramm ,,Zuschiisse zur Forderung der Informations-

und Kommunikationstechnologien™ (IuK) ......... ... ... ... . i, 994

Anderung der Richtlinie des Ministeriums fiir Wirtschaft fiir die Férderung von
Existenzgriindungen im Handwerk (Meistergriindungszuschuss) ............................ 994

Verlangerung der Richtlinie des Ministeriums fiir Wirtschaft des Landes Brandenburg

zur Foérderung von Technologie- und Entwicklungsvorhaben auf dem Gebiet der Produkt-

und Verfahrensinnovation . ... ....... ... ..ttt 994
Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen

Richtlinie des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen

zur Forderung von Ausbildungsverbiinden im Land Brandenburg ............................ 995

Beilage: Amtlicher Anzeiger Nr. 47/2000



994 Amtsblatt fir Brandenburg — Nr. 47 vom 29. November 2000

Anderung der Richtlinie
des Ministeriums fiir Wirtschaft zur Forderung
des wirtschaftsbezogenen Technologietransfers und
technologieorientierter Existenzgriindungen

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Wirtschaft
Vom 23. Oktober 2000

Die oben genannte Richtlinie vom 27. Juli 2000 (ABL. S. 518)
wird wie folgt gedndert:

Der unter Nummer 8 veréffentlichte Satz wird wie folgt geédn-
dert:

,,8. In-Kraft-Treten

Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2000 in Kraft
und ist bis zum 31. Dezember 2001 giiltig.”

Anderung der Richtlinie
des Ministeriums fiir Wirtschaft
des Landes Brandenburg zum Forderprogramm
wZuschiisse zur Forderung der Informations- und
Kommunikationstechnologien” (IuK)

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Wirtschaft
Vom 23. Oktober 2000

Die oben genannte Richtlinie vom 11. August 2000 (ABL.
S. 563) wird wie folgt geéndert:

Der unter Nummer 8 veréffentlichte Satz wird wie folgt geédn-
dert:

,,8. In-Kraft-Treten

Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 1. August 2000 in Kraft.
Sie gilt bis zum 31. Dezember 2001.*

Anderung der Richtlinie
des Ministeriums fiir Wirtschaft
fiir die Forderung von Existenzgriindungen
im Handwerk (Meistergriindungszuschuss)

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Wirtschaft
Vom 6. November 2000

Die Richtlinie des Ministeriums fiir Wirtschaft fiir die Forde-
rung von Existenzgriindungen im Handwerk (Meistergriin-
dungszuschuss) vom 17. April 1997 (ABI. S. 345), gedndert
durch die Bekanntmachung vom 11. November 1998 (ABI.
S. 996), wird wie folgt gedndert:

In Nummer 1.1 sind nach dem Wort ,,Verwaltungsvorschriften
folgende Worte zu ergéinzen:

,» » dem EFRE-operationellen Programm®.

In Nummer 7.5 sind nach ,,§ 44 LHO* die Worte ,,sowie sonsti-
ger Regelungen, die sich aus dem Einsatz von EU-Mitteln erge-
ben einzufiigen.

In Nummer 9 sind die Datumsangaben ,,1.1.1999“ und
,,31.12.2000° zu streichen und durch die Daten ,,1.1.2001* und
,,31.12.2001° zu ersetzen.

Verlingerung der Richtlinie
des Ministeriums fiir Wirtschaft
des Landes Brandenburg zur Forderung
von Technologie- und Entwicklungsvorhaben auf
dem Gebiet der Produkt- und Verfahrensinnovation

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Wirtschaft
des Landes Brandenburg
Vom 2. November 2000

Die Richtlinie zur Férderung von Technologie- und Entwick-
lungsvorhaben auf dem Gebiet der Produkt- und Verfahrensin-
novation vom 2. Februar 1999 (ABI. S. 157) wird vom 1. Januar
2000 bis zum 31. Dezember 2001 verlingert.

Nummer 3.2 erhilt folgenden Wortlaut:
,.Kleine und mittlere Unternehmen sind Unternehmen', die

- weniger als 250 Arbeitskrifte beschiftigen und

- einen Jahresumsatz von hochstens 40 Mio. EURO oder eine
Jahresbilanzsumme von hochstens 27 Mio. EURO haben
und

- bei denen sich nicht 25 % oder mehr des Kapitals oder der
Stimmanteile im Besitz von einem oder mehreren Unter-
nehmen gemeinsam befinden, die diese Definition nicht er-
fiillen. Dieser Schwellenwert kann {iberschritten werden:

- wenn das Unternehmen im Besitz von offentlichen Be-
teiligungsgesellschaften, Risikokapitalgesellschaften oder
institutionellen Anlegern steht und diese weder einzeln noch
gemeinsam eine Kontrolle iiber das Unternehmen ausiiben;

- wenn aufgrund der Kapitalstreuung nicht ermittelt werden
kann, wer die Anteile hilt, und das Unternehmen erklért,
dass es nach bestem Wissen davon ausgehen kann, dass es
nicht zu 25 % oder mehr seines Kapitals im Besitz von ei-
nem oder mehreren Unternehmen gemeinsam steht, die die
Definition der KMU nicht erfiillen.”

Es gilt die Definition des jeweils giiltigen EU-Gemeinschaftsrah-
mens fiir staatliche Beihilfen.
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Nummer 8 erhilt folgenden Wortlaut:

,,8. In-Kraft-Treten

Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2000 in Kraft
und ist bis zum 31. Dezember 2001 giiltig.”

1.1

1.2

Richtlinie des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales,

Gesundheit und Frauen zur Forderung
von Ausbildungsverbiinden
im Land Brandenburg

Vom 7. November 2000

Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Das Land gewéhrt nach Mafigabe dieser Richtlinie und
der Verwaltungsvorschriften zu § 44 der Landeshaus-
haltsordnung (LHO) Zuwendungen aus Mitteln des Eu-
ropdischen Sozialfonds und des Landes zur Forderung
der betrieblichen Ausbildung im Verbund sowie zur Er-
langung von Zusatzqualifikationen wéhrend der Ver-
bundausbildung. Verbundausbildung ist die Ubertra-
gung von Teilen der betrieblichen Ausbildung an einen
Kooperationspartner. Zusatzqualifikationen sind solche
Qualifikationen, die wihrend der Lehre vermittelt wer-
den, deutlich iiber die Inhalte der Ausbildungsordnun-
gen hinausgehen und zertifiziert werden (s. Anlage).
Die Zertifizierung erfolgt durch den die Zusatzqualifi-
kation vermittelnden Kooperationspartner.

Zuwendungen sind freiwillige Leistungen des Landes.
Ein Rechtsanspruch auf Gewihrung einer Zuwendung
besteht nicht. Die Bewilligungsbehorde entscheidet auf
Grund ihres pflichtgeméBen Ermessens im Rahmen der
verfiigbaren Haushaltsmittel.

Ziele der Forderung sind die Schaffung zusitzlicher Ka-
pazitiiten an betrieblichen Ausbildungsplétzen fiir Aus-
bildungsstellenbewerber/innen, die Verbesserung der
Qualitdt der Ausbildung sowie die Vermittlung von Zu-
satzqualifikationen.

Gegenstand der Forderung

Die Durchfiihrung von Teilen der betrieblichen Ausbil-
dung bei einem Kooperationspartner, fachspezifische
Lehrgange zur Priifungsvorbereitung sowie die Vermitt-
lung von Zusatzqualifikationen in Verbindung mit Ver-
bundausbildung.

Kooperationspartner fiir den den Ausbildungsvertrag
abschlieBenden Betrieb kénnen ein oder mehrere Be-
triebe, ein Bildungstriger, die Ausbildungsstitten der
Kammern bzw. der Kreishandwerkerschaften sowie die
Verbundausbildung organisierende juristische Personen
des offentlichen oder privaten Rechts sein.

32

33

34

35

4.1

4.2

43

43.1

Die Zusatzqualifikationen erfolgen bedarfsorientiert
und modular strukturiert im Rahmen der Regelausbil-
dung beim ausbildungsvertragsabschlieBenden Betrieb
bzw. beim Kooperationspartner, der die berufliche Aus-
bildung durchfiihrt.

Zuwendungsempfinger
sind

bei Verbiinden zwischen zwei Betrieben jeweils der den
Ausbildungsvertrag abschlielende Betrieb,

bei Verbiinden mit mehr als zwei Betrieben der die Ver-
bundmafnahme durchfiihrende Betrieb,

Bildungstriger, die Ausbildungsstitten der Kammern
und Kreishandwerkerschaften, die berufliche Ausbil-
dung durchfiihren,

juristische Personen des offentlichen oder privaten
Rechts, die fiir die beteiligten Betriebe die Verbundaus-
bildung organisieren,

fiir Landkreise, kreisangehorige Stidte, Gemeinden,
Amter und Dienststellen anderer Gebietskdrperschaf-
ten, die Ausbildungsvertridge in Berufen nach dem Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG) sowie der Handwerksord-
nung (HwO) im Rahmen einer Verbundausbildung in-
nerhalb des Landes Brandenburg abschlielen, jeweils
der die MaBnahme im Verbund durchfiihrende Koopera-
tionspartner.

Zuwendungsvoraussetzungen

Ist der die Ausbildung im Verbund durchfiihrende Ko-
operationspartner ein Bildungstriger, eine Ausbildungs-
stitte der Kammer oder einer Kreishandwerkerschaft, ist
eine Forderung ausgeschlossen, wenn die Auszubilden-
den sich in bereits 6ffentlich geforderten Ausbildungs-
verhéltnissen befinden oder derselbe Forderzweck aus
anderen 6ffentlichen Mitteln bezuschusst wird. Ausge-
nommen davon sind die Forderung nach der Richtlinie
zur Forderung betrieblicher Ausbildungspldtze im Land
Brandenburg sowie die Forderung der tiberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisung.

Die auszubildenden Jugendlichen miissen ihren Haupt-
wohnsitz im Land Brandenburg oder im Land Berlin ha-
ben.

Der den Ausbildungsvertrag abschlieSende Betrieb
muss

- seinen Sitz oder eine Betriebsstétte im Land Bran-
denburg haben,

- die Berufsausbildung in einem Ausbildungsberuf
durchfiihren, der nach § 25 Abs. 1 BBiG staatlich
anerkannt ist oder zu den Gewerben der Anlage A
der HwO gehort,
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4.5

5.1

52

53

5.4

5.4.1
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- den Vertrag iiber die Berufsausbildung in das Ver-
zeichnis der Berufsausbildungsverhdltnisse bei ei-
ner im Land Brandenburg gelegenen und nach den
§§74,75,79, 87, 89, 91, 93 und 97 BBIiG zustindi-
gen Stelle (im Folgenden nach BBiG zusténdigen
Stelle) eintragen, wobei es unerheblich ist, ob das
Berufsausbildungsverhiltnis zur Aufnahme oder
zur Fortfiihrung der beruflichen Ausbildung begriin-
det wird,

- mit dem Verbundpartner einen Kooperationsvertrag
abschlieen, in dem die mogliche Vermittlung einer
Zusatzqualifikation geregelt ist (bildet der auch aus-
bildungsvertragsabschlieBende Betrieb in Berufen
des Handwerks aus, so sind die in einer tiberbetrieb-
lichen Ausbildungsstitte der Kammer abzuleisten-
den Ausbildungsabschnitte im Kooperationsvertrag
auszuweisen);

soll insbesondere

- bisher nicht in dem die Foérderung betreffenden Be-
ruf ausgebildet haben oder

- nicht alle vorgesehenen Ausbildungsinhalte selbst
vermitteln konnen oder

- ein Ausbildungsverhdltnis begriinden, das er ohne
die Unterstiitzung durch einen Verbund nicht ab-
schlieen konnte.

Der die MaBinahme im Verbund durchfiihrende Koope-

rationspartner muss die erforderliche Eignung fiir diese

MafBnahme besitzen.

Von der Forderung ausgeschlossen sind von der Ur-

laubs- und Ausgleichskasse (ULAK) finanzierte Lehr-

ginge der Bauwirtschaft.

Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

Zuwendungsart: Projektforderung

Finanzierungsart: Festbetragsfinanzierung

Form der Zuwendung:  Zuschuss/Zuweisung

Hohe der Zuwendung:

Die Forderung der Verbundausbildung betrégt

fir Auszubildende

30 DM = 15,34 EURO in kaufméinnischen Beru-
fen und

40 DM = 20,46 EURO in gewerblich-technischen
Berufen

jeweils pro Tag und Auszubildenden.

542

543

544

Die Gesamthohe der Forderung darf

8.400 DM = 4.294 EURO pro Auszubildenden in
kaufménnischen Berufen und
12.000 DM = 6.135 EURO pro Auszubildenden in

gewerblich-technischen Berufen

fiir die gesamte regulére Ausbildungszeit (1. bis 4. Aus-
bildungsjahr) nicht {ibersteigen.

Die Vermittlung von Zusatzqualifikationen in Ausbil-
dungsverbiinden wird je Auszubildenden und Stunde
mit 10 DM = 5,12 EURO bei mindestens 40 Stunden
und maximal 100 Stunden bezuschusst. Die Forderfall-
zahl ist auf bis zu 200 pro Ausbildungsjahr begrenzt.

Der zeitliche Gesamtumfang der Forderung der Ausbil-
dung im Verbund darf

280 Tage pro Auszubildenden in kaufménnischen
Berufen und

300 Tage pro Auszubildenden in gewerblich-techni-
schen Berufen

fiir die gesamte regulidre Ausbildungszeit nicht iiber-
steigen.

Die Entsendung zum Verbundpartner muss mindestens
zehn zusammenhéngende Ausbildungstage im Verbund
in einem Ausbildungsjahr betragen. Diese Regelung gilt
fiir alle Ausbildungsjahre.

Zuwendungsfdhig sind: Personalkosten, Raumkosten,
Materialkosten und Kosten fiir Unterbringung.

Verpflegungs- und Reisekosten, Investitionen, Bankspe-
sen, Darlehens- und Kontokreditzinsen; sonstige Fi-
nanzkosten, Provisionen und freiwillige Leistungen an
das Lehrpersonal; Abschreibungen und freiwillige Ver-
sicherungen sind nicht zuwendungsféhig.

Verfahren
Antragsverfahren
Antrage sind bei der

Landesagentur fiir Struktur und Arbeit -
LASA Brandenburg GmbH
Geschiftsbereich Programmzentrale
Gartenstr. 2

14482 Potsdam bzw.

Postfach 90 03 54

14439 Potsdam

(Tel.: 03 31/76 12 00)

zu stellen.
Die Antragstellung sollte vollstdndig jeweils bis spétes-

tens 14 Kalendertage vor Mainahmebeginn bei der Be-
willigungsstelle vorgenommen werden.
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Dem Antrag sind beizufiigen:

- Kopien der bei der zustidndigen Stelle nach BBiG re-
gistrierten Berufsausbildungsvertrige,

- Kopien der Gewerbeanmeldung der ausbildungsver-
tragsabschlieBenden Betriebe,

- die Bestdtigung der Notwendigkeit der Verbundaus-
bildung gemdl Nummern 4.3.2 und 4.4 durch die
nach dem BBiG zusténdige Stelle,

- Kopie des zwischen den Verbundpartnern abge-
schlossenen Kooperationsvertrages, der nachfol-
gende Angaben beinhalten muss:

- Name und Anschrift des Mainahmetrégers,

- Name und Anschrift aller am Verbund beteilig-
ten Betriebe,

- Mafnahmedauer, aufgeschliisselt nach Ausbil-
dungsjahr, unter Angabe der tatséchlichen Aus-
bildungstage im Verbund,

- Darstellung der Dienstleistung und des Inhaltes
der Maflnahme entsprechend dem Berufsfeld/
den Berufsfeldern,

- Gesamtausgaben der MaBinahme pro Tag und
Teilnehmer (ohne Lehrlingsentgelt),

- Datum und Unterschrift aller am Verbund betei-
ligten Partner,

- wenn die Ausbildung im Verbund fiir einen Aus-
zubildenden/mehrere Auszubildende bei mehre-
ren Maflnahmetragern durchgefiihrt wird, ist zu-
sdtzlich ein Ablaufplan der Ausbildung im Ver-
bund einzureichen. Er beinhaltet:

a) Zeitdauer und Bezeichnung des einzelnen
Ausbildungsabschnittes,

b) Ortund

¢) Name des Auszubildenden,

- inhaltliche Konzeption und Ablaufplan zur Er-
langung einer Zusatzqualifikation mit Bestéti-
gung von der nach BBiG zusténdigen Stelle. Er
beinhaltet:

a) Zeitdauer und Bezeichnung des Ausbil-
dungsabschnitts,

b) Ortund

¢) Name des Auszubildenden.

Haben auszubildende Jugendliche ihren Hauptwohnsitz
im Land Berlin, ist eine Erkldrung der Auszubildenden
beizufiigen, aus der hervorgeht, dass er/sie nach Beendi-
gung der Ausbildung eine Arbeitsauthahme im Land
Brandenburg anstrebt.

Auszahlungsverfahren

Die Auszahlung gemaf Nummer 5.4.1 zu den Nummern
3.1 und 3.2 der Richtlinie erfolgt jeweils erst nach Vor-
liegen der Kopien der Nachweise iiber die geleisteten
Ausbildungstage im Verbund sowie liber die geleisteten
Stunden der Zusatzqualifizierung.

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.3

6.4

Vor Auszahlung gemifl Nummer 5.4.1 zu den Nummern
3.3, 3.4 und 3.5 der Richtlinie ist der Nachweis iiber die
geleisteten Ausbildungstage im Verbund einzureichen.

Der Nachweis muss insbesondere folgende Angaben
enthalten:

a) Name und Unterschrift des Auszubildenden,

b) Anzahl der tatsdchlich realisierten Ausbildungstage
im Verbund, Anzahl der tatsdchlich realisierten
Stunden der Zusatzqualifizierung,

¢) Ausgaben pro Tag und Teilnehmer.

Die Betriebe bestitigen gemif3 der Nummer 3.1 diese
Angaben auf den Nachweisen durch Unterschrift und
Stempel.

Der Zuwendungsempfianger fiihrt gemid den Num-
mern 3.2, 3.3, 3.4 und 3.5 den Nachweis und bestitigt
die Angaben durch Unterschrift und Stempel.

Die Auszahlung der Forderung gemi3 Nummer 5.4.2
erfolgt analog dem Verfahren gemi3 Nummern 6.2.1,
6.2.2und 6.2.3.

Zuwendungsempfanger nach Nummer 3.4 erstatten die
beim Kooperationspartner entstandenen Kosten fiir die
Durchfiihrung der Verbundausbildung bzw. der Vermitt-
lung von Zusatzqualifikationen nach Rechnungslegung.

Verwendungsnachweisverfahren

Ein einfacher Verwendungsnachweis ist zuldssig, da be-
reits mit den Auszahlungsverfahren entsprechende
Nachweise eingereicht werden. Die erreichten Ausbil-
dungsergebnisse sind im Sachbericht darzustellen.

Zu beachtende Vorschriften

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung
der Verwendung und gegebenenfalls die Aufhebung des
Zuwendungsbescheides und die Riickforderung der ge-
wihrten Zuwendung gelten die VV/VVG zu § 44 LHO,
soweit nicht in dieser Forderrichtlinie oder im Zuwen-
dungsbescheid Abweichungen zugelassen worden sind.

Uber die LHO hinaus sind die fiir den Strukturfondsfor-
derzeitraum 2000 - 2006 einschldgigen Bestimmungen
aus den EU-Verordnungen zu beachten, insbesondere
beziiglich der Auszahlungs- und Abrechnungsvorschrif-
ten.

Statistik

Zur Antragsbearbeitung, Aus- und Bewertung der For-
derung (Wirkungskontrolle) und zur Erstellung einer
Forderstatistik erfasst das Ministerium fiir Arbeit, So-
ziales, Gesundheit und Frauen/der Geschiftsbereich
Programmzentrale der LASA Brandenburg GmbH ins-
besondere Informationen zu den gefoérderten Betrieben
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(z. B. Betriebsgrofie, Arbeitsamtsbezirke), die Teile der
Ausbildung im Verbund durchfiihren lassen. Erstmals
ausbildende Betriebe sind gesondert auszuweisen. Die
Wirkungskontrolle umfasst die Zahl der an der Ver-
bundausbildung teilnehmenden Auszubildenden nach
Berufen (geschlechtsspezifisch), Regionen (Kammer-
bezirke, unterteilt nach Industrie- und Handelskammern
und Handwerkskammern Cottbus, Frankfurt (Oder) und
Potsdam sowie andere zusténdige Stellen), die Dauer der
Verbundausbildung sowie die Art und Anzahl der Ko-
operationspartner im Verbund. Die Wirkungskontrolle
umfasst gesondert die Veranstalter der Verbundausbil-
dung, hier aufgeteilt nach Art und Anzahl der Koopera-
tionspartner im Verbund. Behinderte Auszubildende
sind ebenfalls zu erfassen.

Geltungsdauer

Die Richtlinie tritt mit Wirkung vom 1. November 2000
in Kraft und tritt am 31. Juli 2002 aufler Kraft. Mit In-
kraftsetzung dieser Richtlinie tritt die Richtlinie zur
Foérderung von Ausbildungsverbiinden vom 31. Mai
1999 (ABL. S. 562) auBler Kraft.

Anlage zu Nummer 1.1

Zusatzqualifikationen

Zusatzqualifikationen kénnen die berufliche Erstausbildung er-
ginzen bzw. auch zu einem hoherwertigen zertifizierten Ab-
schluss fiihren.

Arten von Zusatzqualifikationen:

- horizontale Erweiterung beruflicher Fachkompetenz durch
gewerke- und berufsfeldiibergreifende Qualifikation,

- spezielle Befdhigung mit vertikaler Ausrichtung, z. B. Biin-
delung von gewerblich-technischen und kaufménnischen
bzw. betriebswirtschaftlichen Kompetenzen oder die Ver-
mittlung von Fremdsprachen und

- Vertiefung von Schliisselqualifikationen in den Bereichen
Organisation und Kooperation durch Vermittlung betriebs-
spezifischer Fachkenntnisse sowie Kommunikations- und
Informationstechniken.
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