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1. Amtlicher Teil

Bildung

Neunte Verwaltungsvorschrift zur Anderung der
VV-Zeugnisse

Vom 5. Dezember 2024
Gz.: 14-531-01

Aufgrund des § 146 des Brandenburgischen Schulgesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 2. August 2002 (GVBI. I
S. 78) bestimmt der Minister fiir Bildung, Jugend und Sport:

1 - Anderung der VV-Zeugnisse

Die VV-Zeugnisse vom 24. November 2011 (ABl. MBIJS
S. 294, Berichtigung vom 23. Januar 2012, ABL. MBJS S. 21),
zuletzt gedndert durch die Verwaltungsvorschrift vom 27. No-
vember 2023 (ABI. MBJS S. 466), werden wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geéndert:

a) In den Angaben zu Anlage 04 — Berufsschule wird
die Angabe zu Anlage 04-03a aufgehoben.

b Die Angaben zu Anlage 07 — Fachschule werden wie
folgt geédndert:

aa) Nach Angabe 07-11 wird die Angabe:

,»07-11a — Zeugnis zum Schulhalbjahr/Schul-
jahr der Fachschule Sozialwesen* eingefiigt.

bb) Nach Angabe 07-12 wird die Angabe:

,,07-12a — Abgangszeugnis der Fachschule So-
zialwesen“ eingefligt.

cc) Nach Angabe 07-13 wird die Angabe:

,»07-13a — Abschlusszeugnis der Fachschule
Sozialwesen* eingefiigt.

dd) Nach Angabe 07-14 wird die Angabe:

,07-14a — Abschlusszeugnis der Nichtschiiler-
priifung der Fachschule Sozialwesen™ einge-
fligt.

2. In Nummer 4 Absatz 4 Buchstabe b wird das Wort ,,un-
verschuldeter gestrichen.

3. Nummer 5 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) in Buchstabe f wird die Angabe ,,Zusatzpriifungen.*
durch die Angabe ,,Zusatzpriifungen, ersetzt.

b) nach Buchstabe f wird der folgende Buchstabe g an-
gefligt:
,»Z. die Beschulung in einer Leistungs- und Bega-

bungsklasse.*.

4. Nach Nummer 5 Absatz 3 Satz 3 wird der folgende Satz
angefligt:

»Im Rahmen einer Freistellung von Schiilerinnen und
Schiilern vom Unterricht zur Vorbereitung und Teilnah-
me an Gremiensitzungen entstandene Fehlzeiten werden
im Zeugnis nicht vermerkt.*.

In Nummer 6 Absatz 4 Satz 3 wird die Angabe ,,Jahr-
gangsstufe 6 durch die Angabe ,,Jahrgangsstufen 6 und
10* ersetzt.

Nummer 7 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,Die Sitze 1 und 2 gelten auch, wenn eine betroffene
Person aus Anlass der gednderten Zugehorigkeit zu
einem Geschlecht eine Anderung des Vornamens ge-
mif § 2 Absatz 1 Gesetz liber die Selbstbestimmung
in Bezug auf den Geschlechtseintrag (SBGG) in Ver-
bindung mit § 22 Absatz 3 des Personenstandsgeset-
zes erwirkt hat.*.

b) Nach dem neuen Absatz 1 Satz 3 werden die folgenden
Sétze angefiigt:

,Es ist hierbei ein berechtigtes Interesse an der An-
passung des Zeugnisses gemil § 10 Absatz 2 SBGG
glaubhaft zu machen. Das berechtigte Interesse ist an-
zunehmen, wenn die Notwendigkeit einer Anpassung
des Zeugnisses zur Erzielung einer Ubereinstimmung
der Angaben darin mit dem geénderten Geschlechts-
eintrag oder Vornamen glaubhaft gemacht wird®.

c¢) In Absatz 3 werden nach Satz 4 die folgenden Sitze
eingefligt:

,,Das Originalzeugnis ist von der ausfertigenden Stelle
einzuziehen oder fiir ungiiltig zu erkldren. Wenn das
zu @ndernde Zeugnis nicht vorgelegt werden kann, hat
die den Antrag stellende Person an Eides statt zu ver-
sichern, dass sie weder im Besitz des Dokumentes ist,
noch Kenntnis von dessen Verbleib hat.*.

In Anlage 1 — Festgelegte Zeugniseintragungen wird
nach der festgelegten Zeugniseintragung Zu Num-
mer 5 Absatz 1 Buchstabe c: ,,Sie/Er hat am Unter-
richt in der 2./3. Fremdsprache in den Jahrgangsstufen
teilgenommen.” folgende festge-
legte Zeugniseintragung zu Nummer 5 Absatz 1 Buch-
stabe e eingefiigt:

»Zu Nummer 5 Absatz 1 Buchstabe e:

Wenn der Unterricht in einem Fach aus schulorganisato-
rischen Griinden nicht erteilt werden konnte wird folgen-
de Formulierung in das Zeugnis aufgenommen:

,,Der Unterricht im Fach wurde
aus schulorganisatorischen Griinden nicht erteilt, wes-
wegen eine Beurteilung der Leistung nicht moglich ist.

Wenn der Unterricht in einem Fach aus schulorganisato-
rischen Griinden in einem fiir eine Leistungsbeurteilung
nicht ausreichendem Umfang stattgefunden hat, wird fol-
gende Formulierung in das Zeugnis aufgenommen:

,,Der Unterricht im Fach wur-
de aus schulorganisatorischen Griinden nicht in dem
Umfang erteilt, der eine Beurteilung der Leistung ermdog-
licht™.
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8. Die bisherige Anlage 01-02 der Anlage 01 — Grundschule
— wird durch die dieser Verwaltungsvorschrift beigefiig-
ten Anlage gleicher Ordnungsnummer ersetzt.

9.  Die bisherige Anlage 03-06 der Anlage 03 — gymnasiale
Oberstufe — wird durch die dieser Verwaltungsvorschrift
beigefiigten Anlage gleicher Ordnungsnummer ersetzt.

10. Die Anlage 04 — Berufsschule - wird wie folgt gedndert:
a  Die Anlage 04-03a wird aufgehoben.

b) Die bisherigen Anlagen 04-11, 04-12 und 04-13 wer-
den durch die dieser Verwaltungsvorschrift beigefiig-
ten Anlagen gleicher Ordnungsnummer ersetzt.

11.  In Anlage 07 — Fachschule - werden nach Anlage 07-11
die dieser Verwaltungsvorschrift beigefligte neue Anlage
07-11a, nach der Anlage 07-12 die dieser Verwaltungs-
vorschrift beigefligte neue Anlage 07-12a, nach Anlage
07-13 die dieser Verwaltungsvorschrift beigefiigte neue
Anlage 07-13a und nach Anlage 07-14 die dieser Ver-
waltungsvorschrift beigefligte neue Anlage 07-14a ein-
gefiigt.

2 — Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach der Verdffent-
lichung in Kraft.

Potsdam, den 5. Dezember 2024

Der Minister
fiir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg

Steffen Freiberg
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Anlage 01-02 — Seite 1, Zeugnis zum Schulhalbjahr/Schuljahr der Jahrgangsstufen 3 und 4

Name und amtliche Bezeichnung der Schule

Zeugnis

Vorname Name

geboren am in

Klasse Schuljahr Schulhalbjahr

Arbeits- und Sozialverhalten !

Arbeitsverhalten

Note
Lern- und Leistungsbereitschaft
Zuverlassigkeit und Sorgfalt
Ausdauer und Belastbarkeit

Selbststiandigkeit

Sozialverhalten

Verantwortungsbereitschaft
Kooperation- und Teamfahigkeit

Konfliktfdhigkeit und Toleranz

Erginzende Aussagen

! Der Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens liegen folgende vier Notenstufen zu Grunde:
hervorragend ausgeprégt (1); deutlich ausgeprégt (2); teilweise ausgeprégt (3); wenig ausgeprégt (4)
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Anlage 01-02 — Seite 2, Zeugnis zum Schulhalbjahr/Schuljahr der Jahrgangsstufen 3 und 4
2

Vorname Name

Leistungen
Note Note
Deutsch Sport
Lernbereich Asthetik
Mathematik
Musik
Kunst
Sachunterricht
Religionsunterricht

(evangelisch/katholisch)?

1. Fremdsprache

Sorbisch/Wendisch

Bemerkungen

Entscheidung zur Versetzung / zum Aufriicken

Versiumnisse
Tage davon unentschuldigt Einzelstunden davon unentschuldigt
Ort, Datum
Klassenlehrerin / Klassenlehrer Schulleiterin / Schulleiter

Kenntnisnahme der Eltern

2 Der Religionsunterricht wurde in Verantwortung der Evangelischen/Katholischen Kirche erteilt.
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Anlage 03-06 — Seite 1, Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife (Belegung von zwei Leistungskursen)

Name und amtliche Bezeichnung der Schule

Zeugnis
der
allgemeinen Hochschulreife

Vorname Name

geboren am in

hat sich nach dem Besuch der gymnasialen Oberstufe der Abiturpriifung unterzogen.

Dem Zeugnis liegen zugrunde:

- Die Vereinbarung zur Gestaltung der gymnasialen Oberstufe und der Abiturpriifung (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 07.07.1972 in der jeweils geltenden Fassung)

- Die Vereinbarungen iiber die Einheitlichen Priifungsanforderungen in der Abiturpriifung (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 01.06.1979 in der jeweils geltenden Fassung)

- Die Bildungsstandards fiir die Allgemeine Hochschulreife (Beschliisse der Kultusministerkonferenz vom
18.10.2012 und vom 18.06.2020 in der jeweils geltenden Fassung)

- Die Gymnasiale-Oberstufe-Verordnung vom 21.08.2009 (GVBI. II S. 578) in der jeweils geltenden Fassung
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Anlage 03-06 — Seite 2, Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife (Belegung von zwei Leistungskursen)

Vorname Name
Leistungen
1. Qualifikationsphase
Leistungskurse werden mit ,,LK* gekennzeichnet. Die iibrigen Ficher sind Grundkurse. Bewertungen von Kursen, die

nicht in die Gesamtqualifikation eingehen, sind in Klammern gesetzt.

Kursabschlussnoten in einfacher Wertung

LK 1. 2. 3. 4.
Halbjahr Halbjahr Halbjahr Halbjahr
1.1 Sprachlich-literarisch-kiinstlerisches Aufgabenfeld
1.2 Gesellschaftswissenschaftliches Aufgabenfeld
1.3 Mathematisch-naturwissenschaftlich-technisches Aufgabenfeld
1.4 Weitere Facher
Seminarkurs
Sport
Religionsunterricht (evangelisch/katholisch) !
sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungeniigend
Noten + 1 - + 2 - + 3 - + 4 - + 5 - 6
Punkte 15 14 13 |12 11 10 |09 08 07 | 06 05 04|03 02 o0l 00

I Der Religionsunterricht wurde in Verantwortung der Evangelischen/Katholischen Kirche erteilt.
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Anlage 03-06 — Seite 3, Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife (Belegung von zwei Leistungskursen)

Vorname Name

2. Abiturpriifung

Priifungsfach Priifungsergebnisse in einfacher Wertung

schriftlich miindlich Zusatzpriifung

1. Abiturpriifungsfach (1. Leistungskursfach)

2. Abiturpriifungsfach (2. Leistungskursfach)

3. Abiturpriifungsfach (Grundkursfach)

4. Abiturpriifungsfach (Grundkursfach)

Fiinfte Abiturpriifung

Besondere Lernleistung

3. Berechnung der Gesamtqualifikation und der Durchschnittsnote

Punktsumme aus den jeweils vier Halbjahreskursen der beiden
Leistungskursfacher in doppelter Wertung

Punktsumme aus 30> Halbjahreskursen der Grundkursficher
einschlieBlich der vier Halbjahreskurse des dritten und vierten
Abiturpriifungsfaches in einfacher Wertung

Punktsumme aus den Abiturpriifungen in fiinffacher Wertung?

Gesamtpunktzahl*
(mindestens 300, hochstens 900 Punkte)

Durchschnittsnote

2 Sofern durch den Unterricht in einem fremdsprachlichen Sachfach die Belegverpflichtung in einer Fremdsprache auf
Grundkursniveau erfiillt wird, sind 26 Halbjahreskurse einzubringen.

3 Wird eine Besondere Lernleistung als fiinfte Abiturpriifung erbracht, werden die Leistungen in den insgesamt fiinf
Abiturpriifungen in vierfacher Wertung eingebracht.

4 Die Berechnung der Gesamtpunktzahl erfolgt auf der Grundlage des § 30 Absatz 3 GOSTV i.V.m. Anlage 1 zu § 30 GOSTV.
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Anlage 03-06 — Seite 4, Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife (Belegung von zwei Leistungskursen)

Vorname Name

4. Fremdsprachenbelegung

Fach Jahrgangsstufe von ...bis Niveau gem. GER?

Das Zeugnis schlie3t gemdf geltender Vereinbarung der Kultusministerkonferenz den Nachweis

ein fir das

Bemerkungen

Vorname Name

hat die Abiturpriifung bestanden und damit die Berechtigung zum Studium an einer Hochschule in
der Bundesrepublik Deutschland erworben.

Ort, Datum

Siegel

Priifungsvorsitzende/Priifungsvorsitzender Schulleiterin / Schulleiter

5 Gemeinsamer Europdischer Referenzrahmen fiir Sprachen
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Anlage 04-11 — Zeugnis zum Schulhalbjahr/Schuljahr des Bildungsganges zur Vertiefung der Allgemeinbildung
und Berufsorientierung oder Berufsvorbereitung und Berufsausbildungsvorbereitung

Name und amtliche Bezeichnung der Schule

Zeugnis

Vorname Name

geboren am in

besucht die Berufsschule im Bildungsgang zur Vertiefung der Allgemeinbildung und Berufs-
orientierung oder Berufsvorbereitung und Berufsausbildungsvorbereitung.

Klasse Schuljahr Schulhalbjahr

Leistungen

Lernen fir die Arbeits- und
Lebenswelt Deutsch

Arbeits- und lebenswelt-
bezogene Mathematik Wirtschafts- und Sozialkunde

Sport
Erginzungsunterricht
Deutsch
Mathematik

Bemerkungen

Versdumnisse
Tage davon unentschuldigt Einzelstunden davon unentschuldigt

Ort, Datum

Klassenlehrerin / Klassenlehrer Abteilungsleiterin / Abteilungsleiter

Kenntnisnahme der Eltern
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Anlage 04-12 — Abgangszeugnis des Bildungsganges zur Vertiefung der Allgemeinbildung und

Berufsorientierung oder Berufsvorbereitung und Berufsausbildungsvorbereitung

Name und amtliche Bezeichnung der Schule

Abgangszeugnis

geboren am

Vorname Name

in

hat die Berufsschule im Bildungsgang zur Vertiefung der Allgemeinbildung und Berufs-

orientierung oder Berufsvorbereitung und Berufsausbildungsvorbereitung

vom bis zum

Leistungen
Lernen fiir die Arbeits- und
Lebenswelt

Arbeits- und lebenswelt-
bezogene Mathematik

besucht.

Deutsch

Wirtschafts- und Sozialkunde

Sport
Erganzungsunterricht
Deutsch
Mathematik
Bemerkungen
Ort, Datum
Siegel

Klassenlehrerin / Klassenlehrer

Schulleiterin / Schulleiter
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Anlage 04-13 — Abschlusszeugnis des Bildungsganges zur Vertiefung der Allgemeinbildung und
Berufsorientierung oder Berufsvorbereitung und Berufsausbildungsvorbereitung

Name und amtliche Bezeichnung der Schule

Abschlusszeugnis

Vorname Name

geboren am in

hat die Berufsschule im Bildungsgang zur Vertiefung der Allgemeinbildung und Berufs-
orientierung oder Berufsvorbereitung und Berufsausbildungsvorbereitung

vom bis zum besucht und erfolgreich abgeschlossen.

Leistungen

Lernen fiir die Arbeits- und
Lebenswelt Deutsch

Arbeits- und lebenswelt-
bezogene Mathematik Wirtschafts- und Sozialkunde

Sport
Erginzungsunterricht

Deutsch
Mathematik

Bemerkungen

Ort, Datum

Siegel

Klassenlehrerin / Klassenlehrer Schulleiterin / Schulleiter
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Anlage 07 — 11a - Zeugnis zum Schulhalbjahr/Schuljahr der Fachschule Sozialwesen

Name und amtliche Bezeichnung der Schule

Zeugnis

Vorname Name

geboren am in

Klasse Schuljahr . Schulhalbjahr

besucht den Bildungsgang der Fachschule Sozialwesen

in der Fachrichtung

Leistungen

Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch / Kommunikation Biologie

Englisch Politische Bildung
Religionsunterricht

(evangelisch/katholisch) !

Berufsbezogener Lernbereich

Wahlbereich (zum Erwerb der Fachhochschulreife)
Mathematik

Bemerkungen

Entscheidung zur Versetzung versetzt / nicht versetzt

Versdumnisse
Tage davon unentschuldigt Einzelstunden davon unentschuldigt

Ort, Datum

Klassenlehrerin / Klassenlehrer Abteilungsleiterin / Abteilungsleiter

! Der Religionsunterricht wurde in Verantwortung der Evangelischen/Katholischen Kirche erteilt.
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Anlage 07 — 12a — Abgangszeugnis der Fachschule Sozialwesen

Name und amtliche Bezeichnung der Schule

Abgangszeugnis

Vorname Name

geboren am in

hat den Bildungsgang der Fachschule Sozialwesen

in der Fachrichtung

vom bis zum besucht.

Leistungen

Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch / Kommunikation Biologie

Englisch Politische Bildung
Religionsunterricht

(evangelisch/katholisch) '

Berufsbezogener Lernbereich

Wahlbereich (zum Erwerb der Fachhochschulreife)
Mathematik

Bemerkungen

Ort, Datum

Siegel

Klassenlehrerin / Klassenlehrer Schulleiterin / Schulleiter

! Der Religionsunterricht wurde in Verantwortung der Evangelischen/Katholischen Kirche erteilt.
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Anlage 07 — 13a — Abschlusszeugnis der Fachschule Sozialwesen - Seite 1

Name und amtliche Bezeichnung der Schule

Abschlusszeugnis

der Fachschule Sozialwesen

Fachrichtung

Dem Zeugnis liegen zugrunde:
- die Fachschulverordnung Sozialwesen vom 29. Mai 2024 (GVBI. II Nr. 39) in der jeweils geltenden Fassung

—  die Rahmenvereinbarung iiber Fachschulen (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 07.11.2001 in der jeweils geltenden
Fassung)

- die Vereinbarung iiber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgiangen (Beschluss der KMK vom
05.06.1998 in der jeweils geltenden Fassung)
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Anlage 07 — 13a — Abschlusszeugnis der Fachschule Sozialwesen — Seite 2

Vorname Name

geboren am in

hat erfolgreich den Bildungsgang der Fachschule Sozialwesen

in der Fachrichtung

vom bis zum besucht.

Leistungen

Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch / Kommunikation Biologie

Englisch Politische Bildung
Religionsunterricht

(evangelisch/katholisch) !

Berufsbezogener Lernbereich

Wahlbereich (zum Erwerb der Fachhochschulreife)
Mathematik

Bemerkungen

' Der Religionsunterricht wurde in Verantwortung der Evangelischen/Katholischen Kirche erteilt.
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Anlage 07 — 13a — Abschlusszeugnis der Fachschule Sozialwesen — Seite 3

Vorname Name

hat erfolgreich die Abschlusspriifung der Fachschule Sozialwesen Fachrichtung
Sozialpddagogik / Heilerziehungspflege / Heilpddagogik (Aufbaulehrgang) bestanden
und den Abschluss Bachelor Professional in Sozialwesen erworben.

Der Abschluss der Fachschule entspricht der Rahmenvereinbarung iiber Fachschulen (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 07.11.2002 in der jeweils giiltigen Fassung) und wird von allen Landern
in der Bundesrepublik Deutschland anerkannt.

Gleichzeitig wird die

Fachhochschulreife
erworben.
Durchschnittsnote

Entsprechend der Vereinbarung iiber den Erwerb einer Fachhochschulreife in
beruflichen Bildungsgdngen — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 5. Juni 1998
in der jeweils geltenden Fassung — berechtigt dieses Zeugnis in allen Ldndern der
Bundesrepublik Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.

Ort, Datum

Siegel

Vorsitzende/r des Priifungsausschusses Schulleiterin / Schulleiter
(Name in Druckbuchstaben) (Name in Druckbuchstaben)
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Anlage 07 — 14a — Abschlusszeugnis der Nichtschiilerpriifung der Fachschule Sozialwesen — Seite 1

Name und amtliche Bezeichnung der Schule

Abschlusszeugnis

der Nichtschiilerpriifung

der Fachschule Sozialwesen

Fachrichtung

Dem Zeugnis liegen zugrunde:
—  die Fachschulverordnung Sozialwesen vom 29. Mai 2024 (GVBI. II Nr. 39) in der jeweils geltenden Fassung

- die Rahmenvereinbarung iiber Fachschulen (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 07.11.2001 in der jeweils geltenden
Fassung)

—  die Vereinbarung iiber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgéngen (Beschluss der KMK vom
05.06.1998 in der jeweils geltenden Fassung)
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Anlage 07 — 14a — Abschlusszeugnis der Nichtschiilerpriifung der Fachschule Sozialwesen — Seite 2

Vorname Name

geboren am in

hat sich erfolgreich der Nichtschiilerpriifung zum Erwerb eines Abschlusses der Fachschule
Sozialwesen in der Fachrichtung Sozialpddagogik / Heilerziehungspflege / Heilpddagogik
(Aufbaulehrgang) unterzogen und den Abschluss Bachelor Professional in Sozialwesen erworben.

Der Abschluss der Fachschule entspricht der Rahmenvereinbarung iiber Fachschulen (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 07.11.2002 in der jeweils giiltigen Fassung) und wird von allen Landern
in der Bundesrepublik Deutschland anerkannt.

Leistungen

Berufsiibergreifender Lernbereich
Deutsch / Kommunikation Biologie

Englisch Politische Bildung

Berufsbezogener Lernbereich

Bemerkungen

Ort, Datum

Siegel

Vorsitzende/r des Priifungsausschusses Schulleiterin / Schulleiter
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Geschiiftsordnung
fiir die Aufgaben, Arbeitsweise und den
Geschiiftsablauf des Landesinstituts
Brandenburg fiir Schule und Lehrkriftebildung
(LIBRA)

vom 10. Dezember 2024

Abschnitt 1: Geltungsbereich, Zweck, Aufgaben

1 - Geltungsbereich und Zweck

(1) Diese Geschiftsordnung regelt mit Bezug auf Nr. 1.4 Satz 1
des Erlasses des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport
zur Errichtung des Landesinstituts Brandenburg fiir Schule und
Lehrkréftebildung (LIBRA) vom 24. Oktober 2024 die Aufga-
ben, die Arbeitsweise und den Geschéiftsablauf des LIBRA als
Einrichtung des Landes Brandenburg fiir die Qualititssicherung
und -entwicklung von Schule und Unterricht und fiir die Aus-,
Fort- und Weiterbildung von Fiithrungskréften und Lehrkriften
im Geschéftsbereich des fiir Schule zustdndigen Ministeriums
in Ergéinzung zu den Regelungen des Brandenburgischen Schul-
gesetzes, der anwendbaren Bestimmungen der Gemeinsamen
Geschéftsordnung fiir die Ministerien des Landes Brandenburg
(GGO) sowie der Verwaltungsvorschriften zur Gewéhrleistung
eines einheitlichen Verwaltungshandelns und Erscheinungsbil-
des im Geschéftsbereich des Ministeriums fiir Bildung, Jugend
und Sport (VV-Verwaltungshandeln).

(2) Das LIBRA tritt gemd3 dem Erlass des Ministeriums fiir
Bildung, Jugend und Sport zur Errichtung des Landesinstituts
Brandenburg fiir Schule und Lehrkréftebildung (LIBRA) vom
24. Oktober 2024 mit seiner Griindung am 1. Januar 2025, be-
zogen auf das Land Brandenburg, die Rechtsnachfolge des lén-
dergemeinsamen Landesinstituts fiir Schule und Medien Ber-
lin-Brandenburg (LISUM) an.

2 - Aufgaben des LIBRA
(1) Zu den Aufgaben des LIBRA gehoren:

* Regelaufgaben (laufende Aufgabenwahrnehmung),

» strategische Entwicklungsvorhaben (bildungspoliti-
sche Schwerpunktsetzungen des flir Schule zusténdi-
gen Ministeriums),

* institutsbezogene Entwicklungsvorhaben, die der
Qualitétssicherung des Instituts dienen.

Die Regelaufgaben des LIBRA sind Bestandteil dieser Ge-
schiftsordnung (siche Anlage Nr. 1).

(2) Die vom LIBRA wahrzunehmenden Aufgaben werden in
einer Ziel- und Leistungsvereinbarung (ZuLV) mit dem fiir
Schule zustindigen Ministerium konkretisiert. In der ZuLV
werden die vom LIBRA zu erfiillenden operativen (bezogen auf
die Regelaufgaben), strategischen und institutsbezogenen Ent-
wicklungsvorhaben im Rahmen der dem LIBRA zur Verfiigung
stehenden Ressourcen festgelegt. Die Laufzeit dieser Verein-
barung orientiert sich grundsétzlich an der jeweils vom Landtag
beschlossenen Laufzeit des Haushaltsgesetzes. Es erfolgt eine
jéhrliche Berichtslegung des LIBRA zu den erreichten Zielen

und dem Stand der Entwicklung. In der zweijéhrigen Aufbau-
phase des Instituts ist gegeniiber dem fiir Schule zustindigen
Ministerium halbjéhrlich Bericht zu erstatten.

(3) Bei der Erteilung von zusétzlichen Arbeitsauftragen durch
das flir Schule zustédndige Ministerium an das LIBRA, die iiber
die operativen, strategischen und institutsbezogenen Entwick-
lungsvorhaben hinausgehen, gelten die Bestimmungen in der
Anlage Nr. 2.

(4) Das LIBRA orientiert sich bei seiner Aufgabenwahrneh-
mung an den praktischen Erfordernissen und Bediirfnissen der
Schulen und der Schulaufsicht. Es arbeitet eng mit anderen Ak-
teuren im Bereich der Bildung und Erziehung zusammen.

(5) Im LIBRA wird eine Datenschutzbeauftragte bzw. ein Da-
tenschutzbeauftragter gemif Art. 37 Abs. 1 DSGVO benannt.

Abschnitt 2: Organisation und Leitung

3 - Aufbau des LIBRA

Der Aufbau des LIBRA ist in dem Organisationsplan darge-
stellt, der dem fiir Schule zustdndigen Ministerium zur Kennt-
nis zu geben ist (siehe Nr. 2 Abs. 1 VV-Verwaltungshandeln).
Die Aufgabengebiete und — verteilung der Organisationseinhei-
ten ergeben sich aus dem Geschiftsverteilungsplan, der dem
fiir Schule zustéindigen Ministerium zur Kenntnis zu geben ist
(Nr. 2 Abs. 1 VV-Verwaltungshandeln).

4 - Leitung des LIBRA

(1) Die Direktion des LIBRA ist sowohl Dienst- als auch Fachvor-
gesetzte der Beschéftigten und tragt die Gesamtverantwortung fiir
die Erfullung der Aufgaben des LIBRA. Sie vertritt das LIBRA
nach auBen. Thre stdndige Vertretung wird durch eine Abteilungs-
leiterin oder einen Abteilungsleiter wahrgenommen, die bzw. der
durch das fiir Schule zustéindige Ministerium beauftragt wird.

(2) Dienstvorgesetzter der Direktion im Sinne von § 2 Abs. 2
LBG ist die Staatssekretérin bzw. der Staatssekretér des fiir
Schule zustidndigen Ministeriums. Dienstvorgesetztenaufgaben
konnen gem. § 6 Abs. 1 LOG iibertragen werden.

(3) Die Direktion iibertrdgt die Leitung eines regionalen Péd-
agogischen Zentrums einer Leiterin oder einem Leiter sowie
deren Stellvertretungen.

(4) Die Direktion informiert das fiir Schule zustdndige Ministe-
rium iiber Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung so-
wie liber wichtige Arbeitsvorhaben und besondere Ereignisse.

(5) Vertretungsregelungen innerhalb des LIBRA werden bis auf
die Standige Vertretung der Direktion eigenverantwortlich ge-
regelt.

(6) Fiir das LIBRA gelten die Bestimmungen gemil3 § 1 Ab-
satz 3, § 3 und § 5 Absatz 3 Beamtenzu-stindigkeitsverordnung
MBIJS (BZVMBIS) in der jeweils geltenden Fassung.

Abschnitt 3: Aufgabenwahrnehmung

5 - Organisation und Arbeitsweise des LIBRA

(1) Die Direktion des LIBRA fiihrt regelméBig Dienstberatun-
gen mit allen Abteilungsleitungen und den Leitungen der re-
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gionalen Pddagogischen Zentren durch, um den Informations-
austausch und die Beratung grundsitzlicher Angelegenheiten
sicherzustellen. Bei Bedarf konnen zusétzlich Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Instituts sowie externe Beraterinnen und
Berater hinzugezogen werden. Vertreterinnen und Vertreter des
fiir Schule zusténdigen Ministeriums kdnnen im Rahmen ihrer
fachaufsichtlichen Aufgaben an den Beratungen teilnehmen.

(2) Zur effizienten Wahrnehmung der Dienstgeschéfte wird im

LIBRA ein internes Controllingsystem eingefiihrt, das sowohl
in den Abteilungen als auch im Direktionsbereich angewendet
wird.

6 - Verhiltnis und Zusammenarbeit zwischen Schulen,
Schulaufsicht und dem LIBRA

(1) Im Gesamtsystem Schule trigt das LIBRA die Verantwor-
tung fiir die operative und praxisorientierte Qualifizierungs-,
Unterstiitzungs- und Beratungsebene.

(2) Das LIBRA arbeitet eng mit dem fiir Schule zustindigen
Ministerium sowie den staatlichen Schuldmtern zusammen,
um eine kohérente und effektive Schul- und Unterrichtsent-
wicklung sicherzustellen. Es unterstiitzt die Schulen und die
staatlichen Schuldmter bei der Umsetzung von Mafinahmen zur
Qualitdtsentwicklung in Schule und bietet Fort- und Weiterbil-
dungen an.

(3) Die Direktion des LIBRA nimmt zu Belangen, die das
LIBRA betreffen, an regelméfBigen Dienstberatungen mit der
Staatssekretérin bzw. dem Staatssekretdr und den zustindigen
Fachabteilungsleitungen des fiir Schule zustindigen Minis-
teriums teil, um eine direkte Abstimmung auf Leitungsebene
zur Umsetzung der bildungspolitischen Schwerpunktsetzungen
und eine fachliche Unterstiitzung bei der strategischen Planung
zu gewdhrleisten. Die Vertretung des LIBRA kann in weiteren
Dienstberatungen des fiir Schule zustindigen Ministeriums
durch die jeweils fachlich verantwortlichen Abteilungsleitun-
gen erfolgen.

(4) Die Dienst- und Fachaufsicht iiber das LIBRA obliegt dem
fiir Schule zustdndigen Ministerium.

(5) Auf schulfachlicher Ebene erfolgt die Wahrnehmung der
Aufsicht durch die jeweils zustindigen Fachreferate des fiir
Schule zustéindigen Ministeriums. Mit Blick auf die ZuLV wird
die Umsetzung der operativen, strategischen und institutsbezo-
genen Entwicklungsvorhaben gemeinsam geplant und ausge-
wertet.

Abschnitt 4: Geschaftsablauf

7 - Schriftgut

Das LIBRA gibt sich eine Registraturordnung, die die haus-
eigene Schriftgutverwaltung regelt, und einen Aktenplan, der
im LIBRA verbindlich anzuwenden ist. Auf Nr. 3 der VV-Ver-
waltungshandeln wird Bezug genommen.

8 — Offentlichkeitsarbeit

(1) In Ergénzung von Nr. 3 Abs. 2 der VV-Verwaltungshan-
deln werden Auskiinfte an Presse, Rundfunk und Fernsehen
grundsétzlich durch die Direktion des LIBRA erteilt. Zu den

bildungspolitischen Schwerpunktsetzungen erfolgt dies in Ab-
stimmung mit der Presse- und Offentlichkeitsarbeit des fiir
Schule zustdndigen Ministeriums.

(2) Vorginge, die voraussichtlich auf offentliches Interesse
stolen, sind der Direktion sowie der Leitung des zustindigen
Padagogischen Zentrums rechtzeitig mitzuteilen.

Abschnitt 5: Schlussbestimmungen

9 — Inkrafttreten

Diese Geschiftsordnung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

Potsdam, den 10. Dezember 2024

Die Staatssekretdrin
fiir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg

Claudia Zinke

Anlagen
* 1. Regelaufgaben

» 2. Verfahrensgrundsitze zur Erteilung von Arbeitsauf-
tragen an das LIBRA
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Anlage Nr. 1

Regelaufgaben

Zu den Regelaufgaben des LIBRA gehdren die Unterstiitzung
und Beratung der Schulbehérden im Rahmen ihrer fachlichen
Zustandigkeit sowie der Schulen unter Berlicksichtigung der
UN-Behindertenrechtskonvention (Inklusions- und Sonderpéd-
agogik). Gemdl3 Nr. 2.1 des Errichtungserlasses vom 24. Okto-
ber 2024 werden die Regelaufgaben entsprechend den definier-
ten Kernbereichen des LIBRA wie folgt unterteilt.

A. Systematische Sicherung, operative Steuerung
und Unterstiitzung der Schul- und Unterrichts-
qualitit und -entwicklung der 6ffentlichen allge-
meinbildenden und beruflichen Schulen des Lan-
des Brandenburg

Schul- und Unterrichtsentwicklung

* Entwicklung, Durchfithrung und Evaluation von
MafBnahmen zur Unterstiitzung der schulischen Qua-
litdtsentwicklung

» Unterstiitzung landesweiter und schulinterner Evalua-
tionsvorhaben und den damit verbundenen Entwick-
lungsmafinahmen

* Unterstlitzung, Beratung und Begleitung von Schulen
im Rahmen von Schulentwicklungsprozessen ein-
schlieBlich der Schulentwicklungsberatung

* Unterstlitzung der curricularen und schulpraktischen
Einbindung von tibergreifenden und querschnittlichen
Themen und Aufgabengebieten in die Schul- und Un-
terrichtsentwicklung

Unterrichtsentwicklung fiir die Fédcher und Bereiche der all-
gemeinen Bildung (Deutsch, Sprachbildung, Fremdsprachen,
DaZ und Schuleingangsphase; MINT und Sachunterricht; Ge-
sellschafiswissenschafien, Asthetik und Sport):

» Erarbeitung, Implementierung und Evaluation von Rah-
menlehrpldnen und anderen curricularen Materialien

» Konzeption von Handreichungen und Arbeitsmateria-
lien fiir den Einsatz im Unterricht einschlieBlich der
gezielten individuellen Férderung von Schiilerinnen
und Schiilern sowie Durchfiihrung von Fachtagen

* Mitwirkung bei der Umsetzung des Mehrsprachig-
keitskonzepts des Landes Brandenburg

» Mitwirkung bei der Entwicklung zentraler Erfassungen
von Lernausgangslagen, Kompetenzen und Leistungen

* Ausarbeitung und Fortschreibung der Rahmenlehr-
pléne fiir den Sorbisch-/Wendisch-Unterricht sowie
Entwicklung von Lehr- und Lernmitteln fiir das Fach
Sorbisch/Wendisch und den bilingualen Unterricht in
der Arbeitssprache Sorbisch/Wendisch

Schul- und Unterrichtsentwicklung fiir die berufsbezogenen
Fécher und Berufe in der beruflichen Bildung:

* Beratung und Begleitung von beruflichen Schulen bei
der Schul- und Unterrichtsentwicklung (u. a. Begleitung
der Netzwerke Fachkonferenz/Bildungsgangkonferenz)

» FErarbeitung, Implementierung und Evaluation von
Rahmenlehrpldnen und anderen curricularen Mate-
rialien

» Konzeption, Organisation und Durchfithrung von
analogen und digitalen zentralen Fortbildungen fiir
Lehrkréfte der beruflichen Bildung

» Unterstlitzung bei der Planung, Organisation, Durch-
fithrung und Auswertung regionaler und schulinterner
Fortbildungs- und Unterstiitzungsmafnahmen beruf-
licher Schulen

» Konzeption von Unterstiitzungs- und Arbeitsmateria-
lien fiir den Einsatz im Unterricht einschlieBlich der
gezielten individuellen Forderung von Schiilerinnen
und Schiilern sowie Durchfithrung von Fachtagen

* Entwicklung und Implementierung zentraler Leis-
tungsfeststellungen (u. a. LAL, Eingangs- und Ab-
schlusstests in der Berufsvorbereitung)

» Kooperation mit aufgabenrelevanten Institutionen im
Bildungsbereich (u. a. 1. Phase Lehrkriftebildung be-
rufliche Bildung)

Diagnostische Verfahren, Leistungs- und Kompetenzmessung,
Bildungsmonitoring:

» Entwicklung und Betrieb diagnostischer Instrumente
flir den Unterricht (z. B. IleA plus, Digilal7) inklusi-
ve der Konzeption von didaktischen Materialien zur
gezielten individuellen Forderung von Schiilerinnen
und Schiilern

* Pilotierungsmafinahmen und Bereitstellung von Tests
(analog und digital) fiir regionale, nationale und interna-
tionale Schulleistungsuntersuchungen (schwerpunktma-
Big Bildungstrend, PISA, TIMSS) und landesweite Ver-
gleichsarbeiten (VERA 3 und 8) sowie Riickmeldung
der schulspezifischen Auswertungen an die Schulen

* Aufbau eines landesweiten Bildungsmonitorings in-
klusive der dafiir notwendigen Bereitstellung und
Auswertung von Instrumenten, Daten, u. a. zur Unter-
stiitzung der Bereiche Qualititsentwicklung und —si-
cherung sowie der Schul- und Unterrichtsentwicklung

* Konzipierung und (Weiter-)Entwicklung, ggf. Be-
schaffung und Implementierung von Materialien zur
internen Evaluation fiir Schulen

* Qualifizierung von Schulberaterinnen und -beratern
im Bereich Evaluation

Clearing — und Transferhouse, interne und externe Evaluation:

» Forschungstransfer und -implementation

* Begleitung und Unterstiitzung der Schul- und
Unterrichtsentwicklung durch Transfer von
wissenschaftlichen Erkenntnissen

* Operative Steuerung externer Evaluationsvorhaben
und Koordinierung von Evaluationsprojekten in Zu-
sammenarbeit mit wissenschaftlichen Einrichtungen

e Interne Evaluation am LIBRA
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» Interne Evaluation aller Qualifizierungs- und
FortbildungsmaBnahmen sowie der weiteren
fachlichen Veranstaltungen des LIBRA

* Evaluation im Bereich der zentralen Priifungen

¢ Weitere interne Evaluationsmafinahmen, z. B.
Mitarbeiterbefragungen

Konzipierung und Durchfithrung von Evaluations-
mafBnahmen

Fachliche Unterstiitzung der Schulvisitation durch die
Erstellung und Auswertung von Befragungs- und Be-
obachtungstools

Zentrale Priifungen:

Operative Steuerung der Konzeption, Bereitstellung,
Distribution und Evaluation der Zentralen Priifungen
in der allgemeinen und Beruflichen Bildung sowie im
Rahmen der KMK-Fremdsprachenzertifizierung, ins-
besondere Aufgabenentwicklungs- und Kontrollpro-
zesse in Zusammenarbeit mit dem Land Berlin

Mitwirkung in den Steuergruppen

Koordinierung der Tatigkeit und Unterstiitzung der
Entwicklergruppen/Fachkommissionen und Beratung
hinsichtlich ihrer Arbeitsorganisation, der Einhaltung
rechtlicher Vorgaben

Organisation, Koordinierung, fachliche Steuerung
und Unterstiitzung der Arbeit der Entwicklergruppen
im gesamten Aufgabenentwicklungsprozess

Initiierung und Unterstlitzung des {berfachlichen
Austauschs der Entwicklergruppen zu Fragen der
Aufgabenentwicklung (z. B. Qualitdtssicherung und
-entwicklung, Priifungs- und Aufgabenformate) in
Abstimmung mit dem MBJS

Entwicklung von Konzepten (im Sinne einer operati-
ven Steuerung) in Abstimmung mit dem MBIJS v. a.
zur Sicherung und Weiterentwicklung der Aufgaben-
qualitét auf der Grundlage von Evaluationsergebnis-
sen, zur Weiterentwicklung der Aufgabenformate und
zur Qualifizierung der Entwicklergruppenmitglieder
im engen Zusammenwirken mit den Fachaufsichten,
den Entwicklungsgruppen-Leitungen und ggf. den
Mitgliedern der AG Aufgaben des IQB

Konzipierung, sowie Organisation und Durchfiihrung
von Beratungs- und Unterstiitzungsmafinahmen zur
Qualitétssicherung und -entwicklung in der dezentralen
Abiturpriifung (z. B. Fortbildungen, Austauchformate)
in Abstimmung mit dem MBJS und den Fachaufsichten

. Strukturelle und inhaltliche Verkniipfung sowie

Gestaltung und Durchfiihrung der Aus-, Fort-
und Weiterbildung in der Lehrkriftebildung, ver-
bunden mit einer Stirkung der phaseniibergrei-
fenden Zusammenarbeit in einem ausgewogenen
Verhiltnis zwischen Zentralitit und Regionalitit

Regionale Aus-, Fort- und Weiterbildung:

Planung, Organisation und Durchfiihrung der Aus-
bildung von Lehramtskandidatinnen und -kandidaten

sowie Teilnehmerinnen und Teilnehmern im (berufs-
gleitenden) Vorbereitungsdienst einschlieBlich der
Durchfithrung der Staatspriifungen (inkl. Fiithrung
von Widerspruchsverfahren),

Planung, Organisation und Durchfiihrung von Quali-
fizierungsprogrammen und -mafinahmen (u. a. PGQ-
Kurse) im Rahmen des Seiteneinstiegs in den Lehr-
kréfteberuf

Unterstiitzung bei der Planung, Organisation, Durch-
fihrung und Auswertung regionaler und schulinterner
Fortbildungs- und Unterstiitzungsmalinahmen (fiir
allgemeinbildende Schulen bzw. fiir berufliche Schu-
len mit Ausnahme der berufsbezogenen Facher/Fach-
richtungen)

Organisation und Durchfiihrung von regionalen Qua-
lifizierungen fiir Lehrkrifte inklusive Lehrkrifte in
der Berufseingangsphase und im Seiteneinstieg

Koordination, Beratung und Antragsadministration
von Schulen und nachgeordneten Einrichtungen im
Geschiftsbereich des MBJS im Rahmen von Eras-
mus+-Programmlinien

Lehrkrdftebildung und -professionalisierung

Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von
analogen und digitalen Fortbildungen fiir Lehrkréfte
(allgemeinbildende Fécher)

Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von
Qualifizierungen fiir Lehrkrifte inklusive Lehrkréfte
in der Berufseingangsphase und im Seiteneinstieg so-
wie weiterer Zielgruppen

Unterstiitzung bei der Konzeption schulinterner Fort-
bildungs- und Unterstiitzungsmafnahmen

inhaltliche Koordinierung der Qualifizierungsange-
bote in den padagogischen Zentren

Priifung von Zertifikatsstudien filir Lehrkréfte

Fiihrungskrdftequalifizierung und -beratung:

Supervision und Coaching fiir schulische Fiihrungs-
kréifte und Schulaufsichten (Angebote auch in den
padagogischen Zentren)

Konzeption, Koordination, Organisation und Durch-
fiihrung von Qualifizierungsmafnahmen fiir Fithrungs-
kréfte: insbesondere der Schulrdtinnen und Schulrite
im Bereich der Schulaufsicht; fiir Schulleitungen (vor
dem Amt, neu im Amt, berufserfahren); von stellver-
tretenden Schulleitungen; der Schulvisitation

Erwachsenenbildung und Multiprofessionen:

Konzeption, Organisation und Durchfithrung von Qua-
lifizierungen fiir Schulpsychologinnen und Schulpsy-
chologen

Konzeption, Koordination, Organisation und Durch-
fiihrung von QualifizierungsmafBinahmen fiir Aus- und
Fortbildnerinnen und -bildner, sonstigem péddagogi-
schen Personal sowie Weiterbildnerinnen und -bildner
der Erwachsenenbildung
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Supervision und Coaching fiir Erwachsenenbildnerin-
nen und -bildner (Schnittstelle zur Lehrkréftebildung)

fachliche Forderung der Arbeit der schulischen Mit-
wirkungsgremien

C. Entwicklung und operative Steuerung des digita-

len Lehrens und Lernens, verbunden mit der zen-
tralen Bereitstellung einer digitalen Infrastruktur
fiir die offentlichen Schulen und die Aus-, Fort-
und Weiterbildung der Lehrkrifte und Fithrungs-
krifte in Brandenburg

Medienbildung und -beratung:

Unterstiitzung im Bereich der Medienbildung und
-beratung fiir Schule, Aus- und Fortbildung (u. a. Be-
reitstellung von Materialien und Curricula; Konzep-
tion von Fortbildungen und Fachtagungen; Qualifi-
zierungen im Bereich ,,Bildung in der digitalen Welt®;
Betreuung von Netzwerken)

Medienprojekte mit dem Schwerpunkt der schuli-
schen und aufBerschulischen Filmbildung (u.a. ,,Kin-
derfilmfest™)

IT LIBRA, Fortbildungs-IT und Fachverfahren:

Service und Betrieb der IT LIBRA im edukativen
Bereich, Fortbildungs-IT und Fachverfahren fiir die
gesamte Aus-, Fort- und Weiterbildung, die Schulvisi-
tation sowie fiir die Schulen

Administration von SEP Schule und SEP Klassik so-
wie Kompetenz- und Aufgabenbrowser des ISQ

Bereitstellung einer digitalen Infrastruktur (Bildungs-
monitoring-Datenbank) fiir die datengestiitzte Schul-
und Unterrichtsentwicklung

Services (Betrieb, Support und Weiterentwicklung)
in den Bereichen ,,Arbeitsplatz im Schulungsnetz*;
»eCampus LMS*; ,, TIS Veranstaltungsmanagement

First-Level-Support fiir die Schul-Cloud Brandenburg
und weitere Supportangebote

Cloudsysteme im Unterricht und Schul-Cloud Brandenburg:

Betreuung der Cloudsysteme im Unterricht und
Schul-Cloud Brandenburg (u. a. Anforderungsma-
nagement und Weiterentwicklung des Lernmanage-
mentsystems)

Unterstiitzung bei der Konzeption und Durchfithrung
von Fortbildungen zur Schul-Cloud Brandenburg
fur Fihrungskréfte, Lehrkriafte, Administratoren der
Schulen

Begleitung der Schulen bei der Implementierung
der Schul-Cloud Brandenburg als gesamtschulisches
Lernmanagementsystem (u. a. Unterrichtsmateriali-
en; Materialien fiir die Nutzung der Schul-Cloud; Be-
treuung von Netzwerken)

Integration, Weiterentwicklung und Betrieb von Mo-
dulen des Schulportals Brandenburgs als zentrale di-
gitale Lehr- und Lernumgebung fiir den schulischen

Bereich und den Bereich der Aus-, Fort- und Weiter-
bildung von Lehrkriften

Bildungsserver und -mediathek:

Projekt- und Redaktionsleitung des Bildungsservers
Berlin-Brandenburg (bbb) und seiner Sub-Portale

Aufbau und Betreuung netzbasierter, multimedialer
Unterstiitzungssysteme, insbesondere des branden-
burgischen Bildungsservers und von E-Learning-An-
geboten sowie Bereitstellung technischer und medi-
enbezogener Dienstleistungen

Betrieb der Bildungsmediathek Brandenburg

Die Aufgabe der inneren Organisationsentwicklung des LIBRA
ist ebenfalls fiir alle Abteilungen als Regelaufgabe zu beriick-
sichtigen.
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Anlage Nr. 2

Verfahrensgrundsitze
zur Erteilung von Arbeitsauftrigen an das
Landesinstitut Brandenburg fiir Schule und
Lehrkriftebildung (LIBRA)

Die Erteilung von kurzfristigen Arbeitsauftragen des fiir Schule
zustandigen Ministeriums (Stellungnahmen, Voten, Zuarbeiten
usw.), die sich nicht auf vereinbarte Entwicklungsvorhaben der
laufenden Ziel- und Leistungsvereinbarung oder vom LIBRA
standig wahrzunehmende Regelaufgaben beziehen, werden in
Abhéngigkeit von Art und Umfang des Auftrags grundsitzlich
auf dem Dienstweg an das LIBRA gerichtet.

1. Auftrage von bildungspolitischer oder grundsitzlicher Be-
deutung werden tiiber die Fachaufsicht im fiir Schule zustén-
digen Ministerium abgestimmt und an die Direktorin oder den
Direktor des Landesinstituts zur weiteren Bearbeitung durch
das Landesinstitut tibermittelt. Dieser entscheidet iiber die Zu-
standigkeiten fiir die Bearbeitung der Auftrage im LIBRA. Die
Riickmeldung an das fiir Schule zustdndige Ministerium erfolgt
durch den Direktor des Landesinstituts iiber die Fachaufsicht
an die Leitung der auftragsauslosenden Organisationseinheit im
fiir Schule zustdndigen Ministerium.

Dieses Verfahren gilt fiir Auftrdge, bei denen abzusehen ist,
dass mehrere Abteilungen des Landesinstituts in die Bearbei-
tung einzubeziehen sind, entsprechend.

2. Auftrige, die fachspezifischer Art und demzufolge vorran-
gig innerhalb einer Abteilung zu bearbeiten sind, werden von
der auftragsauslosenden Organisationseinheit im fiir Schule
zustandigen Ministerium an die jeweils zustindige Abteilungs-
leitung im Landesinstitut ibermittelt. Die Fachaufsicht und der
Direktor des Landesinstituts werden von dem erteilten Auftrag
nur in Kenntnis gesetzt. Die Riickmeldung an das fiir Schule
zustindige Ministerium erfolgt durch die jeweilige Abteilungs-
leitung des Landesinstituts an die auftragsauslosende Organisa-
tionseinheit im fiir Schule zustidndigen Ministerium. Die Fach-
aufsicht und der Direktor des Landesinstituts werden von der
Riickmeldung in Kenntnis gesetzt.

Eine Beauftragung von Fachreferentinnen und -referenten des
Landesinstituts durch die Fachreferate des fiir Schule zusténdi-
gen Ministeriums ist ebenfalls an den beschriebenen Dienstweg
gebunden.

Soweit vonseiten des flir Schule zustdndigen Ministeriums
die Einbeziehung von Fachreferentinnen und Fachreferenten
des LIBRA in Arbeitsberatungen und andere Veranstaltungen
zur Unterstiitzung des fiir Schule zustdndigen Ministeriums
aullerhalb von bereits vereinbarten Entwicklungsvorhaben
der laufenden Ziel- und Leistungsvereinbarung oder vom LI-
BRA stindig wahrzunehmenden Regelaufgaben erfolgen soll,
werden entsprechende Anforderungen ebenfalls auf dem o. b.
Dienstweg an das LIBRA gerichtet.

3. Die Kommunikation zu den Vorhaben im Rahmen der lau-
fenden Ziel- und Leistungsvereinbarung und vom LIBRA
stindig wahrzunehmende Regelaufgaben erfolgt grundsitzlich
und unmittelbar zwischen den jeweils Verantwortlichen im fiir
Schule zustdndigen Ministerium und dem LIBRA.

Jugend

Verwaltungsvorschrift
des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport (MBJS)
zur Aufnahme, Registrierung, Verteilung
und Zuweisung sowie Kostenerstattung von
Leistungen und Mafinahmen fiir unbegleitete
minderjihrige Auslinderinnen und Auslinder
(VV umA)

Vom 20. November 2024
Gz.: 24-753-19

Diese Verwaltungsvorschrift (VV umA) regelt die Aufgaben-
wahrnehmung des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport
(MBIJS) beziiglich der Aufnahme, Unterbringung, Versor-
gung und Begleitung von jungen auslindischen Menschen,
die minderjéihrig sind und sich unbegleitet im Land Bran-
denburg aufzuhalten scheinen. Sie regelt auch das interne
Verfahren zur Kostenerstattung und zum Mehrbelastungsaus-
gleich. Sie ist bei der Ausiibung der Rechtsaufsicht zu beachten.

In dieser Verwaltungsvorschrift wird der Begriff ,,unbegleitete
minderjahrige Ausldnderin oder Ausldnder” (umA) erst ver-
wandt, wenn vorldufig feststeht, dass es sich tatsdchlich um
eine minderjdhrige Ausldnderin oder einen minderjdhrigen
Auslénder handelt, die oder der tatsidchlich unbegleitet ist.

Die Zielgruppe dieser Verwaltungsvorschrift ist aber so defi-
niert, dass auch erwachsene junge auslédndische Menschen ge-
méif §§ 41 ff. Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII) erfasst
werden, fiir die als Minderjdhrige die Jugendhilfe begonnen hat.

Diese Verwaltungsvorschrift erfasst auch die Zielgruppe, die nur
minderjadhrig und unbegleitet zu sein scheint. Stellt sich wih-
rend der Durchfithrung von Mafinahmen der Jugendhilfe heraus,
dass der junge auslidndische Mensch tatsdchlich zum Zeitpunkt
des Beginns der Jugendhilfemalnahmen volljahrig gewesen ist
oder dass sich der junge ausldndische Mensch nicht unbeglei-
tet in Deutschland aufgehalten hat, sind ab diesem Zeitpunkt die
Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift nicht mehr anwendbar.

Jegliche rechtlichen Regelungen (insbesondere §§ 8a, 8b und
42 SGB VIII) sowie Maflnahmen von staatlichen und nicht-
staatlichen Institutionen, die dem Schutz von Kindern vor
Schiden und Beeintrichtigungen dienen, sind einzuhalten. Die
Zusténdigkeiten des Staates in Sachen Kinderschutz obliegen
den jeweiligen ortlich zustidndigen Jugenddmtern.

Diese Verwaltungsvorschrift regelt nicht:

— das Verfahren fiir begleitete minderjihrige Auslin-
derinnen und Ausléinder;

— das Verfahren fiir junge ausléndische Volljéhrige, die
erstmals Jugendhilfe nach § 41 SGB VIII erhalten;

— die Kostenerstattung nach § 89d SGB VIII fiir jun-
ge Menschen, die die deutsche Staatsangehorig-
keit besitzen und Jugendhilfeleistungen erhalten.
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Das MBIS ist oberste Landesjugendbehérde und nimmt die
Funktion als Landesjugendamt des Landes Brandenburg
wabhr. Es ist unter anderem zustindig fiir

— die Beratung der 6rtlichen Trager der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe gemif § 85 Abs. 2 Nr. 1 SGB VIII,

— fiir die Verteilung und Zuweisung und weitere Aufga-
ben im Zusammenhang mit der Aufnahme von umA
nach §§ 42b ff. SGB VIII sowie

— fiir die Kostenerstattung nach § 89d SGB VIIIL.

Jugendhilfemafnahmen fiir junge ausldndische Menschen, die
minderjdhrig sein konnten und sich unbegleitet im Land Bran-
denburg aufzuhalten scheinen oder die Merkmale eines jungen
ausldndischen und unbegleiteten Menschen erfiillen, d. h.

vorldufige Inobhutnahme gemél § 42a SGB VIII und
— anschlieende Inobhutnahme gemif § 42 SGB VIII,
— Unterbringung, Versorgung und Betreuung

— die Gewidhrung von weiteren Leistungen und die
Nachbetreuung,

obliegen gemill § 88a SGB VIII den ortlich zustindigen
Landkreisen und kreisfreien Stidten als ortliche Triager der
offentlichen Jugendhilfe. Die Jugendhilfe ist eine pflichtige
Selbstverwaltungsaufgabe der Landkreise und kreisfreien Stad-
te. Funktional sind die Jugendimter zustindig.

Dem nach § 103 Abs. 3 BbgKJG zustindigen Ministerium obliegt
nach § 107 BbgKJG die Rechtsaufsicht tiber die Jugenddmter.

Diese Verwaltungsvorschrift beschreibt, wie die einschlagigen
Rechtsvorschriften im MBJS ausgelegt werden, die Tatsa-
chenfeststellung erfolgt und ein bestehendes Ermessen in
der Regel ausgeiibt werden soll. Abweichungen in begriindeten
Einzelféllen bleiben moglich.

Die Verwaltungsvorschrift erhebt keinen Anspruch auf Voll-
stindigkeit. Sie begriindet oder beschrinkt keine Anspriiche,
die durch Gesetz oder aufgrund eines Gesetzes (Rechtsverord-
nungen) bestehen.

Diese Verwaltungsvorschrift geht anderen Verwaltungsver-
lautbarungen und

-vorschriften, insbesondere der Handreichung ,,Unterbrin-
gung, Versorgung und Betreuung unbegleiteter minderjihriger
Auslinderinnen und Auslinder in Brandenburg - Hinweise des
Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport* (zuletzt aktuali-
siert im Mai 2020), vor.

Inhaltsverzeichnis:

1. Ziele der Jugendhilfemafinahmen

2. Aufnahme unbegleiteter junger auslédndischer Menschen
3. Entscheidung iiber eine vorldufige Inobhutnahme gemaf
§ 42a SGB VIII

4. Ablauf der vorldufigen Inobhutnahme

5. Anschlusshilfen

Zentrales umA-Register
Verteilverfahren

Vermittlung freier Platze

e N

Netzwerk Clearing

10.  Verfahren zur Kostenerstattung gema$ § 89 ff SGB VIII
11.  Vereinfachtes Kostenerstattungsverfahren

12.  Mehrbelastungsausgleich

1. Ziele der Jugendhilfemainahmen

Die Aufgaben der 6ffentlichen Jugendhilfe sind bezogen auf
die Aufnahme, Unterbringung, Versorgung und Begleitung von
unbegleiteten jungen ausldandischen Menschen unter Beachtung
nachfolgender Ziele wahrzunehmen:

1.1  Vorrangige Ziele aller Aktivititen der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe miissen sein,

— das Wohl der jungen auslindischen Menschen un-
ter Beachtung ihrer Rechte zu gewihrleisten; hier-
zu gehort auch, sie vor Gefahren zu schiitzen, die mit
einem unbegleiteten Aufenthalt im Inland verbunden
sein konnen;

— die Rechte ihrer Personensorge- bzw. Erziehungs-
berechtigten im In- und Ausland zu wahren,

— den umA den Personensorge- bzw. Erziehungsbe-
rechtigten zeitnah zu iibergeben (Familienzusam-
menfiihrung).

1.2 Die Sicherung des Aufenthalts im Inland liegt nicht in
der Zustindigkeit der Jugendhilfe, selbst wenn die jun-
gen auslédndischen Menschen diesen Aufenthalt im In-
land selbst anstreben.

Artikel 6 Abs. 2 des Grundgesetzes (GG) erfasst auch junge
auslédndische Menschen und ihre Personensorge- und Erzie-
hungsberechtigten; ebenso ist der Schutz der Familie und der
Kinder in der UN-Kinderrechtskonvention verankert.

Es ist nicht die Aufgabe der deutschen éffentlichen Jugend-
hilfe, Aufgaben und Pflichten der im Ausland befindlichen Per-
sonensorge- und Erziehungsberechtigten wahrzunehmen bzw. die
Wahrmehmung dieser Rechte und Pflichten zu {ibernehmen oder
zu organisieren, selbst wenn die Personensorge- und Erziehungs-
berechtigten dies anstreben bzw. damit einverstanden wéren. Die
offentliche Jugendhilfe handelt ausschlieBlich aus Griinden des
Kindeswohls (s. 0.), bis die Personensorge- bzw. Erziehungsbe-
rechtigten ihre Rechte und Pflichten wieder selbst iibernehmen
kénnen und so das Kindeswohl am Wohn- und Lebensort der Per-
sonensorge- und Erziehungsberechtigten wiederhergestellt ist.

1.3 Alle Aufgaben der Jugendhilfe sind im Ubrigen darauf aus-
zurichten, die jungen ausldndischen Menschen in ihrer Ent-
wicklung zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu fordern.

Es verstoBt gegen das Grundgesetz und das SGB VIII Leistun-
gen aus anderen Griinden zu gewiéhren, die erkennbar nicht die
Personlichkeitsentwicklung fordern, sondern anderen Zwecken
dienen (z. B. der Entlastung anderer Sozialsysteme).
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1.4 Neben den Jugendédmtern sind auch andere Behorden
und Einrichtungen gebeten, die genannten Ziele und
Aufgaben der Jugendhilfe zu beachten.

1.5 Tréger der freien Jugendhilfe gemif3

§ 3Abs.3S.21i. V.m. § 76 Abs. 1 SGB VIII diirfen zur Er-
bringung von Leistungen gemif § 2 Abs. 2 SGB VIII von den
Jugendidmtern und dem zustindigen Ministerium nur durch
Vereinbarungen nach den §§ 77, 78 ff. SGB VIII eingebunden
werden, wenn gewihrleistet ist, dass die genannten Ziele und
Grundsitze beachtet werden.

Dies schlie3t gemdl3 § 3 Abs. 3 BbgKJG i. V. m. § 75 Abs. 1
Nr. 1, 3, 5 SGB VIII gewerbliche Trager mit ein, wenn sie auf
dem Gebiet der Jugendhilfe tétig sind, aufgrund ihrer fachli-
chen und personellen Voraussetzungen erwarten lassen, einen
nicht unwesentlichen Beitrag zur Erfiillung der Aufgaben der
Jugendhilfe zu leisten, und die Gewahr besteht, dass sie eine
den Zielen des Grundgesetzes forderliche Arbeit erbringen.

An der Durchfithrung anderer Aufgaben, die die vorldufige In-
obhutnahme gemil § 42a SGB VIII umfassen (§ 2 Abs. 3 Nr. 2
SGB VIII), diirfen geméB § 3 Abs. 3 Satz2 SGB VIILi. V.m. § 76
Abs. 1 SGB VIII nur anerkannte Triger der freien Jugendhilfe
beteiligt oder diese zur Ausfiihrung {ibertragen werden. Fiir die
Anerkennung ist gemidl3 § 75 SGB VIII die Verfolgung gemein-
niitziger Ziele erforderlich. Dies schlie3t gewerbliche Tréger aus.

1.6  Die genannten Ziele und Grundsitze gelten auch fiir die
Jugendhilfeleistungen nach Vollendung des 18. Le-
bensjahrs fort.

2.  Aufnahme unbegleiteter junger auslindischer Men-
schen

2.1 Offentliche Dienststellen, wie z. B. Polizei und Aus-
linderbehorden im Land Brandenburg sind gebeten,

— jungen auslindischen Menschen, die aufgrund
ihres Erscheinungsbildes, ihres Auftretens, ihrer Do-
kumente oder ihrer Angaben noch nicht das 18. Le-
bensjahr vollendet zu haben scheinen, und

— sich ohne Personensorge- oder Erziehungsberech-
tigten im Inland aufzuhalten scheinen,

zu unterstiitzen.

Sie sollen das Jugendamt, in dessen ortlichen Zustindig-
keitsbereich der junge auslindische Mensch angetroffen
wird, unverziiglich informieren.

2.2 Die Jugendiamter haben sicherzustellen, dass sie jeder-
zeit telefonisch Feststellungen gemil Ziff. 2.1 entge-
gennehmen konnen.

Das Jugendamt kann auch geeignete Dritte (insbesondere Tré-
ger der freien Jugendhilfe, keine Wachdienste) mit der Kontakt-
bereitschaft beauftragen. Die damit in Verbindung stehenden
Aufgaben sind schriftlich zu vereinbaren. Die Rufbereitschaft
der Jugenddmter ist davon unberiihrt und durchgéngig zu ge-
wihrleisten. Die Kosten fiir die Kontaktbereitschaft eines Drit-
ten sind keine erstattungsfihigen Kosten gemif § 89 ff SGB
VIII, da die Ansprechbarkeit der Jugendhilfe auch fiir Fille zu
gewibhrleisten ist, die nicht unter § 89 ff SGB VIII fallen. Die
Dritten kdnnen keine vorldufige Inobhutnahme aussprechen.

2.3 Das kontaktierte Jugendamt ist nach einer Mitteilung
gemil Ziff. 2.1 verpflichtet, unverziiglich der mitteilen-
den Person/Stelle zu erkldren, wie zu verfahren ist, ins-
besondere

— ob der junge auslédndische Mensch abgeholt wird
oder

— die mitteilende Person/Stelle gebeten wird, den jun-
gen auslidndischen Menschen selbst zu einer vom Ju-
gendamt benannten geeigneten Person, in eine geeig-
nete Einrichtung oder in eine sonstige Wohnform
zu bringen

(§ 42 Abs. 1 Satz 2 SGB VIII), oder

— einer bestimmten Mitarbeiterin oder eines Mit-
arbeiters des Jugendamtes zu iibergeben oder

— in eine Aufnahmestelle des Netzwerkes Clearing
zu bringen (vgl. Ziff. 3.1), wenn dort ein Platz zur
Verfligung steht.

Das Jugendamt muss den jungen ausléindischen Menschen
nicht selbst im Sinne einer tatséichlichen Unterbringung,
Versorgung und Begleitung — unbeschadet der rechtlichen
Fallzustindigkeit - iibernehmen, sondern kann den jungen
ausldndischen Menschen nur vorldufig in einer geeigneten,
Schutz bietenden Unterkunft unterbringen lassen.

Die offentlichen Dienststellen werden gebeten, bei Vorliegen
eines Amtshilfeersuchens des Jugendamtes den jungen ausldn-
dischen Menschen Schutz zu gewihren, sie zu versorgen und
entsprechende Absprachen mit dem Jugendamt zu treffen. Eine
bestimmte Form des Amtshilfegesuchs und der Absprachen ist
nicht vorgeschrieben.

Die Aufnahmestellen des Netzwerkes Clearing konnen im
Rahmen ihrer Kapazititen mit der Abholung junger auslandi-
scher Menschen beauftragt werden.

2.4  Als geeignet konnen in Einzelféllen auch in diesem frii-
hen Stadium Einrichtungen gelten, die nicht iiber eine
Erlaubnis nach § 45 SGB VIII verfiigen und nur zur
voriibergehenden Unterbringung genutzt werden. Es ist
aber das Kindeswohl zu gewihrleisten. Die voriiberge-
hende Unterbringung in diesen Einrichtungen soll nicht
linger als vier Wochen andauern.

2.5 Ist ein ortlich un zustindiges Jugendamt kontaktiert
worden, soll dieses aus Griinden des Kinderschutzes im
Wege der Amtshilfe nach Ziff. 2.3 verfahren. Ein vorhe-
riges Amtshilfeersuchen ist nicht erforderlich, wenn Ge-
fahr in Verzug ist und nicht ausdriicklich eine Amtshilfe
vorher ausgeschlossen wurde.

Es ist zu vermeiden, dass die mitteilende Person/Stelle selbst
weitere Aktivitdten ergreifen muss.

2.6  Die Identititsklirung soll so frith wie méglich erfol-
gen. Mallnahmen zur Identititskldrung (z. B. Abgleich
vorliegender Dokumente) sollten bereits vor der Entschei-
dung iiber die Aufnahme im Netzwerk Clearing sowie im
Rahmen der vorlaufigen Inobhutnahme (siehe unten Ziff.
3.2) gemdf § 42a Abs. 2 SGB VIII erfolgen. Vor einer vor-
laufigen Inobhutnahme sollen durch &ffentliche Dienst-
stellen, die hierzu in der Lage sind (Polizeidienststellen,
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Auslénderbehérden), erkennungsdienstliche Mafinah-
men nach § 49 Absatz 8 und 9 des Aufenthaltsgesetzes
durchgefiihrt werden, wenn Zweifel iiber die Identitit be-
stehen. Das Ergebnis der Feststellungen soll dem zustén-
digen Jugendamt unverziiglich iibermittelt werden.

Dies gilt auch fiir eine vorldufige Aufnahme in einer Aufnah-
mestelle des Netzwerkes Clearing.

2.7 Die Aufnahmestellen des Netzwerkes Clearing sind
vom MBJS beauftragt, die Tatsachenerhebung zur
Vorbereitung der Altersfeststellung gemil3 § 42 f SGB
VIII unverziiglich einzuleiten, insbesondere die notwen-
digen Handlungen und Priifungen durchzufiihren. Die
Aufnahmestelle informiert unverziiglich das zusténdige
Jugendamt tiber die Ergebnisse; die amtliche Altersfest-
stellung obliegt dann dem zustdndigen Jugendamt. Die
Tatsachenfeststellung kann bereits vor einer vorldufi-
gen Inobhutnahme eingeleitet werden.

Die Aufnahmestellen des Netzwerkes Clearing diirfen keine
jungen auslindischen Menschen, die nach den ihren vorlie-
genden Tatsachen eindeutig das 18. Lebensjahr vollendet ha-
ben, in der Aufnahmestelle unterbringen und versorgen. Diese
Personen sind an die Zentrale Ausldnderbehérde (ZABH) zu
verweisen. Die Aufnahmestelle soll den jungen Erwachsenen
erldutern, wie sie zur ZABH kommen, und eine Fahrkarte zur
Verfiigung stellen.

Widerspricht der junge auslindische Mensch dem, ist un-
verziiglich mit dem zustéindigen Jugendamt zu kldren, wie zu
verfahren ist.

Alle iibrigen Entscheidungen gemif} § 42f SGB VIII zur Al-
tersfeststellung sind dem ortlich zustéindigen Jugendamt vor-
behalten.

2.8 Meldungen gemif3 § 87 Abs. 1 Aufenthaltsgesetz sind
zum frithestmoglichen Zeitpunkt durch das ortlich zu-
standige Jugendamt an die Ausldnderbehorde abzugeben.
Dieses Vorgehen ermdglicht es der Auslédnderbehorde, die
notwendigen Registrierungsmafinahmen in einem ange-
messenen Zeitrahmen zu planen und bereits vorhandene
Datensitze der betreffenden Person zu recherchieren, um
so das Clearing-Verfahren wirksam zu unterstiitzen. Fer-
ner sollte nach dem Abschluss des Clearing-Verfahrens
sowie der Entscheidung iiber die Verteilung und Zuwei-
sung eine erneute Mitteilung erfolgen, um die Auslénder-
behorde iiber den weiteren Verbleib des Jugendlichen oder
jungen ausldndischen Erwachsenen in Kenntnis zu setzen.

Dies ist noch kein Asylantrag im Sinne von § 42 Abs. 2 Satz 5
SGB VIII, da dieser nicht wihrend einer vorldufigen Inobhut-
nahme nach § 42a SGB VIII zu stellen ist.

2.9 Kosten, die im unmittelbaren zeitlichen Zusammenhang
mit der Vorbereitung einer vorlidufigen Inobhutnah-
me (Ziff. 2.1 bis Zift. 2.7) verbunden sind, sind Kosten
der Jugendhilfe, die der oOrtlich zustindige Landkreis
oder die ortlich zustdndige kreisfreie Stadt tragt. Sie sind
durch das MBJS gemiB § 89 ff SGB VIII den Landkrei-
sen und kreisfreien Stidten zu erstatten, wenn die gesetz-
lichen Voraussetzungen erfiillt sind (vgl. Zift. 10).

Dies gilt auch fiir den Fall, dass sich der junge ausldndische
Mensch vor der Entscheidung iiber die vorlidufige Inob-
hutnahme vom Feststellungsort bzw. aus der vorliufigen
Unterbringung entfernt. Im Erstattungsverfahren nach § 89
ff SGB VIII ist im Mindestmal} die Zuordnung der zu erstat-
tenden Kosten zum konkreten jungen ausldndischen Menschen
zu gewahrleisten, insbesondere durch Angaben zum Namen,
Herkunftsland, Datum, der Uhrzeit, dem Feststellungsort sowie
der Person/Stelle, die den Aufenthalt des jungen auslédndischen
Menschen festgestellt hat.

2.10 Die Aufnahmestellen des Netzwerkes Clearing sind
vom MBIJS beauftragt, unverziiglich der fiir die Koordi-
nierung des Netzwerkes zusténdigen Stelle im MBJS elek-
tronisch anzuzeigen, dass ein junger Mensch aufgenom-
men wurde, der vorldufig in Obhut zu nehmen sein kann.
Die fiir Koordinierung des Netzwerkes zustdndige Stelle
im MBIJS informiert unverziiglich die das umA-Register
filhrende Stelle. Es ist eine Vormerkung im zentralen
umA-Register mit den schon bekannten Angaben vorzu-
nehmen (siehe unten Ziff. 6.9). Eine Vormerkung bedeutet,
dass die Daten erfasst werden, aber noch der Bestétigung
durch das 6rtlich zustéindige Jugendamt bediirfen.

Dies gilt auch fiir junge ausldndische Menschen, die eigen-
miichtig die Aufnahmestelle verlassen. Eine Vormerkung ist
wegen der Kostenbeantragung auch dann erforderlich, wenn
sich der junge Mensch aus der Aufnahmestelle des Netzwerkes
Clearing vor einer Entscheidung iiber seine vorldufige Inobhut-
nahme wieder entfernt oder von der Aufnahmestelle eindeutig
festgestellt wurde, dass es sich um eine volljdhrige Person bzw.
einen minderjahrigen Ausldnder handelt, der bereits in einem
anderen Bundesland registriert ist.

2.11 Das zustindige Jugendamt hat die Meldung gegeniiber
der registerfiihrenden Stelle dem zustdndigen Ministeri-
um zur Bestitigung der Meldung der Aufnahmestelle des
Netzwerks Clearing (Vormerkung, siche oben) gemél
§ 42a Abs. 4 SGB VIII zu bestétigen. Die Jugenddmter
haben die Meldung innerhalb von sieben Werktagen mit
der Angabe, ob eine vorldufige Inobhutnahme erfolgt ist,
anzuzeigen (s. § 42a Abs. 5 SGB VIII).

2.12 Die Aufnahmestellen des Netzwerkes Clearing ha-
ben unverziiglich eine Vermisstenanzeige selbst zu er-
statten, wenn sich ein junger auslédndischer Mensch, der
noch nicht das 18. Lebensjahr vollendet zu haben scheint
und noch nicht vorldufig in Obhut genommen ist, eigen-
stindig aus der Unterbringung entfernt. Sie haben das
Jugendamt, das fiir die vorldufige Inobhutnahme 6rtlich
zustandig wire, und die zustindige Stelle im MBJS un-
verziiglich zu informieren.

2.13 Insoweit einschldgige und anwendbare Rechtsvorschrif-
ten kapazitire Begrenzungen bei der Authahme, Unter-
bringung, Versorgung und Betreuung unbegleiteter, min-
derjahriger auslidndischer Personen oder bei sonstigen
Verfahren, die diesen Personenkreis betreffen, vorsehen,
sind diese einzuhalten.

3. Vorliufige Inobhutnahme gemif} § 42a SGB VIII

3.1  Alle unbegleitet in die Bundesrepublik Deutschland einge-
reisten oder zuriickgelassenen jungen ausléndischen Perso-
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nen, die unbegleitet und minderjéhrig zu sein scheinen, sind
gemil § 42a SGB VIII vorlédufig in Obhut zu nehmen.

3.2 Vorldufige Inobhutnahmen erfolgen nicht riickwirkend.

Eine Meldung zum zentralen umA-Register (s. u. Ziff. 6.1)
ist auch dann abzugeben, wenn keine Vormerkung gemél Ziff.
6.9 erfolgt ist.

3.3 Die Entscheidung iiber eine vorliufige Inobhutnahme
muss unverziiglich erfolgen, d. h. die vorldufige Unter-
bringung aus Griinden des Kinderschutzes nach Ziff. 1.2
ist moglichst schnell in eine formal rechtlich abgesicher-
te Unterbringung zu tiberfiihren.

Es kann davon ausgegangen werden, dass iiber die vorldufige
Inobhutnahme geméB § 42a SGB VIII nicht mehr unverziiglich
entschieden wird, wenn sie nicht am ersten Werktag nach
dem Tag der Feststellung des jungen Menschen gemil Ziff.
7.7 erfolgt. Werktage sind gemél § 7 Abs. 4 SGB VIII die Wo-
chentage Montag bis Freitag; ausgenommen sind gesetzliche
Feiertage.

3.4 Die vorldufige Inobhutnahme ist eine hoheitliche Ent-
scheidung (ordnungsrechtlicher Verwaltungsakt), da in
die Rechte der Erziehungs- bzw. Personenberechtigten
und die Rechte des jungen ausldndischen Menschen ein-
gegriffen wird.

3.5 Esistein Verwaltungsakt mit Dauerwirkung, der zeit-
lich befristet fiir den Zeitraum gilt, in dem sich der
junge auslindische Mensch in der ihm zugewiesenen
Unterbringung bzw. in der dem Jugendamt bekann-
ten Unterbringung aufhilt. Sie endet ansonsten gemal3
§ 42a Abs. 6 SGB VIIL

3.6 Entfernt sich der junge Mensch eigenmichtig aus
dieser Unterbringung wihrend der vorldufigen Inobhut-
nahme, ist eine Vermisstenanzeige zu erstatten (vor der
Inobhutnahme; siehe oben Ziff. 2.10). Ist aus alters- bzw.
entwicklungsgemifBen Griinden keine unverziigliche Ge-
fahr zu befiirchten, kann die Vermisstenanzeige am ent-
sprechenden Wochentag oder spétestens am folgenden
Wochentag erfolgen.

Die vorlidufige Inobhutnahme endet gemill § 31 Abs. 6
BbgKIJG nach Erstattung der Vermisstenanzeige zum Ablauf
des iibernéchsten Arbeitstages.

3.7 Fir die vorldufige Inobhutnahme ist sachlich und funk-
tional das Jugendamt zustindig, in dessen oOrtlichem Zu-
standigkeitsbereich der junge auslédndische Mensch erst-
malig festgestellt wurde; § 88a Abs. 1 SGB VIII. Dies
gilt auch dann, wenn er zwischenzeitlich im 6rtlichen Zu-
stindigkeitsbereich eines anderen Jugendamtes vorldufig
gemdfy Ziff. 2.3 untergebracht wurde. Eine freiwillige
Zustandigkeitsiibernahme ist moglich.

Erfolgt die vorldufige Unterbringung in einer Aufnahmestelle
des Netzwerks Clearing, richtet sich die ortliche Zustandig-
keit auch nach dem Ort der erstmaligen Feststellung. Die Auf-
nahmestellen des Netzwerkes Clearing sind vom MBJS beauf-
tragt, eine entsprechende Klarung der ortlichen Zustindigkeit
anldsslich der Aufnahme des jungen auslédndischen Menschen
durchzufiihren, sofern die Zusténdigkeit nicht bereits durch die

Kontaktaufnahme geklart ist. Die Klarung durch die Aufnah-
mestelle ist rechtlich nicht bindend.

Im Zweifel ist eine Zuweisungsentscheidung der Landesver-
teilstelle im MBJS vom Jugendamt zu beantragen, das seine
ortliche Zustindigkeit nicht als gegeben ansieht. Es ist keine
Zuweisung an ein Jugendamt nur deshalb vorzunehmen, weil
sich in dessen Zustindigkeitsbereich die Aufnahmestelle des
Netzwerkes Clearing befindet.

3.8  Uber die vorliufige Inobhutnahme haben sozialpsidago-
gische, personlich geeignete und der Aufgabe entspre-
chend ausgebildete Fachkrifte, dic beim Jugendamt
beschiftigt sind, zu entscheiden. Dies folgt auch aus dem
Fachkréftegebot gemaf3 § 72 Abs. 1 SGB VIIIL.

3.9 Die Fachkrifte haben zur Vorbereitung der Entscheidung
den jungen ausldandischen Menschen selbst in Augen-
schein zu nehmen und mit ihm unter Heranziehung
eines Sprachmittlers/Dolmetschers ein Gesprich zu
fithren. Die Entscheidung iiber eine vorldufige Inobhut-
nahme kann nicht auf Dritte — weder auf andere Be-
horden noch auf Triiger der freien Jugendhilfe - iiber-
tragen werden.

Die Fachkrifte des Jugendamtes konnen sich z. B. bei Fithrung
des Gespréichs des Telefon- und Videodolmetschertools des
Landes Brandenburg bedienen.

3.10 Abweichend von Ziff. 3.7 ist es rechtlich nicht zu be-
anstanden, wenn die Inaugenscheinnahme und das Ge-
sprach von sozialpddagogisch qualifizierten Fach-
kriften eines anderen — ortlich nicht zustindigen
Jugendamtes - in Amtshilfe entsprechend §§ 3 ff SGB
X durchgefiihrt wird.

Das ortlich zustdndige Jugendamt kann ohne erneute eigene
Inaugenscheinnahme und Gesprichsfiihrung aufgrund der
Feststellungen der sozialpadagogisch qualifizierten Fachkraf-
te des anderen Jugendamtes iiber die vorldufige Inobhutnahme
entscheiden. Es bleibt eine Entscheidung des ortlich zustéin-
digen Jugendamtes.

Absprachen im Rahmen der Amtshilfe konnen fiir eine Mehr-
zahl von Fillen generell getroffen werden.

Das MBIJS kann bei der Organisation eines wechselnden
Dienstes zur Priifung hinsichtlich der Entscheidung iiber
vorlidufige Inobhutnahmen in den Aufnahmestellen des
Netzwerkes Clearing durch die entsprechende Koordinie-
rungsstelle unterstiitzen.

3.11 Eine vorliufige Inobhutnahme ist auszusprechen,
wenn

— es sich nach den Angaben oder aufgrund der Inau-
genscheinnahme oder der mitgefiihrten Dokumente
um eine minderjihrige auslindische Person nach
deutschem Recht handeln kann

und

— eine unbegleitete Einreise nach Deutschland ohne
ausreichend legitimierte Personensorge- oder Erzie-
hungsberechtigte anzunehmen ist oder
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— die Personensorge- und Erziehungsberechtigten
sich nicht mehr im Inland aufhalten, wobei bei
voriibergehenden Aufenthalten im Ausland zu priifen
ist, ob im Hinblick auf das Alter eine Gefdhrdungs-
lage entstehen kann.

Fiir verheiratete auslidndische Kinder und Jugendliche gel-
ten die Ehepartner nicht als personensorge- oder erziehungs-
berechtigt, § 42a Abs. 1 Satz 2 SGB VIII.

Das Bestehen einer Personensorgeberechtigung ist gemaf
§ 1631 Biirgerliches Gesetzbuch zu beurteilen.

3.12 Die vorldufige Inobhutnahme und das sich anschlieen-
de Verfahren dienen der Feststellung, ob die Voraus-
setzungen fiir eine Inobhutnahme geméif § 42 SGB VIII
gegeben sind. Es reicht deshalb fiir die Entscheidung
iiber eine vorliufige Inobhutnahme die Annahme,
dass die beschriebenen beiden Tatbestandsmerkmale
erfiillt sind. Es geht hierbei um ein ,,Kann* und ein ,,an-
zunehmen®, ob die jungen Menschen tatséchlich noch
minderjahrig sind und allein eingereist sind, kann auch
noch spéter geklart werden.

Zur Gewibhrleistung des Kinderwohls sind keine iiberhéhten
Anforderungen an die Uberzeugungsbildung hinsichtlich
der Erfiillung der Tatbestandsmerkmale zur vorldufigen Inob-
hutnahme zu stellen. Eine unberechtigte vorldufige Inobhut-
nahme bleibt folgenlos, wenn sie nicht mit freiheitsentziehen-
den MaBinahmen verbunden ist.

Die Tatsachenfeststellungen der Stelle, in der die vorliufige
Unterbringung erfolgt ist, insbesondere der Aufnahmestellen
des Netzwerkes Clearings sind bei der Priifung der Erfiillung
der Tatbestandsmerkmale zu berticksichtigen.

3.13 Das Jugendamt hat gemiBl § 14 Erstes Buch Sozialge-
setzbuch (SGB I) sicherzustellen, dass die jungen aus-
landischen Menschen zur Wahrnehmung ihrer Rechte in
einer fiir sie verstindlichen, nachvollziehbaren und
wahrnehmbaren Form, auf ihren Wunsch auch im
Beisein einer Person ihres Vertrauens von Beginn an
beraten und iiber die vorliufige Inobhutnahme oder
ihre Ablehnung und die damit verbundenen Rechts-
folgen aufgeklirt werden.

Der junge ausldndische Mensch ist darauf hinzuweisen, dass
seine Daten durch die beteiligten und zustdndigen Stellen nach
dem SGB VIII, dem BbgKJG und dem weiteren Landesrecht
elektronisch verarbeitet werden.

3.14 Schutz von Kindern und Jugendlichen in der Offent-
lichkeit.

Die Umsetzung freiheitsentziechender Maflnahmen gemaif
§ 42a Abs. 1 Satz 3 SGB VIII i.V.m. § 42 Abs. 5 SGB VIII be-
darf grundsétzlich der Einschaltung und Genehmigung durch
das ortlich zusténdige Familiengericht gemal § 1631b Biirger-
liches Gesetzbuch. Freiheitsentziehende Mafinahmen sind sol-
che, die die Bewegungsfreiheit vollstindig einschrinken.

Die Aufnahmestelle soll die jungen ausldndischen Menschen
tiber die Verpflichtung aufkldaren, dass die Liegenschaft der
ausgewihlten Unterbringung nicht ohne Zustimmung der

dort anwesenden Aufsichtspersonen wéhrend der vorlaufigen In-
obhutnahme verlassen werden darf. Die Aufsichtspersonen sol-
len einen altersangemessenen bzw. entwicklungsgerechten,
voriibergehenden Aufenthalt ohne Begleitperson auflerhalb
der Liegenschaft zulassen. Diese freiheitsbeschriankende Maf3-
nahme dient der Abwicklung der Priifungen gemaB § 42a Abs.
2 SGB VIII. Fiir Kinder und Jugendliche, die in Einrichtungen
oder sonstigen Wohnformen untergebracht sind, sollen soge-
nannte Ausgehzeiten festgelegt werden. Dies kann in Anlehnung
an die in §§ 4 ff Jugendschutzgesetz genannten Zeiten erfolgen.

3.15 Uber die vorldufige Inobhutnahme ist fiir jede minder-
jahrige ausléindische Person ein gesonderter Bescheid
zu erlassen, der an die Personensorge- bzw. Erziehungs-
berechtigten (soweit bekannt) und den umA zu richten
und mit einem Merkblatt auszuhadndigen ist.

Das Merkblatt soll in der Sprache verfasst sein, die das aus-
landische Kind oder die jugendliche Person beherrscht, und soll
Erlduterungen in einfacher Sprache zu ihren Rechten und den
Wirkungen der vorldufigen Inobhutnahme enthalten. Auf Frei-
heitsbeschriankungen ist hinzuweisen (siehe oben Ziff. 3.14).

3.16 Die vorldufige Inobhutnahme ist fiir sofort vollstreck-
bar zu erklidren und mit einer Rechtsmittelbelehrung
zu versehen.

Geeignete Merkblitter sind vom MBJS bereitzustellen. Das
MBIS stellt Vor-

drucke fiir die Bescheide zur Verfiigung.

3.17 Uber die Ablehnung einer vorliufigen Inobhutnahme ist
auch ein schriftlicher Bescheid zu erteilen, soweit dies
vom jungen ausldndischen Menschen gefordert wird
oder das Jugendamt mittels einer Rechtsmittelbelehrung
Rechtskraft herbeifithren will. Auch ohne schriftlichen
Bescheid handelt es sich um einen Verwaltungsakt. Er ist
aktenkundig zu machen. Der junge Mensch ist auf dieses
Recht hinzuweisen (siche Ziff. 3.13).

Das MBIJS stellt Muster fiir die Ablehnungs- bzw. Beendi-
gungsbescheide zur Verfiigung.

3.18 Es ist vom Jugendamt zu priifen, ob eine Abschrift des
Bescheids tiber eine erfolgte vorldufige Inobhutnahme
der Botschaft oder dem zustindigen Konsulat des
Staates zu libermitteln ist, was jedoch dann ausgeschlos-
sen ist, wenn die Dateniibermittlung gemaf § 31 Abs. 3
S. 3 BBG KJG mit einer Gefahr oder sonstigen Nach-
teilen fiir die vorldufig in Obhut genommene Person oder
ihre Familie einhergeht.

3.19 Spitestens mit der Entscheidung iiber die vorldufige Inob-
hutnahme ist im ortlich zustindigen Jugendamt eine Ju-
gendhilfeakte mit einem gesonderten Teil zur Kostenerstat-
tung und zum Mehrbelastungsausgleich anzulegen (vgl.
Ziff. 10.12). Die ist wegen der Kostenerstattung und des
Mehrbelastungsausgleichs auch dann erforderlich, wenn
keine weiteren Jugendhilfeleistungen erbracht werden (z.
B. nach einer Ablehnung der vorldufigen Inobhutnahme).

Findet keine abschliefende Entscheidung iiber die vor-
ldufige Inobhutnahme statt, weil sich der junge auslidndische
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Mensch schon vorher aus der ihm zugewiesenen Einrichtung
oder dem ortlich zustindigen Jugendamt wieder entfernt hat,
ist — soweit Kosten entstanden sind, die gemif} § 89d SGB VIII
erstattet werden sollen — ebenfalls eine Jugendhilfeakte mit ge-
sondertem Teil zur Kostenerstattung anzulegen.

4.  Ablauf der vorliufigen Inobhutnahme

4.1 In der Praxis wird die vorléufige Inobhutnahme als so-
genanntes Vor-Clearing bezeichnet.

Das sogenannte Clearing-Verfahren wird demgegeniiber
hiufig mit der Inobhutnahme geméf § 42 SGB VIII und der
Hilfeplanung nach § 36 SGB VIII verbunden. Inobhutnahme
und Hilfeplanung sind Aufgaben, die das Jugendamt wahrzu-
nehmen hat, das nach Abschluss der vorldufigen Inobhutnah-
me, u. a. nach einer Zuweisungsentscheidung der Landesver-
teilstelle im MBIJS, ortlich zusténdig ist.

4.2 Die Feststellungen des Vorliegens der Voraussetzun-
gen fiir eine vorldufige Inobhutnahme sollten maximal
7 Werktage nach der aktuellen Rechtslage dauern, damit
die Meldung gemil § 42a Abs. 4 SGB VIII abgegeben
werden kann. Es widerspricht dem Wohl der jungen aus-
landischen Menschen, wenn die notwendigen Priifungen
gemal § 42a SGB VIII langer andauern und ungewiss ist,
ob und wo die weitere Jugendhilfe gewéhrt wird.

4.3 Die Altersfeststellung ist zumindest vorlidufig inner-
halb der sieben Tage abzuschlieffien. Es diirfen hierzu
alle Erkenntnisquellen genutzt werden, die zur Verfligung
stehen. Eine drztliche Untersuchung gemafl § 42f Abs. 2
SGB VIII ist als letztes Mittel zu nutzen, wenn es inner-
halb der 7 Werktage tiberhaupt praktisch moglich ist.

Die Aufnahmestellen des Netzwerkes Clearing sollen bei der
Tatsachenerhebung im Zusammenhang mit bei ihnen unterge-
brachten jungen ausldndischen Menschen unterstiitzen.

4.4 Ist eine abschlieBende Altersfeststellung nicht mog-
lich, zum Beispiel, weil eine &rztliche Untersuchung
gemil § 42f Abs. 2 SGB VIII erforderlich ist, die nicht
innerhalb von sieben Werktagen erfolgen kann, ist
eine vorlidufige Altersfeststellung vorzunehmen und
schriftlich in der Jugendhilfeakte zu begriinden.

4.5 Da das Jugendamt im Rahmen des § 42a SGB VIII das
Altersfeststellungsverfahren durchfiihrt und somit die
Zweifelsfille ausgerdumt werden, darf es keine Zwei-
felsregelung anwenden, da sich weder ein ausldndischer
Volljéhriger fiir minderjihrig erkldren kann; dies wiirde
gegen Art. 1 Grundgesetz (Menschenwiirde) verstofen;
noch ist eine Zweifelsregelung aus Kinderschutzgriinden
erforderlich, da auch einem erwachsenen jungen ausléndi-
schen Menschen bis zur Vollendung des 21. Lebensjahres
Jugendhilfeleistungen gemédfl § 41 SGB VIII zu gewéhren
sind, wenn der Bedarf besteht. Das Jugendamt hat an die-
ser Stelle zwingend eine Entscheidung vorzunehmen.

4.6 Es ist vom angenommenen Alter zum Zeitpunkt der
Altersfeststellung (z. B. im April: 17 Jahre) auszuge-
hen und der Zeitraum bis zur Volljihrigkeit zu addie-
ren (z. B. + 12 Monate = Volljihrigkeit im April des
Folgejahres erreicht). Fehlerhaft ist, das Erreichen der

Volljahrigkeit stets am 1. Januar des Folgejahres festzu-
setzen, wenn im Vorjahr die Volljahrigkeit nach den Fest-
stellungen erreicht sein wird.

4.7 Das ortlich zustdndige Jugendamt ist im weiteren Ju-
gendhilfeverfahren verpflichtet, die Altersfeststellung
abzuschlieflen.

Es ist verpflichtet, das festgestellte Alter zu korrigieren, wenn
neue Tatsachen vorliegen.

Die weiteren Feststellungen zum Alter des jungen ausléndi-
schen Menschen sind unverziiglich dem zentralen umA-Re-
gister und dem Auslidnderzentralregister zu melden.

4.8 Das Erstgesprach und méogliche weitere entsprechende
Gespriche sollen auch von den Aufnahmestellen des
Netzwerks Clearing gefiihrt und dokumentiert werden.
Sie stellen ihre Informationen dem o&rtlich zustindigen
Jugendamt zur Verfiigung.

Ob der junge ausldndische Mensch sich unbegleitet im Land
Brandenburg authilt, ist in Gesprachen mit ihm festzustellen.
Auch diirfen alle weiteren Erkenntnisquellen unter Beachtung
des Sozialdatenschutzes genutzt werden. Ziff. 3.9 ist entspre-
chend anzuwenden (Sprachmittler).

Dritten diirfen personenbezogene Fragen zum jungen auslén-
dischen Menschen gestellt werden, auch mit dem Ziel, zusétz-
liche Dokumente zur Kldrung der Familienverhdltnisse zu er-
halten.

4.9 Bestehen Zweifel daran, dass eine erwachsene Person,
die sich als personensorge- bzw. erziehungsberechtigt be-
zeichnet, eine ausreichende Berechtigung zur Personen-
sorge oder Erziehungsberechtigung besitzt und gleich-
wohl die Ubergabe des jungen auslindischen Menschen
fordert, ist zundchst das Kind anzuhoren/zu beteiligen
und bei Gefahrdung bzw. Verdacht vom Jugendamt eine
Entscheidung des zustindigen Familiengerichts herbei-
zufithren.

Entfernt sich der junge auslindische Mensch trotz Wider-
spruchs des ortlich zustédndigen Jugendamtes mit der Person
aus der Unterkunft, ist dies unter Angabe der Daten der dritten
Person zu dokumentieren und zum zentralen umA-Register zu
melden sowie eine Vermisstenanzeige zu verfiigen.

4.10 Eine Anmeldung bei der zustdndigen Krankenkasse ist
vorzunehmen. Die medizinische Untersuchung wih-
rend der vorldufigen Untersuchung soll sich darauf be-
schrianken, akute Erkrankungen, Infektionen und Ver-
letzungen zu identifizieren. Sie dient der Feststellung,
ob eine Verteilung des jungen auslédndischen Menschen
moglich ist.

Die Ergebnisse der medizinischen Untersuchung sind zur Ju-
gendhilfeakte zu nehmen.

4.11 Laut den Regelungen des Robert Koch Instituts sind
Mafinahmen zum Infektionsschutz einzuleiten, ggf.
Quarantineoptionen zu priifen, wenn Infektions-
krankheiten bestehen bzw. bei Verdacht Infektions-
krankheiten diagnostiziert werden. Der Triger der
Unterbringungseinrichtung muss sich im Rahmen der
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vorldufigen Inobhutnahme hierzu mit dem ortlich zu-
stiindigen Gesundheitsamt in Verbindung setzen, und
es muss ein Raum in einer Einrichtung bereitgestellt wer-
den, um eine Ansteckungsgefahr zu vermeiden.

Die Aufnahmestellen des Netzwerkes Clearing sind beauf-
tragt, entsprechende Kapazititen vorzuhalten.

4.12 Zeigen sich Anzeichen im Rahmen der medizinischen
Untersuchung, dass der junge ausldndische Mensch
unter einem psychischen, seelischen oder mentalen
Trauma leiden konnte, ist dies sogleich mit festzuhalten.

4.13 Im Rahmen der vorldufigen Inobhutnahme ist in der Re-
gel noch nicht die Bestellung eines Vormundes bzw.
Pflegers einzuleiten.

4.14 Asylantrige und andere auslinderrechtliche Antri-
ge sind nicht wihrend der vorldufigen Inobhutnahme zu
stellen, es sei denn, der junge ausldndische Mensch will
sie sogleich stellen.

Die Stellung von Asylantrdgen und anderen auslédnderrechtli-
chen Antridgen ist zwingend nach Beendigung der vorldufigen
Inobhutnahme zu priifen bzw. durch den bestellten Vormund
bzw. Pflege zu veranlassen; § 42 Absatz 2 SGB VIII.

4.15 Die vorliufige Inobhutnahme endet gem. § 42. Abs. 6
SGB VIII:

— mit Feststellung der Volljahrigkeit;

— mit Ubergabe an Personensorge- bzw. Erziehungsbe-
rechtigten;

— mit Ubergabe an das zustéindige Jugendamt nach der
Zuweisungsentscheidung;

—  mit Uberfiihrung in die regulire Inobhutnahme nach
§ 42 Abs.1 Satz 1 Nr.3 SGB VIII im eigenen Jugend-
amt.

Entfernt sich der junge auslindische Mensch eigenméchtig
aus der vorldufigen Inobhutnahme, gilt Ziff. 4.22.

4.16 In der Jugendhilfeakte ist zu vermerken, wie die vor-
laufige Inobhutnahme beendet wurde.

4.17 Ein gesonderter Bescheid (Authebung der vorldufigen
Inobhutnahme) ist zu erteilen, wenn dies gefordert wird.
Es sind die Griinde fiir die Beendigung der vorldufigen
Inobhutnahme zu benennen.

4.18 Die Ubergabe von unbegleiteten minderjihrigen Aus-
linderinnen und Auslindern (umA) nach Abschluss
des Verfahrens gemif § 42a SGB VIII erfolgt unverziig-
lich an das ortlich neu zustindige Jugendamt, in dem

— der umA vom &rtlich neu zustidndigen Jugendamt aus
seiner bisherigen Unterkunft abgeholt wird,

— falls dies nicht erfolgt, durch einen Transport des
umA zum Dienstsitz des ortlich neu zustdndigen Ju-
gendamtes oder zur neuen Unterkunft.

4.19 Der umA soll in einer geeigneten Unterkunft (bei
einer geeigneten Person, in einer geeigneten Einrich-
tung oder in einer sonstigen Wohnform) im o6rtlichen

Zustindigkeitsbereich des ortlich neu zustindigen
Jugendamtes oder in dessen unmittelbarer rdumlicher
Néhe untergebracht werden.

Er darf nur in der bisherigen Unterkunft verbleiben, wenn
der Triager dieser Unterkunft sich ausdriicklich gegeniiber dem
bisher ortlichen zustdndigen Jugendamt und dem ortlich neu
zustandigen Jugendamt hierzu bereit erklart und diese Unter-
bringung auch nach den aktuellen Erkenntnissen geeignet ist.

Mit den Aufnahmestellen des Netzwerkes Clearing wird
vereinbart, die umA am ersten Werktag nach Beendigung des
Verfahrens zur vorldufigen Inobhutnahme zum Dienstsitz des
ortlich neu zustdndigen Jugendamtes oder zu einer anderen von
diesem Jugendamt genannten Unterkunft zu bringen, sofern
diese nicht von dem Jugendamt oder einer geeigneten Person
aus der neuen Unterbringung abgeholt werden.

4.20 Eine Abschrift der Jugendhilfeakte soll sogleich vom
bisher zusténdigen Jugendamt an das neu zustdndige Ju-
gendamt iibergeben werden. Erfolgt die Ubergabe ohne
Akte (Ziff. 2.3), sind Mindestinformationen bereitzustel-
len.

4.21 Das Netzwerk Clearing unterstiitzt im Rahmen der vor-
handenen Kapazititen beim Transport der umA aus den
eigenen Einrichtungen.

4.22 Die nachfolgende Checkliste fasst die Verfahrensschritte
zusammen:

CheckKliste fiir den Ablauf/die Zeit des
Vorclearing

Dauer bis 7 Werktage anzustreben

Status Jugendamt hat die Berechtigung, jegliche
Rechtshandlungen kindeswohldienlich
durchzufiihren

Aufgaben (Fortfiihrung) Identitatsfeststellung

gemil § 42a Abs. 3a SGB VIII
Alterseinschéitzung
Feststellung von Verteilhindernissen

Priifung, ob es verwandte Personen in
Deutschland gibt.

Gesundheitsscheck
Rechtliche Aufklarung/ Belehrungen

Priifung, ob es andere Personen/ andere
unbegleitete junge auslandische Men-
schen gibt, fiir eine ggf. gemeinsame
Verteilung

Mitteilung der Aufnahme an die Landes-
verteilstelle

Anmeldung bei der Krankenkasse

Bei Verbleib Beforderung in regulédre Inobhutnahme

nach § 42 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VIII

Bei Verteilung | Ubermittlung der Daten ans 6rtlich neu
und Zuweisung | zustdndige Jugendamt, Verbringung zum
zustdndigen Jugendamt
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CheckKliste fiir den Ablauf/die Zeit des

Vorclearing
Ende der — mit Ubergabe an Personensorge- bzw.
vorlaufigen Erziehungsberechtigten
Inobhutnahme

— mit Ubergabe an das zustindige Ju-
gendamt

— mit Beforderung in die reguldre Inob-
hutnahme nach § 42 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3
SGB VIII im eigenen Jugendamtsbereich

—nach Ablauf von 48 Stunden nach Ver-
misstenanzeige ohne Riickkehr in die
Einrichtung

— gef. Anregung einer schnellen Bestel-
lung einer Vormundschaft/ Pflegschaft
(dann Priifung, ob Information an diplo-
matische oder konsularische Vertretung
des Heimatstaates, gem. Art. 37 b WUK
(s.o. unter Ziff. 4.3) erfolgen sollte

5. Anschlusshilfen (Inobhutnahme gemif § 42 SGB VIII;
Hilfen zur Erziehung)

5.1 Ist im Rahmen der vorldufigen Inobhutnahme (Ziff. 3
und 4) festgestellt worden, dass ein junger ausldndischer
Mensch minderjéhrig ist und sich unbegleitet in Deutsch-
land aufhilt (umA) und ggfs. einem anderen ortlich zu-
standigen Jugendamt zugewiesen worden war, schlie3en
sich die Anschlusshilfen des neuen ortlich zustindigen
Jugendamtes an.

5.2 Das ortlich neu zustindige Jugendamt iibernimmt die
Verantwortung fiir den umA (vgl. Ziff. 7.10). Es ist nicht
berechtigt, die Ubernahme zu verweigern. Es hat das
Kindeswohl zu gewihrleisten.

5.3 Die Vermittlungsstelle fiir HZE-Plétze im zustiindigen
Ministerium soll die ortlich neu zustdndigen Jugenddm-
ter dabei unterstiitzen, eine Anschlussunterbringung zu
finden.

Tréger der freien Jugendhilfe — einschlieBlich private Tréger
—sind gebeten, freie Plitze und freiwerdende Pléitze der Ver-
mittlungsstelle fiir HZE zu melden.

5.4 Die Anschlusshilfen ergeben sich aus § 42 SGB VIII
(Inobhutnahme) i. V. m. § 36 SGB VIII (Hilfepla-
nung).

Dabei gelten die Grundsitze, die im Bereich des titig gewor-
denen ortlichen Trigers zur Zeit des Tatigwerdens allgemein
angewandt werden; § 89f Abs. 1 Satz 2 SGB VIIIL.

5.5 Bei allen Anschlusshilfen sind die Kindeswohlorientie-
rung und Forderung des umA sowie deren Integration
Zielsetzung. Zudem ist der nach der Rechtsprechung ent-
wickelte Interessenwahrungsgrundsatz zu beachten.
Es sind die erforderlichen JugendhilfemaBnahmen ein-
zuleiten, die den Zielen (siche Ziff. 1) entsprechen. Es
widerspricht dem Interessenwahrungsgrundsatz, wenn
Mafnahmen, insbesondere Leistungen, nur deshalb als

Jugendhilfe eingestuft werden, weil sie ,,spitz nach
§ 89d SGB VIII abgerechnet werden konnen.

Das Jugendamt hat insbesondere den Gleichbehandlungs-
grundsatz unter Beriicksichtigung der individuellen Bedarfs-
lagen zu beriicksichtigen. Keine Besser- oder Schlechterstellung
von umA unter Berticksichtigung der Ziele nach Ziff. 1.

5.6  Leistungen, die nicht zur Erfiillung der Aufgaben des
SGB VIII dienen konnen erbracht werden, sind aber
nicht nach den Vorschriften des dritten Abschnitts des
SGB VIII (Kosterstattung) durch die Kosterstattungsstel-
le des MBIS erstattungsfahig.

5.7 Die Aufnahmestellen des Netzwerkes Clearing sol-
len im Rahmen ihrer vorhandenen Kapazititen bereits
Informationen sammeln, die fiir die Hilfeplanung durch
das (neue) ortlich zustdndige Jugendamt genutzt werden
konnen. Dies ist bei der Beauftragung der Tréger der
Aufnahmestellen des Netzwerkes Clearing zu beriick-
sichtigen.

5.8 Die Anschlusshilfen umfassen auch die MaBnahmen
nach § 41 (Hilfen fiir junge Volljihrige) und nach § 41a
SGB VIII (Nachbetreuung).

6.  Zentrales umA-Register

6.1 Imzustindigen Ministerium ist ein zentrales umA-Re-
gister zu fitlhren (umA-Registerstelle). Der Zeitpunkt,
ab dem das Register gefiihrt wird, legt das zustéindige
Ministerium unter Beriicksichtigung der Herbeifiihrung
der Voraussetzungen in den Jugendamtern fest. Es kann
schrittweise eingefiihrt werden.

6.2 Das zentrale umA-Register dient dazu, jederzeit einen
konkreten Uberblick zu haben, welche jungen auslindi-
schen Menschen

— die minderjihrig zu sein scheinen oder sind und

— sich unbegleitet im Land Brandenburg aufzuhalten
scheinen oder unbegleitet sind und

— Jugendhilfemafinahmen (vorldufige Inobhutnah-
me, Inobhutnahme, Hilfen zur Erziehung oder ande-
re Jugendhilfeleistungen) wie z. B. Hilfen fiir junge
Volljahrige (§ 41 SGB VIII) und Nachbetreuung
(§ 41a SGB VIII) erhielten

oder erhalten, und

— zur Zielgruppe dieser Verwaltungsvorschrift geho-
ren.

Das Register soll die doppelte Erfassung von jungen ausléndi-
schen Menschen vermeiden helfen, die jeweilige ortliche Zu-
stindigkeit der Jugendédmter dokumentieren und bildet die
Grundlage fiir die Kostenerstattung gemif} § 89d SGB VIII
und fiir den Mehrbelastungsausgleich.

Die ortlich zustindigen Jugendiamter sollen jederzeit Aus-
kunft iiber die Daten, die ihre Falle betreffen, erhalten konnen.
Dritten soll Auskunft erteilt werden konnen, welches Jugend-
amt flir einen jungen auslédndischen Menschen ortlich zustdndig
ist, soweit dies gesetzlich zuléssig ist und der Sozialdatenschutz
beachtet wird.
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Das AZR und das zentrale umA-Register sollen keine abwei-
chenden Daten enthalten. Das umA-Register umfasst zusétz-
liche jugendhilferelevante Daten, die nicht im AZR aufgenom-
men sind.

6.3 Im zentralen umA-Register diirfen personenbezogene
Daten gespeichert werden, soweit dies gesetzlich zulds-
sig ist.

Ob die Erfassung von Daten zuldssig ist, richtet sich nach
den Erfordernissen der Aufgabenwahrnehmung durch die
Landkreise und kreisfreien Stidte sowie der obersten Lan-
desjugendbehorde. Eine redundante Datenverarbeitung ist zu
vermeiden.

6.4 Es ist vom MBIJS eine Akzenteichen / Kennziffer zu
vergeben und dem Jugendamt unverziiglich mitzuteilen.
Diese soll zur Vermeidung der Verwendung von perso-
nenbezogenen Daten verwendet werden, insbesondere
auch im Verfahren der Kostenerstattung und des Mehr-
belastungsausgleichs. Verwendet das Jugendamt eine
Kennziffer, ist diese im zentralen umA-Register zu ver-
zeichnen.

6.5 Ins zentrale umA-Register diirfen jeweils nur die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der oOrtlichen zustdndigen
Landkreise und kreisfreien Stddte Einblick nehmen
und Eintragungen vornehmen, soweit dies zu ihrer
personlichen Aufgabenwahrnehmung erforderlich ist.
Die Eintragungen bediirfen der Freigabe durch die das
UmA-Register fithrende Stelle. Auch fiir die zustdndigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der obersten Landesju-
gendbehdrde werden entsprechende Lese- und Schreib-
rechte vergeben.

6.6 Das zentrale umA-Register ist elektronisch mittels ei-
ner Datenbank zu fiihren.

6.7 Solange eine Datenbank nicht zur Verfiigung steht, ist
eine hinsichtlich des Datenschutzes besonders gesi-
cherte elektronische Tabelle zu fiihren.

In Papierform und elektronisch iibermittelte Daten von
Landkreisen und kreisfreien Stidten und der Aufnahme-
stelle des Netzwerkes Clearing diirfen nur nach einem inter-
nen Priifvorgang endgiiltig in die Tabelle aufgenommen werden
(Freigabeverfahren). Sie soll in den &rtlich zustdndigen Jugend-
amtern nachfragen, wenn hierfiir ein Anlass gegeben ist, ins-
besondere seit lingerer Zeit keine Aktualisierung der Daten
erfolgt ist.

6.8 Die Landkreise und kreisfreien Stidte, insbesondere
die Jugenddmter, sind verpflichtet, alle relevanten Ver-
dnderungen hinsichtlich der Aufnahme, Versorgung,
Unterbringung und Begleitung von jungen auslédndischen
Menschen werktéglich der umA-Registerstelle im MBJS
zu melden.

Werktiiglich haben sie zu priifen, ob Neueintragungen, Ande-
rungen oder Erginzungen vorzunehmen sind.

6.9 Die Eintragungen im zentralen umA-Register sollen so
erfolgen, dass der junge auslindische Mensch identifi-
zierbar ist, selbst wenn noch nicht alle Daten vollstédndig
vorliegen.

6.10 Eintragungen im zentralen umA-Register sind von der
umA-Registerstelle zu berichtigen, wenn sich heraus-
stellt, dass Angaben félschlich aufgenommen wurden.

Dies betrifft nicht die Fille, in denen sich nachtriglich her-
ausstellt, dass der junge auslédndische Mensch doch volljahrig
ist oder nicht unbegleitet im Land Brandenburg gewesen ist,
da dies den Kostenerstattungsanspruch und die Gewéhrung des
Mehrbelastungsausgleichs bis zu diesem Zeitpunkt unberiihrt
lasst. Das zentrale umA-Register ist in diesem Fall zu ergénzen.

6.11 Handelt es sich um einen deutschen jungen Menschen
oder war von vornherein aufgrund der eindeutigen
Sachlage klar, dass er weder minderjahrig noch un-
begleitet war, ist dies im Register zu vermerken (grob
fehlerhafte Meldung). Eine Kostenerstattung nach den
§§ 89 ff SGB VIII entfillt riickwirkend. Die Eintragung
im zentralen umA-Register ist erst zu loschen, wenn das
entsprechende Verfahren bestandskriftig abgeschlossen
ist.

6.12 Dem Jugendamt, das eine Meldung zum zentralen
umA-Register vorgenommen hat, gleichgiiltig ob es ort-
lich zusténdig ist oder wird, ist eine Bestiitigung iiber
die Aufnahme ins zentrale umA-Register mit den voll-
stindigen Angaben iiber den jungen auslindischen
Menschen als Verwaltungsakt zu erteilen. Interne Be-
arbeitungsvermerke im MBJS sind nicht zu tibermitteln.

6.13 Jedes Jugendamt kann jederzeit einen Auszug iiber
die Fille mit den vollstindigen Angaben erhalten, fiir
die es ortlich zustindig ist. Fiir Fille eines Wechsels der
ortlichen Zustdndigkeit werden die bis zum Zustidndig-
keitswechsel erfassten Daten libermittelt.

Einmal jéahrlich soll die umA-Registerstelle im MBJS den
Jugenddmtern einen vollstindigen Abgleich der Daten ermog-
lichen.

6.14 Dritten ist nur dann eine Auskunft aus dem zentralen
umA-Register zu erteilen, wenn dies ausdriicklich durch
Rechtsvorschrift vorgesehen ist. Dartiber hinaus erteilt
die umA-Registerstelle im MBJS nur Auskunft, bei wel-
chem ortlich zustéindigen Jugendamt nachgefragt werden
kann. Dies gilt auch fiir Félle eines zwischenzeitlichen
Zusténdigkeitswechsels.

6.15 Den jungen auslindischen Menschen ist jederzeit Aus-
kunft tiber die sie betreffenden Daten durch die umA-Re-
gisterstelle im MBIJS zu erteilen. Fordern sie Anderun-
gen, Ergéinzungen oder Berichtigungen, ist dies mit dem
ortlich zustandigen Jugendamt zu kléren.

6.16 Uber die endgiiltige Entscheidung, einen auslindischen
Menschen nicht ins umA-Register aufzunehmen oder die
Ablehnung von Anderungen, Erginzungen oder Berich-
tigungen ist dem Landkreis oder der kreisfreien Stadt
zeitnah ein rechtsmittelfihiger Bescheid durch das
MBJS zu erteilen. Soweit der Kostenerstattungsanspruch
gemdf § 89d SGB VIII und der Mehrbelastungsausgleich
hiervon betroffen sind, ist dies im Bescheid anzugeben.

6.17 Die jungen ausliindischen Menschen haben ein sub-
jektives Recht auf Anderung, Erginzung, Berichtigung
ihrer Daten entsprechend den allgemeinen Datenschutz-
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bestimmungen und den gesetzlichen Regelungen fiir das
zentrale umA-Register. Sie haben keinen Anspruch auf
eine Eintragung ins zentrale umA-Register.

6.18 Eintragungen ins zentrale umA-Register sind zu 16-
schen, wenn die Verfahren zur Kostenerstattung und zum
Mehrbelastungsausgleich bestandskréftig abgeschlossen
sind und die Auszahlungen der entsprechenden Betrige
an die Landkreise und kreisfreien Stidte erfolgt sind,
spitestens nach Ablauf der Verjahrungsfrist zur Akten-
aufbewahrung sowie unter Beachtung des § 113 SGB X.
Hierzu ist entsprechend der Datenschutz-Grundverord-
nung ein Loschkonzept zu entwerfen.

6.19 Die umA-Registerstelle fithrt zwei statistische Uber-
sichten, wie viele Fille

— von vorlidufigen Inobhutnahmen nach § 42a SGB
VIII und

— dauerhaften Jugendhilfe-Féllen im Sinne dieser
Verwaltungsvorschrift (einschlieBlich Anschlusshil-
fen fiir junge Volljéhrige gemdl § 41 SGB VIII und
Nachbetreuungsfille gemif § 41a SGB VIII)

fiir jeden Landkreis und jede kreisfreie Stadt registriert
sind. Diese beiden Statistiken, die tagaktuell sein sollen, bil-
den die Grundlage fiir die Verteilung und Zuweisung der Fille
durch die Landesverteilstelle (Ziff. 7).

7. Verteilverfahren
7.1 Im MBIS ist eine Landesverteilstelle cingerichtet.

7.2 Die Landesverteilstelle ist die zustdndige Stelle im Land
Brandenburg fiir die landesinterne Verteilung und Zu-
weisung von umA und zur Anmeldung zur bundeswei-
ten Verteilung.

7.3 Das MBIJS gibt bekannt, ab wann nach Einfithrung des
zentralen umA-Registers alle Meldungen an das Bun-
desverwaltungsamt iiber die Landesverteilstelle im
MBIJS vorzunehmen sind.

Bis zur Einfiihrung des zentralen umA-Registers iibermit-
teln die Landkreise und kreisfreien Stidte werktiglich die not-
wendigen Daten an das Bundesverwaltungsamt; § 42b Abs. 6
SGB VIIL.

7.4 Vor einer Anmeldung iiber eine Verteilung und Zuwei-
sung ist die junge auslindische Person vom zustindi-
gen Jugendamt anzuhoren; § 10a Absatz 1 SGB VIII
ist entsprechend anzuwenden, da die Entscheidung ins-
besondere am Kindeswohl auszurichten ist.

Die Landesverteilstelle entscheidet iiber die Umverteilung
der Fallzustindigkeit, welche umA zur Umverteilung ans
Bundesverwaltungsamt unter Beriicksichtigung der Quote so-
wie z.B. der Verteilhindernisse anzumelden sind.

7.5 Die Landesverteilstelle entscheidet iiber die Verteilung
und Zuweisung der umA, die aus anderen Lindern zu-
gewiesen werden und die landesintern umzuverteilen
sind.

Die Landesverteilstelle hat hierbei alle bis zum Zeitpunkt
ihrer Entscheidung bekannten Sachinformationen iiber

den jungen ausldndischen Menschen, die u. a. im zentralen
umA-Register aufgenommen wurden, zu beriicksichtigen. Die
gesetzlichen Vorgaben sind zu beachten.

Die Landesverteilstelle kann zusétzliche Erkenntnisquellen
nutzen, insbesondere Kontakt mit den Trigern der bisheri-
gen Unterbringung aufnehmen.

7.6  Die Verteilung und Zuweisung erfolgt nach der Belas-
tungssituation entsprechend den gesetzlichen Regelun-
gen getrennt fiir

— Fille der vorlidufigen Inobhutnahme und
— Fille mit Anschlusshilfen.

7.7  Die Verteilungen und Zuweisungen auf die Landkrei-
se und kreisfreien Stidte richten sich nach den gesetz-
lichen Regelungen.

Vorldufig in Obhut genommene junge ausliandische Menschen
sind bis zum iibernéichsten Werktag nach § 42b Absatz 3
SGB VIII zuzuweisen, wenn dies vom zunéchst ortlich zustan-
digen Jugendamt beantragt wird. Dies soll anlédsslich der Mel-
dung zum zentralen umA-Register beantragt werden.

7.8  Teilt die umA-Registerstelle der Landesverteilstelle mit,
dass ein Landkreis oder eine kreisfreie Stadt seine oder
ihre Pflichten zur Meldung von Fillen zum zentralen
umA-Register nicht einhilt, konnen alle neuen Fil-
le diesem Landkreis oder dieser kreisfreien Stadt bis auf
weiteres zugewiesen werden. Es darf nicht dazu kommen,
dass Landkreise oder kreisfreie Stiadte durch unterlassene
Meldungen ans zentrale umA-Register ihre Belastungssi-
tuation hoher als tatsdchlich gegeben darstellen kénnen.

7.9 Die Verteilung erfolgt mit einem Zuweisungsbescheid,
der an den

jungen auslindischen Menschen und die beteiligten Ju-
genddmter zu richten ist.

Vor einer Zuweisung soll die Landesverteilstelle mit dem
ortlich neu zustindigen Jugendamt Kontakt aufnehmen. Ist
dies nicht méglich oder lehnt das neue Jugendamt eine Zuwei-
sung ab, kann die Zuweisung gleichwohl erfolgen, wenn dies
nach der Belastungssituation der Landkreise und kreisfreien
Stidte angezeigt ist.

Eine Kontaktaufnahme der Landesverteilstelle per Telefon
oder E-mail geniigt.

7.10 Die neuen Ortlich zustdndigen Jugendamter haben den
jungen auslidndischen Menschen unverziiglich zu iiber-
nehmen. Fiir die Ubergabe gilt Ziff. 4.22.

7.11 Wird ein junger auslindischer Mensch, der vorliufig
in Obhut genommen wurde, umverteilt, fiihrt das ort-
lich neu zustindige Jugendamt das Verfahren fort. Alle
bisher erfolgten Feststellungen des bisher ortlich zustin-
digen Jugendamtes miissen nicht wiederholt werden.

Bis zum Abschluss des Verfahrens der vorldufigen Inobhutnahme
soll der junge ausléndische Mensch abweichend von Ziff. 7.9 nicht
an einem anderen Ort untergebracht werden, wenn er in einer Auf-
nahmestelle des Netzwerkes Clearing untergebracht wurde.
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7.12 Die Zuweisungsentscheidung ist von der Landesverteil-
stelle der umA-Registerstelle unverziiglich anzuzei-
gen. Die umA-Registerstelle teilt dem o6rtlich neu zustén-
digen Jugendamt mit, dass die Eintragung der geénderten
Zusténdigkeit im zentralen umA-Register erfolgt ist.

7.13 Zuweisungsentscheidungen der Landesverteilstelle
konnen auf Antrag eines beteiligten Jugendamtes oder
des jungen auslédndischen Menschen nachtriglich geéin-
dert werden, sobald es gesetzlich zuléssig ist. Vor einer
Anderung der Zuweisungsentscheidung sind die betei-
ligten Jugenddmter anzuhoéren. Der junge ausldndische
Mensch ist durch das bisher ortlich zustdndige Jugend-
amt anzuhdren.

7.14 Zuweisungsbescheide sind gemif Ziff. 7.12 nicht allein
deshalb zu dndern, weil ein Jugendamt es versiumt hat,
unverziiglich Eintragungen ins zentrale umA-Regis-
ter vornehmen zu lassen (vgl. Ziff. 6).

8.  Vermittlung freier Plitze

8.1  In der fiir die Erteilung von Betriebserlaubnissen fiir sta-
tiondre und teilstationdre Einrichtungen gemal § 45 SGB
VIII zustdndigen Organisationseinheit des MBJS ist eine
Vermittlungsstelle fiir freie Plitze im MBJS einzurich-
ten.

8.2 Die Vermittlungsstelle soll die Jugendimter und die
Tréger von Einrichtungen beraten und die Jugendim-
ter des Landes Brandenburg iiber freie und freiwer-
dende Plitze in Einrichtungen, fiir die eine Betriebs-
erlaubnis vorliegt, informieren.

Dies gilt sowohl fiir Pldtze fiir junge auslédndische Menschen,
die zur Zielgruppe dieser Verwaltungsvorschrift gehdren, als
auch fiir andere junge Menschen.

8.3 Die Triger von stationiiren und teilstationiiren Ein-
richtungen sind aufgefordert, freie Pldtze und freiwer-
dende Pldtze der Vermittlungsstelle frithzeitig zu melden.
Diese Meldung verpflichtet nicht zur Aufnahme eines
jungen ausldndischen Menschen, fiir den ein Platz ge-
sucht wird. Die Vermittlungsstelle unterstiitzt auch aktiv
bei der Suche nach freien Plétzen.

8.4 Die Jugendamter sind gebeten Leistungs-, Qualitits-
und Entgeltvereinbarungen nur abzuschlieen, wenn
in ihnen die Pflicht der Trdger aufgenommen wurde,
freie und freiwerdende Pldtze der Vermittlungsstelle zu
melden.

Die jeweiligen Jugenddamter kdnnen dabei eine Abrede aufneh-
men, dass vorrangig junge auslindische Menschen, fiir die
sie ortlich zustindig sind, aufzunehmen sind. Eine Vermitt-
lung von anderen jungen Menschen soll dann nur nachrangig
erfolgen, was die Vermittlungsstelle im MBJS zu beachten hat.

8.5 Die Vermittlungsstelle im MBJS darf Daten, die im zent-
ralen umA-Register enthalten sind, fiir die Vermittlung
nutzen, darf aber auch weitere Informationen entgegen-
nehmen, die fiir eine bedarfsgerechte Unterbringung
relevant sind. Sie weist die Jugenddmter darauf hin, die
Angaben im zentralen umA-Register zu ergidnzen, wenn
dies angezeigt erscheint.

8.6 Die Vermittlung erfolgt kostenfrei und ohne die Ge-
wihr, dass ein freier Platz tatsdchlich belegt werden kann.
Die Jugendidmter bleiben weiter in ihrer Gesamtverant-
wortung einschliefSlich der Planungsverantwortung fiir die
Erfiillung der Aufgaben zustindig (§ 79 SGB VIII).

8.7 Die Vermittlungsstelle soll auch beratend bei vorldu-
figen Unterbringungsmafinahmen unterstiitzen, die
erforderlich werden konnen, wenn ein bedarfsgerechter
Platz in einer Einrichtung mit einer Betriebserlaubnis
nicht vermittelt werden kann.

8.8 Die Vermittlungsstelle unterstiitzt die Koordinations-
stelle fiir die Aufnahmestellen des Netzwerkes Clea-
ring im MBIJS.

8.9 Offentliche Stellen, die einen jungen auslindischen
Menschen, der minderjdhrig ist und sich unbegleitet im
Land Brandenburg aufzuhalten scheint, festgestellt ha-
ben, konnen in Ausnahmefallen abweichend von Ziff. 2.1
sich auch direkt an die Vermittlungsstelle wenden.

Dies entbindet die ortlich zustindigen Jugendimter nicht
von ihrer Verantwortung und der Entgegennahme von Meldun-
gen gemaf Ziff. 6.8.

Die Vermittlungsstelle informiert unverziiglich die ortlich zu-
standigen Jugenddmter und fordert sie auf, unverziiglich selbst
tatig zu werden (Ziff. 8.2 bis 8.9).

8.10 Fir die Vermittlung ist eine elektronische Plattform mit
den freien und freiwerdenden Pldtzen einzurichten. Zu
der Plattform diirfen nur die brandenburgischen Jugend-
amter und die Mitarbeiter des MBJS Zugang haben. Die
Nachrangigkeit der Auftnahme (Ziff. 8.4) ist in der Platt-
form bei der Veroffentlichung freier oder freiwerdender
Plédtze kenntlich zu machen.

Personenbezogene Daten diirfen auf der Plattform nicht ein-
gestellt werden.

8.11 Aus Statistikzwecken ist im zentralen umA-Register zu
verzeichnen, ob ein Platz fiir den jungen auslédndischen
Menschen iiber die Vermittlungsstelle vermittelt wurde.
Die entsprechende Meldung gibt die Vermittlungsstelle
gegeniiber der umA-Registerstelle direkt ab.

9.  Netzwerk Clearing

9.1  Zur Durchfithrung des Verfahrens der vorlidufigen In-
obhutnahme gemaf3 § 42 a SGB VIII sind vom MBIJS
Aufnahmestellen eines Netzwerkes Clearing bereitzu-
stellen.

9.2 Die Bereitstellung von Aufnahmestellen ist ein Angebot,
das die Jugenddamter nicht in Anspruch nehmen miissen.

Das jeweils ortlich zustdndige Jugendamt des jungen ausléndi-
schen Menschen (auch im Falle einer unverziiglichen Zuwei-
sung an ein anderes Ortlich zusténdiges Jugendamt) entschei-
det, welche der angebotenen Unterstiitzungsleistungen in
Anspruch genommen werden sollen.

9.3 Im MBIJS ist eine Koordinierungsstelle fiir das Netzwerk
Clearing einzurichten. Diese soll mit Trédgern der freien
Jugendhilfe — einschlieBlich privaten Tragern — Leis-
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tungs-, Qualitits- und Entgeltvereinbarungen aus-
handeln, die Aufnahmestellen fiir junge ausldndische
Menschen bereitstellen wollen.

Die Unterbringung von jungen ausldndischen Menschen unter
Beriicksichtigung ihrer speziellen Bedarfe und die Bereitstel-
lung entsprechender Aufnahmeplitze sollen Gegenstand der
Leistungs-, Qualitiits- und Entgeltvereinbarung sein.

Das vereinbarte Entgelt richtet sich nach dem Angebot, welches
vom Tréger fiir den jungen ausldndischen Menschen gemacht
wird, und ist auch dann zu zahlen, wenn die Aufnahmemaoglich-
keit nicht von den Jugenddmtern genutzt wird, also unabhéngig
von der Auslastung.

9.4 Die Leistungs-, Qualitits- und Entgeltvertrige kon-
nen fiir ein Jahr oder fiir einen liingeren Zeitraum
abgeschlossen werden. Es ist sicherzustellen, dass die
Triager der Aufnahmestellen die erforderlichen Personal-
kapazititen und die erforderliche Sachausstattung kurz-
fristig zur Verfiigung stellen kdnnen.

9.5 Uber die Gesamtaufnahmekapazitit entscheidet das
MBJS nach Anhérung der Jugendimter. Bei Bedarf
konnen die Gesamtaufnahmekapazitéten erhoht werden.
Im Nichtbedarfsfall kann die Platzkapazititsgrenze auch
verringert werden.

9.6 Fir den Fall, dass liber einen lingeren Zeitraum die
Aufnahmekapazititen nicht genutzt werden, ist in den
Leistungs-, Qualitéits- und Entgeltvereinbarungen vor-
zusehen, dass die Einrichtung/Teile davon geschlossen
werden und ein anderes Angebot kurzfristig entstehen
kann. damit andere junge Menschen aufgenommen
werden konnen (Vermeidung Leerstand).

9.7 Die Aufnahmestellen des Netzwerkes Clearing sollen bei
allen JugendhilfemaBnahmen, die in den Ziff. 2 bis Ziff. 4
genannt sind, unterstiitzen (Leistungsanforderungen).

9.8 Die Aufnahmestellen sollen im Land regional verteilt
bereitgestellt werden.

Sie sollen iiber spezielle Profile verfiigen. Hierbei sollen Be-
hinderungen, das Alter, das Geschlecht, die Nationalitit und die
Religionszugehorigkeit in angemessenen Umfang beriicksich-
tigt werden. Weitere Differenzierungen sind mit den Jugend-
dmtern abzustimmen.

9.9  Die Aufnahmestellen sollen iiber Fahrdienste verfiigen.
Diese kdnnen von Dritten bereitgestellt werden. Ebenso
sollen die Aufnahmestellen iiber eine ausreichende Ge-
biudesicherheit (z. B. Sicherheitsdienst) verfiigen.

9.10 Die Aufnahmestellen sind aufzufordern, die Vorausset-
zungen zu schaffen, dass nach spétestens sieben Werk-
tagen das Verfahren der vorldufigen Inobhutnahme gemaf
§ 42a SGB VIII abgeschlossen werden kann. Sie haben
die jungen auslédndischen Menschen nach Abschluss des
Verfahrens zum Dienstsitz des dann ortlich zustédndigen
Jugendamtes zu bringen, es sei denn, das Jugendamt nennt
eine andere geeignete Einrichtung, eine geeignete Person
oder sonstige Wohnform, in der der junge auslidndische
Mensch untergebracht werden soll oder der junge auslin-
dische Mensch wird entsprechend abgeholt.

Ist der junge auslédndische Mensch in der Zentralen Auslander-
behdrde unterzubringen, weil er volljdhrig ist, ist er mit einer
entsprechenden Fahrkarte auszustatten.

9.11 Das MBIS hat in geeigneter Form ein Bewerberver-
fahren fiir potenzielle Trdger unter Einhaltung aller
einschldgigen Rechtsvorschriften durchzufiithren. Das
Bewerberverfahren wird iiber die Trigerverbinde und
den Landes- Kinder- und Jugendausschuss bekannt
gemacht.

Die Bewerber haben ein Konzept vorzulegen, in dem sie erldu-
tern, welche konkreten Angebote sie fiir den ausldndischen jun-
gen Menschen bereithalten werden, wie sie die Anforderungen
einer Aufnahmestelle erfiillen wollen und welche Kostensétze
sie pro belegten und unbelegten Platz abrechnen sowie wie sie
diese Kostensétze berechnen.

9.12 Die Nutzung der Aufnahmestellen ist fiir die Landkreise
und kreisfreien Stadte des Landes Brandenburg kostenfrei.

9.13 Die sachliche und ortliche Zustindigkeit der Jugend-
amter fiir Entscheidungen im Verfahren der vorldufigen
Inobhutnahme bleibt von der Aufnahme des jungen aus-
landischen Menschen in einer Aufnahme des Netzwerkes
Clearing unberiihrt.

10. Verfahren zur Kostenerstattung gemif} §§ 89 ff SGB
VIII

10.1. Die Kostenerstattung des Landes gegeniiber den Land-
kreisen und kreisfreien Stddten richtet sich nach § 89
ff SGB VIII und den landesgesetzlichen Regelungen.
Auf das Erstattungsverfahren finden die Regelungen des
SGB X Anwendung.

10.2 Beteiligte sind das MBJS und die Landkreise und
kreisfreien Stidte. Die funktionale Zustindigkeit der
Jugendamter, die das SGB VIII und die landesrechtlichen
Regelungen vorgeben, ist fiir das Kostenerstattungsver-
fahren nicht bindend zu beachten. Die Kostenerstattung
muss nicht zwingend vom Jugendamt bearbeitet werden.

10.3 Das Kostenerstattungsverfahren ist ein gesondertes Ver-
waltungsverfahren. Es umfasst nicht den Mehrbelas-
tungsausgleich nach Ziff. 12.1.

10.4 Die Kostenerstattung ist ein Gesamtabrechnungs-
verfahren. Dies bedeutet, dass nach Abschluss aller
Jugendhilfemafinahmen fiir den jungen ausldndischen
Menschen eine Gesamtabrechnung vorzunehmen ist.

10.5 Fiir die anerkannten Bestandteile der Gesamtabrechnung ist
durch das MBJS ein rechtsmittelfihiger Bescheid zu er-
stellen. Erst mit Bestandskraft ist das Jugendhilfeverfahren
fiir den jungen ausldndischen Menschen abgeschlossen.

10.6 § 111 SGB X findet Anwendung: Kosten fiir Leistungen
und Aufwendungen des Jugendamtes miissen binnen ei-
nes Jahres nach Beendigung der Jugendhilfemafinah-
men geltend gemacht werden. Hierfiir ist noch nicht
eine konkrete Rechnungslegung erforderlich.

10.7 § 113 SGB X findet Anwendung. § 113 SGB X findet
nicht auf Abschlagszahlungen gemifl Ziff. 11.2 An-
wendung.
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10.8 Mit der endgiiltigen Eintragung des umA ins zentrale
umA-Register gilt der Antrag auf eine Kostenerstattung
als gestellt.

10.9 Ist der junge ausldndische Mensch aus Griinden, die
das ortlich zustidndige Jugendamt nicht zu vertreten hat,
nicht ins zentrale umA-Register eingetragen worden,
erfolgt eine Kostenerstattung nur, wenn das zustindige
Jugendamt nachtrédglich die Voraussetzungen fiir einen
Kostenerstattungsanspruch nachweist.

10.10 Fiir junge ausldandische Menschen, die vor Einfiihrung
des zentralen umA-Registers im Land aufgenommen
wurden und fiir die erstattungsfidhigen Kosten geméal
§ 89d SGB VIII entstanden sind, erfolgt eine Kosten-
erstattung, wenn die Eintragung ins zentrale umA-Regis-
ter binnen eines Jahres nachgeholt wird. § 111 SGB X
findet Anwendung. Im zentralen umA-Register sind der
Zeitpunkt der nachtréglichen Eintragung und der in der
Vergangenheit liegende Beginn der Maflnahmen des er-
stattungsberechtigten Jugendamtes zu notieren.

10.11 Entscheidungen des MBJS, die hinsichtlich der Nicht-
aufnahme ins zentrale umA-Register bestandskriftig ge-
worden sind, entfalten fiir die Kostenerstattung eine Bin-
dungswirkung, d. h. sie sind nicht erneut zu iiberpriifen.
Ansonsten sind Korrekturen im Erstattungsverfahren
moglich.

10.12 Es ist aus Datenschutzgriinden im Landkreis oder in der
kreisfreien Stadt eine gesonderte Erstattungsakte zu
fiihren, die Bestandteil der Jugendhilfeakte sein kann
(gesonderter Abschnitt).

10.13 Wird das Kostenerstattungsverfahren von einer ande-
ren Organisationseinheit in der Kreis- bzw. Stadtver-
waltung bearbeitet, dic nicht dem Jugendamt angehort,
widerspricht es dem Datenschutz, wenn die Kostenerstat-
tungsstelle Einblick in die Jugendhilfeakte nehmen kann,
soweit dies nicht unmittelbar erforderlich ist; §§ 62 ff.
SGB VIII. Die Bearbeiterinnen und Bearbeiter der an-
deren Organisationseinheit sind stets auf den besonderen
Sozialdatenschutz hinzuweisen und zu verpflichten, was
zu dokumentieren ist.

10.14 Die Erstattungsakte kann unter Wahrung des Daten-
schutzes elektronisch gefiihrt werden.

10.15 In der Erstattungsakte sind alle Aufwendungen durch
Rechnungen, Quittungen etc. geordnet nach dem
Datum abzulegen. Die Aufwendungen sollen selbster-
klérend dokumentiert sein.

Sind Aufwendungen fiir mehrere junge auslindische Men-
schen gleichzeitig entstanden und liegt nur eine Rechnung
oder Quittung vor, ist eine Kostenteilung vorzunehmen. In
jeder Erstattungsakte ist anzugeben, wie die Einzelbetrage be-
rechnet wurden. Es sind Kopien der zugrundeliegenden Rech-
nungen und Quittungen in die Akte aufzunehmen.

Diejenigen, die Rechnungen und Abrechnungen fiir den jun-
gen auslédndischen Menschen ibermitteln, sind zu bitten, die vom
MBIS tibermittelte Kennziffer, statt Klardaten zu verwenden.

10.16 Diese Erstattungsakte des Jugendamtes muss in ei-
nem Vorblatt enthalten:

— Aktenzeichen / Kennziffer des jungen ausldndi-
schen Menschen, soweit vom MBJS mitgeteilt,

— Familienname und Vornamen des jungen ausldndi-
schen Menschen, soweit keine Kennziffer vorhanden
ist; alternativ kann auch ein Aktenzeichen des Ju-
gendamtes verwendet werden;

— Geburtsdatum (entsprechend der Altersfeststellung,
S. 0.);

— Nationalitit;

— Zeitpunkt, ab dem erstattungsfihige Mallnahmen
begonnen wurden (mindestens Datum; Uhrzeit, so-
weit bekannt).

— Zeitpunkt, zu dem die erstattungsfahigen MafBinah-
men beendet wurden (mindestens Datum; Uhrzeit
soweit bekannt).

Die Mafinahme endet am iiberndchsten Werktag, nach dem eine
Vermisstenanzeige gestellt wurde (s.0.). Der Zeitpunkt ist zu be-
richtigen, wenn die Maflnahmen wiederaufgenommen wurden.

In der Erstattungsakte ist eine laufende Gesamtiibersicht iiber
die Kosten der Mallnahmen tabellarisch zu fiihren, die fiir den
jungen auslidndischen Menschen entstanden sind. Es ist der
Eingang der Abrechnungsunterlagen (Rechnung / Quittung)
und des Zahlungsdatums zu notieren.

Die Kostenerstattungsstelle im MBJS hat hierfiir den Jugend-
dmtern Muster zur Verfiigung zu stellen.

10.17 Die Erstattungsakte ist mit der Gesamtabrechnung
der Kostenerstattungsstelle dem MBJS nur auf An-
forderung ganz oder in Teilen vom Jugendamt vor-
zulegen, es sei denn, das vereinfachte Verfahren (vgl.
Rn. 11) wurde gewiéhlt.

10.18 Die Gesamtabrechnung ist eine geordnete Einnahmen-
und Ausgabenrechnung. Sie ist nach Beendigung der Ju-
gendhilfe zu erstellen und muss vollsténdig, tibersichtlich
und nachvollziehbar sein. In der Gesamtabrechnung wer-
den alle Ausgaben und Einnahmen sowie geleistete Ab-
schlagszahlungen, die zu einem Jugendhilfefall gehoren,
mit fortlaufender Nummer, chronologisch nach Auszah-
lung- bzw. Einnahmedatum und getrennt nach Kostenar-
ten (z.B. Unterbringungskosten, Krankenkosten), einge-
tragen und bilden eine tabellarische Ubersicht.

Die Kostenerstattungsstelle des MBJS hat den Jugendédmtern
hierfiir ein Muster zur Verfligung zu stellen.

10.19 Der Gesamtabrechnung sind, soweit von der Kostener-
stattungsstelle des MBJS angefordert, Einzelbelege bei-
zufiigen. Diese Belege miissen entsprechend nummeriert
werden.

10.20 Der Kostenerstattungsanspruch umfasst alle Aufwen-
dungen fiir Jugendhilfemainahmen, die fiir einen
jungen ausldndischen Menschen, der minderjdhrig und
unbegleitet zu sein scheint, dem Landkreis oder der
kreisfreien Stadt entstanden sind.
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Dies gilt auch fiir den Fall, dass sich spéter herausstellt, dass
der junge ausldndische Mensch bereits volljdhrig ist oder sich
nicht unbegleitet in Deutschland aufhalt.

Erfasst werden auch Aufwendungen, die der Landkreis oder die
kreisfreie Stadt anderen 6ffentlichen Stellen oder Dritten er-
stattet, die vor der Entscheidung iiber die vorliufige Inob-
hutnahme entstanden sind.

10.21 Der Kostenerstattungsanspruch endet nicht mit der
Volljahrigkeit der bisher minderjéhrigen unbegleiteten
Auslinderin oder des bisher minderjiahrigen unbegleite-
ten Auslédnders.

Kostenerstattungen nach § 89 ff. SGB VIII koénnen fiir Leis-
tungen nach § 2 Abs. 2 SGB VIII und andere Aufgaben ge-
mif § 2 Abs. 3 SBG VIII geltend gemacht werden, wenn die
entsprechenden gesetzlichen Voraussetzungen erfiillt sind. Auf-
wendungen flir eine Nachbetreuung gemif § 41a SGB VIII
sind erstattungsfahig, wenn sich der junge ehemalige umA im
Inland aufhélt und wenn sie notwendig sind.

10.22 In erster Linie muss die Erfiillung von Aufgaben der Ju-
gendhilfe darauf ausgerichtet sein, dem Schutzauftrag
der Kinder- und Jugendhilfe durch eine differenzierte
Ausrichtung auf die Bedarfslagen von umA bestmdglich
gerecht zu werden.

Hierbei ist zu beachten, dass sich Regelungen zu Unterbrin-
gungs- und Betreuungsstandards im Bundesrecht grundsétzlich
auf die Kinder- und Jugendhilfe insgesamt und nicht nur auf die
Betreuung, Versorgung und Unterbringung von umA beziehen.

Es besteht zudem ein Interessenwahrungsgrundsatz, den die
Landkreise und kreisfreien Stidte zu beachten haben. Bei der
Durchfiihrung von MaBinahmen der Kinder- und Jugendhilfe
haben sie stets zu vermeiden, dass unwirtschaftlich gehandelt
wird. Die MaBBnahmen, die sie treffen, miissen verhaltnisma-
Big im Hinblick auf die erforderliche Unterstiitzung des jungen
auslandischen Menschen sein.

Einerseits sind die jungen auslidndischen Menschen nicht
schlechter zu behandeln als junge Menschen, die ansonsten Ju-
gendhilfeleistungen erhalten (es gilt die UN-Kinderrechtskon-
vention); andererseits diirfen Mafinahmen und Leistungen
nicht nur deshalb gewiihrt worden sein, weil eine Spitzab-
rechnung der Kosten geméf} § 89d SGB VIII moglich ist.

10.23 Stets ist zu beriicksichtigen, dass sich die umA noch in ei-
ner korperlichen, seelischen und kognitiven Entwicklungs-
phase befinden. Bestimmte Mafinahmen und Handlungen
diirfen nicht verzogert werden, um eine altersgeméfle Ent-
wicklung nicht zu verhindern oder zu geféhrden. Bei allen
Mafnahmen ist stets zu beachten, dass sich die jungen aus-
landischen Menschen nur voriibergehend im Inland auf-
halten, bis geklirt ist, ob sie sich nach dem Ausléinder-
recht fiir einen liingeren Zeitraum oder dauerhaft im
Inland aufhalten kénnen. Der gewdhnliche Aufenthalt ist
mit der Zuweisungsbescheiderteilung begriindet.

10.24 Nicht erstattungsfihig sind Kosten, die durch andere So-
zialleistungstriiger oder aufgrund anderer rechtlicher
Regelungen abgedeckt sind und gesondert abgerech-
net werden konnen.

Dies gilt insbesondere fiir Eingliederungsleistungen, die nicht
unter § 35a SGB VIII fallen, Leistungen wegen Wohnungslo-
sigkeit und Sozialleistungen zur Sicherung des Lebensunter-
halts.

10.25 Medizinische MaBBnahmen, dic nicht unmittelbar zur
Abwendung einer akuten gesundheitlichen Gefihr-
dung notwendig sind oder wegen der kdrperlichen und
seelischen Entwicklung des jungen auslidndischen Men-
schen nicht zwingend zeitnah erbracht werden miissen,
sind erst erstattungsfihig, wenn sie zur Deckung der Be-
diirfnisse des jungen unbegleiteten ausldndischen Men-
schen erforderlich sind — was insbesondere, aber nicht
ausschlieBlich, bei Behandlungen von Infektionserkran-
kungen, Herz-Kreislauf-Erkrankungen oder respiratori-
schen Erkrankungen der Fall ist — oder wenn nach dem
Auslinderrecht von einem lidngerfristigen Verbleib
des jungen auslindischen Menschen in Deutschland
auszugehen ist oder 18 Monate nach der Einreise ver-
gangen sind. Der Gleichbehandlungsgrundsatz ist dabei
zu wahren, d. h. umA sind nicht besser oder schlechter
zu stellen. Wenn im Inland anwesende Personensorgebe-
rechtigte angehalten wiren, die medizinischen Malinah-
men zeitnah flir ihre im Inland befindlichen Kinder und
Jugendlichen einzuleiten, muss dies auch fiir die Jugend-
amter und die Versorgung von umA gelten.

10.26 Kosten zur Kldrung der Durchsetzung von Rechten
nach dem Auslinderrecht sind keine Kosten der Kin-
der- und Jugendhilfe. Sie sind nicht erstattungsfihig. Es
ist auf das Prozesskostenhilferecht zu verweisen.

10.27 Kosten, die im Zusammenhang mit Leistungen nach
§§ 16 bis 21 SGB VIII (z. B. Gemeinsame Wohnfor-
men) entstehen und zugunsten Dritter wirken, sind als
MafBnahme der Jugendhilfe erstattungsfihig, wenn sie
nicht von anderen 6ffentlichen Stellen oder nach ande-
ren rechtlichen Regelungen abgedeckt werden konnen.
Das zustindige Jugendamt hat wegen des Interessenwah-
rungsgrundsatzes darauf hinzuwirken, dass die Dritten
vorrangig diese Sozialleistungen in Anspruch nehmen.

10.28 Das MBJS kann Abschlagszahlungen auf die Gesamt-
ibersicht auf Antrag gewdhren, wenn hierfiir die erfor-
derlichen Abrechnungskapazititen im MBIJS zur Verfii-
gung stehen.

11.  Vereinfachtes Kostenerstattungsverfahren

11.1 Die Landkreise und kreisfreien Stadte konnen an einem
vereinfachten Kostenerstattungsverfahren teilnehmen.

11.2  Sie haben die entsprechende Erklirung fiir alle Fille,
fiir die sie ortlich zustindig sind, abzugeben.

Die Erkldrung kann fiir die Vergangenheit riickwirkend ab-
gegeben werden, wenn die jungen ausldndischen Menschen im
zentralen umA-Register nachgetragen wurden.

Die Anforderungen an die Abrechnung und Beantragung der
Abschlagszahlungen sind vereinfacht.

11.3 Auf das vereinfachte Kostenerstattungsverfahren finden
die Ziff. 10.1 bis 10.25 Anwendung, soweit in den nach-
folgenden Ziffern nicht etwas Anderes geregelt ist.



624 Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 31 vom 20. Dezember 2024

11.4 Jeweils zum 15. Tag des Monats vor Ende eines Quar-
tals erhalten die Landkreise und kreisfreien Stddte Ab-
schlagszahlungen je umA.

Sie haben anzugeben, welchen Betrag sie fiir den umA als
Abschlag fiir angemessen halten. Rechnungen, Belege etc.
miissen nicht vorgelegt werden (Listenverfahren). Angemessen
sind jedenfalls Abschldge, wenn die Aufwendungen tatsachlich
angefallen sind oder mit einem zeitnahen Eingang entsprechen-
der Abrechnungen zu rechnen ist.

Eine konkrete Nennung von Abrechnungen zur Abschlags-
héhe ist nicht erforderlich und wird vom MBIJS grundsétzlich
nicht angefordert.

11.5 Die Landkreise und kreisfreien Stddte haben sicherzu-
stellen, dass die ihnen zugeflossenen Abschlige in den
jeweiligen Erstattungsakten konkret mit Datum und
der Hohe nach dokumentiert werden.

11.6 Uber die Abschlagszahlungen werden keine rechtsmittel-
fahigen Bescheide durch das MBIJS erteilt (laufende Ab-
rechnung).

11.7 Die Landkreise und kreisfreien Stidte sichern dem MBIJS
zu, dass sie die Erstattungsakte unverziiglich zur Priifung
auf Anforderung vorlegen, wenn auflergewohnlich hohe
Abschlige im Hinblick auf den zu beriicksichtigten Zeit-
raum beantragt werden. Wird die Kostenerstattungsakte
bzw. die zahlungsbegriindenden Unterlagen nicht vorlegt,
werden keine weiteren Abschldge fiir diesen umA geleistet.

11.8 Das MBJS wird stichprobenhaft zu priifen haben, ob
die Erstattungsakten in den Landkreisen und kreisfreien
Stédten entsprechend den Vorgaben dieser Verwaltungs-
vorschrift gefiihrt werden.

11.9 Wird festgestellt, dass zwischen der Angemessenheit
der Abschlagszahlungen und den Eintragungen im
umA-Register Unstimmigkeiten bestehen, sind die Ab-
schlédge fiir diesen umA im entsprechenden Quartal nicht
auszuzahlen.

11.10 Nach Beendigung der Jugendhilfe ist eine Gesamtab-
rechnung als geordnete Einnahmen- und Ausgabenrech-
nung vorzulegen. Sie muss vollsténdig, tibersichtlich und
nachvollziehbar sein. In der Gesamtabrechnung werden
alle Ausgaben und Einnahmen sowie geleistete Ab-
schlagszahlungen, die zu einem Jugendhilfefall gehoren,
mit fortlaufender Nummer, chronologisch nach Auszah-
lung- bzw. Einnahmedatum und getrennt nach Kosten-
arten (z. B. Unterbringungskosten, Krankenkosten), ein-
getragen und bilden eine tabellarische Ubersicht.

Die Kostenerstattungsstelle des MBJS hat den Jugendédmtern
hierfiir ein Muster zur Verfligung zu stellen.

11.11 Die gesamte Erstattungsakte und insbesondere Einzelbe-
lege (vgl. Rn. 10.19) sind der Gesamtakte im vereinfach-
ten Verfahren im Regelfall nicht beizufiigen. Ausnahmen
vom Regelfall sind insbesondere dann gegeben, wenn
auBergewohnlich hohe Betriage, offensichtliche Fehler,
Tiefenpriifungen oder sonstige Auffélligkeiten vorliegen.

12. Mehrbelastungsausgleich

12.1 Der Mehrbelastungsausgleich dient dazu, die Mehrbelas-
tungen durch Verwaltungstitigkeiten auszugleichen,

die den Landkreisen und kreisfreien Stddten durch die
Unterbringung, Versorgung und Betreuung der jungen
auslandischen Menschen, die unbegleitet sein kdnnten
und minderjahrig sein konnten, entstehen (Verwaltungs-
kosten). Diese Kosten sind von den Erfiillungskosten zu
unterscheiden, die gemél § 89 ff SGB VIII und Landes-
recht zu erstatten sind.

12.2 Dem Grunde und der H6he nach richtet sich der Mehrbe-
lastungsausgleich nach der jeweils einschlagigen Mehr-
belastungsausgleichsverordnung.

12.3 Der Mehrbelastungsausgleich wird fiir den Zeitraum ab
Entscheidung iiber die Gewiihrung einer Jugendhil-
femafinahme in Bezug zu der vorliufigen Inobhut-
nahme gewihrt, solange die umA-Eigenschaften und die
Anspruchsvoraussetzungen vorliegen.

12.4. Der Mehrbelastungsausgleich wird bis zum Abschluss
der Jugendhilfemafinahmen gewéhrt sowie nach Been-
digung der Leistungen.

12.5 Fiir einen umA konnen fiir bestimmte Zeitraume Mehr-
belastungsausgleichsanspriiche bei unterschiedlichen
Jugenddmtern gleichzeitig begriindet sein, wenn mehre-
re Jugendimter titig geworden sind.

13. Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit ihrer Verdffentlichung im
Amtsblatt in Kraft.

Potsdam, 20. November 2024

Der Minister
fiir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg

Steffen Freiberg
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II. Nichtamtlicher Teil

Stellenausschreibungen

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Brandenburg an der
Havel ist vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schul-
leitungsfunktionen neu zu besetzen:

1.

Schulleiter (m/w/d) an einem Gymnasium

Wolkenberg-Gymnasium
Am Wolkenberg 14
14552 Michendorf

— Besetzung zum 01.02.2026 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aufien
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schu-
lischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
triger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken
mit Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Quali-
tit schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unter-
richts- und Erziehungsarbeit; Entscheidungen iiber den
Unterrichtseinsatz der Lehrkréfte; Forderung der schuli-
schen Ausbildung der Studierenden sowie der Lehramts-
kandidatinnen und Lehramtskandidaten; Gewahrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Studienrétin oder des
Studienrates (allgemeinbildende Fécher); langjéhrige,
mindestens vier Jahre umfassende Bewéhrung in der
Unterrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der all-
gemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Ausgepriagte Féahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultréger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschif-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe

A 16 BbgBesG bewertet. Sofern die Stelle mit tariflich
Beschiftigten besetzt wird, erfolgt die Zahlung eines au-
Bertariflichen Entgeltes nach Entgeltgruppe 15 U TV-L.

Das Amt als Schulleiter wird gemédB § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer
von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einem Gym-

nasium

Sally-Bein-Gymnasium
Karl-Liebknecht-Strafie 5
14547 Beelitz

— Besetzung zum 01.02.2026 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststdndige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben geméB Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Quali-
tit schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewihrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur und der Zusammen-
arbeit mit anderen Einrichtungen und Behdrden.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Studienrétin oder des
Studienrates (allgemeinbildende Ficher); mehrjéhrige,
mindestens drei Jahre umfassende Bewéhrung in der
Unterrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der all-
gemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermogen; hohe Be-
lastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstidndigkeit
sowie die Féahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse
iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende
Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des Schul-
betriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen
und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der bran-
denburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikation
auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 15 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgrup-
pe 15 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage bewertet.
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Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewéhrung in der Funktion tibertragen.
Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

3. Schulleiter (m/w/d) an einer Forderschule

Schule mit dem sonderpidagogischen
Forderschwerpunkt ,,Lernen“
,»Schule am Nuthetal®

An der Alten Zauche 2¢

14478 Potsdam

— Besetzung zum néchstmoglichen Termin —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aulen
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrager und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung
der Qualitdt schulischer Arbeit; Sicherung einer geord-
neten Unterrichts- und Erziehungsarbeit; entscheidet
iber den Unterrichtseinsatz der Lehrkrifte; Forderung
der schulischen Ausbildung der Studierenden sowie der
Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten; Ge-
wiahrleistung der Schulprofilbildung und des Prozes-
ses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines
Schulprogramms; Forderung der Schule als eine sich
entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines pa-
dagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Forderschullehrerin
oder des Forderschullehrers oder Befdhigung fiir die
Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers an Forder-
schulen; der Nachweis der sonderpddagogischen Fach-
richtung ,Lernen” wird vorausgesetzt; langjdhrige,
mindestens vier Jahre umfassende Bewéhrung in der
Unterrichtspraxis an einer Forderschule mit dem sonder-
padagogischen Forderschwerpunkt ,,Lernen*.

Anforderungen:

Ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgrup-
pe 14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemd3 § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemdf3 § 31 TV-L bis zur Héchstdauer
von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer For-

derschule

Schule mit dem sonderpidagogischen
Forderschwerpunkt ,,Lernen“
,,Schule am Nuthetal“

An der Alten Zauche 2¢

14478 Potsdam

— Besetzung zum néchstmaoglichen Termin —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststidndige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemifl Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Quali-
tit schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewdhrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer auf bauenden Schulkultur und der Zusammen-
arbeit mit anderen Einrichtungen und Behérden.

Voraussetzungen:

Beféhigung fiir die Laufbahn der Forderschullehrerin oder
des Forderschullehrers oder Befihigung fiir die Laufbahn
der Lehrerin oder des Lehrers an Forderschulen; der Nach-
weis der sonderpddagogischen Fachrichtung ,,Lernen
wird vorausgesetzt; mehrjahrige, mindestens drei Jahre
umfassende Bewidhrung in der Unterrichtspraxis an einer
Forderschule mit dem sonderpddagogischen Forder-
schwerpunkt ,,Lernen®.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstidndig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
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lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.
Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewédhrung in der Funktion iibertragen.
Die Feststellung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3lgabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen
nach Veréffentlichung der Ausschreibung im Amtsblatt des Mi-
nisteriums fiir Bildung, Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Brandenburg an der Havel
Die Leiterin
Magdeburger Strafe 45
14770 Brandenburg an der Havel.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung
in den Stellenbesetzungsverfahren nicht berticksichtigt werden.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Cottbus ist vorbehalt-
lich des Vorliegens der haushaltsrecht-lichen Voraussetzungen
beabsichtigt, nachfolgende Stelle fiir Schulleitungsfunktionen
neu zu besetzen:

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule
a. Linden-Grundschule
Rathenaustrafle 6/8

01968 Senftenberg/Zly Komorow
— Besetzung zum 01.08.2025 —

b. Elisabeth-von-Schlieben-Grundschule
Kirchstrafle 6
15757 Halbe

— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

c. Gartenschule Lauchhammer-West
- Grundschule -

Kopernikusstrafie 3
01979 Lauchhammer

— Besetzung zum 01.08.2025 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewahr-
leistung der Einhaltung der geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aulen
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrager und dem Staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung
der Qualitdt schulischer Arbeit, der Sicherung einer ge-
ordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit, Entschei-
dung iiber den Unterrichtseinsatz der Lehrkréfte; Forde-
rung der schulischen Ausbildung der Studierenden sowie
der Lehramtskandidatin-nen und Lehramtskandidaten;
der Gewihrleistung der Schulprofilbildung und des Pro-
zesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung
eines Schulprogramms; Forderung der Schule als eine
sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines
padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Fiir die unter den Buchstaben a und ¢ benannten Stellen
werden die Befdahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin
oder des Lehrers fiir die Primarstufe und langjdhrige,
mindestens vier Jahre umfassende Bewéhrung in der
Unterrichtspraxis in der Primarstufe vorausgesetzt.

Fiir die unter Buchstabe b benannte Stelle werden die Be-
fahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers
fiir die Primarstufe, die Befdhigung fiir die Laufbahn der
Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers oder die
Befihigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers an Forderschulen und langjdhrige, mindestens vier
Jahre umfassende Bewidhrung in der Unterrichtspraxis in
der Primarstufe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der
Primarstufe vorausgesetzt.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a
benannte Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L, die unter Buch-
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stabe b benannte Stelle mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe
14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage und die unter
Buchstabe ¢ benannte Stelle mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemd3 § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemdf3 § 31 TV-L bis zur Héchstdauer
von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

2. Schulleiter (m/w/d) an einer Oberschule mit Grund-

schulteil

Grund- und Oberschule Calau
Springteichallee 8
03205 Calau/Kalawa

— Besetzung zum niichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewahr-
leistung der Einhaltung der geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrager und dem Staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung
der Qualitdt schulischer Arbeit, der Sicherung einer ge-
ordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit, Entschei-
dung iiber den Unterrichtseinsatz der Lehrkréfte; For-
derung der schulischen Ausbildung der Studierenden
sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandida-
ten; der Gewihrleistung der Schulprofilbildung und des
Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung
eines Schulprogramms; Forderung der Schule als eine
sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines
padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Sekundarstufe I, Befdhigung fiir die Lautbahn
der Férderschullehrerin oder des Forderschullehrers oder
Befahigung fiir die Lautbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers an Forderschulen; langjéhrige, mindestens vier Jahre
umfassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der
Sekundarstufe I bzw. im gemeinsamen Unterricht in der
Sekundarstufe I vorausgesetzt.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultréger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse

der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 15 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemaB § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemdf3 § 31 TV-L bis zur Hochstdauer
von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Ober-

schule mit Grundschulteil

Karl-Eduard von Lingenthal-Oberschule Ortrand
mit integrierter Grundschule

Europaschule

Schulstrafle 21

01990 Ortrand

— Besetzung zum 01.08.2025 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemall Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitat
schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Un-
terrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewdhrleistung der
Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms;
Forderung der Schule als eine sich entwickelnde Orga-
nisation auf der Grundlage eines padagogischen Grund-
konsenses und einer aufbauenden Schulkultur und der
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Behor-
den.

Voraussetzungen:

Beféhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fir die Sekundarstufe I; mehrjahrige, mindestens
drei Jahre umfassende Bewdhrung in der Unterrichtspra-
xis in der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstiandig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse liber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
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lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgrup-
pe 14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewdhrung in der Funktion tibertragen.
Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einem Gym-

nasium

Pestalozzi-Gymnasium
Friedrich-Engels-Strafie 72
03172 Guben

— Besetzung zum 01.02.2025 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststédndige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben geméB Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Quali-
tat schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewihrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur und der Zusammen-
arbeit mit anderen Einrichtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Studienrétin oder des
Studienrats (allgemeinbildende Fécher); mehrjéhrige,
mindestens drei Jahre umfassende Bewidhrung in der
Unterrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der all-
gemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Fihigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstiandig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-

lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 15 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewéhrung in der Funktion tibertragen.
Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

5. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer For-

a.

b.

derschule

Schule am Sonnenhof

Schule mit dem sonderpéidagogischen Forderschwer-
punkt ,,geistige Entwicklung“

Rathausstrafie 10

15749 Mittenwalde

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Hand in Hand

Schule mit dem sonderpédagogischen Forderschwer-
punkt ,,geistige Entwicklung

Usedomer Strafie 51

01968 Senftenberg /Zty Komorow

— Besetzung zum niichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemill Ge-
schéftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkréiften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitat
schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Un-
terrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der
Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms;
Forderung der Schule als eine sich entwickelnde Organi-
sation auf der Grundlage eines padagogischen Grundkon-
senses und einer aufbauenden Schulkultur und der Zu-
sammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Beféhigung fiir die Laufbahn der Forderschullehrerin
oder des Forderschullehrers oder Befdhigung fiir die
Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers an Forderschu-
len; mehrjdhrige, mindestens drei Jahre umfassende Be-
wiahrung in der Unterrichtspraxis an einer Forderschule
bzw. im gemeinsamen Unterricht.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
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hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultriger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandig-
keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse tiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse tiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungs-
gruppe A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L be-
wertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewéhrung in der Funktion {ibertragen.
Die Feststellung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

6. Schulleiter (m/w/d) an einem Oberstufenzentrum

Oberstufenzentrum
Elbe-Elster
FeldstrafBie 7a
04910 Elsterwerda

— Besetzung zum 01.02.2026 —

Das Oberstufenzentrum besteht aus 5 Abteilungen.

Die Abteilung 1 umfasst den Bildungsgang der Berufs-
fachschule fiir Sozialassistenten/innen, die Fachober-
schule in der Fachrichtung Sozialwesen (zweijahrig) und
die Fachschule fiir Heilerziehungspfleger/innen, Erzie-
her/innen und Heilpadagogen/innen.

Die Abteilung 2 umfasst die duale Berufsausbildung fiir
den Bereich der Metall-und Fahrzeugtechnik sowie die
Fachkraft fiir Metalltechnik, Fachpraktiker Metallbau
und Kraftfahrzeugtechnik.

Die Abteilung 3 umfasst die duale Berufsausbildung fiir
den Bereich der Elektrotechnik sowie Wirtschaft und
Verwaltung.

Die Abteilung 4 umfasst das Berufliche Gymnasium mit
den berufsorientierten Schwerpunkten Wirtschaft und
Sozialwesen.

Die Abteilung 5 umfasst die duale Berufsausbildung
fiir Hauswirtschaftshelfer/innen, Fachpraktiker/innen
flir Holzverarbeitung, Bau- und Metallmaler/innen, die
berufsvorbereitenden Bildungsmafnahmen der Bundes-
agentur fiir Arbeit und die Berufsfachschulen Grundbil-
dung und Grundbildung-Plus.

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schu-

lischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken
mit Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Quali-
tat schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unter-
richts- und Erziehungsarbeit; Entscheidungen iiber den
Unterrichtseinsatz der Lehrkréfte; Forderung der schuli-
schen Ausbildung der Studierenden sowie der Lehramts-
kandidatinnen und Lehramtskandidaten; Gewihrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Lautbahn der Studienrétin oder des
Studienrats (allgemeinbildenden Facher oder mit einem
allgemeinbildenden und einem beruflichen Fach, das dem
Ausbildungsprofil des Oberstufenzentrums entspricht);
langjéhrige, mindestens vier Jahre umfassende Bewih-
rung in der Unterrichtspraxis an beruflichen Schulen.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts-und
Erziehungsarbeit sowie im engen Zusammenwirken mit
dem Schultrédger, der Schulaufsicht, den Mitwirkungsgre-
mien, den Ausbildungsbetrieben, den zusténdigen Stellen
gemdfl Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksord-
nung und der Bundesagentur fiir Arbeit; Durchsetzungs-
und Organisationsvermdgen, hohe Belastbarkeit; er-
wartet werden Engagement, Eigenstindigkeit und die
Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse tiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se tiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Zie-
le der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgi-
schen Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem
Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 16 BbgBesG bewertet. Sofern die Stelle mit tariflich
Beschiftigten besetzt wird, erfolgt die Zahlung eines au-
Bertariflichen Entgeltes nach Entgeltgruppe 15 U TV-L.

Das Amt als Schulleiter wird gemiB3 § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer
von zwei Jahren auf Probe {ibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Mafigabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
rlicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Veroffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das
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Staatliche Schulamt Cottbus
Herr Uwe Mader
Blechenstrafle 1
03046 Cottbus/Chésebuz.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt
werden.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Frankfurt (Oder) ist
vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraus-
setzungen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungs-
funktionen neu zu besetzen:

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule
a. Grundschule Uckerland

Werbelow 33

17337 Uckerland/OT Werbelow

— Besetzung zum néchstmoglichen Zeitpunkt —
b. Grundschule am Fasanenwald

Kirchstrafle 36
15898 Neuzelle

— Besetzung zum 01.02.2025 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aulen
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrdger und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung
der Qualitét schulischer Arbeit; Sicherung einer geord-
neten Unterrichts- und Erziehungsarbeit; entscheidet
tiber den Unterrichtseinsatz der Lehrkréfte; Forderung
der schulischen Ausbildung der Studierenden sowie der
Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten; Ge-
wihrleistung der Schulprofilbildung und des Prozes-
ses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines
Schulprogramms; Forderung der Schule als eine sich
entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines pa-
dagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Lautbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Primarstufe; langjdhrige, mindestens vier
Jahre umfassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis in
der Primarstufe.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a
benannte Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L und die unter
Buchstabe b benannte Stelle mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgrup-
pe 14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemi3 § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer
von zwei Jahren auf Probe tlibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grund-

schule

Grundschule ,,Erich Weinert“
Friedrich-Engels-Strafie 37

15890 Eisenhiittenstadt
— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststédndige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben geméB Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Quali-
tdt schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewihrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer auf bauenden Schulkultur und der Zusammen-
arbeit mit anderen Einrichtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Beféhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fir die Primarstufe; mehrjéhrige, mindestens drei
Jahre umfassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis in
der Primarstufe.
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Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstiandig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iliber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewidhrung in der Funktion {ibertragen.
Die Feststellung der Bewahrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Schulleiter (m/w/d) an einem Oberstufenzentrum

Oberstufenzentrum Mirkisch-Oderland
Wriezener Strafle 28 E
15344 Strausberg

— Besetzung zum 01.02.2026 —

Das Oberstufenzentrum besteht aus vier Abteilungen.
Die Abteilung 1 (Standort: Wriezener Strafle 28E; 15344
Strausberg) umfasst die Berufsschule Wirtschaft, Ernédh-
rung und Hauswirtschaft sowie Berufe rund um Schutz
und Sicherheit.

Die Abteilung 2 (Standort: Wriezener Stralle 28E; 15344
Strausberg) umfasst die Bildungsgénge der Berufsfachschu-
le fiir Sozialwesen und der Fachschule fiir Sozialwesen.
Die Abteilung 3 (Standort: Wriezener Strafle 28E; 15344
Strausberg) umfasst die Bildungsgénge zum Erwerb der
allgemeinen Hochschulreife (Berufliches Gymnasium),
der Fachoberschule 1-jahrig fiir Wirtschaft und Tech-
nik sowie der Fachoberschule 2-jdhrig fiir Sozialwesen,
Technik und Wirtschaft.

Die Abteilung 4 (Standort: Strale der Jugend 9; 15306
Seelow) umfasst die Bildungsginge der Berufsschule
Agrarwirtschaft, Bautechnik, Holztechnik, die Fachschu-
le fir Bautechnik sowie die Berufsvorbereitung und die
Berufsgrundbildung.

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aufien
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrdger und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-

wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der
Qualitét schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit; entscheidet {iber den
Unterrichtseinsatz der Lehrkréfte; Forderung der schuli-
schen Ausbildung der Studierenden sowie der Lehramts-
kandidatinnen und Lehramtskandidaten; Gewahrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn des Studienrats (zwei allge-
meinbildende Fécher oder mit mindestens einem beruf-
lichen Fach, das dem Ausbildungsprofil des Oberstufen-
zentrums entspricht) oder Befahigung fiir die Lautbahn
des Lehrers im berufstheoretischen Unterricht in der
Sekundarstufe II mit einer Ausbildung, die dem Aus-
bildungsprofil des Oberstufenzentrums entspricht; lang-
jéhrige, mindestens vier Jahre umfassende Bewihrung in
der Unterrichtspraxis an beruflichen Schulen.

Anforderungen:

Ausgepragte Féahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht, den Mitwirkungs-
gremien, den Ausbildungsbetrieben, den zustindigen
Stellen gemél Berufsbildungsgesetz oder Handwerks-
ordnung und der Bundesagentur fiir Arbeit; Durchset-
zungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belastbarkeit;
erwartet werden Engagement, Eigenstindigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse des
Schulrechts im Land Brandenburg; umfassende Kennt-
nisse iiber die Leitung und Organisation des Schulbetrie-
bes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und
Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der branden-
burgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf
dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 16 BbgBesG bewertet. Sofern die Stelle mit tariflich
Beschiftigten besetzt wird, erfolgt die Zahlung eines au-
Bertariflichen Entgeltes nach Entgeltgruppe 15 U TV-L.

Das Amt als Schulleiter wird gemaB § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemdf § 31 TV-L bis zur Hochstdauer
von zwei Jahren auf Probe {ibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Mafigabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen
nach Verdffentlichung der Ausschreibung im Amtsblatt des Mi-
nisteriums fiir Bildung, Jugend und Sport zu richten an das
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Staatliches Schulamt Frankfurt (Oder)
Herr Dr. Olaf Steinke
Gerhard-Neumann-Strafle 3
15236 Frankfurt (Oder).

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung
in den Stellenbesetzungsverfahren nicht berticksichtigt werden.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Neuruppin ist vorbe-
haltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzun-
gen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungsfunk-
tionen neu zu besetzen:

1.

Zweiter stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer

Gesamtschule

Kithe-Kollwitz-Gesamtschule

Miihlenbeck

Kirschweg 2

16567 Miihlenbecker Land/OT Miihlenbeck

— Besetzung zum niichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Selbststdndige und eigenverantwortliche Wahrnehmung
der Aufgaben gemifl Geschiftsverteilungsplan; Unter-
stiitzung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei der
Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben, insbesondere
beim Zusammenwirken mit Lehrkrdften, Eltern sowie
Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung
und Entwicklung der Qualitét schulischer Arbeit, der Si-
cherung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit, der Gewihrleistung der Schulprofilbildung und
des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evalu-
ierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbau-
enden Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen
Einrichtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Lautbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fir die Sekundarstufe I; mehrjahrige, mindestens
drei Jahre umfassende Bewidhrung in der Unterrichtspra-
xis in der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Be-
lastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit

sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse
iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende
Kenntnisse {iber die Leitung und Organisation des Schul-
betriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen
und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der bran-
denburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikation
auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als Zweiter stellvertretender Schulleiter
wird zur Feststellung der Bewédhrung in der Funktion
iibertragen. Die Feststellung der Bewihrung erfolgt nach
Ablauf von neun Monaten. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schulleiter (m/w/d) an einer Forderschule

Schule ,,Am Akazienhof* Falkensee

- Schule mit dem sonderpidagogischen Forder-
schwerpunkt Lernen -

Poststrafie 15

14612 Falkensee

— Besetzung zum 01.08.2025 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrdger und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der
Qualitét schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den
Unterrichtseinsatz der Lehrkrifte; Forderung der schuli-
schen Ausbildung der Studierenden sowie der Lehramts-
kandidatinnen und Lehramtskandidaten; Gewihrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Lautbahn der Forderschullehrerin oder
des Forderschullehrers oder Befdahigung flir die Lauf-
bahn der Lehrerin oder des Lehrers an Forderschulen; der
Nachweis der sonderpddagogischen Fachrichtung ,.Ler-
nen“ wird vorausgesetzt; langjdhrige, mindestens vier
Jahre umfassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis an
einer Forderschule mit dem sonderpddagogischen Forder-
schwerpunkt ,,Lernen®.

Anforderungen:

Ausgeprigte Féahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
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mit dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; auBlerordentliche Motivation konzeptionell zu
arbeiten, hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschif-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgrup-
pe 14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemd3 § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer
von zwei Jahren auf Probe tibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer For-

derschule

Linden-Schule

Schule mit dem sonderpédagogischen Forderschwer-
punkt Lernen

Bernauer Strafie 55

16515 Oranienburg

— Besetzung zum 01.02.2025 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemifl Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Quali-
tit schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur und der Zusammen-
arbeit mit anderen Einrichtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Forderschullehrerin oder
des Forderschullehrers oder Befahigung fiir die Laufbahn
der Lehrerin oder des Lehrers an Forderschulen; der Nach-
weis der sonderpddagogischen Fachrichtung ,,Lernen‘
wird vorausgesetzt; mehrjdhrige, mindestens drei Jahre
umfassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis an einer
Forderschule mit dem sonderpadagogischen Forderchwer-
punkt ,,Lernen®.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandig-
keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse liber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschif-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewdhrung in der Funktion tibertragen.
Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Mafigabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Veroffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Neuruppin
Herr Menzel
Trenckmannstrafie 15
16816 Neuruppin.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt
werden.
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