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I. Nichtamtlicher Teil

Stellenausschreibungen

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Brandenburg an der
Havel ist vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schul-
leitungsfunktionen neu zu besetzen:

1. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grund-
schule

a. Grundschule Michendorf
Meisenweg 1
14552 Michendorf

— Besetzung zum 01.02.2024 —

b. Grundschule ,,Am Beetzsee*
Am Hasselberg 11
14778 Beetzsee

— Besetzung zum 01.02.2024 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigenver-
antwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemifl Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder sei-
ner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers
fiir die Primarstufe, Befdhigung fiir die Laufbahn der For-
derschullehrerin oder des Forderschullehrers oder Befihi-
gung fiir die Lautbahn der Lehrerin oder des Lehrers an
Forderschulen; mehrjahrige, mindestens drei Jahre umfas-
sende Bewédhrung in der Unterrichtspraxis in der Primarstu-
fe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Primarstufe.

Anforderungen:

Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultri-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigensténdigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse

tiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; ge-
sicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungsgruppe A
14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

2. Schulleiter (m/w/d) an einer Oberschule

COMENIUS-SCHULE
berufsorientierende Oberschule Wiinsdorf
Chausseestrafle 6

15806 Zossen/OT Wiinsdorf

— Besetzung zum 01.02.2024 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schultra-
ger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evalu-
ierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule als ei-
ne sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines
padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers
fiir die Sekundarstufe I; langjdhrige, mindestens vier Jahre
umfassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der Se-
kundarstufe 1.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Er-
ziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindig-
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keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfassen-
de Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird geméal § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemdl § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei
Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Hoéhergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

3. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einem Gymna-

sium

Hannah-Arendt-Gymnasium
Haeckelstrafle 72
14471 Potsdam

— Besetzung zum néchstméglichen Termin —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststandige und eigenver-
antwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemifl Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder sei-
ner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Studienritin oder des Stu-
dienrates (allgemeinbildende Facher); mehrjahrige, min-
destens drei Jahre umfassende Bewdhrung in der Unter-
richtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemeinen
Hochschulreife.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultré-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-

barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
tiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; ge-
sicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 15
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewihrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

Schulleiter (m/w/d) an einer Gesamtschule

Maxim-Gorki-Gesamtschule
Forster-Funke-Allee 106
14532 Kleinmachnow

— Besetzung zum 01.08.2024 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auBlen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schultra-
ger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evalu-
ierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule als ei-
ne sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines
padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn der Studienritin oder des Stu-
dienrates (allgemeinbildende Facher); langjahrige, mindes-
tens vier Jahre umfassende Bewihrung in der Unterrichts-
praxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemeinen
Hochschulreife.

Anforderungen:
Ausgeprigte Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
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Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigen-
standigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Brandenburg;
umfassende Kenntnisse tiber die Leitung und Organisati-
on des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rah-
menbedingungen und Ziele der Umgestaltung und Ent-
wicklung der brandenburgischen Schule; der Nachweis ei-
ner Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements
ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 16
BbgBesG bewertet. Sofern die Stelle mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt wird, erfolgt die Zahlung eines auBertarifli-
chen Entgeltes nach Entgeltgruppe 15 U TV-L.

Das Amt als Schulleiter wird geméal § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemdl § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei
Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Hoéhergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maflgabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen
nach Verdffentlichung der Ausschreibung im Amtsblatt des Mi-
nisteriums fiir Bildung, Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Brandenburg an der Havel
Die Leiterin
Magdeburger Strafie 45
14770 Brandenburg an der Havel.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt werden.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Cottbus ist vorbehalt-
lich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen
beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungsfunktionen
neu zu besetzen:

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

Reinhard Lakomy Grundschule
Grof} Gaglow

Gallinchener Strafie 4

OT Grof3 Gaglow

03051 Cottbus/Chésebuz

— Besetzung zum 01.02.2024 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schultra-
ger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; Entscheidungen iiber den Unterrichtsein-
satz der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers flir die Primarstufe, Befdhigung fiir die Laufbahn der
Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers oder Be-
fahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers
an Forderschulen; langjdhrige, mindestens vier Jahre um-
fassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der Pri-
marstufe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Primar-
stufe.

Anforderungen:

Ausgeprdgte Fihigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdn-
digkeit sowie die Fiahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Brandenburg;
umfassende Kenntnisse tiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbe-
dingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung
der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Quali-
fikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist er-
wiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschiftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.
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Das Amt als Schulleiter wird gemif § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemdl § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei
Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grund-

schule

Christoph-Kolumbus-Grundschule Cottbus
Muskauer Strafle 1

03042 Cottbus/Chésebuz

— Besetzung zum frithestméglichen Termin —

. Europaschule Regine Hildebrandt

Grundschule Cottbus
Theodor-Storm-Strafle 22
03050 Cottbus/Chésebuz

— Besetzung zum friihestmoglichen Termin —

Grundschule Guteborn
Schulstrafle 4
01945 Guteborn

— Besetzung zum friihestmoglichen Termin —

Grundschule AM SCHLOSS Grofikmehlen
Schulstrafle 2
01990 Grofikmehlen

— Besetzung zum friihestmoglichen Termin —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststédndige und eigenver-
antwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemil Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder sei-
ner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriiften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers
fiir die Primarstufe, Befdhigung fiir die Laufbahn der For-
derschullehrerin oder des Forderschullehrers oder Befihi-
gung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers an
Forderschulen; mehrjdhrige, mindestens drei Jahre umfas-
sende Bewidhrung in der Unterrichtspraxis in der Primarstu-
fe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultré-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse iiber
das Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kennt-
nisse {iber die Leitung und Organisation des Schulbetrie-
bes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und
Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der brandenbur-
gischen Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem
Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Die unter den Buchstaben a und b be-
nannten Stellen sind mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage und die unter den Buchstaben
c bis d benannten Stellen mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewdhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

3. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Forder-

schule

Schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt ,,Lernen*

Christian Gotthilf Salzmann

Herzberg

Grochwitzer Strafle 20b

04916 Herzberg (Elster)

— Besetzung zum 01.08.2024 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststédndige und eigenver-
antwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemifl Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder sei-
ner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.
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Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn der Férderschullehrerin oder
des Forderschullehrers oder Befdhigung fiir die Lautbahn
der Lehrerin oder des Lehrers an Forderschulen; der Nach-
weis der sonderpadagogischen Fachrichtung ,,Lernen* wird
vorausgesetzt; mehrjéhrige, mindestens drei Jahre umfas-
sende Bewihrung in der Unterrichtspraxis an einer Forder-
schule mit dem sonderpddagogischen Forderschwerpunkt
,Lernen“ bzw. im entsprechenden gemeinsamen Unterricht
in der Primarstufe oder in der Sekundarstufe 1.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultré-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermogen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse iiber
das Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kennt-
nisse tiber die Leitung und Organisation des Schulbetrie-
bes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und
Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der brandenbur-
gischen Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem
Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

4. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Ober-

schule mit Grundschulteil

Grund- und Oberschule

»Mina Witkojc*

Burg (Spreewald)

Bahnhofstrafie 10

03096 Burg (Spreewald)/Borkowy (Blota)

— Besetzung zum 01.08.2024 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststédndige und eigenver-
antwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemifl Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder sei-
ner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
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Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines pddagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers
fiir die Sekundarstufe I, Befdhigung fiir die Laufbahn der
Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers oder Befé-
higung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers an
Forderschulen; mehrjahrige, mindestens drei Jahre umfas-
sende Bewdhrung in der Unterrichtspraxis in der Sekundar-
stufe I bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Sekundar-
stufe I.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultré-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse iiber
das Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kennt-
nisse tiber die Leitung und Organisation des Schulbetrie-
bes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und
Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der brandenbur-
gischen Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem
Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

5. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Ober-

schule

Robert-Reiss-Oberschule

Schule mit berufsfeldorientiertem Unterricht
Heinrich-Heine-Strafie 42

04924 Bad Liebenwerda

— Besetzung zum friihestmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststédndige und eigenver-
antwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemiBl Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder sei-
ner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
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Lehrkriiften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines pddagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Beféhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers
fiir die Sekundarstufe I, Befdhigung fiir die Laufbahn der For-
derschullehrerin oder des Forderschullehrers oder Beféhi-
gung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers an For-
derschulen; mehrjahrige, mindestens drei Jahre umfassende
Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der Sekundarstufe I
bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultréi-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse iiber
das Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kennt-
nisse tiber die Leitung und Organisation des Schulbetrie-
bes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und
Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der brandenbur-
gischen Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem
Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewiahrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen
nach Verdffentlichung der Ausschreibung im Amtsblatt des
Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Cottbus
Herr Mader
Blechenstrafie 1
03046 Cottbus/Chésebuz.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt
werden.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Frankfurt (Oder) ist
vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraus-
setzungen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungs-
funktionen neu zu besetzen:

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

a. Grundschule Basdorf
Primelstrafie 12
16348 Wandlitz/OT Basdorf

— Besetzung zum 01.08.2024 —

b. Grundschule ,,Martin Andersen Nex6* Briesen
Frankfurter Strafie 74
15518 Briesen (Mark)

— Besetzung zum néichstméglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewihrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften; Vertretung der Schule nach aulen im Rahmen
der Beschliisse der Schulleitung und der schulischen Gremi-
en in enger Zusammenarbeit mit dem Schultrdger und dem
staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit Lehrkréften, El-
tern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Si-
cherung und Entwicklung der Qualitdt schulischer Arbeit;
Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungsar-
beit; entscheidet tiber den Unterrichtseinsatz der Lehrkrifte;
Forderung der schulischen Ausbildung der Studierenden so-
wie der Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten;
Gewihrleistung der Schulprofilbildung und des Prozesses
der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines Schul-
programms; Forderung der Schule als eine sich entwickelnde
Organisation auf der Grundlage eines pddagogischen Grund-
konsenses und einer aufbauenden Schulkultur.

Voraussetzungen:

Fiir die unter Buchstabe a benannte Stelle werden die Befd-
higung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers fiir
die Primarstufe, die Befdhigung fiir die Laufbahn der For-
derschullehrerin oder des Forderschullehrers oder die Befa-
higung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers an
Forderschulen sowie langjdhrige, mindestens vier Jahre
umfassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis in der Pri-
marstufe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Primar-
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stufe vorausgesetzt. Fiir die unter Buchstabe b benannte
Stelle werden die Befahigung fiir die Laufbahn der Lehre-
rin oder des Lehrers fiir die Primarstufe und langjdhrige,
mindestens vier Jahre umfassende Bewéhrung in der Unter-
richtspraxis in der Primarstufe vorausgesetzt.

Anforderungen:

Ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Er-
zichungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigensténdig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse tiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfassen-
de Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a benannte Stel-
le ist mit der Besoldungsgruppe A 15 BbgBesG bzw. Ent-
geltgruppe 15 TV-L und die unter den Buchstaben b be-
nannte Stellen mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG
zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziig-
lich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird geméal § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemédl § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei
Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

Grundschule am Wildchen
Otto-Grotewohl-Ring 69
15344 Strausberg

— Besetzung zum néichstméglichen Zeitpunkt —
Grundschule Finow

Schulstrafie 1

16227 Eberswalde

— Besetzung zum 01.08.2024 —

Grundschule ,,Am Annatal“

Am Annatal 64

15344 Strausberg

— Besetzung zum néiichstmdglichen Zeitpunkt —
Grundschule ,,Theodor Fontane“
Linsingenstrafie 15

16259 Bad Freienwalde (Oder)

— Besetzung zum néichstméglichen Zeitpunkt —

Grundschule ,,Artur Becker*
Robert-Schulz-Ring 58

17291 Prenzlau

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —
Grundschule Am Egelpfuhl
Rosa-Luxemburg-Strafie 18

17268 Templin

— Besetzung zum néichstmdglichen Zeitpunkt —
Grundschule ,,Am Stienitzsee*

Bahnhofstrafie 39

15378 Riidersdorf bei Berlin/OT Hennickendorf

— Besetzung zum néchstméglichen Zeitpunkt —

Sigmund-Jihn-Grundschule

W.-Wolkow-Strafie 36

15517 Fiirstenwalde/Spree
— Besetzung zum 01.08.2024 —

Grundschule an der Stadtmauer
Breite Strafle 25 a
15848 Beeskow

— Besetzung zum néichstméglichen Zeitpunkt —

Grundschule Gartz
Kastanienallee 54
16307 Gartz (Oder)

— Besetzung zum néichstméglichen Zeitpunkt —

Grundschule ,,Anna Karbe*
Am Poetensteig 9
17291 Gramzow

— Besetzung zum néichstméglichen Zeitpunkt —

Grundschule Klosterfelde
Ernst-Thialmann-Strafie 22
16348 Wandlitz OT Klosterfelde

— Besetzung zum néichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Abwe-
senheit oder Verhinderung; selbststindige und eigenverant-
wortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemif3 Geschiftsver-
teilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin oder des Schul-
leiters bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben, ins-
besondere beim Zusammenwirken mit Lehrkriften, Eltern
sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung
und Entwicklung der Qualitdt schulischer Arbeit, der Siche-
rung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der
Gewihrleistung der Schulprofilbildung und des Prozesses der
Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines Schulpro-
gramms; Forderung der Schule als eine sich entwickelnde Or-
ganisation auf der Grundlage eines pddagogischen Grund-
konsenses und einer aufbauenden Schulkultur und der Zu-
sammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Behorden.
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Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers
fiir die Primarstufe; mehrjéhrige, mindestens drei Jahre um-
fassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis in der Primar-
stufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultré-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit sowie
die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse tiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; ge-
sicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Die unter den Buchstaben a und b be-
nannten Stellen sind mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage und die unter den Buchstaben
c bis I benannten Stellen mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

3. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Ober-

a.

schule mit Grundschulteil

Oberschule ,,Maxim Gorki“ Bad Saarow
Oberschule mit Grundschulteil
Pieskower Strafle 31

15526 Bad Saarow

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

b. Schulzentrum ,,Am Friedensplatz* Neutrebbin

Kiebitzwinkel 3
15320 Neutrebbin

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Abwe-
senheit oder Verhinderung; selbststidndige und eigenverant-
wortliche Wahrnehmung der Aufgaben geméll Geschéftsver-
teilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin oder des Schul-
leiters bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben, ins-
besondere beim Zusammenwirken mit Lehrkriften, Eltern
sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung

und Entwicklung der Qualitdt schulischer Arbeit, der Siche-
rung einer geordneten Unterrichts- und Erzichungsarbeit, der
Gewibhrleistung der Schulprofilbildung und des Prozesses der
Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines Schulpro-
gramms; Forderung der Schule als eine sich entwickelnde Or-
ganisation auf der Grundlage eines pddagogischen Grund-
konsenses und einer aufbauenden Schulkultur und der Zu-
sammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers
in der Sekundarstufe I; mehrjahrige, mindestens drei Jahre
umfassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der Se-
kundarstufe 1.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenarbeit,
zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsarbeit sowie
zum engen Zusammenwirken mit dem Schultridger, der Schul-
aufsicht und den Mitwirkungsgremien; Durchsetzungs- und
Organisationsvermogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird En-
gagement, Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamar-
beit; fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organi-
sation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung
der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Die unter Buchstabe a benannte Stelle ist
mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszu-
lage bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziiglich Amtszulage und
die unter Buchstabe b benannte Stelle ist mit der Besoldungs-
gruppe A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

. Rektor an einer Oberschule als Leiter des Primarstu-

fenbereiches — Primarstufenleiter (m/w/d)

Schule am Kirschgarten
Neuer Schulweg 10
16321 Bernau bei Berlin

— Besetzung zum néichstméglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Die Aufgaben bestimmen sich nach der von der Schullei-
tung beschlossenen Aufgabenverteilung. Folgende Aufga-
ben konnen zum Arbeitsfeld des Primarstufenleiters geho-
ren: inhaltliche Ausgestaltung der Primarstufe im Rahmen
der geltenden Vorschriften; Beratung und Besuch der in der
Primarstufe titigen Lehrkrdfte im Unterricht; Unterstiit-
zung der Schulleiterin oder des Schulleiters beim Verfahren



374 Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 27 vom 04. Oktober 2023

der Aufnahme der Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangs- en in enger Zusammenarbeit mit dem Schultréger und dem
stufe 1 und beim Ubergangsverfahren an die weiterfiihren- staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit Lehrkréaften, El-
den allgemein bildenden Schulen; Férderung von Schiile- tern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Si-
rinnen und Schiilern der Primarstufe; Gewahrleistung der cherung und Entwicklung der Qualitdt schulischer Arbeit; Si-
Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwaltungsvor- cherung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit;
schriften; Zusammenwirken mit den Lehrkriften, Eltern so- entscheidet tiber den Unterrichtseinsatz der Lehrkrifte; For-
wie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung derung der schulischen Ausbildung der Studierenden sowie
und Entwicklung der Qualitdt schulischer Arbeit. der Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten; Ge-
wihrleistung der Schulprofilbildung und des Prozesses der
Voraussetzungen: Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines Schulpro-
Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers fiir gramms; Forderung der Schule als eine sich entwickelnde
die Primarstufe; mehrjahrige, mindestens drei Jahre umfassen- Organisation auf der Grundlage eines padagogischen Grund-
de Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe. konsenses und einer aufbauenden Schulkultur.
Anforderungen: Voraussetzungen:
Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar- Befahigung fiir die Laufbahn der Forderschullehrerin oder
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziechungsar- des Forderschullehrers oder Befdhigung fiir die Laufbahn
beit an der Schule sowie zum engen Zusammenwirken mit der Lehrerin oder des Lehrers an Forderschulen; langjahri-
der Schulleiterin oder dem Schulleiter, dem Schultréger, ge, mindestens vier Jahre umfassende Bewéhrung in der
dem staatlichen Schulamt und den Mitwirkungsgremien; Unterrichtspraxis an einer Férderschule bzw. im gemeinsa-
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast- men Unterricht.
barkeit; umfassende Kenntnisse des brandenburgischen
Schulrechts; gute gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin- Anforderungen:
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika- sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Er-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht. ziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
Weitere Hinweise: gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; ho-
Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig- he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14 keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet. nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfassen-
de Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Die Funktion als Primarstufenleiter wird zur Feststellung Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
der Bewihrung in der Funktion iibertragen. Die Feststel- gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
lung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf von neun Mona- brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
ten. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillung der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus- Weitere Hinweise:
setzungen erfolgen. Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Die unter Buchstabe a benannte Stelle ist
5. Schulleiter (m/w/d) an einer Férderschule mit dem son- mit der Besoldungsgruppe A 15 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe
derpidagogischen Forderschwerpunkt ..L.ernen 15 TV-L und die unter Buchstabe b benannte Stelle mit der Be-
soldungsgruppe A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw.
a. Schule mit dem sonderpidagogischen Entgeltgruppe 14 TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.
Forderschwerpunk Lernen Erich Kiistner
Heinrich-Mann-Strafie 8 Das Amt als Schulleiter wird gemé8 § 120 Landesbeamten-
15517 Fiirstenwalde/Spree gesetz oder gemdl § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei
Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das ent-
— Besetzung zum 01.08.2024 — sprechende Amt oder eine Hoéhergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
b. Lessingschule Schule mit dem sonderpid. Forder- beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.
schwerpunkt Lernen
Sabinusstrafie 1 6. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Forder-
15232 Frankfurt (Oder) schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-

punkt ..Lernen*
— Besetzung zum néiichstmdglichen Zeitpunkt —

a. Schule mit dem sonderpidagogischen

Aufgaben: Forderschwerpunk Lernen Erich Kistner
Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhrleis- Heinrich-Mann-Strafie 8
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwaltungs- 15517 Fiirstenwalde/Spree

vorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im Rahmen
der Beschliisse der Schulleitung und der schulischen Gremi- — Besetzung zum néchstméglichen Zeitpunkt —
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b. Lessingschule Schule mit dem sonderpid. Forder-

schwerpunkt Lernen
Sabinusstrafle 1
15232 Frankfurt (Oder)

— Besetzung zum niichstméglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststdndige und eigenver-
antwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemifl Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder sei-
ner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn der Férderschullehrerin oder
des Forderschullehrers oder Beféhigung fiir die Laufbahn
der Lehrerin oder des Lehrers an Forderschulen; mehrjahri-
ge, mindestens drei Jahre umfassende Bewéhrung in der
Unterrichtspraxis an einer Forderschule bzw. im gemeinsa-
men Unterricht.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultré-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstidndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; ge-
sicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Beschif-
tigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a benannte Stel-
le ist mit der Besoldungsgruppe 14 BbgBesG zuziiglich
Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziiglich Amts-
zulage und die unter den Buchstaben b benannte Stelle mit
der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe
14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-

bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

7. _Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einem Gymnasium

Gymnasium Templin
Feldstrafle 1
17268 Templin

— Besetzung zum nichstméglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Abwe-
senheit oder Verhinderung; selbststdndige und eigenverant-
wortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemdfl Geschiftsver-
teilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin oder des Schul-
leiters bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben, ins-
besondere beim Zusammenwirken mit Lehrkriften, Eltern
sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung
und Entwicklung der Qualitét schulischer Arbeit, der Siche-
rung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der
Gewibhrleistung der Schulprofilbildung und des Prozesses der
Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines Schulpro-
gramms; Forderung der Schule als eine sich entwickelnde Or-
ganisation auf der Grundlage eines piddagogischen Grund-
konsenses und einer aufbauenden Schulkultur und der Zu-
sammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn der Studienrétin oder des Stu-
dienrats (allgemeinbildende Facher); mehrjdhrige, mindes-
tens drei Jahre umfassende Bewéhrung in der Unterrichts-
praxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemeinen
Hochschulreife.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultré-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; ge-
sicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 15
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die Fest-
stellung der Bewiahrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hohergrup-
pierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen
und sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.
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Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eig-nung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Veré6ffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Frankfurt (Oder)
Herr Dr. Olaf Steinke
Gerhard-Neumann-Strafle 3
15236 Frankfurt (Oder).

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht berticksichtigt
werden.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Neuruppin ist vorbe-
haltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzun-
gen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungsfunk-
tionen neu zu besetzen:

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

a. Grundschule ,,Geschwister Scholl*
Geschwister-Scholl-Str. 7a
14712 Rathenow

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

b. Inge-Sielmann-Grundschule
Forststrafie 2a
14715 Milower Land/OT Milow

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

¢. Grundschule Wustrau
Weinbergweg 13
16818 Fehrbellin/OT Wustrau-Altfriesack

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im Rahmen
der Beschliisse der Schulleitung und der schulischen Gremi-

en in enger Zusammenarbeit mit dem Schultréger und dem
staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit Lehrkréften, El-
tern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Si-
cherung und Entwicklung der Qualitdt schulischer Arbeit; Si-
cherung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit;
entscheidet tiber den Unterrichtseinsatz der Lehrkréfte; For-
derung der schulischen Ausbildung der Studierenden sowie
der Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten; Ge-
wihrleistung der Schulprofilbildung und des Prozesses der
Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines Schulpro-
gramms; Forderung der Schule als eine sich entwickelnde
Organisation auf der Grundlage eines padagogischen Grund-
konsenses und einer aufbauenden Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers
fiir die Primarstufe, Befdhigung fiir die Laufbahn der For-
derschullehrerin oder des Forderschullehrers oder Befahi-
gung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers an
Forderschulen, langjdhrige, mindestens vier Jahre umfas-
sende Bewdhrung in der Unterrichtspraxis in der Primarstu-
fe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Primarstufe.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstin-
digkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse {iber das Schulrecht im Land Brandenburg;
umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbe-
dingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung
der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Quali-
fikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist er-
wiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie unter Buchstabe a benannte Stel-
le ist mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG zuziiglich
Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziiglich Amts-
zulage und die unter den Buchstaben b und ¢ benannten
Stellen sind mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG bzw.
Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird geméal § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemdl § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei
Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

Goethe-Grundschule Kyritz
Holzhausener Strafie 27
16866 Kyritz

— Besetzung zum 01.08.2024 —
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. Friedrich-Ludwig-Jahn-Grundschule

Friedrich-Ebert-Ring 107
14712 Rathenow

— Besetzung zum 01.02.2024 —

Waldring-Grundschule Wittstock
Waldring 27
16909 Wittstock/Dosse

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

. Grundschule Karstadt
Friedrich-Ludwig-Jahn-Str. 25
19357 Karstidt

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Linden-Grundschule Zehdenick
Dammbhaststrafie 8
16792 Zehdenick

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Abwe-
senheit oder Verhinderung; selbststindige und eigenverant-
wortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemill Geschafts-
verteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin oder des
Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufga-
ben, insbesondere beim Zusammenwirken mit Lehrkréften,
Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der
Sicherung und Entwicklung der Qualitit schulischer Arbeit,
der Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofilbildung und
des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung
eines Schulprogramms; Forderung der Schule als eine sich
entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines padago-
gischen Grundkonsenses und einer aufbauenden Schulkul-
tur und der Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und
Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers
fiir die Primarstufe, Befdhigung fiir die Laufbahn der For-
derschullehrerin oder des Forderschullehrers oder Beféhi-
gung fiir die Lautbahn der Lehrerin oder des Lehrers an
Forderschulen; mehrjahrige, mindestens drei Jahre umfas-
sende Bewiéhrung in der Unterrichtspraxis in der Primarstu-
fe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultré-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstidndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; ge-
sicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der

Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Die unter den Buchstaben a bis ¢ be-
nannten Stellen sind mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage und die unter den Buchstaben
d und e benannten Stellen mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

3. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Oberschule

Grund- und Oberschule

Schulzentrum ,,Bildungscampus-Rheinsberg*
Schlossstrafie 38/40

16831 Rheinsberg

— Besetzung zum 01.02.2024 —

b. Oberschule mit Grundschule Glowen

Bahnhofstrafle 25
19339 Plattenburg/OT Glowen

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigenver-
antwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemifl Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder sei-
ner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines pddagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers
fiir die Sekundarstufe I; Befahigung fiir die Lautbahn der For-
derschullehrerin oder des Forderschullehrers oder Beféhi-
gung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers an For-
derschulen; mehrjdhrige, mindestens drei Jahre umfassende
Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der Sekundarstufe I
bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Sekundarstufe I.
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Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultré-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; ge-
sicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a benannte Stel-
le ist mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG zuziiglich
Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziiglich Amts-
zulage und die unter Buchstabe b benannte Stelle mit der
Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

Rektor _an einer Oberschule als Leiter des Primarstu-

fenbereiches — Primarstufenleiter (m/w/d)

Kooperationsschule Friesack mit Primarstufe
Sonnenweg 6
14662 Friesack

— Besetzung zum néchstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Die Aufgaben bestimmen sich nach der von der Schullei-
tung beschlossenen Aufgabenverteilung. Folgende Aufga-
ben konnen zum Arbeitsfeld des Primarstufenleiters geho-
ren: inhaltliche Ausgestaltung der Primarstufe im Rahmen
der geltenden Vorschriften; Beratung und Besuch der in der
Primarstufe titigen Lehrkrdfte im Unterricht; Unterstiit-
zung der Schulleiterin oder des Schulleiters beim Verfahren
der Aufnahme der Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangs-
stufe 1 und beim Ubergangsverfahren an die weiterfiihren-
den allgemein bildenden Schulen; Férderung von Schiile-
rinnen und Schiilern der Primarstufe; Gewdhrleistung der
Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften; Zusammenwirken mit den Lehrkriften, Eltern so-
wie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung
und Entwicklung der Qualitdt schulischer Arbeit.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers fiir
die Primarstufe; mehrjahrige, mindestens drei Jahre umfassen-
de Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit an der Schule sowie zum engen Zusammenwirken mit
der Schulleiterin oder dem Schulleiter, dem Schultriger,
dem staatlichen Schulamt und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; umfassende Kenntnisse des brandenburgischen
Schulrechts; gute gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; geeignete Fortbildungen sind
wiinschenswert.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. der Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als Primarstufenleiter wird zur Feststellung
der Bewihrung in der Funktion iibertragen. Die Feststel-
lung der Bewihrung erfolgt nach Ablauf von neun Mona-
ten. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillung der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

Zweiter stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einem

Gymnasium

Marie-Curie-Gymnasium
Marie-Curie-Strafie 1
14624 Dallgow-Déberitz

— Besetzung zum néichstméglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Selbststandige und eigenverantwortliche Wahrnehmung der
Aufgaben gemill Geschiftsverteilungsplan; Unterstiitzung
der Schulleiterin oder des Schulleiters bei der Wahrneh-
mung ihrer oder seiner Aufgaben, insbesondere beim Zu-
sammenwirken mit Lehrkraften, Eltern sowie Schiilerinnen
und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung
der Qualitét schulischer Arbeit, der Sicherung einer geord-
neten Unterrichts- und Erzichungsarbeit, der Gewahrleis-
tung der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbei-
tung, Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms;
Forderung der Schule als eine sich entwickelnde Organisa-
tion auf der Grundlage eines piddagogischen Grundkonsen-
ses und einer aufbauenden Schulkultur und der Zusammen-
arbeit mit anderen Einrichtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Lautbahn der Studienritin oder des Stu-
dienrates (allgemeinbildende Facher); mehrjahrige, min-
destens drei Jahre umfassende Bewihrung in der Unter-
richtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemeinen
Hochschulreife.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultré-
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ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
iber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; ge-
sicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als Zweiter stellvertretender Schulleiter wird
zur Feststellung der Bewéhrung in der Funktion {ibertragen.
Die Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf von
neun Monaten. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullauftbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Veréffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Neuruppin
Herr Menzel
Trenckmannstrafie 15
16816 Neuruppin.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt
werden.
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