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1. Amtlicher Teil

Bildung

Rundschreiben 8/23

vom 10. Juli 2023
Gz.: 51573-34.5

Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen in
der beruflichen Bildung

1.  Allgemeines

Auf der Grundlage der ,,Rahmenvereinbarung tiber die Zertifi-
zierung von Fremdsprachenkenntnissen in der beruflichen Bil-
dung (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 20.11.1998
in der Fassung vom 14.09.2017)“ konnen berufliche Schulen
im Land Brandenburg auf freiwilliger Basis eine Priifung zur
Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen unabhéngig von
der Benotung in anbieten. Den Bezugsrahmen fiir die Priifung
bildet der Gemeinsame europdische Referenzrahmen fiir Spra-
chen: lernen, lehren, beurteilen (GER).

Die Priifung fiir das KMK-Fremdsprachenzertifikat wird auf
den GER-Niveaus A2, B1, B2 oder C1 durchgefiihrt. Kompe-
tenzbeschreibungen dieser Niveaus sind verbindlich in der An-
lage 1 zu diesem Rundschreiben beschrieben und Teil des Zerti-
fikats (Nummer 6.8). Entsprechend dem Bildungsauftrag der
beruflichen Schulen weisen die Priifungen in den verschiede-
nen Niveaus einen Berufsbezug auf. Sie finden grundsétzlich in
einem der folgenden beruflichen Bereiche statt:

- Wirtschaft und Verwaltung

- Technik und Gestaltung

- Agrarwirtschaft, Gastgewerbe und Erndhrung
- Erziehung, Gesundheit und Pflege

Innerhalb dieser Berufsbereiche kénnen weitere berufsspezifi-
sche Konkretisierungen (zum Beispiel einzelne Berufsgruppen
oder Berufe) vorgenommen werden. Die durch das fiir Schule
zustdndige Ministerium festgelegten berufsspezifischen Prii-
fungen (Nummer 3.4) sind im Zertifikat entsprechend der ab-
gelegten Priifung zu vermerken (Berufsbereich, Berufsgruppe
oder Einzelberuf sowie Fremdsprache und Niveau).

Die Teilnahme an den Priifungen ist fiir die Schiilerinnen und
Schiiler freiwillig und gebiihrenfrei.

Die Schulen informieren und beraten die Schiilerinnen und
Schiiler tiber die Zertifizierungsangebote im laufenden Schul-
jahr und die Priifungsmodalitdten.

2. Geltungsbereich
2.1 Die Zertifizierung ist in den Fremdsprachen moglich, die in

beruflichen Bildungsgéngen im Pflicht- oder Wahlunterricht
im Rahmen einer Arbeitsgemeinschaft, unterrichtet werden.

2.2

3.1
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3.5

4.1

Schulen in freier Tragerschaft kénnen als Ersatzschulen
in anerkannten beruflichen Bildungsgéngen ihren Schii-
lerinnen und Schiilern eine Zertifikatspriifung nach Maf3-
gabe der Bestimmungen dieses Rundschreibens anbie-
ten. Die Teilnahme der Schulen an den Priifungen ist bis
zum 01. November des jeweiligen Schuljahres dem zu-
stdndigen staatlichen Schulamt anzuzeigen.

Allgemeine Priifungsbestimmungen

Das Verfahren zur Anmeldung zur Priifung regelt die Schul-
leitung in eigener Verantwortung. Die Schulleitung ist fiir
die Durchfiihrung der Zertifikatspriifungen verantwortlich.
Die Schulleitung benennt eine Lehrkraft, die die Priifung
koordiniert sowie die Lehrkrifte, die die Priifungen durch-
fithren. Fiir die Durchfiihrung der schriftlichen und miind-
lichen Priifung sind mindestens zwei Lehrkrifte erforder-
lich. Teilnahmeberechtigt sind Schiilerinnen und Schiiler in
beruflichen Bildungsgéngen, die sich zum Zeitpunkt der
Anmeldung in einem aktiven Schulverhdltnis an der die
Priifung anbietenden Schule befinden. Ein Anspruch auf
eine Nach- oder Wiederholungspriifung im jeweiligen Prii-
fungszeitraum bei Verhinderung an der Priifungsteilnahme
oder Nichtbestehen der Priifung besteht nicht. Sollte aus
von der Schiilerin bzw. dem Schiiler nicht selbst vertretba-
ren Griinden der Priifungstermin versdumt worden sein,
kann die Schule einmalig eine Teilnahme am néchsten Prii-
fungstermin im Folgeschuljahr anbieten. Das gilt auch,
wenn mit den Schiilerinnen und Schiilern dann kein Schul-
verhiltnis mehr besteht oder diese vorzeitig den Bildungs-
gang verlassen haben und die erste Gelegenheit zur Priifung
erst nach Verlassen des Bildungsgangs moglich ist.

Die die Priifung durchfithrenden Lehrkrifte miissen in
der Regel das Lehramt fiir die Fremdsprache an berufs-
bildenden Schulen oder das Lehramt fiir die Fremdspra-
che an Gymnasien besitzen. Erstpriifende Lehrkrifte
werden vor dem ersten Priifungsdurchlauf vom fiir Schu-
le zustdndigen Ministerium zur Priifungsdurchfiihrung
befdhigt, in der Regel durch eine Fortbildung.

Die Aufgaben fiir den schriftlichen Teil der Priifung wer-
den zentral erstellt und den Schulen vom fiir Schule zu-
stindigen Ministerium zur Verfligung gestellt.

Das fiir Schule zustdndige Ministerium teilt den Schulen
jeweils zu Beginn des Schuljahres mit, fiir welche Be-
rufsbereiche, Berufsgruppen oder Einzelberufe und Ni-
veaus zentrale Priifungsaufgaben zur Verfiigung gestellt
werden und gibt die verbindlichen Priifungstermine fiir
die Durchfiihrung der schriftlichen Priifungen bekannt.

Die Aufgabenerstellung fiir die miindlichen Priifungen
erfolgt durch die Priiferinnen und Priifer an der Schule.
Den Termin fiir die miindlichen Priifungen bestimmt die
Schulleitung. Die miindlichen Priifungen finden zeitnah
zu den schriftlichen Priifungen statt.

Priifungsanmeldung

Das Verfahren zur Anmeldung zur Priifung regelt die
Schulleitung in eigener Verantwortung.
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Die Anmeldung zur Priifung erfolgt durch die Schiilerin-
nen und Schiiler gemifl dem durch die Schulleitung fest-
gelegten Verfahren.

Mit der Anmeldung hat ein Priifling der Schulleitung
anzuzeigen, ob die Gewdhrung eines Nachteilsaus-
gleichs beim Priifungsverfahren beriicksichtigt werden
soll. Fiir Schiilerinnen und Schiiler mit einem sonder-
padagogischen Forderbedarf gelten die Regelungen
zum Nachteilsausgleich gemi der Sonderpddagogik-
Verordnung (SopV). Fiir Schiilerinnen und Schiiler mit
einer besonderen Schwierigkeit im Lesen und Recht-
schreiben gelten die Regelungen zum Nachteilsaus-
gleich gemél der Lesen-Rechtschreiben-Rechnen Ver-
ordnung (LRSRV).

Priifungsdurchfiihrung

Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem
miindlichen Teil, in denen die folgenden Kompetenzbe-
reiche gepriift werden:

- Rezeption (gesprochenen und geschriebenen fremd-
sprachigen Texten Informationen entnehmen),

- Produktion (fremdsprachige Texte erstellen),

- Mediation (Textinhalte in die jeweils andere Sprache iiber-
tragen und in zweisprachigen Situationen vermitteln),

- Interaktion (Gespréche in der Fremdsprache fiihren).

Fir die schriftliche Priifung (Rezeption, Produktion und
Mediation) in den einzelnen Niveaus gelten die folgen-
den Zeiten:

- A2: 75 Minuten
- BI: 90 Minuten
- B2: 120 Minuten
- CI: 150 Minuten

Mit der miindlichen Priifung wird der Kompetenzbereich
Interaktion iiberpriift. Sie soll als Gruppenpriifung mit in der
Regel zwei Priiflingen durchgefiihrt werden. Es gelten fol-
gende Zeitrichtwerte fiir eine Priifung mit zwei Priiflingen:

- A2: 15 Minuten pro Gruppenpriifung
- B1: 20 Minuten pro Gruppenpriifung
- B2: 25 Minuten pro Gruppenpriifung
- Cl1: 30 Minuten pro Gruppenpriifung

Bei mehr als zwei Priiflingen ist der Zeitrichtwert ent-
sprechend anzupassen. Einzelpriifungen sind in der Re-
gel nicht vorgesehen, es sei denn, nur ein Priifling hat
sich zur Priifung angemeldet. Fiir die miindliche Priifung
kann eine unter Beriicksichtigung der jeweiligen Aufga-
benstellung angemessene Vorbereitungszeit von 5 bis 15
Minuten eingerdumt werden.

Fiir die Durchfithrung der Zertifikatspriifungen ist die
Schulleitung verantwortlich. Sie benennt eine Lehrkraft,
die die Priifung koordiniert, mindestens eine Lehrkraft,
die die schriftliche Priifung vornimmt sowie mindestens
jeweils eine priifende und eine protokollierende Lehr-
kraft fiir die miindliche Priifung.

5.5

5.6

5.7

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Uber die miindliche und schriftliche Priifung ist ein Pro-
tokoll zu fertigen, das insbesondere Angaben iiber Be-
ginn und Ende, die Vorbereitungszeit sowie liber beson-
dere Vorkommnisse enthélt. Das Protokoll der miindli-
chen Priifung enthdlt Angaben iiber die Priifungsaufga-
ben, die Priifungsleistungen der einzelnen Priiflinge und
das jeweilige Priifungsergebnis.

Fiir die schriftliche Priifung und in der Vorbereitungszeit
zur miindlichen Priifung konnen allgemeinsprachliche
zweisprachige Worterbiicher, in der Regel Fremdspra-
che/Deutsch, verwendet werden. Falls Deutsch nicht die
Muttersprache des Priiflings ist, konnen auch andere
zweisprachige Worterbiicher verwendet werden.

Bei Téduschungen und Stérungen ist analog der Nummer
7 Absatz 3 und 4 der Verwaltungsvorschriften zur Leis-
tungsbewertung zu verfahren.

Priifungsbewertung und Zertifikat

Die Bewertung der Priifungsleistungen erfolgt flir die
schriftliche und miindliche Priifung getrennt. Die Priifung
besteht nur, wer in beiden Priifungen jeweils mindestens die
Hilfte der erreichbaren Punktzahl erbracht hat. Ein Aus-
gleich zwischen den beiden Priifungen ist nicht moglich.

Unter Beachtung der Anforderungen des jeweiligen Ni-
veaus werden die Priifungen auf der Basis des folgenden
Punkte-Schliissels bewertet:

- schriftliche Priifung: 100 Punkte
- miindliche Priifung: 30 Punkte

Die schriftliche Priifung erfolgt in den Kompetenzberei-
chen Rezeption, Produktion und Mediation. Dabei sollen
die Aufgabenanteile fiir die drei Kompetenzbereiche wie
folgt gewichtet werden:

- Rezeption: 40 %
- Produktion: 30 %
- Mediation: 30 %

Eine Abweichung zwischen den Kompetenzbereichen
von jeweils bis zu 10 Prozentpunkten ist moglich.

Die Bewertungen der Priifungsleistungen fiir die Prii-
fungsbereiche Produktion, Mediation und Interaktion er-
folgen gemidll der KMK-Rahmenvereinbarung auf der
Grundlage der Kompetenzbeschreibungen (Anlage 1)
sowie des Punkteschliissels und der Deskriptorentabellen
(Anlage 2). Fiir den Priifungsbereich Rezeption wird ein
Erwartungshorizont fiir die jeweiligen Aufgabenstellun-
gen vorgelegt, anhand dessen eine Einzelpunktbewer-
tung vorgenommen wird.

Wenn keine ausreichende Priifungsleistung in der schrift-
lichen Priifung festgestellt wurde, ist durch die Schullei-
tung eine zweite im Fach unterrichtende Lehrkraft zur Be-
urteilung zu bestellen. Weichen die beiden Bewertungen
voneinander ab, entscheidet die Schulleitung nach Anho-
rung der beiden Lehrkrifte iiber das endgiiltige Ergebnis.
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6.6  Das Ergebnis der miindlichen Priifung wird von der prii-
fenden Lehrkraft im Benehmen mit der protokollieren-
den Lehrkraft festgelegt. Im Zweifel entscheidet die prii-
fende Lehrkraft. Den Priiflingen ist das Ergebnis unmit-
telbar nach der Prifung durch die prifende Lehrkraft
mitzuteilen.

6.7 Das Gesamtergebnis der Priifung wird von der koordinie-
renden Lehrkraft festgestellt. Wer die Priifung bestanden
hat, erhélt ein Zertifikat, das von der Schulleiterin oder
dem Schulleiter oder seiner Stellvertretung unterschrie-
ben wird.

6.8  Das Zertifikat (inkl. Kompetenzbeschreibungen) ist nach
dem als Anlage beigefiigten Muster (Anlage 3) von der
Schule zu fertigen. Das Zertifikat erhélt das Datum des
Ausgabetages. Das Zertifikat ist in Urschrift auszuhéndi-
gen. Eine Kopie ist zu den Schiilerakten zu nehmen. Ko-
pien sind als solche zu kennzeichnen. Die Ausgabe des
Zertifikats erfolgt gemdl Nummer 6 Absatz 4 der Ver-
waltungsvorschriften iiber schulische Zeugnisse (VV-
Zeugnisse).

7. Schlussbestimmungen

7.1  Nach Beendigung der Priifungen informieren die Schu-
len das fiir Schule zustidndige Ministerium tiber die Teil-
nehmerzahlen und Priifungsergebnisse im Rahmen des
fiir die Datenerhebung vorgesehenen Online-Verfahrens.

7.2 Die Schulen sind verpflichtet, sich an Evaluierungspro-
grammen, die im Rahmen der Fremdsprachenzertifizie-
rung durchgefiihrt werden, zu beteiligen und priifende
Lehrkréfte zur Teilnahme an Fortbildungsmafinahmen
freizustellen.

7.3  Die Priifungsunterlagen gelten als Priifungsunterlagen
gemdfl der Anlage 1 Nummer 4 der Datenschutzverord-
nung Schulwesen (DSV) und sind gemil § 12 Absatz 1
Nummer 5 DSV zehn Jahre aufzubewahren.

8. Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

Dieses Rundschreiben tritt mit Wirkung vom 1. August 2023 in
Kraft und am 31. Juli 2028 aufler Kraft.

Gleichzeitig tritt das Rundschreiben 10/18 vom 08. August 2018
(ABLMBIS S. 252) mit Ablauf des 31. Juli 2023 aufler Kraft.
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Anlage 1 — Kompetenzbeschreibungen (deutsch)

Kompetenzbeschreibungen des KMK-Fremdsprachenzertifikats fiir die Niveaus A2 bis C1

Die Niveaus des KMK-Fremdsprachenzertifikats orientieren sich an den Referenzniveaus des Gemeinsamen européischen
Referenzrahmens fiir Sprachen: lernen, lehren und beurteilen:

Elementare Sprachverwendung

Selbststandige Sprachverwendung

Kompetente Sprachverwendung

A B c
Al A2 B1 B2 c1 C2
A2 B1 B2 C1
s sehr gelaufigen und einfachen | geldufigen Texten in berufsty- | komplexe berufstypische komplexe berufstypische
< | Texten in berufstypischen All- | pischen Situationen Einzelin- | Texte global, selektiv und de- | Texte global, selektiv und
® | tagssituationen konkrete Ein- | formationen und Hauptaussa- | tailliert verstehen, wenn in na- | detailliert verstehen, auch
E zelinformationen entnehmen, | gen entnehmen, wenn deutlich | tirlichem Tempo und in Stan- | wenn diese von der Standard-
@ | wenn langsam, deutlich und in | und in Standardsprache ge- | dardsprache gesprochen wird, | sprache abweichende
:6 | Standardsprache gesprochen | sprochen wird auch wenn diese leichte Ak- | Ausdrucksformen und Akzent-
S | wird zentfarbungen aufweist farbungen aufweisen, dabei
S E auch implizierte Meinungen
a |5 und Einstellungen erfassen
ﬁ T
« sehr gelaufigen und einfachen | geldufigen berufstypischen komplexe berufstypische komplexe berufstypische
S | berufstypischen Texten zu ver- | Texten zu teilweise weniger | Texte, auch zu wenig vertrau- | Texte aus einem breiten
_'q‘j trauten Themen Einzelinfor- vertrauten Themen aus be- ten und abstrakten Themen Spektrum an Themen global,
g mationen entnehmen kannten Themenbereichen aus bekannten Themenberei- | selektiv und detailliert
e Einzelinformationen und chen, global, selektiv und de- | verstehen, dabei auch
§ Hauptaussagen entnehmen tailliert verstehen implizierte Meinungen und
Einstellungen erfassen
unter Verwendung elementa- | unter Verwendung elementa- | unter Verwendung vielféltiger, | unter flexiblem und effektivem
rer sprachlicher Mittel einfache | rer und auch komplexer auch komplexer sprachlicher | Einsatz eines breiten
- Schriftstlicke zu vertrauten sprachlicher Mittel gelaufige | Mittel berufstypische Texte Repertoires sprachlicher Mittel
2 Themen erstellen und Eintra- | berufstypische Texte zu ver- | aus bekannten Themen- auch komplexer Art
Ej gungen in Formulare des be- | trauten Themen verfassen bereichen verfassen berufstypische Texte aus
< ruflichen Alltags vornehmen einem breiten Spektrum an
& Themen sowohl in der
erforderlichen Kiirze als auch
Ausfiihrlichkeit verfassen
einfache fremdsprachlich dar- | fremdsprachlich dargestellte | den Inhalt komplexer fremd- | den Inhalt komplexer fremd-
gestellte berufliche Sachver- | berufliche Sachverhalte aus | sprachlicher berufsrelevanter | sprachlicher berufsrelevanter
halte sinngemafB und adressa- | bekannten Themenbereichen | Texte aus bekannten Themen- | Texte aus einem breiten
tengerecht auf Deutsch wie- | sinngemaB und adressatenge- | bereichen sinngeméaR und ad- | Spektrum an Themen sinnge-
dergeben recht auf Deutsch wiederge- | ressatengerecht auf Deutsch | maR und adressatengerecht
ben sowohl wiedergeben als auch | auf Deutsch sowohl wiederge-
zusammenfassen ben als auch zusammenfas-
sen
.§ unter Verwendung elementa- | unter Verwendung elementa- | unter Verwendung vielfaltiger, | unter flexiblem und effektivem
£ rer sprachlicher Mittel einfache | rer und auch komplexer auch komplexer sprachlicher | Einsatz eines breiten Reper-
2 in deutscher Sprache darge- | sprachlicher Mittel in deut- Mittel den Inhalt komplexer be- | toires sprachlicher Mittel den
stellte Sachverhalte sinnge- | scher Sprache dargestellte rufsrelevanter Texte aus be- | Inhalt komplexer berufsrele-
maR und adressatengerecht in | Sachverhalte aus bekannten | kannten Themenbereichen in | vanter Texte aus einem brei-
die Fremdsprache Ubertragen | Themenbereichen sinngemaR | deutscher Sprache sinngemaR | ten Spektrum an Themen in
und adressatengerecht in die | und adressatengerecht in die | deutscher Sprache sinngeman
Fremdsprache tibertragen Fremdsprache sowohl Uibertra- | und adressatengerecht in die
gen als auch zusammenfas- | Fremdsprache sowohl {ibertra-
sen gen als auch zusammenfas-
sen
unter Verwendung elementa- | unter Verwendung elementa- | unter Verwendung vielféltiger, | unter flexiblem und effektivem
rer sprachlicher Mittel einfache | rer und auch komplexer auch komplexer sprachlicher | Einsatz eines breiten Reper-
berufsrelevante routinemaRige | sprachlicher Mittel geléufige | Mittel berufsrelevante Ge- toires sprachlicher Mittel
Gesprachssituationen, in de- | berufsrelevante Gesprachssi- | sprachssituationen, in denen | berufsrelevante Gesprachs-
H nen es um vertraute Inhalte tuationen, in denen es um ver- | es um komplexe Themen aus | situationen zu einem breiten
% geht, in der Fremdsprache be- | traute Themen geht, in der bekannten Themenbereichen | Themenspektrum in der
H] waéltigen, sofern die am Ge- Fremdsprache weitgehend si- | geht, in der Fremdsprache si- | Fremdsprache konstruktiv
£ sprach Beteiligten langsam cher bewaltigen, sofern die am | cher bewaltigen, dabei das gestalten, sich spontan und
sprechen, Aussagen umformu- | Gespréch Beteiligten koope- | Gesprach aufrechterhalten, flieRend ausdriicken, Sach-
lieren und das Gesprach auf- | rieren, dabei auch eigene Mei- | Sachverhalte ausfiihrlich er- | verhalte prazise und differen-
rechterhalten nungen sowie Plane erkldren | lautern und Standpunkte ver- | ziert darstellen sowie
und begriinden teidigen schllissig argumentieren

281
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Anlage 1a — Kompetenzbeschreibungen (englisch)

Description of competence levels of the KMK Language Certificate for Vocational Education and Training -
Levels A2 to C1

Competence levels of the KMK Language Certificate for Vocational Education and Training are based on the competence levels
set in the “Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching and Assessment”

Basic use of language

Independent use of language

Competent use of language

A B C
A1 A2 B1 B2 C1 C2
A2 B1 B2 (o]
= gather single pieces of gather single pieces of comprehend complex job- comprehend complex job-
Z c information from very information and core specific texts in an overall, specific texts in an overall,
z .g common, simply statements from common job- | selective and detailed way selective and detailed way
"g S | structured job-specific specific texts if spoken clearly | when the text is spoken at even when expressions and
< -5 |texts if spoken slowly, and in standard language normal speed and in standard | accent deviate from the
> & | clearly and in standard language, even if with a slight | standard language
_5 E § language regional accent Implications and attitudes are
B _% © recognised.
8 |
« 5 gather single pieces of gather single pieces of understand complex job- understand complex job-
=@ information from very information and core specific texts on less familiar | specific texts from a wide
._g & [common and simple job- | statements from common job- | and abstract topics from known | range of topics in a general,
S 2 | specific texts on familiar | specific texts on sometimes subject areas in a general, selective and detailed way
o g' topics less familiar topics taken from | selective and detailed way Implications and attitudes are
8 known subject areas recognised.
compile simple texts compile common job-specific | compile job-specific texts in compile complex job-specific
S about familiar topics and | texts on familiar topics in basic | known subject areas using texts (both lengthy and concise
B fill in forms from everyday | and complex language varied and complex linguistic | as required) from a broad area
-§ working life whilst using means of topics using a wide
& basic language repertoire of linguistic devices
flexibly and effectively
roughly render simple job- | roughly render job-related facts | roughly render/ summarize the |roughly render/summarize the
related facts given in the | given in the foreign language | content of complex foreign job- | content of complex foreign job-
foreign language from familiar subject areas in | related texts from familiar fields | specific texts from a range of
appropriately in German | German appropriately for the | in German appropriately for the | topics in German appropriate
s for the addressee addressee addressee for the addressee
] use basic linguistic means | roughly render facts givenin | roughly render/summarize the | roughly render/summarize the
2 to roughly render simple | German from familiar subject [ content of complex job-related | content of complex job-related
= facts provided in German | areas with basic and complex | German texts from familiar German texts from a wide
in the foreign language linguistic means in the foreign | fields with varied and complex | range of topics in the foreign
appropriately for the language appropriately for the | linguistic means in the foreign | language with a flexible and
addressee addressee language effective use of a wide range
of linguistic means
converse with basic for the most part competent confident use of varied and use a wide repertoire of
language in simple job- | use of both basic and complex | complex linguistic means to linguistic means flexibly and
related and routine language in job- related discuss job-related and effectively to discuss job-
S situations concerning conversations about familiar complex issues from known related situations from a wide
"§ familiar content, provided | topics, provided those taking | topic areas, maintaining the range of topics fluently
5 those taking part speak | part co-operate conversation, explaining facts | The candidate contributes
= slowly, rephrase and Personal opinion and plans are | in detail and defending a constructively and
contribute to the expressed and explained. standpoint spontaneously whilst
conversation presenting facts precisely and
arguing convincingly.
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Anlage 1 b — Kompetenzbeschreibungen (polnisch)

Opis kompetencji jezykowej (KMK Certyfikat jezykowy) dla pozioméw A2 do C1
Standardy wymagan egzaminacyjnych KMK Certyfikat jezykowy w oparciu o system rozwigzan proponowanych przez Rade
Europy w Europejskim systemie opisu ksztatcenia jezykowego: uczenie sig, nauczanie, ocenianie.

Podstawowe dziatania jezykowe

Samodzielne dziatania jezykowe

Biegte dziatania jezykowe

A B
Al A2 B1 B2 C1 C2
A2 B1 B2 C1

Potrafi wychwyci¢ pojedyncze

Potrafi wychwycic pojedyncze

Rozumie zaréwno ogéiny

Rozumie ogdlnie i

swoje plany.

punkt widzenia w danej
kwestii.

= |informacje z prostych, typowo | oraz kluczowe informacje z | sens, jak i szczegdtowo szczegdtowo diuzsze
S | zadowodowych tekstow, jesli | typowo zawodowych tekstow, | bardziej skomplikowane wypowiedzi zawodowe, nawet
é 2 sg one wypowiadane wolnoi | gdy sa one wypowiadane teksty zawodowe przekazy- | jesli nie sg przekazywane w
s N wyraznie, a uzywany w wyraznie i z uzyciem jezyka | wane w standardowej odmia- | standardowej odmianie
S '= | wypowiedziach jezyk standartowego. nie jezyka, wzpowiadane w | jezyka i informacje nie sg
2 % qg’ odpowiada jezykowi normalnym tempie, réwniez w | wyrazone bezposrednio, a
E. N | standardowemu. przypadku jesli osoba méwia- | zwigzki logiczne sa w nich
3 e ca postuguje sie lekkim, jedynie implikowane.
é regionalnym akcentem.
g | Potrafi wychwycic pojedyncze | Potrafi wychwycic zarowno Rozumie bardziej ztozone Rozumie ztozone teksty
8 2 informacje z prostych, typowo | pojedyncze, jak i kluczowe specjalistyczne teksty zawodowe dotyczace bardzo
-2 3 |zadowodowych tekstow informacje z typowych zawodowe dotyczace mniej | réznorodnych i abstrakcyj-
‘E £ dotyczacych dobrze znanych | tekstow zawodowych na znanych tematéw w sposodb | nych tematéw, potrafi zrozu-
& 8 |tematow (zagadnien). mniej znane tematy. ogolny | szczegbtowy. mie¢ gtowny watek, takze
N podteksty i znaczenia ukryte.
Za pomoca prostego Potrafi tworzy¢ teksty Uzywajac réznorodnych Wykorzystujac bogaty i
° stownictwa potrafi tworzy¢ dotyczace roznych sytuacii rozbudowanych srodkow réznorodny repertuar $rodkow
g proste teksty pisane zawodowych zaréwno w jezykowych formutuje jezykowych potrafi
£ dotyczace roznych sytuacji oparciu o stownictwo uzytkowe teksty zawodowe | formutowaé zaréwno krétkie
3 dnia codziennego oraz jestw | podstawowe, jak i uzywajac | na znane tematy. jak i rozbudowane teksty na
g stranie uzupetnia¢ formularze | bardziej skomplikowanach szerokg game tematdw oraz
zwigzane z roznymi Srodkow jezykowych. przedstawi¢ swoj punkt
sytuacjami zawodowymi. widzenia.
Potrafi poprawnie przekaza¢ | Potrafi w jezyku niemieckim | Potrafi przekazag i stresci¢ w | Potrafi w jezyku niemieckim
tres¢ prostych informaciji przekazac¢ tre$¢ informacii jezyku niemieckim tres¢ przekazac i strescic tre$¢
dotyczacych stytuacii podanych w jezyku obcyma | informaciji w jezyku obcym na | bardziej ztozonych informaciji
zawodowych z jezyka dotyczacych tematow tematy zawodowe i na znane | na tematy zawodowe
polskiego na jezyk niemiecki. | zawodowych zgodnie z tematy zgodnie z sensem i uzyskanych w jezyku obcym
sensem i funkcjq wypowiedzi, | funkcjg wypowiedzi. W wypo- | w odpowiedniej dla adresata
Zgodnie z sensem i funkcjg | postugujac sie prostymi i wiedzi uzywa réznorod-nych i | formie.
wypowiedzi postugujac sie bardziej rozbudowanymi rozbudowa-nych $rodkéw
S ciggiem prostych wyrazen i $rodkami jezykowymi. jezykowych. Potrafi w jezyku obcym
£ zdan potrafi przekaza¢ w przekaza¢ i stresci¢ ztozone
2 jezku polskim informacje W oparciu o proste, jak i W oparciu o zréznicowane informacje na tematy
uskane w jezku niemieckim. | bardziej rozbudowane $rodki | $rodki jezkowe potrafi w zawodowe, podane w jezyku
jezykowe, biorac pod uwage | jezyku obcym przekazaé niemieckim, na szeroko ujete
adresata wypowiedzi, potrafi | informacje, stresci¢ oraz tematy zawodowe,
w jezyku obcym przekazac sprarafrazowa¢ bardziej wykorzystujac bogaty i
informacje podane w jezyku | zlozone niemieckie teksty réznorodny repertuar $rodkow
niemieckim a dotyczace zawodowe w ramach znanej | jezykowych.
znanej tematyki. tematyki i biorac pod uwage
adresata.
Potrafi uczestniczy¢ w prostej | Postugujac sie prostymi i Postugujac sie Postugujac sie bogatym i
rozmowie zawodowej bardziej rozbudowanymi zrbznicowanymi i réznorodnym repertuarem
o wymagajacej bezposredniej | Srodkami jezykowymi rozbudowanymi $rodkami jezykowym potrafi skutecznie
- wymiany informacji na znane | porozumiewa sig¢ w jezykowymi porozumiewa sie | porozumiewac sie na rézne
s tematy pod warunkiem, ze wigkszosci znanych sytuacji | pewnie w sytuacjach tematy w sytuacjach
H rozméwcy méwig wolno i zawodowych jesli zawodowych dotyczach zawodowych. Potrafi ptynnie i
E uzywaja prostego jezyka, i wspotrozméwcey kooperuja. | skomplikowanych zagadnien, | precyzyjnie wyrazi¢ swoje
§ przeredagowujg wypowiedzi | Potrafi stosunkowo dobrze podtrzymuje rozmowe, potrafi | mysli i poglady zrecznie
S oraz podtrzymywuja, wyrazi¢ swojg opini¢, a takze | precyzyjnie wyjasni¢ nawigzujac do wypowiedzi
o konwersacje. przedstawi¢ i uzasadni¢ informacie, i obroni¢ swoj rozmowcy.
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Anlage 1 ¢ — Kompetenzbeschreibungen (sorbisch)

Wopisowanja kompetencow KMK - Cuzorécnego certifikata za niwowe schéjzenki A2 do C1
Niwowy KMK — Cuzorécnego certifikata se orientéruju na referencowe niwowy Zgromadnego europskego referencowego ramika
za récy: wuknu$, wuwucowas, posuzowas

Elementarne wuzywanje récy

Samostatne wuZywanje récy

Kompetentne wuzywanije récy

A B
Al A2 B1 B2 C1 C2
A2 B1 B2 C1
@ z wjelgin powsyknje znatych a | z powsyknje znatych tekstow [ kompleksne za péwotanje kompleksne za péwotanje
= jadnorych tekstow w typiskich | w typiskich powotarskich typiske teksty globalnje, typiske teksty globalnje,
2 wsednych situacijach situacijach jadnotliwe selektiwnje a w detailu selektiwnje a w detailu
g o | powotanja konkretne informacije a gtowne wugrona | rozmé$, gaz se powéda w rozmés, teke gaz woni
] ;é jadnotliwe informacije wze$, | wze$, gaz se powéda jasnje a | normalnem tempje a w wurazowe formy a p$izukowe
& N | gaz se powéda pomatem, w pérédnej serbskej récy porédnej serbskej récy, teke | barwojtoséi maju, kenz se
2 = |jasnje a w pérédnej serbskej gaz wona lazke pSizukowe wotchylaju wot pérédneje
:% s récy barwojtosci serbskeje récy, psi tom teke
S| S implicérowane ménjenja a
é 4 nastajenja wopsimjeju
& |2z wielgin powsyknje znatych a | z powSyknje znatych a za kompleksne za péwotanje kompleksne za péwotanje
‘2  |jadnorych, za powotanje powotanje typiskich tekstow k | typiske teksty, teke k mato typiske teksty ze Syrokego
N | typiskich tekstow k derje z&Inje znatym temam ze znatym a abstraktnym temam | spektruma temow globalnje,
E znatym temam jadnotliwe znatych temowych wobtukow | ze znatych temowych selektiwnje a w detailu
& |informacije wze$ jadnotliwe informacije a wobtukow, globalnje, rozmés, psi tom teke
g gtowne wugrona wze$ selektiwnje a w detailu implicérowane ménjenja a
© rozmeés nastajenja wopsimje$
pdd wuzywanim pod wuzywanim pdd wuzywanim wjelerakich, | péd fleksibelnym a efektiw-
elementarnych récnych elementarnych a teke teke kompleksnych récnych | nym zasajzenim $yrokego
S srédkow jadnore pisma k kompleksnych récnych srédkow za powotanje sktada récnych srédkow teke
% derje znatym temam wuzéta$ | srédkow béZne za péwotanje | typiske teksty ze znatych kompleksneje wasnje za
3 a zapiski do formularow typiske pisma k znatym pisa$ | temowych wobtukow pisa$ powotanje typiske teksty ze
a powotariskego wednego Syrokego spektruma temow
dnja zapisa$ ako w trébnej krotkos¢i tak
teke w wobSyrnoséi pisa$
jadnore cuzorécnje cuzorécnje p$edstajone wopsimje$e kompleksnych wopsimje$e kompleksnych
p$edstajone powotariske powotanske wobstojnoséi ze | cuzorécnych za péwotanje cuzorécnych za péwotanje
wobstojnoséi pd zmysle a p6 | znatych temowych wobtukow | relewantnych tekstow ze relewantnych tekstow ze
adresatach w nimskej récy p6 zmysle a pé adresatach w | znatych temowych wobtukow | Syrokego spektruma temow
zasejpddas nimskej récy zasejpddas p6 zmysle a p6 adresatach w | pé zmysle a p6 adresatach w
nimskej récy zasejpodas a nimskej récy zasejpddas a
teke zespominas teke zespomina$
S, pdd wuzywanim pod wuzywanim pdd wuzywanim wjelerakich a | péd fleksibelnym a
8 elementarnych récnych elementarnych a teke teke kompleksnych récnych | efektiwnym zasajzenim
2 srédkow jadnore w nimskej kompleksnych récnych srédkow wopsimjese Syrokego sktada récnych
= récy psedstajone srédkow w nimskej récy kompleksnych za péwotanje | srédkow wop$imjese
wobstojnoséi pd zmysle a p6 | pSedstajone wobstojnos¢i ze | relewantnych tekstow ze kompleksnych za péwotanje
adresatach do cuzeje récy znatych temowych wobtukow | znatych temowych wobtukow | relewantnych tekstow ze
péetozowas p6 zmysle a pé adresatach do | w nimskej récy pb zmysle a | Syrokego spektruma temow
cuzeje récy pSetoZzowas p6 adresatach do cuzeje récy | w nimskej récy p6 zmysle a
psetozowas a teke p6 adresatach do cuzeje récy
zespominas$ péetozowas a teke
zespominas
pdd wuzywanim pod wuzywanim pdd wuzywanim wjelerakich a | péd fleksibelnym a
elementarnych récnych elementarnych a teke teke kompleksnych récnych | efektiwnym zasajzenim
srédkow jadnore za kompleksnych récnych srédkow za péwotanje Syrokego skfada récnych
powotanje relewantne srédkow béZne za powotanje | relewantne rozgronowe srédkow za péwotanje
© rutinowe rozgronowe relewantne rozgronowe situacije, w kotarychZz se wé | relewantne rozgronowe
5 situacije, w kotarychz se wo | situacije, w kotarychz se wo | kompleksne temy ze znatych | situacije w Syrokem temowem
K znate wop$imjesa zo, w cuzej | znate temy zo, w cuzejrécy | temowych wobtukow zo, w spektrumje w cuzej récy
£ récy mejstrowas, gaz do dalokeje méry wésce cuzej récy wésce mejstrowas, | konstruktiwnje wugdtowas, se
- wobz&lniki rozgrona pomatem | mejstrowas, gaz wobZélniki | p$i rozgrono zdzarza$, spontanje a b&znje wuraznis,
poéweédaju, wugrona rozgrona kooperéruju, psi tom | wobstojnos¢i wobSyrnje wobstojnosci preciznje a
péeformuléruju a rozgrono teke swoje ménjenja ateke | rozjasni$ a stojnisca diferencérowane p$edstajis a
zdzarzuju plany rozjasjasniju a za$¢itowa$ teke doslédnje
wobtwarziju argumentérowas
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Anlage 2 — Bewertung der Priifungsleistung

Bewertung der Priifungsleistung

Rezeption (Hor- und Horsehverstehen, Leseverstehen)

Produktion, Mediation, Interaktion

Grundlage der in den Deskriptorentabellen ausgewiesenen Punkte ist folgender Schilssel:

Die Bewertung erfolgt anhand von Einzelpunkten, die fiir inhaltliche Aspekte vergeben werden.

Fir die Kompetenzbereiche Produktion, Mediation und Interaktion erfolgt die Bewertung auf Basis der auf
den Folgeseiten aufgefiihrten Deskriptorentabellen. Hierfir bilden die Kompetenzbeschreibungen der

Niveaus A2 — C1 (siehe Anlage 1) den Rahmen. Die Vergabe von Einzelpunkten ist nicht vorgesehen.

Angabeniin ..
Globale Beschreibung der Leistung: Punkten
Prozent
(gerundet)

Leistung entspricht den Anforderungen in besonderem Male. =92 30 - 28
Leistung entspricht den Anforderungen voll. =80 215 - 24
Leistung entspricht den Anforderungen im Allgemeinen. =67 235 - 20
Leistung zeigt Méngel, entspricht aber im Ganzen noch den

=50 195 - 15
Anforderungen.
Leistung entspricht noch nicht den Anforderungen dieses Niveaus. =30 145 - 9
Leistung liegt deutlich unter den Anforderungen dieses Niveaus. <30 85 - 0

zu legen.

Bei Abweichung der zu vergebenden Gesamtpunkitzahl in einem Kompetenzbereich im schriftlichen Teil

— Produktion und Mediation — (siehe Rundschreiben Nummer 6.3) ist der prozentuale Schliissel zugrunde
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Anlage 3 — Muster Zertifikat

KULTUSMINISTER
KONFERENZ

KMK-FREMDSPRACHENZERTIFIKAT

in der beruflichen Bildung
Titel des Zertifikats in der gepriiften Sprache

Zertifikat auf der Grundlage des
Gemeinsamen europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen:
lernen, lehren, beurteilen (GeR)

[Sprache] fiir
[Berufsbereich/Beruf]

Schullogo
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KMK-FREMDSPRACHENZERTIFIKAT

in der beruflichen Bildung
Frau/Herr
geb. am in
hat am
[an der Beruflichen Schule/am Oberstufenzentrum/am Regionalen Bildungszentrum/am Berufskolleg ....]

erfolgreich die Priifung

[Sprache] fur [Berufsbereich/Beruf]

auf dem Niveau (Erlduterungen s. folgende Seiten) abgelegt und dabei folgende Ergebnisse
erzielt:
. Erreichbare Erreichte
SCHRIFTLICHE PRUFUNG Punkte Punkte
1. REZEPTION
(gesprochenen und geschriebenen fremdsprachigen Texten Informationen entnehmen) 40
2. PRODUKTION
(fremdsprachige Texte erstellen) 30
3. MEDIATION
(Textinhalte in die jeweils andere Sprache Gbertragen und in zweisprachigen 30
Situationen vermitteln)
insgesamt 100
MUNDLICHE PRUFUNG
4. INTERAKTION
(Gesprache in der Fremdsprache flihren) 30

Das Zertifikat entspricht den Anforderungen der Rahmenvereinbarung (Uber die Zertifizierung von
Fremdsprachenkenntnissen in der beruflichen Bildung (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom ...).

(Ort, Datum) (Unterschrift, Dienstsiegel)
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II. Nichtamtlicher Teil

Informationen iiber neue Verordnungen

Folgende Verordnung wurde im Gesetz- und Verordnungsblatt I1
(Rechtsstand GVBL. II Nr. 47/2023) verkiindet.

Sie kann unter http://bravors.brandenburg.de/de/vorschriften_erweiterte_suche
elektronisch eingesehen werden.

Bezeichnung:

Kurzbezeichnung:
Abkiirzung:
Datum:
Fundstelle:
LINK-Gliederung:
Inkrafttreten:
AuBerkrafttreten:

Anderungen:

Verordnung iiber die Bildungsgédnge der
Fachschule Technik und Wirtschaft

Fachschulverordnung Technik und Wirtschaft
FSTuwWV

12. Juli 2023

GVBI. II Nr. 47

23.70 (print)

1. August 2023

N.N.

entfallt

Folgende Verordnung wurde im Gesetz- und Verordnungsblatt 11
(Rechtsstand GVBI. I Nr. 48/2023) verkiindet.

Sie kann unter http://bravors.brandenburg.de/de/vorschriften_erweiterte_suche
elektronisch eingesehen werden.

Bezeichnung:

Kurzbezeichnung:
Abkiirzung:
Datum:
Fundstelle:
LINK-Gliederung:
Inkrafttreten:
AuBerkrafttreten:

Anderungen:

Fiinfte Verordnung zur Anderung der Bil-
dungsgénge-Ergdnzungsverordnung

N.N.

N.N.

12. Juli 2023
GVBL II Nr. 48
10.25 (print)
23. Mirz 2023
N.N.

§ 45 — Geltung verldngert
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