LAND

Amtsblatt sRANDENBURC

des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport

28. Jahrgang Potsdam, den 4. April 2019 Nummer 10

Inhaltsverzeichnis

1. Amtlicher Teil

Bildung
Seite
Richtlinie iiber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Férderung von Investitionsmaflnahmen zur
Unterstiitzung des Modellvorhabens ,,medienfit — Medienbildung und Medienentwicklungsplanung an
weiterfiihrenden Schulen im Land Brandenburg im Rahmen der Implementation des Basiscurriculums
Medienbildung an Schulen im Land Brandenburg (RL medienfit_sek I)
vOm 29. MAIz 2010 . . .. 118
I1. Nichtamtlicher Teil
Informationen iiber neue Verordnungen:
Ordnung fiir den Vorbereitungsdienst und die Staatspriifung fiir ein Lehramt im Land Brandenburg. . .................... 131

StellenaussChrelbUNGEN. . . . ... .o e 131



118 Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 10 vom 4. April 2019

1. Amtlicher Teil

Bildung

Richtlinie iiber die Gewiihrung von Zuwendungen
zur Forderung von Investitionsmafinahmen zur
Unterstiitzung des Modellvorhabens ,,medienfit —
Medienbildung und Medienentwicklungsplanung an
weiterfithrenden Schulen im Land Brandenburg im
Rahmen der Implementation des Basiscurriculums
Medienbildung an Schulen im Land Brandenburg
(RL medienfit_sek I)

Vom 29. Mirz 2019
Gz.: 11-52390

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Das Land Brandenburg gewihrt nach Maf3gabe dieser
Richtlinie und der Verwaltungsvorschriften zu § 44 der
Landeshaushaltsordnung (LHO) Zuwendungen zu den
Kosten fiir notwendige Investitionen zur Unterstiitzung
des Modellvorhabens ,,medienfit sek I*.

Die Zuwendungen des Landes werden in Form von Zu-
weisungen/Zuschiissen gewahrt.

Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewéhrung der Zu-
wendung besteht nicht. Vielmehr entscheidet das Minis-
terium fiir Bildung, Jugend und Sport und die Bewilli-
gungsbehorde aufgrund ihres pflichtgeméfBen Ermessens
im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Forderung

Zuwendungen konnen gewihrt werden fiir erforderliche
Umbaumafinahmen und Ausstattungsinvestitionen, die
der Unterstiitzung der Medienbildung an Schulen dienen.

Forderfahig sind investive Malinahmen, die die Verbes-
serung der technischen Rahmenbedingungen zur péda-
gogischen Umsetzung des Basiscurriculums Medienbil-
dung des neuen Rahmenlehrplans in den im Rahmen des
Modellprojektes ,,medienfit _sek I vom Ministerium fiir
Bildung, Jugend und Sport ausgewéhlten Schulen for-
dern.

Hierzu gehdren insbesondere

» der Aufbau oder die Verbesserung der digitalen
Vernetzungen in Schulgebduden und auf Schul-
geldnden, Serverlosungen

» die Einrichtung einer schulischen (W-)LAN-In-
frastruktur

» der Aufbau und die Weiterentwicklung digitaler
Lehr-Lern-Infrastrukturen (zum Beispiel Lern-
plattformen, padagogische Kommunikations- und
Arbeitsplattformen, Cloudangebote)

4.1

412

» Software ab einer Wertgrenze von mindestens
5.000,00 EUR

* Anzeige und Interaktionsgeréte (zum Beispiel in-
teraktive Tafeln und Displays) zum Betrieb in der
Schule, mit Ausnahme von Geréten fiir vorrangig
verwaltungsbezogene Funktionen

+ digitale Arbeitsgerite

* schulgebundene mobile Endgerdte (Laptops,
Tablets, Notebooks mit Ausnahme von Smart-
phones),

wenn spezifische fachliche oder padagogische
Anforderungen solche Gerite erfordern, im Me-
dienentwicklungsplan die Notwendigkeit dieser
Geréte begriindet wurde

und

die digitale Infrastruktur bereits verfiigbar ist
oder zeitgleich beantragt wird und die Gesamt-
kosten fiir mobile Endgerite pro Schule einen
Betrag von 10.000 € nicht {iberschreiten.

Ggf. aus der Anschaffung von Ausstattung oder durch
UmbaumaBnahmen entstehende Folgekosten sind im
Rahmen dieser Richtlinie nicht forderfahig.

Zuwendungsempfinger

Antragsberechtigt sind Schultrdger geméll § 100 Abs. 2
und 3 Brandenburgisches Schulgesetz (BbgSchulG) so-
wie freie Trager von genehmigten Ersatzschulen, in de-
ren Trégerschaft sich die am Modellvorhaben ,,medien-
fit_sek I teilnehmenden Schulen befinden und bisher auf
dieser Grundlage noch keine Forderung erhalten haben.
Eine Antragstellung kann ausschlieBlich fiir die im Rah-
men des Modellvorhabens ausgewihlten Schulen erfol-
gen (sieche Anlage 1).

Zuwendungsvoraussetzungen

Zuwendungsfihig sind ausschlieBlich Maflnahmen an
Standorten, die in den gemif § 102 Abs. 5 BbgSchulG
genehmigten Schulentwicklungsplidnen mittel- bis lang-
fristig als gesichert ausgewiesen sind und die im Rahmen
des Modellvorhabens ,,medienfit sek I vom Ministeri-
um fiir Bildung, Jugend und Sport ausgewéhlt wurden.

Bauliche Mafinahmen kénnen nur gefoérdert werden, wenn
sie bauplanungs- und bauordnungsrechtlich genehmi-
gungsfahig sind.

Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn eine weitere
Forderung aus Mitteln der Strukturfonds der Europdischen
Union in der Forderperiode 2014 - 2020 - Europdischer
Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) SZ 16, dem
Européischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung
des landlichen Raums (ELER) - oder eine Forderung aus
anderen Forderprogrammen der Europdischen Union
oder aus anderen offentlichen Mitteln fiir den genannten
Zuwendungszweck erfolgt.

Eine weitere Zuwendungsvoraussetzung ist das Vorlie-
gen eines zwischen Schule und Schultriger abgestimm-
ten Medienentwicklungsplanes.
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Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

Zuwendungsart: Projektforderung

Finanzierungsart: Anteilsfinanzierung

Form der Zuwendung: Zuweisung/Zuschuss
Bemessungsgrundlage:

Zuwendungsfahig sind Investitionen in die unter Num-
mer 2 dargestellten Mainahmen.

Die maximale Hohe der Zuwendung in Form einer Zu-
weisung/eines Zuschusses ergibt sich aus einem Sockel-
betrag pro Schule von 20.000,00 EUR und einem Be-
trag von maximal 68,00 EUR pro Schiiler/Schiilerin'.
Die Hohe der Zuwendung kann grundsdtzlich maximal
90 Prozent der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben be-
tragen. Kommunen, die mit einem Haushaltssiche-
rungskonzept gemdB § 63 Abs. 5 der Kommunalverfas-
sung des Landes Brandenburg arbeiten, erhalten bis zu
100 Prozent der zuwendungsfihigen Gesamtausgaben.
Als zuwendungsfahige Gesamtausgaben gelten alle zur
Durchfithrung der gefoérderten Mallnahme notwendigen
und angemessenen Ausgaben, die im Rahmen der schul-
fachlichen Priifung ermittelt und durch die Bewilligungs-
behorde anerkannt worden sind.

Die zuwendungsfahigen Gesamtausgaben ergeben sich,
soweit keine Kostenrichtwerte festgelegt worden sind,
aus den in den Planungsunterlagen tatséchlich nachge-
wiesenen und ggf. baufachlich anerkannten Ausgaben
fiir die einzelnen forderfahigen Kostengruppen. Als Be-
messungsgrundlage fiir die Ermittlung der zuwendungs-
fahigen Gesamtausgaben sind die Kostengruppen der
DIN 276 zugrunde zu legen.

Finanzierungsbeitridge Dritter werden auf die Hohe der
zuwendungsfihigen Gesamtausgaben angerechnet.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Bei BaumaBinahmen sind die VV Nr. 6 zu § 44 LHO zu
beachten.

Im Zuwendungsbescheid ist die Dauer der Zweckbin-
dung, wie folgt, festzusetzen:

Alle mit Hilfe der Zuwendung beschafften oder herge-
stellten unbeweglichen Gegenstinde sind zehn Jahre,
alle beweglichen Gegenstinde tliber 410,00 EUR (Net-
to) sind fiinf Jahre und alle beweglichen Gegenstinde
bis 410,00 EUR (Netto) sind zwei Jahre fiir den Zuwen-
dungszweck gebunden. Die Verwendung der Gegenstén-
de innerhalb der vorgenannten Zeitrdume flir andere
Zwecke bedarf der vorherigen Zustimmung der Bewil-

Grundlage ist die Schiilerzahl der Schuldatenerhebung des Schuljah-

res 2018/2019 fiir allgemeinbildende Schulen (Stichtag 17.09.2018)
vom 20.02.2019 sowie fiir berufliche Schulen (Stichtag 05.11.2018) vom
20.02.2019.

7.1

7.1.3

7.2

7.3

ligungsbehorde. Nach Ablauf der Fristen kann iiber die
Gegenstinde frei verfligt werden.

Verfahren

Die Investitionsbank des Landes Brandenburg ist im Be-
willigungsverfahren die Bewilligungsbehorde.

Antragsverfahren:

Antriage auf Gewéhrung einer Zuwendung sind bis zum
30. Juni 2019 unter Verwendung der Muster gemill An-
lage 2 zu dieser Richtlinie in zweifacher Ausfertigung an
das Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport zu richten.
Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufiigen: ein zwi-
schen Schule und Schultrdger abgestimmter Medienent-
wicklungsplan, ein Nachweis iiber die Sicherstellung der
Gesamtfinanzierung sowie ggf. dariiber, dass die beantra-
gende Kommune mit einem Haushaltssicherungskonzept
gemil § 63 Abs. 5 der Kommunalverfassung des Landes
Brandenburg arbeitet.

Die Gesamtfinanzierung der zu fordernden MafBinahme
muss sichergestellt und gegeniiber der Bewilligungsbe-
horde nachgewiesen werden.

Die Malinahme darf erst frithestens nach Antragstellung
begonnen werden. Ausnahmen bediirfen der vorherigen
Zustimmung durch die Investitionsbank des Landes Bran-
denburg.

Beginn der Mafinahme ist grundsétzlich der Abschluss
eines der Ausfiihrung zuzurechnenden Lieferungs- und
Leistungsvertrages.

Die fachliche Beurteilung der Antrdge und Auswahl der
Zuwendungsempfanger erfolgt durch das Ministerium
fiir Bildung, Jugend und Sport. Die Priiffung der Antrage
erfolgt insbesondere anhand folgendem Kriterium:

- Passung der ausstattungsseitigen und/oder baulichen
MaBnahmen zum padagogischen Medienbildungs-
konzept der Schule

Bewilligungsverfahren:

Die Entscheidungen der Bewilligungsbehdrde ergehen
auf der Grundlage dieser Richtlinie, des Verwaltungs-
verfahrensgesetzes fiir das Land Brandenburg sowie der
schulfachlichen Stellungnahme des Ministeriums fiir Bil-
dung, Jugend und Sport. Liegen die Zuwendungsvoraus-
setzungen nicht vor oder stehen Haushaltsmittel nicht in
ausreichendem Umfang zur Verfiigung, erteilt die Bewil-
ligungsbehorde einen ablehnenden Bescheid.

Anforderungs- und Auszahlungsverfahren:

Der Mittelabruf richtet sich nach der Nummer 1.4.4 der
Anlage (ANBest-G) zu VVG Nr. 5.1 zu § 44 LHO bzw.
Nummer 1.4 der Anlage 2 (ANBest-P) zu VV Nr. 5.1 zu
§ 44 LHO. Die Mittelabrufe sind mit den entsprechenden
Nachweisen der ILB zu iibergeben.



120

7.4.

7.4.1

7.4.2

Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 10 vom 4. April 2019

Verwendungsnachweisverfahren:

Die Verwendung der Zuwendung ist gemil3 den Rege-
lungen in Nummer 7 der Anlage (ANBest-G) zu VVG
Nr. 5.1 zu § 44 LHO bzw. in Nummer 6 der Anlage 2
(ANBest-P) zu VV Nr. 5.1 zu § 44 LHO nachzuweisen.
Innerhalb von sechs Monaten nach Erfiillung des Zuwen-
dungszweckes, spitestens jedoch nach Ablauf des sechs-
ten auf den Durchfiihrungszeitraum folgenden Monats,
ist der Bewilligungsbehorde die Verwendung der Zuwen-
dung fiir jede Mafinahme gesondert nachzuweisen (Ver-
wendungsnachweis). Der Verwendungsnachweis besteht
je Vorhaben aus einem Sachbericht und einem zahlenma-
Bigen Nachweis.

Jeder Zuwendungsempfanger hat zu bescheinigen, dass
die gewdhrten Zuwendungen zweckentsprechend, wirt-
schaftlich und sparsam verwendet wurden. Fiir die Be-
willigung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung
sowie fiir den Nachweis und die Priifung der Verwen-

Anlage 1

dung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung
des Zuwendungsbescheides und die Riickforderung der
gewdhrten Zuwendung gelten die VV/VVG zu § 44
LHO, soweit nicht in dieser Forderrichtlinie Abweichun-
gen zugelassen worden sind.

Geltungsdauer

Diese Forderrichtlinie tritt mit Wirkung vom 01.04.2019
in Kraft und gilt bis zum 31. Dezember 2019.

Potsdam, den 29. Mérz 2019

Die Ministerin fiir Bildung, Jugend und Sport

Britta Ernst

Schulen, deren Triger im Rahmen des Modellvorhabens medienfit_sek I zur Antragstellung berechtigt sind

Ifd. Nr. | Schulnr. | Name der Schule/Ort Schultriger

1 400129 Salvador-Allende Forderschule Ludwigsfelde Landkreis Teltow-Fldming

2 112069 Oberschule Beelitz Stadt Beelitz

3 120054 Paul-Fahlisch-Gymnasium Liibbenau Stadt Liibbenau

4 130023 Ehm-Welk-Oberschule Liibbenau Stadt Liibbenau

5 200335 OSZ Dahme Spreewald KWh Landkreis Dahme-Spreewald
6 620014 Schule des ZBW LDS KWh Landkreis Dahme-Spreewald
7 120698 Friedrich-Wilhelm-Gymasium KWh Landkreis Dahme-Spreewald
8 112630 Paul-Dessau Gesamtschule Zeuthen Gemeinde Zeuthen

9 110024 Grund- u. Oberschule Dobern Amt Débern-Land

10 111351 Sportschule Frankfurt Oder Stadt Frankfurt (Oder)

11 120893 Gauf3-Gymnasium FF/O Stadt Frankfurt (Oder)

12 180178 Freie Gesamtschule Finow Freie Oberschule Finow e.V.
13 113311 C.F.Grabow Oberschule Prenzlau Stadt Prenzlau

14 111168 Europaschule Storkow Stadt Storkow

15 130448 Morus Oberschule Erkner Landkreis Oder-Spree

16 120479 Johann Wolfgang v. Goethe Gymnasium Pritzwalk Landkreis Prignitz

17 111739 Prinz-von-Homburg Schule Neustadt Stadt Neustadt

18 200347 Eduard Maurer OSZ Landkreis Oberhavel

19 401160 Regine-Hildebrand-Gesamtschule Birkenwerder Landkreis Oberhavel

20 121125 Marie-Curie-Gymnasium Dallgow-Doberitz Landkreis Havelland
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ANTRAG

auf Gewahrung einer Zuwendung
aus dem Programm Medienfit SEK |

Investitionsbank des Landes Brandenburg
Referat Infrastruktur Il

Postfach 60 08 07

14408 Potsdam

uber

Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport
Referat 31

Heinrich-Mann-Allee 107

14473 Potsdam

1 Angaben zum Antragsteller

1.1 Name/Bezeichnung des Schultragers

Investitionsbank
des Landes
Brandenburg

Eingangsstempel der Investitionsbank des Landes Brandenburg

Name/Bezeichnung des Schultragers

Rechtsform

1.2 Hauptsitz

StraRe und Hausnummer PLZ

Ort

Telefonnummer mit Vorwahl Faxnummer mit Vorwahl

1.3 Gesetzliche(r) Vertreter(in)

E-Mail-Adresse

Name

Vorname Akademischer Titel

Funktion

Telefonnummer mit Vorwahl Faxnummer mit Vorwahl

Gesetzliche(r) Vertreter(in)

E-Mail-Adresse

Name

Vorname Akademischer Titel

Funktion

Telefonnummer mit Vorwahl Faxnummer mit Vorwahl

E-Mail-Adresse
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Gesetzliche(r) Vertreter(in)

Name Vorname Akademischer Titel
Funktion
Telefonnummer mit Vorwahl Faxnummer mit Vorwahl E-Mail-Adresse

Bevollmachtigte(r)
[] kein(e) Bevollméchtigte(r)
Bevollmachtigte(r)

Name Vorname Akademischer Titel

Funktion/Dienststellung

Telefonnummer mit Vorwahl Faxnummer mit Vorwahl E-Mail-Adresse

Bevollmachtigte(r)

Name Vorname Akademischer Titel

Funktion/Dienststellung

Telefonnummer mit Vorwahl Faxnummer mit Vorwahl E-Mail-Adresse

Fir jeden Bevollmachtigten ist die jeweilige Vollmacht im Original beizufugen.
Den Vordruck finden Sie auf www.ilb.de.

Ansprechpartner(in)

Name Vorname Akademischer Titel

Funktion/Dienststellung

Telefonnummer mit Vorwahl Faxnummer mit Vorwahl E-Mail-Adresse

Auftraggebereigenschaft

Bei dem Antragsteller handelt es sich um einen "6ffentlichen Auftraggeber”.
[ Jja

[ ] nein

Das Merkblatt "Vergabebestimmungen - ohne Kofinanzierung mit EU-Mitteln" und die da-
zugehdrige Anlage "Offentlicher Auftraggeber” sind auf www.ilb.de verfligbar.
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Belegaufbewahrung

Der Antragsteller verwendet ein digitales Belegaufbewahrungs- und -archivierungs-
system.

[] nein
[ ] ja (Bezeichnung des Systems:
wenn ja

Das System entspricht den Grundséatzen zur ordnungsgemalfen Fihrung und Auf-
bewahrung von Bulichern, Aufzeichnungen und Unterlagen in elektronischer Form
sowie zum Datenzugriff (GoBD).

[1 ja
[] nein

Das Merkblatt "Belegaufbewahrungs- und -archivierungssysteme" ist auf www.ilb.de ver-
fugbar.

Angaben zur MaBnahme

Art der MalRlnahme
[] bauliche MaRnahme
[] AusstattungsmalRnahme

[1 bauliche MaRnahme und Ausstattungsmafnahme

Kurzbezeichnung der Mallnahme

MaRnahmebezeichnung (einschlielich Name der Schule)

MafRnahmeort/Schulstandort

StraRe und Hausnummer PLZ Ort

Landkreis

Land Bundesland

Gemeindekennziffer

Name der Schule

Schulnummer

Schultréager

Zeitliche Durchfiihrung der MalRnahme (Durchfihrungszeitraum)

Tag Monat Jahr Tag Monat Jahr

Beginn Durchfiihrungszeitraum Ende Durchfiihrungszeitraum
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2.5 Malinahmebeschreibung

2.6 Notwendigkeit der MalRlhahme
(Allgemein: z. B. Schiiler- und Klassenentwicklung (Standortsicherheit), Konzeption zur langfristigen Entwicklung und Nut-
zung (Nachhaltigkeit), Zusammenhang mit anderen MaBnahmen im gleichen Aufgabenbereich im Jahr der Durchfiihrung
bzw. in den Vor- bzw. Folgejahren, alternativ Méglichkeiten, Nutzen u. a. m., konzeptionelle Begriindung der MaBnahme,
Ausflihrungen zu Passung der Ausstattung zum pédagogischen Medienbildungskonzept und zum Fortbildungskonzept im

Bereich Medienbildung)

2.7 Notwendigkeit der Férderung und zur Finanzierung
(Vorhandene Eigenmittel, Haushaltssituation des Antragstellers, evtl. Férderung durch Dritte, Férderh6he, besonderes Lan-
desinteresse an der MalSnahme, Versorgungsfunktion, alternative Finanzierungs- und Férdermdglichkeiten)
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Lieferung und Leistung bei Verflechtungen
Ist die Vergabe von Auftragen an verflochtene Dritte geplant?

|:| ja (Die Ausgaben fiir die Auftrage sind nicht zuwendungsféhig. Diese Ausgaben sind unter dem
Punkt 2.11 als nicht zuwendungsfahig auszuweisen.)

[ ] nein

Verflechtungen kdnnen sowohl rechtlich und wirtschaftlich, als auch personell oder orga-
nisatorisch vorliegen. Fur den Begriff der wirtschaftlichen und rechtlichen Verflechtung ist
Artikel 3 des Anhangs der Empfehlung der Europaischen Kommission zur KMU-Definition
vom 06.05.2003 (ABI. Nr. L 124 vom 20.05.2003, Seite 36 ff.) maligeblich. Das Merkblatt
-KMU-Definition der EU” ist auf www.ilb.de verfiigbar. Die personelle Verflechtung lasst
sich anhand der in § 15 Abgabenordnung verankerten Definition zu Angehdrigen bestim-
men. Eine organisatorische Verflechtung liegt vor, wenn eine natlrliche oder juristische
Person oder eine Gruppe dieser Personen sowohl zum Auftraggeber als auch Auftrag-
nehmer gesellschaftsrechtlich oder aufgrund von Rechtsverhaltnissen, die das Erbringen
von Tatigkeiten zum Gegenstand haben, verbunden ist und die Entscheidung Uber die
Auftragserteilung zumindest eines von ihnen beeinflussen kann.

Inanspruchnahme weiterer offentlicher Mittel fir die Durchfiihrung der MaRnahme

Zur Finanzierung der Mallnahme wurden oder werden weitere 6ffentliche Mittel bei der
ILB oder anderen Stellen beantragt bzw. wurden von der ILB oder anderen Stellen ge-
wahrt.

[ ] nein

Folgekosten

Die Folgekosten der MaRnahme (d. h. die Kosten flir den Betrieb, die Unterhaltung, die
Instandsetzung etc.) wurden ermittelt.

[ ] nein

] ja
wenn ja
Die Finanzierung der Folgekosten ist gesichert.
[ ja

[ 1 nein
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Ausgaben

Der Antragsteller ist bei der Durchfiihrung der Malithahme zum Vorsteuerabzug berech-

tigt.

|:| ja (Die Ausgaben sind nachfolgend ohne Umsatzsteuer anzugeben.)

[ ] nein

|:| teilweise (Geeigneter Nachweis fiir den nicht vorsteuerabzugsberechtigten Anteil ist dem Antrag
beizufligen, bspw. Erklarung Finanzamt, Steuerberater, o. &.)

Ausgaben

zuwendungsfahig
in EUR

nicht zuwendungsfahig
in EUR

Summe
in EUR

Baukosten, davon

KGR 100 - Grundstlick

Erschlielen

KGR 200 - Herrichten und

KGR 300 - Bauwerk-
Baukonstruktionen

KGR 400 - Bauwerk-
Technische Anlagen

KGR 500 - AuRenlagen

Kunstwerke

KGR 600 - Ausstattung und

KGR 700 - Baunebenkosten

Summe

Gesamtausgaben

Finanzierung

Gesamtausgaben entsprechen.

Hinweis: Die Summe der Finanzierungsmittel muss der Summe der Ausgaben/den zuwendungsfahigen

Finanzierungsmittel

zuwendungsfahig
in EUR

nicht
zuwendungsfahig
in EUR

Summe
in EUR

Zuschuss ILB

Eigenmittel

Fremdfinanzierung
(bitte ndher bezeichnen)

Sonstiges
(bitte ndher bezeichnen)

Summe

Gesamtfinanzierung

Beantragte Zuwendung

Zuwendung

Héhe (EUR)

Jahr
in EUR

Jahr

in EUR

Jahr
in EUR

Jahr
in EUR

Zuschuss
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Erklarungen des Antragstellers
(Die Erklarungen missen durch Anklicken [X] bestatigt werden.)

Der Antragsteller erklart, dass

nicht vor Antragstellung mit der Malnahme begonnen wurde/wird,

(Hinweis: Als MaRRnahmebeginn ist grundsatzlich jeder Abschluss eines der Ausflihrung zuzurechnenden
Lieferungs- oder Leistungsvertrages zu werten. Bei Baumaflinahmen gelten Planung, Baugrunduntersuchung,
Grunderwerb und Herrichten des Grundstiicks (z. B. Gebaudeabbruch, Planieren) nicht als Beginn der
Mafinahme, es sei denn, sie sind alleiniger Zweck der Zuwendung.)

die Angaben in diesem Antrag und den beigeflgten Anlagen (einschlieRlich Antragsunter-
lagen) vollstandig und richtig sind,

ihm bekannt ist, dass

— die Gewahrung einer offentlichen Zuwendung gemal LHO Brandenburg unter der
Malgabe der wirtschaftlichen und sparsamen Mittelverwendung erfolgt und Auftrage
nur an fachkundige und leistungsfahige Anbieter nach wettbewerblichen
Gesichtspunkten zu wirtschaftlichen Bedingungen zu vergeben sind.

— VerstdRe gegen das Vergaberecht eine teilweise oder vollstandige Kirzung der
Zuwendung zur Folge haben kdnnen.

Das auf www.ilb.de verfiigbare Merkblatt zu den Vergabebestimmungen wurde zur
Kenntnis genommen.

[ ] Der Antragsteller bestatigt die Abgabe der Erklarungen zu Ziffer 3.1 bis 3.3.

[ ] Der Antragsteller erklart, dass ihm die Subventionserheblichkeit der nachfolgend be-
zeichneten Tatsachen, die Strafbarkeit eines Subventionsbetruges (§ 264 Strafgesetz-
buch) sowie seine Pflicht, der ILB mégliche Anderungen bzgl. subventionserheblicher
Tatsachen unverzlglich mitzuteilen, bekannt sind.

Subventionserhebliche Tatsachen im Sinne des § 2 Subventionsgesetz sind:

— Angaben zu den Rechtsverhaltnissen des Antragstellers (Name, ausfuhrende Stelle,
Rechtsform, gesellschaftliche und vertragliche Beziehungen)

— Angaben zum Zeitpunkt des MalRRnahmebeginns, zur Berechtigung zum
Vorsteuerabzug

— die MalRnahmebeschreibung

— Angaben, die Gegenstand der Bilanzen, Gewinn- und Verlustrechnungen, Vermo-
gensulbersichten oder Gutachten, des Ausgaben- und Finanzierungsplans, des Haus-
halts- oder Wirtschaftsplans oder von sonstigen dem Foérderantrag beizufiigenden Un-
terlagen sind

— Angaben in den Berichten und Verwendungsnachweisen, welche die zweckentspre-
chende Verwendung der Zuwendung betreffen

— Tatsachen, die der ILB nach den Bestimmungen des Zuwendungsbescheides nebst
Anlagen mitzuteilen sind

— Angaben, von denen nach dem Verwaltungsrecht (insbesondere § 1 Abs. 1 Satz 1
Verwaltungsverfahrensgesetz fur das Land Brandenburg i. V. m. §§ 48, 49, 49a Ver-
waltungsverfahrensgesetz) oder anderen  Rechtsvorschriften  (insbesondere
ANBest-P/ANBest-G/NBest-Bau) die Rickforderung der Zuwendung abhangig ist.

Subventionserhebliche Tatsachen sind ferner solche, die durch Scheingeschafte oder
Scheinhandlungen verdeckt werden, sowie Rechtsgeschafte oder Handlungen unter
Missbrauch von Gestaltungsmadglichkeiten im Zusammenhang mit einer beantragten Zu-
wendung.

Das auf www.ilb.de verfligbare "Merkblatt zu subventionserheblichen Erklarungen" wurde
zur Kenntnis genommen.
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Datenschutzrechtlicher Hinweis

Im Rahmen der Antragstellung und Antragsbearbeitung wird die ILB personenbezogene
Daten erheben und verarbeiten. Die Datenverarbeitung erfolgt nur im zwingend erforderli-
chen Rahmen, ist zweckbezogen und wesentliche Voraussetzung fir die Bearbeitung des
Antrags.

Eine detaillierte Information tber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten und
die Ihnen nach den datenschutzrechtlichen Regelungen zustehenden Anspriiche und
Rechte gemal Art. 13, 14 und 21 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) finden Sie im
Informationsblatt Datenschutz.

Sofern bei der Bearbeitung des Antrags bzw. dem anschlieRenden Bestandsmanagement
zur Feststellung oder Prifung der Eigentums- und Kontrollstruktur, der Bonitat, der Mittel-
verwendung oder zur Erfullung aufsichtsrechtlicher Anforderungen die Erhebung, Verar-
beitung oder Prifung von Daten Dritter erforderlich wird, sind diese aufgrund eines daten-
schutzrechtlichen Erlaubnistatbestandes durch den Antragsteller anzufordern und zu be-
schaffen. Den Dritten ist das Informationsblatt Datenschutz der ILB auszuhandigen und
die Aushandigung durch den Dritten zu bestatigen.

Das Informationsblatt Datenschutz erhalten Sie auch jederzeit auf Anforderung in Papier-
form. Zusatzlich steht das Dokument auf der Internetseite der ILB unter
www.ilb.de/datenschutz zum Download zur Verfiigung.

Direktlink Informationsblatt Datenschutz: https://www.ilb.de/media/dokumente/sonstige-
dokumente/rechtshinweise/informationsblatt-datenschutz.pdf

[ ] Der Antragsteller bestatigt die Kenntnisnahme des Datenschutzrechtlichen Hinweises
und des Informationsblattes Datenschutz.

Der Antragsteller ist mit der Kommunikation Uber unverschlisselten E-Mail-Verkehr ein-
verstanden:

] ja

[ ] nein

Hinweis: Ein Austausch rechtsverbindlicher Erklarungen kann nicht im E-Mail-Verkehr er-
folgen.

Ort, Datum

Unterschrift(en) des Antragstellers/Stempel bzw. Siegel

Name(n) in Druckbuchstaben
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Antrag auf Gewédhrung einer Zuwendung
aus dem Programm Medienfit SEK |

Anlagen
(Beigefligte Unterlagen sind durch Anklicken [X] zu kennzeichnen.)

Antragsteller

[] Volimacht(en) fiir die Bevollmachtigten geméaR Ziffer 1.4 des Antragsformulars

MaRnahme
[ Erlauterungsbericht mit genauer Beschreibung der Bau- bzw. Ausstattungsmafinahme und
Ausflhrungsart

[] zwischen Schule und Schultrdger abgestimmter Medienentwicklungsplan (Medienbildungs-
konzept, Ausstattungskonzept, Fortbildungskonzept, Finanzierungskonzept und Beschluss-
fassung der Schulkonferenz zur Beantragung von Foérdermittel im Rahmen dieser Richtlinie)

[] Aussagen zur Schulentwicklungsplanung (Auszug aus dem genehmigten Schulentwick-
lungsplan des Landkreises/der kreisfreien Stadt)

[l Kostenberechnung, aufgegliedert in Kostengruppen nach DIN 276 inkl. Ausstattungsliste

Zusatzlich bei BaumaRnahmen

[] Bauzeitenplan
[] Flurkarte
[] Grundbuchauszug (nicht lter als 3 Monate)

Finanzierung

Offentliche Antragsteller:

[] Auszug aus der rechtskraftigen Haushaltssatzung/dem Haushaltsplan, welche(r) die MaR-
nahme und ihre Finanzierung bericksichtigt

freie Trager:

[] Bestatigung der Hausbank, dass die zur Finanzierung der MaRnahme angegebenen Eigen-
mittel zur Verfligung stehen (Anlage zum Antrag)

Die ILB behalt sich die Anforderung weiterer Unterlagen und Informationen vor.
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Anlage zum Antrag auf Gewahrung einer Zuwendung
aus dem Programm Medienfit SEK |

Antragsteller:

MaRnahme:

Antrag vom:

Bestatigung Hausbank

Wir bestatigen unter Beachtung der bankublichen Sorgfaltspflicht, dass uns keine Tatsachen be-
kannt sind, die den Angaben des Antragstellers unter Ziffer 2.12 des Antrages entgegen stehen.

Wir bestatigen ferner, dass unter Bertcksichtigung der im Finanzierungsplan (Ziffer 2.12 des An-
trages) ausgewiesenen Zuwendung die Gesamtfinanzierung der Mallnahme gesichert ist, insbe-
sondere dass die im Finanzierungsplan ausgewiesenen Eigenmittel vorhanden sind.

Wir verpflichten uns, alle uns zur Kenntnis gelangenden Unterlagen, die Einfluss auf die Durchfih-
rung oder die Finanzierung der MaRnahme haben kénnen, unverziglich der ILB mitzuteilen. Der
Antragsteller hat uns insoweit von unserer Verschwiegenheitsverpflichtung befreit.

Ort, Datum Unterschrift(en)/Stempel mit Anschrift

Name(n) in Druckbuchstaben
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II. Nichtamtlicher Teil

Information iiber neue Verordnungen

Folgende Verordnung wurde im Gesetz- und Verordnungs-
blatt II (Rechtsstand GVBI. II Nr. 22/2019) verkiindet.

Sie konnen unter http://bravors.brandenburg.de/de/vorschriften
erweiterte_suche elektronisch eingesehen werden.

Bezeichnung:

Ordnung fiir den Vorbereitungsdienst und
die Staatspriifung fiir ein Lehramt im Land
Brandenburg

Kurzbezeichnung: Ordnung fiir den Vorbereitungsdienst

Abkiirzung: ovp

Datum:

Fundstelle:

19. Mérz 2019

GVBI. II Nr. 22

LINK-Gliederung: 72.10 (print)

Inkrafttreten:

1. Januar 2019

AuBerkrafttreten: N.N.

Anderungen: keine

Stellenausschreibungen

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Brandenburg an der
Havel ist vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schul-
leitungsfunktionen neu zu besetzen:

1.

Schulleiterin oder Schulleiter an einer Grundschule

Inselschule Toplitz
Toplitz Hasselberg 11
14542 Werder (Havel)/OT Toplitz

— Besetzung zum 01.08.2019 —
Goetheschule Zossen
Grundschule

Gerichtstrafle 39

15806 Zossen

— Besetzung zum 01.08.2019 —
Luckenberger Schule
Neuendorfer Strafle 12

14770 Brandenburg an der Havel

— Besetzung zum 01.02.2020 —

d. Grundschule Bornim

Potsdamer Strafie 90
14469 Potsdam

— Besetzung zum 01.08.2019 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aulen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
triger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken
mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitt
schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit; entscheidet tiber den Unterrichtsein-
satz der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur.

Voraussetzungen:

Fiir die unter den Buchstaben a. bis c. benannten Stellen
wird die Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die
Primarstufe, die Befdhigung fiir die Lautbahn des Forder-
schullehrers oder die Befahigung fiir die Lautbahn des Leh-
rers an Forderschulen und langjéhrige, mindestens vier Jah-
re umfassende Unterrichtserfahrung in der Primarstufe bzw.
im gemeinsamen Unterricht in der Primarstufe gefordert.
Fiir die unter Buchstabe d. benannte Stelle wird die Befahi-
gung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstufe und
langjéhrige, mindestens vier Jahre umfassende Unterrichts-
erfahrung in der Primarstufe gefordert.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstiandig-
keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfas-
sende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungsgrup-
pe 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgrup-
pe 14 TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird geméal
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemif3 § 31 TV-L bis zur
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Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

. Stellvertretende Schulleiterin oder stellvertretender

Schulleiter an einer Grundschule

Grundschule ,,Am Beetzsee*
Am Hasselberg 11
14778 Beetzsee

— Besetzung zum 01.08.2019 —

Grundschule ,,Frederic Joliot Curie*
Grofle Miinzenstrafie 14
14776 Brandenburg an der Havel

— Besetzung zum nichstméglichen Termin —

Grundschule Jeserig
Schulstrafe 15
14550 Grof3 Kreutz (Havel)/OT Jeserig

— Besetzung zum 01.08.2019 —

Georg-Klingenberg-Schule

montessoriorientierte Stidtische Grundschule Branden-
burg an der Havel

Klingenbergstrafie 69

14770 Brandenburg an der Havel

— Besetzung zum 01.08.2020 —

Grundschule ,,Robert Koch*
Waldstralle 1
14823 Niemegk

— Besetzung zum 01.08.2019 —

Friedrich-Ebert-Grundschule
Theaterstrafie 15a
14943 Luckenwalde

— Besetzung zum 01.08.2019 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemifl Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin oder
des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner
Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit Lehr-
kréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem
Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schuli-
scher Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
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Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines pddagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung flir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primar-
stufe, Befdhigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers
oder Beféhigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forder-
schulen; mehrjihrige, mindestens drei Jahre umfassende
Unterrichtserfahrung in der Primarstufe bzw. im gemeinsa-
men Unterricht in der Primarstufe.

Anforderungen:

Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Die unter den Buchstaben a. bis e.
benannten Stellen sind mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L und die unter Buch-
stabe f. benannte Stelle mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewédhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewéh-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

. Stellvertretende Schulleiterin oder stellvertretender

Schulleiter an einer Oberschule

Oberschule ,,Herbert Tschipe* Blankenfelde-Mahlow
Bahnhofstrafie 63
15827 Blankenfelde-Mahlow/OT Dahlewitz

— Besetzung zum nichstméglichen Termin —

. Montessori-Oberschule mit Primarstufe

Schliiterstrafie 2
14471 Potsdam

— Besetzung zum 01.08.2019 —
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Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemall Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder sei-
ner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekun-
darstufe I; mehrjdhrige, mindestens drei Jahre umfassende
Unterrichtserfahrung in der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigensténdigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse tiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a. benannte
Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG bzw.
Entgeltgruppe 14 TV-L und die unter Buchstabe b. benann-
te Stelle mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG zuziig-
lich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziiglich
Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewdhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewéh-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

4. Stellvertretende Schulleiterin oder stellvertretender

Schulleiter an einer Forderschule

J. H. Pestalozzi

Schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt ,,Lernen*

Brandenburger Strafle 2 a

14943 Luckenwalde

— Besetzung zum 01.08.2019 —

Schule am Plessower See

Schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt ,,Lernen*

Kemnitzer Chaussee 75

14542 Werder (Havel)

— Besetzung zum 01.08.2019 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststdndige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemif
Geschiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers oder
Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forderschu-
len; der Nachweis der sonderpddagogischen Fachrichtung
,,Lernen“ wird vorausgesetzt; mehrjdhrige, mindestens drei
Jahre umfassende Unterrichtserfahrung an einer Forder-
schule mit dem sonderpddagogischen Forderschwerpunkt
,.Lernen®.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se lber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.
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Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschif-
tigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungsgrup-
pe A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewéhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewih-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Héhergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

. Schulleiterin oder Schulleiter an einer Gesamtschule

Schule am Schloss
Esplanade 5
14469 Potsdam

— Besetzung zum 01.08.2019 —

Die Schule am Schloss wird beginnend mit der Jahr-
gangsstufe 7 als drei- bis vierziigige Gesamtschule zum
01.08.2019 neu errichtet. Sie nimmt ihren Betrieb ab dem
01.08.2019 zunéchst am Standort Esplanade 5, 14469 Pots-
dam auf und wird als sechs- bis dreiziigige Gesamtschule
am Standort Reiherweg/Pappelallee, 14469 Potsdam zum
Beginn des Schuljahres 2023/2024 weitergefiihrt.

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
triger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken
mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét
schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtsein-
satz der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewihrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Studienrats (zwei allge-
meinbildende Ficher); langjdhrige, mindestens vier Jahre
umfassende Unterrichtserfahrung im Bildungsgang zum
Erwerb der allgemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndig-

keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfas-
sende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 15
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemaf
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemil3 § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Verdffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Brandenburg an der Havel
Die Leiterin
Magdeburger Strafie 45
14770 Brandenburg an der Havel.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung
in den Stellenbesetzungsverfahren nicht berticksichtigt werden.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Frankfurt (Oder) ist
vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraus-
setzungen beabsichtigt, nachfolgende Stellen filir Schulleitungs-
funktionen neu zu besetzen:

1. Schulleiterin oder Schulleiter an einer Grundschule
a. Grundschule

»Schule des Friedens*

Gorziger Strafie 64

15848 Rietz-Neuendorf/OT Gérzig

— Besetzung zum 01.08.2019 —
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b. Puschkinschule Angermiinde

Fischerstrafle 16
16278 Angermiinde

— Besetzung zum nichstmoglichen Termin —

Bruno-H.-Biirgel-Grundschule
Breite Strafle 69
16225 Eberswalde

— Besetzung zum 01.08.2019 -

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aulen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
triger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken
mit Lehrkréaften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt
schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erzichungsarbeit; entscheidet tiber den Unterrichtsein-
satz der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnden Organisation auf der Grundlage
eines pddagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe; langjdhrige, mindestens vier Jahre umfassende Bewéh-
rung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fiahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstiandig-
keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfas-
sende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a. benannte
Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG bzw.
Entgeltgruppe 14 TV-L, die unter Buchstabe b. benannte
Stelle mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG zuziiglich
Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziiglich Amts-
zulage und die unter Buchstabe c. benannte Stelle mit der

Besoldungsgruppe A 15 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15
TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemif
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemil3 § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Stellvertretende Schulleiterin _oder _stellvertretender

Schulleiter an einer Grundschule

Puschkinschule Angermiinde
Fischerstrafie 16
16278 Angermiinde

— Besetzung zum nichstmoglichen Termin —

Grundschule Griintal

Dorfstrafie 34

16230 Sydower Flie/OT Griintal
— Besetzung zum 01.08.2019 -
Grundschule am Wiildchen
Otto-Grotewohl-Ring 69

15344 Strausberg

— Besetzung zum niichstmoglichen Termin —

Grundschule Schonow

Dorfstrafie 37b

16321 Bernau bei Berlin/OT Schénow
— Besetzung zum niichstmoglichen Termin —

Bruno-H.-Biirgel-Grundschule
Breite Strafle 69
16225 Eberswalde

— Besetzung zum 01.08.2019 -

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemill Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder sei-
ner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitit schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
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den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe; mehrjahrige, mindestens drei Jahre umfassende Bewih-
rung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe.

Anforderungen:

Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigensténdigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse iiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Die unter den Buchstaben a. und b.
benannten Stellen sind mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L und die unter den
Buchstaben c. bis e. benannten Stellen mit der Besoldungs-
gruppe A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgelt-
gruppe 14 TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewéhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewéh-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

. Rektorin oder Rektor an einer Oberschule als Leiterin

oder Leiter des Primarstufenbereiches (Primarstufen-
leiterin oder Primarstufenleiter)

Oberschule ,,Maxim Gorki“ Bad Saarow
Oberschule mit Grundschulteil
Pieskower Strafle 31

15526 Bad Saarow

— Besetzung zum 01.08.2019 —

Aufgaben:

Die Aufgaben bestimmen sich nach der von der Schullei-
tung beschlossenen Aufgabenverteilung. Folgende Aufga-
ben konnen zum Arbeitsfeld der Primarstufenleiterin oder
des Primarstufenleiters gehdren: inhaltliche Ausgestaltung
der Primarstufe im Rahmen der geltenden Vorschriften;
Beratung und Besuch der in der Primarstufe titigen Lehr-
krifte im Unterricht; Unterstiitzung der Schulleiterin oder
des Schulleiters beim Verfahren der Aufnahme der Schiile-
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rinnen und Schiiler in die Jahrgangsstufe 1 und beim Uber-
gangsverfahren an die weiterfithrenden allgemein bilden-
den Schulen; Férderung von Schiilerinnen und Schiilern in
der Primarstufe; Gewihrleistung der Einhaltung von gel-
tenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften; Zusammen-
wirken mit den Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der
Qualitdt schulischer Arbeit.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe; mehrjahrige, mindestens drei Jahre umfassende Bewih-
rung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe.

Anforderungen:

Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit an der Schule sowie zum engen Zusammenwirken mit
der Schulleiterin oder dem Schulleiter, dem Schultréger,
dem staatlichen Schulamt und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs-und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; umfassende Kenntnisse des brandenburgischen
Schulrechts; gute gesicherte Kenntnisse der Rahmenbe-
dingungen und Ziele der Umgestaltung der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; geeignete
Fortbildungen sind wiinschenswert.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder tariflich Beschéftigten
besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als Primarstufenleiterin oder Primarstufenlei-
ter wird zur Feststellung der Bewéhrung in der Funktion
tibertragen. Die Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach
Ablauf von neun Monaten. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder Hohergruppierung kann erst nach
Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beam-
tenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schulleiterin oder Schulleiter an einem Gymnasium

Einstein-Gymnasium Neuenhagen
Dahlwitzer Strafie 79
15366 Neuenhagen bei Berlin

— Besetzung zum 01.08.2020 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aulen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
triger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken
mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét
schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit; entscheidet tiber den Unterrichtsein-
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satz der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule
als eine sich entwickelnden Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Studienrates (zwei allge-
meinbildende Ficher); langjdhrige, mindestens vier Jahre
umfassende Bewdhrung in der Unterrichtspraxis im Bil-
dungsgang zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfas-
sende Kenntnisse liber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 16
BbgBesG bewertet. Sofern die Stelle mit einer oder einem
tariflich Beschiftigten besetzt wird, erfolgt die Zahlung ei-
nes auBertariflichen Entgeltes nach Entgeltgruppe 15 U.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemaf
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemil3 § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

. Stellvertretende Schulleiterin oder stellvertretender

Schulleiter an einem Gymnasium

Theodor-Fontane-Gymnasium
August-Bebel-Strafie 49
15344 Strausberg

— Besetzung zum nichstmoglichen Termin —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemifl Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstliitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder sei-
ner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit

Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn des Studienrates (zwei allge-
meinbildende Fécher); mehrjdhrige, mindestens drei Jahre
umfassende Bewidhrung in der Unterrichtspraxis im Bil-
dungsgang zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse tiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se liber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 15
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewéhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewéh-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

. _Oberstufenkoordinatorin oder Oberstufenkoordinator

an einem Gymnasium

Christa-und-Peter-Scherpf-Gymnasium
Dr.-Bihr-Strafie 1
17291 Prenzlau

— Besetzung zum nichstmaoglichen Termin —

Aufgaben:

Selbststandige und eigenverantwortliche Wahrnehmung
der Aufgaben gemdll Geschiftsverteilungsplan; Koordi-
nation der padagogischen Arbeit in der gymnasialen Ober-
stufe insbesondere bei der Aufnahme in die gymnasiale
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Oberstufe, der Schullaufbahnberatung der Schiilerinnen
und Schiiler, der Organisation des Unterrichts und im Zu-
sammenhang mit der Abiturpriifung sowie bei der Siche-
rung der Unterrichtsqualitéit in der gymnasialen Oberstufe;
Zusammenwirken mit den Lehrkréften, Eltern sowie Schii-
lerinnen und Schiilern.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Studienrats (zwei allge-
meinbildende Facher); mehrjéhrige, mindestens drei Jahre
umfassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis im Bil-
dungsgang zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit der
Schulleiterin oder dem Schulleiter und den Mitwirkungs-
gremien; gutes Durchsetzungs- und Organisationsvermo-
gen; hohe Belastbarkeit; gute Kenntnisse des brandenbur-
gischen Schulrechts; der Nachweis einer Qualifikation auf
dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet. Die Funk-
tion als Oberstufenkoordinatorin oder Oberstufenkoordina-
tor wird zur Feststellung der Bewdhrung in der Funktion
iibertragen. Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach
Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in das entsprechen-
de Amt oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiil-
len der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamten-
rechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB 1X
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Veroffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Frankfurt (Oder)
Herrn Dr. Olaf Steinke
Gerhard-Neumann-Strafle 3
15236 Frankfurt (Oder).

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt
werden.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Cottbus ist vorbehalt-
lich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen
beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungsfunktionen
neu zu besetzen:

1. Schulleiterin oder Schulleiter an einer Forderschule

Schule am Neuhaus

Schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt ,,Lernen*

Cottbuser Strafie 45

15907 Liibben (Spreewald)

— Besetzung zum friihestmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trdger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitit schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; Entscheidungen iiber den Unterrichts-
einsatz der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbil-
dung der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen
und Lehramtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines pddagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn des Foérderschullehrers oder
Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forderschulen;
der Nachweis der sonderpddagogische Fachrichtung ,,Ler-
nen‘ wird vorausgesetzt; langjahrige, mindestens vier Jahre
umfassende Unterrichtserfahrung an einer Forderschule mit
dem sonderpiadagogischen Forderschwerpunkt ,,Lernen®.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigen-
standigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:
Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
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BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemaf
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemil3 § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Stellvertretende Schulleiterin _oder _stellvertretender

Schulleiter an einer Forderschule

Schule am Neuhaus

Schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt ,,Lernen*

Cottbuser Strafle 45

15907 Liibben (Spreewald)

— Besetzung zum 01.02.2020 —

Schule der Lebensfreude

Schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt ,,geistige Entwicklung*

Lubolzer-Liibbener Str. 1

15907 Liibben (Spreew.)/OT Grofi Lubolz

— Besetzung zum friihestmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemifl Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder sei-
ner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Fiir die unter Buchstabe a. benannte Stelle wird die Befd-
higung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers oder Be-
fahigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forderschulen,
der Nachweis der sonderpidagogischen Fachrichtung ,,Ler-
nen® und mehrjéhrige, mindestens drei Jahre umfassende
Unterrichtserfahrung an einer Forderschule mit dem son-
derpddagogischen Forderschwerpunkt ,,Lernen® vorausge-
setzt.

Fiir die unter Buchstabe b. benannte Stelle wird die Befa-
higung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers oder Befa-
higung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forderschulen, der

Nachweis der sonderpddagogischen Fachrichtung ,,geistige
Entwicklung* und mehrjéhrige, mindestens drei Jahre um-
fassende Unterrichtserfahrung an einer Forderschule mit
dem sonderpiddagogischen Forderschwerpunkt ,,geistige
Entwicklung® vorausgesetzt.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungsgrup-
pe A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewéhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewéh-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Berichtigung

Die im nichtamtlichen Teil des Amtsblattes Nummer 6 vom
25. Februar 2019 auf Seite 87 unter Ziffer 3 verdffentlichte
Stellenausschreibung der Stelle als Abteilungsleiterin oder
Abteilungsleiter der Abteilung 2 am Oberstufenzentrum I
des Landkreises Spree-Neifle wird zuriickgezogen und durch
die nachfolgende Ausschreibung ersetzt:

3. Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter an einem Ober-
stufenzentrum

Oberstufenzentrum I des Landkreises Spree-Neifle
Abteilung 1

Heinrich-Heine-Strafie 14 — 16

03149 Forst (Lausitz)

— Besetzung zum niichst moglichen Zeitpunkt —

Die Abteilung 1 umfasst den Bildungsgang der Berufs-
schule fiir die Berufe Industriemechaniker/in, Kraftfahr-
zeugmechatroniker/in, Maschinen-und Anlagenfiihrer/in,
Anlagenmechaniker/in Industrie, Anlagenmechaniker/in
Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik, den doppelquali-
fizierenden Bildungsgang fiir Industriemechaniker/innen
sowie den Bildungsgang der Berufsfachschule Grundbil-
dung.
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Aufgaben:

Leitung und Entwicklung der Abteilung auf kollegialer
Grundlage; selbststdndige und eigenverantwortliche Wahr-
nehmung der Aufgaben gemill Geschéftsverteilungsplan,
insbesondere Planung und Leitung von Abteilungskonfe-
renzen und Dienstbesprechungen; Leitung von Jahrgangs-
und Klassenkonferenzen bei Entscheidungen iiber Verset-
zungen, Zeugnisse, Priifungszulassungen und Abschliisse;
Zusammenwirken mit der Abteilungsleiterin der anderen
Abteilung, Lehrerinnen und Lehrern, Eltern, Schiilerinnen
und Schiilern, der Schulaufsicht und dem Schultrdger auf
gute Unterrichts-und Arbeitsbedingungen; Vertretung der
Abteilung im Rahmen der Befugnisse gegeniiber Erzie-
hungsberechtigten, Behorden, Kooperationspartnern, allge-
meinbildenden Schulen, fachpraktischen Ausbildungsstel-
len, Verbanden, Hochschulen und Kammern und sonstigen
Institutionen; Berechnung des Lehrkriftebedarfes fiir die
Abteilung; Planung und Koordinierung des Lehrkréfteein-
satzes der Abteilung; Koordinierung der padagogischen
Arbeit in der Abteilung; Beratung von Lehrkréften und des
sonstigen padagogischen Personals sowie Unterrichtsbesu-
che; Forderung und Koordinierung der Wahrnehmung der
Fort- und Weiterbildung der Lehrkrifte; Planung und orga-
nisatorische Durchfithrung von schulischen Priifungen und
Unterstlitzung der zustdndigen Stellen bei nichtschulischen
Priifungen; schulfachliche Koordinierung innerhalb der
Abteilung; kontinuierliche Evaluation der Téatigkeit der der
Abteilung zugeordneten Lehrkrifte und der eigenen Arbeit.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Studienrates mit Lehr-
befdhigung fiir mindestens eine berufliche Fachrichtung,
mehrjdhrige, mindestens eine drei Jahre umfassende Be-
wihrung in der Unterrichtspraxis an beruflichen Schulen.

Anforderungen:

Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit an der Schule, sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schulleiter, dem Schultrdger, der Schulaufsicht,
den Mitwirkungsgremien, den Ausbildungsbetrieben, den
zustdndigen Stellen gemil Berufsbildungsgesetz oder der
Handwerksordnung und der Bundesagentur fiir Arbeit;
Durchsetzungs- und Organisationsvermogen, hohe Belast-
barkeit; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und Or-
ganisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der
Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung und
Entwicklung der brandenburgischen Schule, der Bildungs-
gangverordnungen sowie iiber regionale Kenntnisse; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schulma-
nagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschifti-
gen besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Die Funktion als Abteilungsleiterin oder als Abteilungslei-
ter wird zur Feststellung der Bewdhrung in der Funktion
iibertragen. Die Feststellung der Bewédhrung erfolgt nach
Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in das entsprechen-

de Amt oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiil-
len der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamten-
rechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen
nach Veréffentlichung der Ausschreibung im Amtsblatt des Mi-
nisteriums fiir Bildung, Jugend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Cottbus
Herr Gerald Boese
Blechenstrafle 1
03046 Cottbus.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
dem Stellenbesetzungsverfahren nicht berticksichtigt werden.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Neuruppin ist vorbe-
haltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzun-
gen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungsfunk-
tionen neu zu besetzen:

1. Schulleiterin oder Schulleiter an einer Grundschule

a. Waldring-Grundschule Wittstock
Waldring 27
16909 Wittstock/Dosse

— Besetzung zum 01.08.2019 —

b. Grundschule ,,Am Weinberg*
Liebenwalde
Zehdenicker Strafie 30
16559 Liebenwalde

— Besetzung zum 01.02.2020 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewihrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken
mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitt
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schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit; entscheidet tiber den Unterrichtsein-
satz der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnden Organisation auf der Grundlage
eines pddagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primar-
stufe, Befdhigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers
oder Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forder-
schulen; langjdhrige, mindestens vier Jahre umfassende
Unterrichtserfahrung in der Primarstufe bzw. im gemeinsa-
men Unterricht in der Primarstufe.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigen-
standigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a. benannte
Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 15 BbgBesG bzw.
Entgeltgruppe 15 TV-L und die unter Buchstabe b. benann-
te Stelle mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG zuziig-
lich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziiglich
Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemif
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemdf3 § 31 TV-L bis zur
Hoéchstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Stellvertretende Schulleiterin _oder _stellvertretender

Schulleiter an einer Grundschule

Friedrich-Ludwig-Jahn-Grundschule
Friedrich-Ebert-Ring 107
14712 Rathenow

— Besetzung zum 01.08.2020 —

b. Grundschule ,,Otto Lilienthal* Wustermark

Hamburger Strafie 8
14641 Wustermark

— Besetzung zum niichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemél
Geschiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe; mehrjahrige, mindestens drei Jahre umfassende Unter-
richtserfahrung in der Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se liber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a. benannte
Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG bzw.
Entgeltgruppe 14 TV-L und die unter Buchstabe b. benann-
te Stelle mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG zuziig-
lich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziiglich
Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewéhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewih-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.
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3. Schulleiterin oder Schulleiter an einer Oberschule

Exin-Oberschule Zehdenick
Wesendorfer Weg 39
16792 Zehdenick

— Besetzung zum 01.02.2021 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auBlen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
triger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken
mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt
schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit; entscheidet tiber den Unterrichtsein-
satz der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnden Organisation auf der Grundlage
eines piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekun-
darstufe [; langjéhrige, mindestens vier Jahre umfassende
Unterrichtserfahrung in der Sekundarstufe 1.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfas-
sende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des

Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemal §
120 Landesbeamtengesetz oder gemdf3 § 31 TV-L bis zur
Hoéchstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Mafigabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen
nach Verdffentlichung der Ausschreibung im Amtsblatt des Mi-
nisteriums fiir Bildung, Jugend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Neuruppin
Herrn Menzel
Trenckmannstrafie 15
16816 Neuruppin.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
dem Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt werden.
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