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1. Amtlicher Teil

Bildung

Verordnung iiber den Bildungsgang
der Berufsfachschule zum Erwerb des Berufs-
abschlusses als Kosmetikerin oder Kosmetiker
nach dem Berufsbildungsgesetz
(Berufsfachschulverordnung Kosmetikerin/
Kosmetiker nach BBiG — KosBFSV)

Vom 14. Juni 2003
(GVBL. 11 S. 366)

Auf Grund des § 26 Abs. 4 in Verbindung mit § 13 Abs. 3, § 56
Satz 1 Nr. 4, § 57 Abs. 4, § 58 Abs. 3, § 59 Abs. 9, § 60 Abs. 4
und § 61 Abs. 3 des Brandenburgischen Schulgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 2. August 2002 (GVBI. 1
S. 78), gedndert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 22. April
2003 (GVBIL. I S. 119, 120), verordnet der Minister fiir Bil-
dung, Jugend und Sport:

Inhaltsiibersicht
Abschnitt1  Allgemeine Bestimmungen

§1 Geltungsbereich, Ziel des Bildungsganges
§2 Dauer und Gliederung

Abschnitt 2  Aufnahme

§3 Aufnahmevoraussetzungen

§4 Aufnahmeverfahren

§5 Aufnahme bei Ubernachfrage

§6 Hartefalle

§7 Eignungsfeststellung

§8 Auswahlverfahren

§9 Vergabe nicht in Anspruch genommener Plitze
§ 10  Folgen der Nichtinanspruchnahme von Plédtzen
§ 11  Probezeit

Abschnitt 3  Leistungsbewertung, Versetzung, Zeugnisse

§ 12 Leistungsbewertung
§ 13 Versetzung
§ 14 Zeugnisse

Abschnitt 4  Praktikum

§ 15  Ziel des Praktikums, Praxisstellen
§ 16  Durchfiithrung des Praktikums

Abschnitt 5 Abschluss, Priifung

§ 17 Abschluss

§ 18  Gleichstellung von Abschliissen
§ 19  Prifung

§20  Wiederholung

Abschnitt 6  Schlussbestimmungen

§ 21  In-Kraft-Treten, AuBBer-Kraft-Treten

Anlage 1 Stundentafel

Anlage 2 Ermittlung des Bonus

Anlage 3 Anmeldebestitigung der Schule

Anlage 4 Vereinbarung iiber das Praktikum

Anlage 5 Berichtsblatt

Anlage 6 Teilnahmebescheinigung fiir das Praktikum

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich, Ziel des Bildungsganges

(1) Die nachfolgenden Bestimmungen regeln die Vorausset-
zungen fiir den Erwerb eines Berufsabschlusses nach dem Be-
rufsbildungsgesetz in dem anerkannten Ausbildungsberuf Kos-
metikerin/Kosmetiker in vollzeitschulischer Form.

(2) In dem Bildungsgang werden die fiir das erfolgreiche Be-
stehen der Abschlusspriifung vor der zustdndigen Stelle in dem
Ausbildungsberuf erforderlichen fachtheoretischen und fach-
praktischen Kenntnisse vermittelt und die Allgemeinbildung
erweitert.

§2

Dauer und Gliederung

(1) Der Bildungsgang dauert drei Jahre. Die Ausbildung wird
durch eine Priifung vor der zustindigen Stelle abgeschlossen.

(2) Der Unterricht gliedert sich in einen berufsiibergreifenden,
einen berufsbezogenen und einen berufspraktischen Bereich.
Es gilt die Stundentafel gemiafl Anlage 1.

(3) Grundlage fiir den Unterricht im berufsiibergreifenden Be-
reich sind die im Land Brandenburg geltenden Rahmenlehrpli-
ne und Unterrichtsvorgaben fiir die Bildungsgénge der Berufs-
schule, im berufsbezogenen Bereich der von der Kultusminis-
terkonferenz beschlossene (Beschluss der Kultusministerkon-
ferenz vom 14. Dezember 2001) und im Land Brandenburg in
Kraft gesetzte Rahmenlehrplan sowie im berufpraktischen Be-
reich der im Bundesgesetzblatt verdffentlichte Rahmenplan fiir
die Berufsausbildung zur Kosmetikerin oder zum Kosmetiker
vom 9. Januar 2002 (BGBI. 1 S. 417).

(4) Bestandteil der berufspraktischen Ausbildung ist ein be-
triebliches Praktikum im Gesamtumfang von 24 Wochen. Die
Hoéchstdauer des Praktikums pro Schuljahr betridgt zehn Wo-
chen. Pro Schuljahr sind drei Wochen des Praktikums in den
vom fiir Schule zustéindigen Ministerium festgelegten Ferien
zu realisieren. Uber den Zeitpunkt der Durchfiihrung des Prak-
tikums entscheidet die Klassenkonferenz unter Vorsitz eines
Mitgliedes der Schulleitung.+
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Abschnitt 2
Aufnahme

§3

Aufnahmevoraussetzungen

(1) In den Bildungsgang kann aufgenommen werden, wer min-
destens die erweiterte Berufsbildungsreife oder einen gleich-
wertigen Abschluss nachweist und iiber die gesundheitliche
Eignung gemif § 32 in Verbindung mit den §§ 37 und 39 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes verfiigt.

(2) Aufgenommen werden Personen, die ihre Wohnung oder ih-
ren gewohnlichen Aufenthalt im Land Brandenburg haben.
Dariiber hinaus koénnen Bewerberinnen und Bewerber nach
Malgabe freier Pliatze aufgenommen werden. Die Schiilerin-
nen und Schiiler miissen mindestens ausreichende deutsche
Sprachkenntnisse nachweisen.

(3) Wird der Bildungsgang vorzeitig abgebrochen oder begriin-
det ldngere Zeit unterbrochen, kann er zu einem spéteren Zeit-
punkt fortgesetzt werden. Die Wiederaufnahme kann innerhalb
von drei Jahren nach Abbruch jeweils zu Beginn eines Schul-
jahres in jeder Schule erfolgen, in dem der Bildungsgang ein-
gerichtet ist.

§4
Aufnahmeverfahren

(1) Das fiir Schule zustidndige Ministerium bestimmt durch die
Festsetzung von Terminen, wann die Bewerbungsunterlagen
frithestens angenommen werden und spétestens in der Schule
eingegangen sein miissen. Besteht bis zu diesem Zeitpunkt fiir
den Bildungsgang noch keine Ubernachfrage, werden spiter
eingehende Bewerbungen in der Reihenfolge ihres Eingangs
beriicksichtigt. Die Bewerbungen kénnen jedoch erst beriick-
sichtigt werden, wenn alle rechtzeitig eingegangenen Aufnah-
meantrige beschieden sind. Ist eine Reihenfolge wegen gleich-
zeitigen Eingangs nicht feststellbar und wird bei Beriicksichti-
gung dieser Bewerbungen die Aufnahmekapazitit iiberschritten,
erfolgt unter diesen eine Auswahl gemilf § 7.

(2) Die Aufnahme in den Bildungsgang ist bei der Schulleiterin
oder dem Schulleiter der jeweiligen Schule schriftlich zu bean-
tragen. Dem Aufnahmeantrag sind beizufiigen:

- das Zeugnis, mit dem der schulische Abschluss nachgewie-
sen wird,

- ein tabellarischer Lebenslauf,

- zwei Lichtbilder neueren Datums,

- eine drztliche Bescheinigung gemil} § 3 Abs. 1 und

- eine Meldebescheinigung.

(3) Die Aufnahme erfolgt jeweils zu Beginn eines Schuljahres.
Eine Aufnahme ist bis spétestens zwei Monate nach Beginn des
Schuljahres moglich. Uber die Aufnahme entscheidet die
Schulleiterin oder der Schulleiter und bestitigt die Aufnahme
schriftlich.

§5

Aufnahme bei Ubernachfrage

Ubersteigt die Zahl der Anmeldungen die Aufnahmekapazitit,
so werden die aufzunehmenden Bewerberinnen und Bewerber
in einem Auswahlverfahren gemdfl den §§ 7 und 8 ermittelt.
Besondere Hértefélle gemal § 6 sind vorab zu beriicksichtigen.
Fiir das Aufnahmeverfahren sind nur die Bewerberinnen und
Bewerber zu beriicksichtigen, die die Aufnahmevoraussetzun-
gen gemdl § 3 erfiillen.

§6
Hartefalle

(1) Bei der Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber werden
zunichst diejenigen bis zur Héhe von zehn vom Hundert der
vorhandenen Plétze beriicksichtigt, fiir die eine Wartezeit oder
der Besuch eines anderen Bildungsganges eine besondere Har-
te darstellen wiirde. Ein besonderer Hartefall begriindet den
Vorrang einer Bewerberin oder eines Bewerbers.

(2) Eine besondere Hérte liegt vor, wenn familiére, soziale oder
gesundheitliche Umstinde die unverziigliche Aufnahme der
Ausbildung gebieten oder wenn von der Bewerberin oder dem
Bewerber nicht zu vertretende Griinde den Eintritt in den Bil-
dungsgang erheblich verzdgert haben.

(3) Als Hartefille gelten insbesondere:

- Unfall, Krankheit oder eine Behinderung, die zu einer Be-
rufsunféhigkeit fiir die bisher ausgeiibte Téatigkeit fiihrten,

- der Nachweis eines dauerhaft weggefallenen Ausbildungs-
platzes,

- der Nachweis, dass bei Vorliegen einer Behinderung die
gewihlte Ausbildung die Rehabilitationschancen wesent-
lich verbessert,

- der Nachweis, dass der gewihlte Bildungsgang die Resozi-
alisierungschance einer oder eines Vorbestraften erheblich
verbessert,

- die im vergangenen Schuljahr erfolgte Niederkunft oder ei-
ne mindestens einjdhrige Betreuung eines Kindes oder

- der Nachweis einer mindestens einjdhrigen Betreuung ei-
ner pflegebediirftigen Person nach den Richtlinien der Pfle-
geversicherung.

(4) Plétze, die nicht nach Absatz 1 vergeben werden, sind im
Verfahren nach § 8 zu verteilen. Ubersteigt die Zahl der Bewer-
berinnen und Bewerber, die berechtigt einen Hértefall geltend
machen, die Quote des Absatzes 1, so wird die Rangfolge nach
der Eignung ermittelt. Die §§ 8 und 9 finden entsprechende
Anwendung.

§7
Eignungsfeststellung

(1) Fur die Eignungsfeststellung sind die bisherigen schuli-
schen Leistungen heranzuziehen. Maf3igebend ist die auf eine
Dezimalstelle ohne Rundung errechnete Durchschnittsnote des
Zeugnisses, mit dem der schulische Abschluss gemill § 4
Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 nachgewiesen wird.
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(2) Die Schule kann Leistungsgruppen mit Bewerberinnen und
Bewerbern hoherwertiger schulischer Abschliisse bilden oder
Facher mit einer doppelten Gewichtung der Endnote entspre-
chend den Anforderungen des Berufes festlegen. Aus den pro-
zentualen Anteilen der Bewerberinnen und Bewerber aus Leis-
tungsgruppen unterschiedlich wertiger schulischer Abschliisse
werden gleich groBle Quoten fiir das Auswahlverfahren gebil-
det, innerhalb derer eine jeweilige Auswahl erfolgt.

(3) Fiir den Nachweis forderlicher beruflicher Kenntnisse und
Féhigkeiten ist ein Bonus bis zu 0,5 vorgesehen. Der Bonus
wird gemdf3 Anlage 2 ermittelt.

§8

Auswahlverfahren

(1) Fiir die Rangfolge der zu vergebenden Plitze ist die nach § 7
ermittelte Durchschnittsnote mafigebend, gegebenenfalls unter
Beriicksichtigung der Quoten der gebildeten Leistungsgruppen.

(2) Bei gleicher Durchschnittsnote werden die Plitze an dieje-
nigen vergeben, die in einem vorangegangenen Schuljahr
wegen fehlender Plétze nicht aufgenommen werden konnten.
Die Dauer der Wartezeit entscheidet in diesen Féllen iiber die
Rangfolge.

(3) Sind auch nach Anwendung von Absatz 2 Bewerberinnen
und Bewerber als gleich geeignet anzusehen, so werden die
noch vorhandenen Plétze durch das Los verteilt.

(4) Nicht aufgenommene Bewerberinnen und Bewerber werden
nach der Rangfolge ihrer Eignung in eine Nachriickerliste ein-
getragen.

§9
Vergabe nicht in Anspruch genommener Pliitze

(1) Plétze, die zum Schuljahresbeginn von Bewerberinnen und
Bewerbern, die nach dem Auswahlverfahren eine Aufnahmebe-
statigung erhalten haben, nicht in Anspruch genommen worden
sind, werden nach der Rangfolge der Nachriickerliste vergeben.

(2) Kann eine Bewerberin oder ein Bewerber innerhalb der
zwei Monate nach Schuljahresbeginn nicht aufgenommen
werden, so sind die eingereichten Unterlagen gemifl Absatz 2
der Bewerberin oder dem Bewerber unverziiglich zuriickzu-
geben.

§ 10
Folgen der Nichtinanspruchnahme von Plitzen

(1) Bewerberinnen und Bewerber, die vor Schuljahresbeginn
auf ihren Platz verzichten, ihre Bewerbung aber aufrechterhal-
ten, werden im Aufnahmeverfahren des nidchsten Schuljahres
erneut berticksichtigt.

(2) Fur Bewerberinnen und Bewerber, die vor Schuljahresbe-
ginn der Schule nicht mitgeteilt haben, dass sie ihren Platz

nicht in Anspruch nehmen, wird die Bewerbung bei der nichs-
ten Bewerbung nicht auf die Wartezeit angerechnet.

§11
Probezeit

(1) Die Aufnahme erfolgt jeweils zu Beginn eines Schuljahres.
Die Aufnahme erfolgt auf Probe. Die Probezeit dauert ein Schul-
halbjahr. Bei der Entscheidung iiber die Aufhahme ist schriftlich
auf die Folgen des Nichtbestehens der Probezeit hinzuweisen.

(2) Die Probezeit ist bestanden, wenn mindestens ausreichende
Leistungen in allen Fachern und Lernfeldern oder hochstens
eine mangelhafte Leistung erzielt wurde. Die Leistungen im
Fach Sport sind nicht einzubeziehen.

(3) Eine mangelhafte Leistung in einem weiteren Fach oder
Lernfeld kann durch gute Leistungen in einem anderen Fach
oder Lernfeld oder durch befriedigende Leistungen in zwei an-
deren Féchern oder Lernfelder ausgeglichen werden. Eine un-
genligende Leistung kann nicht ausgeglichen werden. Konnte
wihrend der Probezeit noch keine Note fiir ein Lernfeld gemif3
§ 12 Abs. 4 Satz 2 erteilt werden, so ist der berufsbezogene Be-
reich nicht fiir die Feststellung des Bestehens der Probezeit
heranzuziehen.

(4) Die Klassenkonferenz entscheidet unter dem Vorsitz eines
Mitgliedes der Schulleitung frithestens zwei Wochen vor dem
letzten Schultag des ersten Schulhalbjahres iiber das Bestehen
der Probezeit aufgrund der erzielten Leistungen unter Beriick-
sichtigung der Leistungsentwicklung. Sie kann Ausnahmen
von den Bestimmungen gemédB den Absitzen 2 und 3 zulassen,
wenn zu erwarten ist, dass die Schiilerin oder der Schiiler am
weiteren Unterricht erfolgreich teilnehmen kann. Die Entschei-
dung iiber das Nichtbestehen der Probezeit muss der Schiilerin
oder dem Schiiler, bei Nichtvolljahrigen den Eltern, unverziig-
lich schriftlich mitgeteilt werden.

(5) Wer die Probezeit nicht bestanden hat, ist aus dem Bil-
dungsgang zu entlassen. Die eingereichten Unterlagen gemif
§ 4 Abs. 2 sind der Bewerberin oder dem Bewerber unverziig-
lich zuriickzugeben. Eine erneute Aufnahme in den gleichen
Bildungsgang kann einmal frithestens zu Beginn des néchsten
Schuljahres zugelassen werden.

Abschnitt 3
Leistungsbewertung, Versetzung, Zeugnisse

§12
Leistungsbewertung

(1) Leistungsnachweise konnen insbesondere durch schriftli-
che Arbeiten, Referate und Hausarbeiten, auch fachiibergrei-
fend und projektspezifisch, erbracht werden. Leistungen, die
sich vor allem auf die Bereiche Methoden- und Sozialkompe-
tenz beziehen sowie die Unterrichtsmitarbeit im Sinne der Be-
riicksichtigung der Anzahl und Qualitit konstruktiver Beitrige
sind bei der Leistungsbewertung zu beriicksichtigen.
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(2) Pro Schulhalbjahr ist mindestens ein erforderlicher Leis-
tungsnachweis in jedem Fach vorzusehen. Neben schriftlichen
Klassenarbeiten konnen dies auch Leistungsnachweise fiir
praktische Tétigkeiten sein, fiir die auch eine Kombination von
praktischen und schriftlichen oder miindlichen Aufgaben vor-
gesehen werden kann. Bei Gruppenarbeiten erfolgt die Leis-
tungsbewertung fiir jedes Mitglied der Gruppe einzeln.

(3) Im berufsiibergreifenden und im berufspraktischen Bereich
wird der Unterricht in Féchern erteilt. Hier werden die Leistun-
gen in jedem Unterrichtsfach mit einer Note bewertet.

(4) Im berufsbezogenen Unterricht werden die Leistungen in
jedem Lernfeld gemdB dem von der Kultusministerkonferenz
beschlossenen Rahmenlehrplan mit einer Note bewertet. Wird
ein Lernfeld iiber mehr als ein Schulhalbjahr unterrichtet, wird
die Note nach Abschluss des Lernfeldes erteilt.

(5) Die Note fiir das berufsbezogene Fach ist eine Durchschnitts-
note mit einer Dezimalstelle, die sich aus den Teilnoten fiir die
jeweils im Schulhalbjahr oder Schuljahr abgeschlossenen
Lernfelder zusammensetzt. Die Teilnoten werden in Abhédngig-
keit vom Stundenumfang des jeweiligen Lernfeldes im Unter-
richtszeitraum gewichtet.

(6) Die Halbjahres- oder Jahresnote in einem Fach oder den
Lernfeldern wird von der Lehrkraft festgesetzt, die das Fach
oder das jeweilige Lernfeld zuletzt unterrichtet hat. Grundlage
dafiir bilden die wihrend dieses Zeitraumes gezeigten miind-
lichen, schriftlichen und gegebenenfalls praktischen Leistungen.

(7) Die Teilkonferenz geméll § 94 Abs. 4 des Brandenburgi-
schen Schulgesetzes beschlieft iber die Verfahren der Leis-
tungsbewertung im jeweiligen Fach oder Lernfeld.

(8) Wer aus nicht selbst zu vertretenden Griinden die fiir die
Festsetzung der Noten zum jeweiligen Schulhalbjahr oder
Schuljahr erforderlichen Leistungsnachweise nicht erbracht
hat, kann diese entsprechend nachholen. Bis zur Versetzungs-
konferenz oder Vorkonferenz zur Abschlusspriifung miissen
die fehlenden Leistungsnachweise nachgeholt sein. Werden
Leistungen aus selbst zu vertretenden Griinden nicht erbracht,
zum Beispiel bei Leistungsverweigerung oder grober Téu-
schung, so ist durch die betroffene Lehrkraft unter Beachtung
des Grundsatzes der VerhéltnismiBigkeit zu entscheiden, ob
die Note ,,ungeniigend* erteilt wird, die nicht erbrachte Leis-
tung ohne Bewertung bleibt oder die Leistungsfeststellung
nachgeholt werden kann. Als Leistungsverweigerung gilt auch
das unentschuldigte Fehlen, wenn

1. zuvor die Leistungsfeststellung angekiindigt wurde oder

2. so hdufig unentschuldigt gefehlt wurde, dass eine Leis-
tungsbeurteilung nicht moglich ist.

(9) Fur Schiilerinnen und Schiiler mit einer erheblichen
Sprachauffilligkeit, Sinnes- oder Korperbehinderung kann ein
Forderausschuss gemifl den Bestimmungen der Sonderpida-
gogik-Verordnung eine Empfehlung zum spezifischen Um-
gang mit der Leistungsbewertung erarbeiten, um Nachteile aus-
zugleichen, die sich aus der Art und dem Umfang der jeweiligen

Behinderung ergeben. Die Leistungsanforderungen miissen
den Zielsetzungen des besuchten Bildungsganges entsprechen.

§13
Versetzung

(1) Eine Versetzung erfolgt bei mindestens ausreichenden Leis-
tungen in allen Fichern im berufsiibergreifenden und berufs-
praktischen Bereich oder hochstens einer mangelhaften Leistung
und einem Notendurchschnitt von mindestens 4,4 im berufsbezo-
genen Bereich. Die Note im Fach Sport ist nicht einzubeziehen.

(2) Eine mangelhafte Leistung in einem weiteren Fach des berufs-
ibergreifenden und des berufspraktischen Bereiches kann durch
gute Leistungen in einem anderen Fach oder durch befriedigende
Leistungen in zwei anderen Fichern ausgeglichen werden. Eine
ungeniigende Leistung kann nicht ausgeglichen werden.

(3) Die Klassenkonferenz entscheidet unter dem Vorsitz eines
Mitgliedes der Schulleitung zwei Wochen vor dem letzten
Schultag des Schuljahres iiber die Versetzung aufgrund der er-
zielten Leistungen unter Beriicksichtigung der Leistungsent-
wicklung. Sie kann Ausnahmen von den Bestimmungen gemaf
Absatz 1 zulassen, wenn zu erwarten ist, dass die Schiilerin
oder der Schiiler am Unterricht der nidchsthoheren Jahrgangs-
stufe erfolgreich teilnehmen kann. Die Griinde fiir eine Nicht-
versetzung sind schriftlich festzuhalten.

(4) Wird eine Versetzungsgefdhrdung deutlich, so sind die be-
treffenden Schiilerinnen oder Schiiler, bei Nichtvolljéhrigen
auch die Eltern, schriftlich zu unterrichten. Diese Mitteilung
hat spatestens acht Wochen vor dem Versetzungstermin zu er-
folgen. Erfolgt im Ausnahmefall keine Unterrichtung, ergibt
sich daraus kein Anspruch auf Versetzung.

(5) Wer zweimal nicht versetzt wurde, muss den Bildungsgang
verlassen. Die eingereichten Unterlagen gemél3 § 4 Abs. 2 sind
den Schiilerinnen und Schiilern unverziiglich zuriickzugeben,
wenn kein anderer Bildungsgang in der Schule besucht wird.

§ 14
Zeugnisse

(1) Zum Ende des ersten und zweiten Schuljahres wird ein Jah-
reszeugnis mit dem Vermerk iiber die Versetzung oder Nicht-
versetzung erteilt.

(2) Ein Abschlusszeugnis erhilt, wer den Bildungsgang erfolg-
reich abschlieBt. Die Noten werden aus dem Mittelwert der
Jahresnoten unter Berticksichtigung der Leistungsentwicklung
gebildet. Fiir das berufsbezogene Fach setzt sich die Ab-
schlussnote aus den gemdfl Stundenumfang zu gewichtenden
Noten der einzelnen Lernfelder zusammen.

(3) Ein Abgangszeugnis erhdlt, wer die Probezeit nicht bestan-
den hat oder den Bildungsgang ohne erfolgreichen Abschluss
verldsst. Die Griinde des nicht erfolgreichen Abschlusses wer-
den im Zeugnis vermerkt.

(4) Die Schule ist fiir die Ausfertigung der Zeugnisse verant-
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wortlich. Das Halbjahreszeugnis und die Jahreszeugnisse tra-
gen jeweils das Datum des letzten Unterrichtstages. Das Ab-
gangszeugnis tragt das Datum der Beendigung des Schulver-
hiltnisses. Die Abschlusszeugnisse tragen das Datum des Aus-
gabetages. Die Schulleiterin oder der Schulleiter bestimmt den
Ort, den Tag und die Zeit der Aushéndigung der Zeugnisse.

(5) Kann auf dem Abschlusszeugnis eine Gleichstellung gemaf3
§ 17 Abs. 3 bescheinigt werden, so trigt es den Zusatz ,,Die
Gleichstellung gilt nur in Zusammenhang mit dem Berufsab-
schluss nach erfolgreicher Priifung vor der zustindigen Stelle .

Abschnitt 4
Praktikum

§15
Ziel des Praktikums, Praxisstellen

(1) In dem betrieblichen Praktikum ist den Schiilerinnen und
Schiilern Gelegenheit zu geben, Aufgaben und Arbeitsweise
der Betriebe kennen zu lernen und praktische Fertigkeiten un-
ter betrieblichen Bedingungen zu iiben.

(2) Das Praktikum wird in einer betrieblichen Praxisstelle ab-
geleistet, die von der Schule in Abstimmung mit der zustdndi-
gen Stelle ausgewihlt und vermittelt wird. Voraussetzung fiir
die Vermittlung ist, dass die Betriebe als Praxisstelle geeignet
sind und ihre Bereitschaft erkldren, das Praktikum nach diesen
Vorschriften durchzufiihren sowie eine geeignete Fachkraft als
Praxisanleiterin oder Praxisanleiter zu bestellen. Die §§ 20 und
22 des Berufsbildungsgesetzes gelten entsprechend.

§ 16
Durchfiihrung des Praktikums

(1) Die Schiilerinnen und Schiiler, bei Nichtvolljahrigen auch
deren Eltern, sollen bereits vor Aufnahme in den Bildungsgang
tiber die Bedeutung des Praktikums und tiber die Auswahlkrite-
rien fiir geeignete Praxisstellen fiir den gewihlten Beruf bera-
ten werden. Die Schule stellt eine Ubersicht iiber geeignete Ti-
tigkeiten zur Unterstiitzung der Auswahl der Praxisstellen zur
Verfligung und legt den Zeitrahmen fiir das Praktikum fest.

(2) Die Schiilerinnen und Schiiler oder deren Eltern sollen be-
reits zu Beginn des ersten Schulhalbjahres mit Hilfe der Uber-
sicht iiber geeignete Tatigkeiten und der Anmeldebestitigung
gemdl Anlage 3 eine Praxisstelle auswihlen.

(3) Spitestens drei Monate vor Beginn des Praktikums soll die
Praxisstelle ihre Bereitschaft zur Durchfithrung des Praktikums
erkldren und mit den Schiilerinnen oder Schiilern eine Verein-
barung geméill Anlage 4 abschlieBen. Wer bis zu diesem Zeit-
punkt noch keine Praxisstelle nachweisen kann, wird durch die
Schule bei der Auswahl unterstiitzt.

(4) Die Schiilerinnen und Schiiler werden im Praktikum nicht
im Rahmen eines arbeitsrechtlichen Grundsétzen unterliegen-
den Ausbildungsverhéltnisses ausgebildet und titig. Es werden

keine Ausbildungsvertrage geschlossen. Sie sind keine Prakti-
kanten im Sinne des Berufsbildungsgesetzes und keine Arbeit-
nehmer im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes. Die tigli-
che Beschiftigungszeit richtet sich nach den Bestimmungen,
die fiir Auszubildende der Praxisstelle jeweils gelten. Die Vor-
schriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes, mit Ausnahme der
Urlaubsvorschriften, sind entsprechend anzuwenden.

(5) Die Schiilerinnen und Schiiler sind zur regelméfBigen Teil-
nahme am Praktikum verpflichtet. Sie haben die Praxisstelle
und die Schule unverziiglich zu unterrichten, wenn sie verhin-
dert sind, am Praktikum teilzunehmen. Dauert eine durch Er-
krankung oder Unfall verursachte Abwesenheit langer als drei
Tage, so ist spétestens am dritten Tag eine drztliche Bescheini-
gung Uber die bestehende Unfédhigkeit zur Durchfithrung des
Praktikums und deren voraussichtliche Dauer iiber die Praxis-
stelle der Schule einzureichen.

(6) Die Schule arbeitet mit den Praxisstellen eng zusammen.
Auf Vorschlag der Abteilungskonferenz bestimmt die Schullei-
terin oder der Schulleiter fiir jede Klasse eine geeignete Lehr-
kraft, die fiir die Vorbereitung, Organisation und Durchfiihrung
des Praktikums verantwortlich ist und die dafiir im ersten und
zweiten Ausbildungsjahr Abminderungsstunden geméil den
Verwaltungsvorschriften iiber die Unterrichtsorganisation in
der jeweils geltenden Fassung erhilt.

(7) Wiéhrend der Dauer des Praktikums sind die Schiilerinnen
und Schiiler jeweils mindestens einmal durch eine Lehrkraft zu
besuchen. In einer Aussprache mit der Praxisanleiterin oder
dem Praxisanleiter und der Schiilerin oder dem Schiiler wird
iiber Inhalt, Umfang und Qualitéit der ausgefiihrten Tatigkeiten
und tiber das Sozialverhalten informiert und Gelegenheit zu
Stellungnahmen gegeben.

(8) Die Schiilerinnen und Schiiler haben wéhrend des Prakti-
kums Berichtsblétter gemdB Anlage 5 zu fiihren. Die Berichts-
blatter sind der Praxisanleiterin oder dem Praxisanleiter vorzu-
legen, von diesen gegenzuzeichnen und der Schule einzurei-
chen.

(9) Nach Beendigung des Praktikums stellt die Praxisstelle den
Schiilerinnen und Schiilern eine Bescheinigung iiber die Teil-
nahme am Praktikum gemal Anlage 6 aus. Diese Bescheini-
gung ist der Schule vorzulegen.

(10) Die Praxisstelle kann die Fortsetzung des Praktikums oh-
ne Einhaltung einer Frist durch Erkldrung gegeniiber der Schii-
lerin oder dem Schiiler verweigern, wenn verhaltensbedingte
Griinde Sinn und Zweck des Praktikums erheblich infrage stel-
len oder den Betriebsablauf ernsthaft gefahrden. Die Schule ist
vor einer solchen Entscheidung anzuhéren und von der Been-
digung des Praktikums unverziiglich schriftlich zu unterrich-
ten.

(11) Kann wegen nicht zu vertretender Griinde an dem Prakti-
kum nicht oder nur zu weniger als der Hilfte der Praktikum-
dauer teilgenommen werden, kann auf Beschluss der Klassen-
konferenz das Praktikum nach dem zeitlichen Ende des Bil-
dungsganges in angemessener Frist und in eigener Verantwor-
tung nachgeholt werden.
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Abschnitt 5
Abschluss, Priifung

§17
Abschluss

(1) Den erfolgreichen Abschluss dieses Bildungsganges er-
wirbt, wer die Priifung vor der zustindigen Stelle bestanden
und in allen Fachern des berufsiibergreifenden und des berufs-
praktischen Bereiches mit Ausnahme des Faches Sport mindes-
tens ausreichende Leistungen oder hochstens eine mangelhafte
Leistung und im berufsbezogenen Fach mindestens einen Leis-
tungsdurchschnitt von 4,4 erreicht hat oder ein Ausgleich ge-
méif Absatz 2 moglich ist.

(2) Eine mangelhafte Leistung in einem weiteren Fach des be-
rufsiibergreifenden oder des berufspraktischen Bereiches kann
durch gute Leistungen in einem anderen Fach oder durch be-
friedigende Leistungen in einem anderen Fach dieses Berei-
ches oder durch mindestens befriedigende Leistungen als Ge-
samtnote des berufsbezogenen Bereiches ausgeglichen werden.
Eine Gesamtnote des berufsbezogenen Bereiches, die schlech-
ter als 4,4 ist, kann nicht ausgeglichen werden. Eine ungenii-
gende Leistung kann nicht ausgeglichen werden. Das Fach
Sport sowie der Wahlpflichtbereich konnen nicht zum Aus-
gleich hinzugezogen werden.

(3) Den erfolgreichen Abschluss und den Erwerb gleichgestell-
ter Abschliisse stellt die Klassenkonferenz fest.

§ 18
Gleichstellung von Abschliissen

(1) Einen der Fachoberschulreife gleichgestellten Abschluss er-
wirbt, wer

- den Abschluss der Berufsausbildung nach erfolgreicher
Priifung vor der zustindigen Stelle nachweist,

- im Abschlusszeugnis des Bildungsganges einen Gesamtno-
tendurchschnitt von mindestens 3,0 erreicht hat, wobei die
Gesamtnote des berufsbezogenen Bereiches mindestens ei-
nen Notendurchschnitt von 4,4 ausweisen muss, sowie

- Fremdsprachenkenntnisse entsprechend einem mindestens
fiinfjdhrigen Fremdsprachenunterricht nachweist, der mit
mindestens ausreichenden Leistungen abgeschlossen wur-
de.

(2) Das staatliche Schulamt kann im Einzelfall zulassen, dass
der Nachweis der Fremdsprachenkenntnisse durch eine Sprach-

feststellungspriifung geméf den Bestimmungen der Eingliede-
rungsverordnung erfolgt. An die Stelle der Sprachfeststellungs-
priifung kann insbesondere das Zertifikat ,,Waystage* (Niveau I)
gemil der ,,Rahmenvereinbarung iiber die Zertifizierung von
Fremdsprachenkenntnissen in der beruflichen Bildung* (Be-
schluss der Kultusministerkonferenz vom 20. November 1998)
treten.

§19
Priifung

Zum erfolgreichen Abschluss des Bildungsganges wird eine
Priifung vor der zustdndigen Stelle durchgefiihrt. Die Anmel-
dung zur Priifung erfolgt durch die Schule nach dem von der
zustindigen Stelle vorgesehenen Anmeldeverfahren.

§ 20
Wiederholung

(1) Wer den Bildungsgang nicht erfolgreich abgeschlossen hat,
kann das letzte Schuljahr auf Antrag einmal wiederholen, wenn
der Bildungsgang auch im folgenden Schuljahr eingerichtet ist.
Bei der Wiederholung sind alle schulischen und praktischen
Leistungen neu zu erbringen.

(2) Wer den Bildungsgang bisher erfolgreich besucht, aber die
Abschlusspriifung vor der zustidndigen Stelle nicht bestanden

hat, kann bis zur nichsten Wiederholungspriifung weiter am
Unterricht der Schule teilnehmen.

Abschnitt 6
Schlussbestimmungen

§21
In-Kraft-Treten, AuBler-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2003 in Kraft und am
31. Juli 2009 auBer Kraft.

Potsdam, den 14. Juni 2003

Der Minister fiir Bildung,

Jugend und Sport

Steffen Reiche
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Anlage 1 Stundentafel

Unterrichtsficher Unterrichtsstunden im Schuljahr
1. 2. 3.

1. Berufsiibergreifender Bereich 160 160 160

Deutsch 40 40 40

Englisch 40 40 40

Wirtschafts- und Sozialkunde 40 40 40

Sport 40 40 40

2. Berufsbezogener Bereich 280 280 280

Theorie der Kosmetik 280 280 280

3. Wahlpflichtbereich' 40 40 40

Summe 480 480 480

4. Berufspraktischer Bereich’ Zeitstunden wihrend der Gesamtausbildung

Gesamt 3054

Kosmetische Grundausbildung 452

Koérperbehandlung und Massage 620

Apparative Kosmetik 172

Dekorative Kosmetik 220

Gymnastik 40

Handpflege 140

Fullpflege 250

Ausbildung im Kosmetikstudio 200

Praktikum 960

1 Die Schule entscheidet iiber die Verteilung der Stunden des Wahlpflichtbereiches auf die Lernbereiche oder die Facher.
2 Wihrend der gesamten Ausbildungszeit sind die Nummern 1 bis 4 des Absatzes 1 des § 4 der Verordnung iiber die Berufsausbildung zur Kosmeti-
kerin/zum Kosmetiker in den Féchern des berufspraktischen Bereiches zu vermitteln.
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Anlage 2 Ermittlung des Bonus
Zur Ermittlung des Bonus erhalten Bewerberinnen und Bewerber der jeweiligen Bildungsginge bei Vorliegen der nachstehenden Vo-
raussetzungen Punkte. Auch bei Vorliegen mehrerer Voraussetzungen kann insgesamt die Punktzahl von 0,5 nicht iiberschritten werden.

Bei ldngerer Dauer der Berufstitigkeit oder des Praktikums ist eine entsprechende Vergréferung der Punktzahl bis maximal 0,5 vorzu-
nehmen.

Es werden berticksichtigt:

a) ein fiir den Beruf einschligiges Praktikum von mindestens drei Monaten Dauer 0,1

b) der Besuch eines Bildungsganges zur Vertiefung der Allgemeinbildung und Berufsorientierung oder Berufsvorbereitung gemaf
den Bestimmungen der Berufsschulverordnung bis zu 0,3

c) eine mindestens zweijdhrige einschligige Berufstétigkeit 0,5

Punkte.

Anlage 3 Anmeldebestitigung der Schule

A. Von der Schiilerin oder dem Schiiler auszufiillen

1. Name, Vorname:

2. Geburtstag und Geburtsort:

3. Staatsangehorigkeit:

4. Wohnung:

5. Telefonnummer:

6. Eltern:

Vater Mutter

Anschrift

B. Von der Schule auszufiillen
Es wird hiermit bestdtigt, dass o. g. Schiilerin bzw. Schiiler den Bildungsgang der Berufsfachschule besucht und

vom bis ein Praktikum abzuleisten hat.

(Ort, Datum)

(Unterschrift Schulleitung)



186 Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 3. September 2003

Anlage 4 Vereinbarung iiber das Praktikum

Zwischen

(Name und Adresse der Praxisstelle)

und

(Name und Anschrift der Schiilerin/des Schiilers)

geboren am in

gesetzlich vertreten durch

wird fiir das Praktikum im dreijéhrigen vollzeitschulischen Bildungsgang der Berufsfachschule nachstehende Vereinbarung geschlos-
sen:

Das Praktikum umfasst insgesamt Wochen im Schuljahr

Es beginnt am und endet am

Die Praxisstelle verpflichtet sich

1. zur Durchfiihrung des Praktikums der Schiilerin/des Schiilers,

2. zur Benennung einer geeigneten Fachkraft als Praxisanleiterin/Praxisanleiter,

3. zur Uberpriifung der sachlichen Richtigkeit der von der Schiilerin/dem Schiiler wochentlich zu erstellenden Berichtsbogen,

4. zur Mitteilung an die Schule im Falle der Kiindigung dieser Vereinbarung aus wichtigem Grund,

5. zur Einhaltung der Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes bei minderjdhrigen Schiilerinnen und Schiilern und

6. die technischen und organisatorischen Mafinahmen zu ergreifen, die zur Umsetzung der Datenschutzbestimmungen erforderlich
sind und die Schiilerinnen und Schiiler auf Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen beim Umgang mit personenbe-
zogenen Daten hinzuweisen.

Die Schiilerin/Der Schiiler verpflichtet sich,

1. zur gewissenhaften Ausfithrung aller ihr/ihm iibertragenen Aufgaben,

2. zur Einhaltung der Ordnung in der Praxisstelle,

3. zur Beachtung der Unfallverhiitungsvorschriften,

4. zum sorgsamen Umgang mit Gerétschaften und Werkstoffen,

5. zur sorgfiltigen Erstellung der wochentlichen Berichtsbogen und ihrer Vorlage in der Praxisstelle und in der Schule,

6. zur Wahrung der Interessen der Praxisstelle und der Verschwiegenheit iiber Vorgidnge, die der Schweigepflicht unterliegen,

7. zur unverziiglichen Benachrichtigung der Praxisstelle bei Fernbleiben unter Angabe des Grundes und

8. zur Vorlage einer drztlichen Bescheinigung bei krankheitsbedingter Abwesenheit von mehr als drei Tagen, spitestens am vierten
Tag des Fernbleibens.
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Die mitunterzeichnenden Eltern verpflichten sich, die Schiilerin/den Schiiler zur Erfiillung der oben bezeichneten Pflichten anzuhalten
und fiir alle vorsétzlich oder grob fahrlédssig oder rechtswidrig verursachten Schiaden zu haften.

Diese Vereinbarung kann nur aufgekiindigt werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Ein Grund ist als wichtig anzusehen, wenn
demjenigen, der sich darauf beruft, die Fortsetzung der fachpraktischen Ausbildung nicht zugemutet werden kann. Die Aufkiindigung
erfolgt durch schriftliche Erklarung.

Ort, Datum

Unterschrift Vertreter der Praxisstelle Unterschrift Schiilerin/Schiiler

Unterschrift der Eltern bei Nichtvolljéhrigen

Die vorliegende Vereinbarung ist der Schule vorgelegt worden.

Ort, Datum Unterschrift Schulleitung
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Anlage 5 Berichtsblatt

Schiilerin/Schiiler

(Name, Vorname)

Praxisstelle

(genaue Bezeichnung)

Aufgaben der Praxisstelle:

Woche vom bis

Ausbildungsinhalte (Tatigkeiten) anhand von Beispielen:

Datum

Unterschrift Schiilerin/Schiiler

Unterschrift Praxisanleiterin/Praxisanleiter

Bezeichnung der Praxisstelle

Praxisanleiterin/Praxisanleiter (Name, Vorname)

(Telefonnummer)
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Anlage 6 Teilnahmebescheinigung fiir das Praktikum

Schiilerin/Schiiler

(Name, Vorname)

Besuchtes OSZ:

Bildungsgang: Berufsfachschule zum Erwerb des Berufsabschlusses als Kosmetikerin/Kosmetiker nach der Handwerksordnung
Praktikumszeitraum:

Fehltage:

davon entschuldigt: unentschuldigt:

Tétigkeit wahrend des Praktikums:

Unterschrift Praxisanleiterin/Praxisanleiter

Kenntnis genommen:

Schiilerin/Schiiler, Datum
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Sechste Verordnung zur Anderung der
Landesschulbezirksverordnung

Vom 14. Juni 2003
(GVBLI. II S. 378)

Auf Grund des § 106 Abs. 5 Satz 1 Nr. 2 des Brandenburgi-
schen Schulgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
2. August 2002 (GVBI. I S. 78) verordnet der Minister fiir Bil-
dung, Jugend und Sport nach Anhérung der beteiligten Schul-
trager:

Artikel 1
Die Landesschulbezirksverordnung vom 8. April 1997 (GVBL. II
S. 230), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 31. Mai 2002

(GVBI. II S. 357), wird wie folgt gedndert:

Die Anlagen 1 und 2 zu § 1 werden wie folgt gefasst:



191

Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 3. September 2003

[REHES]

CHIER ERNERD 1 ] [ IERIK] 5] Ll IERER ER E N EE B ER IR
] a d E] L 1 1 1 E] ol [+] - ] ] ] ] ¥ ] ] F a =] [ W
L] L] L] L] L] L] L] L L] L] L] L] L] L] L] k] L L] L] L] L] Ll L] L L] L] L] L1
L] L] L] L] L] L] W £l E] L] L] L] L] L] L E] £l E] L] L] 3 " E] £ L] L] L "
] d F] [ ] E B B ] E ] & ] E] ] - ] ] ] [7] | F] [] [] q E] [] ]
e d F ] [ ] E B B [] d ] - = - ] - ® [] [ B d d d q q [] B

L] " [] 1 1 1 i W [] a - EH LU - i ] ] [ ] ] L] - L] L [ ] L

L. n i i ' i H L 4 L L Ll - i L] L] L] | ] a ] L ] w
¥ [ [ [l i i i [ b [ § [ [ § ] i i [ [l B i i i [ [l [ § ]
] i i 1 i i i i [ b ] 1 ] 1 [ i i i [ b 1 i i i i ] 1 i
= L n B a i i i w - - - = - " n n 2 ¥ B ¥ | ] . - E] (] =
- n m i 1 1 1 ] ] ] L] = ] L] n 1 1 ] 1 F] [] ] [] [ B IK]

n

M| i i w AR EREE R LRI ER LK ¥ Ll L

o= = [ 1 1 1 = CH ] - CH IEH E = - [ 1] =R E] 3 F] ¥ ]

M ERE Y 1 1 ] |8 | & O] CH IER ERE " I 1 R E] ] L] ] >
] i i 1 [ ] i i i i B [] [ ] [ [ i i i 1 [ & i i i i ] [ [
[ ¥ ¥ [ [ ] i i [ ¥ [ [ [ ¥ [ u i i i ¥ [ i i i i ¥ ¥ [ u

]
L]
] u [] = F] ¥ [] ] [] ] E] ¥ ] ® ] ] ] [ [] [ & ¥ [ ] u [] # [ ]
] ] [] [ ] 3 [] ] [] ] ] 3 ] a [ ] [] ] [] [l ] 3 ] [] u [] ] [ ]
n

L] m i 5 H & L L e N - H L] dl ] a > L | W
- 1] i & L a L] L] & | & [ & | & (s B [ %0 | &5 | 55 f B [RE I AR w
= w5 (] ml el el =l=]=]=l=l%=[n | =]=]® M| || w
& | a d E] [] [] B ] g d Fl [=] [ = i g o i E|la q q [ ] L]
LEERENE] L & d d d 41 L L L L] d d d 44 & d d o d 14 £ L]
E d o d [} L] L] ] d d Fl [} E L] [] L] ] d d K| [ ] L] d o d E [} []
& | & ] = & | = ] o ] a & | = o | = T ] o ] a = | = T o ] ] a & T
] a [] a E] [ [ @ [] a ] [] o | * [ @ @ [] ] w || = o [] 0 [] a [] [
a o L] L a L3 [] [ L] - a [] el = ] [] [ L] L] a 3 L] [] o L] a * [
@ | = [] a | = [] [ [] a & | = o= o [] [ [] E] = | = ] [] 2 a ] 3 o

BR[| B[R E[R(RR|R(E(R(R|R[E|E[R[R[R|R[R(E[E[R[R[R[R(E

= A “ v = e | = i _n & s & = 3 i [ i s . &= i s - )
m:wi: AHHHUHHHHERHTBRHH

: | P "
m. m m M W n = " = L | =
e A RS

ﬂ_.-u_ t__ i __l_-_l-_ .___ [ _ L) Tn.z_l.__.ﬂ.__:t_;h_lﬁ_-_ -.__I.._ il _....._:_._..E_.....__-_...-___...-_.:q__:l_el_l_ D Rt Dl

$002/£002 4yeljnyos wnz Binquapue.ag pue wi ZSO ue ayniaqsbunpligsny 8jaupioab yosnaqeyd|y

1 abejuy*”




Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 3. September 2003

192

[AZIES]

T|E|E BB [T F|ENE|E|B [T [B[F || FlEFQCE | nmn.uunn..lm iﬂ.
nuuunnunnnnnnnnn—pnn.ln.—n.nnnn-_..“ ﬂm
= [ I“ iﬂ.
” !“ 1111!;211.?5«[1\&”
__-_._ BRI R Tt [t (v ]¢® ___r___..h - =
LIRS CA R R AR R AN SR LA a ik LA ER R E ik iR ha h ek A A e b S
wluw[w|ww]|[w]e]weju]uw]s]w]« [« ]|m]=]=[ewu]v]e|=]=]e]w]uv]e]e]= £ —
wlufloeflolaolalelelelelel=]e2]m]=1=08c08el=]=]=1=0°=1=08¢v]=21=]=1] = (¢ rap=—r=— o i
n "I I 3
- li!i]
e : “ - =1 e
m H” i
””“”“”””””””””“””””””m”””””“..m S
W n i 8 | u u..l..._...: CHEE ERESEEERIE F] a|w]| = | Eiﬂ
o B S S R R I B B e o o o N B N 8 I S A O S e R S
| = H ] a ¥ ]
A e i!\..Tg_..
mif_ﬁﬁﬂmﬂ:.:m“ﬁ:ﬂﬁiﬁ e ”
THHHHBHHHR ML HEHHUR HHBRIE “
m mmm |l == ..._M "
m m
AN A e NN e ————_—- e —

$002/£002 4yelinyos wnz Binquapueig pueT wi ZSO ue ayniagsbunpligsny ajaupioab yosnaqeydy

| abejuy



193

Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 3. September 2003

€ dUss

:-._,,_===,.....:......:::::n..u::::,.-_...m j
L 1 At A e e T e
m ”h H.. u al === T T T il “ u-“ls." e L
[] Tl ] ¥ = |t L EF ¥
= i ..“ ..m -
_ ] ._..:.“ ﬂiﬂ
7] CrTTa l.l.-iﬂ
" _..” i
ok | Pl st e e ] -
m T Tmery BTy
L] wma | L e R R e I
S R R S N S B NN . N 08 8 30 S8 KN KN B 8 N SN 8 3 KN 8 K8 ER R 8 KN oy b —
=t iﬂ
= - Iﬂ” .
= i LEL !ﬂ_ﬂ
" =1 iﬂ
7 T ——
mmmmmﬂmmﬂWﬂMﬁﬂMMnmmmmmmmmmmm = _
. o il : d o = 21
1t mmm: U HHUHEHHAR AR _.
i i
_.u__.n._ t_ s _!-__!-_ F _ 4 _ 4 T!_S._Tﬁ._;t_..t_iﬂ_!_ -.__I._ i _f_i_:.t_!_:i_gi__.;n_!a_-l_f_ worws; memarn Ty

$002/€002 1yeljnyos winz inquapue.ag pue wi ZSO ue ajniagsbunpiigsny a1aup1oab yosnagqeydy | abejuy



Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 3. September 2003

194

AZIES]

a o [d [ & [ s [a [EJE]E [rd F] FRIERIE I FRIERERKE F] NI [
[ AERENEEEEEE LR ] G|l = 1 I M FEEEERE] 3 v ] == [ o mmprgrres gy i 1@
[ i
[] CHl I AT "
AR EEGEE DR RO RO E Bl el el =l al*]|® ]
T |99 | %] | " o |99 |9 | @ o " e e e o |9 )% E e oo o T = O I i
[] I _
O] = | e 1Y
" T
" wrm |t TR | BF |
[FTE- £
il & w |t o mrymn gy g G
] -
[T
n ] i
" wia | ¢ LT [
] I
] o | = )
n 3
=0 | |
[] T
n = [ i.il..ﬂﬂ.
n 3
n L g g fl 4
(] I
" CEE O e
B EEOEEGEE DR OO E ARG ORI ¥
CEERERERERER ERER EREE ERE H#iuuaaa.—.uuuaaa.—.ﬂr ﬂﬂ.
NIER K O N R ERERERE N I N B B ERER R E I WA -
|| n T B N R ER KR ERIERIE] wl*]*]|c]cf=0"]"]a|ala]a] == [t R A TR (R TR, A - [ e 1 |
L] £
] CTEE I =T ey
Ol W e e e e d W] E N W N | N E U N Y| PR | e | | & | R L
w | w | w | % |® v |uw|uw|]|s]|=s|= = [« |mm|]=|]«}«|]«]|]«|=]=}§8Bf=)=]=|=]«]=] = | iiﬂ:
Py
RIE(B|R | EIE|E[R|R[R|RIR(RIRIEIEIRIE R (RIRIEIEIE(R(RI|R[R —
= Huun:..ﬂ.thun
JHHHHHOHHHTBBEHHHHURH R _,
I HARRHHR R
[FPETF———,
ﬂ_.-u_ t_ i _ll_.l-_ .___ a _ a _.si_l.__-ﬂ.__...l_:#_lu_ -_ H___I____ t_i_:.._:.:_i:_infi_:io_;o_lﬁ_f_ T s

£002/£002 1yeljnyos wnz Binquapueag pue wi ZSO ue ajniagsbunpligsny a1aup1oab yoasnaqeyd|y | abejuy



195

Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 3. September 2003

G 8uses
n £ |
L] [+ L ...Jt
L] []
wmn L 8 [ W B IEREREE] e lu|u|ulalajao ] RIERCEED D ]
o [e || e u e[ "] ® FEE R A E A A A 3
o L L} L L ] o o -] [} L L L] (=] L ] o o -] [ ] [} L L ] o -] o [-] o -} L J - [ 3
- a d E] ] [ W F] F] d il [+] ] F] [ F] E] ] 4 [] d d ] a a = F]
EHIER ERER K [ [] ] 'l IERE] N KN K] ] ] [] ' IEDNES EREDREBRERERE = L
= 2 L L = -] L= L] 2 2 L L ﬂ - = = L-] L) 2 2 - = = L-] L= 2 L= L £
E-] a = L3 = -] o -] a a - L] [x] - - -] -] -] a a - - -] -] (-] a L= L-J - ]
CHIER B ] N [ i I | FRIERERER ER ERE N i [ ] [ | ]
¥ L 14 i 1 1 1 14 | ] L ﬂ L v L] L] L |} 1] 1 ] 1 1 1 1 |} | ] - L
R ERENENEEERLEELEICGIERE o | H I EEERIER K ] EREEED
HIEN EBE [ [ BElE |8 [ed]| o] a N N E] 1 H N IENER K ] w|¥ =] b
e [d T s FEEF T ed] a2 @ | == ] LB ENER K El LE B L L
ERIER ERE LI E[BE[E(ed|a|a o | s | w N EH IR IER K o (N IE ] i
AR AR AR GIERE] N | h EAERRER K 3 w|v| = |t
S ENEEEREE LA IR 0 B (] N AERERE 3 wv| = |t
) ] oJ E] ] i ] [] H pd| & il o [] F] i H =] i F] a L ] L g k] ]
Fior [T | ®|F|FJE K| &S| F|FfEF [F|E]F|EJE|E AL LS LB LE L £
F |8 |8 |®|F|EFEJE|PF B[] |EFEf® [T|®F]F|EJE|E FEENEE LEELE LBELEEEE] CT) T
F| & || & |E|EJE|F|B|B|F|ERE [BF|E]E|EJE|E s | % | FJE | E|B B[O ]|E ]
Fo o[ ®|F|FJE B | & || F|EFJE [F|E]F|EJE[E | | FJE | E[® [0 [E[E [ L
[] £
] i i
[1] ] 2
n [} w L
=15 1=1=1¢ i lm| = a4 . . ol e I ) y . . N E Y , .
Ew“i: w THHHUUE UL L
m m m M a i |
AN g
ln_ .-#._ .t_ L _.-I-_..!.-_ o ._ d ._ o ._._.n.a_.-.n..__&u.__“t_tl_.ﬁ_ -_. -u_-ﬂ_-_ L ._ il _ ) _.!r_-l__&._"_.l_:l.w_::u_!_.l\_ SV SR |

$002/£002 4yelinyos wnz binquapueag pueT wi ZSO ue ayniagsbunpligsny a1auploab yosnageydly

| abejuy




Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 3. September 2003

196

9 ®ss

# | % | M B ] W f A o | e | oMo | w0 | W | Rh | kR R R|A x| @] ¥ E
"% n i ] W || = | = |M]e ] a1 A |=|=]=m]a]a | wm| vl = | [T Srpepe———
Fi o8 |8 |F | F|E | |8 || F|EQE || EQgE EIE B EEELELELELELE R E
| o|o8|%|®F | EF|b|¥F|®|T|F|EQE [F|EQE EQBE|D B | FJE|E | F|O [ T|EJER = | EETL TR AR, Ty ST AR |
- | & | & | & e e o |a | ||| & aj=qejojojaljas|=pEsjejo|joal|ls | )| z
AN EFEEEERER KR EE R R Bl F*l el elelele| s feloeloelala®]® Q) ceem [® [SFTie et Fru——rae————
4 | &8 ] ® | 2 a2 gr ¥ | F | B2 g sy s £
4 | & | &8 | 4 g | N s | = | &+ ) 4§ 4 | & §j & p4i g | | | g papgF | w | " 8 pypg M= |k ]IREE#I“‘.-“
F[a o [* & | & | & |0 @@ ]|=]® FEERERE R R A E ]
s | 2|9 | = e e e |9 | ¥ | )" m‘ﬂﬂdddiﬂ.ﬂﬂdﬂﬂ‘ﬂir iggii&u‘hﬂl—
[] 3
" "Bl T g | T e o 0 |
[HENENEREEEE R BE FEEBENE :naﬂ EERERNENLBEEBEBEEE] '3
| 85 |d]| 39| F|EJE |B |84 FE ERENE BN LN ES Flofld|d |8 |&]E)E] =& |t Fe AL T o= R
= | & | & | =) e || | || =] & o=t |jocjojao || == o ||lojfja ||| =
A LA E R EE Rl FEEREEREE R R E L E R A R A R R T E D L ATy [ el oy gl
L] 3
[] D AR T BT o O |
- 2
= Mmoo | o e ST [
e [o [T || EJE BRI E|F | ElITr [T FRE ENE(Tle EIEIEIBIEIRIElETNl = 1: [T e a————
T EEREEENERERERNERE R EEEEE] ﬂ-qq.“_q.q_-q_u.u_u__..-.- E
o |a @ & |0 @@ |@ @ ]|=]® EE RO EE RO AR ETRD T ik I
I EEEEREREEEE ERLEELEEREERK FEER ERER LB R CEELE KR ERERLEEEEEE] r
o | =|==|=) 2 |EJE |BE |8 [|[a]=]= FHEE ENEKER BB R FEEEEBEREREBEEERER DD =T e ]
e |« |« ]|« & & JEE]E|&[a]=]= FHIER ERER LD L CHIES ER ERERELEBEDES L] FJ
AEAERER LB LB E E B ERE FBEN ENER LB L [ BEE ENERERLEEAEELELE D
L] 3
" oW |k
- m | s e | & | &8 | 8 | & | & | =& | & & | & | e =8]8 |5 || |&08| 8| = | 5| |- b
- = | = = & & | & | ®m | B | = ) & | = | = = & | & }o8 | 8 | = | = & )& & | & | ® | = )= &= } {3 (E
RIR|BIE|E|EIE|R|R|R|E|R|R|E|EIE|B|R|R(R|EIE|(EIR[R|R|B|E
iw;w: : THHHHUEHHHEEE
i i|E
] : m
UM |

[EETrT——

00 2 4s | as Joun|ove] o | 4 | 4 [rom son|on|wam |was|wof wn | w0 o] s | me | ma ] wn v v ool ofuwao] s |

G RN | AT

$002/£002 4yelinyos wnz Binquapueag pueT wi ZSO ue ayniagsbunpligsny a1aupioab yosnaqeydly

| abejuy



197

Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 3. September 2003

AR
FE G “.. I FH IERER 2 E] N R ERER S ER K ] ltﬂ_”
o - —Ts
Doy =
5 : :m S
1 —t =0
_ [ -__._._i" -..iﬂ
RG] 1 I ...-_.._.” I ENEREE N R £ l...l.” Eiﬂ
e e R R R R N R e R R A Ea L e R T
e i I I o o o o o i o o ol o E o B R A B ETE R R TR
I NENEREE ERES K] IR R B B p
L :” Iiﬂ.
Mmmmmmmmmmmmﬂmﬁmﬂmﬂmmﬂmﬁmﬂﬂﬂm e _
IRHHHHHUMHHH R Juitin
; |
wo | 09| o | aa Jowalowe] o | o [ o [som|eonvon s |mas| o] an | mn e | an | e | o |vns e fuevnluvafasealamo o] e | e —

$002/£002 4yelinyos wnz Binquapueig pueT wi ZSO ue ayniaqsbunpligsny ajaupioab yosnaqeydy

| abejuy



Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 3. September 2003

198

8 dlss

O] ]
[] CI I
R IERER 8 | W FE IEBERE EN R EAEREI R K EN IR K E
" ENENE NN FE ERER E ‘AR ERE R E N Sl v == [
[HEE ERENERE g || e ]« | =] o)== |« |=]=]=]=]s=s £
R EREEERE g |8 [v a8 [ s o] oo [ o]= ][] = [
8| & | = | & | & | & gl el e el e e el s =010« =7]*= ]
[ HEREREN ERE gl e | =]} |||} ||| ] = |
[ EE EREEERE B EEEEEEEEE R B R R R £
R EREEERE g e[ e[l ][] == [
a L] £
L] = |
a v | & [ 8 § &0« Bt Qv v 0 e [ &0 0 & [ ¢ 0 &« B o0« Qo0 v Qe [ ¢ & 0« 0o 0 ¢ 0o [ ¢ [ & f ¢ ]
s | r 11 °*0 00 t0 0+t nT 01T 0:1*1:0 ‘T 001 "1 ‘(1 "1 ‘'"Q1$"79 ‘" 1—~"1°1"°71T%+= T0I:
s e e e e e R e e g o b e e e e £
s e el e e e R vl e ob s T e e Qe v Qo QP e e e p e PP v e e =@ [
mn £
n CHl 0
FERIESEREEEBEEENENEEFEEEER El IERER EBREBEBRE] LR ED ERERRLEBEBERE] £
EHEREREEERELEEENERELER IR EREE El IERER ER LB E = fa e | |8 | &8 ] v = &
- = | = g o v = | o= | o= om | o= | o= o o= o= | i |8 | B e EE| ]S LI L £
M ERE L i v v = = | o= o= | = o= o= == v e |k el | 2|3 2 | 2 [=sncE| L
A £
n = L
FHEREERERERERERERERERERERE E] ] B EEER EREREI ER K] FHIE B E] £
L L I I T O O I ] O B A R O O I e O | @ |5 | =isE |k
L] 2
n o ||
L] £
"l =| |k
s | % | = [ 8 |8 | 8 w8 8 |8 | o oo o+ & ]« | & s §jo8 s |8 x| 8] |6 2
[HER EEEEERE g |}l |w]= ]| ] = |
L £
m [ B 1
plR|r e e e|e(R{R|R{R R |RR E|E|E|R|R|R|E|E|Z|R]|R|R|R]R
.lﬂul.d_u 1m.h: m | = [ &
zw:w:u THHHHURBUHIHE
i (] m ki i

djeassa g gl

w|

ss | st Jouslova] o+ | 4 | 4 Jrom sonloon] s |wes| o] 22 | w2 o] s | ma | e Jrun] o eve vl ol sofusc] s |

(e AR | ST

$002/£002 1yelinyos wnz binquapueag pueT wi ZSO ue ayniagsbunpligsny a1auploab yosnageydly

| abejuy




199

Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 3. September 2003

6 818
n [
n ] L [ T T T L
A H s e e
n =i L TR IJ.‘._.
L] i
[ | & tﬂlﬂl_r
i Eoingrping s maa -
W |w|w B ERER EBERERIE w | W w NI ENEE EEERERE ] (B EBERERERE W ] [ ST F R
u | = F] ] ] o ] ] ] F] ] 1] ] ] [ 1] 1] u ] [ F] = o ] u ] ] [ = ] b H‘Eﬂ
" 2
n = | b - L
L. ] —
] w b E.i.aiﬂ__“ﬂ_.
n [ |
L] =5 ' -l O |
IR EREE ERER R EREEERE E oleleleflelaeflal|lal=lcfelecel|a|=]= F]
A EEEEREEE R DD R aleleleflelele || fefe]lela]a=]® = T i..E.l.sZ&LH
[ a A [] [] 1 <] ] ] L F ﬂ " ﬂ 1 ] ﬂ ] [ [4] ] q ﬂ [ ] £ _l
RN EREEEFEEE LR LR ERN] FE IR E] T L m|a|F | a|a|m| =] == [ - PRSI, G AV 3F ],
] L3 - L] [ ] L ] - L] L ] & o -] n L ] -] (-] L] - L] w L ] [ ] L ] - L ] . Ll 2
[ L] L] [ L] [] [] [] L] L] [ ] [ ﬂ L] [ [] [ [] L] " L] " [] [] [] [] L] ﬂ =l L Hi &= L
|3 L] -] .3 E 1] -] ] ] -] [] |3 E [ ] [] |3 ] 1] ] [ [ ] ] | ] 1] -] ] ] [ ] £
F|r |8 |FJElEJEIB |8 |8]FlEQE | F|EREIENElDlD TIEIE BB |88 F 1 =1 0t ﬂ.:u&
4 a a a 4 i i i L [} a 4 a a a 4 i i ¥ L a 4 4 i i ¥ L a a £
T ala]a0lq T ] [ P lwm | T ] T | a1 T T T ] ' T T ] I 3] i [ :-..!I-LH
A RN LEELE LR ] A EEER LI LEE] L3 B O L L L L T
o [ [l F] | ] ] -] ] ] 7] ] F] [=] = o o aw || B [7] [ ] ] i ] -] ] ] (] CR] L [ T T s T 18
E [] [-] | 3 |3 B B ] [] [-] | 3 E E ] E E B B [ o [ ] E B B B [] [ [ ] F]
Es ]S &fEFEFE eSS E]EYE]S]EFE]ELO]S | & LE LN LB LB ELE L m L g i :uil%ﬁ
F| 5|8 ElEElElE B[S |ElERElESlELEENETET® TIELE BB 8] ®[E T —
E [-] [-] E ] E B ] [-] [-] 3 E E [ ] [] E ] ] ] o [ ] E ] B [-] [-] [ B 3] b LA - g L i
L] ] ] a 2
] a (] a w |t i
E|E|E|E|E|B|E|E|R|E|E|E|E|E|BIE|E|R|R|R|EIE|EIR|E|R|E|E
=1. =3 B e =25 a] - - - | & ' ol o N K ¥ ;
- ; =
JHHHHHUH AU R R U R “
tUHHAR R H N i
, m
[ ——————
A A e e e I T N T T e e ————— e —

£002/£00¢ 1yeljnyos wnz Binquapueag pue wi ZSO ue ajniagsbunpligsny a1aup1oab yosnaqgeyd|y | abejuy




Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 3. September 2003

200

O} 8yes

- ] i ] ¥ i
- W i a = = |t
3 R i B ||| ] == [=|n A EAEAERER K] 3 [ I
w0 “ ||| ] == == =n|w | =|afafa E] RIE -......_H_“ -
" i e B IR R D E A IEAEAERER K] 3 IEACCIED
i 19 14 1] 1 1 i i 14 1] i ] 1] ] i i i i 14 19 i i 1 i ] 14 1] i £ —
T v v [ ¢ IR I R N N N R R R [T e {e
AR ESEAER EBER KR KR ERE A EAEEEA EAEAEEER KA KA KR KRR ER K i [
& L} L L L -l -] -] -] L-} L} - T [=] - - -] H -] L] L -” - -] -] L-} L] L ” - ” -.-.-i.!!.i—.-.—.
e T fﬂ:ull_..]
n ma® ] @ " “ 'Y I m - ' :
n Twos ] o i NER K ¥ = | i
(& n i T Tt [ [=[*[¢o MR RN BRI ]
L3 L] n [ 1 1 1 n L] [ [-] L] ¥ ] [ [] [} [] [] '] [ 1 1 [] i iy s L g L
n -
A T e e S T
R R LN LA L L L T 15171 B R LA LN N ERE L L L L T
[ N N E)EJE B |84 F] ] ] ] B EN LR E] LN - ENEDLEENE] 13 ™ L j.
m 7] ” ll.iﬂ.
“ !._.__._-.” !iﬂ.ﬂlﬁ.Eiﬂ.
= i ” [ A= === AN IR AR IR R E] W|r i:w” = L
MI ] ” - e LY
T G e e e =T o
" = ” LRI P '
FFTETE e (R E e e e (e (TR (E e R (F E P e F E (e e E T G _
==t == lalalalalalalatlslalalal=t20a1a05]:
JHHHHBOUHRIUaHH RO :
TR |
TR A0

In___!_.__ .l_ il _.l__-_l..-_ o _ d _ o _.-.__I_-u.___ﬂ_.__!l._!—*u_ -_ -u__un.._ il _-I_I.__.I.__._-l.__l_-l_.__-.-_:ln._::n_lﬂ__il_

R |

002/£00¢ 4yeljnyos wnz Binquapueag pue wi ZSO ue ajniagsbunpligsny ajaup1oab yoasnaqgeyd|y 1 abejuy




Alphabetisch geordnete Ausbildungsberufe an OSZ im Land Brandenburg zum Schuljahr 2003/2004

Anlage 1

Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 3. September 2003

[ 7= [orjore]ouseanjunfinafpon o] ra | e [rosjun | ex Josjom]om]ionosuef @ [ v | * Joasjesa] ew ] e oo oo

[ A R T L AT ]

BREET) T SRR w ol o] & o o - al & @
ey - | IR L] EE af of &£ o o o o = o
PPN, PTAETN, - ] L o = 2| = = o of = ]
SR - | TR0 L] ol © & o of = af & &
e sy, - TR0 w N | =] = o o - o - e
.—ul-d-lu-ln-q-lru.-m;‘- 5 afl = & FEE EE K]
mmw:ﬂ -] | T L B - om e
-Hn..--.[q.:i o £ o o = oo
— = = = P of of = o oo
-y, - 1eo) & & © ol © | =] = o of = o ol @
| gy | rasgt A6 D, TR0 L] ol = g2| 2] = CEE ala|o
e, - TR0 w 6w gl 2] & CEE o
i s, - PR L I o o = o o =
o HEHTEaEg. - R0 O @] © LIRS < E L H'lﬁ =]
._"'Lﬁq L al - g & & ™ - . I['ﬁ
l‘l‘ﬂﬂ?.'?ﬂ!liﬁ W W L L LIS
:-ﬂn}n;:ﬂ - o] o] = CEE N EIE]
m-ﬂ#——r | =| =] £ ™ ™ o L - -]
.l'-m.r'l'ql.l..ﬂtl = EE B B o o o L ]
S - I L B Bl 2] = o
W | - PO L] EE B 2 = ol o u-lnn
ppeny, - 250) =] - gl g = o o gl & -
syl 50N - - | W @ L E | | @
g ) FR O G| O k- & IR TR IR IR R ] | 4 ¢ ™ ) ®| o
-...-a-.a:l « o o = af & &
.lm-m:l L afl = af & o o = [T T
J AR, - TR L] & & e af & o o o o
iy - rptiadiny, - TR L] | - B & = o oy o | o
.:'ll-ﬂl-.-L-mr,Iqlnt'- wfl - -|[l-ﬂ CEE wf | @
‘II 1 i é = I £ H I IS I H E
rqEEapRAT - | — - - | ] =) ] - | ] - MR | | -
g1 i i . i
#l O[5 (& g [
b 5 &
§ i 513 ! r
e ERERERERERERE HEENERERE) 5

201

Seite 11



Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 3. September 2003

202

¢l dues

i £
n o |t iﬂ
"N EEIERE Ll v v e == = [ = | d j =& | o J & | v | ¢ | &8 | 3 J = f & | u || ¢ |6 | &8 F]
NI ERE Lli it il 0= |mbielcfoualtv | elalefoeolelr]|v]elal == (& TR AT |1, i, AR a9 | . el S|
" BERERE g v v e s |w |5 |% |w|ufu ]| |8 |8 fuw et | v]s]n ]
® | 9 | 9|9 L g+ | v | v 19 ]9 | wm | % |9 | % 9| ¥4y H ] E | B ) gy e |8y O mm
@l |y | B8 gy R R Ry E ) E R g RE '
lr_-lh___r.l..nn--.ln--—..nimﬁ—.
L] £
L] L. N
L] £
m CTHE I
N R T v [ v [ v & af s [ & | & Fafafaofv]|e ]| & afafafvf]ev][v]se]as £
L I S Py |y} E |88 | EpE R T REEE|EE Y| E R DD
® | W W | ¥ oW W ¥ ¥ N8| W | W " | W NRY Y NNy W W YN 8w oW £
B | u |9 | @ [ @ |o@ Juw |u |uw |w |w | e ow | @ | M oe | ufu e |u | w [ w o fow | u e | uw | w | w | e L
N EEEREEERE [l 4 | 8 | 8 8 |« |8 e &0+ |+« « |« fe«f« ]« =]« «f«f = 0
!“‘-ll‘ﬂl-l-l"lllﬂ“-lt‘:l‘-. £
B | u | u | @ | @ | B fou | u | |u | w | = ® | @ | M oE | ufu|u|u @ w8 u | u|u | a || " | mEEs |
- luu.ubvl.-,.l..h.rlvuuu-'l QHH. 2
II. ﬂuuiu__:l:“lnlll__uuu-ll ﬂuur-_.
= | = | m s | EJEJE S |n]=]= I ERER ER L FHIEE ERENERBLBLEBEE B £
CRIEE LAEE LB LB LD ENERE FEEE EREE KB R | F|ol* ] |0 OO fCE] = ¢
Ela 8|S ]e e jE B | & &2 & s 2= E)EfE B FHIENEEELFNENEBENRESEE] £
Elaae]efEEJe |8 s &) &S [&)E)fEfE]|]& plEsEJEJE]E 8] &) = [i
- sl ) e | ] ] o | = == = || R || 2 3| * | = £
) a2 |z | === |2 |a ||z f=|=/ |=F§f=)=f§=2[]=1]=22] ]z]|=z]|=z[=)]= 2| 2 | | = [
L I | v vy 8|9 |9 s |9 | & 8 | 508 | H|F | FE ] pE Y ELE | ]E A z
 HENERE g g v ]ls e | %) w |9 |w fJu | | H | b | & )8 fuw e |9 | b = |
s e el e e e b e e e bbb e e bbbl ]
LI (I I U N DN R N RN D D U D U A R N DN NN DU RN DN RN DN D D NN D N NN U U N DN DN R DN DN O NN I N N NN N BN RN BN N Y
'R I EE Tl EE R N RN EE ]
sl ryry1rpgreygrfprprypryryrllrygr "y ErrrErTLrTYIrYyrrrLrTETAIYAMYYI"YIN"E =2 g
ele(e|e|ela|a|R|e|e| | e|R|e|e|a|2|a|R|a|a|a]|a|a]n|n|[&]E
=Sl V=151 a0l=s)=1F Al e e B . - S lell=15 15|50~
IHAHHHHGEHE U U
-
MNM:H m B[t HRNHE
m m |

[ErrrEE——

w0/ 0o 4o | s fwwalows] o | o | 4 [rom|son|scn) wes [mas] wof wn | wnfscn] s | ma | o | we] | evwluvaeol ol e |

G R R

$002/£002 Jyeljnyos wnz Binquapue.ig pue wi ZSO ue ayniaqsbunpligsny 8)supioab yosnaqeyd|y

L abejuy



203

Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 3. September 2003

€1 818
o | = | = 3 3 ] o a a = | = o ] 3 ] ] o a a | & £ ] o a a E] - ] 3
v |=]= [J [ [] [ [] L] [ - [ [+] ] [] [] a [] 3 [3 [ [] [:] [] a [] T [ il ]
o | = | & ] 3 ] [ [] ] = | = o a 3 ] [] ] ] a ] T ] [ [] @ ] ] ] 3
o | & a & © ] ] ] ] a 3 © ] 3 ] ] ] ] a [] o ] 7] ] & E] 3 ] "] ¥
W [l ] il ® E] £l E] ] ] il " 3 il 3 ] El ] ] il E L] £l E] ] ] il W 3
L] i ] L L L] L] L] i i L Ll L L " ] q L] ] L L L] L] L] L] i L L i [
CH N ] i 8 LR R B ] L] i WO e | ey pus @ |4 | m | ¥ z
[ - m Iy L] "...._ LT m -I__ [] [] 1 ﬂ__.- w5 | = ] 1] mlqldlli E
o |=|= ] [ [] [ [] a L K3 [ a 3 ] [] a a 3 ] ] [] ] [] a ] [ ] E
o | = | & ] 3 ] [ [] ] = | = o a 3 ] [] ] [] a ] T ] [ [] a ] ] o 7 ]
m [
L) L] E
L] £
L1 - ]
n 3
L] Bl [
n ] [ E B [-] [] [-] E] [ ] [ [ [ i ] n [] -] E mi ] n [-] [-] | .3 | ] 3
[ ] BlE Bl E 0|l =s]clr"lelclclrlrlrn 0o BN EE LR LN B " ]
w 4
A L ]
SEEIER D L] LEH FE I [ ale | h|@ o "B EREREE E 7
[ a E] [] i ] (53 o m W K] o IIIH a [ nn..-l“ !ﬂ — E
3 B | = | = O] ] [ B |e | == ] CHIER ] ] BB | = | =[= ] [] CHIER ES E 3
3 = | = [] L] [] = | = | = - - | = = = = [ ] § [] L] ] ] ] 5 § n ] ]
L] 3
n - [
B ala (] R AR K ] s wlE i|n ] N 3
o = mn i 5 L] B oL 1] L] L] i H |2 il a a 1] [ L E
3 | m | = | = " FEREE R - | = | = M) = = | = | &= = " | & | & [ = F]
[} CHIEEN E - - - IR ERE] - CH N K - = LN IERER ER E - - CRIENR ESR E [ ]
3 [5] L [ £ - n - = | M [ [] = 5 [=] E] [ a ] ¥ E] 3
i [ i ] A 3 L] L EN ] u u L ' =] i B a E] £l El [ ]
m &
L] [T} E
R|R|E|E|B|E|R|B|R|E|R|E|RIE|E|B|R[R|R | E|EIE|B(B|R|RIE(E
- . - - 5 =l =T & & ] 5 & 5 : - . & [ b e i = - & ]
M:m;w THAHHHE U U
UM HRRRE N e

A A R SRR

_

L3

|

I—l

s

_

_

4 [rom] st | wae] wo 30 | 33 o] as [ wa | ma ] e |eve v so] s |

G RN | bR

$002/£002 4yelinyos wnz Binquapueag pue wi ZSO Ue ayniagsbunpligsny 81auploab yosnageydly

| abejuy




204

Alphabetisch geordnete Ausbildungsberufe an OSZ im Land Brandenburg zum Schuljahr 2003/2004

Anlage 1

Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 3. September 2003

el il el (6 el ol i s S S el e S S s L S N S

Lisrsdiorgen | Wradnfreis Sasd:

gy Fol eyl of & w| w| o) 0| o] @) @] @ w| =] @ @ [ o afl o [ A
muﬂ:‘nq—-qp:::: B =| =] = ] -] o L ] & &
JEPFPLSNAE AT, - oy & =| =| & & £ ) € £ - =| =] = = = = F = - &) .
lﬁm-llﬂt‘ﬁ-l‘rrdn:::: - | - . al &
Feseien  jaigy, - ol o o &l @] af & @ - w| = e =
Mdﬂ#ﬂ.']‘ﬂ:‘utppiur!ll - =l =l = = = L B e L LI
mﬂm.rﬂ]lnt—-qp:::: =| =| = ™ L b - o - LI
m-lrﬁ‘inn—-qp:::: -| =] = o L ™ - - L E ]
‘q—d-“ﬁqnn—-qp:::: o -| =| = o o ™ - - | =
m-ﬂqﬂ-ﬂ—rﬂﬁﬂﬂlﬂ T =| =] & = T = T = L4 &) &
mmﬂﬂuﬁqilfrlﬁﬂiﬂﬂ = =| = & & = L = &) &
.I-llll'l-i-l-l\.-l.)slli HE L E BB R = =| = LY L i LR = =l -
‘m-rpqnl,-r a| af @] & [ m| = [a] ]
Jluﬂrﬂlh.-mclntr-mﬁf-ttr- L] =] = -] a =] ul-u-II &l -
.M'Lmqﬁ-l‘-rlﬁllll'l L] =| = @ £ l[ z lll i | &
Jiﬂ*h?.'m:ilt#uiur::rlll =| =] o o = £ ild @ m| =
Jmh]ﬁi-]ﬁ:lnl-—-qn:::: ] =] = a =] =
Jmaa sk mages), . o ad =] =] = =] 2| =) 2] & ' == = - - - - - [ E]
M—I:—J_,-rpqnn.—-qpcc-:: - -| -l = = = 3 kS - | =
“-;ﬂ;ln.q—--unn::t: - = - a & &
Il_\.l.'ﬂﬁ-l-'rlﬁi-“f- - =] =| i L] a Rl o o | &
M'Tﬂ‘-ﬁ*‘““l-ll - =| = = = = = = | =
M‘h‘l.l]'&jlul-—l—qul:::r - | =] - - L] ] - W - LR
g -0 Pl o & =<| =] o o] ] 2 £] £ - --ﬁl -] a =] [-E -] L] u| =
—.um-hﬁqn.n.—--:p::-:: - -| - L] L]
.IIW'I'Hlﬂ-ﬁ-—-iP::‘IE =| = ¥ L o L oo 4 ) -
Jm-nclnq—-—-un:::.-. [ -| - - al &
.udﬂqlm-mlllt-‘---ﬂ-t--- w [ -fm = (= |= |== . il -
il o i | | & e E] &) @] @ u Bl L lll Ll L -IIII il | o
n---l-n--]{ HEE I REIEE: % §|§ L EEINE NE £I§ L L
-]

palangpiateg | re| =| i wf fa| o &) o ) oo| &) - =] &y = - r - sl I r =|

i :

[ I 3

] :

3 |2 g ¢
g (= |El |= % 5
I EIRE 5
F
E 1 ! } X 5| |5
] Ll
= ERE z SRERE B 3

Seite 14



205

Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 3. September 2003

Gl 88
SEALAEASARS EORARSEDRARS ROSS LA LERE LRSS SN TN L2 62 LAL CEA LA L2 H. O S L
i TEEEE RN RO e I T e
[(HERERERERER EREREREEE R EE ER ER ER K N ERERERERERERE R ERERE R ER i%ﬂ
| NEE R oo v v w R o pon o w0 vk g g v vk ey == s
o o o s £ B e e e
Ll L L IR ERER ERER LR E S EREIEIER R K F] [B R L] e [T
Attt __..____.__3...,.” i
e 8 32 oy 23 £ 3 B L8 3
B e e
“ - —
: : 1
mﬂm..m..m..m..m:m..m..m..m.m:m.mﬂ:mﬁ:m:m:m.m
AU EEE U
umrw.,: w. .JH: IBEHHHE
m m_

[EErTrrE———

90| w3 4s | as fwwoloua] o | o | 4 [rom|sonfscn s mas] wol wn | wn|sen] s | ma | s |wn] e fove|uvaamolofuos) s | oo somars v

£002/€£002 1yeljnyos winz Binquapueag pue wi ZSO ue ajniagsbunpiigsny a1aup1oab yosnaqeydy | abejuy



9} dyeg

Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 3. September 2003

T
L] 3 ﬂ%..:. I
s | u [] 1 = [ .______..w
beiis | w o 1 [] w | coew |4

e e e =t

BN I 30 0 L N I 8 L 8 L8 I e

wlel=l=1=] weF [=1l=l1=1ll=1/l"l=l=1l=l=l=1=/l=1='=1=1=1 = 1

 HHHHHEHHEHHHHHAHEHEHHEHHHEE

THHHE R AHH A GHE S HEEAHERHE

: mwmml TN fl

j m -

A A I I A e ——— s sgvary | e

206

002/£00¢ 4yelinyos wnz Binquapueag pue wi ZSO ue ajniagsbunpligsny ajaupioab yoasnageydyy L abejuy



207

Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 3. September 2003

el | TR

PARCHEN
—
L] £
n ] ] =
A E
n i L i L 1
d E] 4 L] L] [} o d o d ] [] E) L] L] o d o d L [ ] d o o d d & £
] ] E E ] ] d d d d E] ] "] E] - ] d d d d E] E ] ] d d d d E] E ] £ b i
[, 2
— — |iﬂ—
Ll e b s
n| = n ] nfn n n E] O ] v E] " ] n n n n E] e i ] n n n L] = ]
n ] 7] n i ] n ] E] e n r ] e ) ] n ] n E] " [ ) n ] n E] " T b 17
Lol [
-
ﬂ._I [ L T S S L SR T L FLE
] £ WA — —
n ™ i g nepid s .:_Elflhliﬂﬁ_
—
L £
Ll L] b L%
] £
—
m =y L ua = LEE
= E 2 E ¥ = = 2 =] 2 ¥ ¥ ¥ 3 ¥ = = = =] 2 2 kS = = = b E kS £
E] 3 F] 3 F] = | = E] 3 ] 3 F] E 3 E] F] E] E] ] 3 3 ] E] E] E] | 2 3 3] i T AEE
™ ] " _
— —
L LA L [r3
e | = | @ 3 T CH [] a ] 3 T a|= T [ [] a E] E] (] 3 ] [] a [] E] ® | HET | 2 WAL
-] L3 & L - o o -] a L = -] [=] = -] -] o a a =& - -] -] o a a & - F 4
L] L L - L] L L] L] - L L] L] =] - L] L] L] [ L] L L] L L] L] L] L] L L] HEE L el il
w £ T L R
L, ] ] PEESPCLERAE - *
C] ] [y
— o
3 3 E] 3 3 F] ] ¥ ] 3 ¥ ] E] E] 3 ] 3 3 E] E] E] 3 3 F]
F} 3 = ] ] 3 F} > > 3 F) > = ) 5 3 3 ) = ) ) 3 3 3] b [FT e
E] n ] ] A E) " = ] w " ] n (] ] E] e n n ] n E] el t
- n n n L. - L - L - n n n n n L . n n n n L . - 13
A

i

"'Fﬂll"l‘l“‘i'll‘ﬂi
.r-.i-:r-h,..ﬂ-m:i i 3| w| w

sef
Jm.-ntl aj =g

=

7se]

i
o

el ) ey o 3| u] ow
Jl—HHFlﬂh.'IEI‘I & v o
u-dnrw..[ﬂ: =l u| o
Ly -
AL

| PRI SR

) 02 s | as fownluua] o | « | 4 som] son|ocr) e | mae] wo un | w0 || s | ma | o] | ovw v seo| wofuao] s | s e g

$002/£002 4yelinyos wnz Binquapueig pue wi ZSO ue ayniaqsbunpligsny ajaupioab yosnaqeydiy | abejuy



208

Alphabetisch geordnete Ausbildungsberufe an OSZ im Land Brandenburg zum Schuljahr 2003/2004

Anlage 1

Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 3. September 2003

4 WEERTH 0] MR, E e B x| B =)o -
E i | E c o o =
E pnpa L s, - E e wf & 5 8| -
I;_. A - | E c NEEIE =
z rm———— - . [
L J—F-u-nﬂ-untl E & af & 5| = - a
a umurru-ﬂ:m.i e " 5| | & @] =
N -—na..--:rg# E & ol o8| @ -
o | — . . "FEEE
i m—ﬂmlﬁ‘l - ] =] =| 2| 2| &) | =
§ | [eemem e, 1o - e EEEEEE
E Mu'lﬂ] = = -ll::lilf—
l ,m..mgl = c u v &| 8| & & -
: am.-ﬂ:l 5|3 = a3 e o w| u| -
E_. """""”‘1 = =z o| o o o = =] -
:_. Jl—u-q:.-ncl b ] w) 5| 8| B =) =] =
B Jmﬂ:.-ntl ks ] w 5| 8| 8| &) &=
!_' JF————— B @ ol o 8] 8] = =| =
E Bomag g Tl - L] o o] o |-
L -u-mm-::l al e --:ail:a—
g ""‘"‘J.'il'h]l ] 1-1-::;'5—
E m.-rxi E e _ﬂi::!l!u
!_ .Jln-'rm..m:l k. ala ] af & 3| af =l - -
i_' l-ll-"i-lﬂql E L CE R IR R
5 —ra] . EEEFEEE RS
E ;#-l-lq:.-raq - & :I{-- -
}_ P, - . 5';=7 wf =
;_ Fﬂium:r&l:l = E l‘-::l--—
E o, - = e o] =] 3| 2 ] <[ -
«--uo.-u-.ll ; ! : S E El [5] [= E 1 i
el furpmrngl | n | - = afw aln= "CECECECEEE
|
a ig
; 1
| &l = «f |E £
i
L]
| |8 g 1
5
1
moen Bl | R B [2 B R B |% |B

Seite 18



Alphabetisch geordnete Ausbildungsberufe an OSZ im Land Brandenburg zum Schuljahr 2003/2004

Anlage 1

Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 3. September 2003

sy §

] I'.'.ll‘m“-l-!'l!"li o = - -
3_. ) - | T of = ==
l_ Jotsmasiay i, (st ¢ TN nl = = =
.:_ ey ) PR of = = -
E_ i ey, - FECY al =
!_ AN RO, - T30 o = == a
N ampae, T BT, 7308 IR - =
-._ - § P50 e - -
-._ e - i TN 5 = = =
z e ST al = - =
B | e . 2ec) ol = ==
E_ e, - Y o = - -
i PET T e ==
E_ o SRk, - TR0 | = ==
z oy, - | = =
= & ey, - 30y 3 = = - -
=_ J B, -7y a = - -
;_ e e I e o = == ala
=_| e i, - PR K = -
i_ i« T8 ul = = = E1E
? il |« PR o = - -
_E_ Ensrpas, - P o = - = e
:!_ s, - rcy o= -1 - - a
z_ sy - § 7ECY al & - -
E_ ming - | P50 = =
E i A, - TR w = |- = =
i J AR ), - PR al = = =
i,_ iy e, - T3 = = - -
£ | P— - -

B e | 1 i % z -E' ;

rmhlempgmnry] - =| e =]~ o] = on = | ra| = | wel =] oa| =) ra] =
i
| |
o (0 (8018

209

Seite 19



Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 3. September 2003

210

0c ®ues

e 1 —

BEEEIDRDREML G N IERIE N I R ER G 3 uv | wm |i %Lm

AR R IR 3 i|H G| a [0 ]|8 a v = | i"ii.@._..ﬂ.

B R 8 0 ol o B 8 8 3 X 8 R i T

e v e e o g oo v e vy e e[ e | e o o f v [ e e s fa g || ey | w

S 8 N N 1 I CH N 0 S o O N I M I L I N I IO et | -

" Wil ﬂrlﬂ:j!iﬂlilu!_gj!_iﬁ—ﬂ

5 =t ]

e M e S

m S

T e e T ===

e m A B e AR H ] R o ot
HEHE S HEE R ER
m:mﬁ:: e
HRHUAHE T |

[T ——

A A I I e ————

TG FRER | BRI

$002/£002 4yelinyos wnz Binquapueig pueT wi ZSO ue ayntagsbunpligsny ajaupioab yosnaqeydy

| abejuy



211

Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 3. September 2003

L¢ 8ues
L] ] ] L] a ] I i i L] L] L] L] L] L] i I i i L] L] # i I I i L] L] a ]
a [ [} [ i da ] ] [} [ ] [ ] a [ | ] i da ] i [} [ [ w i ] ] [} [ [ a l&.—..-.l—.&.r
L] ¥ ] B L] i I i i ] B L] B L] L] i I L i L] B i i I i ¥ ] B ] L4
AR DD D o
[ ] [} ] ] [ i i i [ [] [ [] [ ] [ i i i [ ] il i i i [} ] [] [ H
[] ] 1 ] [] ] ] I I ] ] [] ] [] [] ] ] i I ] ] ] ] ] I 1 ] ] Lir
i — _n.
] 1] i 5 ] a L] EolEN Y W L H | W | il i a 3 [ ] W L ]
a [ |3 [ ] i da ] I [} [ [ ] a [ [ ] L] a ] [} [} [ [ ] £l ] ] I [} [ [ a £
] ¥ ] B L) 4 I I I ] B ] B L] L) 4 I i I ] B a I I I ¥ B B ._—ﬂ_.ﬂ__.
= & @ = L -] o a a =& E-d = [=] L] -] o -] a [ L-J L -] -] a a =& - = T
& | o |a|=|®] @& fo|a|[a]a]®]|® a|*fe]|ofjal|al]a[|[®|ef]efoa|a]al=]®]® mra |
C T
L] HEE | E
= [} o = o -] ] o [ (- L] -] ﬂ L] -] ] (-] [ - L] L] ] (-] o [} = L] = 2
L] [] [] L] L3 (] [ [] [] L] L] L] m [ [] [ [] [] L] L] " [ [] [] [] L] [ ] L] ﬂ ]
= a L = - = -] L= a2 L= - = [=] - = -] (-] a L - - -] = o a = - = '3
@ |a|a|=|=|ofo|o|a|]a]|=]|® B |= o oo |a|a|=]|=focflc]|a]|al|=]|=f)=/(mi= [&
L L L] L] L L] 0o L] L] L] B L] [=] L L] 0o o L] L] B L L (] o L] - L] L] £
CEERERERERER E R ERER E A ERE FEERERERERE R ERE R E A E A E R E A E R E R EE E A EEE
L] 4
m - ]
N a1l eapgeja * CH 3
= a L] i B ] g -] dl E ] =] L] W 1 I =] a a a > L v il ]
C] 3 AT R AR -RDr T
[] ] i e R e e [
- ]
] CIE %
‘BEBEREEEREE R R ERIE] FE ENERES ERERERERERERER EBERED ERERERE v ] l...__-rh.“..qlhl._t..._—m
n T _
L] il ] s
RIR|R|E|B|E|R|B|R|R|E|R|B|E|E|B|B|R|R | R|R|EIE|B|R|R|E|R|
i I “ % y == T gl - % 5 5 -1 31 |_ i G 5 y =] i S ]
B G HARHRE HHRH U B :
1 £k
R it

05 | 0| aa | s fmwnfmen] o | o | o Jron] sonson | was | x| wo) 2 | an fsen | s | ma | v frs] oo fuvn uva fnisofam s e | s rasmsar ) g

£002/£00¢ 1yelinyos wnz Binquapueag pue wi ZSO ue ajniagsbunpligsny ajaupioab yoasnaqgeyd|y | abejuy



Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 3. September 2003

212

¢c dles

A i —
R nRRaS R, =
B L L e e E UL O ECE oL e e ——

i Etuwrlm“sfﬁ.ﬂ_ﬂ
R s e 2 B R R 8 Aae o R e n S ewe £x o i S—
I R R R e e i B e B B T B B B e S S B e S —
mﬂmmwﬁmﬁﬂm.ﬁmmﬁwﬂimﬂi — 1
O T R R A A i m
G G ke

[rrr———

03] w0] s | s fwnlmva) 4 | 4 | o from|sor]son)nes wesfreo] ua | wn o] as | ma | ma |uan] mn [wvaluvefusolneo] uso] s

Rt e et L )

$002/£002 4yelinyos wnz Binquapueig pueT wi ZSO ue ayniagsbunpligsny ajaupioab yosnaqeydy

| abejuy




213

Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 3. September 2003

€2 dIes

LHERNEREREERER ERERE R E N ERE R ERER EE EEEE Ll i CHIER ER EREN ENERESE] z —
Ml m i 8 | W d | &8 | = | & | H Bl H | |® )4 | @O0 ] WY oD | =T [
Bl B ]k g g g0y |8 & | B po8poa gy k| &} § o0 §io|i k| kR £
N N e fa v v v e ] s s | v s s fa o] s s | w}a]a) =hra |r - | s e e mamal LoE
L} £
] L Y
[IEERERERERE R ERERERE FEE N E R E R E R E N E BN R A E N E N E NN £
ENIEDEBRENEDESEREDERE FEERERENERERERE R ERE R ERE R E D N E N E N ENEE T
] R EEE [ B | = | & | = | = | FE ER ER EREE ERE B ERERDEIE] ]
- = | = e |8 ] 'BIEREREREN E 'BERERERERERE] (A EEERERER B Lt Ty P " = Sr—— ]
L] £ mowEom s P e ¢ raesasasncn -
A
] ]
n - I
A £
n o i
I NENERERERE 1] = | s o8 | = | e poe e e ] x| o= ||| ¢ £
HENEREREBRE [ I HEEEE [
A H
n = |
HEE I E I E N EE e ¥ [ = 7
w [ v [ v a0 v T v T vl = [=awm]=)ufo e =00']> = | oo [
NERERERERE a 4 | &8 | & | 8 [« & e & ffaf= ==&« ]¢= 1
IHENERERERE 1] e | e e | ]| CHE D
@ | @ m]ae LE LB LR ERERER K L] gl |H|D i| @ a ||V £
N m] e 1] RN EE R ] 500 | H | B i | @ a F| @ |7 I
m ]
L L
w |uw J]d|a @ |&a)d|d]d]|]a FEEEREREEBEEREREEBERNEBREREREREREREREREBRE] E
FEIEE ERERERESEREDKEDIE FEEREREDE R E R E R EE R ER E E R E R ERER ER E I
n T
L] L
B[R (B R|EIE|E|B|R|B|RIR|R|R|E|BIEIB|R | R|R|EIE|B|R|R|R|E|
e l=zlzlzlel=l=]slal: 211" 0=l =1" 1" ]"
el el telele el el el el el
TP (L ht
8 ERHE PR A0

!u___-u_ ...n_ i _II__II_ d _ dl _ o _.-n_l_!.__!u.__.!l_:ln_lﬂ_-.-_ -u__un.._ i _-l_l_._—.ll_-l.__l_-l_:i.-u:ln._::_n_llu_:l_

e R |

$002/£002 4yeljnyos wnz Binquapuelg pue wi ZSO uUe ayniaqsbunpligsny 8jsupioab yosnaqeydy | ebejuy



IZALES]

Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 3. September 2003

BElERE N R ER R R E HEREREREREE R ERER R E £
R ERNEE EEE N ENE R R E R ERER R E INERERER ERER BN E R ERERER C] ] E.Euﬁﬂﬂﬂ—ﬂ
BEN ERER ERENERERED EREREN ERERERE R ERERERER ERER ERERERE ;
L] L] L] L] n L} " L L] L] L] L} L] L] n ™ L L] L] L] L} L L L] L] L] n L - E Y - Ii‘
] E] E] E] L] ] " " E] E] L] ] L] ] L] ﬂ " E] E] ] ] ] L] E] E] ] L] ] £
NEN EREDERENERERED EREREN ERERERE HER EREREREE ERER ERERERE C ] g.ﬂ.ﬁ.ﬁ_m
@ [ a [ e e [0 EJETE ]| «]:4 B N E] i [ slal|e]a CRIERIERIE 2
" [] ] [ [] ] L] L] 1] H ] [] m L] ﬂ 1 ] m i F [] L] L] ﬂ L] ] [ s (]
L L ] L ] L | ] L ] E 3 L ] L | L ] ] L | ] L ] N L] L ] L ] L L ] L ] N L] L ] L ] L £
"N KN N T | 5 [] ] [ ¥ ] ] [ [ [l BC B ] [ [ [ [l BED ] ] [ Iy ¥ ‘ﬂ—m
» 'R ERR % Wl [ a = == | == =0 =[] [ ERERIERE ¥
:.“. ] d i ﬂ ﬂm ] - - - - - = H R EDE X 3 a q q "l.l [TT] L + ey, P
[] ;
] =1 T = [
[] [] [] [] a ] [] [] ] [] ] [] ] [] ] 0 ] [] H [] [] " * E] E] E] ] ] 3 —
]
] ]
w -1 [
EEEEEEEE R EEEEEEREEEREE RO EEEE R I I
]
=i z
=i & —w |t
BEEEEEEEEEEEEEEEEEREERE ERERER ER D ERED B ER ERER ERERIER E ;
B EEEEEEEEREREEEEEREE EERE DO ERE EER DD EE ERERERE ;
" T
[ C ] -, (113
Fleflele|e|FfFrlr |E|e|e|®|®|e|®|F|FlFr (P e |&]®]|F afje e |®|F ]
[] [ [] [] [ [] r [ [ [] [] [] [ [] [] [] [ [ g [] [] [ 3 ] [ [] [] 3 - ] i
[] I
] CT I iﬂ
n £
m =i ] iﬂ.
mmmmmmm.mM_mmmmmmmmmmmmmmmMmmm P ”
3 I =[=]:]¢ : Aol elalal:l: o =N - e el el
THHBHHEIHE HHHHUHH BT .
B : m m : £ Bl HEL
R T P
w0 | 03] as | oo |menwon] o | o | o fron] son|sen| e |mes| w0l wn | mn Jsn | as | | e [re] oo fivn v ool o] e | R p—

214

+002/£00¢ 1yelinyos wnz Binquapueag pue wi ZSO ue ajniagsbunpligsny ajauploab yoasnageydyy L abejuy



Alphabetisch geordnete Ausbildungsberufe an OSZ im Land Brandenburg zum Schuljahr 2003/2004

Anlage 1

Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 3. September 2003

[ P [ o [~ P o] = [ [ PP [~ [ ]

[T T —

ke Ul et |

L R, PR ¢ PRI

s )

Py ey, - 503

AR e, - T

ARy P PP, RO

FAEENSE - B TR0

ARy - ) RO

mh
=

o FESER 0N

P -wan ), - TR0)

s j-acya, - FE0)

A - 70

-ltlll']‘ﬁﬂ

L, - 30

AR - B IE0

ERLA] - | TR

i ), - PR

A, - P

Awiag, - Py

e I

0 VI - Frilsmchss

Ly rager g

P

215

Seite 25



Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 3. September 2003

216

| eeg

Borrepint o (mimd et ea ), PR R G Tt w P e Ly e e 8L b St P, ey B e Pl

[T
T I
R
e e
e
i ) ]
e, ¥l
e R ]

i)

w e w| s fowsloa] o | o | o fromfsor|son|mes [wes | o] a2 | 30 o] 4s | e | ma [ sun] o fova]uvaoolmo] o] w |

W gy S

| @bejuy Nz ,$002/£00¢ JUyelinyos wnz gg pueT wi ZSO Ue ajniagsbunpliqsny a)aup.ioab yosnageyd|y“ a1si] 1Nz usazuaubsylizaqinyos 19p Buniaisnanjuoy

2 obejuy




217

Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 3. September 2003

=l [5G N 3 S N KN LN S SN S Sl i L o N N N Ll LN el NN N A SR —
ﬂmmwwwwwﬂmmmwﬁﬁﬂw@wwmmmmwwww — :
mm m._ 1k :
mm:m HEEEEE I

w | w3 fas | s fowalowe] o | o | o fromfson]|son|ms |wesfmo] o2 | fom] | | || v wra | o wvo] o |

W ERAEEN R e

| abejuy nz ,,002/£002 4Uelinyos wnz gg pue wi ZSO ue ajniagsbunpjigqsny a1aupoab yosnageyd|y“ 91siq inz uazuaibsyiizaqnyos Jap Buniaisnanjuoy

2 abejuy



€ dlss

1HE 1k THHHE P\ ‘
: mw:,m mm:_ 4 i :m

i |
Ll e e I ) 1 P M ) 2 P e e e e e

218

| @bejuy Nz ,$002/S00¢ 1Uyelinyos wnz gg pueT wi ZSO Ue ajniagsbunpligsny 9)aup.ioab yosnageyd|y“ aisi] 1Nz usazuaibsylizaqinyos 19p Buniaisnanjuoy

2 obejuy



219

Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 3. September 2003

¥ 81es
Tomp i | ey e Y R S e ey g ||
[T T S Ty T e e S g T g T ST e e NS R T = ST g = T .
T L e e e T T T e e e L]
S A P, U S e ey e e e e e e | AT e 5 - =]
i [ B S e R e T T e e 1 sy Peruag o EE= ey ™ ¥ =] T - i |

“mmmmmmm:mmmmmmmmmmmf;::m 1
il ; I y
(A AR

m i

oo [wa | as | founlown] o | o | 4 Jromfoen] son]wos jwas| o] o | 90 Joon] s | | ma o] oo fur ool msfuscf s | e e

I abejuy nz ,,002/£00¢ Jyelinyoss winz gg pue wi ZSO ue ajniagsbunpligsny ajauploab yosnageyd|y“ aisiq inz uazuaibsyiizaqnyos Jap Buniaisnanjuo)]
2 abejuy



Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 3. September 2003

220

ERRUES]

L] [3 []
= r3 ]
- n
- n
= r3 ]
L] [3 [

o

e .- I

B i o A SRy = B
perymerey - ppcl o o
ST ST, [N

S IRl

0o [ w0 | | a fovnlave] o | o | o [romfon] oo mas | owo] 0 | an Jumn] s | e | e s e v v o o wso] e |

EETN Sy | e |

| @bejuy nz ,$002/£00¢ 1Uyelinyos wnz gg pueT wi ZSO Ue ajniagsbunpliqsny 9)aup.ioab yosnaqgeyd|y“ aisi] 1Nz usazuaubsylizaqinyos 19p Buniaisnanjuoy

2 obejuy



221

Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 3. September 2003

9 8le8
I 1 [ 1 1 1 ° P @ 1 1 1 f& [ 1 [ 1| [ 11

SR d TR0 B0 1 S e SRRt = 7] 5 i

A

mlhn i L]

A

LN L i ®

CEE EREE LB ELE LELE R

a e o s P EJEIE R JE
N ENEE [ ] d | = | = ] 5 ' N BN L e | a e | w (]
N RN N ] a1l =1" N N o 5T T

=3 [ KGN ) RN BN BN G SN N EH BN 5N BN I &3 ENEN L KX B ER 8 SR S 1 ST —

.m..m..mmmmmwmmw.mwm.p.w..m..mmmmmwwmmmﬂ = _
: : i i :

mwmw:m:mm:m _:" :::mm

: i

s T O I N O e e e e P S P B e e E S e e e p——

1 abejuy nz ,,002/£00¢ 4Yelinyoss wnz gg pue wi ZSO ue ajniagsbunpligsny ajauploab yosnageyd|y* aisiq Jnz uazuaibisylizaqnyos Jap Buniaisianuoy

2 abejuy



Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 3. September 2003

222

PASHEN

'y [ [
3 T T
T = THLE P =] e T L] ™ =] T =] AFWTL e AR B .
|
L B L] i []
- " [] 2 []

LLs LS
[ I

e oorll 1 E ] ™

w1 0 |
Ju--.u-u-mu.mzlrn
~
o
™
s b I
|
~
-~
=~
——

(=1 P R
il
ATy
R
rEfEan, -

ﬂﬂﬁﬁﬂ+.
. {HE
1t

L Y,
R g——
e
g

= R

o w0 ] s | s foumlome] 4 | o | o frowfoon|son]uss | mes] o] ua | 3 fomof s | | e o] o fvn|uvalnolanoasof we | s eeman emme

| @bejuy Nz ,$002/S002 1yelinyos wnz gg pueT wi ZSO Ue ajniagsbunpliqsny a)aup.ioab yosnageyd|y“ a1si] 1Nz uszuaibsylizaqinyos 19p Buniaisianjuoy
2 obejuy




223

Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 3. September 2003

8 88

- n

& | n
T |2 |n ]
El|la|n 1

A AR A AR B Y i
_.mm MWHMWWMWM_MHH :
W_MMW. MLH,,.J_H A

w3 | ws | aa | aa [wwnlwvn] o | o | & Jrom|won] v s || w0 un | 30 ] s | s | v o] e fuvn uva o msio]wso] w | E———

| abejuy nz ,,002/£002 4Uelinyos wnz gg pue wi ZSO ue ajniagsbunpjigqsny a1aupoab yosnageyd|y“ 91siq inz uazuaibsyiizaqnyos Jap Buniaisnanjuoy
2 abejuy




Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 3. September 2003

224

LR ERE I E i o S M puas s
{1 T
il HHHE THHE I J
LRt HEHERR AU

Lo e I I B e e I I I e e e e e e = o s e

1 abejuy nz ,,002/£00¢ 4Yyelinyoss wnz gg pue wi ZSO ue ajniagsbunpligsny ajauploab yosnageyd|y“ a1siq inz uazuaibsylizaqnyos Jap Buniaisnanjuoy
2 9bejuy



225

Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 3. September 2003

LN . . i L o L D L —
.m..m..m..m..m..m.-.mmmmmmmmmwmmm}m:mmmmmm T—— #
A |
(Y {

e [ [ s [ [owfove] o [« |« JrnfoonT oo e [ms o] 8 [ 0 Jon] s | s [ Fsu] mofovsforsfolofmool se ] omsmememromomn

I abejuy nz ,,002/£00¢ Jyelinyoss winz gg pue wi ZSO ue ayniagsbunpligsny ajauploab yosnageyd|y“ aisiq inz uazuaibsyiizaqnyos Jop Buniaisnanjuoy]
2 abejuy




(ARSI

M.M
e
m = & Iy ”_. a | == |==]= I EIEIER LN E ] -..h” ==y o ek by vy e | B
) Jwﬂ.wmmmmmw..wmimw.w.m.jm:mﬂm F—
L i i m m M .
mmmw_mﬂmmMmM““ _M~M _“m mmm g
m * _
s [ [ [ Jowofowo] o T o T« Jromfsonl oo o [ o] s [ o [ [ ] ] woafoafeosso] s | em o e

| @bejuy Nz ,,$002/S002 4Uyellnyos wnz gg pueT wi ZSO Ue ajniagsbunpligqsny aleup.ioab yosnageyd|y“ 91si17 1Nz uazuaibsyiizaqinyos 10p Buniaisnanjuoy
2 abejuy

226



227

Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 3. September 2003

¢l oues

sy PRy, Y 3 -
LR D TN
Sy s, ol
AR, - TR B
i g gy - ]
LR Y, - Y]

W PEO
S ST R, [ -

T N 8 Gl il L8 o N L Kl LN S 3 . i
1THE AL THHHHHUHHELLE — “
JHHHHHUUHE R HU R _,

AL

T Ry P

| @bejuy nz ,,+002/S002 Jyelinyos wnz gg pue wi ZSO ue ayniaqsbunpligsny ajeupioab yosnaqeyd|y” 81siq Inz uszualbsyaizaqnyos Jop Buniaisnaijuoyy

2 abejuy



228 Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 3. September 2003

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am 1. August 2003 in Kraft.

Potsdam, den 14. Juni 2003

Der Minister fiir Bildung,
Jugend und Sport

Steffen Reiche

Verwaltungsvorschriften iiber die
Arbeit der sonderpidagogischen
Forder- und Beratungsstellen
(VV-SpFB)

Vom 5. Juli 2003
Gz.:314

Auf Grund des § 17 Abs.4 der Sonderpddagogik-Verordnung
vom 24. Juni 1997 (GVBL II S. 504), zuletzt gedndert durch
Verordnung vom 26. Marz 2002 (GVBL. II S. 194), bestimmt
der Minister fiir Bildung, Jugend und Sport:

1 - Grundsitze

(1) Jeder Landkreis und jede kreisfreie Stadt ist gemafl § 100
Abs. 3 Satz 2 des Brandenburgischen Schulgesetzes Tréger ei-
ner Sonderpéddagogischen Forder- und Beratungsstelle(SpFB).
Zur besseren wohnortnahen Versorgung konnen neben den
Dienstraumen, an denen die gemaf Nummer 3 Abs. 3 mit der
Koordinierung beauftragte Lehrkraft titig ist (Hauptstelle) zu-
sdtzliche Dienstriume (Nebenstellen) eingerichtet werden.
Sonderpadagogische Forder- und Beratungsstellen nehmen die
Aufgaben gemilB § 17 der Sonderpadagogik-Verordnung in al-
len Schulstufen und Schulformen vorrangig im gemeinsamen
Unterricht wahr. Die Sonderpddagogischen Forder- und Bera-
tungsstellen im Zusténdigkeitsbereich eines staatlichen Schul-
amtes arbeiten eng zusammen und werden durch die zustindi-
ge Schulritin oder den zustidndigen Schulrat koordiniert.

(2) Die Lehrkréfte der SpFB kooperieren insbesondere mit der
schulpsychologischen Beratung, den regionalen Frithforder-
und Beratungsstellen, den regional zustindigen Amtern und
Diensten und dem zustindigen pddagogischen Landesinstitut.

(3) Informationen, die von den Lehrkriften der SpFB im Rah-
men der Fritherkennung und Frithforderung gemaf § 17 Abs. 3
Satz 4 der Sonderpéddagogik-Verordnung sowie ihrer praventi-
ven und schulischen Diagnostik und Beratungstitigkeit gewon-
nen wurden, kdnnen nach Zustimmung der Eltern der fiir die
Berichterstattung im Feststellungsverfahren geméal § 14 Abs. 2

Nr. 3 der Sonderpddagogik-Verordnung zustdndigen Lehrkraft
zugeleitet werden.

2 - Organisation

(1) Die Dienstraume der Sonderpddagogischen Forder- und
Beratungsstellen sind an verkehrsgiinstig erreichbaren Orten
unterzubringen, vorzugsweise in allgemeinen Schulen oder in
anderen kreiseigenen Beratungsstellen, wie insbesondere den
Frithférder- und Beratungsstellen.

(2 ) Fiir die rdumliche, séchliche und personelle Ausstattung in
Verantwortung der Trager der SpFB werden durch das Ministe-
rium fir Bildung, Jugend und Sport den Landkreisen und
kreisfreien Stidten landesweit einheitliche Empfehlungen ge-
geben.

(3) Das staatliche Schulamt kann geméa8 den ihm iibertragenen
Aufgaben und Zustidndigkeiten eine SpFB innerhalb seines Zu-
standigkeitsbereiches mit kreisiibergreifenden Aufgaben be-
auftragen. Im Rahmen der Aufgabeniibertragungsverordnung
oder im Einzelfall aufgrund einer gesonderten Weisung durch
das flir Schule zustdndige Ministerium kann eine durch das
staatliche Schulamt bestimmte SpFB auch schulamtsiibergrei-
fende oder landesweite Aufgaben fiir einzelne sonderpddagogi-
sche Forderschwerpunkte erfiillen.

(4) Soweit SpFB die ihnen zugewiesenen Aufgaben nicht durch
Lehrkrifte der offentlichen Schulen erfiillen kénnen, kann das
staatliche Schulamt im Rahmen der ihm fiir die SpFB zur Ver-
fiigung stehenden personellen Ausstattung Dritte, die {iber die
erforderliche Qualifikation verfiigen, mit der Wahrnehmung
dieser Aufgaben beauftragen. Ob hierfiir Ansitze zur Kapitali-
sierung von Planstellen zur Verfligung stehen, ist im Einzelfall
zu priifen. In diesen Fillen ist das formelle Verfahren iiber das
Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport zu wéhlen.

3 - Personelle Rahmenbedingungen

(1) In der SpFB sind Lehrkrifte aller Schulstufen und Schul-
formen tdtig, die eine Qualifikation in einer oder mehreren
sonderpddagogischen Fachrichtungen erworben haben. Bei der
Auswahl der Lehrkrifte fiir die sonderpddagogische Forder-
und Beratungstétigkeit sollen grundsitzlich alle nach dem re-
gionalen Fachrichtungsbedarf erforderlichen sonderpiddagogi-
schen Fachrichtungen anteilig beriicksichtigt werden, sofern
nicht gemil Nummer 3 Abs. 2 Satz 1 bestimmte Aufgaben
durch eine andere SpFB erfiillt werden. Sie sollen Erfahrungen
im gemeinsamen Unterricht in der Primarstufe, in der
Sekundarstufe I oder Sekundarstufe II besitzen oder erwerben.
Dartiiber hinaus konnen in den SpFB Lehrkréfte der allgemei-
nen Schulen arbeiten, die iiber besondere Kenntnisse und Er-
fahrungen in der Beratung, fachlichen Begleitung von Lehr-
kriften oder der Schulorganisation und Fortbildung fiir den
gemeinsamen Unterricht verfligen.

(2) Die Lehrkrifte werden durch das staatliche Schulamt im
Rahmen eines Auswahlverfahrens bestimmt. Soweit sie in der
SpFB Aufgaben erfiillen, unterstehen sie unmittelbar dem
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staatlichen Schulamt. Jahrlich ist durch das staatliche Schulamt
zu liberpriifen, inwieweit die personelle Ausstattung und Beset-
zung der einzelnen SpFB dem Bedarf angemessen ist, um eine
entsprechende Anpassung vorzunehmen.

(3) Fiir koordinierende Tétigkeiten wird eine Lehrkraft vom
staatlichen Schulamt beauftragt.

Diese Lehrkraft

a) sichert die einheitliche Wahrnehmung der in Nummer 4
aufgefiihrten Aufgaben und den notwendigen personellen
Einsatz,

b) unterstiitzt das staatliche Schulamt bei der Vorbereitung
von Entscheidungen im Rahmen des Feststellungsverfah-
rens,

c) fiihrt die Beratungen der in der SpFB titigen Lehrkrifte
durch,

d) ermittelt jéhrlich den Sachkostenbedarf, der dem Tréger
der SpFB zur Aufstellung des Haushaltsplanes zur Verfii-
gung gestellt wird und

e) arbeitet mit dem staatlichen Schulamt bei der Planung und
Realisierung der fiir den Bereich Sonderpddagogik erfor-
derlichen Fortbildungsangebote zusammen.

(4) Um die fachrichtungs- und kreisiibergreifende Arbeit abzu-
stimmen, fithrt das staatliche Schulamt regelmiflige Beratun-
gen mit den mit der Koordinierung beauftragten Lehrkriften
durch. Durch die mit der Koordinierung beauftragten Lehrkraf-
te werden Beratungen zu allgemeinen und organisatorischen
oder fachrichtungsspezifischen Schwerpunkten durchgefiihrt.
Zu diesen Beratungen konnen auch Fachkrifte anderer Stellen
eingeladen werden.

(5) Durch das staatliche Schulamt wird eine Lehrkraft jeweils
fiir die unterschiedlichen sonderpddagogischen Fachrichtungen
zur Wahrnehmung besonderer Fachaufgaben innerhalb des
staatlichen Schulamtes bestimmt. Diese Lehrkrifte nehmen an
landesweiten Beratungen, die von den zustidndigen staatlichen
Schulémtern durchgefiihrt werden, teil.

(6) Fiir besondere Aufgaben zur Beratung von Schulen, Lehrkréf-
ten oder anderen Institutionen im Zusammenhang mit der Vorbe-
reitung oder Durchfiihrung des gemeinsamen Unterrichtes wer-
den jeweils flir die Primarstufe, die Sekundarstufe I und bedarfs-
abhéngig flir die Sekundarstufe 11 Lehrkrifte der SpFB bestimmt.

4 - Aufgaben im Rahmen der Beratung und Forderung

(1) Die SpFB fiihren regelméBig Sprechzeiten in den Rdumen
der Beratungsstelle oder in Schulen durch. Dariiber hinaus er-
folgen Beratungen in Schulen, auBlerschulischen Einrichtungen
oder bei Elternbesuchen. Den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern der SpFB obliegt die Durchfithrung von zeitlich begrenz-
ten Forderangeboten in den allgemeinen Schulen und die fach-
liche Begleitung des gemeinsamen Unterrichtes.

(2) Im Rahmen der Beratungstitigkeit werden

a) Eltern in Fragen des gemeinsamen Unterrichts, bei der
Organisation weiterer Eingliederungshilfen oder sozial-
padagogischer Mafinahmen unterstiitzt,

b) Lehrkréfte der allgemeinen Schulen in Fragen des gemein-
samen Unterrichts und bei der Erstellung und Umsetzung
von Forderplanen unterstiitzt,

¢) Lehrkrifte aus Forderschulen oder Forderklassen zu fach-
lichen Fragen ihres zusitzlichen Einsatzes im gemeinsa-
mem Unterricht oder in Klassen mit flexibler Eingangspha-
se beraten,

d) allgemeine Schulen zu organisatorischen und sonderpéda-
gogischen Fragen des gemeinsamen Unterrichtes sowie
Forderschulen zu speziellen Schwerpunkten sonderpadago-
gischer Forderung und der Unterrichtsorganisation beraten,

e) Schulen bei der Schulprogrammentwicklung und bei mo-
dellhaften Schulentwicklungsvorhaben zu Fragen des ge-
meinsamen Unterrichtes in Verbindung mit den flir die
Fachberatung oder Schulberatung beauftragten Lehrkraften
der allgemeinen Schulen unterstiitzt,

f) Schulen bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Ergebnis-
auswertung von Evaluationsvorhaben insbesondere geméf
§ 7 Abs. 2 des Brandenburgischen Schulgesetzes in Verbin-
dung mit den fiir die Fachberatung oder Schulberatung beauf-
tragten Lehrkriften der allgemeinen Schulen unterstiitzt und

g) schulische Gremien in Fragen der gemeinsamen Erziehung
beraten.

(3) Im Rahmen der Beteiligung im Feststellungsverfahren
werden die Lehrkréfte der allgemeinen Schulen im Vorklarver-
fahren gemdB Nummer 3 der VV-Feststellungsverfahren von
der SpFB unterstiitzt. Sonderpadagogische Stellungnahmen fiir
die Durchfiihrung des Feststellungsverfahrens werden vorran-
gig durch Lehrkrifte mit einer Qualifikation in der entspre-
chenden sonderpiddagogischen Fachrichtung im Rahmen ihres
Hauptamtes erstellt. Sonderpddagogische Stellungnahmen
werden immer dann durch Lehrkrifte im Rahmen ihrer Tétig-
keit in der SpFB erstellt, wenn keine andere sonderpddago-
gisch qualifizierte Lehrkraft zur Verfiigung steht. Lehrkrifte
fir Sonderpddagogik, die nicht in der SpFB mitarbeiten und
im Rahmen ihres Hauptamtes zur Ermittlung des sonderpéda-
gogischen Forderbedarfes herangezogen wurden, werden iiber
die bisherigen Ergebnisse der Beratungstétigkeit oder Vorkla-
rung informiert und fachlich unterstiitzt.

(4) Im Rahmen der Begleitung der Aufnahme von Kindern mit
festgestelltem oder vermutetem sonderpiddagogischen Forder-
bedarf in die Schule und deren Ubergiinge zwischen den ein-
zelnen Schulstufen werden Fachkréfte der Kindertagesstitten,
Lehrkréfte und Eltern durch die SpFB sonderpddagogisch be-
raten und unterstiitzt. Der Wechsel von Schiilerinnen und Schii-
lern mit festgestelltem oder vermutetem sonderpddagogischen
Forderbedarf in eine Regelklasse gemil3 § 6 Abs. 1 der Sonder-
padagogik-Verordnung wird durch die SpFB mit vorbereitet
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und gemdl Absatz 6 sonderpiddagogisch iiber einen festgeleg-
ten Zeitraum begleitet. Dartiber hinaus kdnnen im Rahmen der
personellen Moglichkeiten im Einzelfall Beratungsangebote
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Kindertagesstétten zu
Fragen der gemeinsamen Erziehung erfolgen.

(5) Im Rahmen der praventiven Aufgabenstellungen werden im
Umgang mit Entwicklungsverzdgerungen und behinderungs-
bedingten Auswirkungen auf das schulische Lernen Bera-
tungsangebote fiir die am Erziehungsprozess Beteiligten und
gegebenenfalls kurzfristige oder zeitlich begrenzte sonderpada-
gogische FordermaBnahmen angeboten. Dariiber hinaus wird
iiber auferunterrichtliche Hilfen anderer Trager informiert.

(6) Im Rahmen der Nachsorge erfolgt die weitere Betreuung
von Schiilerinnen und Schiilern, die im gemeinsamen Unter-
richt oder in einer Forderschule oder Forderklasse sonderpada-
gogisch betreut wurden und fiir die kein sonderpddagogischer
Forderbedarf mehr besteht.

(7) Die Forderung noch nicht schulpflichtiger Kinder mit
sonderpddagogischem Foérderbedarf im Bereich des Horens,
Sehens oder der sprachlichen Entwicklung erfolgt im Bedarfs-
fall gemdl § 29 Abs. 4 Satz 2 des Brandenburgischen Schulge-
setzes durch Lehrkréifte der SpFB in der Form individueller
und kleingruppenbezogener Beratungs- und Foérdermalnah-
men innerhalb der Kindertagesstitten, innerhalb der héduslichen
Friihférderung oder in den Rdumen der SpFB.

5 - Fortbildung

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der SpFB sollen Aufga-
ben im Rahmen der Fachberatung und Schulberatung fiir Schu-
len mit Klassen mit gemeinsamem Unterricht, fiir Férderschu-
len, und Schulen mit angegliederten Forderklassen iiberneh-
men. Dazu gehdren insbesondere

a) die schulinterne oder schuliibergreifende Fortbildung von
Lehrkréften im gemeinsamem Unterricht sowie die schul-
interne oder schuliibergreifende fachunterrichtsbezogene
und sonderpiddagogische Fortbildung von Lehrkriften an
Forderschulen oder in Forderklassen und

b) die Bildung von schuliibergreifenden Arbeitskreisen oder
Fachkonferenzen zur Sicherung und Weiterentwicklung der
Unterrichtsqualitidt und Implementation der Rahmenlehr-
pléne.

(2) Die mit der Fachberatung und Schulberatung fiir den ge-
meinsamen Unterricht, die Forderschulen und Forderklassen in
den SpFB beauftragten Lehrkrifte werden durch die staatlichen
Schulédmter unterstiitzt. Durch das zustidndige staatliche Schul-
amt wird sicher gestellt, dass die mit der Wahrnehmung der un-
ter Absatz 1 genannten Aufgaben beauftragten Lehrkrifte ins-
besondere durch Angebote des zustindigen padagogischen
Landesinstitutes entsprechend qualifiziert werden.

6 - Einsatz und Dokumentation

(1) Die Lehrkréfte der SpFB sollen fiir mindestens einen Wo-

chenarbeitstag fiir Aufgaben gemdBl § 17 Abs. 1 und 3 der
Sonderpidagogik-Verordnung zur Verfiigung stehen. Sie miis-
sen mit mindestens sechs Wochenstunden im Unterricht einge-
setzt werden.

(2) Die Lehrkrifte der SpFB dokumentieren ihre Tatigkeiten.
Sie halten alle wesentlichen Ergebnisse dieser Tatigkeiten
schriftlich fest. Die Aufzeichnungen enthalten in der Regel

a) das Datum, die Art und den zeitlichen Umfang der Tétig-
keit gemél Nummer 4,

b) den Namen der Personen oder Einrichtung, fiir die eine Be-
ratung, individuelle Férderung oder Fortbildung angeboten
wurde und

c) die wesentlichen Inhalte und Ergebnisse .

(3) Die Dokumentation wird durch die koordinierenden Lehr-
kraft nach standardisierten Vorgaben anonymisiert zusammen-
gefasst und dem staatlichen Schulamt jeweils zum Schuljahre-
sende vorgelegt. Durch das staatliche Schulamt werden die Be-
richte der SpFB zusammengefasst und bis zum 01.10. des je-
weils darauf folgenden Schuljahres dem Ministerium fiir Bil-
dung, Jugend und Sport vorgelegt. Die standardisierte Form
der Berichterstattung wird durch das fiir Schule zusténdige Mi-
nisterium vorgegeben.

7 - In-Kraft-Treten, Aufler-Kraft-Treten

(1) Diese Verwaltungsvorschriften treten am 1. August 2003 in
Kraft und am 31. Juli 2008 aufer Kraft.

Potsdam, den 5. Juli 2003

Der Minister fiir Bildung,
Jugend und Sport

Steffen Reiche

Organisationsverfiigung fiir das
Landesinstitut fiir Schule und Medien Brandenburg

1. Die Errichtung des Landesinstituts fiir Schule und Medien
Brandenburg erfolgt auf der Grundlage des Artikel 4 (Gesetz
zur Errichtung eines Brandenburgischen Landesinstituts fiir
Schule und Medien) des Haushaltssicherungsgesetzes 2003
(HSichG 2003) vom 14. Juli 2003 (GVBL. I S. 194).

Das Landesinstitut ist als dem Ministerium fiir Bildung, Ju-
gend und Sport unmittelbar nachgeordnete Einrichtung ei-
ne nichtrechtsfiahige Anstalt des 6ffentlichen Rechts. Es hat
seinen Sitz in Ludwigsfelde. Die Dienst- und Fachaufsicht
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iiber das Landesinstitut fiihrt das Ministerium fiir Bildung,
Jugend und Sport.

Das Landesinstitut wird im Abkiirzungsverzeichnis des
Landes Brandenburg als ,,LISUM Bbg* gefiihrt.

2. Die in § 134 des Brandenburgischen Schulgesetzes ge-
nannten Aufgaben, die vom Landesinstitut wahrzunehmen
sind, bestimmen sich im Ndheren durch Rechtsverordnung.

3. Die Organisationsstruktur ergibt sich aus einem vom Mi-
nisterium fiir Bildung, Jugend und Sport zu genehmigen-
dem Organigramm, das Grundlage fiir einen von der Lei-
tung des Landesinstituts zu erstellenden Geschéftsvertei-
lungsplan ist.

4. Das Landesinstitut arbeitet eigenverantwortlich im Rah-
men der geltenden Regelungen und der mit dem Ministe-
rium fiir Bildung, Jugend und Sport abzuschlieBenden
Zielvereinbarungen.

5. Die fiir das Pddagogische Landesinstitut Brandenburg und
Medienpddagogische Zentrum des Landes Brandenburg
bis zum 30. Juni 2003 bestehenden Arbeitsauftrige und
Regelungen gelten fiir das Landesinstitut fort, soweit die
bisherigen Aufgaben und Zustindigkeiten weiterhin Be-
stand haben und im Einzelfall keine anderweitige Verfii-
gung getroffen wird.

6. Die dem Landesinstitut fiir das Haushaltsjahr 2003 zur Ver-
fligung stehenden Mittel ergeben sich aus den nicht
verbrauchten und nicht gesperrten Ansdtzen der Kapi-
tel 05 140 und 05 150 (ausgenommen Hgr. 4). Vom Haus-
haltsjahr 2004 an werden diese Mittel in dem neuen Kapi-
tel 05 130 etatisiert.

7. Die Leiterin/der Leiter des Landesinstituts nimmt Dienst-
vorgesetztenfunktion gemiB der Ubertragung durch das
Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport wahr. Sie/er
vertritt das Landesinstitut nach auflen.

8. Nach Artikel 4 § 1 Abs. 2 Satz 1 des Haushaltssicherungs-
gesetzes 2003 sind das Pddagogische Landesinstitut Bran-
denburg und das Medienpadagogische Zentrum des Landes
Brandenburg mit Wirkung vom 1. Juli 2003 aufgelost. Die
jeweiligen Errichtungserlasse vom 18. Juni und 9. Septem-
ber 1991 sind hiermit gegenstandslos.

9. Die Organisationsverfiigung tritt mit Wirkung vom 1. Juli
2003 in Kraft.

Potsdam, den 22. Juli 2003

Der Minister fiir Bildung, Jugend und Sport
In Vertretung

Frank Szymanski

Rundschreiben 12/03

Vom 30. Juli 2003
Gz.:31.1 —Tel.: 866 -38 11

Erste Fremdsprache ab Jahrgangsstufe 3 im Schuljahr 2003/
2004 und Begegnung mit fremden Sprachen

1. Anwendungsbereich und Beginn

Dieses Rundschreiben gilt fiir alle Grundschulen, Gesamtschu-
len, die mit einer Grundschule zusammengefasst sind und For-
derschulen, die den Bildungsgang der Grundschule fiihren.

Aufgrund des § 19 Abs. 4 des Brandenburgischen Schulgeset-
zes in Verbindung mit § 8 Abs. 5 der Grundschulverordnung
wird ab 01. August 2003 der Unterricht in einer Fremdsprache
ab Jahrgangsstufe 3 erteilt. Der Unterricht in der Begegnung
mit fremden Sprachen wird ab Schuljahr 2003/04 in den Jahr-
gangsstufen 1 und 2 gemiB § 8 Abs. 4 der Grundschulverord-
nung erteilt. Fiir Schiilerinnen und Schiiler, die sich ab 1. Au-
gust 2003 in der Jahrgangsstufe 4 befinden, findet letztmalig
der Unterricht in Begegnung mit fremden Sprachen statt.

2.  Unterricht in der ersten Fremdsprache ab Jahrgang-
stufe 3

2.1 Curriculare Vorgaben

Verbindliches curriculares Material fiir den Unterricht in der
Fremdsprache in der Jahrgangstufe 3 ist das Werkstattheft
PLIB Nr. 66 ,,Begegnung mit fremden Sprachen - Ein Leitfa-
den®. Als Ziel ist gemdfl Nr. 2 des Leitfadens am Ende der
Jahrgangsstufe 3 die Qualifikationsstufe 2 anzustreben. Die
unter Nr. 5 des Leitfadens dargestellten Inhalte sind verbind-
lich. Auf der Grundlage des Leitfadens ist ein schuleigner
Lehrplan zu entwickeln.

2.2 Lehr- und Lernmittel

Die fiir den Unterricht in der ersten Fremdsprache ab Jahr-
gangsstufe 3 benoétigten Lehr- und Lernmittel sind gemidl3 der
Verordnung iiber die Zulassung von Lernmitteln und iiber die
Lernmittelfreiheit (Lernmittelverordnung - LernMV) vom
14. Februar 1997 (GVBIL. 1I S. 88), zuletzt gedndert durch Ver-
ordnung vom 24. Oktober 2001 (GVBI. II S. 616) zu beschaf-
fen. Das Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport wird die
zugelassenen Schulbiicher ab 15. Juni 2003 im Internet verdf-
fentlichen. Den Lehrkriften wird empfohlen, sich in den Ver-
lagskatalogen vorab iiber die entsprechenden Lernmittelange-
bote zu informieren.

2.3 Leistungsbewertung

Die erbrachten Leistungen in der Fremdsprache in der Jahr-
gangsstufe 3 werden gemdB § 57 Abs. 1 des Brandenburgi-
schen Schulgesetzes bewertet. Sie bleiben bei der Versetzungs-
entscheidung unberiicksichtigt. Zusétzlich konnen die fremd-
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sprachlichen Kompetenzen auf der Grundlage des Werkstatt-
heftes PLIB Nr. 67 ,,Meine Sprachenmappe“ dokumentiert
werden.

2.4 'Wahl einer weiteren Sprache

Bei Wahl einer anderen Sprache gemélB § 8 Abs. 5 Grundschul-
verordnung muss die Schule im Antrag an das staatliche
Schulamt nachweisen, dass eine ausreichende personelle Absi-
cherung bis zum Ende der Jahrgangsstufe 6 gewéhrleistet ist,
der Richtwert fiir die Klassenfrequenz geméif Verwaltungsvor-
schriften tiber die Unterrichtsorganisation in der jeweils giilti-
gen Fassung eingehalten werden kann und die Fortfithrung der
Sprache als erste Fremdsprache in der Sekundarstufe I gesi-
chert ist. Eine ausreichende personelle Ausstattung ist in der
Regel dann gewdhrleistet, wenn mindestens zwei ausgebildete
Fachlehrkrifte vorhanden sind.

3. Begegnung mit fremden Sprachen
3.1 Jahrgangsstufen 1 und 2

Verbindliches curriculares Material fiir den Unterricht ist das
Werkstattheft PLIB Nr. 66 ,,.Begegnung mit fremden Sprachen
- Ein Leitfaden®. Als Ziel wird gemaB Nr. 2 des Leitfadens am
Ende der Jahrgangsstufe 2 die Qualifikationsstufe 1 empfoh-
len. Die fremdsprachlichen Kompetenzen koénnen auf der
Grundlage des Werkstattheftes PLIB Nr. 67 ,,Meine Sprachen-
mappe* dokumentiert werden.

3.2 Jahrgangsstufe 4

Verbindliches curriculares Material fiir den Unterricht ist das
Werkstattheft PLIB Nr. 66 ,,Begegnung mit fremden Sprachen
- Ein Leitfaden®. Als Ziel sollte gemaf3 Nr. 2 des Leitfadens am
Ende der Jahrgangsstufe 4 die Qualifikationsstufe 3 angestrebt
werden. Fiir die erbrachten Leistungen in der Begegnungsspra-
che werden keine Noten erteilt. Die Teilnahme am Unterricht
ist auf dem Zeugnis zu vermerken. Die fremdsprachlichen
Kompetenzen konnen auf der Grundlage des Werkstattheftes
PLIB Nr. 67 ,,Meine Sprachenmappe* dokumentiert werden.

4. In-Kraft-Treten, Aufier-Kraft-Treten

Dieses Rundschreiben tritt mit Wirkung vom 1. August 2003 in
Kraft und am 31. Juli 2004 auBer Kraft. Gleichzeitig tritt das
Rundschreiben 2/01 vom 5. Januar 2001 aufler Kraft.

Rundschreiben 13/03

Vom 1. August 2003
Gz.:33.1 —Tel.: 03 31/ 8 66-38 31

Durchfithrung der Berufsausbildungsvorbereitung zur Si-
cherung einer beruflichen Qualifizierung im Sinne beruf-
licher Handlungsfihigkeit fiir berufsschulpflichtige Ju-
gendliche gemifl § 1 Abs. 3 Nr. 2 der Berufsschulverord-
nung (BSV) vom 5. April 2002 (GVBL. 11 S. 335)i.V.m. § 1
Abs. 1 a), § 19 und § 51 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetz
vom 14. August 1969 (BGBIL I S. 1112) zuletzt gedindert
durch Artikel 9 des Gesetzes vom 23. Dezember 2002
(BGBIL. I S. 2002) (Qualifizierungsbausteine)

1.  Allgemeines

Die Situation zum Ausbildungsjahr 2003/04 erfordert
auch angesichts nicht mehr steigender Abgingerzahlen
aus der Sekundarstufe I vor allen Dingen durch die Redu-
zierung der Arbeitsamtsmafnahmen und die weitere Re-
duzierung des Angebotes der betrieblichen Ausbildungs-
platze tiber das Ausbildungsplatzprogramms (APRO) der
Landesregierung und die Angebote nach SGB III hinaus
weitere MafBnahmen zur Qualifizierung berufsschul-
pflichtiger Jugendlicher.

Gemil der oben genannten Rechtsgrundlagen ist es mog-
lich, Jugendlichen, die nach dem Ende der Orientierungs-
phase des Bildungsganges nach der Verordnung iiber den
Bildungsgang der Berufsfachschule zum Erwerb beruf-
licher Grundbildung und von gleichgestellten Abschliis-
sen der Sekundarstufe I (Berufsgrundbildungsverordnung
- GrBiBFSV) vom 16. Juni 1998 (GVBL. II S. 442) weder
in die betriebliche oder betriebsnahe Ausbildung noch in
die Berufsfachschule oder in das Kooperative Modellauf-
genommen werden konnten, das Angebot zu unterbreiten,
iiber Qualifizierungsbausteine gemdf § 51 BBiG i.Vm.
der Berufsausbildungsvorbereitungs-Bescheinigungsver-
ordnung - BAVBVO - eine berufliche Handlungsféhigkeit
zu erwerben.

In der Zeit vom 1. Oktober 2003 bis zum 30. Juni 2004
werden Maflnahmen im Zusammenhang mit den Ausbil-
dungsrahmenplinen noch zu bestimmender Ausbildungs-
berufe von Maflnahmetragern durchgefiihrt, in die Quali-
fizierungsbausteine zu integrieren sind. Jugendliche, die
einen Vertrag mit dem Mafnahmetriger gema Num-
mer 3 abgeschlossen haben, besuchen in diesem Zeitraum
den Bildungsgang der Berufsschule gemdBl § 1 Abs. 3
Nr. 2 der Berufsschulverordnung. Sie erfiillen damit ihre
Berufsschulpflicht.

2. Ziel der Mafinahme

Die Jugendlichen werden in dieser Mafinahme auf eine
sich anschlieBende Berufsausbildung vorbereitet und ver-
bessern in Verbindung mit dem inhaltlich auf die Berufs-
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bereiche der Berufsvorbereitung und die Qualifizierungs-
bausteine abgestimmten Berufsschulunterricht geméaf
§ 18 der Berufsschulverordnung ihre Chancen auf dem
Ausbildungsmarkt.

Eine sich anschliefende Aufnahme in staatlich geforderte
Ausbildung im Rahmen des APRO (betriebsnahe Ausbil-
dung oder Ausbildung im Kooperativen Modell) ist fiir
die Absolventen der Mafinahme méglich, wobei betriebli-
che Ausbildungsverhéltnisse Prioritdt haben.

Voraussetzungen der Teilnahme

Die Schulleiterin oder der Schulleiter entscheidet iiber
die Aufnahme in den Bildungsgang gemill § 1 Abs. 3
Nr. 2 der Berufsschulverordnung. Voraussetzung fiir die
Aufnahme ist, dass die Schiilerinnen und Schiiler

a) in der Regel mindestens iiber die Berufsbildungsreife
verfligen,

b) bei dem zustindigen Arbeitsamt als Ausbildungs-
platzbewerberin oder -bewerber registriert sind und

¢) von einen Mafinahmetriger in eine Maflnahme aufge-
nommen wurden.

Die Aufnahme der Schiilerinnen und Schiiler in die Mal3-
nahme erfolgt durch den MaBnahmetrager. Hierzu
schlieft dieser mit dem Jugendlichen und dessen gesetz-
lichen Vertreter einen Vertrag ab.

Informationspflicht und vorzeitiges Beenden der
Mafinahme

Die fiir eine entsprechenden Information zwischen Maf3-
nahmetriger, Oberstufenzentrum und staatlichem Schul-
amt erforderliche Ubermittlung personenbezogener Da-
ten erfolgt gemdB § 65 Abs. 6 des Brandenburgischen
Schulgesetzes. Der Mallnahmetréger informiert das je-
weilige Oberstufenzentrum insbesondere iiber die nicht
ordnungsgeméfBe Teilnahme an der Mafinahme oder den
Abbruch der Mafinahme.

Brechen Jugendliche die MaBnahme ab und beginnen an-
schlieBend keine andere Form der Ausbildung, miissen
die Schiilerinnen und Schiiler den Bildungsgang geméal
§ 1 Abs. 3 Nr. 2 der Berufsschulverordnung verlassen.
Sie melden sich unverziiglich an den fiir den Wohnsitz
zustidndigen Oberstufenzentren zur Aufnahme in den Bil-
dungsgang nach der Grundbildungsverordnung.

Unterricht am Oberstufenzentrum

Der Berufsschulunterricht wird auf der Grundlage der in
der Anlage 1 dieses Rundschreibens beigefiigten Stunden-
tafel und den unter 5.2 aufgefiihrten curricularen Grundla-
gen in enger inhaltlicher, organisatorischer und padagogi-
scher Abstimmung mit dem Malinahmetréger realisiert.

In Abstimmung mit dem Malnahmetrdger kann der

51

5.2

53

5.4

Unterricht auch in geblockten Abschnitten oder Misch-
formen organisiert werden.

Klassenbildung

Die Klassenbildung erfolgt unter Beachtung der Vorga-
ben der VV-Unterrichtsorganisation entsprechend der
Gruppengrofle bei den MaBnahmetrégern. Die fiir die Be-
rechnung der Forderung aus dem europdischen Sozial-
fonds zugrunde gelegte Gruppengrofe betrigt 16 Schiile-
rinnen und Schiiler.

Im berufsiibergreifenden Bereich kann der Unterricht
auch in klassen- oder bildungsgangiibergreifenden Kur-
sen (z. B. Sportunterricht) realisiert werden.

Curriculare Grundlagen

Grundlage fiir den Unterricht im berufsiibergreifenden
Bereich sind die verbindlichen Vorgaben fiir den Berufs-
schulunterricht.

Der Unterricht im berufsvorbereitender Bereich soll den
von den Maflnahmetragern angebotenen Qualifizierungs-
bausteinen entsprechen. Grundlage dafiir sind entspre-
chenden Inhalte der Lerngebiete oder Lernfelder der
KMK-Rahmenlehrpline fiir die jeweiligen Berufe.

Im berufsbezogenen Unterricht konnen auch mathema-
tisch-naturwissenschaftliche Inhalte vermittelt werden,
die sich auf Berufe oder Berufsbereiche beziehen sol-
len.

Leistungsbewertung

Die Leistungsbewertung erfolgt auf der Grundlage der
§§ 4 und 5 der Berufsschulverordnung.

Zeugnisse

Den Abschluss des Bildungsganges der Berufsschule ge-
mil § 1 Abs. 3 Nr. 2 der Berufsschulverordnung erhilt,
wer in allen Fichern der Stundentafel, aufler im Fach
Sport, ausreichende Leistungen erreicht hat. Mangelhafte
Leistungen konnen durch jeweils mindestens befriedigen-
de Leistungen ausgeglichen werden. Das Fach Sport kann
nicht zum Ausgleich herangezogen werden.

Wer den Bildungsgang erfolgreich abschlieit erhélt ein
Abschlusszeugnis gemdf3 der Anlage 2.

Wer den Bildungsgang nicht erfolgreich abschlief3t, erhilt
eine Abgangszeugnis.

Ein Zwischenzeugnis wird nicht erteilt.

Erginzende Hinweise

Einzelheiten der inhaltlichen und organisatorischen Ko-
operation zwischen dem Mafnahmetréger und dem Ober-
stufenzentrum unter Beteiligung der betroffenen Lehr-
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krifte werden in einer Zielvereinbarung dokumentiert
und regelmaBig tiberpriift.

7. In-Kraft-Treten, AuBler-Kraft-Treten

Dieses Rundschreiben tritt mit Wirkung vom 1. August
2003 in Kraft und am 31. Juli 2004 aufler Kraft.

Anlage 1 Stundentafel
Anlage 2 Zeugnisse

Anlage 1

Stundentafel

Bildungsgang zur Vertiefung der Allgemeinbildung und Be-

rufsvorbereitung
Unterrichtsficher: Unterrichtsstunden
Pro Woche

Berufsiibergreifender Bereich

Deutsch 1

Englisch 1
Wirtschafts- und Sozialkunde 2

Sport 2
Berufsvorbereitender Bereich 6

Summe 12
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- Mame und amilicke Bezeicherng der Schule
Abschlusszeugnis
geboren am in

hat in der Berufsschule den Bildungsgang zur Vertielung der Allgemeinbildung und
Berufsorientierung oder Berufsvorbergitung

vom bis zum besucht und erfolgreich abgeschlossen.

Lehrgang:

Leistungen

Berufsvorbereitender Bereich
Berufstibergreifender Bereich

Dreutsch Wirtschafis- und Semalkunds
Englisch Sport

Bemerkungen

Siegel

Elamsenleharrin / Klassenlchrer Schulleiierin f Schullester
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Mame urd amiliche Bezeichnung der Schule

Abgangszeugnis

Yormams Mame

gebosen am in

hat in der Berufsschule den Bildungsgang zur Vertiefung der Allgemeinbildung und

Berufsonenticrung oder Berufsvorbereitung

VM bis zum

Lehrgang:

besucht,

Leistungen

Berufzvorbereitender Bergich
Berufzilbergreifender Bereich
Dreutsch

Englisch

Bemerkungen

T Onm, Daum

Flassenlchrerin £ Klssenlcheer

Wirschalls- und Somalkunds

Sport

Lehallemenin £ Schullener
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Rundschreiben 14/03

Vom 31. Juli 2003
Gz.: 31 —Tel. 8 66-38 00

Grundsétze zur Arbeit in der flexiblen Eingangsphase
(FLEX)

1. Allgemeines

Die flexible Eingangsphase (FLEX) hat das Ziel, den Schii-
lerinnen und Schiiler auf der Grundlage der individuellen
Ausgangslagen, ihrer Erfahrungen und ihrer Lebenswelt
durch Optimierung des Anfangsunterrichts, Flexibilisie-
rung, gezielter Forderung und Prévention sowie individuel-
ler Unterstiitzung gerecht zu werden.

Grundlagen fiir die Arbeit in der flexiblen Eingangs-
phase

Die Arbeit in einer flexiblen Eingangsphase erfolgt auf der
Grundlage der vom Padagogischen Landesinstitut Bran-
denburg herausgegebenen FLEX-Handbiicher Nr. 1 bis 8
(www.plib.brandenburg.de/flex/index.htm). Sie dienen als
Orientierungshilfe fiir die Ausgestaltung der pidagogi-
schen Arbeit in den FLEX-Klassen:

a) FLEX - Handbuch 1:
Standards und Kriterien der piddagogischen Arbeit an
Schulen mit flexibler Schuleingangsphase

b) FLEX - Handbuch 2:
Differenzierte Unterrichtsgestaltung

c¢) FLEX - Handbuch 3:
Schneller lernende Kinder in der FLEX - Entschei-
dungshilfen und Verfahrensleitfaden fiir eine kiirzere
Verweildauer in der flexibler Schuleingangsphase

d) FLEX - Handbuch 4:
Frithzeitig aufgenommene Kinder - Entscheidungshil-
fen und Verfahrensleitfaden fiir eine vorzeitige Aufnah-
me in die flexible Schuleingangsphase

e) FLEX - Handbuch 5:
Kinder mit léngerer Verweildauer - Entscheidungshil-
fen und Verfahrensleitfaden fiir ein drittes Verweiljahr
in der flexibler Schuleingangsphase

f) FLEX - Handbuch 6 A:
Kinder mit Forderbedarf im Lernen, Verhalten und in
der Sprache - Verfahrensleitfaden zur foérderdiagnosti-
schen Lernbeobachtung in der flexibler Schuleingangs-
phase

g) FLEX - Handbuch 6 B :
Forderdiagnostische Lernbeobachtung

h) FLEX - Handbuch 7:
Der Ubergang von der flexibler Schuleingangsphase in
die Jahrgangsstufe 3

i) FLEX - Handbuch 8:
Die Zusammenarbeit mit der Kita

Bildung von Klassen

In der flexiblen Eingangsphase lernen Schiilerinnen und
Schiiler des ersten und zweiten Schulbesuchsjahrs in jahr-
gangsstufeniibergreifenden Klassen. Die Anzahl der Schii-
lerinnen und Schiiler im ersten und im zweiten Schulbe-
suchsjahr in einer FLEX-Klasse soll in einem ausgewoge-
nen Verhdltnis stehen.

Unterricht

Der Grundsatz des jahrgangsstufeniibergreifenden Unter-
richts ist in allen Fichern, insbesondere in den Fichern
Deutsch, Mathematik und Sachunterricht, einzuhalten.
Dies ist bei der Durchfithrung von Teilungsunterricht zu
beriicksichtigen.

Lehrkrifteteam

Jede FLEX-Klasse wird durch ein Lehrkrifteteam beglei-
tet, das sich aus der Klassenlehrkraft, der Lehrkraft fiir Tei-
lungsunterricht (Teilungslehrkraft) und der sonderpiadago-
gisch qualifizierten Lehrkraft zusammensetzt. Zu den Auf-
gaben des Lehrkrifteteams gehoren insbesondere die ge-
meinsame Unterrichtsplanung, die monatlichen Fallbespre-
chungen, die Erstellung von Lern- und Forderpldnen fiir
schneller und langsam lernende Schiilerinnen und Schiiler
sowie fiir Schiilerinnen und Schiiler mit tempordrer oder
dauerhafter sonderpiddagogischer Begleitung.

Elternarbeit

Die Eltern sind in regelmdBigen Absténden iiber den Ent-
wicklungsstand der Schiilerinnen und Schiiler zu informie-
ren. Fiir jeden Schiiler und jede Schiilerin sind neben dem
Gespriach zum Schulhalbjahr dafiir mindestens ein weiteres
Elterngespréach im Schuljahr vorzusehen.

Klassenkonferenzen

Die Klassenkonferenz wertet innerhalb der ersten sechs
Wochen nach Schuljahresbeginn die Lernstandsanalyse aus
und legt MaBinahmen zur Férderung der Schiilerinnen und
Schiiler fest. Mindestens vier Wochen vor dem Ende des
ersten Schulhalbjahres beschlieft die Klassenkonferenz
iiber eine Empfehlung zur individuellen Schulbesuchszeit
in der flexiblen Eingangsphase einer jeden Schiilerin und
eines jeden Schiilers. Die Klassenkonferenz priift spéte-
stens sechs Wochen nach den Winterferien, ob fiir Schiile-
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rinnen und Schiiler, die am Ende des Schuljahres in die
Jahrgangstufe 3 iibergehen werden, die Einleitung eines
Feststellungsverfahrens gemdf3 § 12 Abs 1 der Sonderpéda-
gogikverordnung erforderlich ist. Mindestens vier Wochen
vor dem Ende eines Schuljahres, werden die Beschliisse
{iber den Ubergang in die Jahrgangsstufe 3 oder den weite-
ren Besuch der flexiblen Eingangsphase gefasst.

Sonderpidagogische Forderung

Schiilerinnen und Schiiler mit erheblichen und anhaltenden
Beeintrachtigungen im Bereich des Lernens, der Sprache
und/oder des Verhaltens, fiir deren Entwicklung die in der
Grundschule mdglichen Unterstiitzungsmafnahmen nicht
ausreichen, erhalten auf der Grundlage einer lernprozess-
begleitenden Diagnostik eine temporire oder dauerhafte
sonderpddagogische Forderung.

Im Interesse der Entwicklung dieser Kinder soll die
sonderpddagogische Begleitung und Unterstlitzung zum
frithestmoglichen Zeitpunkt einsetzen und angemessene
priventive Malnahmen (sonderpddagogische Beratung
und/oder Begleitung) sowie interdisziplindre Kooperation
auch mit ergdnzenden/unterstiitzenden Diensten aullerhalb
der Schule einschlielen.

Zur Bewiltigung besonders schwieriger Probleme bei der
Forderdiagnostik sowie bei der sonderpddagogischen For-
derung kann das Lehrkrifteteam die zustindige Sonderpé-
dagogische Forder- und Beratungsstelle hinzuziehen.

Im Sinne einer ganzheitlichen sonderpiddagogischen Forde-
rung ist ausgehend von der individuellen Bedarfslage der
Schiilerinnen und Schiiler die Méglichkeit einer multipro-
fessionellen Kooperation auch mit aulerschulischen Insti-
tutionen und Diensten anzustreben.

Ubergang in Klasse 3

Fiir die forderbediirftigen Schiilerinnen und Schiiler, die
nach den vorliegenden Ergebnissen der langfristigen Lern-
beobachtung ihre Entwicklungsbeeintrachtigungen in ab-
sehbarer Zeit im Wesentlichen tiberwinden konnen, ist der
Verbleib in einem dritten Schulbesuchsjahr in der Ein-
gangsphase zu priifen. Benétigen dagegen Schiilerinnen
und Schiiler voraussichtlich auch weiterhin eine dauerhafte
sonderpadagogische Forderung, so ist in der Regel bereits
im zweiten Halbjahr des zweiten Schulbesuchsjahres ge-
méif § 12 Abs. 2 der Sonderpddagogikverordnung ein Ver-
fahren zur Feststellung des sonderpiddagogischen Forder-
bedarfs einzuleiten. Diese Kinder wechseln danach gege-
benenfalls in den gemeinsamen Unterricht, in eine Forder-
schule oder Forderklasse.

Fiir Schiilerinnen und Schiiler mit einem vermuteten
sonderpddagogischen Forderbedarf gilt folgendes Verfah-

ren:

a) Im zweiten Halbjahr des zweiten bzw. dritten Schulbe-

10.

11.

12.
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suchsjahres fiihrt die Grundschule ein Vorklarverfah-
ren gemdB Nummer 3 der VV-Feststellungsverfahren
durch.

b) Auf der Grundlage der Ergebnisse des Vorklédrverfah-
rens entscheidet das staatliche Schulamt {iber die Ein-
leitung eines Feststellungsverfahrens, das - wenn es er-
forderlich ist - bis zum Ende des zweiten Halbjahres
des zweiten bzw. dritten Schulbesuchsjahrs abge-
schlossen sein soll.

c) Das Feststellungsverfahren wird in der Regel von der
bisher besuchten Grundschule durchgefiihrt. Die son-
derpédagogische Stellungnahme wird von der in der
flexiblen Eingangsphase titigen sonderpddagogischen
Lehrkraft erstellt. Dabei kann in begriindeten Einzel-
fillen die Sonderpadagogische Forder- und Beratungs-
stelle hinzugezogen werden

Leistungsbewertung

Die Form der Leistungsbewertung in der flexiblen Ein-
gangsphase soll einheitlich durch schriftliche Informatio-
nen zur Lernentwicklung erfolgen. Auf Beschluss der
Mehrheit der Mitglieder der Klassenkonferenz und der El-
ternversammlung konnen im zweiten Schulbesuchsjahr
Noten an die Stelle der schriftlichen Informationen zur
Lernentwicklung treten.

Fortbildung

Das staatliche Schulamt organisiert einen Hospitationsser-
vice, der den Lehrkriften die Moglichkeit bietet, den
Unterrichtsalltag konkret zu erleben und Fragen an die in
den FLEX-Klassen ttigen Lehrkréfte zu stellen

Vor Aufnahme der Arbeit in einer flexiblen Eingangsphase
sind die beteiligten Lehrkrifte fortzubilden. Fiir die Fort-
bildung der Lehrkrifte ist das staatliche Schulamt zustén-
dig. Der Fortbildungsumfang betrdgt fiir die Klassenlehr-
krifte, die Lehrkrafte fiir den Teilungsunterricht und fiir die
sonderpadagogisch qualifizierten Lehrkrifte 40 SWS, wo-
bei 20 SWS gemeinsam zu organisieren sind. Fiir die
sonderpddagogisch qualifizierten Lehrkrafte werden 20 SWS
zentral am PLIB angeboten. Auf den Fortbildungsumfang
kann die Teilnahme am Hospitationsservice mit 6 SWS an-
gerechnet werden.

Genehmigung der flexiblen Eingangstufe

Die Einrichtung der flexiblen Schuleingangsphase bedarf
der Genehmigung des staatlichen Schulamtes. Die Kon-
ferenz der Lehrkrifte beschlieft hierzu gemdl § 85
Abs. 2 Nr. 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes iiber
die Einrichtung der flexiblen Eingangsphase. Vor der
Entscheidung der Konferenz der Lehrkrifte ist die Stel-
lungnahme der Schulkonferenz und des Schultriagers ein-
zuholen.
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Der Beschluss der Konferenz der Lehrkréfte auf Einrich-
tung der flexiblen Schuleingangsphase ist rechtzeitig beim
staatlichen Schulamt zur Genehmigung einzureichen. In
der Regel erfolgt die Antragstellung rechtzeitig, wenn der
vollstdndige Antrag spitestens am 31. Oktober vor Beginn
des Schuljahres, in dem die flexible Schuleingangsphase
beginnen soll, im staatlichen Schulamt vorliegt. Der Antrag
der Schule hat insbesondere Aussagen zur

a) padagogischen Konzeption gemif § 2 der Grundschul-
verordnung,

b) Fortbildung und zum Einsatz der Lehrkréfte sowie

¢) rdumlichen und organisatorischen Gestaltung an der
Schule.

zu enthalten. Das staatliche Schulamt entscheidet im Rah-
men der zur Verfiigung gestellten personellen Vorausset-
zungen und unter Beriicksichtigung der Stellungnahmen
der Schulkonferenz und des Schultrdgers iiber die Geneh-
migung der Einrichtung der flexiblen Schuleingangsphase.

13. In-Kraft-Treten, Aulier-Kraft-Treten

Dieses Rundschreiben tritt mit Wirkung vom 1. August
2003 in Kraft und am 31. Juli 2008 aufler Kraft.

Rundschreiben 15/03

Vom 8. August 2003
Gz.: 31.1

Hinweise zur Teilnahme von Schiilerinnen und Schiilern
am Schulversuch Leistungsprofilklassen

Das Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport hat gemaf3 § 5
Abs. 1 Satz 2 Schulversuchsverordnung den Schulversuch
,Leistungsprofilklassen” an Gymnasien angeregt. Der Schul-
versuch stellt eine achtjdhrige Form des Bildungsganges
zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife an Gym-
nasien dar. Schiilerinnen und Schiiler, die mit Beginn der Jahr-
gangsstufe 5 in die Leistungsprofilklasse an einem Gym-
nasium aufgenommen werden, haben die Mdglichkeit, nach
insgesamt 12 Schuljahren das Abitur abzulegen.

Der Schulversuch begann am 1.1.2001. Der Unterricht in den
Leistungsprofilklassen wurde erstmalig mit Schuljahresbeginn
2001/02 aufgenommen.

1. Beratung in der Grundschule

2003/2004

im Schuljahr

1.1 Beratung der Lehrkrifte

Die Schulleitung jeder Grundschule stellt sicher, dass

1.2

1.2.1

1.2.2

sich insbesondere die Klassenlehrkrifte in der
Jahrgangsstufe 4 Kenntnisse iiber die Zielstellungen, die
Inhalte, die Organisationsform des Schulversuchs und
das Auswahlverfahren der Bewerberinnen und Bewerber
aneignen.

Die staatlichen Schuldmter unterstiitzen die Grundschu-
len durch Dienstberatungen und andere geeignete Maf3-
nahmen, insbesondere fir die Klassenlehrkrifte in der
Jahrgangsstufe 4.

Beratung der Eltern
Allgemeine Beratung
bis Dezember 2003:

In einer Elternversammlung der Jahrgangsstufe 4 erhal-
ten die Eltern Informationen iiber den Schulversuch
,Leistungsprofilklassen. Die Eltern werden informiert
und beraten iiber

a) die Zielstellung des Schulversuchs,

b) die Organisationsform und Inhalte des Schulver-
suchs,

c) die Gestaltung des Auswahlverfahrens zur Aufnah-
me in eine Leistungsprofilklasse an einem Gym-
nasium,

d) die weiterfiihrenden Bildungsginge nach Jahrgangs-
stufe 6.

e) die organisatorischen Bedingungen zur Einrichtung
einer Leistungsprofilklasse.

Die Mindestzahl fiir die Einrichtung einer Leistungspro-
filklasse ist 25 Schiilerinnen und Schiiler. Bei Nichtein-
richtung von Leistungsprofilklassen wegen der Unter-
schreitung der Mindestzahl 25 wird im Einvernehmen
mit den Eltern ein Ausgleich mit einem benachbarten
Gymnasium gesucht.

Die Eltern der Jahrgangsstufe 4 werden iiber die am
Schulversuch teilnehmenden Gymnasien in ihrer Region
informiert und beraten. Die staatlichen Schuldmter stel-
len den Grundschulen aktuelles Informationsmaterial
iber diese Gymnasien der betreffenden Region zur Ver-
fligung. Die Gymnasien unterstiitzen die Grundschulen
bei der allgemeinen Information und Beratung der El-
tern.

Individuelle Beratung

Nach der allgemeinen Beratung sind die Eltern auf
Wunsch individuell zu beraten. Der schulische Leis-
tungsstand des Kindes und seine voraussichtliche Eig-
nung fiir die Teilnahme am Schulversuch sollen Gegen-
stand der individuellen Beratung sein. Dabei soll eine Be-
zugnahme auf Zielstellung und Inhalt des Schulversuchs
und insbesondere auf das Auswahlverfahren erfolgen.

Bei der Festsetzung der Beratungszeiten soll auf berufs-
tatige Eltern Riicksicht genommen werden. Sie kann
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auch an einem Elternsprechtag angeboten werden. Die
individuelle Beratung ist grundsitzlich Aufgabe der
Klassenlehrkriafte. Wahrend des Elternsprechtages fiir
die Jahrgangsstufe 4 ist eine Beratung durch die Fach-
lehrkrifte sicherzustellen. Die Schulleitung gewdhrleis-
tet den fiir die Beratung notwendigen Informationsaus-
tausch zwischen den Lehrkréften.

Uber das Beratungsgesprich mit den Eltern ist ein Proto-
koll zu fertigen.

Auswahlverfahren

In einem Auswahlverfahren fiir die Teilnahme am Schul-
versuch miissen diejenigen Bewerberinnen und Bewer-
ber ausgewihlt werden, die auf Grund ihrer Leistungsfa-
higkeit und Leistungsbereitschaft mit hoher Wahrschein-
lichkeit erfolgreich am Schulversuch teilnehmen koén-
nen. Das Auswahlverfahren wird von der Schulleitung
des aufnehmenden Gymnasiums durchgefiihrt. Die
Schulleiterin oder der Schulleiter trifft die Entscheidung
iiber die Aufnahme in die Leistungsprofilklasse.

Die Eltern konnen ihr Kind bei einem bestimmten Gym-
nasium, welches am Schulversuch ,,Leistungsprofilklas-
sen” teilnimmt, anmelden, wenn auf dem Halbjahres-
zeugnis der Jahrgangsstufe 4 die Notensumme 5 aus den
Einzelnoten in den Fachern Deutsch, Mathematik und
Sachunterricht nicht tiberschritten wird.

Die Entscheidung tiber die Auswahl der Bewerberinnen
und Bewerber griindet sich auf die Informationen der
Grundschule, das Ergebnis der Teilnahme an einem
prognostischen Test und das Ergebnis eines Auf-
nahmegespriaches an dem gewiinschten Gymnasium.

Informationen der Grundschule fiir die Teilnahme
am Schulversuch Leistungsprofilklassen

Fiir die Informationen iiber die Bewerberinnen und Be-
werber, die die Grundschule flir das Auswahlverfahren
am aufnehmenden Gymnasium zur Verfiigung stellt, ist
das anliegende Formular zu verwenden.

Verfahren zur Erstellung der Informationen der
Grundschule

Sofern in Grundschulen gemdf3 § 57 Abs. 1 Brandenbur-
gisches Schulgesetz die Klassen- und Elternkonferenzen
den Beschluss gefasst haben, dass schriftliche Infor-
mationen zur Lernentwicklung an die Stelle von Noten
treten, ist auf individuellen Antrag ein Halbjahreszeug-
nis mit Noten zu erstellen. Eltern, die fiir ihr Kind eine
Teilnahme am Schulversuch wiinschen, stellen hierfiir in
der Zeit vom 05.01.2004 bis 14.01.2004 einen Antrag an
die zustdndige Klassenlehrkraft. Diese Schiilerinnen und
Schiiler erhalten am Ende der Jahrgangsstufe 4 keine
schriftlichen Informationen zur Lernentwicklung.

3.1.2 Eltern, die die Teilnahme ihres Kindes am Schulversuch

3.2

321

322

323

324

wiinschen, stellen in der Zeit vom 30.01.2004 bis
13.02.2004 einen Antrag auf Erstellung der Infor-
mationen der Grundschule fiir die Teilnahme am Schul-
versuch an die Schulleitung der Grundschule.

Fiir die Schiilerinnen und Schiiler, die die Voraussetzung
der Notensumme (siche Nr. 2.2) fiir das Aus-
wahlverfahren erfiillen und deren Eltern einen entspre-
chenden Antrag gestellt haben, erstellt die zustindige
Klassenlehrkraft in der Zeit vom 10.02.2004 bis
26.02.2004 die Informationen der Grundschule. Die
Klassenkonferenz beschlieit in diesem Zeitraum iiber
den Inhalt der Informationen der Grundschule. Der Be-
schluss der Klassenkonferenz ist zu protokollieren. § 88
Abs. 3 Brandenburgisches Schulgesetz findet entspre-
chend auf die Beratung tiber die Informationen der
Grundschule Anwendung. Die Informationen der Grund-
schule sind von der Schulleiterin oder dem Schulleiter zu
unterschreiben und den Eltern bis zum 27.02.2004
zuzuleiten.

Den Eltern ist anschlieend Gelegenheit zu einer erldu-
ternden Ricksprache zu geben. Sofern Eltern gegen den
Inhalt der Informationen der Grundschule Bedenken gel-
tend machen, sind diese in einem Protokoll festzuhalten.
Wiinschen die Eltern eine Abdnderung der Informatio-
nen der Grundschule, priift die Klassenkonferenz, ob die
vorgetragenen Bedenken eine Anderung des Inhaltes
rechtfertigen und beschlieBt erneut. Uber das Ergebnis
sind die Eltern zu informieren.

Bis zum 05.03.2004 melden sich die Eltern mit dem
Formblatt ,,Informationen der Grundschule* an einem
Gymnasium, welches an dem Schulversuch teilnimmt, an.

Inhaltliche
Grundschule

Gestaltung der Informationen der

Das Formular enthilt neben personlichen Angaben und
solchen zum Schulbesuch die Notensumme in den Fa-
chern Deutsch, Mathematik und Sachunterricht.

Unter zusétzlichen Informationen zu besonderen Bega-
bungen und Neigungen sollen besondere Interessen und
Aktivitidten genannt werden, die die Schiilerin oder der
Schiiler mit grofem Engagement im Unterricht oder
auBerhalb des Unterrichts verfolgt.

In dem Teil Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft
sind Indikatoren zur differenzierten Beschreibung der
Schiilerin oder des Schiilers genannt. Auf der Grundlage
der Beobachtung der Lehrkréfte wird die individuelle
Ausprigung dieser Merkmale bei der Schiilerin oder dem
Schiiler durch Ankreuzen der jeweiligen Niveaustufe
angegeben.

Die zusammenfassende Einschéitzung soll von der bis-
herigen und voraussichtlich kiinftigen schulischen Ent-
wicklung ausgehend eine Einschétzung tiber die erfolg-
reiche Teilnahme am Schulversuch wiedergeben. Be-
sonders geeignet fiir die Teilnahme am Schulversuch
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sind danach Schiilerinnen und Schiiler, die mit hoher
Wahrscheinlichkeit erwarten lassen, dass sie den erhoff-
ten Lernerfolg auch bei Wegfall wesentlicher Teile der
Festigungs- und Ubungsphasen in den Jahrgangsstufen 5
und 6 zeigen werden.

Aufbewahrung
Die Protokolle tiber das individuelle Beratungsgespréch,

iber den Beschluss der Klassenkonferenz zu den Infor-
mationen der Grundschule und iiber die gegebenenfalls

5.1

52

von den Eltern vorgetragenen Bedenken sind entspre-
chend Nummer 2 Abs. 4 Buchst. a) der VV Schulakten
aufzubewahren.

In-Kraft-Treten, Aufler-Kraft-Treten

Dieses Rundschreiben tritt mit seiner Bekanntgabe in
Kraft und am 31. Juli 2004 aufer Kraft.

Gleichzeitig tritt das Rundschreiben 27/02 vom
10.10.2002 aufler Kraft.
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Mo urd amitche Bereschrwong der Schole Stempal der Schule

Informationen der Grundschule

fir die Teilnahme am Schulversuch , Leistungsprofilklassen”
an einem Gymnasium ab Jahrgangsstufe 5

PERSONLICHE ANGABEN

Mame, Worname

geboren am in

Anschrift

Hamean dear Eltarn

ANGABEN ZUM SCHULBESUCH

Anzahl der Schulbesuchsjahre (einschlieBlich des lowfenden)

Grinde flr das Abweichen des Schulbesuchsjahres von der besuchten Jahrgongsstufe:
Wiederholung von einer/ Elassensiufe/n

- Varreitiges Aufricken

- Weitere Grinde

Dieser Behule wind besuchi sait

NOTENIUMME

Cie Summe der Einzelnaien in den Fachemn Deuvisch, Mathematik und Sachuntemicht auf dem
Halbjahreszeugnis der Jahrgangsstule 4 batrdgl :

ZUSATILICHE INFORMATIONEN

Besondere Begabungen und Neigungen
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Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft
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II. Nichtamtlicher Teil

Lesefassung
des Brandenburgischen Weiterbildungsgesetzes
(BbgWBG)

Die nachfolgende Lesefassung des Gesetzes zur Regelung und
Foérderung der Weiterbildung im Land Brandenburg (Branden-
burgisches Weiterbildungsgesetz - BbgWBG) vom 15. Dezem-
ber 1993 (GVBIL. I S. 498) beriicksichtigt den am 11. Juni 2003
in Kraft getretenen Artikel 3 des Gesetzes zur Entlastung
der Kommunen von pflichtigen Aufgaben vom 4. Juni 2003
(GVBLI. I S. 172, 173) und die Neuregelung der deutschen
Rechtschreibung.

Inhaltsiibersicht

Abschnitt 1
Grundsitze

§ 1 Begriff und Stellung der Weiterbildung

§ 2 Ziele, Aufgaben und Inhalte der Weiterbildung

§ 3 Tréger, Einrichtungen und Landesorganisationen der
Weiterbildung

§ 4 Aufgaben des Landes

§ 5 Aufgaben der Kreise und kreisfreien Stadte

§ 6 Grundversorgung

Abschnitt 2
Anerkennung von Einrichtungen und
Landesorganisationen

§ 7 Anerkennung von Einrichtungen
§ 8 Anerkennung von Landesorganisationen
§ 9 Anerkennungs- und Widerrufsverfahren

Abschnitt 3
Kooperation und Koordination

§ 10 Regionaler Weiterbildungsbeirat
§ 11 Zusammensetzung und Organisation des regionalen
Weiterbildungsbeirats
§ 12 Landesbeirat fiir Weiterbildung
3 Zusammensetzung und Organisation des Landesbeirats
fiir Weiterbildung

Abschnitt 4
Bildungsfreistellung

§ 14 Grundsitze

§ 15 Dauer der Bildungsfreistellung

§ 16 Wartezeit
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Abschnitt 1
Grundsitze

§1
Begriff und Stellung der Weiterbildung

(1) Die Weiterbildung ist ein integrierter und gleichberechtigter
Teil des Bildungswesens. Weiterbildung im Sinne dieses Geset-
zes umfasst alle Formen der Fortsetzung, Wiederaufnahme
oder Ergdnzung organisierten Lernens auferhalb der Bildungs-
ginge der allgemein bildenden Schulen und der berufsbilden-
den Schulen. Soweit die auBerschulische Jugendbildung nicht
anderweitig geregelt ist, gehort sie zur Weiterbildung im Sinne
dieses Gesetzes. Die Hochschul- und Berufsbildung fallen
nicht unter dieses Gesetz.

(2) Die Trager und Einrichtungen der Weiterbildung haben das
Recht auf selbststandige Lehrplangestaltung.

(3) Die durch besondere Gesetze und Rechtsvorschriften gere-
gelte Weiterbildung einzelner Berufsgruppen bleibt von diesem
Gesetz unberiihrt, ebenso die arbeitsmarktbezogene berufliche
Weiterbildung aufgrund von Gesetzen, Rechtsvorschriften und
offentlichen Forderprogrammen.

(4) Die Forderung von politischer Bildung durch die Landes-
zentrale fiir politische Bildung bleibt unberiihrt.

§2
Ziele, Aufgaben und Inhalte der Weiterbildung

(1) Weiterbildung dient der Verwirklichung des Rechts auf Bil-
dung. Sie steht allen Menschen im Land offen.

(2) Weiterbildung soll durch bedarfsgerechte Angebote zur
Chancengleichheit beitragen, die Vertiefung und Ergidnzung
vorhandener oder den Erwerb neuer Kenntnisse, Fahigkeiten
und Qualifikationen ermdglichen, zur Orientierung und Le-
benshilfe dienen, zu selbstindigem, eigenverantwortlichem
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und kritischem Handeln im personlichen, sozialen, politischen,
kulturellen und beruflichen Leben befdhigen. Dazu gehort
auch die Fahigkeit zum verantwortlichen Umgang mit der Na-
tur. Mit der Weiterbildung ist die Gleichstellung von Frau und
Mann zu férdern.

(3) Weiterbildung umfasst neben abschlussbezogenen Lehrgén-
gen insbesondere Angebote der allgemeinen, beruflichen, kul-
turellen und politischen Bildung. Auf die integrative Vermitt-
lung der jeweiligen Inhalte ist hinzuwirken.

(4) Fiir Lehrgéinge und Priifungen zum nachtriaglichen Erwerb
von Schulabschliissen an kommunalen Weiterbildungseinrich-
tungen sind die fiir Abendschulen geltenden Vorschriften anzu-
wenden. Die Weiterbildungseinrichtungen unterliegen mit die-
sen Bildungsangeboten der Schulaufsicht durch die zustdndi-
gen staatlichen Schuldmter. Fiir Lehrginge zum nachtréglichen
Erwerb von Schulabschliissen an anerkannten Einrichtungen
der Weiterbildung in freier Tragerschaft sind die fir Ergédn-
zungsschulen geltenden Vorschriften anzuwenden.

§3
Triger, Einrichtungen und Landesorganisationen
der Weiterbildung

(1) Trager der Weiterbildung sind juristische Personen des 6f-
fentlichen oder privaten Rechts, die durch ihre Einrichtungen
Veranstaltungen der Weiterbildung in eigener Verantwortung
organisieren, 6ffentlich anbieten und durchfiihren lassen.

(2) Einrichtungen der Weiterbildung sind Bildungseinrichtun-
gen, die in offentlicher oder privater Trégerschaft oder als juris-
tische Person des offentlichen oder privaten Rechts eine plan-
miBige und kontinuierliche Weiterbildungsarbeit im Sinne die-
ses Gesetzes gewihrleisten.

(3) Landesorganisationen der Weiterbildung sind Zusammen-
schliisse von Tragern der Weiterbildung auf Landesebene. Sie
fordern und koordinieren die Weiterbildungsarbeit ihrer Mit-
glieder.

§4
Aufgaben des Landes

(1) Die Weiterbildung ist nach Mafigabe dieses Gesetzes durch
das Land zu fordern. Dazu gewihrt das Land finanzielle Unter-
stiitzung gemal § 27.

(2) Die obersten Landesbehorden und ihre nachgeordneten Be-
horden und Einrichtungen unterstiitzen die Arbeit der nach die-
sem Gesetz anerkannten Einrichtungen der Weiterbildung.

§5

Aufgaben der Kreise und kreisfreien Stidte

(1) Die Landkreise und kreisfreien Stadte stellen fiir ihr Gebiet
eine Grundversorgung der Weiterbildung im Sinne des § 2 un-
ter Beriicksichtigung der Tragervielfalt sicher, deren Umfang

sie eigenstdndig festlegen. In der Regel bedienen sie sich dazu
einer Weiterbildungseinrichtung.

(2) Kreise und kreisfreie Stadte konnen zur gemeinsamen Er-
filllung der Aufgaben nach Absatz 1 Zweckverbdnde bilden
oder &ffentlich-rechtliche Vereinbarungen nach Mafigabe des
Gesetzes liber kommunale Gemeinschaftsarbeit im Land Bran-
denburg schlieB3en.

§6

Grundversorgung

(1) Die Grundversorgung umfasst die in § 2 Abs. 3 aufgefiihr-
ten Bereiche.

(2) Nicht zur Grundversorgung gehoren:

1. Veranstaltungen des Zweiten Bildungsweges gemal} §§ 17
und 18 des Ersten Schulreformgesetzes,

2. Bildungsveranstaltungen im Rahmen der Bildungsfreistel-
lung gemdl § 24 Abs. 1,

3. Bildungsveranstaltungen der Heimbildungsstétten,

4. Bildungsmalinahmen, die aus sonstigen offentlichen oder
privaten Forderprogrammen finanziert werden,

5. Bildungsveranstaltungen der auflerschulischen Jugendbil-
dung.

(3) Die Grundversorgung wird von anerkannten Einrichtungen
in kommunaler oder freier Tragerschaft erbracht. Das fiir Bil-
dung zustdndige Mitglied der Landesregierung wird erméch-
tigt, durch Rechtsverordnung die Durchfiihrung der Grundver-
sorgung zu regeln. Die Rechtsverordnung bedarf der Zustim-
mung des fiir Bildung zustdndigen Ausschusses des Landta-
ges.

Abschnitt 2
Anerkennung von Einrichtungen und
Landesorganisationen

§7

Anerkennung von Einrichtungen

Als Weiterbildungseinrichtungen werden Einrichtungen freier
Trager gemiB § 3 Abs. 2 anerkannt, die

1. nicht mit dem Ziel der Erwirtschaftung von Gewinnen ar-
beiten und nicht ausschlieBlich organisations- oder be-
triebsbezogene Weiterbildungsveranstaltungen anbieten,

2. Veranstaltungen jeder Person ohne Riicksicht auf ihre ge-
sellschaftliche und berufliche Stellung, Nationalitét, ihr
Geschlecht und ihre Religion offnen. Vorbildungsnach-
weise diirfen ausschlieSlich bei schulabschlussbezogenen
MaBnahmen und MaBnahmen der beruflichen Weiterbil-
dung als Zugangsvoraussetzungen verlangt werden,
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3. die Freiheit der Meinungsduflerung gewéhrleisten und for-
dern, planméBig und kontinuierlich arbeiten und nach dem
Umfang des Bildungsangebotes, der Programm- und Ver-
anstaltungsplanung sowie nach ihrer rdumlichen und fach-
lichen Ausstattung erwarten lassen, dass sie die Aufgaben
der Weiterbildung angemessen erfiillen,

4. die Mitwirkung von Lehrenden und Lernenden sowie von
Beschiftigten sichern,

5. ihren Sitz und ihren Tétigkeitsbereich im Land haben und
deren BildungsmalBnahmen {iberwiegend Personen aus
dem Land gelten,

6. ihre Arbeitsprogramme, Arbeitsergebnisse, Personalaus-
stattung, Teilnehmerzahlen und Finanzierung gegeniiber
dem fiir Bildung zustdndigen Ministerium und dem Lan-
desrechnungshof auf Verlangen offen legen,

7. sich zur Mitarbeit im regionalen Weiterbildungsbeirat ge-
méf § 10 verpflichten,

8. den Lehrenden, ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
regelmdfBige Fortbildungen ermdglichen,

9. grundsétzlich von einer nach Ausbildung und Berufserfah-
rung geeigneten Fachkraft geleitet werden,

10. nach Ziel und Inhalt mit dem Grundgesetz und der Verfas-
sung des Landes im Einklang stehen.

Eine Anerkennung von iiberregional titigen Einrichtungen ist
auch dann moglich, wenn eine Mitarbeit im regionalen Weiter-
bildungsbeirat nicht erfolgt.

§8

Anerkennung von Landesorganisationen

Landesorganisationen der Weiterbildung sind anzuerkennen,
wenn sie

1. die Voraussetzungen des § 7 Nr. 1 bis 6 sowie 8 und 10 er-
fillen,

2. von einer juristischen Person des 6ffentlichen Rechts oder
einer gemeinniitzigen juristischen Person des Privatrechts
getragen werden,

3. durch die ihnen angeschlossenen Triger anerkannter
Weiterbildungseinrichtungen in mindestens einem Drittel
der Kreise und kreisfreien Stiddte Weiterbildung organisie-
ren und durchfiihren,

4. sich zur Mitarbeit im Landesbeirat fiir Weiterbildung ge-
méif § 12 verpflichten.

Rechtlich selbstindige Heimbildungsstitten oder Triger dieser
Einrichtungen konnen je nach Umfang ihrer Leistung einer
Landesorganisation gleichgestellt werden.

§9
Anerkennungs- und Widerrufsverfahren

(1) Die Anerkennung einer Einrichtung oder einer Landesorga-
nisation erfolgt auf schriftlichen Antrag durch das fiir Bildung
zustindige Ministerium im Einvernehmen mit den anderen,
fachlich zustindigen Ministerien. Sie kann riickwirkend zum
Beginn des Jahres der Antragstellung ausgesprochen werden,
sofern die Voraussetzungen der Anerkennung zu diesem Zeit-
punkt vorgelegen haben.

(2) Einrichtungen von Trdgern, die nicht ausschlieBlich in der
Weiterbildung tdtig sind, werden nur anerkannt, wenn sie von
anderen Einrichtungen des Trigers organisatorisch abgegrenzt
sind.

(3) Die Anerkennung berechtigt die Einrichtungen und Landes-
organisationen, neben ihrer Bezeichnung einen Zusatz zu fiih-
ren, der auf die Anerkennung hinweist.

(4) Die Anerkennung kann zuriickgenommen werden, wenn
festgestellt wird, dass eine der Voraussetzungen fiir ihre Ertei-
lung von Anfang an nicht gegeben war; sie ist zu widerrufen,
wenn die Voraussetzungen nicht mehr vorliegen.

Abschnitt 3
Kooperation und Koordination

§ 10
Regionaler Weiterbildungsbeirat

(1) Fiir jeden Kreis und fiir jede kreisfreie Stadt ist ein regiona-
ler Weiterbildungsbeirat zu errichten. Kreise und kreisfreie
Stidte, die sich zur Erbringung der Grundversorgung zu
Zweckverbianden zusammenschlieen, haben einen gemeinsa-
men regionalen Weiterbildungsbeirat zu errichten. Die Errich-
tung der regionalen Weiterbildungsbeirdte ist Aufgabe der
Kreise und kreisfreien Stddte. IThre Einberufung erfolgt in den
Kreisen durch die Landrite und in den kreisfreien Stidten
durch die Oberbiirgermeister.

(2) Der regionale Weiterbildungsbeirat hat in seinem Tétig-
keitsbereich im Interesse bedarfsgerechter Bildungsangebote
und gemif den Zielsetzungen dieses Gesetzes zu einer Koope-
ration der anerkannten Einrichtungen der Weiterbildung beizu-
tragen und die Zusammenarbeit mit Einrichtungen anderer Bil-
dungsbereiche zu unterstiitzen.

(3) Die regionalen Weiterbildungsbeirite erfiillen ihre Aufga-
ben, indem sie insbesondere

1. den jeweiligen regionalen Bedarf an Weiterbildung ermit-
teln,

2. nach Mafgabe von § 6 Abs. 3 auf die Sicherung einer be-
darfsgerechten Grundversorgung hinwirken und Moglich-
keiten einer arbeitsteiligen thematischen und terminlichen
Abstimmung von Einzelprogrammen priifen,

3. auf die Planung und Durchfiihrung gemeinsamer Veran-
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staltungen sowie Malnahmen der Bildungswerbung und
Beratung im Bildungsbereich hinwirken,

4. gemeinsame Veranstaltungsprogramme herausgeben, die
iiber die Weiterbildungsangebote aller im Kreis- oder Stadt-
gebiet titigen, anerkannten Einrichtungen Auskunft geben,

5. Vorschldge zur Verteilung der Mittel zur Forderung der
Grundversorgung gemal § 27 unterbreiten,

6. in Zusammenarbeit mit anderen regionalen Bildungsein-
richtungen, wie den Schulen, den Trigern und Einrichtun-
gen der auBlerschulischen Jugendbildung, den Kreisbild-
stellen und Bibliotheken, ihre Programme abstimmen so-
wie die gemeinsame wirtschaftliche Nutzung von Rédumen,
Gebiduden sowie Lehr- und Lernmitteln koordinieren.

§11
Zusammensetzung und Organisation des regionalen
Weiterbildungsbeirats

(1) Dem regionalen Weiterbildungsbeirat gehéren stimmbe-
rechtigt an:

1. je eine vertretungsbefugte Person der im Kreis- oder Stadt-
gebiet titigen, anerkannten Einrichtungen der Weiterbil-
dung, die zur Grundversorgung beitragen,

2. je eine vertretungsbefugte Person des Kreises oder der
kreisfreien Stadt, die nicht der kommunalen Weiterbil-
dungseinrichtung angehort.

(2) Je eine vertretungsbefugte Person anerkannter Einrichtun-
gen, die nicht zur Grundversorgung beitragen, deren Wir-
kungskreis sich aber auf den Kreis oder die kreisfreie Stadt er-
streckt, ist zu den Sitzungen einzuladen.

(3) Vertretungsbefugte Personen anderer im Kreis- oder Stadt-
gebiet tatiger Weiterbildungseinrichtungen konnen ebenfalls zu
den Sitzungen eingeladen werden.

(4) Die regionalen Weiterbildungsbeirdte wihlen jeweils aus
ithrer Mitte die den Vorsitz fithrende Person und eine stellver-
tretende Person. Die Beiréte geben sich unter Beriicksichtigung
der Empfehlungen des Landesbeirats fiir Weiterbildung eine
Geschiftsordnung.

(5) Frauen und Ménner sollen moglichst in gleicher Anzahl
vertreten sein.

§12
Landesbeirat fiir Weiterbildung

(1) Das fiir Bildung zustdndige Ministerium beruft einen Lan-
desbeirat fiir Weiterbildung.

(2) Der Landesbeirat fiir Weiterbildung berét die Landesregie-
rung in allen grundsitzlichen Fragen der Weiterbildung und ih-
rer finanziellen Forderung.

(3) Er hat die Aufgabe, bei der Verwirklichung dieses Gesetzes
mitzuwirken und die Entwicklung der Weiterbildung im Land
zu fordern, die Zusammenarbeit der anerkannten Einrichtun-
gen der Weiterbildung und deren Kooperation mit 6ffentlichen
und privaten Einrichtungen des Bildungs-, Kultur- und Sozial-
wesens zu fordern und die Arbeit der regionalen Weiterbil-
dungsbeirite zu unterstiitzen.

(4) Der Landesbeirat fiir Weiterbildung soll vor der Anerken-
nung sowie vor dem Widerruf der Anerkennung von Einrichtun-
gen und Landesorganisationen der Weiterbildung gehdrt werden.

(5) Der Landesbeirat fiir Weiterbildung wirkt bei der Erarbei-
tung von Kriterien fiir die Anerkennung von Weiterbildungs-
veranstaltungen gemaf § 24 mit.

(6) Ist die Anerkennung einer Weiterbildungsveranstaltung ge-
mal § 24 strittig, soll der Landesbeirat gehort werden.

§13
Zusammensetzung und Organisation des Landesbeirats
fiir Weiterbildung

(1) Der Landesbeirat fiir Weiterbildung setzt sich aus folgen-
den stimmberechtigten Mitgliedern zusammen:

1. je einer von den anerkannten Landesorganisationen fiir
Weiterbildung zu benennenden Person,

2. je einer Person von insgesamt vier der regionalen Weiter-
bildungsbeirdte, die im Benehmen mit den regionalen
Weiterbildungsbeirdten in einer festzulegenden Reihenfol-
ge fiir jeweils zwei Jahre aus den Kreisen und kreisfreien
Stadten benannt wird,

3. je einer von den kommunalen Spitzenverbénden zu benen-
nenden Person,

4. je einer benannten Person der im Landesausschuss fiir be-
rufliche Bildung vertretenen Arbeitnehmerschaft und Ar-
beitgeberschaft,

5. je einer benannten Person weiterer von mit Fragen der
Weiterbildung befassten Organisationen im Land Branden-
burg, die auf Antrag nach Anhoérung des Landesbeirats als
stimmberechtigtes Mitglied durch das fiir Bildung zustin-
dige Ministerium berufen wird.

(2) An den Sitzungen des Landesbeirats fiir Weiterbildung kon-
nen vertretungsbefugte Personen der Ministerien teilnehmen.

(3) Fiir jedes stimmberechtigte Mitglied ist eine stellvertreten-
de Person zu benennen.

(4) Die stimmberechtigten Mitglieder des Landesbeirats fiir
Weiterbildung wihlen aus ihrer Mitte die den Vorsitz fiihrende
und jeweils eine stellvertretende Person.

(5) Frauen und Minner sollen moglichst in gleicher Anzahl
vertreten sein.



248 Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 3. September 2003

(6) Der Landesbeirat gibt sich eine Geschéftsordnung, die der
Genehmigung durch das fiir Bildung zustindige Ministerium
bedarf. Die Geschiftsfithrung wird durch das Pédagogische
Landesinstitut Brandenburg wahrgenommen.

(7) Die Erstattung von Reisekosten fiir stimmberechtigte Mit-
glieder fiir die Teilnahme an den Sitzungen wird im Einverneh-
men mit dem Ministerium fiir Finanzen in Verwaltungsvor-
schriften geregelt.

Abschnitt 4
Bildungsfreistellung

§ 14
Grundsitze

(1) Beschiftigte haben nach Maligabe dieses Gesetzes unter
Fortzahlung des Arbeitsentgelts gegeniiber ihrer Beschéfti-
gungsstelle Anspruch auf Freistellung von der Arbeit zur Teil-
nahme an anerkannten Weiterbildungsveranstaltungen gemaf
§ 24 zum Zwecke beruflicher, kultureller oder politischer
Weiterbildung.

(2) Als Beschiftigte im Sinne dieses Gesetzes gelten Arbeiter-
innen und Arbeiter, Angestellte und Auszubildende, deren Ar-
beitsstitte im Land liegt, sowie die in Heimarbeit beschéftigten
samt der ihnen gleichgestellten Personen, die wegen ihrer wirt-
schaftlichen Unselbststéndigkeit als beschéftigte Personen an-
zusehen sind.

§15
Dauer der Bildungsfreistellung

(1) Die Bildungsfreistellung betrigt zehn Arbeitstage innerhalb
eines Zeitraumes von zwei aufeinander folgenden Kalenderjah-
ren.

(2) Wird regelméBig an mehr oder weniger als fiinf Tagen in
der Woche gearbeitet, so erhoht oder verringert sich der An-
spruch gemif Absatz 1 entsprechend. Bruchteile eines Tages
werden zugunsten des Anspruchs aufgerundet.

(3) Im Falle eines Arbeitsplatzwechsels wird die in demselben
Kalenderjahr gewihrte Freistellung angerechnet.

§16
Wartezeit

Der Anspruch auf Bildungsfreistellung entsteht erstmalig nach
sechsmonatigem Bestehen des Beschiftigungs- oder Ausbil-
dungsverhiltnisses. Schlieft sich ein Beschiftigungsverhiltnis
unmittelbar an ein Ausbildungsverhdltnis bei derselben Be-
schiftigungsstelle an, gilt fiir den Anspruch der Beginn des
Ausbildungsverhéltnisses.

§ 17
Gewihrung der Bildungsfreistellung

(1) Die Bildungsfreistellung ist fiir den Zeitraum der von der

berechtigten Person ausgewdhlten anerkannten Bildungsveran-
staltung im Rahmen des Freistellungsanspruchs gema8 § 15 zu
gewihren. Die Inanspruchnahme und der Zeitpunkt der Bil-
dungsfreistellung sind der Beschiftigungsstelle so friihzeitig
wie moglich, spétestens jedoch sechs Wochen vor Beginn der
Freistellung, schriftlich mitzuteilen.

(2) Die Bildungsfreistellung kann nicht in der gewiinschten
Zeit erfolgen, wenn zwingende betriebliche Belange oder Ur-
laubsanspriiche anderer, die unter sozialen Gesichtspunkten
den Vorrang verdienen, entgegenstehen. Die Ablehnung ist der
entsprechenden Person so frithzeitig wie moglich, grundsitz-
lich jedoch innerhalb von vierzehn Tagen nach der Mitteilung
entsprechend Absatz 1 Satz 2 unter Darlegung der Griinde,
schriftlich mitzuteilen.

(3) Die Freistellung kann auch abgelehnt werden, sobald die
Gesamtzahl der Arbeitstage, die im laufenden Kalenderjahr fiir
Zwecke der Freistellung nach diesem Gesetz in Anspruch ge-
nommen worden sind, das Zweieinhalbfache, in Betrieben mit
in der Regel nicht mehr als zwanzig Beschéftigten das Einein-
halbfache der Zahl der Beschiftigten erreicht hat. Bei Ableh-
nung aus diesem Grund ist die Gesamtzahl der gewéhrten Ar-
beitstage fiir das laufende Jahr der beschéftigten Person nach-
zuweisen.

(4) Die beschéftigte Person hat auf Verlangen der Arbeitsstelle
die Anmeldung zur Bildungsveranstaltung, deren Anerkennung
und die Teilnahme an der Bildungsveranstaltung nachzuwei-
sen. Die dafiir erforderlichen Bescheinigungen sind dazu vom
Bildungsveranstalter unentgeltlich auszustellen.

§ 18
Ubertragbarkeit der Bildungsfreistellung

(1) Wird die Freistellung innerhalb eines Kalenderjahres trotz
Verlangens wegen der in § 17 Abs. 2 und 3 dargelegten Griinde
nicht gewiahrt, ist eine Freistellung zu einem anderen Zeitpunkt
bis zum Ablauf des folgenden Kalenderjahres zu gewéhren.

(2) Der Anspruch gemdB § 15 Abs. 1 und 2 kann durch schrift-
liche Abrede der Beschiftigungsstelle und der beschéftigten
Person unter Anrechnung des Bildungsfreistellungsanspruchs
zukiinftiger Jahre zu langerfristigen Veranstaltungen der beruf-
lichen Weiterbildung zusammengefasst werden. Fiir den Fall
des § 17 Abs. 3 gilt, dass die gemél Satz 1 zusammengefassten
Bildungsfreistellungszeiten auf den Bildungsfreistellungsan-
spruch anderer lediglich bis zum Ende des laufenden Kalender-
jahres mit nur zehn Tagen angerechnet werden diirfen.

§19
Verhiltnis zu sonstigen Freistellungen

Sonstige Freistellungen zur Teilnahme an Bildungsveranstal-
tungen, die auf anderen Rechts- und Verwaltungsvorschriften,
Tarifvertragen, Betriebsvereinbarungen oder Einzelvertrigen
beruhen, werden angerechnet, wenn sie den Grundsitzen der
Bildungsfreistellung gemél § 14 entsprechen und ein An-
spruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts besteht. Weiterge-
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hende tarifvertragliche oder betriebliche Vereinbarungen blei-
ben unbertihrt.

§ 20
Verbot der Erwerbstitigkeit

Waihrend der Bildungsfreistellung darf die freigestellte Person
keine dem Freistellungszweck dieses Gesetzes zuwiderlaufen-
de Erwerbstatigkeit ausiiben.

§21
Wahlfreiheit und Benachteiligungsverbot

Die beschiftigte Person darf durch die Beschiftigungsstelle
nicht in der freien Auswahl unter den gemil § 24 anerkannten
Veranstaltungen zur Bildungsfreistellung behindert oder wegen
der Inanspruchnahme der Bildungsfreistellung benachteiligt
werden.

§22
Bildungsfreistellungsentgelt

Fiir die Berechnung des Bildungsfreistellungsentgelts und im
Falle der Erkrankung wéhrend der Bildungsfreistellung gelten
die §§ 9, 11 und 12 des Bundesurlaubsgesetzes entsprechend.
Fiir den Anspruchsberechtigten gilinstigere vertragliche Rege-
lungen bleiben unbertihrt.

§23
Unabdingbarkeit und Abgeltungsverbot

(1) Von den Vorschriften dieses Gesetzes darf nur zugunsten
der beschiftigten Person abgewichen werden.

(2) Eine Abgeltung der Bildungsfreistellung findet nicht statt.

§24
Anerkennung von Weiterbildungsveranstaltungen
zur Bildungsfreistellung

(1) Anerkennungsféhig sind Veranstaltungen, die ausschlief3-
lich der Weiterbildung im Sinne des § 14 Abs. 1 dienen und
von Einrichtungen der Weiterbildung durchgefiihrt werden. Als
solche sind neben den anerkannten Einrichtungen der kommu-
nalen und freien Triager gemil § 7 insbesondere Heimbil-
dungsstitten und Bildungseinrichtungen der Arbeitgeberorga-
nisationen und der Gewerkschaften anzusehen. Anerkennungs-
fihig sind auBerdem die Veranstaltungen der auflerschulischen
Jugendbildung und Veranstaltungen, die von der Landeszentra-
le fiir politische Bildung gefordert werden. Die zur Durchfiih-
rung der Bildungsveranstaltungen erforderlichen persénlichen
und sdchlichen Voraussetzungen miissen gegeben sein. Die An-
erkennung ist zu versagen, wenn die Ziele der Veranstalter oder
Veranstaltungen nicht mit dem Grundgesetz der Bundesrepu-
blik Deutschland und der Verfassung des Landes im Einklang
stehen.

(2) In grundsitzlichen Fragen der Anerkennung werden die So-
zialpartner, der Landesbeirat fiir Weiterbildung sowie die fach-
lich zustiandigen Ministerien beteiligt.

(3) Antriage auf Anerkennung von Veranstaltungen kénnen nur
von den jeweiligen Einrichtungen oder den Trigern der aufer-
schulischen Jugendarbeit gestellt werden. Die fiir die Anerken-
nung erforderlichen Nachweise sind beizufiigen.

(4) Die Anerkennung erfolgt durch das fiir Bildung zusténdige
Mitglied der Landesregierung.

(5) Das fiir Bildung zustdndige Mitglied der Landesregierung
regelt im Einvernehmen mit dem fiir Bildung zusténdigen Aus-
schuss des Landtages durch Rechtsverordnung die Kriterien
und das Verfahren der Anerkennung.

§25
Kinderbetreuung

Wird nachgewiesen, dass wahrend der Unterrichtszeiten der
BildungsfreistellungsmafBinahmen von Heimbildungsstitten fiir
Kinder bis zu sechs Jahren, die im Haushalt der freigestellten
Personen leben, keine anderweitige Betreuung durch das ortli-
che Angebot von Kindertagesstitten gewdéhrleistet werden
kann, ist von der Heimbildungsstitte die Betreuung durch ge-
eignete Personen sicherzustellen.

§ 26
Berichtspflicht

Die Einrichtungen oder Triger anerkannter Bildungsveranstal-
tungen sind verpflichtet, der anerkennenden Behdrde Aus-
kunft iber Gegenstand, Verlauf und teilnehmende Personen
der anerkannten Veranstaltungen in nichtpersonenbezogener
Form zu erteilen. Dazu gehdren auch Angaben iiber Anzahl,
Geschlecht, Alter, Vorbildung, Beruf und Staatsangehorigkeit
der teilnehmenden Personen sowie die Betriebsgrofie des Ar-
beitgebers.

Abschnitt 5
Sonstige Vorschriften

§ 27
Forderung

(1) Die Hohe der Forderung erfolgt im Rahmen vorhandener
Haushaltsmittel.

(2) Das Land fordert die Grundversorgung gemif § 6 durch
anteilige Erstattung der Personal- und Sachkosten.

(3) Dariiber hinaus kann das Land im Rahmen der vorhande-
nen Haushaltsmittel

1. Veranstaltungen von Heimbildungsstitten gemaf § 24,

2. MaBnahmen der Kinderbetreuung gemilf § 25,
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3. Modellvorhaben mit aktueller Schwerpunktsetzung,
4. anerkannte Landesorganisationen
fordern.

(4) Die Einzelheiten der Forderung nach den Absdtzen 2 und 3
werden von dem fiir Bildung zustédndigen Ministerium im Ein-
vernehmen mit dem fiir Finanzen und dem fiir Inneres zustéin-
digen Mitglied der Landesregierung in einer Rechtsverordnung
festgelegt. Die Rechtsverordnung bedarf der Zustimmung des
fiir Bildung zustandigen Ausschusses des Landtages.

§ 28
Weiterbildungsbericht

Die Landesregierung legt dem Landtag in jeder Legislaturpe-
riode, erstmals drei Jahre nach In-Kraft-Treten dieses Gesetzes,
einen Bericht tiber die Lage und die Entwicklung der Weiter-
bildung und der Inanspruchnahme der Bildungsfreistellung im
Land vor.

§29
Erlass von Verwaltungsvorschriften

Die zur Durchfithrung dieses Gesetzes erforderlichen Verwal-
tungsvorschriften erldsst das fiir Bildung zustindige Ministe-
rium im Benehmen mit den Mitgliedern der Landesregierung,
deren Zustandigkeit beriihrt wird.

§ 30
Ubergangsvorschriften

(1) Der Anspruch auf Bildungsfreistellung gemif §§ 14 bis 26
besteht ab 1. Januar 1996.

(2) Bis zum 31. Dezember 1995 gilt die Regelung des § 8 Nr. 3
mit der Maf3gabe, dass die Landesorganisationen durch die ih-
nen angeschlossenen Triger anerkannter Weiterbildungsein-
richtungen in mindestens vier aller Kreise und kreisfreien Stid-
te Weiterbildung organisieren und durchfiihren.

§31
In-Kraft-Treten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Forderpreis fiir Jugendbildung 2004

Die Herwig-Blankertz-Stiftung des Kreises Recklinghausen
fiihrt alljahrlich einen Wettbewerb fiir Jugendbildung durch.
Mit dem Forderpreis werden herausragende Arbeiten zur ,,Inte-
gration von allgemein bildendem und beruflichem Lernen*
ausgezeichnet.

Der Forderpreis

wird seit 1991 vergeben und ist zur Zeit mit einer Summe von
bis zum 1000,— EURO ausgestattet, die auf mehrere pramierte
Arbeiten verteilt werden. kann.

Wer kann sich bewerben?

Jugendliche der Sekundarstufe II in Schule, Betriebsausbil-
dung oder in der Ausbildung von Einrichtungen freier Triger -
einzeln oder in Gruppen -, unabhingig oder unterstiitzt von
Lehrern und Ausbildern.

Was kann eingereicht werden?

Einzel- oder Gruppenarbeiten sind moglich. Sie konnen in der
Bearbeitung eines Themas oder eines Projekts bestehen und
sollten:

- theoretisches mit praktischem Lernen verbinden

- moglichst mehrer Ficher einbeziehen

- kreative Problemldsungen entwickeln

- gesellschaftliche und politische Zusammenhinge oder
Auswirkungen deutlich machen

- die Gedankenginge, den Vorgehensweg und das Ergebnis
nachvollziehbar darlegen

- dabei eventuell aufgetretene Schwierigkeiten und deren
Uberwindung dokumentieren.

Ein Begleittext soll Auskunft geben iiber Fragestellung, Bear-
beitungsweg, den Umfang und die Art der Hilfe durch andere,
Verwendung und eventuell erwiinschte Wirkung des Projekts.
Eigene Lernerfolge sollten erkennbar werden.

Wann miissen die Arbeiten vorliegen?
Bewerbungsschluss ist der 31. Januar 2004.

Wo kann ich mich bewerben?
Anfragen und Bewerbungen sind zu richten an die Geschéfts-
stelle der Stiftung:

Herwig-Blankertz-Stiftung

Herrn Dr. Hans-Werner Kohler
Herwig-Blankertz-Berufskolleg

Herner Str. 10b, 45657 Recklinghausen
Tel. 0 23 61/2 23 24 - Fax: 0 23 61/18 44 40
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UNICETF verleiht Junior-Oscar fiir Kinderrechte

Online-Materialien zur Aktion ab Schuljahresbeginn im
Netz

Der engagierte Einsatz von Kin-
dern und Jugendlichen fiir die
weltweiten Kinderrechte soll in
Zukunft mehr gewlirdigt werden.
Dafiir verleiht UNICEF ab 2004
jéhrlich den Junior-Oscar. Bewer-
ben konnen sich alle Schiilerinnen
und Schiiler, die schon als Junior-
Botschafter fiir Kinderrechte aktiv
sind oder es werden wollen. Die
besten Aktionen werden im Juni kommenden Jahres erstmals
mit dem UNICEF-Junior-Oscar und weiteren attraktiven Prei-
sen ausgezeichnet.

Fit machen konnen sich die jungen Botschafterinnen und Bot-
schafter im Internet unter www.junior-oscar.de. Die aktuellen
Themen sind ,,Kinderhandel* und ,,Schule anderswo‘. Auch
iiber Kinderarbeit, StraBenkinder, Kinder und Wasser, Kinder

und Krieg gibt es jede Menge Informationen. Die Handlungs-
anregungen reichen von der Gestaltung einer Unterrichtsstunde
durch Schiilerinnen und Schiiler bis zu Projekten und Projekt-
tagen. Hauptaktionstag ist der 20. November 2003, der Jahres-
tag der UN-Kinderrechtskonvention. Literaturhinweise, niitzli-
che Adressen und didaktische Hinweise flir Lehrkrifte und
Tipps fiir Eltern ergéinzen das Angebot.

Reinklicken und mitmachen lohnt sich! Beim monatlichen
Quiz konnen Kinder und Jugendliche ihr Wissen iiber Kinder
in anderen Landern und die Kinderrechte testen und Sachprei-
se gewinnen. Ziel ist es, ihnen weltweite Zusammenhénge ver-
standlich zu machen und sie zu verantwortlichem Handeln an-
zuregen.

Die Kampagne ,,Junior-Botschafterinnen und Junior-Botschaf-
ter fir Kinderrechte gesucht wird von UNICEF gemeinsam
mit dem Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenar-
beit und Entwicklung und dem Verein ,,Macht Kinder stark fiir
Demokratie!™ e. V. durchgefiihrt. Unterstiitzt wird sie vom
WDR und von Siemens. (Mehr Infos: UNICEF Deutschland,
Honinger Weg 104, 50969 Koéln, Tel.: (02 21) 9 36 50-2 78,
Fax: (02 21) 9 36 50-2 79, E-Mail: marianne.mueller-antoi-
ne@unicef.de).
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