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Amtlicher Teil

Bildung

Richtlinie des Ministeriums fiir Bildung, Jugend
und Sport zur Féorderung von Malinahmen der
politischen Bildung durch die Brandenburgische

Landeszentrale fiir politische Bildung

Vom 04. Dezember 2015

Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Das Land gewéhrt durch die Brandenburgische Landes-
zentrale fiir politische Bildung (nachstehend Landeszen-
trale genannt) nach Maf3gabe dieser Richtlinie und der
§§ 23 und 44 der Landeshaushaltsordnung (LHO) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 21. April1999
(GVBLI. I S. 106), zuletzt gedndert durch Artikel 14 des
Gesetzes vom 28. Juni 2006 (GVBIL. 1/06 [07] S. 74, 85),
sowie der dazu erlassenen Verwaltungsvorschriften Zu-
wendungen fiir Mainahmen der politischen Bildung.

Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewéhrung der Zu-
wendung besteht nicht; vielmehr entscheidet die Landes-
zentrale nach pflichtgemédfBem Ermessen im Rahmen der
verfiigbaren Haushaltsmittel.

Gegenstand der Forderung

Es konnen Maflnahmen der politischen Bildung gefor-
dert werden, an denen das Land Brandenburg ein erheb-
liches Interesse hat.

Dies sind Maflnahmen, die dem Bediirfnis der Biirgerin-
nen und Biirger nach authentischen Informationen und
der Teilhabe an demokratischen Prozessen entsprechen.
Sie sollen zu politisch verantwortlichem Handeln und zu
zivilgesellschaftlichem Engagement anregen und beféhi-
gen.

Inhaltlich maBgebend sind vor allem folgende Zwecke:

- Forderung des Verstindnisses der Demokratie und
der verfassungsmifigen Ordnung sowie der Mitwir-
kung an demokratischen Prozessen;

- Vermittlung von Kenntnissen iiber politische, gesell-
schaftliche, wirtschaftliche und kulturelle Fragen der
Gegenwart;

- Vermittlung von Kenntnissen zu landespezifischen
kommunalpolitischen, kulturellen und historischen
Themen;

- Vertiefung des europdischen Gedankens und Vermitt-
lung von Kenntnissen iiber internationale Entwick-
lungsprozesse;

2.2
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- Aufkldrung iiber Ursachen und Erscheinungsformen
von Ausldnderfeindlichkeit, Rassismus, Antisemitis-
mus, politischem Extremismus und Gewalt sowie die
Moglichkeiten zu ihrer Bekdmpfung;

- Forderung einer kritischen Auseinandersetzung mit
Themen der Zeitgeschichte, insbesondere des Nati-
onalsozialismus und der DDR-Geschichte.

Nicht zuwendungsfihig sind Manahmen der

- berufsfachlichen Aus- und Weiterbildung;
- allgemeinen Lebenshilfe;
- Forschung und Lehre

sowie

- Angebote touristischer Art;

- interne Tagungen von Verbanden und Organisationen;

- Veranstaltungen nach dem Betriebsverfassungsge-
setz oder dem Personalvertretungsgesetz.

Zuwendungsempfinger

Antragsberechtigt sind nichtstaatliche und gemeinniitzi-
ge Einrichtungen und Vereine aller Art sowie nach dem
Brandenburgischen Weiterbildungsgesetz (BbgWBG)
anerkannte Weiterbildungseinrichtungen, die ihren Sitz
im Land Brandenburg haben. In begriindeten Einzelfdl-
len ist eine Projektforderung fiir Mafinahmen in Bran-
denburg an einen Tréger mit Sitz aulerhalb des Landes
Brandenburg moglich.

Natiirliche Personen kénnen keine Zuwendung erhalten.

Zuwendungsvoraussetzungen

Gefordert werden Einzelprojekte, die einen Beitrag zur
politischen Bildung im Land Brandenburg leisten. Ein-
zelprojekte, die auBBerhalb der Bundesrepublik Deutsch-
land durchgefiihrt werden, konnen als Ausnahme zuge-
lassen werden.

Teilnehmerbezogene Forderung

Eine teilnehmerbezogene Forderung ist grundsitzlich
dann zuldssig, wenn eine Mindestteilnehmerzahl von
acht Personen (ohne Tagungspersonal) erreicht wird.
Die Mehrheit der Teilnehmerinnen und Teilnehmer sol-
len ihren Wohnsitz oder Arbeits- bzw. Ausbildungsplatz
im Land Brandenburg haben.

Forderung anderer Projekte

Die Landeszentrale kann bei Projekten, die nicht teil-
nehmerbezogen gefordert werden (Publikationen, Aus-
stellungen, Pilotprojekte usw.) nach den Bestimmungen
der §§ 23, 44 der Landeshaushaltsordnung und den dazu
erlassenen Verwaltungsvorschriften verfahren.
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Art und Umfang, Hohe der Zuwendung
Zuwendungsart

Die Zuwendung erfolgt als Projektforderung.
Finanzierungsart

Die Forderung erfolgt regelmifig als Festbetragsfinan-
zierung.

Eigenmittel, Teilnehmergebiihren und sonstige Einnah-
men sind vorrangig zur Projektfinanzierung einzusetzen.
Eine Vollfinanzierung kommt nur in begriindeten Aus-
nahmefillen in Betracht.

Form der Zuwendung

Die Zuwendung wird grundsitzlich als Zuschuss/Zuwei-
sung bewilligt.

Bemessungsgrundlage

Der Fordersatz betrdgt pro Tag und Teilnehmer bis zu
50 Euro.

Er dient insbesondere der Deckung folgender Ausgaben:

- konzeptionelle Vorbereitung und Qualitétssicherung
der Veranstaltung;

- Honorare der Referenten und des sonstigen Tagungs-
personals;

- Fahrtkosten, Unterkunft und Verpflegung der Teil-
nehmer und des Tagungspersonals;

- Offentlichkeitsarbeit, Raum- und Technikmiete;

- Tagungsmaterial und andere Programmbkosten.

Die Dauer eines Veranstaltungstages soll mindestens
sechs Zeitstunden umfassen, Veranstaltungen und Ver-
anstaltungsteile (z. B. bei An- und Abreisetagen einer
mehrtégigen Veranstaltung) unter sechs Zeitstunden,
aber mindestens drei Zeitstunden Arbeitsprogramm wer-
den als halber Veranstaltungstag bezuschusst.

Die Hohe der Forderung bestimmt sich nach der Zeit der
Anwesenheit der einzelnen Teilnehmer. Beleg fiir die
Dauer der Anwesenheit ist die vollstindig ausgefiillte
Teilnehmerliste. Der Zuschussbetrag wird fiir hochstens
30 Teilnehmer je Veranstaltungstag gewéhrt.

Organisationskostenpauschale

Es kann zusitzlich eine Organisationskostenpauschale
zur Deckung der Ausgaben fiir

- Veranstaltungsorganisation und Nachbereitung der
Projekte;

- Allgemeine Verwaltungsaufwendungen (Biirobedarf,
Arbeits- und Verbrauchsmaterialien, hauseigene Ko-
pierkosten, Telefon- und Telefaxgebiihren, Porto,
Biiromiet- und Nebenkosten, Versicherungsbeitrige,
Fahrtkosten des Tragers u. 4.)

5.4.3
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in Hohe von 300 Euro je Veranstaltungstag, bei mehrtégi-
gen Veranstaltungen oder Veranstaltungsreihen hochstens
jedoch 1.000 Euro bewilligt werden. Fiir Veranstaltungen
unter 3 Zeitstunden Dauer wird keine Organisationskos-
tenpauschale gewéhrt.

Eine Zuwendung kann nur bewilligt werden, wenn die
anerkannte Zuwendungssumme mindestens 500 Euro be-
tragt.

Verfahren
Antragsverfahren

Der Antrag ist unter Verwendung des beigefiigten Vor-
drucks zu richten an:

Brandenburgische Landeszentrale fiir politische Bildung
Heinrich-Mann-Allee 107
14473 Potsdam

Antrdge sind mindestens acht Wochen vor Beginn der
MaBnahme schriftlich bei der Landeszentrale einzurei-
chen. Als MaBinahmebeginn ist grundsétzlich der Zeit-
punkt zu werten, an dem erstmals eine vertragliche Bin-
dung in Vorbereitung des Projektes eingegangen werden
muss. Antrdge, die nicht fristgemi eingehen, kénnen
grundsétzlich nicht beriicksichtigt werden.

Der Antrag muss enthalten:

- die Projektbeschreibung (Ziele, Themen, Zielgrup-
pen, Methoden, Programmablauf), die erwartete Teil-
nehmerzahl sowie fiir alle Honorarempfinger die
Aufgabenbeschreibung, ihre Qualifikation und den
Zeitumfang ihrer zu erbringenden Leistung;

- den Finanzierungsplan;

- bei jeder ersten Antragstellung im Kalenderjahr: die
Satzung, Auszug aus dem Vereinsregister und bei ge-
meinniitzigen Vereinen/Einrichtungen die Gemein-
niitzigkeitsbescheinigung.

Bewilligungsverfahren

Die Zuwendung wird durch schriftlichen Zuwendungs-
bescheid bewilligt.

Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

Der Zuwendungsempfinger darf hochstens den Betrag
anfordern, der innerhalb von zwei Monaten verausgabt
werden wird. Bei erkennbar entstehenden Minderausga-
ben ist er zur unverziiglichen Riickzahlung des Minder-
bedarfs verpflichtet.

Zuwendungen, die fiir das laufende Kalenderjahr bewil-
ligt und nicht abgefordert wurden, kénnen nicht mehr
ausgezahlt werden.

Verwendungsnachweisverfahren

Soweit im Zuwendungsbescheid nichts anderes bestimmt
ist, sind als Abrechnungsunterlagen einzureichen:
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- ein qualifizierter Sachbericht einschlielich der Ein-
schitzung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer;

- ein zahlenméBiger Nachweis der Einnahmen und
Ausgaben;

- die Teilnehmerliste der Veranstaltung, auf der die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihre Anwesenheit
durch Unterschrift bestitigt haben. Weiterhin sind
zum Zwecke der Rechnungspriifung Name und An-
schrift anzugeben. Liegt der Wohnsitz nicht im Land
Brandenburg ist zusitzlich anzugeben, ob der Ar-
beits- bzw. Ausbildungsort im Land Brandenburg
liegt.

Diese Dokumente sowie stichprobenartige Kontrollen
vor Ort dienen der Landeszentrale zur Uberpriifung, ob
der mit der Zuwendung beabsichtigte Zweck erreicht
wurde.

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung der

Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Auf-
hebung des Zuwendungsbescheides und die Riickforde-
rung der gewéhrten Zuwendung gelten die VV zu § 44
LHO, soweit nicht in dieser Forderrichtlinie Abweichun-
gen zugelassen worden sind.

Geltungsdauer

Die Forderrichtlinie tritt am O1. Januar 2016 in Kraft. Sie
tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2017 aul3er Kraft.

Potsdam, den 04.12.2015

Der Minister fiir Bildung, Jugend und Sport

Giinter Baaske
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(Absender)

Brandenburgische Landeszentrale
fiir politische Bildung
Heinrich-Mann-Allee 107

14473 Potsdam

Antrag auf Gewihrung einer Zuwendung
Forderung von Mafinahmen der politischen Bildung

1. Antragsteller

Name/Bezeichnung:

Anschrift:

Vorsitzende/r:

Geschiéftsfiihrer/in:

Bearbeiter/in:

Telefon:

Telefax:

e-mail:

Bankverbindung: IBAN:
BIC:

Kreditinstitut
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2. MabBnahme

Thema:

Veranstaltungsart:

inhaltliche Ziele:

Methoden:

voraussichtlicher. MaBinahmebeginn:

Veranstaltungstermin:

Veranstaltungsdauer (Stunden/Tage):

Veranstaltungsort:

geplante Teilnehmerzahl:

Zielgruppe(n):

Referenten:
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3. Begriindung

zur Notwendigkeit der Maflnahme (d. h. welches Ziel wird verfolgt, warum von Landesinteresse, warum verwandte Methode,
warum diese Zielgruppe), zur Notwendigkeit der Férderung, zur Finanzierung
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4. Gesamtausgaben

Geplante Ausgaben
It. beiliegenden Finanzierungsplan in Euro

Beantragte Zuwendung in Euro

5. Finanzierungsplan

Euro

5.1  Gesamtausgaben (Nr. 4)

5.2 Eigenanteil des Antragstellers

5.3  Teilnehmerbeitrige

5.4  Leistungen Dritter (z. B. projektbezogene Spenden)

5.5  beantragte/bewilligte 6ffentliche Forderung (ohne Nr. 5.6) durch:

5.6  beantragte Forderung:

6. Anlagen

Als Anlagen sind beigefiigt:

Programmablaufplan inkl. der Aufgabenbeschreibung und Qualifikation der Referenten
Finanzierungsplan
Satzung

Kopie des Auszuges aus dem Vereinsregister

~_~ o~~~ o~
~ O~ O~~~

Gemeinniitzigkeitsbescheinigung

() Sonstiges:
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7. Erklirungen

Der Antragsteller erklért, dass

1. mit der Ma3nahme noch nicht begonnen wurde und auch vor Bekanntgabe des Zuwendungsbescheides nicht begon-
nen wird (als MaBnahmebeginn ist grundsitzlich der Abschluss eines der Ausfiihrung zuzurechnenden Lieferungs-
und Leistungsvertrages zu werten),

2. er zum Vorsteuerabzug
() berechtigt ist und dies bei den Ausgaben beriicksichtigt hat (Preise ohne Umsatzsteuer)
() nicht berechtigt ist (Preise einschlieBlich Umsatzsteuer),
3. Anderungen in der Satzung und im Vereinsregisterauszug sofort angezeigt werden,
4. ihm die Strafbarkeit eines Subventionsbetruges nach § 264 Strafgesetzbuch und die Tatsachen nach den Num-

mern 3.6.2 bis 3.6.4 der Verwaltungsvorschriften zu § 44 der Landeshaushaltsordnung als subventionserheblich
bekannt sind,

5. die in diesem Antrag (einschlieBlich der Antragsunterlagen und der Anlagen) gemachten Angaben vollstindig und
richtig sind.

Ort, Datum Rechtsverbindliche Unterschrift
Zweite Verwaltungsvorschriften 1. In Nummer 4 Abs. 1 wird die Angabe ,,gemé Nummer 1
zur Anderung der VV-Ganztag Abs. 2 Buchst. a bis ¢ durch die Angabe ,,gemill Num-

mer 1 Abs. 4 Buchst. a bis ¢ ersetzt.
Vom 12. Februar 2016
Gz.: 32.6-52221 2. In Nummer 19 wird die Angabe ,,am 31. Juli 2016* durch
die Angabe ,,am 31. Juli 2021 ersetzt.

Auf Grund des § 146 in Verbindung mit § 18 des Brandenburgi-

schen Schulgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 2 - Inkrafttreten

2. August 2002 (GVBL. I S. 78), von denen § 18 durch Artikel 2

Nummer 8 des Gesetzes vom 14. Mirz 2014 (GVBL. [, S. 1) (1) Diese Verwaltungsvorschriften treten am Tage der Verof-
gedndert worden ist, bestimmt der Minister fiir Bildung, Jugend fentlichung in Kraft.

und Sport:

Potsdam, den 12. Februar 2016
1- Anderung der VV-Ganztag

Die VV-Ganztag vom 21. April 2011 (Abl. MBIJS, S. 75), die Der Minister fiir Bildung,
zuletzt durch die Verwaltungsvorschrift vom 19. Mérz 2012 Jugend und Sport
(Abl. MBIJS S. 101) geéndert worden sind, werden wie folgt

gedndert: Giinter Baaske
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Nichtamtlicher Teil

1L

Im

Stellenausschreibungen

Bereich des Staatlichen Schulamtes Brandenburg an der

Havel ist vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schul-
leitungsfunktionen neu zu besetzen:

1.

Schulleiterin bzw. an Grundschulen

Ludwig-Achim-von-Arnim-Grundschule Werbig
Grifendorfer Strafie 3
14913 Niederer Fliiming

- Besetzung zum 01.02.2017 -

Grundschule ,,Karl-Hagemeister
GluckstrafBe 8
14542 Werder (Havel)

- Besetzung zum 01.08.2016 -

Grundschule ,,Thomas Miintzer
Blonsdorf 22
14913 Niedergorsdorf/ OT Blonsdorf

- Besetzung zum 01.08.2016 -

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aulen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
triger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken
mit Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét
schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit; entscheidet tiber den Unterrichtsein-
satz der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe; mehrjdhrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis in der
Primarstufe.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-

gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigen-
standigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a. benannte
Stelle ist mit Besoldungsgruppe A 13 BbgBesG bzw. Ent-
geltgruppe 13 TV-L, die unter Buchstabe b. benannte Stelle
mit Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgrup-
pe 14 TV-L und die unter Buchstabe c. benannte Stelle mit
Besoldungsgruppe A 13 BbgBesG zuziiglich Amtszulage
bzw. Entgeltgruppe 13 TV-L zuziiglich Amtszulage bewer-
tet.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemaf
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemil3 § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Stellvertretende Schulleiterin _bzw. _stellvertretender
Schulleiter an einer Grundschule

Grundschule Am Pappelhain
Galileistrafie 8
14480 Potsdam

- Besetzung zum 01.08.2016 -

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemif
Geschiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe; mehrjéhrige Bewidhrung in der Unterrichtspraxis in der
Primarstufe.
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Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstidndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse iiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se liber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 13
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 13 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewahrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewéh-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Héhergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schulleiterin bzw. Schulleiter an einer Forderschule

Wilhelm-von-Tiirk-Schule

Schule mit den sonderpidagogischen Forderschwer-
punkten ,,Horen* und ,,Sprache*

Bisamkiez 107 - 111

14478 Potsdam

- Besetzung zum 01.02.2017 -

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbildung und
des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung
eines Schulprogramms; Férderung der Schule als eine sich
entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines péda-
gogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden Schul-
kultur.

Voraussetzungen:
Befdhigung fiir die Laufbahn des Férderschullehrers oder

Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Férderschu-
len; der Nachweis der sonderpiddagogischen Fachrichtung
,,Horen“ oder ,,Sprache* wird vorausgesetzt; mehrjdhrige
Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der sonderpadagogi-
schen Forderung.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfas-
sende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemaf
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemil3 § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Schulleiterin bzw. Schulleiter an einem Gymnasium
Weinberg-Gymnasium

Am Weinberg 20
14532 Kleinmachnow

- Besetzung zum 01.08.2016 -

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbildung und
des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung
eines Schulprogramms; Forderung der Schule als eine sich
entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines péda-
gogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden Schul-
kultur.
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Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Studienrates (zwei allge-
meinbildende Fécher); mehrjahrige Bewédhrung in der Un-
terrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemei-
nen Hochschulreife.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndig-
keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfas-
sende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungsgruppe A 16
BbgBesG bewertet. Sofern die Stelle mit einer oder einem
tariflich Beschiftigten besetzt wird, erfolgt die Zahlung ei-
nes auBertariflichen Entgeltes nach Entgeltgruppe 15 U.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemaf
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemdf3 § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt. Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich er-
wiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Verdffentlichung der
Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Ju-
gend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Brandenburg an der Havel
Die Leiterin

Magdeburger Strafie 45

14770 Brandenburg an der Havel.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Cottbus ist vorbehalt-
lich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen
beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungsfunktionen
neu zu besetzen:

1. Stellvertretende Schulleiterin bzw. stellvertretender
Schulleiter an einer Grundschule

Grundschule Zeesen
Fasanenstrafle 1-3
15711 Konigs Wusterhausen, OT Zeesen

- Besetzung zum niichstméglichen Termin -

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemill Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin oder
des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner
Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit Lehr-
kraften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem
Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schuli-
scher Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe; mehrjéhrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis in der
Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse iiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se liber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 12
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 11 zu-
ziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewédhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewih-
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rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Héhergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schulleiterin bzw. Schulleiter an Gymnasien

Erwin-Strittmatter-Gymnasium
Mittelstrafle 1
03130 Spremberg

- Besetzung zum 01.08.2017 -

SeeCampus Niederlausitz
Emil-Fischer-Gymnasium
Lauchhammerstrafie 33
01987 Schwarzheide

- Besetzung zum 01.02.2017 -

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aulen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbildung und
des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung
eines Schulprogramms; Foérderung der Schule als eine sich
entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines pada-
gogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden Schul-
kultur.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Studienrates (zwei allge-
meinbildende Fécher); mehrjahrige Bewédhrung in der Un-
terrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemei-
nen Hochschulreife.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdandig-
keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfas-
sende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungs-
gruppe A 16 BbgBesG bewertet. Sofern die Stelle mit einer
oder einem tariflich Beschéftigten besetzt wird, erfolgt die
Zahlung eines auBertariflichen Entgeltes nach Entgeltgrup-
pe 15 U.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemaf
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemil3 § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Stellvertretende Schulleiterin _bzw. stellvertretender
Schulleiter an Gymnasien

Erwin-Strittmatter-Gymnasium
Mittelstrafle 1
03130 Spremberg

- Besetzung zum néichstmdoglichen Termin -

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemifl Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin oder
des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner
Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit Lehr-
kréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem
Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schuli-
scher Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behdrden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Studienrats (zwei allge-
meinbildende Fécher); mehrjdhrige Bewédhrung in der Un-
terrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemei-
nen Hochschulreife.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se liber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
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der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 15
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewéhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewih-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Héhergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Mafigabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt. Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich er-
wiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Veroffentlichung der
Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Ju-
gend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Cottbus
Herrn Boese

Blechenstrafle 1

03046 Cottbus.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Frankfurt (Oder) ist
vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraus-
setzungen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungs-
funktionen neu zu besetzen:

1. Stellvertretende Schulleiterin bzw. stellvertretender
Schulleiter an Grundschulen

a. Gerhart-Hauptmann-Grundschule Griinheide (Mark)
An der Locknitz 2
15537 Griinheide Mark

- Besetzung zum néichstmoglichen Termin -

b. Storchenschule
Dorfaue 17
15566 Schoneiche bei Berlin

- Besetzung zum néichstmdoglichen Termin -

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemifl Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin oder
des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner

Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit Lehr-
kréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem
Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schuli-
scher Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines pddagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe; mehrjéhrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis in der
Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se liber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungsgrup-
pe A 13 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 13 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewéhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewéh-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schulleiterin bzw. Schulleiter an einer Oberschule mit
Grundschulteil

Oberschule am Rollberg
Neuer Schulweg 10
16321 Bernau bei Berlin

- Besetzung zum néichstmoglichen Termin -

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schult-
rager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
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Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewahrleistung der Schulprofilbildung und
des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung
eines Schulprogramms; Forderung der Schule als eine sich
entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines pada-
gogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden Schul-
kultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekundar-
stufe I; mehrjdhrige Bewidhrung in der Unterrichtspraxis in
der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfas-
sende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemif
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemil3 § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Schulleiterin bzw. Schulleiter an einer Forderschule

Regine-Hildebrandt-Schule

Schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt ,,geistige Entwicklung® Fiirstenwalde/Erkner
Trinkeweg 5

15517 Fiirstenwalde/Spree

- Besetzung zum 01.02.2017 -

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aulen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-

trager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbildung und
des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung
eines Schulprogramms; Forderung der Schule als eine sich
entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines pida-
gogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden Schul-
kultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers oder
Befahigung flir die Laufbahn des Lehrers an Forderschu-
len; der Nachweis der sonderpiddagogischen Fachrich-
tung ,,Geistigbehindertenpadagogik™ wird vorausgesetzt;
mehrjdhrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis an einer
Forderschule mit dem sonderpdadagogischen Forderschwer-
punkt ,,geistige Entwicklung®.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigen-
standigkeit sowie die Féahigkeit zur Teamarbeit; fundier-
te Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg;
umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbe-
dingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung
der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qua-
lifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist er-
wiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemaf
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemil3 § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Stellvertretende Schulleiterin _bzw. stellvertretender
Schulleiter an einer Forderschule

Johanna-Schule

Schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt ,,emotionale und soziale Entwicklung*
Miihlenstrafie 19

16321 Bernau bei Berlin

- Besetzung zum niichstméglichen Termin -
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Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemafl Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin oder
des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner
Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit Lehr-
kraften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem
Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schuli-
scher Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers oder
Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forderschu-
len; der Nachweis der sonderpiddagogischen Fachrichtung
Verhaltensgestortenpadagogik wird vorausgesetzt; mehr-
jéhrige Bewéhrung in der Unterrichtspraxis an einer For-
derschule.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se liber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewéhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewéh-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Ju-
gend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Frankfurt (Oder)
Herrn Gerhard Kranz
Gerhard-Neumann-Strafle 3

15236 Frankfurt (Oder).

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Neuruppin ist vorbe-
haltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzun-
gen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungsfunkti-
onen neu zu besetzen:

1. Stellvertretende Schulleiterin oder stellvertretender
Schulleiter an Oberschulen

Oberschule ,,Albert Schweitzer
Waidmannsweg 20
16761 Hennigsdorf

- Besetzung zum 01.03.2017 -

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemél
Geschiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines pddagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekundar-
stufe I; mehrjdhrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis in
der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie

Schwerbehinderte Menschen nach Maflgabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt. Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich er-
wiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Verdffentlichung der

die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se liber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.
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Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewéhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewih-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schulleiterin oder Schulleiter an Gymnasien

Stiadtisches Gymnasiums Wittstock/Dosse
Meyenburger Chaussee 6
16909 Wittstock/Dosse

- Besetzung zum 01.11.2016 -

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbildung und
des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung
eines Schulprogramms; Forderung der Schule als eine sich
entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines péda-
gogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden Schul-
kultur.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn des Studienrates; mehrjdhrige
Bewihrung in der Unterrichtspraxis im Bildungsgang zum
Erwerb der allgemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdandig-
keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfas-
sende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 16
BbgBesG bewertet. Sofern die Stelle mit einer oder einem
Beschéftigten besetzt wird, erfolgt die Zahlung eines auf3er-
tariflichen Entgeltes nach Entgeltgruppe 15 U TV-L.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemaf
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemil3 § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maflgabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt. Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich er-
wiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen
nach Verdffentlichung der Ausschreibung im Amtsblatt des Mi-
nisteriums fiir Bildung, Jugend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Neuruppin
Herrn Kowalzik
Trenckmannstr. 15

16816 Neuruppin.

Gemeinsame Ausschreibung
der Linder Berlin und Brandenburg

Sozialdirektor/in oder Tarifbeschéftigte/r mit wissenschaft-
lichem Hochschulabschluss

Dienststelle
Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft - Sozial-
padagogisches Fortbildungsinstitut Berlin-Brandenburg (SFBB)

Zusatz
Gemeinsame Ausschreibung der Lander Berlin und Branden-
burg

Laufbahn
Sozialdienst

Bezeichnung
Sozialdirektor/in oder Tarifbeschiftigte/r mit wissenschaftli-
chem Hochschulabschluss

Besoldungsgruppe
Al5

Entgeltgruppe
15
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Besetzbar
01.04.2016

Kennzahl
78/15

Vollzeit/Teilzeit
Teilzeit oder Vollzeit

Arbeitsgebiet

Stellvertretende Leitung des SFBB, Leitung der padagogisch
wissenschaftlichen Grundsatzangelegenheiten, Steuerung der
fachlichen Schliisselprozesse (Bedarfserhebung, Programment-
wicklung, Berichtswesen, Evaluation, Statistik, Qualititsent-
wicklung), Verantwortung fiir den fachiibergreifenden Bereich,
Planung und Durchfiihrung von Fortbildungen fiir Fachkrifte
der Kinder- und Jugendhilfe, Kooperation mit Jugendhilfe-
strukturen in Berlin und Brandenburg.

Anforderungen

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der
Erziehungswissenschaften oder der Sozialwissenschaften (Di-
plom, Master oder vergleichbar) sowie fundierte Leitungser-
fahrungen im Feld der offentlichen Kinder- und Jugendhilfe.
Zusatzausbildung fiir Erwachsenenbildung und fundierte Er-
fahrungen im Bildungsmanagement.

Beamtinnen und Beamte miissen zudem die laufbahnrechtli-
chen Voraussetzungen flir das zweite Einstiegsamt der Lauf-
bahngruppe 2 des Sozialdienstes erfiillen (§ 5 LVO SozD).

Anforderungsprofil

Die weiteren fachlichen und auferfachlichen Anforderun-
gen bitte ich dem Anforderungsprofil zu entnehmen, das
bei ZS B 2.6, Frau Alisia Schmidt, unter der E-Mail Adresse
alisa.schmidt@senbjw.berlin.de angefordert werden kann.

Bewerbungsfrist
11.03.2016

Bewerbungsanschrift

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft
ZS B 2.6 (Kzf. 78/15) Bernhard-Weil3-Stralie 6

10178 Berlin

Bewerbungsunterlagen

Bitte fiigen Sie Ihrer Bewerbung einen tabellarischen Lebens-
lauf bei und senden Sie diese innerhalb der oben genannten
Bewerbungsfrist und unter Angabe der Kennziffer an die ange-
gebene Anschrift. Beschiftigte des 6ffentlichen Dienstes legen
bitte eine Einverstdndniserkldrung zur Personalakteneinsicht
unter Angabe der personalaktenfiihrenden Stelle bei.

Im Rahmen des Auswahlverfahrens ist fiir Bewerber/-innen im
Beamtenstatus die aktuelle dienstliche Beurteilung (nicht élter
als ein Jahr) bzw. fiir Tarifbeschéftigte ein aktuelles Zeugnis zu
beriicksichtigen. Soweit eine entsprechende Beurteilung/ein
entsprechendes Zeugnis nicht vorliegt, bitte ich, fiir die Erstel-
lung Sorge zu tragen.

Ich bitte um Versténdnis, dass aus Kostengriinden Bewerbungs-
unterlagen nur per Fachpost oder Freiumschlag zuriick gesandt
werden konnen.

Hinweise

Der Dienstort befindet sich im Jagdschloss Glienicke im &u-
Bersten Stidwesten Berlins im Bezirk Steglitz-Zehlendorf, nahe
der Stadtgrenze zu Potsdam.

Die Personalauswahlentscheidung wird unter Zugrundelegung
des beruflichen Werdegangs und der dienstlichen Beurteilun-
gen/Zeugnisse getroffen. Ergénzend erfolgt ein strukturiertes
Auswahlverfahren.

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Menschen werden
bei gleicher Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt. Bitte wei-
sen Sie in Threr Bewerbung auf eine vorhandene Schwerbehin-
derung hin.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die
die Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, sind ausdriicklich
erwiinscht.

Derzeit sind in vergleichbaren Leitungspositionen in meiner
Verwaltung Frauen unterreprésentiert. Daher ist die Bewerbung
von Frauen ausdriicklich erwiinscht.

Ansprechpartner/in

bei fachlichen Fragen: Herr Fischer, SFBB Vw Ltg., Tel.:
030/48481-130,sven.fischer@sfbb.berlin-brandenburg.de

bei personalwirtschaftlichen Fragen: Frau Schmidt, ZS B 2.6,
Tel.: s.u.

Telefon
030 90227 - 6083

E-Mail
alisia.schmidt@senbjw.berlin.de

Dieses Stellenangebot stammt aus dem Angebot von ,,Stellenausschreibungen®
von Berlin.de. Das Original-Angebot erreichen Sie unter http://www.berlin.de/
stellen/9726
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