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Sehr geehrte Mitarbeiterin, sehr geehrter Mitarbeiter,

nach einem Wechsel des Dienstortes aus dienstlichen Griinden
werden IThnen unter bestimmten Voraussetzungen notwendige
Umzugskosten und  Mehrkosten auf Grund einer getrennten
Haushaltsfihrung in Form von Trennungsgeld erstattet.

Die Anldsse und Anspruchsvoraussetzungen fiir die Erstattung von
Umzugskosten und Gewdhrung von Trennungsgeld sind im Bundesum-—
zugskostengesetz und in der Trennungsgeldverordnung des Bundes
geregelt. Diese Vorschriften gelten auch fiir die Beschdftigten
des Landes Brandenburg.

Zur Information {ber die Erstattung von Umzugskosten steht
Thnen ein gesondertes Merkblatt zur Verfigung.

Die folgenden Hinweise sollen Ihnen bei der Realisierung eines
Anspruches auf Trennungsgeld helfen. Lassen Sie sich aber auf
jeden Fall von Ihrer Trennungsgeld-Bearbeiterin oder von Ihrem
Trennungsgeld-Bearbeiter beraten. Das schiitzt Sie vor Nachtei-
len. Aublerdem erhalten Sie dort die erforderlichen
Antragsformulare.

1. Allgemeines

Trennungsgeld wird u. a. bei PersonalmaBnahmen gewdhrt,
die zu einem Wechsel des Dienstortes auBerhalb des

Wohnortes fihren (z. B. Versetzung aus dienstlichen
Grinden, Verlegung der Beschaftigungsbehodrde,
Abordnungen) . Voraussetzung ist, dass die Entfernung

zwischen Threr Wohnung und der neuen Dienststelle
mindestens 30 Kilometer betrdgt (Einzugsgebiet).
Trennungsgeld muss ausdriicklich beantragt werden. Es darf
héchstens rickwirkend filir ein Jahr gezahlt werden. Leiten
Sie daher die Antragsformulare vollstdndig ausgefillt
umgehend Ihrer Bearbeiterin oder IThrem Bearbeiter zu.

2. Trennungsgeld bei Verbleiben am auswartigen Dienstort
Wenn Sie am neuen Dienstort verbleiben wund Ihnen die

tagliche Rickkehr zur Wohnung nicht zuzumuten 1ist,
erhalten Sie 1in den ersten 14 Tagen (sogenannte fette



Tage) ein Trennungsgeld in HOhe der Ihnen bei Dienstreisen
zustehenden Reisekostenvergiitung (Tage- und
Ubernachtungsgeld, notwendige Fahrkosten zwischen
Unterkunft und Dienststelle), wenn Sie sich selbst
verpflegen und unterbringen miissen. Ab dem 15. Tag wird
das Trennungsgeld abgesenkt. Die HOhe hangt u. a. von
Threm Familienstand und davon ab, ob die Wohnung
beibehalten und ein getrennter Haushalt gefiihrt wird.
Néhere Informationen zur Hohe des Trennungsgeldes gibt
IThnen TIhre zustdndige Bearbeiterin oder TIhr zustadndiger
Bearbeiter.

Die té&dgliche Rickkehr zur Wohnung wird Ihnen zugemutet,
wenn Sie Dbei Benutzung regelmdRig verkehrender Befdrde-
rungsmittel hoéchstens zwdlf Stunden von IThrer Wohnung
abwesend sind oder die bendtigte Zeit fir das Zuriicklegen
des Weges zur Dienststelle und zurick nicht mehr als drei
Stunden betragt.

Neben dem Trennungsgeld erhalten Verheiratete halbmonat-
lich, andere Trennungsgeldempfdnger monatlich eine Reise-
beihilfe fiir Heimfahrten bis zur H&he der Kosten der bil-
ligsten Bahnfahrkarte der zweiten Klasse.

Trennungsgeld bei taglicher Riickkehr zur Wohnung

Fahren Sie t&dglich zu TIhrer bisherigen Wohnung, erhalten
Sie als Trennungsgeld Fahrkostenerstattung oder Wegstrek-
kenentschadigung. Hiervon kommt ein gewisser Betrag in
Abzug, wenn Sie bereits vorher Fahrkosten zwischen Dienst-—
stelle und Wohnung aufwenden mussten.

Fahrkostenerstattung erhalten Sie, wenn Ihnen die tagliche
Heimfahrt zuzumuten ist oder Sie flir Ihre tdglichen Heim-
fahrten ein regelmdRig verkehrendes Befdrderungsmittel
benutzen.

Wegstreckenentschiadigung erhalten Sie, wenn Ihnen die tagli-
che Heimfahrt nicht zuzumuten ist, Sie aber trotzdem fahren
und Thren PKW benutzen.

Einfluss des Trennungsgeldes nach Zusage der Umzugskosten-—
vergutung auf das Trennungsgeld

Wenn TIhnen die Umzugskostenverglitung zugesagt worden 1ist,
erhalten Sie Trennungsgeld nur

- solange Sie wegen Wohnungsmangels nicht umziehen kodnnen

und

— wenn Sie uneingeschrankt umzugswillig sind und alles tun,
um am Dienstort oder in seinem Einzugsgebiet schnellstmdg-
lich eine angemessene Wohnung zu erlangen.

Ohne nachgewiesene Wohnungsbemilhungen wird kein Trennungsgeld bewilligt.



Daher ist es unbedingt notwendig, dass Sie sich spatestens
tt am neuen Dienstort

— 1n die Liste der Wohnungssuchenden eintragen lassen und

— sich gleichzeitig und laufend auf dem privaten Wohnungs-
markt nachhaltig um eine Wohnung bemiihen.

Sie konnen auch einen Makler beauftragen. Die ortsiblichen
Maklerkosten (maximal zwel Monats—-Kalt—-Mieten) werden Ihnen
nach durchgefihrtem Umzug als Umzugskosten erstattet.

Haben Sie besondere Winsche flir eine im Sinne des Umzugsko-—
stenrechts angemessene Wohnung, z. B. flir eine grdRere Woh-
nung oder eine Wohnung in besonderer Lage wegen des Gesund-
heitszustandes eines Familienangeh&rigen, so miissen Sie dies
in Threm Antrag auf Aufnahme in die Liste der Wohnungssu-
chenden besonders vermerken. Derartige Wiinsche konnen, so-
weit moglich und zuld@ssig, bericksichtigt werden. Werden sie
jedoch erst bei einer Wohnungszuweisung vorgebracht, koénnen
sie nicht mehr berilicksichtigt werden und filihren regelmdBig
zum Wegfall des Bezuges von Trennungsgeld.

Trennungsgeld bei Hinderungsgriinden fiir den Umzug

Wenn bei Zusage der Umzugskostenvergitung kein Wohnungsman-
gel besteht oder der Wohnungsmangel spater wegfdllt, wird
Trennungsgeld ausnahmsweise weitergezahlt, wenn Sie aus ganz
wichtigen persdnlichen Grinden voriubergehend am Umzug gehin-
dert sind. Diese Grinde sind im Bundesumzugskostengesetz
abschlieRend geregelt.

Solche Hinderungsgrinde sind beispielsweise:

— vorilbergehende schwere Erkrankung des Berechtigten oder
eines seiner Familienangehdrigen

— Beschaftigungsverbote nach dem Mutterschutzgesetz

— Schul- oder Berufsausbildung eines Kindes oder des
Ehegatten des Berechtigten bis zum Ende des Schul- oder
Ausbildungsjahres

Mietbeitrage anstelle Trennungsgeld

Bei zugesagter Umzugskostenvergiitung kdnnen anstelle wvon
Trennungsgeld befristet monatliche Mietbeitrage zZur
Anmietung einer Wohnung am neuen Dienstort oder in seinem
raumlichen  Zusammenhang gewdhrt werden. Mietbeitrage
werden nur bis zu dem Zeitpunkt gewdahrt, zu dem der
Berechtigte eine angemessene Wohnung zu einer zumutbaren
Miete am neuen Dienstort einschlieBlich seines
Einzugsgebietes beziehen kann. Zu den Einzelheiten und
Voraussetzungen fragen Sie Ihren/Ihre Bearbeiter/in.



Sonderregelungen
Vor Wirksamwerden der PersonalmaRBnahme kdnnen Sie

- unwiderruflich auf die Zusage der
Umzugskostenvergitung verzichten; Sie erhalten dann zwar
kein Trennungsgeld, dafir aber in Fdllen der Versetzung
aus dienstlichen Griinden oder der Verlegung/Aufldsung
Threr Beschaftigungsbehdrde langstens fir ein Jahr Reise-
beihilfen fir Familienheimfahrten (vgl. Nummer 2 letzter
Absatz);

-besondere Griinde darlegen, die einen sofortigen Umzug an den
neuen Dienstort nicht zumutbar erscheinen lassen mit der
Folge, dass die Zusage der Umzugskostenverglitung befristet
aufgeschoben werden kann und Sie fiir die Dauer des
befristeten Aufschubs Trennungsgeld erhalten. Fragen Sie
hierzu auch Ihre Bearbeiterin oder Ihren Bearbeiter.





