Ergebnisniederschrift
iiber die Fortsetzung der Gespriche zu aktuellen Fragen des &ffentlichen Dienst- und Arbeits-
rechts (sog. Attraktivitdtsgesprache)
am 21. November 2017

1. Teilnehmer: Siehe die als Anlage 1 beigefligte Anwesenheitsliste.

2. Die Gesprachspartner vereinbaren unter dem Vorbehalt einer Gesamteinigung

Folgendes:

a) Im Bereich des Polizeivollzugsdienstes:

(1) Die freie Heilfiirsorge fiir alle Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbe-
amten wird zum 1. Januar 2019 als Option eingeflhrt.

Die Landesregierung sichert zu, bis zum 1. Januar 2019 die notwendigen Regelun-
gen fiir die Einfiihrung der freien Heilfiirsorge zu schaffen und die Brandenburgi-
sche Polizei-Heilfiirsorgeverordnung anzupassen. Die Landesregierung sichert fer-
ner zu, ein entsprechend novelliertes Landesbeamtengesetz rechtzeitig dem Land-
tag zuzuleiten. Uberdies verpflichtet sich die Landesregierung, die notwendigen
begleitenden vertraglichen Regelungen abzuschliefen.

Die Landesregierung priift modellhaft die Hohe der Kosten fiir die Anwartschaft in
der privaten Krankenversicherung bei lebensélteren Polizeivollzugsbeamten, die
aus der Beihilfe in die freie Heilfirsorge wechseln.

(2) Den Bediensteten der Bereitschaftspolizei wird ab dem 1. Januar 2018 - ggf.
riickwirkend - eine Zulage in Hohe von monatlich 60,- Euro gezahlt.

Die Landesregierung sichert zu, die Verordnung (ber die Gewahrung von Er-
schwerniszulagen im Land Brandenburg bis zum 1. Januar 2019 entsprechend an-
zupassen.

(3) Der Innenminister sichert zu, noch in diesem Jahr mit dem Présidenten der FHPol
ein Gesprach zu fithren, in dem die Méglichkeit einer zeitnahen Einflihrung eines
Fernstudiums an der Fachhochschule zur Verbesserung der Aufstiegsméglichkei-
ten in den gehobenen Polizeivollzugsdienst erdrtert wird.

b) Im Bereich der Lehrkréfte:

(1) Die Landesregierung wird darauf hinwirken, dass die besoldungsrechtlichen und
haushalterischen Voraussetzungen fiir die Anhebung der Eingangsamter flr Lehr-
krafte mit der Befahigung fiir die Primarstufe sowie mit einer Beféhigung nach dem
Recht der ehemaligen DDR von A 12/A 12kw auf A 13/A13kw ab dem 01.01.2019

geschaffen werden.
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(2) Ferner wird die Landesregierung darauf hinwirken, dass die Eingangsamter fiir
Lehrkréfte mit einer Befahigung nach dem Recht der ehemaligen DDR in einer ers-
ten Stufe von A11kw auf A 12kw ab dem 01.01.2019 angehoben werden und in ei-
ner weiteren Stufe von A12kw auf A13kw nach Ableistung einer Bewahrungszeit
zum Beginn des Schuljahres 2020/2021 (1. August 2020) eine Beforderungsmég-
lichkeit geschaffen wird.

(3) Die Landesregierung und die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Lan-
desverband Brandenburg, sowie der dbb beamtenbund und tarifunion, Landesver-
band Brandenburg, vereinbaren die in Anlage 1 beigefiigten Leitlinien zur Qualifi-
zierung von Seiteneinsteigern und Lehrkraften.

c) Weitere Vereinbarungen:

(1) Die Landesregierung sichert - vorbehaltlich der Zustimmung des Landtages - zu,
zum 1. Januar 2019 das Eingangsamt fiir den mittleren Polizeivollzugsdienst von
der Besoldungsgruppe A 7 auf die Besoldungsgruppe A 8, fiir den mittleren Justiz-
vollzugsdienst von der Besoldungsgruppe A 7 auf die Besoldungsgruppe A 8 an-
zuheben. Sie wird hierzu einen Entwurf fiir die notwendigen gesetzlichen Regelun-
gen vorlegen.

(2) Fir die organisatorische Umsetzung der Digitalisierung innerhalb der Landesver-
waltung sichert die Landesregierung - vorbehaltlich der Zustimmung des Landtages
- zu, insgesamt flinfzig zusatzliche Vollzeiteinheiten zur Verteilung auf die Res-
sorts beginnend am 1. Januar 2019 zur Verfligung zu stellen.

(3) Die Landesregierung strebt eine deutliche Reduzierung der Anzahl befristeter Ar-
beitsverhaltnisse an und beabsichtigt, diese beginnend mit dem Doppelhaushait
2019/2020 zun&chst um ein Drittel zu reduzieren.

(4) Die Landesregierung erklart, die Trennungsgeldverordnung entsprechend den
Ergebnissen der Verhandlungen zum TV Umbau anzupassen und den Geltungs-
zeitraum des § 3a der Trennungsgeldverordnung an die Dauer der Laufzeit des TV
Umbau anzugleichen.

(5) Die Landesregierung sichert zu, die Verordnung lber die Gewahrung von Mobili-
tatsprémien und Qualifizierungspramien im Land Brandenburg entsprechend den
Ergebnissen der Verhandlungen zum TV Umbau anzupassen sowie die Laufzeit
der genannten Verordnung an die Laufzeit des TV Umbau anzugleichen.
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Potsdam, den 21. November 2017

Fiir die Gewerkschaften:

Fur den

Deutschen Gewerkschaftsbund

Bezirk Berlin-Brandenburg U/ // /e )' 7
ki, C 116, 4

i.A. Matthias Schlenzka

Fir die

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft | g
........ e J/Vb\.

Landesbezirk Berlin-Brandenburg
Susanne Stumpenhusen

Fur die

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt

Bundesvorstand M
Fachreferent

Michael Schmitt

Fiir die
Gewerkschaft der Polizei
Landesbezirk Brandenburg

Landesbezirksvorsitzender
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Fir die
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Landesbezirk Brandenburg

Landesvorsitzender

Fiir den
dbb beamtenbund und tarifunion
Stellvertretender Vorsitzender der Bundes-

Tarifkommission

Fir den
dbb beamtenbund und tarifunion
Vorsitzender des Dienstrechtsausschusses

des dbb brandenburg

Fiir das Land Brandenburg:

Minister des Innem und fiir Kommunales

Minister der Finanzen

Staatssekretar des
Ministeriums flir Bildung, Jugend und Sport

Ergebnisniederschrift vom 21.11.2017

/ o
i ‘
ity Teer ek

........................................

Karl-Heinz Leverkus

........................................

i.V. Dr. Barbara Obst-Hantel
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Anlage 1
zur Ergebnisniederschrift iber die Fortsetzung der Gespréache zu aktuellen Fragen des Gffentlichen
Dienst- und Arbeitsrechts (sog. Attraktivitatsgesprache) am 21. November 2017

Die Regierung des Landes Brandenburg und die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
Landesverband Brandenburg, sowie der dbb beamtenbund und tarifunion, Landesverband
Brandenburg, vereinbaren zur Sicherstellung einer fachgerechten und qualitativ hochwertigen
Unterrichtsversorgung der Schiilerinnen und Schiiler nachfolgende Leitlinien fiir eine mittel- und
langfristige Personalentwicklung und eine fachgerechte Qualifizierung der Seiteneinsteiger und
Lehrkrafte:

. Qualifizierung von Seiteneinsteigern

1. Lehrkraften ohne Lehramtsbefahigung (Seiteneinsteiger), die, wenn fiir die jeweilige Stelle kei-
ne Bewerbungen von Lehrkraften mit der dafiir notwendigen Lehrbeféhigung oder einem ver-
gleichbaren Abschluss vorliegen, aus Bedarfsgriinden in den Schuldienst des Landes Branden-
burg eingestellt werden sollen, erhalten zundchst einen befristeten Arbeitsvertrag fiir die Dauer
von fiinfzehn Monaten®, In diesem Zeitraum werden sie grundsatzlich vor Aufnahme ihrer
selbststandigen Unterrichtstétigkeit im Rahmen eines dreimonatigen Grundkurses qualifiziert.
Der Grundkurs soll vor Aufnahme der Unterrichtstétigkeit nach Maglichkeit abgeschlossen sein.
Parallel zur Unterrichtstatigkeit werden weitere FortbildungsmaBnahmen durch den Arbeitgeber
angeboten.

2. Der befristete Arbeitsvertrag wird nach Ablauf von fiinfzehn Monaten unbefristet fortgefihrt,
wenn die Lehrkraft den Grundkurs und die weiteren Fortbildungsmafnahmen wéhrend der Un-
terrichtstatigkeit absolviert hat und eine Bewahrungsfeststellung durch das staatliche Schulamt
getroffen wurde.

3. Fir das befristete Arbeitsverhaltnis gelten der TV-L sowie der TV Entgeltordnung Lehrkrafte.

4. Firr die Qualifizierung erhélt jede Schule eine Anrechnungsstunde pro Seiteneinsteiger jeweils
fiir die Dauer von zwolf Monaten. Uber die Zuordnung der Anrechnungsstunde entscheidet der
Schulleiter.

5. Lehrkrafte ohne Lehramtsbefahigung (Seiteneinsteiger), die
o aus Bedarfsgriinden unbefristet in den Schuldienst des Landes Brandenburg eingestellt
wurden oder eingestellt werden sollen,
o die Voraussetzungen fiir die Aufnahme in den berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst
nicht erfillen und
e (iber einen Hochschul- bzw. Fachhochschulstudiengang mit der Graduierung Mas-
ter/Diplom fiir ein der Stundentafel entsprechendes Fach verflgen,
wird auf Antrag eine Qualifizierung mit einer Gesamtdauer bis zu fiinf Jahren ermaglicht. Ziel
dieser Qualifizierung ist es, nach erfolgreichem Abschluss den berufsbegleitenden Vorberei-
tungsdienst zu absolvieren, um so die Laufbahnvoraussetzungen fiir den Schuldienst des Lan-
des Brandenburg vollumféanglich zu erfiillen.

Der Arbeitgeber berét die betroffenen Lehrkréfte tiber die Mdglichkeiten der Weiterbildung. An-
trage auf Durchfiihrung einer Weiterbildung sind entsprechend den Ausschreibungen des MBJS
bis zum April eines Schuljahres zu stellen.

1 Befristungen erfolgen in der Regel gemaR § 14 Abs. 2 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes.



Anlage 1
- Angebot vorbehaltlich einer Gesamteinigung -

Das Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport stellt jahrlich nach Ermittlung des bestehenden
dienstlichen Bedarfs ein Standardprogramm fiir die oben genannte Qualifizierung von Seiten-
einsteigern bereit. Die Zahl der teilnehmenden Lehrkrafte wird jeweils zum April des Jahres
entsprechend des dienstlichen Bedarfs und der Kapazitéaten der Ausbildungseinrichtung festge-
setzt. Ubersteigt die Anzahl der Bewerber, die die Voraussetzungen nach Ziffer 4 erfiillen, die
vorhandenen Kapazitaten, wird ein Nachriickverfahren eingefihrt.

Fir die Teilnahme an der Qualifizierung werden die Lehrkréafte in dem erforderlichen Umfang
freigestellt. Bei der berufsbegleitenden Qualifizierung werden mindestens zwei Anrechnungs-
stunden gewahrt.

Il. Nachtraglicher Erwerb von zusatzlichen Lehr- und Lehramtsbefahigungen

Zur Sicherung des zukinftigen Fachbedarfs kann Lehrkréften im Rahmen der vorhandenen Haushalts-
mittel auf Antrag eine Qualifizierung nach § 11 BbgLeBiG mit einer Gesamtdauer von bis zu finf Jahren
ermdglicht werden. Fiir die Teilnahme an der Qualifizierung werden die Lehrkrafte mit Lehramtsbefahi-
gung in dem erforderlichen Umfang freigestellt. Bei der berufsbegleitenden Qualifizierung werden min-
destens zwei Anrechnungsstunden gewahrt.

lll. Schlussbestimmungen

Die Leitlinien wirken nicht unmittelbar in den Rechtsverhéltnissen zwischen dem Land Brandenburg und
den Seiteneinsteigern bzw. Lehrkréften. Unmittelbar aus diesen Leitlinien erwachsen den Beschéftigten
daher keine Rechte und Pflichten.

Die Verhandlungspartner gehen davon aus, dass allen Lehrkraften, die die Voraussetzungen fur eine
Qualifizierung gem. 1.4. erfiillen, nach eigener Antragstellung im Zeitraum der Giiltigkeit der Leitlinien,
ein entsprechendes Angebot durch das MBJS erhalten.

Das Land sichert zu, dass fiir alle Lehrkrafte, die die Voraussetzungen fiir den berufsbegleitenden Vor-
bereitungsdienst erfiillen, ausreichend Ausbildungsplatze zur Verfiigung gestellt werden.

Die Gesprachspartner sind sich dariiber einig, dass wahrend der Laufzeit des TV Umbau Rechtsan-
spriiche aus § 15 TV Umbau auf der Basis dieser Leitlinien erfillt werden.

§ 5 TV-L bleibt durch diese Leitlinien unberthrt.

Diese Leitlinien treten zum 1. Januar 2018 in Kraft. Die Qualifizierungsmafinahmen beginnen zum fri-
hestméglichen Zeitpunkt, spatestens jedoch zum 1. Januar 2019. Sie kénnen zum 1. Januar eines Ka-
lenderjahres, friihestens aber zum 1. Januar 2025 gekiindigt werden. Werden sie nicht mit einer Frist
von einem Monat zum in Satz 1 benannten Zeitpunkt von einer Seite gekindigt, so verfangert sich die
Laufzeit um jeweils ein weiteres Jahr.



