
Anlage 6 
 
Muster für einen Stellenplan für die Planstellen und die Darstellung der Amtsbezeichnungen 
 
 
Stellenplan: 

Amtsbezeichnung BesGr. Lfb. 20.. 2) 20.. 1) 20.. 1) 

      

Staatssekretärin, Staatssekretär B9 hD    

Ministerialdirigentin,  Ministerialdirigent B6 hD    

Ministerialdirigentin,  Ministerialdirigent B5 hD    

Ministerialrätin, Ministerialrat B2 hD    

Ministerialrätin, Ministerialrat A16 hD    

Regierungsdirektorin,  Regierungsdirektor A15 hD    

davon kw: 
 1 im Jahr 20.. infolge Personalbedarfsplanung     

 

 1 im Jahr 20.. infolge Personalbedarfsplanung      

Oberregierungsrätin, Oberregierungsrat A14 hD    

Oberregierungsbaurätin, Oberregierungsbaurat A14 hD    

Regierungsrätin, Regierungsrat A13 hD    

Oberamtsrätin, Oberamtsrat A13 gD    

Amtsrätin, Amtsrat A12 gD    

Regierungsamtsinspektorin, Regierungsamtsinspektor A9 mD    

Zusammen:      

 
 
Anwärterinnen und Anwärter: 

Amtsbezeichnung BesGr. Lfb. 20.. 2) 20.. 1) 20.. 1) 

      

Studienreferendarin, Studienreferendar für das Lehramt an 
Gymnasien A13 hD   

 

Bauoberinspektoranwärterin, Bauoberinspektoranwärter A10 gD    

Rechtspflegeranwärterin, Rechtspflegeranwärter A9 gD    

Polizeiobermeisteranwärterin, Polizeiobermeisteranwärter 
Steueranwärterinnen, Steueranwärter 

A8 
A7 

mD 
mD   

 

Regierungssekretäranwärterin, Regierungssekretäranwärter A6 mD    

Zusammen:      

 
 
Leerstellen: 

Amtsbezeichnung BesGr. Lfb. 20.. 2) 20.. 1) 20.. 1) 

Regierungsdirektorin, Regierungsdirektor A15 hD    

Zusammen:      

 
Sonstige Stellenplanvermerk: 
Es ist/sind ... Dienstwohninhaberin-/nen, Dienstwohnungsinhaber vorhanden 
 

  



 
 

Begründung der Änderungen im Stellenplan: 
 
Abgänge 
Abgänge infolge Einsparung 

 

20.. 1) 20.. 1)   

    

1 0 A13 hD Regierungsrätin,  Regierungsrat 

1 0 Abgänge infolge Personalbedarfsplanung 

1 0 Stellen Abgänge insgesamt 

-1 0 Stellen Zugänge / Abgänge (-) 
 
Umwandlung/Umsetzung: 
Zugänge 
Umsetzungen und sonstige Umwandlungen 
 

20.. 1) 20.. 1)    

     

1 0 A15 Regierungsdirektorin, Regierungsdirektor Umsetzung von .. ... / ... .. 

0 1 A13 Oberamtsrätin, Oberamtsrat Umsetzung von .. ... / ... .. 

1 1 Sonstige Umwandlungen/Umsetzungen  

1 1 Stellen Zugänge insgesamt  
 
 
Abgänge 
Umsetzungen und sonstige Abgänge 
 

20.. 1) 20.. 1)    

     

1 0 A12 Amtsrätin,  Amtsrat Umsetzung nach .. ... / ... .. 

1 0 Sonstige Umwandlungen/Umsetzungen  

1 1 Stellen Abgänge insgesamt  
 
 
Stellenhebungen/Stellensenkungen: 
 
sonstige Hebungen 
 

20.. 1) 20.. 1)    

     

1 0 von A7 Justizobersekretärin,  Justizobersekretär nach A8 Gerichtsvollzieher 

1 0 Sonstige Stellenhebungen insgesamt  

1 0 Stellenhebungen insgesamt  
 
 
Stellenumbenennungen: 
 

20.. 1) 20.. 1)    

     

2 0 A12 von Amtsrätin, Amtsrat nach Bergamtsrätin, Bergamtsrat 

1 0 A10 
von Regierungsoberinspektorin, Regierungsoberinspektor  
nach Sozialoberinspektorin,  Sozialoberinspektor 

3 0   

3 0   
 

  



 
 

Leerstellen: 
Zugänge 
 
Zugänge im Haushaltsvollzug des abgelaufenen Haushaltsjahres 
 
 

20.. 1) 20.. 1)    

     
1 0 A15 Regierungsdirektorin,  Regierungsdirektor vorübergehende Tätigkeit  

außerhalb der Landesverwaltung 

1 0 Zugänge Haushaltsvollzug  

1 0 Stellen Zugänge insgesamt  

1 0 Stellen Zugänge / Abgänge (-)  
 
 
In die Übersicht sind alle im Stellenplan aufgeführten Besoldungsgruppen aufzunehmen. Das gilt auch dann, wenn Planstellen 
einzelner Besoldungsgruppen oder alle im Stellenplan aufgeführten Planstellen gegenüber dem Vorjahr unverändert bleiben. 
Eine Aufgliederung der Planstellen innerhalb der einzelnen Besoldungsgruppen auf Fachrichtungen ist nicht vorzunehmen. Die 
Spitzenämter des gehobenen, mittleren und einfachen Dienstes sind jeweils getrennt von den Eingangsämtern der nächsthöheren 
Laufbahn auszuweisen. 
 



Hinweise zu Anlage 6: 
 
Erläuterung bei Stellenwegfall 
 
Stellensoll des Vorjahres 
(Spalte 20.. 2)) Stellensoll lt. Haushaltsplan des Vorjahres (Doppelhaushalt) 
 
Umsetzungen Umsetzungen gem. § 50 LHO sind in der Begründung der Änderungen entsprechend darzustellen  
 (z.B. A9 mD: Umsetzung gem. § 50 Abs. 2 LHO nach Kapitel .. …). 
 
 Das in der Übersicht aufgeführte Stellensoll des Vorjahres bzw. das neue Stellensoll muss in jedem Fall 

mit den Angaben im Stellenplan übereinstimmen. 
  
Hebungen Die Stellenhebungen oder Herabstufungen sind darzustellen (Bruttonachweis)  
 Sogenannte „Durchstufungen“ sind auch in den Besoldungsgruppen zu erfassen. 
 
Umwandlungen Als Umwandlungen sind anzusehen: 
  
 Ausbringungen von Planstellen oder von Stellen für beamtete Hilfskräfte gegen Wegfall von (gleichwerti-

gen) Stellen für Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer (zur Übernahme der Kräfte in das Beamtenverhältnis) 
und umgekehrt; 

  
 Ausbringung von Planstellen gegen Wegfall von Stellen für sonstige beamtete Hilfskräfte (Dozentinnen, 

Dozenten, wissenschaftliche Assistentinnen, wissenschaftliche Assistenten Lektorinnen, Lektoren) und 
umgekehrt; 

  
 Ausbringung von Planstellen in Besoldungsgruppen mit höherem Endgrundgehalt gegen Wegfall von Plan-

stellen niedrigerer Besoldungsgruppen in Bereichen und Teilbereichen, die Beförderungsämter nicht nach 
Stellenschlüsseln ermitteln. Hiervon abweichend sind Übernahmen in Besoldungsgruppen mit höherem 
Endgrundgehalt, die in Erfüllung besoldungsgesetzlich festgelegter Einstufungen vorgenommen werden 
müssen, in der Übersicht als Hebungen auszuweisen; 

  
 Übernahmen von Planstellen einer Laufbahngruppe in die nächsthöhere Laufbahngruppe; 
  
 Umschichtungen und Umbenennungen von Planstellen innerhalb einer Besoldungsgruppe, die im Stellen-

plan entweder nach Fachrichtungen gegliedert oder deren Amtsbezeichnungen mit Funktionszusätzen ver-
sehen sind; 

  
 Die Schaffung neuer Planstellen gegen Wegfall von Stellen für Beamtinnen und Beamte auf Probe bis zur 

Anstellung (Beamtinnen und Beamte z. A.) ist stets als Stellenzugang (neue Stellen) auszuweisen. Dies 
gilt für die Ausbringung von Stellen für Beamtinnen und Beamte z. A. gegen Wegfall von Stellen für Beam-
tinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst entsprechend. 

 
-------------------------------- 
1)         Haushaltsplanungsjahre 
2)         Vorjahr 
 
 

 


