
Anlage 

Feststellung der Befähigung beim Regelaufstieg in Laufbahnen des höheren Dienstes nach § 33 LVO  
(Ist von der antragstellenden Behörde auszufüllen) 

I. Allgemeine Angaben 

Name der Bewerberin/des Bewerbers: .................................................................................... 

Antragstellende Behörde: .................................................................................... 

Künftige Laufbahn: .................................................................................... 

II.Angaben zu den Voraussetzungen nach der Laufbahnverordnung 

Dienstzeit: 

Beginn der laufbahnrechtlichen Dienstzeit im gehobenen Dienst nach § 12 LVO: am: ...........................................
 

Zehnjährige Dienstzeit erfüllt am: ...........................................
 

Mindestamt: 

Verleihung eines Amtes der BesGr. A 12: am: ...........................................
 
(bei Beamtinnen/Beamten der Gemeinden und Gemeindeverbände 

Verleihung des ersten Beförderungsamtes im gehobenen Dienst)
 

Einjährige Dauer der Wahrnehmung dieses Amtes erfüllt am: ...........................................
 

Altersgrenze: 

Alter zum Zeitpunkt der Zulassung: ........................................ Jahre
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Zulassung: 

Die/der Beamtin/Beamte wurde mit Zulassungsbescheid vom: ......................................... 

(Band/Blatt ................. der PA) 

mit Wirkung vom: ......................................... 

zum Regelaufstieg in Laufbahnen des höheren Dienstes zugelassen. 

III.Angaben zur Einführungszeit und deren Inhalten 

Praktische Einführung: 

Einführungsplan vom: .........................................
 

(Band/Blatt ................. der PA)
 

Beginn: am: ...........................................
 

Mindestdauer (18 Monate) erfüllt am: ...........................................
 

Dienstliche Beurteilung über die Ergebnisse der praktischen Einführung: vom: .........................................
 
(einschließlich Aufgabengebiete und Führungsverhalten)
 

(Band/Blatt ................. der PA)
 

1. Dienstposten (Bezeichnung) ................................................................................................................
 
(Dauer: mindestens 6 Monate)
 

Beginn: am: ...........................................
 

Ende: am: ...........................................
 

Aufgabeninhalte:
 

1. 


2. 


3. 


…
 

Beurteilungsnote: ..................................................
 

2. Dienstposten (Bezeichnung) ................................................................................................................
 
(Dauer: mindestens 6 Monate)
 

Beginn: am: ...........................................
 

Ende: am: ...........................................
 

Aufgabeninhalte:
 

1. 


2. 


3. 


…
 

Beurteilungsnote: ..................................................
 



__________________________________________________ __________________________________________________ 
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Bildungsgang: 

Leistungsnachweise in: Fach Note
 

......................................................................... ...............
 

......................................................................... ...............
 

......................................................................... ...............
 

......................................................................... ...............
 

......................................................................... ...............
 

......................................................................... ...............
 

......................................................................... ...............
 

......................................................................... ...............
 

......................................................................... ...............
 

......................................................................... ...............
 

Gesamtnote: ...............
 

Unterlagen, die die Eignung für die höhere Laufbahn belegen: 
(mindestens 3 Aktenstücke in 4facher Ausfertigung) 

1. 

2. 

3. 

… 

Es wird bestätigt, dass die Ausarbeitungen vom Schwierigkeitsgrad der Ebene des höheren Dienstes zuzuordnen sind. 

Nur bei Wiederholung der Feststellung der Laufbahnbefähigung: 

Datum des 1. Versuchs der Feststellung: am: .......................
 

Damit halte ich gemäß § 1 der Verfahrensordnung zur Feststellung der Befähigung beim Regelaufstieg in Laufbahnen des höheren Diens­
tes die Einführung der/des Beamtin/Beamten für erfolgreich abgeschlossen. 

Ort, Datum Unterschrift Leiterin/Leiter der Behörde/Vertretung im Amt 




