
Anlage 2 

Vereinbarung zu Zielen 
bei der Teilnahme am Personalaustausch 

der Landesverwaltungen der Länder Berlin und Brandenburg 

1. Darstellung des Personalaustausches 

Frau/Herr*) ............................................ wird für die Dauer von ................. Monaten, beginnend mit dem ..................... 200..., von der


Dienststelle .................................................. (Landesverwaltung ...............................) an die Dienststelle ..................................................


(Landesverwaltung .....................................) abgeordnet.


Im Personalaustausch dazu wird 

Frau/Herr*) ............................................ für die Dauer von ................. Monaten, beginnend mit dem ..................... 200..., von der Dienst­


stelle .................................................. (Landesverwaltung ...............................) an die Dienststelle .................................................. 


(Landesverwaltung .....................................) abgeordnet.


2. Vereinbarung zu Zielen des Personalaustausches 

Im gegenseitigen Einvernehmen der am Personalaustausch beteiligten Ressorts und der teilnehmenden Beschäftigten werden für den vor­
genannten Personalaustausch folgende Ziele festgelegt: 

Ziele der entsendenden Dienststelle 

Ziele/Erwartungen Behörde 
(z. B. persönliche, berufliche Entwicklung; 
Umfeld, Verwaltungskultur, Organisations­
methoden, Aufbau, Abläufe etc.) 

(Berlin) (Brandenburg) 

*) Nichtzutreffendes bitte streichen 



Ziele der aufnehmenden Dienststelle 

Ziele/Erwartungen Beschäftigte 
(z. B. persönliche, berufliche Entwicklung; 
Umfeld, Verwaltungskultur, Organisations­
methoden, Aufbau, Abläufe etc.) 

(Berlin) (Brandenburg) 

Ziele der teilnehmenden Beschäftigten 

Ziele/Erwartungen Beschäftigte 
(z. B. persönliche, berufliche Entwicklung; 
Umfeld, Verwaltungskultur, Organisations­
methoden, Aufbau, Abläufe etc.) 

(Berlin) (Brandenburg) 


