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Anlage2

MERKBLATT

iiber Trennungsgeld

Stand: 1. Oktober 1999
Sehr geehrte Mitarbeiterin, sehr geehrter Mitarbeiter,

nach einem Wechsel des Dienstortes aus dienstlichen Griinden werden Ihnen unter bestimmten Voraussetzungen notwendige Umzugs-
kosten und Mehrkosten auf Grund einer getrennten Haushaltsfiihrung in Form von Trennungsgeld erstattet.

Die Anlésse und Anspruchsvoraussetzungen fiir die Erstattung von Umzugskosten und Gewahrung von Trennungsgeld sind im Bundes-
umzugskostengesetz und in der Trennungsgeldverordnung des Bundes geregelt. Diese Vorschriften gelten auch fiir die Beschiftigten
des Landes Brandenburg.

Zur Information iiber die Erstattung von Umzugskosten steht Ihhen ein gesondertes Merkblatt zur Verfiigung.

‘Die folgenden Hinweise sollen Ihnen bei der Realisierung eines Anspruches auf Trennungsgeld helfen. Lassen Sie sich aber auf jeden

Fall von Threr Trennungsgeldbearbeiterin oder von Ihrem Trennungsgeldbearbeiter beraten. Das schiitzt Sie vor Nachteilen. AuBerdem

erhalten Sie dort die erforderlichen Antragsformulare.

1. Aligemeines -
Trennungsgeld wird u. a. bei Personalmafinahmen gewihrt, die zu einem Wéchsel des Dienstortes auBerhalb des Wohnortes fiihren
(z. B. Versetzung aus dienstlichen Griinden, Verlegung der Beschaftigungsbehérde, Abordnungen). Voraussetzung ist, dass die Ent-
fernung zwischen Threr Wohnung und der neuen Dienststétte mindestens 30 Kilometer betrigt (Einzugsgebiet).

Trennungsgeld muB ausdriicklich beantragt werden. Es darf hchstens zuriickwirkend fiir ein J: ahr gezahlt werden. Leiten Sie daher
die Antragsformulare vollstandig ausgefiillt umgehend Ihrer Bearbeiterin oder Ihrem Bearbeiter zu.

2. Trennungsgeld beim Verbleiben am auswirtigen Beschiftigungsort

Wenn Sie am neuen Beschiftigungsort verbleiben und Ihnen die tigliche Riickkehr zur Wohnung am Wohnort nicht zuzumuten ist,
erhalten Sie fiir [hre Mehraufwendungen aus Anlass der dienstlichen MaBnahme Trennungsgeld.

In den ersten 14 Tagen (sogenannte fette Tage) erhalten Sie ein Trennungsgeld in Hohe der Ihnen bei Dienstreisen zustehenden Rei-
sekostenvergiitung (Tage- und Ubernachtungsgeld, notwend1ge Fahrkosten zwischen Unterkunft und Dienststatte), wenn Sie sich
selbst verpflegen und unterbringen miissen. Ab dem 15. Tag erhalten Sie Trennungsgeld in Form eines Trennuncstagegeldes und
eines Trennungsiibernachtungsgeldes unter der weiteren Voraussetzung, dass Sie Thre Wohnung/Unterkunft am bisherigen Wohn-
ort beibehalten.

Das Trennungstagegeld ist pauschaliert und in der Héhe von Thren fémiliiren Verhéltnissen abhingig. Es dient ausschlieBlich der
Bestreitung Threr Mehraufwendungen fiir Verpflegung am neuen Beschaftigungsort.

Das Trennungsiibernachtungsgeld wird fiir die nachgewiesenen notwendigen Kosten einer angemessenen Unterkunft am neuen »

Beschiaftigungsort gewéhrt ind ist von Ihren familidren Verhiltnissen unabhéingig.

Néhere Informationen zur Hohe des Trennungsgeldes - insbesondere zur Hohe des Trennungsubernachtungsgeldes gibt Thnen Th-
re zustédndige Bearbeiterin oder Ihr zustindiger Bearbeiter.

Die tégliche Riickkehr zur Wohnung am Wohnort wird Thnen von Gesetzes wegen zugemutet, wenn Sie bei Benutzung regelmaBig
verkehrender Beforderungsmittel hdchstens zwdlf Stunden von Ihrer Wohnung abwesend sind oder die bendtigte Zeit fiir das
Zurticklegen des Weges zur Dienststitte und zuriick nicht mehr als drei Stunden betragt

Neben dem Trennungsgeld erhalten Verheiratete halbmonatlich, andere Trennungsgeldempfinger monatlich eine Reisebeihilfe fiir
Heimfahrten bis zur Héhe der Kosten der billigsten Bahnfahrkarte der zweiten Klasse.
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3. Trennungsgeld bei taglicher Riickkehr zur Wohnung

Fahren Sie tiglich zu Ihrer bisherigen Wohnung zuriick, erhalten Sie als Trennungsgeld Fahrkostenerstattung oder Weg- °

streckenentschidigung. Hiervon kommt ein gewisser Betrag in Abzug, wenn Sie bereits vorher Fahrkosten zwischen Ihrer Woh-
nung und Ihrer bisherigen Dienststitte aufwenden mussten.

Fahrkostenerstattung erhalten Sie, wenn Thnen die tdgliche Heimfahrt zuzumuten ist oder Sie fiir Ihre tiglichen Heimfahrten ein
regelmiBig verkehrendes Beforderungsmittel benutzen. .

Wegstreckenentschidigung erhalten Sie, wenn Ihnen die tégliche Heimfahrt mcht zZuzumuten 1st Sie aber trotzdem fahren und-

Thren PKW benutzen.
Einfluss der Zusage der Umzugskostenvergiitung auf das Trennungsgeld
Wenn Ihnen die Umzugskostenvergiitung zugesagt worden ist, erhalten Sie Trennungsgeld nur

- solange Sie wegen Wohnungsmangels nicht umziehen kénnen und

- wenn Sie uneingeschrinkt umzugswillig sind und alles tun, um am neuen Beschiftigungsort oder in seinem Einzugsgebiet

schnellstmoglich eine angemessene Wohnung zu erlangen.
Ohne nachgewiesene Wohnungsbemiihungen wird kein Trennungsgeld bewilligt.
Daher ist es unbedingt notwendig, dass Sie sich spitestens nach Dienstantritt am neuen Beschaftigungsort

- in die Liste der Wohnungssuchenden eintragen lassen und
- sich gleichzeitig und laufend auf dem privaten Wohnungsmarkt-nachhaltlg um eine Wohnu.ng bemiihen.

‘Sie kénnen auch einen Makler beauftragen. Die ortsiiblichen Maklerkosten (maxunal zwei Monats-Kalt-Mieten) werden Ihnen

nach durchgefithrtem Umzug als Umzugskosten erstattet.

_ Haben Sie besondere Wiinsche fiir eine im Sinne des Umzugskostenrechts angemessene Wohnung, z. B. fiir eine grofiere Wohnung

oder eine Wohnung in besonderer Lage wegen des Gesundheitszustandes eines Familienangehorigen, so miissen Sie dies in [hrem
Antrag auf Aufnahme in die Liste der Wohnungssuchenden besonders vermerken. Derartige Wiinsche kénnen, soweit mdglich und
zuldssig, beriicksichtigt werden. Werden sie jedoch erst bei einer Wohnungszuweisung vorgebracht, konnen sie nicht mehr beriick-

. sichtigt werden und fiihren regelmaBig zum Wegfall des Bezuges von Trennungsgeld.

Trennungsgeld bei Hinderungsgriinden fiir den Umzug

Wenn bei Zusage der Umzugskostenvergiitung kein Wohnungsmangel besteht oder der Wohnungsmangel spéter wegfallt, wird
Trennungsgeld ausnahmsweise weitergezahlt, wenn Sie aus ganz wichtigen personlichen Griinden voriibergehend am Umzug ge-
hindert sind. Diese Griinde sind im Bundesumzugskostengesetz abschliefiend geregelt.

Solche Hinderungsgriinde sind beispielsweise: :

- voriibergehende schwere Erkrankung des Berechtigten oder eines seiner Familienangehdrigen,
- Beschiftigungsverbote nach dem Mutterschutzgesetz,
- Schul- oder Berufsausbildung eines Kindes oder des Ehegatten des Berechtigten blS zum Ende des Schul- oder Ausbildungs-

jahres.
Mietbeitrige anstelle Trennungsgeld

Bei zugesagter Umzugskostenvergiitung kénnen anstelle von Trennungsgeld befristet monatliche Mietbeitrédge zur Anmietung ei-
ner Wohnung am neuen Beschaftigungsort oder in seinem rumlichen Zusammenhang gewahrt werden. Mietbeitrdge werden nur
bis zu dem Zeitpunkt gewéhrt, zu dem Sie eine angemessene Wohnung zu einer zumutbaren Miete am neuen Beschaftigungsort
einschlieBlich seines Einzugsgebietes beziehen kénnen. Zu den Einzelheiten und Voraussetzungen fragen Sie Thre Bearbeiterin oder

Ihren Bearbeiter.
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7. Sonderregelungen

" Vor Wirksamwerden der PersonalmaBnahme konnen Sie

unwiderruflich auf die Zusage der Umzugskostenvergiitung verzichten; Sie erhalten dann zwar kein Trennungsgeld, dafiir aber
in Féllen der Versetzung aus dienstlichen Griinden oder der Verlegung/Aufldsung Ihrer Beschiftigungsbehdrde langstens fiir ein
Jahr Reisebeihilfen fiir Familienheimfahrten (vergleiche Ziffer 2 letzter Absatz);

besondere Griinde darlegen, die einen sofortigen Umzug an den neuen Beschiftigungsort nicht zumutbar erscheinen lassen mit
der Folge, dass die Zusage der Umzugskostenvergiitung befristet anfgeschoben werden kann und Sie fiir die Dauer des befris-
teten Aufschubs Trennungsgeld erhalten. Fragen Sie hierzu auch Ihre Bearbeiterin oder Ihren Bearbeiter.




