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Anlage 2
Ministerium der Finanzen

- Referat 15 -

MERKBLATT

iiber Trennungsgeld

Stand: 1. April 1997

Sehr geehrte Mitarbeiterin, sehr geehrter Mitarbeiter,

nach einem Wechsel des Dienstortes aus dienstlichen Griinden werden Ihnen unter bestimmten Voraussetzungen notwendige
Umzugskosten und Mehrkosten auf Grund einer getrennten Haushaltsfiihrung in Form von Trennungsgeld erstattet. ‘

Die Anldsse und Anspruchsvoraussetzungen fiir die Erstattung von Umzugskosten und Gewidhrung von Trennungsgeld sind im
Bundesumzugskostengesetz und in der Trennungsgeldverordnung des Bundes geregelt. Diese Vorschriften velten auch fiir die
Beschiftigten des Landes Brandenburg.

Zur Information iiber die Erstattung von Umzugskosten steht Thnen ein gesondertes Merkblatt zur Verfiigung.

Die folgenden HanClSC sollen Thnen bei der Reahslerung eines Anspruches auf Trennungsgeld helfen. Lassen Sie sich aber auf jeden
Fall von Ihrer Trennungsgeld-Bearbeiterin oder von Ihrem Trennungsgeld-Bearbeiter beraten. Das schiitzt Sie vor Nachteilen.
AuBerdem erhalten Sie dort die erforderlichen Antragsformulare.

1. Allgemeines

Trennungsgeld wird u. a. bei PersonalmaBnahmen gewshrt, die zu einem Wechsel des Dienstortes auBerhalb des Wohnortes
filhren (z. B. Versetzung aus dienstlichen Griinden, Verlegung der Beschéftigungsbehdrde, Abordnungen). Voraussetzung ist, daf3
die Entfernung zwischen Threr Wohnung und der neuen D1enstste]le mindestens 30 Kilometer betréigt (Einzugsgebiet).

Trennungsgeld muf ausdriicklich beantragt werden. Es darf hochstens rickwirkend fiir ein Jahr gezahlt werden. Leiten Sie daher
die Antragsformulare vollstandig ausoefullt umgehend Ihrer Bearbeiterin oder Threm Bearbeiter zu.

2. Trennungsgeld bei Verbleiben am auswirtigen Dienstort

Wenn Sie am neuen Dienstort verbleiben und Ihnen die tigliche Riickkehr zur ‘Wohnung nicht zuzumuten ist, erhalten Sie in’
den ersten 14 Taoen (sogenannte fette Tage) ein Trennungsgeld in Hohe der Ihnen bei Dienstreisen zustehenden Reisekostenver-

giitung (Tage- und Ubernachtungsgeld, notwendige Fahrkosten zwischen Unterkunft und Dienststelle), wenn Sie sich selbst ver-

pflegen und unterbringen miissen. Ab dem 15. Tag wird das Trennungsgeld abgesenkt. Die Hohe hingt u. a. von Ihrem Familien-

stand und davon ab, ob die Wohnung beibehalten und ein getrennter Haushalt gefiihrt wird. Nahere Informationen zur Héhe des

Trennungsgeldes gibt Thnen Thre zustindige Bearbeiterin oder IThr zustand1ger Bearbeiter. '

Die tagliche Riickkehr zur Wohnuno wird Ihnen zugemutet, wenn Sie bei Benutzung regelmiBig verkehrender Beforderungs-
mittel hochstens zwolf Stunden von Ihrer Wohnung abwesend sind oder die bendtigte Zeit fiir das Zuriicklegen des Weges zur
Dienststelle. und zurtick nicht mehr als drei Stunden betrigt. :

Neben dem Trennunosgeld erhalten Verheiratete halbmonatlich, andere Trennunfrsgeldempfanger monatlich eine Reisebeihilfe
fiir Heimfahrten bis zur H6he der Kosten der billigsten Bahnfahrkarte der zweiten Klasse.

3. Trennungsgeld bei téglicher Riickkehr zur Wohnung

Fahren Sie téglich zu Ihrer bisherigen Wohnung, erhalten Sie als Trennungsgeld F ahrkostenerstattung oder Wegstreckenent-
schiidigung. Hiervon kommt ein gewisser Betrav in Abzug, wenn Sie bereits vorher Fahrkosten zwischen Dienststelle und Woh-
nung aufwenden muBten.

Fahrkostenerstattung erhalten Sie, wenn Thnen die taghche Heimfahrt zuzumuten ist oder Sie fiir Thre tiglichen Heimfahrten
ein regelméBig verkehrendes Beforderungsrmttel benutzen. .
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Wegstreckenentschiidigung erhalten Sie, wenn Thnen die t'agliéhe Heimfahrt nicht zuzumuten ist, Sie aber trotzdem fahren und
Thren PKW benutzen.

EinfluB des Trennungsgeldes nach Zusage der Umzugskostenvergiitung auf das Trennungsgeld
Wenn Thnen die Umzugskostehvergﬁtung zugesagt worden ist, erhalten Sie Trennungsgeld nur

- solance Sie wegen Wohnungsmangels nicht umziehen kénnen und

- - wenn Sie uneingeschrinkt umzugswillig sind und alles tun, um am Dienstort oder in seinem Einzugsgebiet schnellstmoghch

eine angemessene Wohnung zu erlangen.
Ohne nachgewiesene Wohnungsbemiihungen wird kein Trennungsgeld bewilligt. ' _ .
Daher ist es unbedingt notwendig, daB Sie sich spétestens nach Dienstantritt am neuen Dienstort

- in die Liste der-Wohnungssuchenden ‘eintragen lassen und
- sich gleichzeitig und laufend auf dem privaten Wohnungsmarkt nachhaltig um eine Wohnung bemiihen.

Sie konnen auch einen Makler beauftragen. Die ortsiiblichen Maklerkosten (maximal zwei Monats-Kalt-Mieten) werden Thnen
nach durchgefiihrtem Umzug als Umzugskosten erstattet. O

Haben Sie besondere Wiinsche fiir eine im Sinne des Umzugskostenrechts angemessene Wohnung, z. B. fiir eine grofere Woh-
nung oder eine Wohnung in besonderer Lage wegen des Gesundheitszustandes eines Familienangehérigen, so miissen Sie dies
in Threm Antrag auf Aufnahme in die Liste der Wohnungssuchenden besonders vermerken. Derartige Wiinsche kénnen, soweit
méglich und zuldssig, beriicksichtigt werden. Werden sie jedoch erst bei einer Wohnungszuweisung vorgebracht, kénnen sie nicht
mehr beriicksichtigt werden und fithren regelméfig zum Wegfall des Bezuges von Trennungsgeld.

Trennungsgeld bei Hinderungsgriinden fiir den Umzug

Wenn bei Zusage der Umzugskostenvergiitung kein Wohnungsmangel besteht oder der Wohnungsmangel spéter wegféllt, wird
Trennungsgeld ausnahmsweise weitergezahit, wenn Sie aus ganz wichtigen persénlichen Griinden voriibergehend am Umzug
gehindert sind. Diese Griinde sind im Bundesumzugskostengesetz abschlieBend geregelt.

Solche Hinderungsgriinde sind beispielsweise:

- voriibergehende schwere Erkrankuno des Berechtigten oder eines seiner Famlhenangehongen
- Beschiftigungsverbote nach dem Mutterschutzgesetz
- Schul- oder Berufsausbildung eines Kmdes oder des Ehecatten des Berechtigten bis zum Ende des Schul- oder Ausbil-

dungsjahres !

Mietbeitrige anstelle Trennungsgeld

Bei zugesagter Umzugskostenvergiitung kdnnen anstelle von Trennungsgeld befristet monatliche Mietbeitrige zur Anmietung
einer Wohnung am neuen Dienstort oder in seinem riumlichen Zusammenhang gewihrt werden. Mietbeitridge werden nur bis
zu dem Zeitpunkt gewéhrt, zu dem der Berechtigte eine angemessene Wohnung zu einer zumutbaren Miete am neuen Dienstort
einschlieBlich seines Einzugsgebietes beziehen kann. Zu den Einzelheiten und Voraussetzungen fragen Sie Ihren/Ihre Bearbei-
ter/in.

Sonderregelungen
Vor Wirksamwerden der Personalmaf3nahme konnen Sie

- unwiderruflich auf die Zusage der Umzugskostenvergiitung verzichten; Sie erhalten dann zwar kein Trennungsgeld, dafiir aber
in Fillen der Versetzung aus-dienstlichen Griinden oder der Vérlegung/Auflosung IThrer Beschaftlcuncsbehorde lanostens fiir
ein Jahr Reisebeihilfen fiir Familienheimfahrten (vgl. Nummer 2 letzter Absatz);

- besondere Griinde darlegen, die einen sofortigen Umzug an den neuen Dienstort nicht zumutbar erscheinen lassen mit der
Folge, daB die Zusage der Umzugskostenvergiitung befristet aufgeschoben werden kann und Sie fiir die Dauer des befristeten
Aufschubs Trennungsgeld erhalten. Fragen Sie hierzu auch Thre Bearbeiterin oder Ihren Bearbeiter.




