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Teil II — Verordnungen

22. Jahrgang

Potsdam, den 28. September 2011

Nummer 58

Verordnung zur Neuregelung des Aufstieges vom mittleren in den gehobenen Polizeivollzugsdienst

Vom 22. September 2011

Auf Grund des § 111 in Verbindung mit § 26 des Landesbeamtengesetzes vom 3. April 2009 (GVBL. I S. 26) verord-
net der Minister des Innern im Einvernehmen mit dem Minister der Finanzen:

Artikel 1

Verordnung iiber den Aufstieg in die Laufbahn des gehobenen Polizeivollzugsdienstes

des Landes Brandenburg

(Polizeiaufstiegsverordnung — PolAV)
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Abschnitt 3
Schlussvorschriften

§21 Ubergangsregelung

Abschnitt 1

Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Ausbildung und Priifung fiir den Aufstieg der Beamtinnen und Beamten des mittleren
Polizeivollzugsdienstes in die Laufbahn des gehobenen Polizeivollzugsdienstes (Kommissarbewerberinnen und Kom-
missarbewerber).

§2
Ziel und Dauer der Ausbildung

(1) Ziel der Ausbildung fiir den Aufstieg in den gehobenen Polizeivollzugsdienst (Aufstiegsausbildung) ist es, den
Kommissarbewerberinnen und Kommissarbewerbern die Beféhigung fiir den gehobenen Polizeivollzugsdienst zu
vermitteln.

(2) Die Aufstiegsausbildung und die Aufstiegspriifung werden an der Fachhochschule der Polizei des Landes
Brandenburg durchgefiihrt. Sie dauert regelméiBig ein halbes Jahr und endet mit dem Bestehen oder endgiiltigen
Nichtbestehen der Aufstiegspriifung fiir den gehobenen Polizeivollzugsdienst (II. Fachpriifung).

(3) Wird die Ausbildung wegen Krankheit, durch Zeiten eines Beschiftigungsverbotes nach den Bestimmungen
iiber den Mutterschutz oder wegen der Inanspruchnahme von Elternzeit in einem Mafle unterbrochen, dass wesentli-
che Teile der Ausbildung nicht wahrgenommen oder nicht erfolgreich abgeschlossen werden kdnnen, entscheidet die
Fachhochschule der Polizei des Landes Brandenburg, ob und in welchem Umfang im Einzelfall von dem Ausbil-
dungsgang abgewichen werden kann oder ob eine Wiederholung notwendig ist.

(4) Wird gemill Absatz 3 eine Wiederholung als notwendig angesehen, beginnt diese mit der nédchsten Auf-

stiegsausbildung neu. Bei der Wiederholung der Aufstiegspriifung (§ 19) verldngert sich die Aufstiegsausbildung in
dem vorgeschriebenen Maf3e.

§3
Urlaub

Der Erholungsurlaub ist grundsitzlich fiir die Kommissarbewerberinnen und Kommissarbewerber eines Aufstiegs-

lehrganges geschlossen in den ausbildungsfreien Zeiten zu gewéhren. Uber Ausnahmen entscheidet die Fachhoch-
schule der Polizei des Landes Brandenburg.

§4

Noten und Bewertungsgrundséitze
(1) Einzelleistungen diirfen nur wie folgt und nur unter Verwendung von vollen Punktzahlen bewertet werden:

sehr gut (1) = 15 bis 14 Punkte
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eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem Maf}e entspricht;

gut (2) =13 bis 11 Punkte

eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht;

befriedigend (3) = 10 bis 8 Punkte

eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforderungen entspricht;

ausreichend (4) =7 bis 5 Punkte

eine Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht;
mangelhaft (5) = 4 bis 2 Punkte

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lésst, dass die notwendigen Grundkenntnisse
vorhanden sind und die Méngel in absehbarer Zeit behoben werden konnten;

ungeniigend (6) =1 bis 0 Punkte

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der die Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die
Maingel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kdnnten.

(2) Die Bewertung von Einzelleistungen hat insbesondere die Richtigkeit der Aussagen, die praktische Anwend-
barkeit des Ergebnisses, die Art und Folgerichtigkeit der Argumentation sowie je nach Art der Einzelleistung die

Gliederung, die Ausdrucksweise, die Rechtschreibung und Grammatik zu beriicksichtigen.

(3) Durchschnitts- und Gesamtpunktwerte sind jeweils auf zwei Dezimalstellen hinter dem Komma zu berechnen;
die dritte Dezimalstelle bleibt unberiicksichtigt. Der Notenwert ist wie folgt abzugrenzen:

von 15,00 bis 14,00 Punkte = sehr gut

von 13,99 bis 11,00 Punkte = gut

von 10,99 bis 8,00 Punkte = befriedigend
von 7,99 bis 5,00 Punkte = ausreichend
von 4,99 bis 2,00 Punkte = mangelhaft

von 1,99 bis 0,00 Punkte = ungeniigend.

§5
Priifungsakte

(1) Fir jede Kommissarbewerberin und jeden Kommissarbewerber ist eine Priifungsakte anzulegen. Die von der
Fachhochschule der Polizei des Landes Brandenburg gefiihrte Priifungsakte beinhaltet insbesondere die bewerteten
Priifungsklausuren der schriftlichen Priifung (§ 12), die Niederschrift (§ 16) sowie eine Abschrift des Priifungszeug-
nisses oder der schriftlichen Mitteilung (§ 18 Absatz 2).

(2) Der Kommissarbewerberin und dem Kommissarbewerber ist auf Antrag unter Aufsicht Einsicht in seine Prii-
fungsakte zu gewéhren. Nach Bekanntgabe der Ergebnisse der Priifungsklausuren ist der Kommissarbewerberin und
dem Kommissarbewerber innerhalb von zwei Wochen gemif Satz 1 Einsicht zu gewéhren.

(3) Die Priifungsakten sind von der Fachhochschule der Polizei des Landes Brandenburg mindestens fiinf Jahre,
vom Tag nach Beendigung der Aufstiegsausbildung an gerechnet, aufzubewahren.
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§6
Ablauf der Ausbildung

(1) Die Ausbildung besteht aus einem Ausbildungsabschnitt. Im fiinften und sechsten Monat der Ausbildung findet
die II. Fachpriifung statt. Teile der Ausbildung kénnen ohne Anwesenheitspflicht vermittelt werden (Fernausbildung).

(2) Die Ausbildung wird insbesondere in folgenden Fiachern und Facherkomplexen durchgefiihrt:

1 Einsatz- und Fithrungslehre, Management:
1.1 Einsatzlehre

1.2 Fiihrungslehre

2 Rechtswissenschaften:

2.1 Staats- und Verfassungsrecht

22 Straf- und Ordnungswidrigkeitenrecht
23 Eingriffsrecht

2.4 Offentliches Dienstrecht

3 Kriminal- und Sozialwissenschaften:
3.1 Kriminalistik

32 Kriminologie

4 Verkehrsrecht und Verkehrslehre:

4.1 Verkehrsrecht

4.2 Verkehrslehre.

Die Einzelheiten der Ausbildung werden in einem Lehrplan bestimmt.

(3) Die Kommissarbewerberinnen und Kommissarbewerber sind verpflichtet, an den vorgeschriebenen Lehrveran-
staltungen teilzunehmen und sich den dort geforderten Leistungsnachweisen zu unterzichen.

(4) Weitere Fécher in Ergédnzung zu Absatz 2 Satz 1 kdnnen im Lehrplan festgelegt werden. Er wird von der Fach-
hochschule der Polizei des Landes Brandenburg aufgestellt.

Abschnitt 2

Aufstiegspriifung

§7
Zweck, Inhalt, Ablauf

(1) Mit der Aufstiegspriifung wird festgestellt, ob die Kommissarbewerberinnen und Kommissarbewerber fiir die
Laufbahn des gehobenen Polizeivollzugsdienstes befahigt sind.
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(2) Die Aufstiegspriifung besteht aus einem schriftlichen und einem miindlichen Priifungsteil. Der schriftliche
Priifungsteil geht dem miindlichen voraus.

§8

Priifungskommission

(1) Die Fachhochschule der Polizei des Landes Brandenburg bestellt nach Bedarf mindestens eine Priifungskom-
mission. Die Priifungskommissionen bestehen grundsétzlich aus Lehrkréften der Fachhochschule der Polizei des
Landes Brandenburg. Zudem werden bei der Besetzung der Priifungskommissionen Vertreterinnen oder Vertreter des
Ministeriums des Innern, der Polizeibehorde sowie der Polizeieinrichtungen angemessen beriicksichtigt. Jede Prii-
fungskommission besteht aus finf Mitgliedern, und zwar in der Regel aus einer Beamtin oder einem Beamten des
hoheren Dienstes als Vorsitzende oder Vorsitzenden sowie vier Beamtinnen oder Beamten des hoheren oder des
gehobenen Dienstes oder vergleichbaren Beschiftigten als Beisitzerinnen oder Beisitzern. Es konnen stellvertretende
Mitglieder bestellt werden. Die Kommissionsmitglieder und deren Vertreterinnen und Vertreter werden fiir die Dauer
von zwei Jahren bestellt. Die Wiederbestellung ist zuldssig. Sie sind in ihrer Prifungstitigkeit unabhéngig und an
Weisungen nicht gebunden.

(2) Die Priifungskommission ist beschlussfahig, wenn mindestens drei ihrer Mitglieder anwesend sind. Sie ent-
scheiden mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden den

Ausschlag. Eine Stimmenthaltung ist nicht zuléssig.

(3) Die Sitzungen der Priifungskommission sind nicht 6ffentlich. Bei den Beratungen der Priifungskommission
diirfen nur ihre Mitglieder anwesend sein.

§9

Priifungsfiacher

Die schriftliche und miindliche Priifung erfolgt jeweils in drei der nachstehenden Facher:

1. Einsatzlehre,

2. Straf- und Ordnungswidrigkeitenrecht,
3. Kriminalistik und Kriminologie,

4, Verkehrsrecht und Verkehrslehre,

5. Eingriffsrecht und

6. Staats- und Verfassungsrecht.

§ 10
Durchfiihrung der Priifung

(1) Die Fachhochschule der Polizei des Landes Brandenburg setzt die Termine der schriftlichen und miindlichen
Priifung fest und gibt diese spitestens drei Wochen vor dem Beginn des schriftlichen Teils der Aufstiegspriifung
bekannt. Spétestens eine Woche vor den Priifungsterminen teilt die Fachhochschule der Polizei des Landes Branden-
burg den Kommissarbewerberinnen und den Kommissarbewerbern die in den Priifungen zuldssigen Hilfsmittel mit.

(2) Ist eine Kommissarbewerberin oder ein Kommissarbewerber durch Krankheit oder sonstige von ihr oder ihm
nicht zu vertretende Umsténde an der Ablegung der Priifung oder von Priifungsteilen gehindert, so hat sie oder er dies
bei Krankheit durch ein &rztliches Attest zu belegen.
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(3) Bricht eine Kommissarbewerberin oder ein Kommissarbewerber aus einem in Absatz 2 genannten Grund die
Priifung ab, so wird die Priifung an einem von der Fachhochschule der Polizei des Landes Brandenburg zu bestim-
menden Termin fortgesetzt. Die Fachhochschule der Polizei des Landes Brandenburg entscheidet, ob und in welchem
Umfang bereits erbrachte Priifungsleistungen angerechnet werden.

(4) Erscheint eine Kommissarbewerberin oder ein Kommissarbewerber an einem Priifungstag nicht oder tritt sie
oder er ohne Genehmigung der Priifungskommission von der Priifung zuriick, ohne dass ein ausreichender Entschul-
digungsgrund vorliegt, gilt die Aufstiegspriifung als nicht bestanden. Die Entscheidung, ob ein ausreichender Ent-
schuldigungsgrund vorliegt, trifft die Priifungskommission durch Beschluss.

§11

Priifungsvergiinstigungen

(1) Schwerbehinderte Personen koénnen auf Antrag entsprechend der Schwere der nachgewiesenen Priifungsbehin-
derung in der schriftlichen Priifung eine Verldngerung der Bearbeitungszeit bis zu einem Viertel der normalen Bear-
beitungszeit gewdhrt werden. In Féllen besonders weitgehender Priifungsbehinderung kann auf Antrag der schwerbe-
hinderten Person die Bearbeitungszeit um bis zur Hélfte der normalen Bearbeitungszeit verlangert werden. Schwer-
behinderte Personen kénnen neben oder anstelle einer Verldngerung der Bearbeitungszeit andere angemessene Er-
leichterungen gewihrt werden, soweit diese den Wettbewerb nicht beeintréichtigen.

(2) Antrdge auf Priifungsvergiinstigungen sind spétestens zwei Wochen vor Beginn der schriftlichen Priifung ein-
zureichen. Liegen die Voraussetzungen fiir die Gewéhrung einer Priifungsvergiinstigung erst zu einem spéteren Zeit-
punkt vor, so ist der Antrag unverziiglich zu stellen. Der Nachweis der Priifungsbehinderung ist durch ein amts- oder
polizeidrztliches Attest zu fithren. Die Begutachtung durch einen weiteren Arzt kann angeordnet werden.

(3) Fiir die miindliche Priifung kdnnen auf Antrag der schwerbehinderten Person angemessene Erleichterungen
gewihrt werden. Absatz 2 gilt entsprechend.

§12
Schriftliche Priifung

Die schriftliche Priifung umfasst drei Priifungsklausuren. Die Themen der Klausuraufgaben werden durch die Fach-
hochschule der Polizei des Landes Brandenburg aus den Fiachern nach § 9 gestellt. Die Bearbeitungszeit und die
zulédssigen Hilfsmittel sind in der Klausuraufgabe anzugeben. In jedem Priifungsfach ist eine Klausur zu fertigen. Die
Bearbeitungszeit betrdgt in den einzelnen Féachern drei Zeitstunden. Die Klausuraufgaben sind getrennt in verschlos-
senen Umschldgen aufzubewahren und erst jeweils zu Priifungsbeginn in Gegenwart der Kommissarbewerberinnen
und der Kommissarbewerber zu 6ffnen. Die Priifungsklausuren diirfen keinen Hinweis auf die Kommissarbewerbe-
rinnen und die Kommissarbewerber enthalten. Die Entschliisselung der Priifungsklausuren darf durch die Priifungs-
kommission erst nach ihrer endgiiltigen Bewertung vorgenommen werden.

§13
Aufsicht

(1) Die Fachhochschule der Polizei des Landes Brandenburg bestimmt, wer die Aufsicht fiihrt.

(2) Die aufsichtfithrende Person belehrt die Kommissarbewerberinnen und die Kommissarbewerber und fertigt eine
Niederschrift. In der Niederschrift wird jede Abweichung von dem Priifungsablauf und der Zeitpunkt der Abgabe der
Priifungsklausuren vermerkt.

(3) Macht sich eine Kommissarbewerberin oder ein Kommissarbewerber einer Tauschungshandlung oder nach
einmaliger Ermahnung einer erheblichen Stérung des Priifungsablaufs schuldig, hat die aufsichtfiithrende Person dies
in ihrer Niederschrift zu vermerken und die Fachhochschule der Polizei des Landes Brandenburg unverziiglich davon
zu unterrichten. Die aufsichtfiihrende Person kann Kontrollen des Arbeitsplatzes einschlieBlich der mitgebrachten
und zugelassenen Arbeitsmittel durchfithren. Eine Kommissarbewerberin oder ein Kommissarbewerber, die oder der
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bei Klausurterminen erheblich den Priifungsablauf stort, kann von der aufsichtfithrenden Person von der Fortsetzung
dieser Priifungsklausur ausgeschlossen werden.

(4) Die Priifungsklausuren sind spétestens mit Ablauf der Bearbeitungszeit bei der aufsichtfiihrenden Person ab-
zugeben. Nach Ablauf der Bearbeitungszeit vermerkt sie oder er in ihrer oder seiner Niederschrift, wer seine Prii-
fungsklausur verspétet oder keine Priifungsklausur abgegeben hat. Die Priifungsklausuren und die Niederschrift hat
sie oder er in einem Umschlag zu verschlieen und der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden oder einem von dieser
oder diesem bestimmten Mitglied der Priifungskommission unmittelbar zuzuleiten.

§ 14

Bewertung

(1) Die Priifungsklausuren sind nacheinander von einer Erst- und einer Zweitkorrektorin oder einem Erst- und
einem Zweitkorrektor, die in der Regel Mitglieder der zustindigen Priifungskommission sind, gemifl § 4 Absatz 1
und 2 zu bewerten. Neben den stellvertretenden Mitgliedern kdnnen auch Mitglieder anderer Priifungskommissionen
zur Korrektur der Priifungsklausuren herangezogen werden.

(2) Unterscheidet sich die Bewertung der Priifungsklausuren um drei oder mehr Punkte, erfolgt eine Drittkorrektur
durch ein weiteres Mitglied der Priifungskommission. Die Drittkorrektorin oder der Drittkorrektor legt im Rahmen
der Bewertung der Erst- und Zweitkorrektur die endgiiltige Note fest. Betrdgt der Unterschied in der Bewertung der
Priifungsklausuren weniger als drei Punkte, ist der Durchschnitt geméf § 4 Absatz 3 aus der Bewertung der Erst- und
Zweitkorrektur zu bilden. Zur Feststellung des Ergebnisses der schriftlichen Priifung wird der Durchschnitt aus den
bewerteten Leistungen in den einzelnen Priifungsfachern errechnet. Die Priifungskommission stellt das Ergebnis der
schriftlichen Priifung gemil § 4 Absatz 3 fest. Anschlieend sind die Priifungsklausuren und die dazugehdrigen
Bewertungen unverziiglich zur Priifungsakte zu nehmen. Eine einmal getroffene Entscheidung iiber die Bewertung
der Priifungsleistung kann durch die Priifungskommission nicht mehr gedndert werden. § 17 Absatz 4 bleibt unbe-
riihrt.

(3) Priifungsklausuren, zu denen eine Kommissarbewerberin oder ein Kommissarbewerber ohne ausreichende
Entschuldigung nicht erscheint oder die sie oder er ohne ausreichende Entschuldigung ungeldst zuriickgibt, werden
mit der Note ,,ungeniigend (0 Punkte) bewertet.

(4) Uber die Folgen einer erheblichen Stérung des Priifungsablaufs oder einer TAuschungshandlung entscheidet die
Priifungskommission. Sie kann die vorliegende Priifungsklausur mit der Note ,,ungeniigend* (0 Punkte) bewerten. In
besonderen Fillen kann sie nach dem Grad der Verfehlung die Wiederholung dieser Priifungsklausur anordnen oder
die schriftliche Priifung fiir nicht bestanden erkléren.

(5) Eine Kommissarbewerberin oder ein Kommissarbewerber ist zur miindlichen Priifung zuzulassen, wenn min-
destens zwei Priifungsklausuren mit der Note ,,ausreichend” bewertet wurden und insgesamt im Durchschnitt aller
drei Klausuren mindestens die Note ,,ausreichend* erreicht wird, andernfalls ist die Aufstiegspriifung nicht bestanden.

(6) Spitestens eine Woche vor der miindlichen Priifung gibt die Fachhochschule der Polizei des Landes Branden-
burg der Kommissarbewerberin und dem Kommissarbewerber die Ergebnisse der schriftlichen Priifung und die Prii-
fungsfacher der miindlichen Priifung bekannt.

§15
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung findet nach Abschluss der schriftlichen Priifung statt. Die Vorsitzende oder der Vorsit-
zende der Priifungskommission bestimmt die Gebiete aus den Priifungsfichern (§ 9), auf die sich die miindliche
Priifung erstreckt. Dabei sollen die Ficher vorrangig Beriicksichtigung finden, die in der schriftlichen Priifung nicht
gepriift worden sind. Innerhalb der Facher nach § 9 konnen Lehrinhalte, die bis zum Zeitpunkt der miindlichen Prii-
fung vermittelt wurden, in die Priifung eingehen.

(2) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende der Priifungskommission leitet die miindliche Priifung. Sie oder er hat
darauf hinzuwirken, dass die Kommissarbewerberinnen und Kommissarbewerber in geeigneter Weise befragt wer-
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den. Sie oder er ist berechtigt, jederzeit in die miindliche Priifung einzugreifen. Beauftragte des Ministeriums des
Innern, die Présidentin oder der Prisident und die Leiterin oder der Leiter des Priifungsamtes der Fachhochschule der
Polizei des Landes Brandenburg sind berechtigt, bei der miindlichen Priifung zugegen zu sein. Die Priifungskommis-
sion kann anderen Personen, bei denen ein dienstliches Interesse vorliegt, gestatten, bei der miindlichen Priifung
anwesend zu sein. Die Vorschriften des Landespersonalvertretungsgesetzes bleiben unberiihrt.

(3) Die Priifungskommission kann im Einvernehmen mit der Fachhochschule der Polizei des Landes Brandenburg
auch ein Mitglied einer anderen Priifungskommission zur Priifung hinzuziehen.

(4) Die miindliche Priifung einer Kommissarbewerberin und eines Kommissarbewerbers soll in der Regel 30 Minu-
ten dauern. Sie soll in Gruppenpriifungen mit hochstens vier Kommissarbewerberinnen oder Kommissarbewerbern
durchgefiihrt werden.

(5) Die Priiffungskommission bewertet die Leistungen der miindlichen Priifung gemil3 § 4 Absatz 1 und 2. Zur
Feststellung des Ergebnisses der miindlichen Priifung bewertet die Priifungskommission die in den einzelnen Prii-
fungsfiachern erbrachte Leistung durch Bildung einer Gesamtnote. Die Priifungskommission stellt das Ergebnis der
miindlichen Priifung gemal § 4 Absatz 3 fest.

(6) Eine Kommissarbewerberin oder ein Kommissarbewerber, dessen Gesamtleistung nach Absatz 5 Satz 2 nicht
mit mindestens ,,ausreichend* bewertet wurde, hat die Aufstiegspriifung nicht bestanden.

§16
Niederschrift

Uber den Priifungsverlauf ist fiir jede Kommissarbewerberin und jeden Kommissarbewerber eine Niederschrift zu
fertigen. Die Niederschrift ist zur Priifungsakte zu geben.

§17

Gesamtergebnis

(1) Nach Bestehen der miindlichen Priifung stellt die Priifungskommission das Gesamtergebnis (Abschlussnote)
fest. Bei der Feststellung werden

1. das Ergebnis der schriftlichen Priifung mit 60 Prozent und
2. das Ergebnis der miindlichen Priifung mit 40 Prozent
berticksichtigt.

(2) Zur Feststellung des Gesamtergebnisses werden jeweils die Punktwerte der Ergebnisse der schriftlichen und
miindlichen Priifung entsprechend dem in Absatz 1 angegebenen Anteilsverhdltnis zu einem Gesamtpunktwert zu-
sammengefasst. Die Priifungskommission kann in begriindeten Fillen den Gesamtpunktwert um bis zu einem Punkt
erhéhen, wenn hierdurch der Gesamtleistungsstand zutreffender gekennzeichnet wird und die Abweichung auf das
Bestehen der Aufstiegspriifung keinen Einfluss hat. Die Abschlussnote wird gemil § 4 Absatz 3 festgestellt.

(3) Ist die Abschlussnote schlechter als ,,ausreichend*, hat die Kommissarbewerberin oder der Kommissarbewerber
die Aufstiegspriifung nicht bestanden.

(4) Wird erst nach Aushindigung des Zeugnisses bekannt, dass die Kommissarbewerberin oder der Kommissar-
bewerber bei der Priifung getéuscht hat, so kann die Priifungskommission innerhalb einer Frist von drei Jahren nach
der miindlichen Priifung auch nachtriglich Priifungsleistungen fiir ungeniigend erkldren und das Gesamtergebnis
entsprechend neu festsetzen oder die Priifung fiir nicht bestanden erkldren. Falls die Priifungskommission, die die
Priifung abgenommen hat, nicht mehr zusammentreten kann, entscheidet eine andere Priifungskommission, die von
dem Priifungsamt der Fachhochschule der Polizei des Landes Brandenburg bestellt wird.
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§18

Bekanntgabe, Priifungszeugnis, Mitteilung

(1) Nach Abschluss der miindlichen Priifung gibt die Vorsitzende oder der Vorsitzende der Priifungskommission
das Ergebnis der miindlichen Priifung und bei bestandener miindlicher Priifung die Abschlussnote bekannt.

(2) Uber das Ergebnis der bestandenen Aufstiegspriifung erteilt die Fachhochschule der Polizei des Landes Bran-
denburg ein Priifungszeugnis. Wer die Aufstiegspriifung nicht bestanden hat, erhélt dariiber eine schriftliche Mittei-
lung von der Fachhochschule der Polizei des Landes Brandenburg. Je eine Ausfertigung des Priifungszeugnisses oder
der Mitteilung ist zur Priifungsakte und zur Personalakte zu geben.

§ 19
Wiederholung der Aufstiegspriifung

(1) Eine nicht bestandene Aufstiegspriifung kann einmal wiederholt werden.

(2) Kommissarbewerberinnen und Kommissarbewerber, die die Aufstiegspriifung erstmalig nicht bestanden haben,
haben gegeniiber der Fachhochschule der Polizei des Landes Brandenburg innerhalb von zwei Wochen nach Zugang
der schriftlichen Mitteilung gemidf § 18 Absatz 2 schriftlich zu erklédren, ob sie die Wiederholung der Aufstiegsprii-
fung wiinschen. Kommissarbewerberinnen und Kommissarbewerber, die die Priifung gemil § 15 Absatz 6 nicht
bestanden haben, wiederholen nur den miindlichen Teil der Priifung.

(3) Die Wiederholungspriifung soll frithestens vier und spétestens acht Wochen nach Bekanntgabe des Nicht-
bestehens der Priifung beginnen.

(4) Die Fachhochschule der Polizei des Landes Brandenburg bestimmt, welche Hilfen zur Vorbereitung auf die
Priifung angeboten werden.

§20
Rechtsfolge bei endgiiltig nicht bestandener Aufstiegspriifung

Die Aufstiegspriifung ist endgiiltig nicht bestanden, wenn die Kommissarbewerberinnen oder Kommissarbewerber
von der Méoglichkeit der Wiederholung der Priifung gemiB § 19 keinen Gebrauch machen oder die Aufstiegspriifung
auch nach Wiederholung nicht bestanden haben. Die Kommissarbewerberinnen oder Kommissarbewerber verbleiben
in den bisherigen Rechtsstellungen als Beamtin oder Beamter des mittleren Polizeivollzugsdienstes.

Abschnitt 3

Schlussvorschriften

§21
Ubergangsregelung

Kommissarbewerberinnen und Kommissarbewerber, die vor Inkrafttreten dieser Verordnung nach der Aufstiegsord-
nung gehobener Polizeivollzugsdienst vom 16. Juni 1998 (GVBI. II S. 460), die durch Artikel 3 der Verordnung vom
9. September 2011 (GVBL. II Nr. 52) geéndert worden ist, ihre Ausbildung fiir den Aufstieg in die Laufbahn des
gehobenen Polizeivollzugsdienstes begonnen haben, schliefen die Ausbildung nach bisherigem Recht ab.
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Artikel 2

Anderung der Laufbahnverordnung der Polizei

In § 20 Absatz4 Satz 1 der Laufbahnverordnung der Polizei vom 30. Januar 2006 (GVBL. 1I S. 18), die durch
Artikel 1 der Verordnung vom 17. Dezember 2010 (GVBI. II Nr. 92) gedndert worden ist, werden die Worter ,,min-
destens ein Jahr* durch die Worter ,,regelmiBig ein halbes Jahr* ersetzt.

Artikel 3

Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Aufstiegsordnung gehobener
Polizeivollzugsdienst vom 16. Juni 1998 (GVBIL. 1I S. 460), die durch Artikel 3 der Verordnung vom 9. September
2011 (GVBL II Nr. 52) geéndert worden ist, aufler Kraft.

Potsdam, den 22. September 2011

Der Minister des Innern

Dr. Dietmar Woidke

Herausgeber: Ministerium der Justiz des Landes Brandenburg



