Gesetz- und Verordnungsblatt
fiir das Land Brandenburg

Teil II — Verordnungen

34. Jahrgang Potsdam, den 28. April 2023 Nummer 27

Verordnung iiber die dienstliche Beurteilung der Richterinnen und Richter
sowie Staatsanwiiltinnen und Staatsanwiélte im Land Brandenburg

(Brandenburgische Beurteilungsverordnung fiir die Richter- und Staatsanwaltschaft —
BbgRiStABeurtV)

Vom 25. April 2023

Auf Grund des § 9 Absatz 4 des Brandenburgischen Richtergesetzes vom 12. Juli 2011 (GVBL. I Nr. 18), der durch das
Gesetz vom 16. Dezember 2022 (GVBI. I Nr. 32) neu gefasst worden ist, verordnet die Ministerin der Justiz:

§1

Beurteilungsgrundsiitze

(1) Dienstliche Beurteilungen bilden die Grundlage fiir Personalentscheidungen. Sie treffen Aussagen zur Eignung,
Beféhigung und fachlichen Leistung der zu beurteilenden Richterinnen und Richter sowie Staatsanwiltinnen und
Staatsanwilte.

(2) Durch die dienstliche Beurteilung darf die richterliche Unabhéngigkeit nicht beeintrachtigt werden.
(3) Eine Teilzeitbeschiftigung darf sich nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung auswirken.

(4) Im Rahmen der dienstlichen Beurteilung von schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Menschen sind
die Vorschriften zur Inklusion von Menschen mit Behinderung zu beachten, soweit diese fiir die Beurteilung von
Richterinnen und Richtern sowie Staatsanwiltinnen und Staatsanwilten maB3gebliche Regelungen enthalten.

§2
Dienstliche Beurteilung der Richterinnen und Richter sowie der Staatsanwiiltinnen und Staatsanwiilte
auf Lebenszeit

(1) Richterinnen und Richter sowie Staatsanwiltinnen und Staatsanwilte auf Lebenszeit sind regelmdBig alle
fiinf Jahre zu einem festen Stichtag dienstlich zu beurteilen (Regelbeurteilung).

(2) Der erste feste Stichtag wird auf den 30. April 2026 festgelegt.

(3) Der Regelbeurteilungszeitraum beginnt frithestens mit der ersten Ernennung in ein richterliches oder staats-
anwaltliches Amt auf Lebenszeit. Liegt diese Ernennung zum Zeitpunkt des Stichtages der Regelbeurteilung weniger
als ein Jahr zuriick, verschiebt sich der Stichtag fiir die Regelbeurteilung auf den Tag, an dem ein Jahr Dienst in dem
Amt auf Lebenszeit verrichtet wurde. Der der Beurteilung nach Satz 2 nachfolgende Regelbeurteilungszeitraum
verkiirzt sich einmalig entsprechend.
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(4) Seit der letzten Regelbeurteilung erstellte Anlassbeurteilungen haben keine Auswirkungen auf den Regel-
beurteilungszeitraum. Die Ernennung in ein Amt einer anderen Besoldungsgruppe vor dem Stichtag einer Regel-
beurteilung hat ebenfalls keine Auswirkung auf den Regelbeurteilungszeitraum.

(5) Eine Regelbeurteilung erfolgt nicht, wenn die zu beurteilende Person
1.  das 55. Lebensjahr vollendet hat oder
2. ein Amt der Besoldungsgruppe R 3 oder hoher innehat.

(6) Von der rechtzeitigen Erstellung der Regelbeurteilung ist abzusehen, wenn die zu beurteilende Person zum Stich-
tag keine richterlichen oder staatsanwaltlichen Aufgaben wahrnimmt. Von der rechtzeitigen Erstellung der Regel-
beurteilung kann abgesehen werden, wenn dies wegen einer langeren Abwesenheit der zu beurteilenden Person nicht
moglich oder zweckdienlich ist. Soweit nach Satz 1 oder 2 von der rechtzeitigen Erstellung der Regelbeurteilung
abgesehen wurde, ist dies nach Wiederaufnahme der richterlichen oder staatsanwaltlichen Aufgaben oder nach Fortfall
des Hindernisses unverziiglich nachzuholen.

(7) Richterinnen und Richter sowie Staatsanwailtinnen und Staatsanwilte auf Lebenszeit sind unabhingig von der
vorgesehenen Regelbeurteilung dienstlich zu beurteilen, wenn dies aus konkretem Anlass erforderlich ist (Anlass-
beurteilung). Ein Anlass liegt vor,

1. bei der Bewerbung um ein anderes Amt,

2. Dbei Versetzungen, sofern sie nicht auf Grund der in § 30 Absatz 1 des Deutschen Richtergesetzes benannten
Anlisse erfolgen,

3. vor einer Abordnung, sofern zum Zeitpunkt der Abordnung das Ende des zuletzt beurteilten Zeitraums mehr als
sechs Monate zuriickliegt,

4.  Dbei der Beendigung einer Abordnung, sofern die Abordnungsdauer mindestens sechs Monate betragen hat und
die Abordnung im Geschéftsbereich der fiir Gerichte und Staatsanwaltschaften zustéindigen Landesverwaltungen
der Lander Berlin und Brandenburg erfolgt ist oder

5. bei einem Antrag, sofern das Ende des zuletzt beurteilten Zeitraums mehr als 30 Monate zuriickliegt.

(8) Von einer dienstlichen Beurteilung nach Absatz 7 Satz 2 Nummer 1 soll abgesehen werden, wenn das Ende des
zuletzt beurteilten Zeitraums zum Zeitpunkt der Unterzeichnung des Besetzungsvorschlages durch die Présidentin oder
den Présidenten des oberen Landesgerichts oder durch die Generalstaatsanwiltin oder den Generalstaatsanwalt weniger
als zwei Jahre zuriickliegt. Erfolgt gemdfl Satz 1 keine dienstliche Beurteilung, wird bei einer Bewerbung um ein
anderes richterliches oder staatsanwaltliches Amt in Berlin oder Brandenburg die vorliegende dienstliche Beurteilung
um eine vorausschauende Eignungsbewertung fiir das angestrebte Amt ergénzt, sofern sie eine solche nicht schon
enthalt.

(9) Anlassbeurteilungen werden fiir einen Beurteilungszeitraum von bis zu fiinf Jahren erstellt. Sie kniipfen
unmittelbar an das Ende des Beurteilungszeitraums der fiir die zu beurteilende Person zuletzt erstellten dienstlichen
Beurteilung an, sofern dieser nicht langer als fiinf Jahre zuriickliegt.

§3

Dienstliche Beurteilung der Richterinnen und Richter auf Probe sowie kraft Auftrags

(1) Richterinnen und Richter auf Probe sind vor ihrer Ernennung auf Lebenszeit in der Regel mindestens dreimal
dienstlich zu beurteilen. Die Prasidentinnen und Prisidenten der oberen Landesgerichte und die Generalstaatsanwaltin
oder der Generalstaatsanwalt legen fiir ihren Geschéftsbereich die Beurteilungszeitpunkte fest. Von der rechtzeitigen
Erstellung der dienstlichen Beurteilung kann abgesehen werden, wenn dies wegen ldngerer Abwesenheit der Richterin
oder des Richters nicht mdglich oder zweckdienlich ist. Sie ist nach Fortfall des Hindernisses unverziiglich nach-
zuholen.

(2) Richterinnen und Richter kraft Auftrags sind in der Regel nach neun Monaten sowie vor ihrer Ernennung auf
Lebenszeit dienstlich zu beurteilen. Absatz 1 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.
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(3) Uber die Absiitze 1 und 2 hinaus hat eine dienstliche Beurteilung der Richterinnen und Richter auf Probe und der
Richterinnen und Richter kraft Auftrags unter Beriicksichtigung der geméaf §§ 22 und 23 des Deutschen Richtergesetzes
vorgesehenen Fristen zu erfolgen, wenn Zweifel an der Eignung fiir das ausgeiibte Amt bestehen.

§4

Gewiihrleistung einheitlicher Beurteilungsmafistibe

Die Prisidentinnen und Prasidenten der oberen Landesgerichte und die Generalstaatsanwéltin oder der Generalstaats-
anwalt sollen fiir ihren Geschéftsbereich Beurteilungskonferenzen durchfithren, um bereits bei der Erstellung der
dienstlichen Beurteilungen einen einheitlichen BeurteilungsmaBstab zu gewihrleisten. Uber Satz 1 hinaus sollen sie
mindestens alle fiinf Jahre eine gemeinsame Beurteilungskonferenz durchfiihren.

§5
Zustindigkeit

(1) Die dienstliche Beurteilung obliegt der oder dem unmittelbaren Dienstvorgesetzten.

(2) ImFalle einer Abordnung obliegt die Anlassbeurteilung der oder dem unmittelbaren Dienstvorgesetzten, an deren
oder dessen Dienststelle die Abordnung erfolgt ist; dies gilt allerdings nur, sofern die Abordnung zum Zeitpunkt der
Anlassbeurteilung mindestens sechs Monate andauert und im Geschéftsbereich der fiir Gerichte und Staatsanwalt-
schaften zustéindigen Landesverwaltungen der Linder Berlin und Brandenburg erfolgt ist. Im Ubrigen ist die Leiterin
oder der Leiter der Stammdienststelle fiir die dienstliche Beurteilung zusténdig.

(3) Durch Uberbeurteilung der dienstlichen Beurteilung soll ein einheitlicher BeurteilungsmaBstab gewihrleistet
werden. Zustindig ist die oder der hohere Dienstvorgesetzte innerhalb der jeweiligen Gerichtsbarkeit, bei den Staats-
anwaltschaften die Generalstaatsanwailtin oder der Generalstaatsanwalt. Wird die dienstliche Beurteilung durch die
Uberbeurteilung geéindert, ist dies zu begriinden. Werden gegen die dienstliche Beurteilung keine Bedenken erhoben,
ist ein entsprechender Vermerk ausreichend. Einer Uberbeurteilung bedarf es nicht, soweit die Beurteilungszustindig-
keit bei der Présidentin oder dem Présidenten eines oberen Landesgerichts, der Generalstaatsanwiltin oder dem
Generalstaatsanwalt oder der fiir Justiz zustéindigen obersten Landesbehdrde liegt.

§6

Beurteilungsgrundlagen

Die dienstliche Beurteilung erfolgt auf moglichst breiten Erkenntnisgrundlagen. Hierzu kann die Beurteilerin oder der
Beurteiler insbesondere miindliche und schriftliche Beurteilungsbeitrdge Dritter einholen, an Sitzungen teil-
nehmen, Verfahrensakten einsehen und statistische Daten erheben und verwerten. Die Erkenntnisgrundlagen sind in
der dienstlichen Beurteilung zu nennen.

§7

Beurteilungsinhalt

(1) Die dienstliche Beurteilung ist grundsitzlich an den Anforderungen des Statusamtes auszurichten. Bei
Erprobungen an einem oberen Landesgericht oder bei einer Generalstaatsanwaltschaft sollen und bei Erprobungen bei
der fiir Justiz zustdndigen obersten Landesbehdrde kdnnen sie an den Anforderungen des Funktionsamtes ausgerichtet
werden. Der Mafstab ist in den dienstlichen Beurteilungen kenntlich zu machen.

(2) Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung sind anhand der folgenden zehn Beurteilungsmerkmale zu
bewerten:

1. Rechtskenntnisse (Qualitdt und Vielfalt der Rechtskenntnisse; Féhigkeit zur Anwendung in der Praxis;
Bereitschaft und Féahigkeit zur stetigen Aktualisierung),
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2. Sonstige Kenntnisse (fachiibergreifende Kenntnisse und Interessen; Verstindnis fiir die wirtschaftlichen,
sozialen, gesellschaftlichen und technischen Zusammenhénge; IT-Kenntnisse),

3. Verhandlungskompetenz (Vorbereitung der Verhandlung; Gesprachsfithrung, Vernehmungsgeschick; Umgang
mit den Verfahrensbeteiligten in der Verhandlung; Fahigkeit zum Ausgleich widerstreitender Interessen; Féhig-
keit zur Reaktion auf neue Situationen),

4.  Entschlusskraft (Problembewusstsein; Fahigkeit und Bereitschaft, in angemessener Zeit zu entscheiden),

5. Qualitit der schriftlichen Ausarbeitungen (Stringenz und Strukturierung der Darstellung; Verstindlichkeit; Uber-
zeugungskraft der Argumentation; Auseinandersetzung mit Rechtsprechung und Literatur; Beherrschung der
Schriftsprache),

6.  Leistungsfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein (Belastbarkeit; Fleil und Einsatzbereitschaft; Pflicht-
bewusstsein; Flexibilitit; Bereitschaft, zusitzliche Aufgaben zu iibernehmen),

7. Organisationsfahigkeit (Selbstmanagement; Umgang mit Ressourcen; Innovationsbereitschaft; Kreativitat),

8.  Kommunikationsfihigkeit (sprachliche Ausdrucksfihigkeit; situationsangemessenes Auftreten; Uberzeugungs-
kraft im Rahmen von Erdrterungen auferhalb der Verhandlung; Umgang mit den Verfahrensbeteiligten au3erhalb
der Verhandlung),

9. Kooperations- und Konfliktfahigkeit (Teamfidhigkeit; Einfiihlungsvermdgen; Kritikfahigkeit; Behauptungs-
vermdgen; Kompromissbereitschaft; Hilfsbereitschaft) und

10. Fithrungskompetenz (Motivierungsgeschick; Delegationsfahigkeit; Fremdmanagement; Verdnderungs-
management, unter anderem im Hinblick auf die Weiterentwicklung von IT-Prozessen; Durchsetzungsfahigkeit;
Inklusionskraft und Mitarbeiterforderung, auch in Bezug auf Aspekte von Menschen mit Behinderungen, der
Gleichstellung sowie der Antidiskriminierungs- und Diversititskompetenz; Ausbildungskompetenz; Reprisen-
tationsfahigkeit).

Es ist anzugeben, ob das jeweilige Beurteilungsmerkmal bei der zu beurteilenden Person ,,besonders ausgeprégt™, ,,gut
ausgepragt, ,,ausgepragt™ oder ,,wenig ausgepragt™ ist. Die Angabe ist zu begriinden, wobei sich die Begriindung an
den Untermerkmalen ausrichten soll.

(3) Die Beurteilungsmerkmale sind wie folgt zu gewichten: Fiir Richterinnen und Richter der Besoldungs-
gruppen R 1 bis R2 mit Amtszulage werden die Beurteilungsmerkmale ,,Rechtskenntnisse, ,,Verhandlungs-
kompetenz®, ,,Entschlusskraft®, ,,Qualitét der schriftlichen Ausarbeitungen® sowie ,,Leistungsfédhigkeit und Verant-
wortungsbewusstsein® als ,,hohergewichtig® eingestuft, wihrend die iibrigen Beurteilungsmerkmale als ,,wichtig®
eingestuft werden. Fiir Staatsanwiltinnen und Staatsanwiélte der Besoldungsgruppen R 1 bis R 2 mit Amtszulage
werden die Beurteilungsmerkmale ,,Rechtskenntnisse®, ,,Entschlusskraft®, ,,Qualitit der schriftlichen Ausarbeitungen®,
,Leistungsfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein“ sowie ,,Fiihrungskompetenz* als ,hdhergewichtig® eingestuft,
wihrend die iibrigen Beurteilungsmerkmale als ,,wichtig® eingestuft werden. In den Besoldungsgruppen R 3 bis R 8
werden mit Ausnahme der ,,sonstigen Kenntnisse* alle Beurteilungsmerkmale als ,,h6hergewichtig® eingestuft.

(4) Das Gesamturteil der dienstlichen Beurteilung ist bei den Richterinnen und Richtern sowie den Staatsanwiltinnen
und Staatsanwilten auf Lebenszeit unter Wiirdigung aller Beurteilungsmerkmale und ihrer Gewichtung zu begriinden
und mit einer der nachfolgenden Bewertungen zusammenzufassen:

,herausragend*

wubertrifft die Anforderungen erheblich (obere Grenze)

wubertrifft die Anforderungen erheblich®

wubertrifft die Anforderungen erheblich (untere Grenze)“

,ubertrifft die Anforderungen (obere Grenze)*

,ubertrifft die Anforderungen*
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ubertrifft die Anforderungen (untere Grenze)

»entspricht den Anforderungen (obere Grenze)

»entspricht den Anforderungen®

entspricht nicht den Anforderungen®.

Die Bewertung nach Satz 1 soll sich an der Ubersicht der Anlage 1 zu dieser Rechtsverordnung ausrichten.

(5) Das Gesamturteil der dienstlichen Beurteilung ist bei den Richterinnen und Richtern auf Probe sowie kraft
Auftrags unter Wiirdigung aller Beurteilungsmerkmale und ihrer Gewichtung zu begriinden und mit einer der nach-
folgenden Bewertungen zusammenzufassen:

,»Zut geeignet"

»geeignet™

,-noch nicht geeignet

,hicht geeignet™.

Die Présidentinnen und Prisidenten der oberen Landesgerichte und die Generalstaatsanwéltin oder der Generalstaats-
anwalt konnen fiir ihren Geschéftsbereich bestimmen, dass zusétzlich eine Bewertung auf Grundlage des Absatzes 4
ausgewiesen wird.

(6) Im Falle einer Bewerbung um ein anderes richterliches oder staatsanwaltschaftliches Amt in Berlin oder
Brandenburg ist die dienstliche Beurteilung um eine vorausschauende Eignungsbewertung fiir das angestrebte Amt
anhand der nachfolgenden Skala zu ergéinzen:

,hervorragend geeignet*

,besonders geeignet*

»gut geeignet™

»geeignet™

,hicht geeignet™.

Die vorausschauende Eignungsbewertung ist zu begriinden. Grundlage der Bewertung sind die Anforderungen des
angestrebten Amtes.

(7) Zwischenbewertungen und Zusitze sind unzuldssig.

(8) Bei der Erstellung dienstlicher Beurteilungen ist der Vordruck der Anlage 2 zu dieser Rechtsverordnung zu
verwenden.

§8
Eroffnung

(1) Der zu beurteilenden Person ist vor der Er6ffnung der Beurteilungsentwurf zur Kenntnis zu bringen und
Gelegenheit zur Besprechung zu geben.

(2) Die Eroffnung der dienstlichen Beurteilung erfolgt durch Ubersendung oder Aushiindigung der Beurteilung. Die
zu beurteilende Person kann binnen zwei Wochen nach Erdffnung der dienstlichen Beurteilung eine schriftliche
Stellungnahme abgeben und ein Beurteilungsgespréch verlangen. Auf der dienstlichen Beurteilung sind das Datum der
Er6ffnung sowie ein Hinweis auf eine etwaige Besprechung und Stellungnahme zu vermerken.
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(3) Die dienstliche Beurteilung, die Uberbeurteilung sowie eine etwaige Stellungnahme werden zur Personalakte
genommen. Schriftliche Beurteilungsbeitrége sind ein Jahr nach Eréffnung der dienstlichen Beurteilung zu vernichten.
Ist die Beurteilung in einem Widerspruchs- oder Klageverfahren angegriffen, erfolgt die Vernichtung erst nach
Abschluss des Rechtsschutzverfahrens.

(4) Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Uberbeurteilung, falls in dieser von der dienstlichen Beurteilung
abgewichen wird.

§9

Veroffentlichung der Ergebnisse von Regelbeurteilungen

Die Ergebnisse der Regelbeurteilungsrunden sind durch die Prasidentinnen und Présidenten der oberen Landesgerichte
und die Generalstaatsanwaltin oder den Generalstaatsanwalt innerhalb des jeweiligen Geschiftsbereichs in geeigneter
Weise bekannt zu machen. Die vergebenen Gesamturteile sollen differenziert nach Eingangs- und Beférderungsamtern
und getrennt nach Geschlechtern ausgewiesen werden. Die Bekanntgabe muss in anonymisierter Form erfolgen und
darf keine Riickschliisse auf einzelne Personen zulassen.

§10

Ubergangsbestimmungen

(1) Sofern vor dem Inkrafttreten dieser Verordnung fiir einen Geschiftsbereich bestimmt wurde, dass sich der
Rhythmus der Regelbeurteilung an einem einheitlichen Stichtag ausrichtet, kniipft die zu dem ersten festen Stichtag
gemil § 2 Absatz 2 am 30. April 2026 zu erstellende Regelbeurteilung abweichend von § 2 Absatz 1 an die letzte
Regelbeurteilung an, auch wenn sich der Regelbeurteilungszeitraum dadurch einmalig verkiirzt oder verlangert.
Dariiber hinaus ist fiir den Fall, dass der letzte Stichtag vor dem 30. April 2020 lag, unter Fortgeltung der fiir den
Geschéftsbereich vor dem Inkrafttreten dieser Verordnung getroffenen Stichtagsbestimmung eine zusitzliche Regel-
beurteilungsrunde durchzufiihren.

(2) Sofern vor dem Inkrafttreten dieser Verordnung fiir einen Geschiftsbereich bestimmt wurde, dass sich der
Rhythmus der Regelbeurteilung an der jeweiligen Ernennung in ein richterliches oder staatsanwaltliches Amt auf
Lebenszeit der zu beurteilenden Person ausrichtet, gilt diese Festlegung bis zu dem Erreichen des gemél § 2 Absatz 2
auf den 30. April 2026 festgelegten Stichtages fort. Die zu diesem Stichtag zu erstellende Regelbeurteilung kniipft
abweichend von § 2 Absatz 1 an die letzte Regelbeurteilung an, auch wenn sich der Regelbeurteilungszeitraum dadurch
einmalig verkiirzt. Von der Erstellung einer Regelbeurteilung zu diesem Stichtag ist nur dann abzusehen, wenn das
Ende des Zeitraums der letzten Regelbeurteilung weniger als sechs Monate zuriickliegt; in diesem Fall verldngert sich
der nachfolgende Regelbeurteilungszeitraum einmalig entsprechend.

(3) Abweichend von § 2 Absatz 5 Nummer 1 erfolgen Regelbeurteilungen bis einschlieBlich des in § 2 Absatz 2
benannten Stichtages am 30. April 2026 nicht fiir Personen, die das 50. Lebensjahr vollendet haben.

§11
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Gemeinsame Allgemeine Verfiigung iiber die Dienstliche Beurteilung der Richterinnen und
Richter, Staatsanwiltinnen und Staatsanwélte vom 20. Juni 2005 (JMBI. Sondernummer I S. 4), die zuletzt durch die
Allgemeine Verfligung vom 29. August 2011 (JMBI. S. 107) gedndert worden ist, auler Kraft.

Potsdam, den 25. April 2023

Die Ministerin der Justiz

Susanne Hoffmann
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