Gesetz- und Verordnungsblatt
fiir das Land Brandenburg

Teil II — Verordnungen

22. Jahrgang Potsdam, den 9. Mai 2011 Nummer 22

Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Zwischen- und Abschlusspriifungen im Ausbildungs-

beruf Fachangestellter/Fachangestellte fiir Medien- und Informationsdienste

(FaMIPO)

Vom 3. Mai 2011

Auf Grund des § 47 Absatz 1 Satz1 in Verbindung mit § 79 Absatz4 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes vom
23. Mirz 2005 (BGBI. I S. 931) und § 1 Nummer 9 der Verordnung iiber Zustandigkeiten nach dem Berufsbildungs-
gesetz im offentlichen Dienst vom 12. Februar 1993 (GVBL. II S. 94) verordnet die Ministerin fiir Wissenschaft,
Forschung und Kultur als zusténdige Stelle auf Grund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 16. Ok-

tober 2009:
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Abschnitt 1

Priifungsausschiisse

§1
Errichtung

(1) Die zustindige Stelle errichtet fiir die Abnahme der Abschlusspriifungen und der Zwischenpriifungen einen
oder mehrere Priifungsausschiisse.

(2) Mehrere zustiandige Stellen konnen bei einer von ihnen gemeinsame Priifungsausschiisse errichten.

§2

Zusammensetzung und Berufung

(1) Ein Priifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder miissen fiir die Priifungsgebiete
sachkundig und fiir die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet sein.

(2) Dem Priifungsausschuss miissen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in gleicher
Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft einer berufsbildenden Schule angehdren. Mindestens zwei Drittel der Gesamt-

zahl der Mitglieder miissen Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein.

(3) Die Mitglieder werden von der zustdndigen Stelle fiir fiinf Jahre berufen. Die erneute Berufung ist zuldssig.
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(4) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Bezirk der zustindigen Stelle bestehenden
Gewerkschaften und selbststindigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zweck-
setzung berufen.

(5) Lehrkréfte von berufsbildenden Schulen werden im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehorde oder der von
ihr bestimmten Stelle berufen.

(6) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der zustindigen Stelle gesetzten
angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die zusténdige Stelle insoweit nach pflichtgemadBem Ermessen.

(7) Die Mitglieder des Priifungsausschusses konnen nach Anhérung der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichti-
gem Grund abberufen werden.

(8) Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen. Die Absitze 1 Satz 2 sowie 3 bis 7 gelten fiir sie
entsprechend.

(9) Die Tétigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und fiir Zeitversdumnis ist, soweit eine
Entschédigung nicht von anderer Seite gewihrt wird, eine angemessene Entschiddigung zu zahlen, deren Hohe von
der zustidndigen Stelle mit Genehmigung der obersten Landesbehdrde festgesetzt wird.

(10) Von den Absétzen 2 und 8 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls die erforderliche Zahl von Mitglie-
dern des Priifungsausschusses nicht berufen werden kann.

§3

Ausschluss von der Mitwirkung

(1) Bei der Zulassung und Priifung diirfen Angehorige der Priiflinge gemél § 1 Absatz 1 Satz 1 des Verwaltungs-
verfahrensgesetzes fiir das Land Brandenburg vom 7. Juli 2009 (GVBL. I S. 262, 264) in Verbindung mit § 20 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Januar 2003 (BGBI. I S. 102), das
zuletzt durch Artikel 2 Absatz 1 des Gesetzes vom 14. August 2009 (BGBI. I S. 2827) geéndert worden ist, nicht
mitwirken.

(2) Halt sich ein Priifungsausschussmitglied nach Absatz 1 fiir ausgeschlossen oder bestehen Zweifel, ob die
Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben sind, ist dies der zusténdigen Stelle mitzuteilen, wihrend der Priifung dem
Priifungsausschuss. Die Entscheidung iiber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die zustdndige Stelle, wihrend
der Priifung der Priifungsausschuss.

(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische Ausiibung des Priifungsamtes zu
rechtfertigen, oder wird von einem Priifling das Vorliegen eines solchen Grundes behauptet, so hat die betroffene
Person dies der zustidndigen Stelle mitzuteilen, wiahrend der Priifung dem Priifungsausschuss.

(4) Ausbilder und Ausbilderinnen des Priiflings sollen, soweit nicht besondere Umsténde eine Mitwirkung zulassen
oder erfordern, nicht mitwirken.

(5) Wenn in den Fillen der Absétze 1, 2 oder 4 eine ordnungsgemifle Besetzung des Priifungsausschusses nicht
mdoglich ist, kann die zustdndige Stelle die Durchfithrung der Priifung einem anderen Priifungsausschuss iibertragen.
Erforderlichenfalls kann eine andere zustdndige Stelle ersucht werden, die Priifung durchzufiihren. Das Gleiche gilt,
wenn eine objektive Durchfiihrung der Priifung aus anderen Griinden nicht gewahrleistet erscheint.

§4
Vorsitz, Beschlussfihigkeit, Abstimmung

(1) Der Priifungsausschuss wéhlt ein Mitglied, das den Vorsitz fiihrt, und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz
stellvertretend iibernimmt. Der Vorsitz und das ihn vertretende Mitglied sollen nicht derselben Mitgliedergruppe
angehoren.
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(2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn mindestens drei Mitglieder mitwirken. Er beschlieit mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzes den Ausschlag.

§5
Geschiftsfiihrung
(1) Die Geschiftsfiihrung des Priifungsausschusses liegt bei der zustindigen Stelle. Vorbereitung, Durchfiihrung
und Nachbereitung von Sitzungen sowie Protokollfiihrung und Durchfithrung der Beschliisse werden im Einverneh-

men mit dem Vorsitz geregelt, wobei die Sitzungsprotokolle vom Vorsitz unterzeichnet werden.

(2) Zu den Sitzungen des Priifungsausschusses sind die Mitglieder und die stellvertretenden Mitglieder rechtzeitig
einzuladen.

§6
Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere gegeniiber dem Berufsbildungsausschuss und der

zustindigen Stelle, haben die Mitglieder des Priifungsausschusses und sonstige mit der Priifung befassten Personen
iiber alle Priifungsvorginge Verschwiegenheit gegeniiber Dritten zu wahren.

Abschnitt 2

Vorbereitung der Priifung

§7
Priifungstermine
(1) Die zustindige Stelle bestimmt im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss die Priifungstermine. In der
Regel sollen fiir jedes Jahr zwei Termine fiir die Abschlusspriifung und ein Termin fiir die Zwischenpriifung be-
stimmt werden. Diese Termine sollen auf den Ablauf der Berufsausbildung und des Schuljahres abgestimmt sein.
(2) Die zustindige Stelle gibt die Priifungstermine einschlieflich der Anmeldefristen in geeigneter Weise 6ffentlich
mindestens drei Monate vor dem jeweiligen Priifungstermin bekannt. Die Ausbildenden haben die Auszubildenden

unverziiglich hieriiber zu unterrichten.

(3) Wird die Anmeldefrist {iberschritten, kann die zustdndige Stelle die Annahme des Antrags auf Zulassung zu
Abschlusspriifung oder die Teilnahme an der Zwischenpriifung verweigern.

(4) Werden fiir schriftlich durchzufiihrende Priifungsbereiche einheitliche iiberregionale Aufgaben verwendet, sind
dafiir entsprechende iiberregional abgestimmte Priifungstage anzusetzen.

§8

Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschlusspriifung
(1)  Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen,

1. wer die in der Ausbildungsordnung vorgeschriebene, erforderliche Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder
wessen Ausbildungszeit nicht spéter als zwei Monate nach dem Priifungstermin endet,

2. wer an den vorgeschriebenen Zwischenpriifungen teilgenommen hat,
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3. wer vorgeschriebene schriftliche Ausbildungsnachweise gefiihrt hat und

4. wessen Berufsausbildungsverhiltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse eingetragen oder aus
einem Grund nicht eingetragen ist, den weder die Auszubildenden noch deren gesetzliche Vertreter oder Vertre-
terinnen zu vertreten haben.

(2) Behinderte Menschen sind zur Abschlusspriifung auch zuzulassen, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1
Nummer 2 und 3 nicht vorliegen.

§9

Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fillen

(1) Auszubildende kénnen nach Anhérung der Ausbildenden und der Berufsschule vor Ablauf ihrer Ausbildungs-
zeit zur Abschlusspriifung zugelassen werden, wenn ihre Leistungen dies rechtfertigen.

(2) Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindestens das Eineinhalbfache der Zeit, die
als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, die Tétigkeiten von Fachangestellten fiir Medien- und Informationsdienste
ausgeiibt hat. Vom Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn durch
Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht wird, dass der Bewerber oder die Bewerberin die
berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat, die die Zulassung zur Priifung rechtfertigt. Ausldndische Bildungs-
abschliisse und Zeiten der Berufstitigkeit im Ausland sind dabei zu beriicksichtigen.

(3) Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen, wer in einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen Einrich-
tung ausgebildet worden ist, wenn dieser Bildungsgang der Berufsausbildung in dem anerkannten Ausbildungsgang
entspricht (§ 43 Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes).

(4) Soldaten oder Soldatinnen auf Zeit und ehemalige Soldaten oder Soldatinnen sind nach Absatz 2 Satz 2 zur
Abschlusspriifung zuzulassen, wenn das Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle

bescheinigt, dass der Bewerber oder die Bewerberin berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben
hat, die die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

§ 10
Antrag auf Zulassung zur Abschlusspriifung
(1) Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist durch die Ausbildenden schriftlich nach den von der zustéindigen
Stelle bestimmten Fristen und Formularen zu stellen. Die Ausbildenden haben die Auszubildenden iiber die Antrag-

stellung zu unterrichten.

(2) In Fillen des § 9 kann der Antrag auf Zulassung zur Priifung durch den Priifungsbewerber selbst gestellt wer-
den. Dies gilt auch bei Wiederholungspriifungen, wenn ein Ausbildungsverhiltnis nicht mehr besteht.

(3) Dem Antrag auf Zulassung sind beizufiigen:

1. inden Fillen des § 8
a)  Bescheinigung iiber die Teilnahme an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen,
b)  vorgeschriebene schriftliche Ausbildungsnachweise;

2. inden Fillen des § 9 Absatz 1

a)  zusitzlich zu den Unterlagen nach Nummer 1 Leistungsbeurteilungen des Auszubildenden und der Be-
rufsschule,

b)  das letzte Zeugnis der Berufsschule;
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3. in den Fillen des § 9 Absatz 2, 3 und 4 Tatigkeitsnachweise, Zeugnisse oder sonstige Nachweise, die den Er-
werb von Kenntnissen und Fertigkeiten im Sinne des § 9 Absatz 2 glaubhaft machen kdnnen, oder Ausbil-
dungsnachweise im Sinne des § 9 Absatz 3 und 4.

(4) Fiir Wiederholungspriifungen geniigt die fristgerechte Anmeldung zur Priifung.

§11

Entscheidung iiber die Zulassung

(1)  Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entscheidet die zustindige Stelle. Hilt sie die Zulassungsvorausset-
zungen nicht fiir gegeben, so entscheidet der Priifungsausschuss.

(2) Die Entscheidung iiber die Zulassung ist dem Priifungsbewerber spétestens einen Monat vor dem Priifungs-
beginn von der zustindigen Stelle mitzuteilen. Mit der Zulassung zur Priifung sind der Priifungszeitpunkt, der Prii-
fungsort und die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen.

(3) Die Zulassung kann von der zustindigen Stelle im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss nach Anhorung
des Priifungsbewerbers bis zur Bekanntgabe des Priifungsergebnisses widerrufen werden, wenn sie auf Grund von
gefdlschten Unterlagen oder falschen Angaben ausgesprochen wurde.

(4) Die Entscheidung iiber die Nichtzulassung ist dem Priifungsbewerber schriftlich mit Begriindung bekannt zu
geben.

(5) Mit der Zulassung zur Abschlusspriifung ist der Priifungsbewerber zur Abschlusspriifung angemeldet.

Abschnitt 3

Durchfiihrung der Priifung

§12

Priifungsgegenstand

Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Priifling die berufliche Handlungsféhigkeit erworben hat. In ihr
soll der Priifling nachweisen, dass er die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen berufli-
chen Kenntnisse und Féhigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fiir die Berufsaus-
bildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Fachangestellten fiir
Medien- und Informationsdienste/zur Fachangestellten fiir Medien- und Informationsdienste ist zugrunde zu legen.

§13
Gliederung der Priifung

(1) Die Abschlusspriifung gliedert sich in einen schriftlichen und einen praktischen Teil.
(2) Die schriftliche Abschlusspriifung wird entsprechend der Ausbildungsordnung in Priifungsbereiche gegliedert.

(3) Im Priifungsbereich Praktische Ubungen soll der Priifling eine von zwei ihm zur Wahl gestellten praxisbezoge-
nen Aufgaben aus dem Gebiet Dienstleistungs- und Medienangebot bearbeiten. Fiir die Bearbeitung ist ein Zeitraum
von hochstens 15 Minuten vorzusehen. Die Aufgabe soll Ausgangspunkt fiir das folgende Priifungsgespréch sein.
Hierbei ist der Tatigkeitsschwerpunkt des Ausbildungsbetriebes zu beriicksichtigen. Der Priifling soll dabei zeigen,
dass er berufspraktische Vorgidnge und Problemstellungen bearbeiten, Losungen darstellen sowie in berufstypischen
Situationen kooperieren und kommunizieren kann. Das Priifungsgespréich soll fiir den einzelnen Priifling nicht linger
als 20 Minuten dauern. Zu diesem Priifungsbereich ist dem Priifungsausschuss das Berichtsheft vorzulegen.
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(4) Die schriftliche Priifung findet an drei Arbeitstagen statt. Zwischen den Priifungstagen ist jeweils ein priifungs-
freier Tag vorzusehen.

(5) Schriftliche Arbeiten sind nicht mit dem Namen des Priifungsteilnehmers, sondern mit Kennziffern zu ver-
sehen. Erst nach endgiiltiger Bewertung sdamtlicher Arbeiten ist die Anonymitét aufzuheben.

§ 14

Besondere Verhiltnisse behinderter Menschen

Bei der Durchfithrung der Priifung sollen die besonderen Verhéltnisse behinderter Menschen berticksichtigt werden.
Dies gilt insbesondere fiir die Dauer der Priifung, die Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von
Hilfeleistungen Dritter wie Gebardensprachdolmetscher fiir hérbehinderte Menschen. Die Art der Behinderung ist mit
dem Antrag auf Zulassung zur Priifung (§ 10) nachzuweisen.

§15

Priifungsaufgaben
(1) Der Priifungsausschuss beschliefit auf der Grundlage der Ausbildungsordnung die Priifungsaufgaben.

(2) Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der zustindigen Stelle erstellte oder ausge-
wihlte Aufgaben konnen vom Priifungsausschuss iibernommen werden, sofern diese Aufgaben von Gremien erstellt
oder ausgewihlt und beschlossen wurden, die entsprechend § 2 Absatz 2 zusammengesetzt sind, und die zustindige
Stelle iiber die Ubernahme entschieden hat.

§16
Nichtoffentlichkeit

Die Priifungen sind nicht 6ffentlich. Vertreter und Vertreterinnen der zustdndigen Stelle sowie die Mitglieder des
Berufsbildungsausschusses konnen anwesend sein. Der Priifungsausschuss kann im Einvernehmen mit der zustan-
digen Stelle andere Personen als Géste zulassen. An der Beratung iiber das Priifungsergebnis (§ 22) diirfen nur die
Mitglieder des Priifungsausschusses beteiligt sein.

§17
Leitung, Aufsicht und Niederschrift

(1) Die Priifung wird vom Priifungsausschuss unter Leitung des Vorsitzes abgenommen.

(2) Die zustindige Stelle regelt im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss die Aufsichtsfiihrung, die sicher-
stellen soll, dass die Priifungsleistungen selbststindig und nur mit erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln durchgefiihrt
werden.

(3) Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

§ 18
Ausweispflicht und Belehrung

Die Priiflinge haben sich auf Verlangen des Vorsitzes oder der Aufsichtsfithrung tiber ihre Person auszuweisen. Sie
sind vor Beginn der Priifung iiber den Priifungsablauf, die zur Verfiigung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und
Hilfsmittel, die Folgen von Téuschungshandlungen und OrdnungsverstoBen, Riicktritt und Nichtteilnahme zu beleh-
ren.
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§19

Téauschungshandlungen und Ordnungsverstofie

(1) Priiflinge, bei denen eine Tauschungshandlung festgestellt wird oder die den Priifungsablauf erheblich stéren,
kann die Aufsichtsfithrung von der Priifung vorldufig ausschlieBen. Sie hat dies in ihrer Niederschrift zu vermerken
und die zustdndige Stelle unverziiglich davon zu unterrichten.

(2) Uber den endgiiltigen Ausschluss und die Folgen entscheidet der Priifungsausschuss nach Anhérung des Priif-
lings. Er kann die entsprechende Priifungsleistung mit der Note ,,ungeniigend (0 Punkte) bewerten.

§20
Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Priifling kann nach erfolgter Anmeldung vor Beginn der Priifung durch schriftliche Erklarung zuriicktreten.
In diesem Fall gilt die Priifung als nicht abgelegt.

(2) Versdaumt der Priifling einen Priifungstermin, so werden bereits erbrachte selbststindige Priifungsleistungen
anerkannt, wenn ein wichtiger Grund fiir die Nichtteilnahme vorliegt. Selbststdndige Priifungsleistungen sind solche,
die thematisch klar abgrenzbar und nicht auf eine andere Priifungsleistung bezogen sind sowie eigenstidndig bewertet

werden.

(3) Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Priifung oder nimmt der Priifling an der Priifung nicht teil, ohne dass ein
wichtiger Grund vorliegt, so wird der Priiffungsbereich mit 0 Punkten bewertet.

(4) Der wichtige Grund ist unverziiglich mitzuteilen und nachzuweisen. Im Krankheitsfall ist die Vorlage eines
arztlichen Attestes erforderlich.

(5) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes gemiB Absatz 4 Satz 1 entscheidet der Priifungsausschuss nach
Anhorung des Priiflings.

Abschnitt 4

Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Priifungsergebnisses

§21
Bewertungsschliissel
(1) Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:
Leistung Punkte Note
eine den Anforderungen in beson- | 100 — 92 Punkte Note 1 =,,sehr gut*
derem MaBe entsprechende Leis-
tung
eine den Anforderungen voll ent- | unter 92 — 81 Punkte Note 2 =,,gut™
sprechende Leistung
eine den Anforderungen im Allge- | unter 81 — 67 Punkte Note 3 =,,befriedigend*
meinen entsprechende Leistung
eine Leistung, die zwar Méngel | unter 67 — 50 Punkte Note 4 = ,,ausreichend*
aufweist, aber im Ganzen den
Anforderungen noch entspricht
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eine Leistung, die den Anforderun- | unter 50 — 30 Punkte Note 5 = ,,mangelhaft*
gen nicht entspricht, jedoch erken-
nen lédsst, dass gewisse Grund-
kenntnisse noch vorhanden sind

eine Leistung, die den Anforderun- | unter 30 — O Punkte Note 6 = ,,ungeniigend*
gen nicht entspricht und bei der
selbst Grundkenntnisse fehlen

(2) Der 100-Punkte-Schliissel ist der Bewertung aller Priifungsleistungen sowie der Ermittlung von Zwischen- und
Gesamtergebnissen zugrunde zu legen.

§22

Bewertungsverfahren

(1) Die schriftlichen Priifungsleistungen sind von jeweils zwei Mitgliedern des Priifungsausschusses nacheinander
in der vom Vorsitz bestimmten Reihenfolge zu beurteilen und unabhéngig voneinander mit einer der in Absatz 3
festgelegten ganzen Punktzahlen zu bewerten. Das Ergebnis beschlief3t der Priifungsausschuss in ganzen Punkten und
Noten.

(2) Die Leistungen im Priifungsbereich Praktische Ubungen sind von den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu
beurteilen und zu bewerten.

§23

Erginzungspriifung

(1) Sind im schriftlichen Teil der Abschlusspriifung die Priifungsleistungen in bis zu zwei Priifungsbereichen mit
»~mangelhaft* und in den iibrigen Priifungsbereichen mit mindestens ,,ausreichend* bewertet worden, so ist auf Antrag
des Priifungsteilnehmers oder nach Ermessen des Priifungsausschusses in einem der mit ,,mangelhaft“ bewerteten
Priifungsbereiche die schriftliche Priifung durch eine miindliche Priifung von mindestens 15 Minuten zu erginzen,
wenn diese fiir das Bestehen der Priifung den Ausschlag geben kann. Der Priifungsbereich ist vom Priifungsteilneh-
mer zu bestimmen.

(2) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir diesen Priifungsbereich sind die Ergebnisse der schriftlichen Arbeit und
der miindlichen Ergénzungspriifung im Verhiltnis zwei zu eins zu gewichten. § 22 Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§24

Feststellung der Priifungsergebnisse

(1) Der Priifungsausschuss stellt im Anschluss an die letzte Priifungsleistung das Gesamtergebnis der Abschluss-
priifung fest. Er stellt ferner fest, ob die Priifung bestanden ist.

(2) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben alle Priifungsbereiche der Abschlusspriifung das gleiche
Gewicht. Ergeben sich beim Gesamtergebnis Dezimalstellen, sind diese ab 0,5 aufzurunden, darunter abzurunden.

(3) Zum Bestehen der Abschlusspriifung miissen in mindestens drei der vier Priifungsbereiche sowie im Gesamt-
ergebnis mindestens ausreichende Leistungen erbracht werden. Wird ein Priifungsbereich mit ,,ungeniigend bewer-
tet, so ist die Priifung nicht bestanden.
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§25
Ergebnisniederschrift, Mitteilung iiber Bestehen oder Nichtbestehen

Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist eine Niederschrift auf den von der zustindigen

Stelle ausgegebenen Formularen zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unterzeichnen
und der zustiandigen Stelle unverziiglich vorzulegen.

@

Dem Priifling soll unmittelbar nach Feststellung des Gesamtergebnisses der Priifung mitgeteilt werden, ob er

die Priifung bestanden oder nicht bestanden hat. Hieriiber erhélt der Priifling eine vom Vorsitz zu unterzeichnende
Bescheinigung. Darin ist als Termin des Bestehens beziechungsweise Nichtbestehens der Tag der letzten Priifungsleis-
tung einzusetzen.

§ 26
Priifungszeugnis

(1) Bei bestandener Abschlusspriifung erhélt der Priifling von der zusténdigen Stelle ein Zeugnis.

(2) Das Priifungszeugnis enthélt

1.  die Bezeichnung ,Priiffungszeugnis nach § 37 Absatz2 des Berufsbildungsgesetzes® oder ,,Priifungszeugnis
nach § 62 Absatz 3 des Berufsbildungsgesetzes in Verbindung mit § 37 Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes*,

2. die Personalien des Priiflings (Name, Vorname, Geburtsdatum),

3. die Bezeichnung ,,Fachangestellte fiir Medien- und Informationsdienste® oder ,,Fachangestellter fiir Medien-
und Informationsdienste* mit Angabe der Fachrichtung,

4.  die Ergebnisse (Punkte und Noten) der Priifungsbereiche und das Gesamtergebnis (Punkte und Note),

5. das Datum des Bestehens der Priifung (§ 25 Absatz 2 Satz 3),

6.  die Namenswiedergaben (Faksimile) oder Unterschriften des Vorsitzes des Priifungsausschusses und der beauf-
tragten Person der zustéindigen Stelle mit Siegel; mit Zustimmung des Vorsitzes des Priifungsausschusses kann
dessen Unterschrift durch Unterschrift eines anderen Mitgliedes des Priifungsausschusses ersetzt werden.

(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag des Priiflings eine englischsprachige und eine franzosischsprachige Ubersetzung

beizufiigen.

(4) Eine Ausfertigung des Zeugnisses ist dem Ausbildenden zu iibersenden.

§27
Bescheid iiber nicht bestandene Priifung
(1) Bei nicht bestandener Abschlusspriifung erhalten der Priifling und gegebenenfalls sein gesetzlicher Vertreter

sowie der Ausbildende von der zustéindigen Stelle einen schriftlichen Bescheid. Darin ist anzugeben, welche Ergeb-
nisse in den einzelnen Priifungsbereichen erzielt wurden und welche Priifungsleistungen in einer Wiederholungs-
priifung nicht mehr wiederholt werden miissen.

@

Auf die Moglichkeit der Wiederholungspriifung gemaf8 § 28 ist hinzuweisen.
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Abschnitt 5

Wiederholungspriifung

§28

Voraussetzungen und Durchfiihrung der Wiederholungspriifung

(1) Eine nicht bestandene Abschlusspriifung kann zweimal wiederholt werden. Es gelten die in der Wiederho-
lungspriifung erzielten Ergebnisse.

(2) Hat der Priifling bei nicht bestandener Priifung in einer selbststdndigen Priifungsleistung (§ 20 Absatz 2 Satz 2)
mindestens ausreichende Leistungen erbracht, so ist diese auf Antrag des Priiflings nicht zu wiederholen, sofern der
Priifling sich innerhalb von zwei Jahren — gerechnet vom Tag der Feststellung des Ergebnisses der nicht bestandenen

Priifung an — zur Wiederholungspriifung anmeldet.

(3) Die Priifung kann frithestens zum néchsten Priifungstermin (§ 7) wiederholt werden.

Abschnitt 6

Zwischenpriifung

§29
Priifungsgegenstand
Zweck der Zwischenpriifung ist die Ermittlung des jeweiligen Ausbildungsstandes, um gegebenenfalls korrigierend
auf die weitere Ausbildung einwirken zu koénnen. Die Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Fachangestellten

fir Medien- und Informationsdienste/zur Fachangestellten fiir Medien- und Informationsdienste ist zugrunde zu
legen.

§30

Durchfiihrung der Zwischenpriifung
(1) Der Zeitpunkt der Zwischenpriifung soll in der Mitte des zweiten Ausbildungsjahres liegen.

(2) Die Zwischenpriifung ist schriftlich, anhand praxisbezogener Aufgaben oder Félle in hochstens 180 Minuten in
folgenden Priifungsgebieten durchzufiihren:

1. Beschaffung, formale Erfassung,
2. Arbeitsorganisation, Informations- und Kommunikationssysteme,
3. Wirtschafts- und Sozialkunde.

(3) Die §§ 13 Absatz 5, 14 bis 16 Satz 1 und 4, 17 bis 19 Absatz 1, 20 bis 22 sowie § 25 Absatz 1 gelten entspre-
chend.

(4) Uber die Teilnahme an der Zwischenpriifung stellt die zustindige Stelle eine Priifungsbescheinigung aus. Sie
enthélt eine Feststellung iiber den Ausbildungsstand, insbesondere Angaben iiber Méngel und Ausbildungsdefizite,
die bei der Priifung festgestellt wurden. Sie enthilt ferner

1. die Bezeichnung ,,Zeugnis iiber die Zwischenpriifung nach § 48 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes*,

2. die Personalien des Priiflings (Name, Vorname, Geburtsdatum),
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3. die Bezeichnung ,,Fachangestellte fiir Medien- und Informationsdienste® oder ,,Fachangestellter fiir Medien-
und Informationsdienste* mit Angabe der Fachrichtung,
4.  die Ergebnisse (Punkte und Noten) der Priifungsbereiche und das Gesamtergebnis (Punkte und Note),
5. das Datum der Priifung (§ 25 Absatz 2 Satz 3),
6.  die Namenswiedergaben (Faksimile) oder Unterschriften des Vorsitzes des Priifungsausschusses und der beauf-
tragten Person der zustéindigen Stelle mit Siegel; mit Zustimmung des Vorsitzes des Priifungsausschusses kann

dessen Unterschrift durch Unterschrift eines anderen Mitgliedes des Priifungsausschusses ersetzt werden.

(5) Eine Ausfertigung der Priifungsbescheinigung erhalten der Priifling beziechungsweise seine gesetzliche Vertre-
tung und der Ausbildende.

(6) Eine Ausfertigung der Priifungsbescheinigung wird Bestandteil der Priifungsunterlagen.

Abschnitt 7

Schlussbestimmungen

§31
Rechtsbehelfsbelehrung

MafBnahmen und Entscheidungen des Priifungsausschusses und der zusténdigen Stelle sind bei ihrer schriftlichen
Bekanntgabe an dadurch beschwerte Priifungsbewerber beziehungsweise Priiflinge mit einer Rechtsbehelfsbelehrung
gemdf § 70 der Verwaltungsgerichtsordnung zu versehen.

§32

Priifungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Priifling binnen der gesetzlich vorgegebenen Frist zur Einlegung eines Rechtsbehelfs Einsicht in
seine Priifungsunterlagen zu gewéhren. Die schriftlichen Priifungsarbeiten sind zwei Jahre, die Anmeldungen zehn
Jahre und die Niederschriften 30 Jahre aufzubewahren. Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Zugang des Prii-
fungsbescheides nach § 26 Absatz 1 bezichungsweise § 27 Absatz 1. Der Ablauf der vorgenannten Fristen wird durch
das Einlegen eines Rechtsmittels gehemmt.

§33

Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2010 in Kraft.
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Potsdam, den 3. Mai 2011

Die Ministerin fiir Wissenschatft,
Forschung und Kultur,

In Vertretung
Martin Gorholt

Herausgeber: Ministerium der Justiz des Landes Brandenburg



