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Einfiihrung technischer Regelwerke fiir das
Straflenwesen im Land Brandenburg
Straflenentwurf
Hinweise zur Anwendung der RAS-L, Ausgabe 1995

Runderlass des Ministeriums fiir Stadtentwicklung,
Wohnen und Verkehr
Abteilung 5 - Nr. 09/2003 - Straenentwurf -
Vom 5. August 2003

Mit dem Runderlass des Ministeriums fiir Stadtentwicklung,
Wohnen und Verkehr, Abteilung 5 - Nr. 13/1999 - Straf3enbau -
vom 1. Mérz 1999 wurden die Richtlinien fiir die Anlage von
StraBen, Teil: Linienfiihrung RAS-L, Ausgabe 1995 fiir die Ar-
beit der brandenburgischen Stralenbauverwaltung eingefiihrt.

Hinweise zur Anwendung der RAS-L (1995)
Entwurfsgrundlagen

1. Fiir die Festlegung der Trassierungselemente ist von folgen-
dem Zusammenhang auszugehen: V, =V, = (Vjs). Diese
Festlegung erfolgt unter Beriicksichtigung der Erfahrungen
aus der zurzeit laufenden Richtlinieniiberarbeitung des Bun-
des. Bei den Abstimmungen zum neuen Richtlinienwerk
wurde erkennbar, dass der Bemessungswert Vg5 an Bedeu-
tung verlieren wird.

2. Wird zur besseren Anpassung der Trasse an Zwangspunkte
im Lageplan eine Entwurfsgeschwindigkeit V, <V, ge-
wihlt, so ist fiir die Einhaltung der Sicht (Haltesichtweite
und/oder Uberholsichtweite) von der V,,; auszugehen.

Linienfithrung
3. Eine hohe Verkehrssicherheit wird u. a. gewéhrleistet durch:

- Beachtung der Relationstrassierung (siche RAS-L, Bild 4:
Abstimmung der Radienfolge bei Straflen der Kate-
goriengruppe A - mittels ,,Radientulpe*) und

- Vermeidung der Uberlagerung von Mindestparametern
im Lage- und Héhenplan.

4. Scheitelklothoiden sind nur im Ausnahmefall zu verwenden.
Sind sie nicht zu vermeiden, so sind keine Mindestparame-
ter zu verwenden.

5. Beider Wahl des Ausrundungsradius fiir Kuppen (Hy) sind
keine Radien anzuwenden, die eine Sichtweite zwischen der
halben und der vollen Uberholsichtweite erméglichen wiir-
den, da dies vom Fahrer als das Vorhandensein der vollen
Uberholsichtweite missverstanden werden kann.

6. Bei der Anwendung von Wannenradien mit min Hy, sind
auch fiir die Radien im Lageplan kleine Werte zu wihlen,
um optische Verzerrungen und die damit verbundene Fehl-

einschitzung des Lageplanradius durch den Fahrzeugfiihrer
zu vermeiden. Das Verhiltnis von R / Hy sollte kleiner als
1/10 sein.

7. Zur Gewdhrleistung einer guten rdumlichen Linienfithrung
sollten die Anzahl der Wendepunkte im Grundriss und im
Aufriss moglichst gleich grof sein und an der gleichen Stel-
le angeordnet werden.

8. Hochpunkte der Gradiente sollten im Lageplan im Bereich
des durchgehenden Kreisbogens liegen, damit der Fahr-
zeugfiihrer die zu erwartende Richtungsidnderung rechtzei-
tig erkennen kann. Hochpunkte sollten ebenfalls auflerhalb
von Briicken liegen.

Gerade als Trassierungselement

9. Die Gerade kann mit ihren Einsatzgrenzen gemifl RAS-L
zur Anwendung kommen, vor allem im Bereich von Kno-
tenpunkten und der Trassenlage neben vorhandenen Ver-
kehrsanlagen (Biindelung von Trassen).

10. Zwischen gleichsinnig gekriimmten Kurven sollte die Min-
destldnge der Zwischengerade in [m] dem sechsfachen Wert
der Entwurfsgeschwindigkeit in [km/h] entsprechen.

11. Faustformel: Linge der Geraden < Grofie des nachfol-
genden Radius
L=300m -
L <300m -

min R >400 m
min R >L

Verwindungsbereiche

12. Die Festlegungen der RAS-L zur Mindestldngsneigung
bzw. zur GroBe der Differenz zwischen Strafenlédngsnei-
gung und Anrampungsneigung sind unverindert giiltig und
erfordern speziell fiir den breiten Regelquerschnitt RQ 15,5
sorgfiltige Planungen zur Vermeidung abflussschwacher
Bereiche.

13. Speziell bei dem breiten Regelquerschnitt RQ 15,5 ist fiir
abflussschwache Bereiche die Anwendung von Querrinnen
zu priifen.

14. Die Verwindung ist am Anfang der Klothoide zu beginnen
und muss innerhalb der Klothoide abgeschlossen werden.
Verwindungsbereiche sind auerhalb von Briicken auszubil-
den.

15. Die Querneigungswechsel sollten moglichst im Bereich der
Wendepunkte der Gradiente angeordnet werden. Ist dies
nicht mdglich, sollte der Querneigungswechsel eher im Be-
reich der Kuppe als im Bereich der Wanne liegen.

16. Schragverwindungen sind zu vermeiden, da ihre bauliche
Realisierung mit der erforderlichen Genauigkeit (Handar-
beit) kaum méglich ist.



Amtsblatt fiir Brandenburg — Nr. 34 vom 27. August 2003 811

Satzung des Rundfunk Berlin-Brandenburg

Vom 30. Juni 2003

Aufgrund des § 32 des Staatsvertrags liber die Errichtung einer
gemeinsamen Rundfunkanstalt der Lander Berlin und Branden-
burg (RBB-Staatsvertrag) vom 25. Juni 2002 (GVBI. I fiir das
Land Brandenburg, S. 138/GVBL. fiir Berlin, S. 331) hat der
Rundfunkrat folgende Satzung beschlossen:

A. Struktur und Aufgaben

§1
Name und Aufgaben

(1) Die Anstalt fithrt den Namen Rundfunk Berlin-Brandenburg
(RBB).

(2) Die Anstalt fiihrt ein Dienstsiegel.

(3) Aufgaben, Sendegebiet und Verpflichtungen der Anstalt er-
geben sich aus dem RBB-Staatsvertrag.

§2
Sitz, Gerichtsstand, Regionalstudios und Regionalbiiros

(1) Sitz der Anstalt und Dienstort der Intendantin/des Intendan-
ten sind Potsdam und Berlin. Gerichtsstand ist Berlin.

(2) Die Anstalt betreibt Regionalstudios in Cottbus und Frank-
furt (Oder). Sie unterhilt ferner Regionalbiiros in Perleberg und
Prenzlau. Die Intendantin/der Intendant kann diese Regionalbii-
ros nur mit Zustimmung des Rundfunkrates auflosen.

(3) Die Intendantin/der Intendant kann ferner mit Zustimmung
des Verwaltungsrates innerhalb und auferhalb des Sendegebiets
weitere Studios und Regionalbiiros einrichten und auflésen, so-
weit es fiir die Programmveranstaltung zweckmaBig ist. Hieriiber
unterrichtet sie/er die/den Vorsitzende/n des Rundfunkrates.

(4) Studios und Regionalbiiros bilden rechtlich unselbstidndige
Teile des RBB.

§3
Werbung, Wahlwerbung

(1) Die Anstalt tragt die ausschlieBliche rundfunkrechtliche Ver-
antwortung fiir die Veranstaltung von Werbung gemif3 § 7 RBB-
Staatsvertrag. Das Werbeprogramm ist vom tibrigen Programm
deutlich zu trennen.

(2) Der RBB kann die Gestaltung von Werbesendungen einer be-
sonderen Gesellschaft widerruflich unter folgenden Vorausset-
zungen iibertragen:

a) die Geschiftsanteile der Gesellschaft befinden sich in der
Hand des RBB oder seiner treuhidnderischen Vertreter;

b) die Intendantin/der Intendant bleibt fiir den Inhalt des die
Werbeeinschaltungen umgebenden Programms verantwort-
lich und kann Werbeeinschaltungen wegen ihres Inhalts oder
ihrer Aufmachung zuriickweisen;

c) fir die Einrdumung des Rechts, Werbesendungen im Rah-
men dieser Bestimmungen zu gestalten, kann der RBB von
der Gesellschaft eine Abgabe erheben.

(3) Der RBB kann Sendezeit zur Vorbereitung von Wahlen zum
Européischen Parlament, zum Bundestag, zum Brandenburgi-
schen Landtag und zum Berliner Abgeordnetenhaus nach Maf3-
gabe der Vorschriften des § 8 Abs. 2 RBB-Staatsvertrag zur Ver-
fligung stellen. Die Einzelheiten ergeben sich aus den ,,Grund-
sdtzen fiir die Zuteilung von Sendezeiten an politische Parteien*
in ihrer jeweils geltenden Fassung. Die ,,Grundsétze* kdnnen
Ausschlussfristen fiir die Antragstellung auf Einrdumung von
Sendezeit zur Wahlwerbung vorsehen. Die ,,Grundsétze* sind
den Antragsberechtigten in geeigneter Weise rechtzeitig bekannt
zu geben.

B. Organe
I. Rundfunkrat

§4
Entsendung, Mitgliedschaft

(1) Die/der Vorsitzende des Rundfunkrates bittet vier Monate
vor Ablauf der Amtszeit des Rundfunkrates die Prasidentin/den
Présidenten des Landtags Brandenburg sowie die Prisidentin/
den Prisidenten des Abgeordnetenhauses von Berlin und die ge-
mil § 14 Abs. 1 RBB-Staatsvertrag entsendungsberechtigten
Organisationen, innerhalb von drei Monaten die als Mitglieder
des kiinftigen Rundfunkrates zu entsendenden Personen zu be-
nennen und das Verfahren und die Regelungen mitzuteilen, auf-
grund derer sie bestimmt worden sind. Die/der Vorsitzende soll
dabei darauf hinwirken, dass Frauen angemessen zu beriicksich-
tigen sind. Auf § 14 Abs. 3 Satz 2 RBB-Staatsvertrag hat sie/er
ausdriicklich hinzuweisen. Nach Feststellung der ordnungsge-
miflen Entsendung der benannten Personen (§ 14 Abs. 2 RBB-
Staatsvertrag) ladt die/der amtierende Vorsitzende die Mitglie-
der des neuen Rundfunkrates zu der konstituierenden Sitzung
ein und leitet sie bis zur Wahl der/des Vorsitzenden.

(2) Mit der konstituierenden Sitzung beginnt die Mitgliedschaft
im Rundfunkrat; im Falle der Entsendung einer Nachfolgerin/ei-
nes Nachfolgers gemal} § 14 Abs. 6 RBB-Staatsvertrag beginnt
die Mitgliedschaft mit Zugang der Mitteilung der Entsendung
bei der/dem Vorsitzenden.

(3) Jedes Mitglied des Rundfunkrates hat der/dem Vorsitzenden
unverziiglich solche Tatsachen mitzuteilen, die einer Mitglied-
schaft im Rundfunkrat gemall § 12 Abs. 4 RBB-Staatsvertrag
entgegenstehen konnen. Insbesondere ist jedes Mitglied ver-
pflichtet, der/dem Vorsitzenden unverziiglich den Eintritt eines
Sachverhalts nach § 12 Abs. 5 RBB-Staatsvertrag offen zu le-
gen.

(4) Die/der Vorsitzende des Rundfunkrates bittet zwei Monate
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vor Ablauf der Amtszeit des Rundfunkrates den Personalrat,
zwei seiner Mitglieder gemal § 15 Abs. 5 RBB-Staatsvertrag fiir
vier Jahre als Teilnehmerinnen/Teilnehmer an den Sitzungen zu
benennen. Endet die Mitgliedschaft einer vom Personalrat ent-
sandten Person im Personalrat vor dem Ende der Amtsperiode
des Rundfunkrates, so entsendet der Personalrat fiir den Rest der
laufenden Amtszeit des Rundfunkrates ein anderes Mitglied des
Personalrats.

§5

‘Wabhl des Vorsitzenden und des Stellvertreters

(1) Der Rundfunkrat wahlt eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden
und deren/dessen Stellvertreterin/Stellvertreter fiir die Dauer
von zwei Jahren. Wiederwahl ist zuléssig.

(2) Die/der Vorsitzende und/oder deren/dessen Stellvertreter/in
konnen mit Mehrheit der Mitglieder des Rundfunkrates abberu-
fen werden.

(3) Endet die Mitgliedschaft der/des Vorsitzenden oder deren/
dessen Stellvertreterin/Stellvertreters vorzeitig, so wird unver-
zliglich ein/e Nachfolger/in fiir den Rest der laufenden Amtszeit
des Rundfunkrates gewéhlt. Bis zur Wahl der Nachfolgerin/des
Nachfolgers fiihrt die Stellvertreterin/der Stellvertreter die Ge-
schéfte der/des Vorsitzenden; im Falle der Verhinderung der
Stellvertreterin/des Stellvertreters nimmt das an Lebensjahren
alteste Mitglied des Rundfunkrates diese Funktionen wahr.

§6
Vorsitz

(1) Die/der Vorsitzende fiihrt die Geschéfte des Rundfunkrates
und leitet die Sitzungen.

(2) Sind die/der Vorsitzende und deren/dessen Stellvertreter/in
an der Teilnahme an einer Sitzung verhindert, so wird diese von
dem an Lebensjahren éltesten Mitglied des Rundfunkrates ge-
leitet.

(3) Nach Ablauf ihrer/seiner Amtszeit fithrt die/der Vorsitzende
die Geschifte bis zur Wahl einer/eines neuen Vorsitzenden wei-
ter.

(4) Die/der Vorsitzende stellt einem gemif § 13 Abs. 2 Nr. 1
RBB-Staatsvertrag abberufenen Mitglied des Verwaltungsrates
den Beschluss iiber die Abberufung durch Postzustellungsur-
kunde zu.

§7

Sitzungen

(1) Die Sitzungen des Rundfunkrates sind 6ffentlich. Der Rund-
funkrat kann im Einzelfall durch Beschluss die Offentlichkeit
ausschlieen. Einzelpersonalangelegenheiten sowie Angelegen-
heiten, bei denen dies der Verwaltungsrat und/oder die Inten-
dantin/der Intendant beantragt, werden in nichtoffentlicher Sit-
zung behandelt. Die Beteiligten sind zur Verschwiegenheit tiber

die ihnen im Zusammenhang mit der Beratung von solchen An-
gelegenheiten bekannt gewordenen Tatsachen, soweit sie nicht
offenkundig sind, sowie iiber den Inhalt der Beratung und die
Abstimmung verpflichtet, es sei denn, dass der Rundfunkrat et-
was anderes beschlief3t.

(2) Zu den Sitzungen des Rundfunkrates sind die Mitglieder des
Verwaltungsrates und die Intendantin/der Intendant einzuladen.
Die Intendantin/der Intendant kann weitere Mitarbeiter/innen
hinzuziehen. Auf Verlangen des Rundfunkrates sind der Inten-
dant oder die Intendantin und die/der Vorsitzende des Verwal-
tungsrates zur Teilnahme verpflichtet. Der Senat von Berlin und
die Landesregierung Brandenburg haben das Recht, sich in den
Sitzungen des Rundfunkrates vertreten zu lassen und gehort zu
werden. An den Sitzungen nehmen zwei vom Personalrat ent-
sandte Mitarbeiter/innen des RBB mit beratender Stimme teil.

(3) Auf Antrag kann der Rundfunkrat beschliefen, in nichtof-
fentlicher Sitzung zu einzelnen Punkten der Tagesordnung ohne
die in Absatz 2 Satz 2 genannten Personen zu tagen.

§8

Einladungsfrist und Tagesordnung

(1) Die/der Vorsitzende 1ddt die Mitglieder des Rundfunkrates
sowie des Verwaltungsrates, die Intendantin/den Intendanten so-
wie die in § 7 Abs. 2 Satz 4 und 5 genannten Personen zu den Sit-
zungen mit einer Frist von einer Woche ein; dieser Einladung ist
eine vorldufige Tagesordnung beizufiigen. Beschlussvorlagen
sind den Rundfunkratsmitgliedern in der Regel spatestens finf
Tage vor der Sitzung zuzusenden.

(2) Diese Fristen beginnen mit dem Tag nach der Absendung. Sie
konnen aus wichtigem Grund verkiirzt werden. Das Néhere re-
gelt die Geschiftsordnung des Rundfunkrates.

(3) Jedes Mitglied kann bis spdtestens drei Tage vor der Sitzung
schriftlich, in dringenden Fillen zu Beginn der Sitzung auch
miindlich die Aufnahme einer Angelegenheit in die Ta-
gesordnung beantragen. Dem Antrag ist stattzugeben, wenn ihn
mindestens fiinf Mitglieder unterstiitzen. Ausgenommen sind
Tagesordnungspunkte, iiber die der Rundfunkrat bereits Be-
schliisse gefasst hat. In diesem Fall wird der Tagesordnungs-
punkt nur aufgenommen, wenn die Mehrheit der Mitglieder des
Rundfunkrates dem zustimmt.

(4) Schriftlich begriindeten Antrdgen der/des Rundfunkratsvor-
sitzenden, der Intendantin/des Intendanten oder der/des Verwal-
tungsratsvorsitzenden auf Aufnahme einer Angelegenheit in die
Tagesordnung ist stattzugeben.

§9
Verfahren bei Aufstellung des Wirtschaftsplans
(1) Der jahrliche Wirtschaftsplan wird von der Intendantin/dem
Intendanten erstellt und nach Priifung durch den Verwaltungsrat

von diesem in den Rundfunkrat eingebracht.

(2) Die Intendantin/der Intendant erstattet dem Rundfunkrat ei-
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nen Bericht, den der Rundfunkrat mit der Stellungnahme des
Verwaltungsrates erortert. Der Rundfunkrat kann die Entwiirfe
an den Haushalts- und Finanzausschuss und/oder den Pro-
grammausschuss iiberweisen. In diesem Fall wird der Wirt-
schaftsplan in einer weiteren Lesung verabschiedet.

§ 10
Bildung von Ausschiissen

(1) Der Rundfunkrat bildet als stindige Ausschiisse aus seiner
Mitte einen Programmausschuss sowie einen Haushalts- und Fi-
nanzausschuss; er kann weitere nicht stdndige Ausschiisse fiir
bestimmte Sachgebiete und besondere Aufgaben bilden. Die
Ausschiisse beraten die ihnen vom Rundfunkrat zugewiesenen
Angelegenheiten und bereiten Beschliisse des Rundfunkrates
VOr.

(2) Den Ausschiissen diirfen nur Mitglieder des Rundfunkrates
angehdren. Sie werden vom Rundfunkrat mit der Mehrheit der
Stimmen der ordnungsgeméil entsandten Mitglieder flir die
Dauer von zwei Jahren gewihlt. Sie konnen mit der Mehrheit der
Mitglieder des Rundfunkrates abgewihlt werden.

(3) In den Ausschiissen sollen Frauen angemessen vertreten
sein, mindestens aber entsprechend ihrem Anteil an der Mit-
gliedschaft im Rundfunkrat. Bei der Zusammensetzung der Aus-
schiisse ist auf eine angemessene Vertretung beider Lénder hin-
zuwirken.

(4) Jeder Ausschuss wihlt eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden
und eine stellvertretende Vorsitzende/einen stellvertretenden
Vorsitzenden.

§11
Verfahren der Ausschiisse

(1) Die Ausschiisse tagen in nichtdffentlicher, vertraulicher Sit-
zung. Die Sitzungen finden auf Einladung der Vorsitzenden/des
Vorsitzenden oder auf Antrag von mindestens einem Viertel der
Mitglieder des Rundfunkrates oder des Ausschusses statt.

(2) An den Ausschusssitzungen kénnen auch die/der Vorsitzen-
de des Rundfunkrates oder deren/dessen Stellvertreter/in und die
Intendantin/der Intendant teilnehmen. Au3erdem kénnen die Di-
rektorinnen/Direktoren und weitere von der Intendantin/dem In-
tendanten benannte Mitarbeiter/innen sowie ein vom Personal-
rat nach § 15 Abs. 5 Satz 4 RBB-Staatsvertrag entsandtes Mit-
glied beratend teilnehmen. Die Mitglieder des Verwaltungsrates
konnen an den Sitzungen des Haushalts- und Finanzausschusses
teilnehmen.

(3) Der Programmausschuss gibt dem Rundfunkrat und der In-
tendantin/dem Intendanten, der Haushalts- und Finanzausschuss
dem Rundfunk- und dem Verwaltungsrat sowie der Intendan-
tin/dem Intendanten seine Sitzungstermine und Tagesordnungen
vorab zur Kenntnis. Beide Ausschiisse legen dem Rundfunkrat
jéhrlich einen Arbeitsplan zur Bestétigung vor.

§12
Geschiftsordnung

(1) Der Rundfunkrat gibt sich und seinen Ausschiissen eine Ge-
schiftsordnung. Darin hat er insbesondere Einzelheiten der Be-
schlussfassung und der Wahlen sowie der Niederschriften zu re-
geln.

(2) Die Geschiftsordnung und deren Anderungen sind dem Ver-
waltungsrat und der Intendantin/dem Intendanten mitzuteilen.

§13
Vertretung im Programmbeirat der ARD
und der ARTE Deutschland TV GmbH

Der Rundfunkrat entsendet aus seiner Mitte flir die Dauer von
zwei Jahren eine Vertreterin/einen Vertreter und eine Stellvertre-
terin/einen Stellvertreter fiir den Programmbeirat der ARD so-
wie fiir die Dauer von drei Jahren eine Vertreterin/einen Vertre-
ter fiir den Programmbeirat der ARTE Deutschland TV GmbH.

I1. Verwaltungsrat

§ 14
Mitgliedschaft

(1) Die/der Vorsitzende des Verwaltungsrates unterrichtet drei
Monate vor Ablauf der Amtszeit des Verwaltungsrates die Vor-
sitzende/den Vorsitzenden des Rundfunkrates, damit eine recht-
zeitige Neubildung des Verwaltungsrates gewdhrleistet ist. Un-
ter den vom Rundfunkrat gewéhlten Personen miissen mindes-
tens drei Frauen sein.

(2) Die/der Vorsitzende des Rundfunkrates 1ddt die Mitglieder
des neuen Verwaltungsrates zu einer konstituierenden Sitzung
ein und leitet diese bis zur Wahl der/des Vorsitzenden des Ver-
waltungsrates.

(3) Jede fiir den Verwaltungsrat vorgeschlagene Person und je-
des Mitglied des Verwaltungsrates hat der/dem Vorsitzenden des
Verwaltungsrates unverziiglich solche Tatsachen mitzuteilen,
die einer Mitgliedschaft gemdl3 § 12 Abs. 4 RBB-Staatsvertrag
entgegenstehen konnen. Insbesondere ist jedes Mitglied ver-
pflichtet, der/dem Vorsitzenden unverziiglich den Eintritt eines
Sachverhalts nach § 12 Abs. 5 RBB-Staatsvertrag offen zu le-
gen.

(4) Die/der Vorsitzende des Verwaltungsrates bittet zwei Mona-
te vor Ablauf der Amtszeit des Verwaltungsrates den Personalrat,
ein Mitglied gemif § 19 Abs. 1 RBB-Staatsvertrag zu entsen-
den.' Endet die Mitgliedschaft des vom Personalrat gewéhlten
Mitglieds im Personalrat vor dem Ende der Amtszeit des Ver-
waltungsrates, so entsendet der Personalrat fiir den Rest der lau-
fenden Amtszeit des Verwaltungsrates ein anderes Mitglied des
Personalrats.

! § 40 Abs. 14 RBB-Staatsvertrag bleibt unberiihrt.
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(5) Jedes vom Rundfunkrat gewihlte Mitglied des Verwaltungs-
rates kann mit der Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen
Stimmen des Rundfunkrates abgewahlt werden.

§ 15
Vorsitz

Die/der Vorsitzende fiihrt die Geschifte des Verwaltungsrates
und leitet die Sitzungen. Im Ubrigen gelten § 5 Abs. 2 und 3 so-
wie § 6 Abs. 2 und 3 entsprechend.

§16
Sitzungen, Verfahren

(1) Sitzungen des Verwaltungsrates finden auch statt auf Antrag

a) von mindestens fiinf Mitgliedern des Verwaltungsrates oder
b) der Intendantin/des Intendanten.

Der Antrag muss den Beratungsgegenstand angeben.

(2) An den Sitzungen des Verwaltungsrates kénnen die/der Vor-
sitzende des Rundfunkrates und sein/ihre Stellvertreter/in sowie
die Direktorinnen/die Direktoren und im Einvernehmen mit
der/dem Vorsitzenden des Verwaltungsrates von der Intendan-
tin/dem Intendanten zur Beratung hinzugezogene Mitarbei-
ter/innen teilnehmen.

(3) Der Verwaltungsrat tagt in nichtoffentlicher, vertraulicher
Sitzung.

(4) Die/der Vorsitzende 14dt die Mitglieder zu den Sitzungen mit
einer Frist von einer Woche ein und iibersendet die Tagesord-
nung. Die Frist kann aus wichtigem Grund auf drei Tage abge-
kiirzt werden. Sie beginnt mit dem Tag nach der Absendung.

(5) Die Tagesordnung wird von der/dem Vorsitzenden aufge-
stellt. Jedes Mitglied sowie die Intendantin/der Intendant und
die/der Vorsitzende des Rundfunkrates kann die Authahme einer
Angelegenheit in die Tagesordnung verlangen.

§17
Geschiftsordnung

(1) Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschéftsordnung. Darin
hat er insbesondere Einzelheiten zur Beschlussfassung und zur
Niederschrift zu regeln.

(2) Die Geschiftsordnung und deren Anderungen sind dem
Rundfunkrat und der Intendantin/dem Intendanten mitzutei-
len.

§ 18
Finanzordnung

Der Verwaltungsrat erldsst auf Vorschlag der Intendantin/des In-
tendanten mit Zustimmung des Rundfunkrates die Finanzord-

nung. Sie ist in den Amtsbléttern Berlins und Brandenburgs zu
verdffentlichen.

I11. Intendantin/Intendant

§19
Dienstvertrag, Vertretung

(1) Aufgrund der Wahl nach § 22 RBB-Staatsvertrag schlief3t
der Verwaltungsrat gemaf3 § 18 Abs. 2 Ziffer 1 RBB-Staatsver-
trag mit der Intendantin/dem Intendanten einen schriftlichen
Dienstvertrag.

(2) Die Intendantin/der Intendant bestimmt, welche Direkto-
rin/welcher Direktor sie/ihn gemél § 23 Abs. 2 RBB-Staatsver-
trag vertritt.

(3) Wenn nach Ablauf der Amtszeit der Intendantin/des Inten-
danten eine neue Intendantin/ein neuer Intendant ihr/sein Amt
nicht angetreten hat, nimmt die/der Vertreterin/Vertreter der In-
tendantin/des Intendanten die Befugnisse der Intendantin/des
Intendanten bis zum Amtsantritt der Nachfolgerin/des Nach-
folgers wahr. Dies gilt entsprechend bei Abberufung oder Amts-
niederlegung der Intendantin/des Intendanten und in sonstigen
vergleichbaren Fillen.

§20
Aufgaben

(1) Die Intendantin/der Intendant leitet den RBB selbstindig
nach MaBgabe der Vorschriften des RBB-Staatsvertrages und
dieser Satzung.

(2) Die Intendantin/der Intendant hat die erforderlichen Be-
schliisse der anderen Organe durch rechtzeitige Vorlagen vorzu-
bereiten.

(3) Die Intendantin/der Intendant stellt nach MaB3gabe des § 33
RBB-Staatsvertrag mit Zustimmung des Rundfunkrates ein Re-
dakteurstatut auf. Sie/er beteiligt dabei die Redakteursvertretung.

C. Organisation

§21
Gliederung der Anstalt

Die Intendantin/der Intendant erlésst eine Geschéftsordnung fiir

den Betrieb der Anstalt, in der auch die Gliederung der Anstalt
zu regeln ist.

§22
Vollmachten

(1) Die Intendantin/der Intendant kann Angestellte der Anstalt
bevollmichtigen, die Anstalt zu vertreten.

(2) Zur Vertretung der Anstalt sind zwei Bevollméachtigte ge-
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meinsam berechtigt. Fiir einen festgelegten Bereich ist die Er-
teilung einer Einzelvollmacht zuldssig. Naheres regelt die Ge-
schiftsordnung.

(3) Die Justitiarin/der Justitiar des RBB ist verpflichtet, die Lis-
te der Bevollméchtigten jeder/jedem mitzuteilen, die/der ein be-
rechtigtes Interesse darlegt.

D. Beschwerdeverfahren

§23
Programmbeschwerden

(1) Uber Programmbeschwerden, in denen die Verletzung von
Programmgrundsétzen behauptet wird, entscheidet die Inten-
dantin/der Intendant innerhalb eines Monats durch schriftlichen
Bescheid (§ 10 Abs. 2 Satz 1 RBB-Staatsvertrag). Im Bescheid
ist die/der Beschwerdefiihrer/in auf die Moglichkeit hinzuwei-
sen, den Rundfunkrat anzurufen, falls der Beschwerde nicht ab-
geholfen wurde.

(2) Sofern die Beschwerdefiihrerin/der Beschwerdefiihrer danach
gemil § 10 Abs. 2 Satz 2 RBB-Staatsvertrag den Rundfunkrat an-
ruft, wird die Programmbeschwerde im Programmausschuss des
Rundfunkrates beraten. Der Programmausschuss holt hierzu eine
Stellungnahme der Intendantin/des Intendanten ein. Der bean-
standete Programmbeitrag muss auf Antrag von drei Mitgliedern
des Rundfunkrates vorgefiihrt werden. Der Programmausschuss
teilt sein Beratungsergebnis dem Rundfunkrat mit.

(3) Der Rundfunkrat entscheidet in der darauf folgenden Sit-
zung, ob die Programmbeschwerde begriindet ist und die Sen-
dung gegen einen im RBB-Staatsvertrag normierten Programm-
grundsatz (§ 4 RBB-Staatsvertrag) versto3en hat. Die/der Vor-
sitzende des Rundfunkrates teilt den Beschluss mit schriftlicher
Begriindung der Beschwerdefiihrerin/dem Beschwerdefiihrer
und der Intendantin/dem Intendanten mit.

§ 24
Eingaben zum Datenschutz

Eingaben zum Datenschutz gemaB § 37 Abs. 4 RBB-Staatsver-
trag bescheidet die/der Beauftragte fiir den Datenschutz des
RBB.

E. Schlussbestimmungen

§25
Aufwandsentschadigung

(1) Die Mitglieder von Rundfunkrat und Verwaltungsrat sind eh-
renamtlich tétig. Sie erhalten fiir ihre Tétigkeit eine Aufwands-
entschidigung, die jeweils am Monatsende gezahlt wird, sowie
ein Sitzungsgeld.

(2) Die Aufwandsentschiadigung betrégt fiir jedes Mitglied mo-
natlich 350 €, fiir die/den Stellvertretende/n Vorsitzende/n des
Rundfunk- bzw. Verwaltungsrates, jede/n Ausschussvorsitzen-

de/n des Rundfunkrates sowie die/den Vertreter/in im ARD-Pro-
grammbeirat monatlich 410 € sowie fiir die/den Vorsitzende/n
des Rundfunk- bzw. Verwaltungsrates monatlich 590 €. Das Sit-
zungsgeld betragt 50 €.

(3) Anspruch auf Sitzungsgeld besteht fiir die Teilnahme an

a) ordentlichen und auflerordentlichen Sitzungen von Rund-
funk- und Verwaltungsrat,

b) Sitzungen von Ausschiissen sowie

c) Sitzungen in Wahrnehmung einer Funktion bzw. im Auftrag
von Rundfunk- oder Verwaltungsrat.

In Zweifelsfillen entscheidet die/der Vorsitzende von Rund-
funk- oder Verwaltungsrat.

(4) Der Ersatz von Reisekosten sowie die Zahlung von Tages-
oder Ubernachtungsgeldern fiir die Mitglieder des Rundfunk-
und Verwaltungsrates richtet sich nach der Reisekostenordnung
des RBB in ihrer jeweils geltenden Fassung. Ein Anspruch auf
entsprechende Leistungen besteht nur im Zusammenhang mit
Sitzungen des Rundfunk- oder Verwaltungsrates bzw. von Aus-
schiissen, oder sofern die Reise im Auftrag des Rundfunk- oder
Verwaltungsrates angetreten wurde und die/der Vorsitzende ei-
nen Antrag auf Erstattung der damit verbundenen Aufwendun-
gen zuvor genehmigt hat.

§26
Gremien-Geschiftsstelle
Der RBB unterhilt eine Geschiftsstelle fiir den Rundfunkrat
und den Verwaltungsrat.
§27
In-Kraft-Treten der Satzung

Diese Satzung tritt am 1. Juli 2003 in Kraft.

Potsdam/Berlin, den 30. Juni 2003

Fiir den Rundfunkrat des RBB

Der Vorsitzende
gez. Bertram Althausen
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Teil I - Grundsitzliches

§1

Regelungsbereich

Diese Finanzordnung regelt auf der Grundlage des ,,Staatsver-
trages iiber die Errichtung einer gemeinsamen Rundfunkanstalt
der Lénder Berlin und Brandenburg*, insbesondere in Ausfiih-
rung des § 24 ff. RBB-StV die Grundsitze der Wirtschaftsfiih-
rung des Rundfunk Berlin-Brandenburg (RBB).

§2
Wirtschaftlichkeitsgebot

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des RBB sind verpflich-
tet, die zur Verfiigung stehenden Mittel und Ressourcen wirt-

schaftlich, das heifit nur im erforderlichen Mafle und soweit
dem Betriebszweck angemessen, einzusetzen. Bei Organisation
und Arbeitsweisen sollen die aktuellen Erkenntnisse der Be-
triebswirtschaft und Unternehmensfithrung beriicksichtigt wer-
den.

Teil I - Wirtschaftsplan

§3
Bedeutung und Wirkung des Wirtschaftsplans

(1) Der Wirtschaftsplan dient der Feststellung des Finanzbedarfs
des RBB sowie der zur Verfiigung stehenden finanziellen Mittel.
Der Finanzbedarfrichtet sich dabei nach den zu erfiillenden Auf-
gaben.

(2) Der Wirtschaftsplan erméchtigt den RBB, Ausgaben zu leis-
ten und finanzielle Verpflichtungen einzugehen. Er ist die
Grundlage der Haushalts- und Wirtschaftsfithrung und fiir jedes
Geschiftsjahr (= Kalenderjahr) aufzustellen.

(3) Durch den Wirtschaftsplan werden Anspriiche und Verbind-
lichkeiten weder begriindet noch aufgehoben.

§4
Bestandteile des Wirtschaftsplans

(1) Der Wirtschaftsplan besteht aus Erfolgsplan und Finanz-
plan. Als Anlage sind ihm beizufiigen:

- Stellenplan,
- Programmleistungsplan,
- Investitionsplan.

(2) Der Wirtschaftsplan kann neben den Aufwendungen bzw.
Ausgaben des laufenden Wirtschaftsjahres auch Verpflichtungs-
erméchtigungen (Verpflichtungen im Planungsjahr zu Lasten
kommender Wirtschaftsjahre) enthalten.

§5

Planungsgrundsiitze

(1) Der Wirtschaftsplan hat ein der voraussichtlichen betrieb-
lichen, programmlichen und wirtschaftlichen Entwicklung der
Anstalt im Haushaltsjahr entsprechendes Bild zu vermitteln. In
der Planung sind die zum Planungszeitpunkt bestehenden Er-
kenntnisse mit ihren Ertragen und Aufwendungen vollstindig zu
beriicksichtigen.

(2) Werden Aufwendungen fiir ein zeitlich begrenztes Vorhaben
veranschlagt, das sich iiber mehrere Jahre erstreckt, sind bereits
bei der ersten Veranschlagung die voraussichtlichen Gesamtauf-
wendungen anzugeben.

(3) Fiir alle Ansitze sind im Wirtschaftsplan die fiir die Mittel-
bewirtschaftung zustdndigen Bereiche anzugeben.

(4) Aufwendungen bzw. Ertrdge fiir denselben Zweck diirfen
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nicht unter verschiedenen Positionen des Wirtschaftsplans ver-
anschlagt bzw. miteinander verrechnet werden.

(5) Soweit Aufwendungen und Ertrage bzw. Mittelherkunft und
Mittelverwendung einander bedingen und der Zusammenhang
nicht ohne weiteres erkennbar ist, sind entsprechende Erldute-
rungen mit Verweis auf die korrespondierenden Positionen an-
zubringen.

(6) Die Deckungstédhigkeit zwischen einzelnen Planansitzen ist
im Wirtschaftsplan einzeln festzulegen.

(7) Im Erfolgsplan kénnen Haushaltsmittel fiir iibertragbar er-
klirt werden, wenn die Ubertragbarkeit eine sparsame Bewirt-
schaftung der Mittel fordert. Einzelheiten sind im Wirtschafts-
plan festzulegen. Die libertragenen Mittel bleiben bis zum Ende
des folgenden Jahres verfiigbar.

(8) Im Finanzplan sind nicht verausgabte Haushaltsmittel fiir In-
vestitionen {ibertragbar. Ubertragene Mittel bleiben bis zum En-
de des ndchsten Jahres verfiigbar, soweit die Mainahme nicht im
Jahr der Veranschlagung begonnen wurde. Fiir begonnene MafB-
nahmen bleiben nicht verausgabte Mittel bis zum Ende des iiber-
néchsten Jahres nach Veranschlagung verfiigbar. Eine dariiber
hinausgehende Ubertragbarkeit bedarf der Zustimmung des
Verwaltungsrates.

§6
Gliederung des Wirtschaftsplans

(1) Im Wirtschaftsplan sind alle wesentlichen Positionen in einer
angemessenen Gliederung und Differenzierung auszuweisen.
Dabei sind die Ertrage und Aufwendungen jeweils nach ihrer
sachlichen Zusammengehorigkeit (Kontengruppen oder Kos-
tenstellengruppen) zusammenzufassen.

(2) Zu jedem Planansatz ist der entsprechende Planwert des vor-
hergehenden Jahres sowie der Ist-Betrag des vorletzten Jahres
anzugeben. Sind die Betrdge nicht vergleichbar oder liegen er-
hebliche Abweichungen vor, sind entsprechende Erléduterungen
anzubringen.

(3) Von der Darstellungsform des Vorjahres sollte nur abgewi-
chen werden, wenn es die Gegebenheiten erfordern oder wenn es
der Transparenz und Aussagekraft der Darstellung dient.

§7
Erfolgsplan

(1) Der Erfolgsplan enthélt alle Ertrdge und Aufwendungen des
RBB. Die Ansiitze im Erfolgsplan sind in Ubereinstimmung mit
den anderen relevanten Pldnen bzw. deren Anlagen zu bilden.

(2) Im Erfolgsplan konnen Verfligungsmittel und Verstarkungs-
mittel veranschlagt werden. Die Freigabe dieser Mittel ist im
Wirtschaftsplan zu regeln.

(3) Programmaufwendungen sind in dem Jahr zu veranschlagen,
in dem die Ausstrahlung der Sendung geplant ist.

§8
Stellenplan

(1) Der Stellenplan hat die vorgesehenen Planstellen der fest an-
gestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auszuweisen. Er ist
Grundlage fiir die Ermittlung der Personalaufwendungen.

(2) Der Stellenplan ist entsprechend der Aufbauorganisation des
RBB zu gliedern. Die Planstellen sind differenziert nach Vergii-
tungsgruppen auszuweisen. Ferner ist fiir jede Vergiitungsgrup-
pe die Gesamtzahl der Stellen fiir das Vorjahr anzugeben. We-
sentliche Abweichungen vom Stellenplan des Vorjahres sind zu
erldutern.

(3) Die Besetzung von Planstellen mit (mehreren) Teilzeitbe-
schéftigten ist zuldssig.

(4) Die Umsetzung von Planstellen in andere Bereiche ist zulds-
sig.

§9
Finanzplan

(1) Der Finanzplan beinhaltet alle vorhersehbaren Vermdgens-
verdnderungen. Als Ergebnis zeigt er die Verdnderung der kurz-
fristigen Zahlungsmittel. Er gliedert sich in Mittelherkunft (Ver-
minderung der Aktiva, Erh6hung der Passiva) und Mittelver-
wendung (Erh6hung der Aktiva, Verminderung der Passiva).

(2) Der RBB darf Kredite nur aufnehmen, wenn eine andere Fi-
nanzierung nicht moglich ist oder wirtschaftlich unzweckmafig
wire. Sofern eine Kreditaufnahme im Finanzplan nicht veran-
schlagt ist, ist innerhalb von 4 Wochen die Genehmigung des
Verwaltungsrates einzuholen. Aufgenommene Kredite sind im
Finanzplan in H6he der Riickzahlungsverpflichtung zu veran-
schlagen.

(3) Ein wesentlicher Bestandteil der Mittelverwendung sind die
Investitionen. Der Investitionsplan hat die beabsichtigten Projek-
te zweckmalBig gegliedert auszuweisen. Die Bildung von Sam-
melpositionen bis zur Héhe von insgesamt 15 % des Investi-
tionsvolumens (ohne Grundstiicke und Gebdude) ist zuldssig.

(4) Soweit im Finanzplan (ergdnzend zu den fiir das laufende
Jahr veranschlagten Mitteln) Ausgaben in Folgejahren beziffert
sind, konnen diese Ausgaben bereits im laufenden Wirtschafts-
jahr getitigt werden, wenn dies aus ablauftechnischen oder wirt-
schaftlichen Griinden zweckméaBig ist.

§ 10
Programmleistungsplan

(1) Der Programmleistungsplan zeigt, welche Programmleistun-
gen mit den im Wirtschaftsplan veranschlagten Mitteln erbracht
werden sollen. Wesentliche Bestandteile fiir das Fernsehen sind
der Programmproduktionsplan fiir die Eigenproduktionen und
der Programmbeschaffungsplan fiir die Programmeinkéufe.

(2) In diesen Plénen ist der fiir das Wirtschaftsjahr entstehende
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Programmbedarf zu ermitteln. Der Programmbedarf basiert auf
den auszufiillenden Sendezeiten im Wirtschaftsjahr und bertick-
sichtigt die voraussichtlichen Bestandsverdnderungen im Pro-
grammvorratsvermogen. Er kann durch Eigenproduktionen
und/oder Programmbeschaffungen von Dritten gedeckt werden.

(3) Der Anteil der Eigenproduktionen ist unter Beriicksichtigung
der vorhandenen Produktionskapazititen festzulegen.

§11
Sperrungen, Uberschreitungen, Nachtragswirtschaftsplan

(1) Haushaltsansitze, zu deren Lasten aus besonderen Griinden
zunéchst noch keine Aufwendungen geleistet oder noch keine
Verpflichtungen eingegangen werden sollen, sind im Wirt-
schaftsplan in der erforderlichen Hohe als ,,gesperrt” zu be-
zeichnen. Zugleich ist im Wirtschaftsplan zu regeln, von wem
und gegebenenfalls unter welchen Voraussetzungen die Sper-
rung aufgehoben werden kann.

(2) Planiiberschreitungen sind durch geeignete MaBBnahmen zu
vermeiden. Soweit Mehraufwendungen in einem kausalen Zu-
sammenhang mit Minderaufwendungen oder Mehrertrigen ste-
hen, besteht Deckungsfihigkeit, und es liegt keine Planiiber-
schreitung vor. Ebenso liegt keine Planiiberschreitung im Falle
des § 9 Abs. 4 vor.

(3) Uberschreitungen bis zu insgesamt 1 % der Aufwandssum-
me des Erfolgsplanes bzw. 3 % der fiir das Jahr veranschlagten
Investitionen sind zulissig, sofern solche Uberschreitungen un-
vorhersehbar, unter den gegebenen Umstdnden dem Grunde
nach unabweisbar und zur Abwendung von Schéden fiir den
RBB unverziiglich notwendig sind. Der Verwaltungsrat ist in
diesem Fall sofort zu informieren.

(4) Die Intendantin/der Intendant ist zur Vorlage eines Nach-
tragswirtschaftsplanes verpflichtet, wenn sich zeigt, dass die
Aufwendungen des Erfolgsplans um mehr als 1 % oder die
Mittelverwendung des Finanzplans um mehr als 3 % tiberschrit-
ten werden.

(5) Mehraufwendungen, die nicht ausgabewirksam sind (z. B.
Pensionsriickstellungen, Abschreibungen) gelten als Planiiber-
schreitungen, die nicht genehmigungspflichtig sind und auch
nicht zur Vorlage eines Nachtragswirtschaftsplans verpflichten.

§12
Abrechnung des Wirtschaftsplans

(1) Zusammen mit dem Jahresabschluss ist dem Verwaltungsrat
die Abrechnung des Wirtschaftsplans vorzulegen.

(2) Die Abrechnung erfolgt grundsitzlich in der Gliederung des
Wirtschaftsplans, in dem den Planwerten die Ist-Werte gegen-
iibergestellt werden und die Uber- bzw. Unterschreitung der
Planansitze ausgewiesen wird. Dabei ist die Zusammenfassung
gegenseitig deckungsfihiger Einzelansétze zuldssig. Wesentli-
che Abweichungen der Ist-Werte von den Planwerten sind zu er-
lautern, Mitteliibertrdge sind auszuweisen.

Teil III - Mittelfristige Finanzplanung

§13
Planungszeitraum

(1) Die Mittelfristige Finanzplanung, bestehend aus Erfolgs-
plan und Finanzplan, umfasst in der Regel einen Zeitraum von
5 Jahren. Das erste Planungsjahr ist das laufende Wirtschafts-
jahr. Erginzend sind die Ist-Werte des vergangenen Jahres an-
zugeben.

(2) Die Mittelfristige Finanzplanung soll ein realitdtsnahes Bild
iiber die geplante Entwicklung des RBB in den nichsten Jahren
vermitteln. Sie ist dem Verwaltungsrat im Zusammenhang mit
den Beratungen zum Wirtschaftsplan vorzulegen.

§ 14
Planungsansitze

Die Planung hat die zum Planungszeitpunkt bestehenden Er-
kenntnisse zu beriicksichtigen. Die wesentlichen Planungs-
grundlagen sind zu erldutern. Soweit mit allgemeinen Indices
(z. B. Personalkostensteigerungen, Teuerungsraten) gearbeitet
wird, sind diese in den Erlduterungen zu beziffern.

Teil IV - Rechnungslegung

§15
Umfang der Rechnungslegung

(1) Die jahrliche Rechnungslegung umfasst den Jahresabschluss
und den Geschiftsbericht.

(2) Der gepriifte Jahresabschluss und der Geschéftsbericht sind
zusammen mit dem Bericht des Wirtschaftspriifungsunterneh-
mens dem Verwaltungsrat bis 1. Juni des Folgejahres vorzulegen.

§ 16
Geschiftsbericht

Der Geschiéftsbericht soll einen umfassenden Einblick in die
wirtschaftliche und programmliche Entwicklung sowie die Ver-
mogens- und Ertragsverhiltnisse des RBB einschlieSlich der
Beziehungen zu seinen Beteiligungsunternehmen vermitteln.
AuBerdem soll er auf Risiken der kiinftigen Entwicklung sowie
Vorgénge von besonderer Bedeutung, die nach dem Schluss des
Geschiftsjahres eingetreten sind, eingehen.

Teil V - Allgemeine Vorschriften

§17
Vorginge von besonderer wirtschaftlicher Bedeutung

Der Verwaltungsrat ist zeitnah tiber Geschéftsvorgdnge von he-
rausgehobener wirtschaftlicher Bedeutung zu informieren. Da-
zu zdhlen insbesondere

- sich abzeichnende gravierende Abweichungen von der letz-
ten dem Verwaltungsrat vorgelegten Planung,
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- erhebliche, bisher im Verwaltungsrat nicht erdrterte wirt-
schaftliche Risiken, insbesondere solche, welche in den bis-
herigen Abrechnungen und Planungen noch nicht erfasst sind,

- Darlehensgewidhrungen, soweit diese {iber die im laufenden
Geschiftsbetrieb tiblichen Dispositionen hinausgehen bzw.
nicht kurzfristig ausgeglichen werden,

- Geld- und Kapitalanlagen, fiir die besondere Risiken er-
kennbar werden.

§18
Zustimmung zu Rechtsgeschiften

Hinsichtlich der Rechtsgeschifte gemall § 18 Abs. 3 Ziffer 8
RBB-StV gilt die Zustimmung des Verwaltungsrates in folgen-
den Féllen als erteilt:

(a) Rechtsgeschifte, welche in der Erfiillung bereits eingegan-
gener Verpflichtungen bestehen, z. B. ARD-Vertrige, Zahlungs-
vorgénge und dgl.,

(b) Erwerb von Rechten, Programmen und &hnlichen Wirt-
schaftsgiitern zur Erfiillung des Programmauftrages, soweit dies
im Rahmen eines genehmigten Wirtschaftsplans oder in dessen
Fortwirkung geschieht,

(c) Dauervertrage mit regelméfig wiederkehrenden Leistungen,
deren finanzielles Gesamtvolumen lediglich infolge der fortlau-
fenden Addition der jeweiligen Teilbetrdge im Laufe eines lan-
geren Zeitraums (ein oder mehrere Jahre) den Schwellenbetrag
iibersteigt (Miet-, Dienstleistungsvertrige etc.),

(d) Dauervertrédge, die notwendigerweise abgeschlossen werden
miissen, um die Funktionsfihigkeit des RBB zu sichern, und de-
ren finanzielle Folgen bereits im Rahmen der laufenden Etatpla-
nung beriicksichtigt sind (Strom, Energieversorgung, Versiche-
rungen etc.).

§ 19
Ausfiihrungs- und Schlussbestimmungen

(1) Die Verwaltungsdirektorin/der Verwaltungsdirektor des RBB
erldsst die zur Ausfiillung dieser Finanzordnung erforderlichen
Anordnungen/Anweisungen.

(2) Von den Vorschriften dieser Finanzordnung kann mit Zu-
stimmung von zwei Dritteln der Mitglieder des Verwaltungsra-

tes im Einzelfall abgewichen werden.

(3) Diese Finanzordnung tritt am 1. Juli 2003 in Kraft.

Berlin/Potsdam, den 30. Juni 2003

Fiir den Verwaltungsrat

Der Vorsitzende
gez. Dr. Hartmann Kleiner

Landesapothekerkammer Brandenburg

Erginzung der Veroffentlichung der Satzung
iiber den Anschluss der Kammerangehorigen
der Landesapothekerkammer Brandenburg
an das Versorgungswerk der Apothekerkammer
Berlin (Anschlusssatzung)

Die Satzung iiber den Anschluss der Kammerangehorigen der
Landesapothekerkammer Brandenburg an das Versorgungswerk
der Apothekerkammer Berlin (Anschlusssatzung) vom 27. Feb-
ruar 1992 (ABI. S. 482) ist ohne Genehmigungsvermerk und oh-
ne Ausfertigungsvermerk veréffentlicht worden.

Nach § 7 muss es wie folgt heiflen:

,»Genehmigt.

Potsdam, den 8. April 1992
Ministerium fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Frauen des Landes Brandenburg
Im Auftrag
von Braunmiihl

Die vorstehende Satzungsédnderung wird hiermit ausgefertigt
und ist im Amtsblatt fiir Brandenburg zu verkiinden.

Potsdam, den 13. April 1992

Dr. Jiirgen Kogel
Président
Landesapothekerkammer Brandenburg®

Die vorstehende nachtragliche Bekanntmachung wird hiermit
genehmigt.

Potsdam, den 16. Juli 2003

Ministerium fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Frauen des Landes Brandenburg

Im Auftrag
(Siegel)
Becke
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