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1. Nichtamtlicher Teil

Ausschreibung
fiir die Zulassung von Lehrkriften ohne
Lehrbefihigung zum
berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst fiir
Lehramter geméfl § 7 Abs. 1 BbgLeBiG
zum 1. Februar 2025

Fiir Lehrkréfte ohne Lehrbefihigung, die die Voraussetzungen
gemdl § 7 Abs. 1 des Gesetzes iiber die Ausbildung und Prii-
fung fiir Lehrdmter und die Fort- und Weiterbildung von Lehre-
rinnen und Lehrern im Land Brandenburg (Brandenburgisches
Lehrerbildungsgesetz - BbgLeBiG) vom 18. Dezember 2012
(GVBL. I Nr. 45), zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Geset-
zes vom 28. Juni 2023 (GVBI. I Nr. 14, S.5), in Verbindung
mit § 5 der Verordnung iiber die Ausbildung von Lehrkraf-
ten zur Deckung des Unterrichtsbedarfs an Schulen im Land
Brandenburg und deren Staatspriifung (Lehrkréfteausbildungs-
und -priifungsverordnung - LAPV) vom 20. Dezember 2019
(GVBIL. 11/20, Nr. 3) erfiillen, besteht die Moglichkeit, ab dem
1. Februar 2025 berufsbegleitend am Vorbereitungsdienst
gemil § 7 Abs. 1 BbgLeBiG im Rahmen der folgenden freien
Ausbildungskapazititen von insgesamt 55 Pliitzen fiir

1. das Lehramt fiir die Primarstufe (Unterrichtseinsatz
an Grundschulen oder an Schulen mit Grundschulteil)
fiir die Schulamtsbereiche Cottbus mit 8 Plitzen,
Frankfurt (Oder) mit 3 Plitzen und Neuruppin
mit 3 Pliitzen

oder

2. das Lehramt fiir die Sekundarstufen I und II (all-
gemeinbildende Ficher) mit einer Schwerpunktbil-
dung auf die Sekundarstufe I (Unterrichtseinsatz in
den Jahrgangsstufen 7 bis 10 an Oberschulen und Ge-
samtschulen, nicht an Gymnasien) fiir die Schulamts-
bereiche Brandenburg a.d.H. mit 5 Plitzen, Cottbus
mit 7 Plitzen, Frankfurt (Oder) mit 2 Plitzen und
Neuruppin mit 6 Plitzen

oder

3. das Lehramt fiir die Sekundarstufen I und II (all-
gemeinbildende Ficher) mit einer Schwerpunkt-
bildung auf die Sekundarstufe II (Unterrichtseinsatz
an Gymnasien, Gesamtschulen oder an Beruflichen
Gymnasien) fiir die Schulamtsbereiche Cottbus mit
6 Plitzen und Neuruppin mit 1 Platz

oder

4. das Lehramt fiir Forderpiadagogik (Unterrichtseinsatz
an Forderschulen oder im gemeinsamen Unterricht ent-
sprechend der sonderpddagogischen Fachrichtungen -
nicht an Gymnasien und nicht an Oberstufenzentren. Die
Ausbildung erfolgt ausschlieBlich am Studienseminar-
standort' in Bernau.) fiir die Schulamtsbereiche Cott-
bus mit 4 Plitzen und Frankfurt (Oder) mit 2 Plitzen

! Ab 01.01.2025: Landesinstitut Brandenburg (LIBRA) fiir Schule und Lehr-
kréftebildung - Pidagogisches Zentrum (Bernau, Cottbus, Potsdam oder
Neuruppin)

oder

5. das Lehramt fiir die Sekundarstufe II (berufliche
Ficher) (Unterrichtseinsatz an Oberstufenzentren.
Die Ausbildung erfolgt ausschlieBlich am Studiense-
minarstandort' in Cottbus.) fiir die Schulamtsberei-
che Cottbus mit 6 Plitzen, Frankfurt (Oder) mit 1
Platz und Neuruppin mit 1 Platz

teilzunehmen und mit dem Bestehen der Staatspriifung die Be-
fahigung fiir das jeweilige Lehramt zu erwerben.

Folgende Fichermafigaben werden fiir die oben genannten
Lehrimter ausgeschrieben:

Zu 1.) Zwei Féacher gemil § 8 Abs. 1 und 2 der Verordnung
iber die Anforderungen an das Lehramtsstudium an
den Hochschulen im Land Brandenburg (Lehramtsstu-
dienverordnung - LSV) vom 6. Juni 2013 (GVBL 1II
Nr. 45), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 3. Mai
2024 (GVBL 11, Nr. 28). Dariiber hinaus gilt geméal § 5
Abs. 4 LAPV die Maligabe, dass die fachwissenschaft-
lichen Bildungsvoraussetzungen fiir eines der Facher
Deutsch, Englisch oder Mathematik und fiir ein weite-
res Fach der Primarstufe nachzuweisen sind.

Zu2.) ZweiFicher gemdf3 § 11 LSV.
Zu 3.) Zwei Facher gemif § 11 LSV.

Zu 4.) FEin allgemeinbildendes Fach geméaB3 § 16 Abs. 1 LSV
und der Studienbereich Forderpiddagogik mit zwei
Fachrichtungen gemil} § 16 Abs. 2 LSV, die jeweils
einem der sonderpadagogischen Forderschwerpunkte
Sehen, Horen, geistige Entwicklung, korperliche und
motorische Entwicklung, Lernen, Sprache oder emo-
tionale und soziale Entwicklung zugeordnet sind.

ZuS5.) ZweiFacher gemidl § 14 Abs. 1 LSV, wovon mindes-
tens eines eine berufliche Fachrichtung gemél § 14
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 LSV ist. Gemél § 14 Abs. 2 LSV
kann an die Stelle eines allgemeinbildenden Faches
oder einer weiteren beruflichen Fachrichtung auch der
Studienbereich Forderpddagogik mit zwei Fachrich-
tungen gemél § 16 Abs. 2 LSV treten.

Gemil § 7 Abs. 1 BbgLeBiG in Verbindung mit § 5 LAPV
miissen fiir eine Teilnahme zum berufsbegleitenden Vorbe-

reitungsdienst folgende Voraussetzungen erfiillt sein:

» Fir alle oben genannten Lehrdmter muss ein nicht
lehramtsbezogener Hochschulabschluss (Master, Ma-
gister, Diplom oder nicht lehramtsbezogene Staats-
priifungen) nachgewiesen werden. Ein Bachelorab-
schluss oder ein an einer Fachhochschule erworbener
Diplomabschluss, der den Besuch eines Diplomstudi-
enganges mit einer Regelstudienzeit von weniger als
vier Jahren erfordert, ist nicht ausreichend.

» Die Inhalte und der Umfang des absolvierten Studi-
ums miissen im Wesentlichen den fachwissenschaft-
lichen Inhalten im Vergleich mit einem Lehramtsstu-
dium im Land Brandenburg fiir das jeweilige Lehramt
gemdll der Lehramtsstudienverordnung (im ersten
Fach in der Regel drei Viertel und im zweiten Fach in
der Regel die Hilfte) entsprechen.
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 In dieser Facherkombination und in der auf das ange-
strebte Lehramt bezogenen Schulstufe in unterschied-
lichen Jahrgangsstufen muss auch der Unterrichtsein-
satz wihrend der Ausbildungsdauer erfolgen.

* Durch das zustindige staatliche Schulamt oder ggf.
den Schultrdger einer Ersatzschule ist fiir die Lehr-
kraft ohne Lehrbefdhigung, die zur Deckung des
Unterrichtsbedarfs in den Schuldienst eingestellt wur-
de, entweder eine unbefristete Beschéftigung zu be-
statigen oder bei einer befristeten Beschéftigung eine
beabsichtigte unbefristete Beschiftigung zu erklaren.

Die Teilnahme am berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst ist
nicht moglich, wenn eine Ausbildung im berufsbegleitenden
Vorbereitungsdienst oder ein Vorbereitungsdienst mit beson-
derem Zugang schon einmal begonnen und die sie jeweils ab-
schlieende Staatspriifung oder eine besondere Staatspriifung
nicht bestanden wurde.

Fiir das Lehramt fiir Férderpadagogik kdnnen sich vornehmlich
Absolventinnen und Absolventen des am WiB e. V. erfolgreich
absolvierten Weiterbildungsstudiums in zwei sonderpadago-
gischen Forderschwerpunkten bewerben, deren Hochschulab-
schluss (Master, Magister, Diplom oder nicht lehramtsbezogene
Staatspriifungen) den Einsatz in einem weiteren Unterrichts-
fach der Sekundarstufe I gestattet.

Absolventinnen und Absolventen des am WiB e. V. erfolgreich
absolvierten Weiterbildungsstudiums in zwei sonderpadagogi-
schen Forderschwerpunkten kdnnen sich ebenso fiir das Lehr-
amt fiir die Sekundarstufe II (berufliche Ficher) bewerben,
sofern ihr Hochschulabschluss (Master, Magister, Diplom oder
nicht lehramtsbezogene Staatspriifungen) den Einsatz in einer
beruflichen Fachrichtung an einer beruflichen Schule gestattet.

Die Entscheidung iiber die Zulassung richtet sich nach § 7
LAPV. Soweit Platze frei bleiben, konnen sie an Lehrkrafte von
Ersatzschulen vergeben werden.

Bewerbungen sind ausschlieilich auf dem Dienstweg

iber die jeweilige Schulleitung an die Schulritin oder
den Schulrat fiir Lehrerbildung des zustindigen
Staatlichen Schulamtes bzw. den Schultriger bei
Ersatzschulen

(Posteingang beim zustandigen Staatlichen Schulamt
bzw. Schultriager bei Ersatzschulen bis zum: 27. Sep-
tember 2024)

andas  Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport, Refe-
rat 45, Heinrich-Mann-Alle 107, 14473 Potsdam

bis zum 11. Oktober 2024 (Posteingang im MBJS)

zu richten.

Nahere Informationen zum berufsbegleitenden Vorbereitungs-
dienst und Bewerbungsverfahren sowie zu den Bewerbungs-
unterlagen sind unter folgendem Link abrufbar:

https://mbjs.brandenburg.de/bildung/lehrerin-lehrer-in-bran-
denburg/seiteneinstieg-in-den-schuldienst/berufsbegleiten-

der-vorbereitungsdienst.html

Stellenausschreibungen

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Brandenburg an der
Havel ist vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schul-
leitungsfunktionen neu zu besetzen:

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

a. Zeppelin-Grundschule
Haeckelstrafie 7
14471 Potsdam

— Besetzung zum 01.02.2025 —

b. Magnus-Hoffmann-Schule Kirchméser
Wausterauer Anger 22a
14774 Brandenburg an der Havel

— Besetzung zum néchstmaéglichen Termin —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aufien
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrdger und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der
Qualitdt schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit; entscheidet {iber den
Unterrichtseinsatz der Lehrkréfte; Forderung der schuli-
schen Ausbildung der Studierenden sowie der Lehramts-
kandidatinnen und Lehramtskandidaten; Gewdhrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Primarstufe, Befdhigung fiir die Laufbahn der
Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers oder Be-
féhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers an
Forderschulen; langjéhrige, mindestens vier Jahre umfas-
sende Bewidhrung in der Unterrichtspraxis in der Primar-
stufe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Primarstufe.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.
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Weitere Hinweise: bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Be- lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
schiftigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a be- Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
nannte Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 15 BbgBesG erwiinscht.

bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L und die unter Buchstabe b
benannte Stelle mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG
zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziig-
lich Entgeltgruppenzulage bewertet.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgrup-
Das Amt als Schulleiter wird gemdB § 120 Landesbe- pe 14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage bewertet.
amtengesetz oder gemdf3 § 31 TV-L bis zur Hochstdauer
von zwei Jahren auf Probe tibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen.
Die Feststellung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der

2. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grund- schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
schule chen Voraussetzungen erfolgen.
Diesterweg-Grundschule 3. Schulleiter (m/w/d) an einem Gymnasium
Clara-Zetkin-Strafie 197 . .

. Gymnasium Brunnenviertel
14547 Beelitz
Brunnenallee 4
— Besetzung zum 01.08.2025 — 14478 Potsdam
Aufgaben: — Besetzung zum 01.08.2025 —

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben geméB Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder

Das Gymnasium Brunnenviertel wurde zum Schuljahr
2024/205 neu errichtet und hat den Betrieb am Standort
Brunnenallee (Interimsstandort) am 01.08.2024 begin-
nend mit der Jahrgangsstufe 7 aufgenommen.

seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken Aufgaben:

mit Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewahr-
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Quali- leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
tat schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen
Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewdhrleistung im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung, schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For- Schultrdger und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation wirken mit Lehrkraften, Eltern sowie Schiilerinnen und
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung
und einer aufbauenden Schulkultur und der Zusammen- der Qualitit schulischer Arbeit; Sicherung einer geordne-
arbeit mit anderen Einrichtungen und Behorden. ten Unterrichts- und Erziehungsarbeit; Entscheidungen

iiber den Unterrichtseinsatz der Lehrkrifte; Forderung
der schulischen Ausbildung der Studierenden sowie der
Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten; Ge-
wihrleistung der Schulprofilbildung und des Prozes-
ses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines
Schulprogramms; Forderung der Schule als eine sich
entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines pa-
dagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Primarstufe; Befdhigung fiir die Laufbahn
der Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers
oder Befahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des
Lehrers an Forderschulen; mehrjéhrige, mindestens drei
Jahre umfassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis in
der Primarstufe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der
Primarstufe.

Voraussetzungen:

Beféhigung fiir die Laufbahn der Studienritin oder des
Studienrates (allgemeinbildende Facher); langjéhrige,
mindestens vier Jahre umfassende Bewéhrung in der
Unterrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der all-
gemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultriger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe

Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandig- Anforderungen:

keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt- Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
nisse liber das Schulrecht im Land Brandenburg; um- Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken

des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen- mit dem Schultréger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
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kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 15 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgrup-
pe 15 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemdf3 § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemdf3 § 31 TV-L bis zur Héchstdauer
von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Oberstufenkoordinator (m/w/d) an einem Gymna-

sium bzw. an einer Gesamtschule

Hannah-Arendt-Gymnasium
Haeckelstrafie 72
14471 Potsdam

— Besetzung zum néchstmoglichen Termin —

Gottlieb-Daimler-Schule

Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe
Karl-Liebknecht-Strafle 2¢

14974 Ludwigsfelde

— Besetzung zum néchstmoglichen Termin —

Aufgaben:

Selbststindige und eigenverantwortliche Wahrnehmung
der Aufgaben gemdBl Geschiftsverteilungsplan; Koor-
dination der pddagogischen Arbeit in der gymnasialen
Oberstufe insbesondere bei der Aufnahme in die gym-
nasiale Oberstufe, der Schullaufbahnberatung der Schii-
lerinnen und Schiiler, der Organisation des Unterrichts
und im Zusammenhang mit der Abiturpriifung sowie bei
der Sicherung der Unterrichtsqualitét in der gymnasialen
Oberstufe; Zusammenwirken mit den Lehrkréften, Eltern
sowie Schiilerinnen und Schiilern.

Voraussetzungen:

Beféhigung fiir die Laufbahn der Studienritin oder des
Studienrats (allgemeinbildende Fécher); mehrjéhrige,
mindestens drei Jahre umfassende Bewéhrung in der
Unterrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der all-
gemeinen Hochschulreife sowie umfassende und mehr-
jéhrige Erfahrung in Abiturpriifungen.

Anforderungen:

Ausgepragte Féahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter und den Mit-
wirkungsgremien; gutes Durchsetzungs- und Organi-
sationsvermdgen; hohe Belastbarkeit; gute Kenntnisse

des brandenburgischen Schulrechts; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schéftigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungs-
gruppe A 15 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L be-
wertet.

Die Funktion als Oberstufenkoordinator wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion {ibertragen. Die
Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf eines
Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer For-

derschule

Schule am Wald

Schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt ,,geistige Entwicklung“

Zossener Strafie 8

14974 Ludwigsfelde/OT Grofi Schulzendorf

— Besetzung zum néchstmoéglichen Termin —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben geméill Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét
schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Un-
terrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der
Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms;
Forderung der Schule als eine sich entwickelnde Orga-
nisation auf der Grundlage eines padagogischen Grund-
konsenses und einer aufbauenden Schulkultur und der
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Behor-
den.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Forderschullehrerin
oder des Forderschullehrers oder Befdhigung fiir die
Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers an Forderschu-
len; der Nachweis der sonderpddagogischen Fachrich-
tung ,,geistige Entwicklung™ wird vorausgesetzt; mehr-
jéhrige, mindestens drei Jahre umfassende Bewéhrung
in der Unterrichtspraxis an einer Forderschule mit dem
sonderpiddagogischen Forderschwerpunkt ,,geistige Ent-
wicklung®.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultriger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
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Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigensténdig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewdhrung in der Funktion tibertragen.
Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Mafigabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen
nach Verdffentlichung der Ausschreibung im Amtsblatt des Mi-
nisteriums fiir Bildung, Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Brandenburg an der Havel
Die Leiterin
Magdeburger Strafie 45
14770 Brandenburg an der Havel.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung
in den Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt wer-
den.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Cottbus ist vorbe-
haltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzun-
gen beabsichtigt, zum 01.02.2025 die Stelle als Schulleiter
(m/w/d) an der

Grundschule am See
Senftenberg
Steigerstrafle 23
01968 Senftenberg/Zty Komorow

neu zu besetzen.

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhr-
leistung der Einhaltung der geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrdger und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung
der Qualitdt schulischer Arbeit, der Sicherung einer ge-
ordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit, Entschei-
dung iber den Unterrichtseinsatz der Lehrkrifte; For-
derung der schulischen Ausbildung der Studierenden
sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandida-
ten; der Gewiahrleistung der Schulprofilbildung und des
Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung
eines Schulprogramms; Forderung der Schule als eine
sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines
padagogischen Grundkonsenses und einer autbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befidhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Primarstufe, Befdhigung fiir die Laufbahn
der Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers oder
Befahigung fiir die Lautbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers an Forderschulen; langjéhrige, mindestens vier Jahre
umfassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der
Primarstufe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Pri-
marstufe.

Anforderungen:

Ausgeprégte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgrup-
pe 14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemil § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer
von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Mafigabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
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Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Veroffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Cottbus
Herrn Uwe Mader
Blechenstrafle 1
03046 Cottbus/Chésebuz.

Hinweis zum Datenschutz.

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des branden-
burgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet. Sofern kein Ein-
verstdndnis fiir die Verarbeitung der Daten vorliegt oder die
Einwilligung widerrufen wird, kann die Bewerbung in diesem
Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt werden.*

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Neuruppin ist vorbe-
haltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzun-
gen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungsfunk-
tionen neu zu besetzen:

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

a. Grundschule ,,Am Wasserturm*
Weifidornallee 1
14624 Dallgow-Déberitz

— Besetzung zum 01.08.2025 —

b.  Grundschule
Elblandgrundschule Wittenberge
Dr.-Salvador-Allende-Strafie 62
19322 Wittenberge

— Besetzung zum 01.02.2026 —

c. Grundschule am Lindenplatz Nauen
Berliner Strafie 16
14641 Nauen

— Besetzung zum 01.08.2026 —

d. Grundschule Breese
Liichstrafle 9
19322 Breese

— Besetzung zum 01.08.2026 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aufien
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrdger und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der

Qualitdt schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit; entscheidet {iber den
Unterrichtseinsatz der Lehrkréfte; Forderung der schuli-
schen Ausbildung der Studierenden sowie der Lehramts-
kandidatinnen und Lehramtskandidaten; Gewahrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur.

Voraussetzungen:

Beféhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Primarstufe; Befahigung fiir die Laufbahn
der Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers oder
Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers an Forderschulen; langjéhrige, mindestens vier Jahre
umfassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der
Primarstufe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Pri-
marstufe.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse liber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Die unter den Buchstaben a
und b benannten Stellen sind mit der Besoldungsgruppe
A 15 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L, die unter
Buchstabe ¢ benannte Stelle ist mit der Besoldungsgrup-
pe A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgelt-
gruppe 14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage und die
unter Buchstabe d benannte Stelle mit der Besoldungs-
gruppe A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L be-
wertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemaB § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemdf3 § 31 TV-L bis zur Héchstdauer
von zwei Jahren auf Probe tlibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

2. Schulleiter (m/w/d) an einer Oberschule

a.

Kooperationsschule Friesack
mit Primarstufe

Sonnenweg 6

14662 Friesack

— Besetzung zum 01.02.2026 —
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Werner-von-Siemens-Schule Gransee
Strafle des Friedens 4
16775 Gransee

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewahr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aufien
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrdger und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der
Qualitdt schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit; entscheidet {iber den
Unterrichtseinsatz der Lehrkréfte; Forderung der schuli-
schen Ausbildung der Studierenden sowie der Lehramts-
kandidatinnen und Lehramtskandidaten; Gewéhrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer auftbauenden Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Sekundarstufe I, Befahigung fiir die Laufbahn
der Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers oder
Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers an Forderschulen; langjéhrige, mindestens vier Jahre
umfassende Bewidhrung in der Unterrichtspraxis in der
Sekundarstufe I bzw. im gemeinsamen Unterricht in der
Sekundarstufe 1.

Anforderungen:

Ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a be-
nannte Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 15 BbgBesG
bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L und die unter Buchstabe b
benannte Stelle mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG
zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziig-
lich Entgeltgruppenzulage bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemdf3 § 120 Landesbeam-
tengesetz oder gemal § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von
zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in

das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sons-
tigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

3. Zweiter stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an ei-

nem Gymnasium

Marie-Curie-Gymnasium
Marie-Curie-Strafle 1
14624 Dallgow-Déberitz

— Besetzung zum niichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Selbststindige und eigenverantwortliche Wahrnehmung
der Aufgaben gemill Geschiftsverteilungsplan; Unterstiit-
zung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei der Wahr-
nehmung ihrer oder seiner Aufgaben, insbesondere beim
Zusammenwirken mit Lehrkréften, Eltern sowie Schiile-
rinnen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Ent-
wicklung der Qualitét schulischer Arbeit, der Sicherung
einer geordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der
Gewihrleistung der Schulprofilbildung und des Prozesses
der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines Schul-
programms; Forderung der Schule als eine sich entwi-
ckelnde Organisation auf der Grundlage eines piddagogi-
schen Grundkonenses und einer aufbauenden Schulkultur
und der Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und
Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Studienrétin oder des
Studienrates (allgemeinbildende Ficher); mehrjéhrige,
mindestens drei Jahre umfassende Bewéhrung in der
Unterrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der all-
gemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultrédger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstiandig-
keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse liber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse tiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als Zweiter stellvertretender Schulleiter wird
zur Feststellung der Bewdhrung in der Funktion tibertra-
gen. Die Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf
von neun Monaten. Eine Beforderung in das entsprechen-
de Amt oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiil-
len der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamten-
rechtlichen Voraussetzungen erfolgen.
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Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Veroffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Neuruppin
Herr Menzel
Trenckmannstrafie 15
16816 Neuruppin.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt
werden.
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