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1. Amtlicher Teil

Bildung

Rundschreiben 4/24

vom 22. Juli 2024
Gz.: 33-513-23

Zeitriume und Termine fiir die Priifungen am Ende der Jahr-
gangsstufe 10 im Schuljahr 2025/26 (Rundschreiben P-10)

1.

Fiir die Priifungen am Ende der Jahrgangsstufe 10 im
Schuljahr 2025/26 gelten die in der Anlage genannten
Zeitrdume und Termine.

Fir die Festlegung des schulischen Zeitplanes gemif
Nummer 8 Absatz 1 Satz 4 der Verwaltungsvorschriften
zur Sekundarstufe I-Verordnung gilt:

Der von dem Priifungsausschuss fiir eine Schule festzule-
gende Zeitplan fiir die schriftlichen und miindlichen Prii-
fungen am Ende der Jahrgangsstufe 10 ist so zu gestal-
ten, dass Unterrichtsausfall in anderen Jahrgangsstufen
vermieden wird. An dem Tag der schriftlichen Priifungen
sowie am Tag der miindlichen Fremdsprachenpriifung

Anlage

Priifungen am Ende der Jahrgangsstufe 10 im Schuljahr 2025/26

Zeitraume und Termine

wird in den betreffenden Klassen kein Unterricht durch-
gefiihrt. Der Priifungsausschuss legt den Priifungstermin
fiir die miindliche Fremdsprachenpriifung fest.

Die Schulen entscheiden selbst, ob sie die zentralen
Nachschreibetermine nutzen. Zu den zentralen Nach-
schreibeterminen werden den Schulen zentrale Aufga-
benstellungen zur Verfligung gestellt. Fiihren Schulen
nachzuholende schriftliche Priifungen in den jeweiligen
Féchern zu einem anderen als dem zentral festgelegten
Termin durch, sind die Nachschreibeaufgaben gemaif
§ 27 Absatz 2 Sekundarstufe I-Verordnung (Sek I-V) von
der unterrichtenden Lehrkraft selbst zu erstellen und vom
Priifungsausschuss zu genehmigen. Die zentral vorgege-
benen Aufgabenstellungen diirfen in diesem Fall nicht
genutzt werden.

Die Beantragung von freiwilligen Zusatzpriifungen kann
nach Bekanntgabe der Ergebnisse gemidl § 26 Absatz 4
Sek I-V erfolgen. Schiilerinnen und Schiiler sowie Eltern
sind zu beraten, dass eine Beantragung frithestens am
Tag nach der Bekanntgabe der Ergebnisse gemifl § 26
Absatz 4 Sek -V erfolgen soll.

Die freiwilligen Zusatzpriifungen diirfen frithestens am
zweiten Tag nach der Beantragung der Priifungen statt-
finden.

Dieses Rundschreiben tritt am 1. August 2025 in Kraft
und am 31. Juli 2026 aufler Kraft.

26. Januar 2026

Termin/Zeitraum Vorgang Rechtsgrundlage
bis konstituierende Sitzung des Priifungsausschusses § 25 Absatz 1 Sek [-V
17.0ktober 2025
bis Festlegung des Termins der miindlichen Fremdspra- | § 22 Absatz 1 Nummer 4 Sek I-V

chenpriifung durch den Priifungsausschuss

1.V.m. Nummer 8 Absatz 1
VV-Sek I-V

ab 19. Januar 2026

ab 16. Februar 2026

Fremdsprachenpriifung

Wahl der Fremdsprache in der miindlichen Fremd- | § 22 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 und Satz 2
sprachenpriifung durch die Schiilerinnen und Schiiler | Sek I-V

Bekanntgabe des Priifungsergebnisses

§ 26 Absatz 3 Sek I-V

23. April 2026

schriftliche Priifung Deutsch

§ 22 Absatz 1 Nummer 1 Sek [-V
1.V.m. Nummer 8 Absatz 1 VV-Sek [-V

29. April 2026

schriftliche Priifung Mathematik

§ 22 Absatz 1 Nummer 2 Sek [-V
i.V.m. Nummer 8 Absatz 1 VV-Sek I-V

05. Mai 2026 schriftliche Priifung Englisch § 22 Absatz 1 Nummer 3 Sek I-V i.V.m. Num-
mer 8 Absatz 1 VV-Sek [-V

18. Mai 2026 Zentraler Nachschreibetermin Deutsch § 23 Absatz 2 Sek I-V i.V.m. § 27 Absatz 2
Sek I-V

28. Mai 2026 Zentraler Nachschreibetermin Englisch § 23 Absatz 2 Sek I-V i.V.m. § 27 Absatz 2
Sek I-V

05. Juni 2026

Zentraler Nachschreibetermin
Mathematik

§ 23 Absatz 2 Sek I-V i.V.m. § 27 Absatz 2
Sek I-V
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Termin/Zeitraum

Vorgang

Rechtsgrundlage

frithester Termin der Bekanntgabe der Jahresnoten
und der Bekanntgabe der Ergebnisse der schriftlichen
Priifungen in Deutsch, Mathematik und der ersten
Fremdsprache

sowie

fiir die Bekanntgabe der Abschlussnoten, in Ge-
samtschulen der Abschlussnoten und der Abschluss-
punktzahlen, in Deutsch, Mathematik und der ersten

§ 26 Absatz 4 Sek I-V

Fremdsprache

frithester Termin fiir die
Beantragung einer freiwilligen

ab 15. Juni 2026

fach oder einem Lernbereich
sowie

Deutsch und Mathematik

Zusatzpriiffung in einem Pflicht- oder Wahlpflicht- | Nummer 8 Absatz 2 VV-Sek I-V

fiir die Beantragung freiwilliger Zusatzpriifungen in | § 26 Absatz 4 Sek I-V,

§ 22 Absatz 2 Satz 1 i.V.m.
§ 26 Absatz 4 Sek I-V,

§ 22 Absatz 2 Satz 2 i.V.m.

Nummer 8 Absatz 2 VV-Sek I-V

Richtlinie des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport des Landes Brandenburg zur
Forderung des Freiwilligen Sozialen Jahres an
Schulen in 6ffentlicher Triagerschaft im Land
Brandenburg (RL FSJ-Schule)

vom 24. Juli 2024
Gz.: 33-142-50

1 Zuwendungszweck, Rechtsgrundlagen

1.1 Das Land gewihrt nach Mafigabe dieser Richtlinie, der
§§ 23 und 44 der Landeshaushaltsordnung (LHO) und der hier-
zu erlassenen Verwaltungsvorschriften (VV) Zuwendungen zur
Forderung des Freiwilligen Sozialen Jahres an Schulen in 6f-
fentlicher Tragerschaft im Land Brandenburg.

Auf die Gewdhrung der Zuwendung besteht kein Rechtsan-
spruch. Die Bewilligungsbehorde entscheidet auf Grund ihres
pflichtgemdfBen Ermessens im Rahmen der verfiigbaren Haus-
haltsmittel.

1.2 Ziel der Forderung ist, die Ausbildungs- und Berufsfahig-
keit sowie die Studierfdhigkeit junger Menschen zu verbessern
und die Schliisselkompetenzen und Personlichkeitsbildung der
Teilnehmenden zu foérdern bzw. zu entwickeln. Durch dieses
Angebot zur Berufs- und Studienorientierung von Jugendlichen
und jungen Erwachsenen im Rahmen von Jugendfreiwilligen-
diensten in Schulen des Landes wird dieser Zielstellung ent-
sprochen. In den Jugendfreiwilligenjahren ist den Jugendlichen
die Auslibung berufspraktischer Tatigkeiten zu ermdglichen,
die auf konkrete Berufsfelder bzw. Studiengédnge hinfiihren.
Damit soll die berufliche Orientierung praxisorientiert vertieft
und somit die darauf bezogene Berufsvorbereitung junger Men-
schen verbessert werden.

Einsatzstellen sollen vorrangig an Schulen eingerichtet werden,
die am Startchancen-Programm teilnehmen. Dariiber hinaus
soll der Einsatz an allgemeinbildenden Schulen

* mit einem hohen Sozialindex
e mit Gemeinsamem Lernen

* mit einem hohen Anteil an einzugliedernden Schiile-
rinnen und Schiilern,

sowie Forderschulen und in Einzelfdllen an Oberstufenzentren
geschaffen werden.

1.3 Die Wochenarbeitszeit der Freiwilligen entspricht dem Um-
fang einer Vollzeitstelle. Die Einsatzstellen konnen mit Freiwil-
ligen in Teilzeit besetzt werden. Die Zahl der Einsatzstellen fiir
einen Freiwilligendienst in Teilzeit soll auf maximal 15 % der
Einsatzstellen insgesamt begrenzt werden.

Die regelmifBige Wocheneinsatzzeit betrigt fiir Teilzeitfreiwil-
ligendienstleistende mindestens 20 Wochenstunden und wird
individuell zwischen den Vertragspartnern vereinbart. Die Ver-
teilung der Einsatzzeit auf die Wochentage kann flexibel ge-
staltet werden und wird zu Beginn des Freiwilligenjahres fest-
gelegt. Der Umfang der Seminartage soll allerdings denjenigen
im Vollzeitdienst entsprechen, wobei diese ggf. auch teiltigig
durchgefiihrt werden konnen (in diesen Féllen sind dann mehr
teiltdgige Seminartage durchzufiihren).

1.4 Schulen, die eine Einsatzstelle einrichten mochten, reichen
ihre Interessenbekundung jeweils bis zum letzten Schultag vor
den Osterferien beim Ministerium flir Bildung, Jugend und Sport
(Referat 33) ein. Das Anmeldeverfahren ist digitalisiert worden.

1.5 Der Grundsatz der Gleichstellung von Frauen und Médnnern
ist einzuhalten. Dabei ist das Gender-Mainstreaming-Prinzip
anzuwenden, das heif3t, bei der Planung, Durchfiihrung, Beglei-
tung und Bewertung von MaBnahmen sind ihre Auswirkungen
auf die Gleichstellung von Frauen und Ménnern zu berticksich-
tigen. Die vorgesehenen gleichstellungsférdernden Aktionen
sind im Forderantrag darzustellen; die erzielten Ergebnisse sind
in der Berichterstattung zu dokumentieren.

1.6 Der Grundsatz der Chancengleichheit und Nichtdiskrimi-
nierung im Hinblick auf Geschlecht, ethnische Herkunft, Re-
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ligion oder Weltanschauung, eine Behinderung, das Alter oder
die sexuelle Ausrichtung ist einzuhalten. Die Zuginglichkeit
fiir Menschen mit Behinderungen zu den nach dieser Richtlinie
unterstiitzten MaBnahmen ist zu beriicksichtigen und auf ver-
besserte Teilhabemdglichkeiten hinzuwirken (u. a. im Einzel-
fall auch Einrichtung von Teilzeitstellen). Die vorgesehenen
Aktionen sind im Forderantrag darzustellen und die erzielten
Ergebnisse in der Berichterstattung zu dokumentieren.

2 Gegenstand der Forderung

Gefordert wird die Durchfithrung von Jugendfreiwilligendiens-
ten im Sinne des Gesetzes zur Forderung von Jugendfreiwil-
ligendiensten (Jugendfreiwilligendienstegesetz — JFDG vom
16.05.2008, BGBI. I S. 842, zuletzt gedndert durch Art. 80 G v.
20.8.2021 13932. Dazu gewéhrleistet der Zuwendungsempfén-
ger (Triger) die Durchfithrung des Freiwilligen Sozialen Jahres
an Schulen in 6ffentlicher Trigerschaft im Land Brandenburg
nach dem JFDG.

Die Tréager sollen nach Mallgabe von Nummer 1.2 eine in-
haltliche Vielfalt an Einsatzstellen und Tétigkeitsbereichen
an Schulen sowie eine ausgewogene regionale Verteilung der
Einsatzstellen gewiahrleisten; alle Schulstufen und Schulfor-
men sollen angemessen vertreten sein. Dabei wéhlen die Trager
aus der Liste der Schulen aus, die gegeniiber dem Ministerium
fiir Bildung, Jugend und Sport verbindlich ihr Interesse fiir ein
Schuljahr bekundet haben (vgl. Nummer 1.4). Langerfristige
Kooperationen zwischen Tridgern und Schulen sollen dabei
nach Méoglichkeit auch Beriicksichtigung finden kénnen.

Es sollen Jugendfreiwilligendienstleistenden lernzielorientierte
berufspraktische Tatigkeiten angeboten werden, bei denen sie
fachlich qualifiziert angeleitet werden und ihnen ein hohes Maf}
an Eigenverantwortung und Eigeninitiative zugestanden wird.
Anzustreben ist eine gezielte Berufs- und Studienorientierung.
Wihrend des grundsitzlich einjdhrigen Jugendfreiwilligen-
dienstes muss eine partizipative, vertrauliche und wertschét-
zende pddagogische Betreuung auch in Bildungsseminaren
sichergestellt sein.

Die Anzahl der mit Zuwendungsmitteln des Landes geforderten
Einsatzstellen an Schulen wird bestimmt durch die Hohe der
verfligbaren Landesmittel.

3 Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempfanger sind die gem. § 10 Abs. 1 JFDG zu-
gelassenen Tréger sowie die in Brandenburg gem. § 10 Abs. 2
und bzw. 5 JFDG anerkannten Triger des Freiwilligen Sozialen
Jahres. Dem Antrag ist ein entsprechender Nachweis beizufii-
gen, sofern dieser nicht bereits dem Ministerium fiir Bildung,
Jugend und Sport vorliegt.

4 Zuwendungsvoraussetzungen

Fiir die nach dieser Richtlinie geforderten Einsatzstellen muss
eine denselben Durchfiihrungszeitraum betreffende Zuwendung
nach den Forderrichtlinien des Bundesministeriums fiir Fami-
lie, Senioren, Frauen und Jugend zur Forderung der Jugend-
freiwilligendienste nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz
(RL-JFD vom 11.04.2012, veréffentlicht am 17.04.2012 im
GMBI. 2012 Se. 174) fiir die sozialpddagogische Betreuung der
Teilnehmenden nachgewiesen werden.

5 Art und Umfang, Héhe der Zuwendung
5.1 Zuwendungsart: Projektforderung

5.2 Finanzierungsart: Festbetragsfinanzierung
5.3 Form der Zuwendung: Zuschuss

5.4 Bemessungsgrundlage:

Die forderfihigen Gesamtausgaben werden mit einer auf die
Ausgaben fiir eine Standardeinheit bezogenen Pauschale fiir Ta-
schengeld, Zuschiisse fiir Unterkunft und Verpflegung, die pad-
agogische Begleitung sowie Beitrdge zur Sozial- und Unfallver-
sicherung und eine Verwaltungskostenpauschale bemessen. Als
Standardeinheit gilt ein Monat der Teilnahme einer bzw. eines
Jugendfreiwilligendienstleistenden (Teilnahmemonat). Die pau-
schalierten Gesamtausgaben werden mit 800,00 Euro pro Teil-
nahmemonat angesetzt.

Diese Pauschale soll auch fiir die Einsatzstellen in Teilzeit gel-
ten.

5.5 Hohe der Zuwendung:

Die Zuwendung betrigt beim FSJ Schule pauschal 700,00 Euro
pro Standardeinheit.

Die Zuwendung ist ausschlieBlich fiir die Gewédhrung von Ta-
schengeld, Kosten fiir die Unterkunft und Verpflegung, So-
zialversicherung und fiir die Unfallversicherung der Freiwilli-
gendienstleistenden sowie die Verwaltungskosten des Trigers
einzusetzen.

5.6 Uber die Zuwendung nach Ziffer 5.5 hinaus stellt der Zu-
wendungsempfanger die Gesamtfinanzierung durch Mittel des
Bundes fiir die pddagogische Begleitung nach den RL-JFD und
durch ggf. private Mittel sicher.

5.7 Antrige auf eine Zuwendung unter 50.000,00 Euro werden
nicht bewilligt.

6 Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1 Die Jugendfreiwilligendienstleistenden miissen zum Zeit-
punkt der Mafinahme ihre Vollzeitschulpflicht erfiillt, aber das
27. Lebensjahr noch nicht vollendet und sollten ihren Wohnsitz
im Land Brandenburg haben.

6.2 Es wird nur der Einsatz in Einsatzstellen im Land Branden-
burg gefordert, dabei soll in der Regel je Schule nur eine auf der
Grundlage dieser Richtlinie geforderte Einsatzstelle eingerichtet
werden. Der Einsatz erfolgt in der Schule, wobei ein zeitweiser
Einsatz bei einem schulischen Kooperationspartner in geringem
Umfang gestattet ist, wenn eine Kooperationsvereinbarung ver-
bindliche Regelungen dazu trifft (z. B. Kooperation Schule -
Sportverein).

6.3 Durchfiihrungszeitraum:

Der mafBigebliche Durchfiihrungszeitraum eines Freiwilligen So-
zialen Jahres an Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft (FSJ-Schu-
le) umfasst den Zeitraum vom 01. September eines Jahres bis
zum 31. August des folgenden Jahres.
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6.4 Der Zuwendungsempfanger muss gewihrleisten, dass
Rechte und Pflichten des Zuwendungsempfingers sowie der
Einsatzstelle und des Jugendfreiwilligendienstleistenden in
einem gegenseitigen Vertrag geregelt werden. In dem Vertrag
verpflichtet der Zuwendungsempfinger die Einsatzstelle insbe-
sondere zu einer taggenauen Abrechnung (Dokumentation) der
Einsatzzeiten der Jugendfreiwilligendienstleistenden. Verbind-
liche Kooperationsvereinbarungen nach Ziffer 6.2 sind als Zu-
satzvereinbarung diesem Vertrag beizufiigen. Diese Unterlagen
sind durch den Zuwendungsempfinger der Bewilligungsbehor-
de auf Anforderung vorzulegen.

Der Abschluss des gegenseitigen Vertrages vor der Bewilligung
der Zuwendung gilt nicht als unzuldssiger vorzeitiger Mafinah-
mebeginn, jedoch geht das mit dem Vertragsabschluss verbun-
dene Risiko ausschlieBlich zu Lasten des Antragstellers.

6.5 Pflichten zur Information und Kommunikation:

Dabei ist auf die Forderung des Ministeriums fiir Bildung, Ju-
gend und Sport des Landes Brandenburg so hinzuweisen, dass
die fordernde Rolle des Landes Brandenburg fiir die Aktivititen
im Rahmen dieser Forderung zum Ausdruck gebracht wird.

6.6 Mit seinem Antrag erklért sich der Antragstellende damit
einverstanden, die notwendigen Daten fiir die Projektbeglei-
tung, Projektbewertung/Evaluierung, Projektfinanzverwaltung
und Uberpriifung/Priifung zu erheben, zu speichern und an die
beauftragten Stellen weiterzuleiten. Die Erfiillung der Berichts-
pflichten und Erhebung und Verarbeitung der Daten ist wesent-
liche Fordervoraussetzung und deren Auszahlung an die Forder-
mittelempfianger.

Fehlende Daten konnen fiir den Zuwendungsempfanger Zah-
lungsaussetzungen bis hin zur Aufhebung der Bewilligung zur
Folge haben.

7 Verfahren
7.1 Antragsverfahren:

Antrage auf Forderung einschlieBlich der erforderlichen Un-
terlagen (siehe Anlage) sind fiir das Schuljahr 2024/2025 bis
zum 9. August 2024 und fiir das Schuljahr 2025/2026 bis zum
31. Miérz 2025 an das MBIS zu stellen.

Dem Antrag und dem pédagogischen Konzept sind beizufiigen

» Kopie des Antrages auf Forderung nach den RL-JFD fiir
die pddagogische Begleitung aus Mitteln des Bundes,

» die Angabe der Anzahl der beabsichtigten Einsatzstellen
an Schulen und ggf. Auflistung {iber die aktuellen bzw.
geplanten Einsatzstellen mit dem Hinweis auf bereits be-
stehende langerfristige Kooperationen mit Schulen,

* bei geplanter Einrichtung von Teilzeitstellen: Dar-
stellung, wie die erforderliche zusétzliche Betreuung
bzw. Begleitung dieser Jugendlichen abgesichert wer-
den soll,

» eine Zusicherung der Finanzierung der péddagogi-
schen Begleitung aus Bundesmitteln,

* die Anerkennung als Trager des FSJ im Land Bran-
denburg, sofern diese nicht bereits dem Ministerium
fur Bildung, Jugend und Sport vorliegt,

» Nachweise iiber die Durchfiihrung des FSJ im Schul-
wesen bzw. im Kita- und Jugendbereich des Landes
Brandenburg.

Fiir bewéhrte Trager, die bereits iiber mindestens ein Schul-
jahr erfolgreich Einsatzstellen an Schulen eingerichtet haben
und dafiir Zuwendungen des Ministeriums fiir Bildung, Ju-
gend und Sport erhielten, ist ein vereinfachtes Antragsver-
fahren moglich. Hier kann auf ein bereits bewihrtes Konzept
und die eingerichteten Einsatzstellen verwiesen werden, eine
Aktualisierung bzw. Fortschreibung/Ergénzung sollte jedoch
vorgenommen werden. Die gesicherte Gesamtfinanzierung ist
aber in jedem Fall fiir die geplante Anzahl von Einsatzstellen
nachzuweisen.

7.2 Bewilligungsverfahren:

Unter Beriicksichtigung des unter 1.2 beschriebenen Zuwen-
dungszwecks entscheidet das MBJS nach pflichtgemdBem
Ermessen auf Grundlage der eingereichten Antragsunterlagen
iiber die Gewidhrung der Férderung und priift die Antrdge unter
Beriicksichtigung der in der Anlage 1 genannten Kriterien.

Die ausgewdhlten Triger erhalten einen Zuwendungsbescheid
fiir den beantragten Zeitraum unter Beriicksichtigung der zur
Verfiigung stehenden Haushaltsmittel.

7.3 Mittelanforderungs- und Auszahlungsverfahren:

Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt nach Mittelanforde-
rung durch den Zuwendungsempfinger beim MBJS in Raten.

Ein Teilnahmemonat kann als voller Teilnahmemonat aner-
kannt werden, wenn die/der Teilnehmende mindestens an 15
Kalendertagen des Monats den Dienst absolviert hat. Bei einer
Teilnahme von weniger als 15 Kalendertagen im Monat kann
ein halber Teilnahmemonat anerkannt werden.

ADb der zweiten Mittelanforderung ist ein Nachweis iiber die
in den zuriickliegenden Monaten geleisteten Teilnahmemonate
zu erbringen. Hierzu ist das von der Bewilligungsbehorde vor-
gegebene Formular zu verwenden, welches mit dem Zuwen-
dungsbescheid tibergeben wird.

Der Bescheid iiber die Gewéhrung einer Forderung nach den
RL-JFD (Bund) ist nach Zugang mit der ndchsten Mittelanfor-
derung oder spitestens mit dem Verwendungsnachweis unauf-
gefordert einzureichen.

7.4 Verwendungsnachweisverfahren

Es ist ein Verwendungsnachweis nach Nummer 6 ff. der ANBest-P
einzureichen.

Mit dem Verwendungsnachweis sind vom Zuwendungsemp-
fanger zur Erfolgskontrolle die geleisteten Teilnahmemonate
im jeweiligen Durchfithrungszeitraum unaufgefordert nachzu-
weisen.

7.5 Zu beachtende Vorschriften

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwen-
dung sowie flir den Nachweis und die Priifung der Verwendung
und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwen-
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dungsbescheides und die Riickforderung der gewihrten Zu-
wendung gelten die VV zu § 44 LHO und die ANBest-P, soweit
nicht in dieser Richtlinie Abweichungen zugelassen worden
sind.

Die Bewilligungsbehorde ist berechtigt, Biicher, Belege und
sonstige Geschéftsunterlagen anzufordern sowie die Verwen-
dung der Zuwendung durch ortliche Erhebungen zu priifen
oder durch Beauftragte priifen zu lassen. Der Zuwendungsemp-
fanger hat die erforderlichen Unterlagen bereitzuhalten und die
notwendigen Auskiinfte zu erteilen.

Der Landesrechnungshof ist gemdf3 §§ 88 Absatz 1 und 91 LHO
zur Priifung berechtigt. Des Weiteren ist der Bundesrechnungshof
(soweit eine Mitfinanzierung aus Bundesmitteln erfolgt) berech-
tigt, bei dem Zuwendungsempfanger bzw. wenn Mittel an Dritte
weitergeleitet wurden, auch bei diesen zu priifen. Die Zuwen-
dungsempfanger sind verpflichtet, diesen Stellen im Rahmen der
Uberpriifung Einblick in die Geschéftsunterlagen und Zugang zu
den Geschiftsriumen zu gewéhren und alle in Zusammenhang
mit der Verwendung der Zuwendung stehenden Auskiinfte zu er-
teilen. Entsprechende Priifungsrechte bei den Einsatzstellen hat
der Zuwendungsempfanger auszubedingen.

7.6 Subventionserhebliche Tatsachen

Gemail dem Brandenburgischen Subventionsgesetz vom 11. No-
vember 1996 (GVBI. 1 S. 306) gelten flir Leistungen nach
Landesrecht, die Subventionen im Sinne des § 264 des Straf-
gesetzbuches (StGB) sind, die §§ 2 bis 6 des Gesetzes gegen
missbrauchliche Inanspruchnahme von Subventionen vom
29. Juli 1976 (BGBI. I S. 2034).

Die Bewilligungsbehorde hat gegeniiber den Antragstellern in
geeigneter Weise deutlich zu machen, dass es sich bei den Zu-
wendungen in der gewerblichen Wirtschaft um Subventionen
im Sinne von § 264 StGB handelt. Die subventionserheblichen
Tatsachen im Sinne des § 264 StGB werden dem Zuwendungs-
empfanger im Rahmen des Antrags- und Bewilligungsverfah-
rens als subventionserheblich bezeichnet.

8 Geltungsdauer

Diese Richtlinie tritt am Tag der Veroffentlichung in Kraft und
am 31. Juli 2026 auBer Kraft.

Der Minister
fiir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg

Steffen Freiberg

Anlagen

1 Anlage 1 zur RL des MBJS zur Foérderung des Freiwilligen
Sozialen Jahres an Schulen in &ffentlicher Trdgerschaft im
Land Brandenburg (RL FSJ-Schule) 186.1 KB

Anlage 1

zur Richtlinie des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport
des Landes Brandenburg zur Forderung des Freiwilligen So-
zialen Jahres an Schulen in 6ffentlicher Trégerschaft im Land
Brandenburg (RL FSJ-Schule)

Anforderungen an einzureichende Konzepte, Bewertungs-

kriterien und Gewichtung bei der fachlichen Bewertung fiir
das FSJ-Schule

Mit dem Antrag auf Férderung sind die nachfolgend benannten
Unterlagen vorzulegen bzw. die im Folgenden genannten An-
gaben zu machen:

1. Tragereignung

. Angabe, ob es sich bei dem Antragsteller um einen Tré-
ger nach § 10 Abs. 1 JEDG oder einen nach § 10 Abs. 2
JFDG anerkannten Triiger des FSJ oder FOJ in Bran-
denburg handelt. Das Anerkennungsschreiben ist beizu-
fiigen, wenn es nicht bereits in der aktuellsten Form im
Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport vorliegt.

. Darstellung von Profil und Tétigkeitsfeldern des Antrag-
stellers

. Nachweise iiber die Durchfithrung des FSJ im Schulwe-
sen bzw. im Kita- und Jugendbereich des Landes Bran-
denburg sowie Hinweise auf bereits bestehende langer-
fristige Kooperationen mit Schulen

. Angabe der geplanten Anzahl der Einsatzstellen an Schu-
len mit Angaben zu deren inhaltlicher Ausrichtung und
regionaler Verteilung

. Zusicherung der Finanzierung der pddagogischen Be-

gleitung aus Bundesmitteln und Kopie des Antrages auf
Forderung nach den RL-JFD fiir die pddagogische Be-
gleitung aus Mitteln des Bundes (oder ggf. eines bereits
vorfliegenden Zuwendungsbescheides)

2. Einsatz und Fignung des vorgesehenen Personals des
Tréagers

. Angaben zum quantitativen Personaleinsatz

. Darstellung der Erfahrungen und spezifischen Qualifikati-
on des vorgesehenen padagogischen Personals einschlief3-
lich der fachspezifischen Fortbildung der Mitarbeitenden

3. Konzept des Tragers fiir die Durchfiihrung des FSJ

Konzept fiir die Durchfiihrung des Jugendfreiwilligendienstes
mit Ausfithrungen insbesondere zu folgenden Punkten:

. Gewihrleistung einer kontinuierlichen fachlichen und
padagogischen Begleitung, Beratung und Reflexions-
moglichkeiten der Freiwilligen sowie Bildungsseminar-
arbeit durch qualifizierte Fachkréfte

. Gewihrleistung der Einhaltung des gesetzlichen Jugend-
schutzes in den Einsatzstellen
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. Einhaltung bzw. Gewihrleistung der Grundprinzipien
der padagogischen Arbeit (partizipativ, vertraulich, ver-
standnisvoll, akzeptierend, wertschdtzend) durch den
Trager und durch die Einsatzstellen

. Gewihrleistung der Einrdumung eines hohen Malles an
Eigeninitiative und -verantwortung gegeniiber den Teil-
nehmenden in den Einsatzstellen

. Gewihrleistung einer gezielten Berufsorientierung und
des ganztigigen Einsatzes der Freiwilligen in den Ein-
satzstellen fiir in der Regel ein Jahr

. Bei geplanter Einrichtung von Teilzeitstellen: Darstel-
lung, wie die zusitzliche Betreuung bzw. Begleitung
dieser Jugendlichen abgesichert werden soll und welche
Schulen ggf. dafiir in Betracht kommen bzw. wie die Be-
ratung und Auswahl der Jugendlichen erfolgt

. Jahreseinsatzplanung unter besonderer Beriicksichtigung
der Ferienzeiten

Fiir bewihrte Tréger, die bereits iiber mindestens ein Schuljahr
erfolgreich Einsatzstellen an Schulen eingerichtet haben und
dafiir Zuwendungen des Ministeriums flir Bildung, Jugend und
Sport erhielten, ist ein vereinfachtes Antragsverfahren moglich:
Es kann auf ein bereits bewdhrtes Konzept verwiesen werden,
eine Aktualisierung bzw. Fortschreibung/Ergdnzung sollte je-
doch vorgenommen werden.

4, Gleichstellung von Frauen und Ménnern, Chancengleich-
heit und Nichtdiskriminierung

. Angaben zur Beriicksichtigung der Querschnittsthemen
Gleichstellung von Frauen und Minnern, Chancen-
gleichheit und Nichtdiskriminierung

. Darstellung vorgesehener Aktivitdten

Gewichtung im Rahmen der fachlichen Bewertung:

Die Kriterien 1 bis 4 werden einzeln bewertet. Es konnen ge-
mal der untenstehenden Einteilung maximal 30 Punkte je Kri-
terium vergeben werden.

Sehr gut (30 - 25 Punkte)
Gut (24 - 20 Punkte)

Befriedigend (19 - 15 Punkte)
Ausreichend (14 - 10 Punkte)
Mangelhaft (9 — 5 Punkte)

Ungentigend (unter 5 Punkte)

Die Kriterien gehen entsprechend der ihnen zugemessenen Re-
levanz mit unterschiedlichem Gewicht in die Gesamtbewertung
ein. Dazu werden die vergebenen Punkte je Kriterium mit dem
jeweiligen, oben in Prozent ausgedriickten, Gewicht multipli-
ziert. Ein Antrag kann so mit maximal 30 Punkten bewertet
werden.

Fiir eine Forderung kommen nur Antrige in Betracht, die nach
der Gewichtung mindestens 18 Punkte (60 Prozent

der moglichen Punkte) erreichen und bei denen das Kriterium 3
,Konzept des Trigers fiir die Durchfithrung des FSJ-Schule
mindestens mit ,,befriedigend” bewertet wurde.

Antrége ohne die geforderten Angaben zu den Querschnittszie-
len Gleichstellung von Frauen und Ménnern, Chancengleich-
heit und Nichtdiskriminierung kdnnen nicht beriicksichtigt
werden. Ebenso kdnnen Antrige ohne Darstellung einer abge-
sicherten Gesamtfinanzierung oder unterhalb der festgelegten
Zuwendungsuntergrenze von 50.000 Euro nicht beriicksichtigt
werden.

Die fachliche Bewertung des Konzeptes erfolgt nach den Kriterien 1 bis 4:

Ziff. Bewertungskriterien Gewichtung in % Maximal zu ver- | Maximale Punktzahl
gebende Punkte nach Gewichtung

1 Triagereignung 20 30 6

2 Anzahl und Eignung des vorgesehenen Perso- 20 30 6
nals des Tragers

3 Konzept des Trigers fiir die Durchfithrung des 50 30 15
FSJ

4 Gleichstellung von Frauen und Ménnern, Chan- 10 30 3
cengleichheit und Nichtdiskriminierung sowie
okologische Nachhaltigkeit

Summe 100 120 30
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