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1. Nichtamtlicher Teil

Information iiber neue Verordnungen

Folgende Verordnungen wurde im Gesetz- und Verordnungs-
blatt IT (Rechtsstand GVBI. II Nr. 41/2025) verkiindet.

Sie konnen unter

http://bravors.brandenburg.de/de/vorschrif-

ten_erweiterte_suche elektronisch eingesehen werden.

Bezeichnung:

Kurzbezeichnung:
Abkiirzung:
Datum:
Fundstelle:
LINK-Gliederung:
Inkrafttreten:
Aulerkrafttreten:

Anderungen:

Achte Verordnung zur Anderung der Gym-
nasiale-Oberstufe-Verordnung

- keine -

- keine -

16. Juni 2025
GVBL II Nr. 41
22-10 (print)

1. August 2025
N.N.

§ 1 Absatz 1 Satz 2 aufgehoben

§ 6 Absatz 1 Satz angefiigt

§ 7 Absatz 4 Satz 1, § 8 Absatz 5 Satz 2 ersetzt
§ 17 Absatz 2, § 37 gefasst

§ 30, Anlage 1 gedndert

§ 34 Absatz 3 Satz 1 Wort gestrichen

Stellenausschreibungen

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Brandenburg an der
Havel ist vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schul-
leitungsfunktionen neu zu besetzen:

1.

Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

a.

Konrad-Sprengel-Schule
Willi-Sénger-Strafie 35
14770 Brandenburg an der Havel

— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

Wilhelm-Busch-Grundschule Blankenfelde
Karl-Liebknecht-Strafle 72
15827 Blankenfelde-Mahlow

— Besetzung zum 01.08.2026 —

Friedrich-Ludwig-Jahn-Grundschule
Ludwig-Jahn-Strafle 28
14943 Luckenwalde

— Besetzung zum 01.08.2025 —

Grundschule ,,Theodor Fontane“
Wredowplatz 2
14776 Brandenburg an der Havel

— Besetzung zum 01.08.2025 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewahr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrdger und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung
der Qualitédt schulischer Arbeit; Sicherung einer geord-
neten Unterrichts- und Erziehungsarbeit; entscheidet
iiber den Unterrichtseinsatz der Lehrkrifte; Forderung
der schulischen Ausbildung der Studierenden sowie der
Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten; Ge-
wihrleistung der Schulprofilbildung und des Prozes-
ses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines
Schulprogramms; Forderung der Schule als eine sich
entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines pa-
dagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Lautbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Primarstufe, Befédhigung fiir die Lautbahn
der Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers oder
Befihigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers an Forderschulen; langjéhrige, mindestens vier Jahre
umfassende Bewidhrung in der Unterrichtspraxis in der
Primarstufe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Pri-
marstufe.
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Anforderungen: len; mehrjdhrige, mindestens drei Jahre umfassende Be-
Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen wiahrung in der Unterrichtspraxis an einer Forderschule
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und mit dem sonderpiddagogischen Forderschwerpunkt ,,Ler-
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken nen®.

mit dem Schultréger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse liber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse tiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-

Weitere Hinweise: bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Be- lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
schiftigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungs- Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
gruppe A 15 BbgBes bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L be- erwiinscht.

wertet. Weitere Hinweise:

Das Amt als Schulleiter wird gemi3 § 120 Landesbe- Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
amtengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
von zwei Jahren auf Probe tibertragen. Eine Beforderung A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewdhrung in der Funktion tibertragen.
Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf ei-

2. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Forder- nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
schule mit den sonderpidagogischen Forderschwer- oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
punkt ,.Lernen“ schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
Schule am Waldblick chen Voraussetzungen erfolgen.

Schule mit dem sonderpédagogischen Forderschwer- 3. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Forder-
punkt ,,Lernen* schule mit den sonderpéidagogischen Forderschwer-
Mahlower Dorfstrafie 5 punkt ..geistige Entwicklung*

15831 Blankenfelde-Mahlow/OT Mahlow Schule am Wald

— Besetzung zum 01.08.2026 — Schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-

punkt ,,geistige Entwicklung*
Zossener Strafie 8
14974 Ludwigsfelde/OT Grof3 Schulzendorf

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemif Ge- — Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitit
schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Un-
terrichts- und Erzichungsarbeit, der Gewéhrleistung der
Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms;
Forderung der Schule als eine sich entwickelnde Orga-
nisation auf der Grundlage eines padagogischen Grund-
konsenses und einer aufbauenden Schulkultur und der
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Behor-

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststédndige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemif Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitit
schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Un-
terrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der
Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms;

den. Forderung der Schule als eine sich entwickelnde Orga-
Voraussetzungen: nisation auf der Grundlage eines padagogischen Grund-
Befdhigung fiir die Laufbahn der Forderschullehrerin konsenses und einer aufbauenden Schulkultur und der
oder des Forderschullehrers oder die Befahigung fiir die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Behor-

Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers an Forderschu- den.
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Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Forderschullehrerin
oder des Forderschullehrers oder die Befdhigung fiir die
Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers an Forderschu-
len; der Nachweis der sonderpadagogischen Fachrichtung
»geistige Entwicklung™ wird vorausgesetzt; mehrjéhrige,
mindestens drei Jahre umfassende Bewidhrung in der Un-
terrichtspraxis an einer Forderschule mit dem sonderpé-
dagogischen Forderschwerpunkt ,,geistige Entwicklung®.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
triager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermogen; hohe Be-
lastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit
sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse
iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende
Kenntnisse {iber die Leitung und Organisation des Schul-
betriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen
und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der bran-
denburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikation
auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewéhrung in der Funktion tibertragen.
Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

4. Schulleiter (m/w/d) an einer Gesamtschule

Gesamtschule ,,Peter Joseph Lenné“
Humboldtring 17
14473 Potsdam

— Besetzung zum 01.08.2025 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aufien
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrager und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der
Qualitdt schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit; entscheidet {iber den
Unterrichtseinsatz der Lehrkrifte; Forderung der schuli-
schen Ausbildung der Studierenden sowie der Lehramts-
kandidatinnen und Lehramtskandidaten; Gewihrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer autbauenden Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befidhigung fiir die Laufbahn der Studienritin oder des
Studienrates (allgemeinbildende Fécher); langjéhrige,
mindestens vier Jahre umfassende Bewéhrung in der
Unterrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der all-
gemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultréger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 16 BbgBesG bewertet. Sofern die Stelle mit tariflich
Beschiftigten besetzt wird, erfolgt die Zahlung eines
auBertariflichen Entgelts nach Entgeltgruppe 15 U TV-L.

Das Amt als Schulleiter wird gemdB § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer
von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schulleiter (m/w/d) an einem Gymnasium

Marie-Curie-Gymnasium Ludwigsfelde
Landkreis Teltow-Fliming
Ernst-Thilmann-Strafie 17

14974 Ludwigsfelde

— Besetzung zum 01.02.2026 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aufien
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrager und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der
Qualitdt schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit; entscheidet {iber den
Unterrichtseinsatz der Lehrkrifte; Forderung der schuli-
schen Ausbildung der Studierenden sowie der Lehramts-
kandidatinnen und Lehramtskandidaten; Gewihrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer autbauenden Schulkultur.
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Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Studienritin oder des
Studienrates (allgemeinbildende Fécher); langjéhrige,
mindestens vier Jahre umfassende Bewéhrung in der
Unterrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der all-
gemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultriger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 16 BbgBesG bewertet. Sofern die Stelle mit tariflich
Beschiftigten besetzt wird, erfolgt die Zahlung eines
auBertariflichen Entgelts nach Entgeltgruppe 15 U TV-L.

Das Amt als Schulleiter wird gemédB § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemdf3 § 31 TV-L bis zur Hochstdauer
von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

6. Oberstufenkoordinator (m/w/d) an einem Gymna-

sium

Fontane-Gymnasium
Landkreis Teltow-Fliming
Sitz Rangsdorf
Fontaneweg 24

15834 Rangsdorf

— Besetzung zum 01.02.2026 —

Aufgaben:

Selbststindige und eigenverantwortliche Wahrnehmung
der Aufgaben gemdBl Geschiftsverteilungsplan; Koor-
dination der pddagogischen Arbeit in der gymnasialen
Oberstufe insbesondere bei der Aufnahme in die gym-
nasiale Oberstufe, der Schullaufbahnberatung der Schii-
lerinnen und Schiiler, der Organisation des Unterrichts
und im Zusammenhang mit der Abiturpriifung sowie bei
der Sicherung der Unterrichtsqualitét in der gymnasialen
Oberstufe; Zusammenwirken mit den Lehrkriften, Eltern
sowie Schiilerinnen und Schiilern.

Voraussetzungen:

Beféhigung fiir die Lautbahn der Studienritin oder des
Studienrates (allgemeinbildende Fécher); mehrjédhrige,
mindestens drei Jahre umfassende Bewéhrung in der
Unterrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der all-

gemeinen Hochschulreife sowie umfassende und mehr-
jahrige Erfahrung in Abiturpriifungen.

Anforderungen:

Ausgepriagte Féahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter und den Mit-
wirkungsgremien; gutes Durchsetzungs- und Organi-
sationsvermdgen; hohe Belastbarkeit; gute Kenntnisse
des brandenburgischen Schulrechts; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 15 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Die Funktion als Oberstufenkoordinator wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewihrung erfolgt nach Ablauf eines
Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen
nach Veréffentlichung der Ausschreibung im Amtsblatt des Mi-
nisteriums fiir Bildung, Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Brandenburg an der Havel
Die Leiterin
Magdeburger Strafie 45
14770 Brandenburg an der Havel.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung
in den Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt werden.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Cottbus ist vorbehalt-
lich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen
beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungsfunktionen
neu zu besetzen:

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

a.  Von-Houwald-Grundschule Straupitz
Kirchstrafie 13
15913 Straupitz/TSupc

— Besetzung zum 01.08.2025 —
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Astrid-Lindgren-Grundschule
Finkenweg 3
03130 Spremberg/Grodk

— Besetzung zum 01.08.2026 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage: Gewéhr-
leistung der Einhaltung der geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrager und dem Staatlichen Schulamt.; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung
der Qualitdt schulischer Arbeit, der Sicherung einer ge-
ordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit, Entschei-
dung iiber den Unterrichtseinsatz der Lehrkrifte; For-
derung der schulischen Ausbildung der Studierenden
sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandida-
ten; der Gewéhrleistung der Schulprofilbildung und des
Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung
eines Schulprogramms; Forderung der Schule als eine
sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines
padagogischen Grundkonsenses und einer autbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Fiir die unter Buchstabe a benannte Stelle werden die
Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers flir die Primarstufe und langjéhrige, mindestens vier
Jahre umfassende Bewdhrung in der Unterrichtspraxis,
davon mindestens ein Jahr in der Primarstufe vorausge-
setzt.

Fiir die unter Buchstabe b benannte Stelle werden die Be-
fahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers
fiir die Primarstufe, die Befahigung fiir die Laufbahn der
Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers oder
Befihigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers an Forderschulen und langjdhrige, mindestens vier
Jahre umfassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis in
der Primarstufe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der
Primarstufe vorausgesetzt.

Anforderungen:

Ausgeprigte Féahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultréger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:
Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungs-

gruppe A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Ent-
geltgruppe 14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage
bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemd3 § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemdf3 § 31 TV-L bis zur Hochstdauer
von zwei Jahren auf Probe {ibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grund-

schule

Grundschule

Erich Schindler

Wahrenbriick

Zinsdorfer Strafie 6

04924 Uebigau-Wahrenbriick/OT Wahrenbriick

— Besetzung zum 01.08.2025 —

Grundschule Prieros
Naturparkschule

im Naturpark Dahme-Heideseen
Am Palagenberg 10

15754 Heidesee/OT Prieros

— Besetzung zum 01.08.2025 —

Astrid-Lindgren-Grundschule
Finkenweg 3
03130 Spremberg/Grodk

— Besetzung frithestmoglichen Termin —

Europaschule Regine Hildebrandt
Grundschule Cottbus
Theodor-Storm-Strafle 22

03050 Cottbus/Chésebuz

— Besetzung frithestmoglichen Termin —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemif Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitit
schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Un-
terrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der
Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms;
Forderung der Schule als eine sich entwickelnde Orga-
nisation auf der Grundlage eines padagogischen Grund-
konsenses und einer aufbauenden Schulkultur und der
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Behor-
den.

Voraussetzungen:

Fiir die unter den Buchstaben a und b benannten Stellen
werden die Beféhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin
oder des Lehrers fiir die Primarstufe und mehrjihrige,
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mindestens drei Jahre umfassende Bewdhrung in der
Unterrichtspraxis in der Primarstufe vorausgesetzt.

Fiir die unter den Buchstaben ¢ und d benannten Stellen
werden Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder
des Lehrers fiir die Primarstufe, die Befdhigung fiir die
Laufbahn der Forderschullehrerin oder des Forderschul-
lehrers oder Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin
oder des Lehrers an Forderschulen und mehrjdhrige,
mindestens drei Jahre umfassende Bewéhrung in der Un-
terrichtspraxis in der Primarstufe bzw. im gemeinsamen
Unterricht in der Primarstufe vorausgesetzt.

Anforderungen:

Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultriger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse liber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Die unter den Buchstaben a
bis ¢ benannten Stellen sind mit der Besoldungsgruppe A
14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L und die unter
Buchstabe d benannte Stelle ist mit der Besoldungsgrup-
pe A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgelt-
gruppe 14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage bewer-
tet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewéhrung in der Funktion {ibertragen.
Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

3. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Ober-

schule

Oberschule Falkenberg
Clara-Zetkin-Str. 8
04895 Falkenberg/Elster

— Besetzung zum friihestmoglichen Termin —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemall Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkréiften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét

schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Un-
terrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der
Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms;
Forderung der Schule als eine sich entwickelnde Orga-
nisation auf der Grundlage eines padagogischen Grund-
konsenses und einer autbauenden Schulkultur und der
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Behor-
den.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fur die Sekundarstufe I, die Befdhigung fiir die Lauf-
bahn der Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers
oder die Befahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder
des Lehrers an Forderschulen; mehrjahrige, mindestens
drei Jahre umfassende Bewdhrung in der Unterrichtspra-
xis in der Sekundarstufe I bzw. im gemeinsamen Unter-
richt in der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse liber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewéhrung in der Funktion {ibertragen.
Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Forder-

schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt ,.geistige Entwicklung®

Schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt ,,geistige Entwicklung® Sieben Brunnen Fins-
terwalde

Tuchmacherstrafie 24a

03238 Finsterwalde

— Besetzung zum frithestmoglichen Termin —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststdndige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben geméB Ge-
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schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin Aufgaben:

oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemifl Ge-
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Quali- schéftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
tat schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung, mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For- mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Quali-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation tat schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewdhrleistung
und einer aufbauenden Schulkultur und der Zusammen- der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
arbeit mit anderen Einrichtungen und Behorden. Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-

derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur und der Zusammen-
arbeit mit anderen Einrichtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Férderschullehrerin oder
des Forderschullehrers oder Befahigung fiir die Laufbahn
der Lehrerin oder des Lehrers an Forderschulen; der Nach-

weis der sonderpddagogischen Fachrichtung ,,geistige Ent- Voraussetzungen:

wicklung™ wird vorausgesetzt; mehrjéhrige, mindestens Befdhigung fiir die Laufbahn der Forderschullehrerin
drei Jahre umfassende Bewéhrung in der Unterrichtspra- oder des Forderschullehrers oder Beféhigung fiir die
xis an einer Forderschule mit dem sonderpddagogischen Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers an Forder-
Forderschwerpunkt ,,geistige Entwicklung®. schulen; der Nachweis der sonderpddagogischen Fach-

richtung ,.Lernen” wird vorausgesetzt; mehrjahrige,
mindestens drei Jahre umfassende Bewéhrung in der
Unterrichtspraxis an einer Forderschule mit dem sonder-
pidagogischen Forderschwerpunkt ,,Lernen*.

Anforderungen:

Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem

Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre- Anforderungen:

mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandig- arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt- arbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
nisse liber das Schulrecht im Land Brandenburg; um- trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
fassende Kenntnisse tiber die Leitung und Organisation Durchsetzungs- und Organisationsvermogen; hohe Be-
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen- lastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick- sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des Schul-
erwiinscht. betriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen

und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der bran-
denburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikation
auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet. Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen.
Die Feststellung der Bewahrung erfolgt nach Ablauf ei-

nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der Feststellung der Bewdhrung in der Funktion tibertragen.
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli- Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf ei-
chen Voraussetzungen erfolgen. nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt

oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

6. Oberstufenkoordinator (m/w/d) an einem Gymna-

5. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Forder-
schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt ..L.ernen*

Schule mit dem sonderpéidagogischen Forderschwer-

punkt ,,Lernen* Christian Gotthilf Salzmann Slum.

Herzberg Pestalozzi-Gymnasium
Grochwitzer Strafie 20b Friedrich-Engels-Strafie 72
04916 Herzberg (Elster) 03172 Guben

— Besetzung zum 01.08.2025 — — Besetzung zum 01.08.2025 —
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Aufgaben:

Selbststindige und eigenverantwortliche Wahrnehmung
der Aufgaben gemdB Geschiftsverteilungsplan; Koor-
dination der pddagogischen Arbeit in der gymnasialen
Oberstufe insbesondere bei der Aufhahme in die gym-
nasiale Oberstufe, der Schullaufbahnberatung der Schii-
lerinnen und Schiiler, der Organisation des Unterrichts
und im Zusammenhang mit der Abiturpriifung sowie bei
der Sicherung der Unterrichtsqualitit in der gymnasialen
Oberstufe; Zusammenwirken mit den Lehrkréften, Eltern
sowie Schiilerinnen und Schiilern.

Voraussetzungen:

Beféhigung fiir die Lautbahn der Studienritin oder des
Studienrates (allgemeinbildende Ficher); mehrjéhrige,
mindestens drei Jahre umfassende Unterrichtserfahrung
im Bildungsgang zum Erwerb der allgemeinen Hoch-
schulreife und bei der Durchfiihrung der Abiturpriifung.

Anforderungen:

Ausgeprigte Féahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter und den Mit-
wirkungsgremien; gutes Durchsetzungs- und Organi-
sationsvermdgen; hohe Belastbarkeit; gute Kenntnisse
des brandenburgischen Schulrechts; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 15 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Die Funktion als Oberstufenkoordinator wird zur Fest-
stellung der Bewdhrung in der Funktion tibertragen. Die
Feststellung der Bewihrung erfolgt nach Ablauf eines
Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maflgabe des § 2 SGB 1X
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen
nach Verdffentlichung der Ausschreibung im Amtsblatt des Mi-
nisteriums fiir Bildung, Jugend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Cottbus
Herr Mader
Blechenstrafle 1
03046 Cottbus/Chésebuz.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in

den jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt
werden.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Frankfurt (Oder) ist
vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraus-
setzungen beabsichtigt, nachfolgende Stellen flir Schulleitungs-
funktionen neu zu besetzen:

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

a.  Astrid-Lindgren-Grundschule
Platz des Gedenkens 1
15890 Eisenhiittenstadt

— Besetzung zum 01.08.2026 —

b. Grundschule Lindenbdumchen
Schulweg 1
15295 Grof3 Lindow

— Besetzung zum 01.08.2026 —

c. Grundschule ,,Anna Karbe*
Am Poetensteig 9
17291 Gramzow

— Besetzung zum 01.08.2025 —

d. Grundschule
Erich Kistner
August-Bebel-Str. 21
15234 Frankfurt (Oder)

— Besetzung zum 01.08.2026 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrdger und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der
Qualitdt schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit; entscheidet {iber den
Unterrichtseinsatz der Lehrkrifte; Forderung der schuli-
schen Ausbildung der Studierenden sowie der Lehramts-
kandidatinnen und Lehramtskandidaten; Gewahrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur.

Voraussetzungen:

Fiir die unter den Buchstaben a, b, und d benannten Stel-
len werden Befdhigung flir die Laufbahn der Lehrerin
oder des Lehrers fiir die Primarstufe und langjahrige,
mindestens vier Jahre umfassende Bewdhrung in der
Unterrichtspraxis in der Primarstufe vorausgesetzt.
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Fiir die unter Buchstabe ¢ benannte Stelle werden die Be-
fahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers
fiir die Primarstufe, die Befdhigung fiir die Laufbahn der
Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers oder die
Befahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers an Forderschulen und langjdhrige, mindestens vier
Jahre umfassende Bewidhrung in der Unterrichtspraxis in
der Primarstufe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der
Primarstufe vorausgesetzt.

Anforderungen:

Ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a
benannte Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L, die unter den
Buchstaben b und ¢ benannten Stellen sind mit der Be-
soldungsgruppe A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage
bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppen-
zulage und die unter Buchstabe d benannte Stelle ist mit
der Besoldungsgruppe A 15 BbgBesG bzw. Entgeltgrup-
pe 15 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemd3 § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemif3 § 31 TV-L bis zur Hochstdauer
von zwei Jahren auf Probe {ibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

2. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grund-

a.

b.

C.

schule

Grundschule Miincheberg
Ernst-Thialmann-Strafle 25
15374 Miincheberg

— Besetzung zum 01.02.2026 —

Grundschule ,,Erich Weinert“
Friedrich-Engels-Strafie 37
15890 Eisenhiittenstadt

— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

Grundschule ,,Theodor Fontane*
Linsingenstrafie 15
16259 Bad Freienwalde (Oder)

— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

Grundschule ,,Artur Becker
Robert-Schulz-Ring 58
17291 Prenzlau

— Besetzung zum néchstmoglichen Zeitpunkt —

Grundschule Am Egelpfuhl
Rosa-Luxemburg-Strafie 18
17268 Templin

— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

Grundschule an der Stadtmauer
Breite Strafie 25 a
15848 Beeskow

— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

Grundschule ,,Anna Karbe*
Am Poetensteig 9
17291 Gramzow

— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

Grundschule am Fasanenwald
Kirchstrafle 36
15898 Neuzelle

— Besetzung zum 01.08.2026 —

Gerhard-Gofmann-Grundschule
Siegfried-Hirschmann-Strafie 4
15517 Fiirstenwalde/Spree

— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

Grundschule ,,Lenné*
Richtstrafie 13
15234 Frankfurt (Oder)

— Besetzung zum 01.08.2025 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststdndige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben geméB Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Quali-
tat schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur und der Zusammen-
arbeit mit anderen Einrichtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Primarstufe; mehrjahrige, mindestens drei
Jahre umfassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis in
der Primarstufe.

Anforderungen:
Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
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hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstiandig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iliber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Die unter den Buchstaben a
bis h benannten Stellen sind mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L und die
unter den Buchstaben i und j benannten Stellen mit der
Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage
bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppen-
zulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewdhrung in der Funktion tibertragen.
Die Feststellung der Bewihrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

3. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Ober-

a.

b.

C.

schule mit Grundschulteil

Schulzentrum ,,Am Friedensplatz* Neutrebbin
Kiebitzwinkel 3
15320 Neutrebbin

— Besetzung zum néchstmoglichen Zeitpunkt —

Oberschule ,,Maxim Gorki“ Bad Saarow
Oberschule mit Grundschulteil
Pieskower Strafie 31

15526 Bad Saarow

— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

Grund- und Oberschule Miillrose
Jahnstrafle 3
15299 Miillrose

— Besetzung zum 01.02.2026 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemill Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét
schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Un-
terrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der
Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms;

Forderung der Schule als eine sich entwickelnde Orga-
nisation auf der Grundlage eines padagogischen Grund-
konsenses und einer auf bauenden Schulkultur und der
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Behor-
den.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Lautbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Sekundarstufe I; mehrjdhrige, mindestens
drei Jahre umfassende Bewidhrung in der Unterrichtspra-
xis in der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultriger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstiandig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse liber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a
benannte Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L und die unter den
Buchstaben b und ¢ benannten Stellen sind mit der Be-
soldungsgruppe A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage
bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppen-
zulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen.
Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

. Rektor an einer Oberschule als Leiter des Primarstu-

fenbereiches — Primarstufenleiter (m/w/d)

Schule Finowfurt
Spechthausener Strafle 1 —3
16244 Schorftheide/OT Finowfurt

— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Die Aufgaben bestimmen sich nach der von der Schullei-
tung beschlossenen Aufgabenverteilung. Folgende Auf-
gaben konnen zum Arbeitsfeld des Primarstufenleiters
gehoren: inhaltliche Ausgestaltung der Primarstufe im
Rahmen der geltenden Vorschriften; Beratung und Be-
such der in der Primarstufe titigen Lehrkrifte im Unter-
richt; Unterstiitzung der Schulleiterin oder des Schul-
leiters beim Verfahren der Aufnahme der Schiilerinnen
und Schiiler der Jahrgangsstufe 1 und beim Ubergangs-
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verfahren an die weiterfithrenden allgemeinbildenden
Schulen; Forderung von Schiilerinnen und Schiilern der
Primarstufe; Gewéhrleistung der Einhaltung von gelten-
den Rechts- und Verwaltungsvorschriften; Zusammen-
wirken mit den Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen
und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwick-
lung der Qualitdt schulischer Arbeit.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Primarstufe; mehrjihrige, mindes-

tens drei Jahre umfassende Bewdhrung in der Unter-
richtspraxis in der Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit an der Schule sowie zum engen Zusammenwirken
mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter, dem Schul-
trager, dem staatlichen Schulamt und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; umfassende Kenntnisse des branden-
burgischen Schulrechts; gute gesicherte Kenntnisse der
Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung und
Entwicklung der brandenburgischen Schule; der Nach-
weis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schulma-
nagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als Primarstufenleiter wird zur Feststellung
der Bewdhrung in der Funktion iibertragen. Die Fest-
stellung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf von neun
Monaten. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillung der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Schulleiter (m/w/d) an einer Gesamtschule

Gesamtschule

»Wilhelm Conrad Rontgen* Zepernick
Schénerlinder Strafie 83 - 90

16341 Panketal/OT Zepernick

— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aufien
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrdger und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der
Qualitdt schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit; entscheidet {iber den
Unterrichtseinsatz der Lehrkréfte; Forderung der schuli-
schen Ausbildung der Studierenden sowie der Lehramts-
kandidatinnen und Lehramtskandidaten; Gewahrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,

Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung flir die Laufbahn der Studienrétin oder des
Studienrates (allgemeinbildende Fécher); langjéhrige,
mindestens vier Jahre umfassende Bewdhrung in der
Unterrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der all-
gemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Ausgeprigte Féahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultréger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 16 BbgBesG bewertet. Sofern die Stelle mit tariflich
Beschiftigten besetzt wird, erfolgt die Zahlung eines au-
Bertariflichen Entgeltes nach Entgeltgruppe 15 U TV-L.

Das Amt als Schulleiter wird gemaBl § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer
von zwei Jahren auf Probe tlibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schulleiter (m/w/d) an einem Gymnasium

Einstein-Gymnasium
Heinrichstrafle 7
16278 Angermiinde

— Besetzung zum 01.02.2026 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aufien
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrdger und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der
Qualitdt schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit; entscheidet {iber den
Unterrichtseinsatz der Lehrkréfte; Forderung der schuli-
schen Ausbildung der Studierenden sowie der Lehramts-
kandidatinnen und Lehramtskandidaten; Gewahrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
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Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Studienrétin oder des
Studienrates (allgemeinbildende Fécher); langjéhrige,
mindestens vier Jahre umfassende Bewidhrung in der
Unterrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der all-
gemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Ausgeprigte Féahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultréger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 16 BbgBesG bewertet. Sofern die Stelle mit tariflich
Beschiftigten besetzt wird, erfolgt die Zahlung eines au-
Bertariflichen Entgeltes nach Entgeltgruppe 15 U TV-L.

Das Amt als Schulleiter wird gemdBl § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer
von zwei Jahren auf Probe tibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schulleiter (m/w/d) an einer Forderschule mit dem

sonderpidagogischen Forderschwerpunkt ..L.ernen“

Lessingschule Schule mit dem sonderpidagogischen
Forderschwerpunkt Lernen

Sabinusstrafie 1

15232 Frankfurt (Oder)

— Besetzung zum nichstmoéglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrdger und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der
Qualitdt schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den
Unterrichtseinsatz der Lehrkrifte; Forderung der schuli-
schen Ausbildung der Studierenden sowie der Lehramts-

kandidatinnen und Lehramtskandidaten; Gewihrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Forderschullehrerin
oder des Forderschullehrers oder Befdhigung fiir die
Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers im Unterricht
an Forderschulen; langjéhrige, mindestens vier Jahre
umfassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis an einer
Forderschule bzw. im gemeinsamen Unterricht.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse liber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgrup-
pe 14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemaB § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer
von zwei Jahren auf Probe {ibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Forder-

schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt ..Lernen*

Kleeblatt-Schule

Schule mit dem sonderpadagogischen Forderschwer-
punkt Lernen

Am Stadion 18

15306 Seelow

— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

Schule mit dem sonderpidagogischen
Forderschwerpunk Lernen Erich Kistner
Heinrich-Mann-Strafle 8

15517 Fiirstenwalde/Spree

— Besetzung zum nichstmaéglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:
Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
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verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemall Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitat
schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Un-
terrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der
Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms;
Forderung der Schule als eine sich entwickelnde Orga-
nisation auf der Grundlage eines padagogischen Grund-
konsenses und einer aufbauenden Schulkultur und der
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Behor-
den.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Forderschullehrerin
oder des Forderschullehrers oder Befdhigung fiir die
Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers im Unterricht
an Forderschulen; mehrjdhrige, mindestens drei Jahre
umfassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis an einer
Forderschule bzw. im gemeinsamen Unterricht.

Anforderungen:

Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse liber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a
benannte Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L und die unter
Buchstabe b benannte Stelle mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgrup-
pe 14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewédhrung in der Funktion iibertragen.
Die Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Forder-

schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt ..geistige Entwicklung®

Hansa-Schule
Schule mit dem sonderpid. Forderschwerpunkt
Hgeistige Entwicklung®

Spartakusring 21a
15232 Frankfurt (Oder)

— Besetzung zum 01.02.2026 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststédndige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemall Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitat
schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Un-
terrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der
Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms;
Forderung der Schule als eine sich entwickelnde Orga-
nisation auf der Grundlage eines padagogischen Grund-
konsenses und einer aufbauenden Schulkultur und der
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Behor-
den.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Forderschullehrerin
oder des Forderschullehrers oder Befdhigung fiir die
Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers im Unterricht
an Forderschulen; der Nachweis der sonderpddagogi-
schen Fachrichtung ,,geistige Entwicklung® wird voraus-
gesetzt; mehrjdhrige, mindestens drei Jahre umfassende
Bewihrung in der Unterrichtspraxis an einer Forderschu-
le mit dem sonderpddagogischen Forderschwerpunkt
.geistige Entwicklung®.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigensténdig-
keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse tiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgrup-
pe 14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewédhrung in der Funktion iibertragen.
Die Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.
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Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen
nach Veroffentlichung der Ausschreibung im Amtsblatt des Mi-
nisteriums fiir Bildung, Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Frankfurt (Oder)
Herr Dr. Olaf Steinke
Gerhard-Neumann-Strafie 3
15236 Frankfurt (Oder).

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung
in den Stellenbesetzungsverfahren nicht berticksichtigt werden.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Neuruppin ist vorbe-
haltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzun-
gen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungsfunk-
tionen neu zu besetzen:

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

a. Inge-Sielmann-Grundschule
Forststrafle 2a
14715 Milower Land/OT Milow

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

b. Grundschule ,,An der Miihle*
Bredereiche
Templiner Strafie 2
16798 Fiirstenberg/Havel/OT Bredereiche

— Besetzung zum niichstmoglichen Zeitpunkt —

c. Lowenzahn Grundschule
Schulstrafie 3
16845 Breddin

— Besetzung zum 01.02.2027 —

d.  Friedrich-Ludwig-Jahn-Schule
Pritzwalk
Zur Hainholzmiihle 24
16928 Pritzwalk

— Besetzung zum 01.08.2026 —

e. Grundschule Glienicke/Nb.
Glienicke Kreis Oberhavel
Hauptstrafie 63/64
16548 Glienicke/Nordbahn

— Besetzung zum 01.02.2027 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewahr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrager und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung
der Qualitdt schulischer Arbeit; Sicherung einer geord-
neten Unterrichts- und Erziehungsarbeit; entscheidet
iiber den Unterrichtseinsatz der Lehrkrifte; Forderung
der schulischen Ausbildung der Studierenden sowie der
Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten; Ge-
wihrleistung der Schulprofilbildung und des Prozes-
ses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines
Schulprogramms; Forderung der Schule als eine sich
entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines pé-
dagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Primarstufe, Befdhigung fiir die Laufbahn
der Férderschullehrerin oder des Forderschullehrers oder
Befihigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers an Forderschulen; langjéhrige, mindestens vier Jahre
umfassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der
Primarstufe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Pri-
marstufe.

Anforderungen:

Ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultréger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Die unter den Buchstaben a,
b und ¢ benannten Stellen sind mit der Besoldungsgrup-
pe A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L und die
unter den Buchstabe d und e benannten Stellen mit der
Besoldungsgruppe A 15 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15
TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemédB § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemdf3 § 31 TV-L bis zur Héchstdauer
von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.
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2. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grund- Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
schule Feststellung der Bewéhrung in der Funktion tibertragen.

Die Feststellung der Bewahrung erfolgt nach Ablauf ei-

& Friedrich-Ludwig-Jahn-Schule nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt

Prltzwa.lk .. oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
Zur Hainholzmiihle 24 - . .

. schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
16928 Pritzwalk

chen Voraussetzungen erfolgen.

3. Schulleiter (m/w/d) an einer Oberschule

a. Oberschule
Stadt Oranienburg/OT Lehnitz

— Besetzung zum niichstmoglichen Zeitpunkt —

b. Stadtschule Gransee
Koliner Strafie 5 a

16775 Gransee Miihlenbecker Weg 91
— Besetzung zum 01.02.2027 — 16515 Oranienburg/OT Lehnitz
Aufgaben: — Besetzung zum niichstmoglichen Zeitpunkt —

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststdndige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben geméB Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken — Besetzung zum 01.08.2026 —
mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Quali-
tdt schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewiahrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur und der Zusammen-
arbeit mit anderen Einrichtungen und Behorden.

b.  Schulzentrum Libertasschule Lowenberg
Oberschule mit Grundschule
Am Waldstadion 4
16775 Lowenberger Land

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewahr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrdger und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung
der Qualitét schulischer Arbeit; Sicherung einer geord-

Voraussetzungen: neten Unterrichts- und Erziehungsarbeit; entscheidet
Beféhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh- iber den Unterrichtseinsatz der Lehrkrifte; Forderung
rers fiir die Primarstufe; Befdhigung fiir die Lautbahn der schulischen Ausbildung der Studierenden sowie der
der Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten; Ge-
oder Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des wihrleistung der Schulprofilbildung und des Prozes-
Lehrers an Forderschulen; mehrjahrige, mindestens drei ses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines
Jahre umfassende Bewdhrung in der Unterrichtspraxis in Schulprogramms; Forderung der Schule als eine sich
der Primarstufe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines pé-
Primarstufe. dagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Anforderungen: Schulkultur.

Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen- Voraussetzungen:

arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs- Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
arbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul- rers fuir die Sekundarstufe I, Befahigung fiir die Laufbahn
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien; der Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers oder
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Be- Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
lastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit rers an Forderschulen; langjéhrige, mindestens vier Jahre
sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse umfassende Bewidhrung in der Unterrichtspraxis in der
iber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Sekundarstufe I bzw. im gemeinsamen Unterricht in der
Kenntnisse {iber die Leitung und Organisation des Schul- Sekundarstufe 1.

betriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen
und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der bran-
denburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikation
auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Anforderungen:

Ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken

Weitere Hinweise: mit dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Be- kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
schiftigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungs- mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
gruppe A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Ent- Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
geltgruppe 14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage fundierte Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Bran-

bewertet. denburg; umfassende Kenntnisse {iber die Leitung und
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Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a
benannte Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe
14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage und die unter
Buchstabe b benannte Stelle mit der Besoldungsgruppe
A 15 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemdB § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemidf § 31 TV-L bis zur Hochstdauer
von zwei Jahren auf Probe {ibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Ober-

schule

Werner-von-Siemens-Schule Gransee
Strafle des Friedens 4
16775 Gransee

— Besetzung zum niichstmoglichen Zeitpunkt —

Oberschule Premnitz
Miihlenweg 1
14727 Premnitz

— Besetzung zum niichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststdndige und
eigenverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben ge-
mif Geschéftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schul-
leiterin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer
oder seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung
der Qualitdt schulischer Arbeit, der Sicherung einer ge-
ordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Ge-
wihrleistung der Schulprofilbildung und des Prozesses
der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines
Schulprogramms; Forderung der Schule als eine sich
entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines pa-
dagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Beféhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Sekundarstufe [; Befahigung fiir die Laufbahn
der Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers oder
Beféhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers an Forderschulen; mehrjdhrige, mindestens drei Jah-
re umfassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis in der
Sekundarstufe I bzw. im gemeinsamen Unterricht in der
Sekundarstufe 1.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermogen; hohe Be-
lastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstidndigkeit
sowie die Féahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse
iber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende
Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des Schul-
betriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen
und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der bran-
denburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikation
auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungs-
gruppe A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L be-
wertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewéhrung in der Funktion {ibertragen.
Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

. Rektor an einer Oberschule als Leiter des Primarstu-

fenbereiches — Primarstufenleiter (m/w/d)

Kooperationsschule Friesack mit Primarstufe
Sonnenweg 6
14662 Friesack

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

»Dr. Georg Graf von Arco Schulzentrum*“
Kreuztaler Strafle 3
14641 Nauen

— Besetzung zum 01.08.2025 —

Aufgaben:

Die Aufgaben bestimmen sich nach der von der Schullei-
tung beschlossenen Aufgabenverteilung. Folgende Auf-
gaben konnen zum Arbeitsfeld des Primarstufenleiters
gehdren: inhaltliche Ausgestaltung der Primarstufe im
Rahmen der geltenden Vorschriften; Beratung und Be-
such der in der Primarstufe titigen Lehrkréfte im Unter-
richt; Unterstiitzung der Schulleiterin oder des Schul-
leiters beim Verfahren der Aufnahme der Schiilerinnen
und Schiiler der Jahrgangsstufe 1 und beim Ubergangs-
verfahren an die weiterfithrenden allgemein bildenden
Schulen; Forderung von Schiilerinnen und Schiilern der
Primarstufe; Gewihrleistung der Einhaltung von gelten-
den Rechts- und Verwaltungsvorschriften; Zusammen-
wirken mit den Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen
und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwick-
lung der Qualitdt schulischer Arbeit.

Voraussetzungen:
Beféhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Primarstufe, Befdhigung fiir die Laufbahn
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der Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers
oder Befahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des
Lehrers an Forderschulen; mehrjahrige, mindestens drei
Jahre umfassende Bewdhrung in der Unterrichtspraxis in
der Primarstufe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der
Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit an der Schule sowie zum engen Zusammenwirken
mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter, dem Schul-
trager, dem staatlichen Schulamt und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen;
hohe Belastbarkeit; umfassende Kenntnisse des branden-
burgischen Schulrechts; gute gesicherte Kenntnisse der
Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung und
Entwicklung der brandenburgischen Schule; geeignete
Fortbildungen sind wiinschenswert.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a
benannte Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L und die unter
Buchstabe b benannte Stelle mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgrup-
pe 14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage bewertet.

Die Funktion als Primarstufenleiter wird zur Feststellung
der Bewdhrung in der Funktion iibertragen. Die Fest-
stellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf von neun
Monaten. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

6. Zweiter stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer

Grundschule

Europaschule am Gutspark
Am Gutspark 5
14612 Falkensee

— Besetzung zum 01.08.2025 —

Aufgaben:

Selbststindige und eigenverantwortliche Wahrnehmung der
Aufgaben gemill Geschéftsverteilungsplan; Unterstiitzung
der Schulleiterin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung
ihrer oder seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der
Qualitét schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der
Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung, Um-
setzung und Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung
der Schule als eine sich entwickelnde Organisation auf der
Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses und einer
aufbauenden Schulkultur und der Zusammenarbeit mit an-
deren Einrichtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befidhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers flir die Primarstufe; mehrjéhrige, mindestens drei

Jahre umfassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis in
der Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Be-
lastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit
sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse
tiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende
Kenntnisse tiber die Leitung und Organisation des Schul-
betriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen
und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der bran-
denburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikation
auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als Zweiter stellvertretender Schulleiter
wird zur Feststellung der Bewidhrung in der Funktion
iibertragen. Die Feststellung der Bewihrung erfolgt nach
Ablauf von neun Monaten. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Forder-

schule mit dem sonderpéidagogischen Forderschwer-
punt ..geistige Entwicklung*

Schule Spektrum

- Schule mit dem sonderpidagogischen Forder-
schwerpunkt geistige Entwicklung —

Grofle Hagenstrafie 3b

14712 Rathenow

— Besetzung zum 01.08.2026 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststidndige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben geméB Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Quali-
tdt schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewiahrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur und der Zusammen-
arbeit mit anderen Einrichtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Forderschullehrerin
oder des Forderschullehrers oder Befdhigung fiir die
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Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers an Forderschu-
len; der Nachweis der sonderpiddagogischen Fachrich-
tung ,,geistige Entwicklung™ wird vorausgesetzt; mehr-
jahrige, mindestens drei Jahre umfassende Bewéhrung
in der Unterrichtspraxis an einer Forderschule mit dem
sonderpddagogischen Forderschwerpunkt ,,geistige Ent-
wicklung®.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen.

Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maflgabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Veroffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Neuruppin
Herr Schalitz
Trenckmannstrafie 15
16816 Neuruppin.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt
werden.
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