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fiir das Land Brandenburg
Teil I — Gesetze

24. Jahrgang Potsdam, den 6. Dezember 2013 Nummer 37

Brandenburgisches Gesetz zur Verbesserung der Feststellung und
Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen

Vom 5. Dezember 2013

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Gesetz iiber die Feststellung der Gleichwertigkeit
im Ausland erworbener Berufsqualifikationen in Brandenburg

(Brandenburgisches Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz — BbgBQFG)

Teil 1

Allgemeiner Teil

§1

Zweck des Gesetzes

Dieses Gesetz dient der besseren Nutzung von im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen fiir den deutschen
Arbeitsmarkt, um eine qualifikationsnahe Beschiftigung zu erméglichen. Es setzt die Richtlinie 2005/36/EG des
Europdischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen
(ABL. L 255 vom 30.9.2005, S.22; L 271 vom 16.10.2007, S. 18; L 93 vom 4.4.2008, S. 28; L 33 vom 3.2.2009,
S. 49), die zuletzt durch die Richtlinie 2013/25/EU des Rates vom 13. Mai 2013 (ABI. L 158 vom 10.6.2013, S. 368)
gedndert worden ist, in ihrer jeweils geltenden Fassung um.

§2

Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir die Feststellung der Gleichwertigkeit im Ausland erworbener Ausbildungsnachweise
unter Beriicksichtigung sonstiger nachgewiesener Berufsqualifikationen und inldndischer Ausbildungsnachweise fiir
Berufe, die durch Rechtsvorschriften des Landes geregelt sind, sofern die entsprechenden berufsrechtlichen Regelun-
gen des Landes nicht unter Bezugnahme auf dieses Gesetz etwas anderes bestimmen. § 10 des Bundesvertriebenen-
gesetzes bleibt unberiihrt.

(2) Dieses Gesetz ist auf alle Personen anwendbar, die im Ausland einen Ausbildungsnachweis erworben haben
und darlegen, in Brandenburg eine ihrer Berufsqualifikation entsprechende Erwerbstitigkeit ausiiben zu wollen.
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§3

Begriffsbestimmungen

(1) Berufsqualifikationen sind Qualifikationen, die durch Ausbildungsnachweise, Befahigungsnachweise oder
einschligige, im Inland oder Ausland erworbene Berufserfahrung nachgewiesen werden.

(2) Ausbildungsnachweise sind Priifungszeugnisse und Befédhigungsnachweise, die von verantwortlichen Stellen
fiir den Abschluss einer erfolgreich absolvierten Ausbildung ausgestellt werden.

(3) Berufsbildung im Sinne dieses Gesetzes ist eine durch Rechts- oder Verwaltungsvorschriften geregelte Be-
rufsausbildung, berufliche Fort- oder Weiterbildung. Die Berufsausbildung vermittelt die zur Ausiibung einer qualifi-
zierten beruflichen Tatigkeit erforderliche berufliche Handlungsfahigkeit. Sie findet in einem geordneten Ausbil-
dungsgang statt, der auch den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen umfassen kann. Die berufliche Fort- und
Weiterbildung erweitert die berufliche Handlungsféhigkeit {iber die Berufsausbildung hinaus. Hochschulabschliisse
sind, soweit sie nicht Voraussetzung fiir die Aufnahme oder Ausiibung eines reglementierten Berufs sind, keine Be-
rufsbildung im Sinne dieses Gesetzes.

(4) Landesrechtlich geregelte Berufe umfassen nicht reglementierte Berufe und reglementierte Berufe.
(5) Reglementierte Berufe sind berufliche Tétigkeiten, deren Aufnahme oder Ausiibung durch Rechts- oder Ver-
waltungsvorschriften an den Besitz bestimmter Berufsqualifikationen gebunden ist; eine Art der Ausiibung ist insbe-

sondere die Fiihrung einer Berufsbezeichnung, die durch Rechts- oder Verwaltungsvorschriften auf Personen be-
schrénkt ist, die iiber bestimmte Berufsqualifikationen verfiigen.

Teil 2

Feststellung der Gleichwertigkeit

Kapitel 1

Nicht reglementierte Berufe

§4
Feststellung der Gleichwertigkeit

(1) Die zustindige Stelle stellt auf Antrag die Gleichwertigkeit fest, sofern

1. der im Ausland erworbene Ausbildungsnachweis die Befahigung zu vergleichbaren beruflichen Tatigkeiten wie
der entsprechende landesrechtlich geregelte Ausbildungsnachweis belegt und

2. zwischen den nachgewiesenen Berufsqualifikationen und der entsprechenden landesrechtlich geregelten Be-
rufsbildung keine wesentlichen Unterschiede bestehen.

(2) Wesentliche Unterschiede zwischen den nachgewiesenen Berufsqualifikationen und der entsprechenden landes-
rechtlich geregelten Berufsbildung liegen vor, sofern

1. sich der im Ausland erworbene Ausbildungsnachweis auf Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten bezieht, die
sich hinsichtlich der vermittelten Inhalte oder aufgrund der Ausbildungsdauer wesentlich von den Fertigkeiten,
Kenntnissen und Fahigkeiten unterscheiden, auf die sich der entsprechende landesrechtlich geregelte Ausbil-
dungsnachweis bezieht,

2. die nach Nummer 1 abweichenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten fiir die Ausiibung des jeweiligen
Berufs wesentlich sind und

3. die Antragstellerin oder der Antragsteller diese Unterschiede nicht durch sonstige Befahigungsnachweise oder
nachgewiesene einschlidgige Berufserfahrung ausgeglichen hat.
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(3) In dem Umfang, in dem die zustindige Stelle eines Landes der Bundesrepublik Deutschland die Gleichwertig-
keit festgestellt hat, ist die Inhaberin oder der Inhaber dieser Berufsqualifikation so zu behandeln, als sei insoweit die
landesrechtlich geregelte Berufsqualifikation in diesem Land erworben worden.

§5

Vorzulegende Unterlagen
(1) Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufiigen:

1. eine tabellarische Aufstellung der absolvierten Ausbildungsginge und der ausgeiibten Erwerbstitigkeiten in
deutscher Sprache,

2.  ein Identitdtsnachweis,
3. im Ausland erworbene Ausbildungsnachweise,

4.  Nachweise iiber einschldgige Berufserfahrung oder sonstige Befdhigungsnachweise, sofern diese zur Feststel-
lung der Gleichwertigkeit erforderlich sind,

5. eine Erkldrung, ob und bei welcher Stelle bereits ein Antrag auf Feststellung der Gleichwertigkeit gestellt wur-
de, und

6.  ein gegebenenfalls erteilter Bescheid eines anderen Landes.

(2) Die Unterlagen nach Absatz 1 Nummer 2 bis 4 sind der zustédndigen Stelle in Form von Originalen oder be-
glaubigten Kopien vorzulegen. Von den Unterlagen nach Absatz 1 Nummer 3 und 4 sind Ubersetzungen in deutscher
Sprache vorzulegen. Dariiber hinaus kann die zustéindige Stelle von den Unterlagen nach Absatz 1 Nummer 2 und
allen nachgereichten Unterlagen Ubersetzungen in deutscher Sprache verlangen. Die Ubersetzungen sind von einer
offentlich bestellten oder beeidigten Dolmetscherin oder Ubersetzerin oder von einem éffentlich bestellten oder beei-
digten Dolmetscher oder Ubersetzer erstellen zu lassen.

(3) Die zustdndige Stelle kann abweichend von Absatz 2 eine andere Form fiir die vorzulegenden Dokumente
zulassen.

(4) Die zustindige Stelle kann die Antragstellerin oder den Antragsteller auffordern, innerhalb einer angemessenen
Frist Informationen zu Inhalt und Dauer der im Ausland absolvierten Berufsbildung sowie zu sonstigen Berufsquali-
fikationen vorzulegen, soweit dies zur Feststellung der Gleichwertigkeit erforderlich ist.

(5) Bestehen begriindete Zweifel an der Echtheit oder der inhaltlichen Richtigkeit der vorgelegten Unterlagen, kann
die zustindige Stelle die Antragstellerin oder den Antragsteller auffordern, innerhalb einer angemessenen Frist weite-
re geeignete Unterlagen vorzulegen.

(6) Die Antragstellerin oder der Antragsteller hat durch geeignete Unterlagen darzulegen, in Brandenburg eine der
Berufsqualifikationen entsprechende Erwerbstdtigkeit ausiiben zu wollen. Geeignete Unterlagen kdnnen beispiels-
weise der Nachweis der Beantragung eines Einreisevisums zur Erwerbstétigkeit, der Nachweis einer Kontaktaufnah-
me mit potenziellen Arbeitgebern oder ein Geschiftskonzept sein. Fiir Antragstellerinnen oder Antragsteller mit
Wohnsitz in einem Mitgliedstaat der Europédischen Union, einem weiteren Vertragsstaat des Abkommens iiber den
Européischen Wirtschaftsraum oder in der Schweiz sowie fiir Staatsangehorige dieser Staaten ist diese Darlegung
entbehrlich, sofern keine besonderen Griinde gegen eine entsprechende Absicht sprechen.

§6

Verfahren

(1) Antragsberechtigt ist jede Person, die im Ausland einen Ausbildungsnachweis im Sinne des § 3 Absatz 2 er-
worben hat. Der Antrag ist bei der zustédndigen Stelle zu stellen.
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(2) Die zustidndige Stelle bestitigt der Antragstellerin oder dem Antragsteller innerhalb eines Monats den Eingang
des Antrags einschlieBlich der nach § 5 Absatz 1 vorgelegten Unterlagen. In der Empfangsbestétigung ist das Datum
des Eingangs bei der zustdndigen Stelle mitzuteilen und auf die Frist nach Absatz 3 und die Voraussetzungen fiir den
Beginn des Fristlaufs hinzuweisen. Sind die nach § 5 Absatz 1 vorzulegenden Unterlagen unvollstindig, teilt die
zustdndige Stelle innerhalb der Frist des Satzes 1 mit, welche Unterlagen nachzureichen sind. Die Mitteilung enthélt
den Hinweis, dass der Lauf der Frist nach Absatz 3 erst mit Eingang der vollstdndigen Unterlagen beginnt.

(3) Die zustindige Stelle muss innerhalb von drei Monaten iiber die Gleichwertigkeit entscheiden. Die Frist be-
ginnt mit Eingang der vollstindigen Unterlagen. Sie kann einmal angemessen verldngert werden, wenn dies wegen
der Besonderheiten der Angelegenheit gerechtfertigt ist. Die Fristverlangerung ist zu begriinden und rechtzeitig mit-
zuteilen.

(4) Im Fall des § 5 Absatz 4 und 5 ist der Lauf der Frist nach Absatz 3 bis zum Ablauf der von der zustindigen
Stelle festgelegten Frist gechemmt. Im Fall des § 14 ist der Lauf der Frist nach Absatz 3 bis zu Beendigung des sonsti-
gen geeigneten Verfahrens gehemmt.

(5) Der Antrag soll abgelehnt werden, soweit die Gleichwertigkeit im Rahmen anderer Verfahren oder durch
Rechtsvorschrift bereits festgestellt ist.

§7

Form der Entscheidung
(1) Die Entscheidung iiber den Antrag nach § 4 Absatz 1 ergeht durch schriftlichen Bescheid.

(2) Ist der Antrag abzulehnen, weil die Feststellung der Gleichwertigkeit wegen wesentlicher Unterschiede im
Sinne des § 4 Absatz 2 nicht erfolgen kann, sind in der Begriindung auch die vorhandenen Berufsqualifikationen der
Antragstellerin oder des Antragstellers sowie die wesentlichen Unterschiede zwischen den vorhandenen Berufsquali-
fikationen und der entsprechenden landesrechtlich geregelten Berufsbildung darzulegen.

(3) Dem Bescheid ist eine Rechtsbehelfsbelehrung beizufiigen.

§8
Zustindige Stelle

(1) Zusténdige Stelle im Sinne dieses Kapitels ist die fiir die jeweilige Berufsbildung zusténdige oberste Landesbe-
horde. Die zustiindige oberste Landesbehdrde wird ermichtigt, die nach diesem Kapitel vorgesehenen Aufgaben
abweichend von Satz 1 durch Rechtsverordnung auf Behérden oder Kammern zu iibertragen. Die Verordnung kann
auch vorsehen, dass die Zusténdigkeit weiter iibertragen werden kann.

(2) Die zustdndigen Stellen kdnnen vereinbaren, dass die ihnen durch oder aufgrund dieses Gesetzes iibertragenen
Aufgaben von einer anderen Stelle oder Kammer, deren Sitz auch in einem anderen Land der Bundesrepublik
Deutschland sein kann, wahrgenommen werden. Die Vereinbarung bedarf der Genehmigung der jeweils zustdndigen
Aufsichtsbehdrden.

Kapitel 2
Reglementierte Berufe
§9
Voraussetzungen der Gleichwertigkeit
(1) Bei der Entscheidung iiber die Befugnis zur Aufnahme oder Ausiibung eines in Brandenburg reglementierten

Berufs gilt der im Ausland erworbene Ausbildungsnachweis, unter Beriicksichtigung sonstiger nachgewiesener Be-
rufsqualifikationen, als gleichwertig mit dem entsprechenden landesrechtlich geregelten Ausbildungsnachweis, sofern
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1. der im Ausland erworbene Ausbildungsnachweis die Befdhigung zu vergleichbaren beruflichen Tiétigkeiten wie
der entsprechende landesrechtlich geregelte Ausbildungsnachweis belegt,

2. die Antragstellerin oder der Antragsteller bei einem sowohl in Brandenburg als auch im Ausbildungsstaat reg-
lementierten Beruf zur Ausiibung des jeweiligen Berufs im Ausbildungsstaat berechtigt ist oder die Befugnis zu
Aufnahme oder Ausiibung des jeweiligen Berufs aus Griinden verwehrt wurde, die der Aufnahme oder Aus-
tibung in Brandenburg nicht entgegenstehen, und

3. zwischen den nachgewiesenen Berufsqualifikationen und der entsprechenden landesrechtlich geregelten Be-
rufsbildung keine wesentlichen Unterschiede bestehen.

(2) Wesentliche Unterschiede zwischen den nachgewiesenen Berufsqualifikationen und der entsprechenden landes-
rechtlich geregelten Berufsbildung liegen vor, sofern

1. sich der im Ausland erworbene Ausbildungsnachweis auf Fahigkeiten und Kenntnisse bezieht, die sich hin-
sichtlich des Inhalts oder aufgrund der Ausbildungsdauer wesentlich von den Fahigkeiten und Kenntnissen un-
terscheiden, auf die sich der entsprechende landesrechtlich geregelte Ausbildungsnachweis bezieht,

2. die entsprechenden Fahigkeiten und Kenntnisse eine mafigebliche Voraussetzung fiir die Ausiibung des jeweili-
gen Berufs darstellen und

3. die Antragstellerin oder der Antragsteller diese Unterschiede nicht durch sonstige Befédhigungsnachweise oder
nachgewiesene einschldgige Berufserfahrung ausgeglichen hat.

§10

Feststellung der vorhandenen Berufsqualifikationen

(1) Sofern die Feststellung der Gleichwertigkeit wegen wesentlicher Unterschiede im Sinne des § 9 Absatz 2 nicht
erfolgen kann, werden bei der Entscheidung iiber die Befugnis zur Aufnahme oder Ausiibung eines in Brandenburg
reglementierten Berufs die vorhandenen Berufsqualifikationen und die wesentlichen Unterschiede gegeniiber der
entsprechenden landesrechtlich geregelten Berufsbildung durch Bescheid festgestellt.

(2) In dem Bescheid wird zudem festgestellt, durch welche Mafnahmen nach § 11 die wesentlichen Unterschiede
gegeniiber der erforderlichen landesrechtlich geregelten Berufsqualifikation ausgeglichen werden kénnen.

(3) In dem Umfang, in dem die zustdndige Stelle eines Landes der Bundesrepublik Deutschland die Gleichwertig-
keit festgestellt hat, ist die Inhaberin oder der Inhaber dieser Berufsqualifikation so zu behandeln, als sei insoweit die
landesrechtlich geregelte Berufsqualifikation in diesem Land erworben worden.

§11

Ausgleichsmalinahmen

(1) Wesentliche Unterschiede im Sinne des § 9 Absatz 2 kénnen durch die Absolvierung eines hochstens dreijahri-
gen Anpassungslehrgangs, der Gegenstand einer Bewertung sein kann, oder das Ablegen einer Eignungspriifung im
Inland ausgeglichen werden.

(2) Bei der Ausgestaltung der Ausgleichsmalinahmen im Sinne des Absatzes 1 sind die vorhandenen Berufsqualifi-
kationen der Antragstellerin oder des Antragstellers zu beriicksichtigen. Der Inhalt der Ausgleichsmafinahmen ist auf
die festgestellten wesentlichen Unterschiede im Sinne des § 9 Absatz 2 zu beschrénken. Inhalt und Durchfithrung der
Ausgleichsmalinahmen koénnen durch das fiir das jeweilige Berufsrecht zustdndige Mitglied der Landesregierung
durch Rechtsverordnung geregelt werden.

(3) Die Antragstellerin oder der Antragsteller hat die Wahl zwischen der Absolvierung eines Anpassungslehrgangs
und dem Ablegen einer Eignungspriifung, sofern die entsprechenden berufsrechtlichen Regelungen nichts anderes
bestimmen.
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§12

Vorzulegende Unterlagen

(1) Zur Bewertung der Gleichwertigkeit sind dem Antrag auf Befugnis zur Aufnahme oder Ausiibung eines in
Brandenburg reglementierten Berufs folgende Unterlagen beizufiigen:

1.  ecine tabellarische Aufstellung der absolvierten Ausbildungsgénge und der ausgeiibten Erwerbstitigkeiten in
deutscher Sprache,

2.  ein Identitdtsnachweis,
3. im Ausland erworbene Ausbildungsnachweise,

4. Nachweise iiber einschldgige Berufserfahrungen und sonstige Befahigungsnachweise, sofern diese zur Feststel-
lung der Gleichwertigkeit erforderlich sind,

5. im Fall von § 9 Absatz 1 Nummer 2 eine Bescheinigung iiber die Berechtigung zur Berufsausiibung im Ausbil-
dungsstaat,

6.  eine Erkldrung, ob und bei welcher Stelle bereits ein Antrag auf Feststellung der Gleichwertigkeit gestellt wur-
de, und

7.  ein gegebenenfalls erteilter Bescheid eines anderen Landes.

(2) Die Unterlagen nach Absatz 1 Nummer 2 bis 6 sind der zustédndigen Stelle in Form von Originalen oder be-
glaubigten Kopien vorzulegen. Dariiber hinaus kann die zustindige Stelle von den Unterlagen nach Absatz 1 Num-
mer 2 und allen nachgereichten Unterlagen Ubersetzungen in deutscher Sprache verlangen. Von den Unterlagen nach
Absatz 1 Nummer 3 bis 5 sind Ubersetzungen in deutscher Sprache vorzulegen. Die Ubersetzungen sind von einer
offentlich bestellten oder beeidigten Dolmetscherin oder Ubersetzerin oder von einem éffentlich bestellten oder beei-
digten Dolmetscher oder Ubersetzer erstellen zu lassen.

(3) Die zustdndige Stelle kann abweichend von Absatz 2 eine andere Form fiir die vorzulegenden Dokumente
zulassen.

(4) Die zustindige Stelle kann die Antragstellerin oder den Antragsteller auffordern, innerhalb einer angemessenen
Frist Informationen zu Inhalt und Dauer der im Ausland absolvierten Berufsbildung sowie zu sonstigen Berufsquali-
fikationen vorzulegen, soweit dies zur Bewertung der Gleichwertigkeit erforderlich ist. Soweit die Berufsbildung in
einem Mitgliedstaat der Europdischen Union, einem weiteren Vertragsstaat des Abkommens {iber den Européischen
Wirtschaftsraum oder in der Schweiz absolviert wurde, kann sich die zustindige Stelle an die zustdndige Stelle des
Ausbildungsstaates wenden.

(5) Bestehen begriindete Zweifel an der Echtheit oder der inhaltlichen Richtigkeit der vorgelegten Unterlagen, kann
die zustéindige Stelle die Antragstellerin oder den Antragsteller auffordern, weitere geeignete Unterlagen vorzulegen.
Soweit die Unterlagen in einem Mitgliedstaat der Europdischen Union, einem weiteren Vertragsstaat des Abkom-
mens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum oder in der Schweiz ausgestellt wurden, kann sich die zustandige Stelle
an die zustdndige Stelle des Ausbildungsstaates wenden.

(6) Die Antragstellerin oder der Antragsteller hat durch geeignete Unterlagen darzulegen, in Brandenburg eine
ihren Berufsqualifikationen entsprechende Erwerbstdtigkeit ausiiben zu wollen. Geeignete Unterlagen kdnnen bei-
spielsweise der Nachweis der Beantragung eines Einreisevisums zur Erwerbstitigkeit, der Nachweis einer Kontakt-
aufnahme mit potenziellen Arbeitgebern oder ein Geschdftskonzept sein. Fiir Antragstellerinnen oder Antragsteller
mit Wohnsitz in einem Mitgliedstaat der Europdischen Union, einem weiteren Vertragsstaat des Abkommens iiber
den Européischen Wirtschaftsraum oder in der Schweiz sowie fiir Staatsangehorige dieser Staaten ist diese Darlegung
entbehrlich, sofern keine besonderen Griinde gegen eine entsprechende Absicht sprechen.

§13

Verfahren

(1) Die Bewertung der Gleichwertigkeit nach § 9 erfolgt im Rahmen der Entscheidung iiber die Befugnis zur Auf-
nahme oder Ausiibung eines in Brandenburg reglementierten Berufs.
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(2) Die zustidndige Stelle bestitigt der Antragstellerin oder dem Antragsteller innerhalb eines Monats den Eingang
des Antrags einschlieBlich der nach § 12 Absatz 1 vorzulegenden Unterlagen. In der Empfangsbestétigung ist das
Datum des Eingangs bei der zustidndigen Stelle mitzuteilen und auf die Frist nach Absatz 3 und die Voraussetzungen
fiir den Beginn des Fristlaufs hinzuweisen. Sind die nach § 12 Absatz 1 vorzulegenden Unterlagen unvollsténdig, teilt
die zustdndige Stelle innerhalb der Frist des Satzes 1 mit, welche Unterlagen nachzureichen sind. Die Mitteilung
enthdlt den Hinweis, dass der Lauf der Frist nach Absatz 3 erst mit Eingang der vollstdndigen Unterlagen beginnt.

(3) Die zustindige Stelle muss innerhalb von drei Monaten iiber die Gleichwertigkeit entscheiden. Die Frist be-
ginnt mit Eingang der vollstindigen Unterlagen. Sie kann einmal angemessen verldngert werden, wenn dies wegen
der Besonderheiten der Angelegenheit gerechtfertigt ist. Fiir Antragstellerinnen und Antragsteller, die ihren Ausbil-
dungsnachweis in einem Mitgliedstaat der Europdischen Union oder einem Vertragsstaat des Abkommens iiber den
Européischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz erworben haben oder deren Ausbildungsnachweise in einem dieser
genannten Staaten anerkannt wurde, kann die Fristverldngerung nach Satz 3 hochstens einen Monat betragen. Die
Fristverlangerung ist zu begriinden und rechtzeitig mitzuteilen.

(4) Im Fall des § 12 Absatz 4 und 5 ist der Lauf der Frist nach Absatz 3 bis zum Ablauf der von der zusténdigen
Stelle festgelegten Frist gehemmt. Im Fall des § 14 ist der Lauf der Frist nach Absatz 3 bis zu Beendigung des sonsti-
gen geeigneten Verfahrens gehemmt.

(5) Die zustidndige Stelle richtet sich nach dem jeweiligen Fachrecht.

(6) Das fiir das jeweilige Berufsrecht zustindige Mitglied der Landesregierung wird erméchtigt, die Aufgaben
durch Rechtsverordnung auf andere Stellen, die Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung wahrnehmen, zu iibertragen.

(7) Zusténdige Stellen kdnnen vereinbaren, dass die ihnen durch dieses oder aufgrund dieses Gesetzes iibertragenen
Aufgaben von einer anderen zusténdigen Stelle, deren Sitz auch in einem anderen Land der Bundesrepublik Deutsch-
land sein kann, wahrgenommen werden. Die Vereinbarung bedarf der Genehmigung des jeweils zustindigen Ministe-
riums.

Kapitel 3

Gemeinsame Vorschriften

§ 14

Sonstige Verfahren zur Feststellung der Gleichwertigkeit bei fehlenden Nachweisen

(1) Kann die Antragstellerin oder der Antragsteller die fiir die Feststellung oder Bewertung der Gleichwertigkeit
erforderlichen Nachweise nach § 5 Absatz 1, 4 und 5 oder § 12 Absatz 1, 4 und 5 aus selbst nicht zu vertretenden
Griinden nicht oder nur teilweise vorlegen oder ist die Vorlage der entsprechenden Unterlagen mit einem unangemes-
senen zeitlichen und sachlichen Aufwand verbunden, stellt die zustédndige Stelle die fiir einen Vergleich mit der ent-
sprechenden inldndischen Berufsbildung mafigeblichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der
Antragstellerin oder des Antragstellers durch sonstige geeignete Verfahren fest. Die Antragstellerin oder der An-
tragsteller hat die Griinde glaubhaft zu machen, die einer Vorlage der entsprechenden Unterlagen entgegenstehen.
Die zustindige Stelle ist befugt, eine Versicherung an Eides statt zu verlangen und abzunehmen.

(2) Sonstige geeignete Verfahren zur Ermittlung der beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Sinne
des Absatzes 1 sind insbesondere Arbeitsproben, Fachgespréche, praktische und theoretische Priifungen sowie Gut-
achten von Sachverstindigen.

(3) Die Feststellung oder Bewertung der Gleichwertigkeit nach § 4 oder § 9 erfolgt auf der Grundlage der Ergeb-
nisse der in den Absétzen 1 und 2 vorgesehenen sonstigen Verfahren.

§ 15
Mitwirkungspflichten

(1) Die Antragstellerin oder der Antragsteller ist verpflichtet, alle fiir die Ermittlung der Gleichwertigkeit notwen-
digen Unterlagen vorzulegen sowie alle dazu erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.
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(2) Kommt die Antragstellerin oder der Antragsteller dieser Mitwirkungspflicht nicht nach und wird hierdurch die
Aufklarung des Sachverhalts erheblich erschwert, kann die zustidndige Stelle ohne weitere Ermittlungen entscheiden.
Dies gilt entsprechend, wenn die Antragstellerin oder der Antragsteller in anderer Weise die Aufklarung des Sach-
verhalts erheblich erschwert.

(3) Der Antrag darf wegen fehlender Mitwirkung nur abgelehnt werden, nachdem die Antragstellerin oder der

Antragsteller auf die Folge schriftlich hingewiesen worden ist und der Mitwirkungspflicht nicht innerhalb einer an-
gemessenen Frist nachgekommen ist.

§16
Rechtsweg

Fiir Streitigkeiten nach diesem Gesetz ist der Verwaltungsrechtsweg gegeben.

Teil 3

Schlussvorschriften

§17
Statistik

(1) Uber die Verfahren zur Feststellung der Gleichwertigkeit nach diesem Gesetz und nach anderen berufsrechtli-
chen Gesetzen und Verordnungen wird eine Landesstatistik durchgefiihrt.

(2) Die Statistik erfasst jahrlich fiir das vorausgegangene Kalenderjahr folgende Erhebungsmerkmale:

1. Staatsangehorigkeit, Geschlecht, Wohnort der Antragstellerin oder des Antragstellers, Datum der Antragstel-
lung,

2. Ausbildungsstaat, deutscher Referenzberuf oder deutsche Referenzausbildung,
3. Datum der Entscheidung, Gegenstand und Art der Entscheidung,

4. Meldungen und Entscheidungen betreffend die Dienstleistungsfreiheit nach Artikel 7 Absatz 1 und 4 der Richt-
linie 2005/36/EG,

5. eingelegte Rechtsbehelfe und Entscheidungen dariiber.
(3) Hilfsmerkmale sind:
1. Name und Anschrift der Auskunftspflichtigen,

2. Name und Telefonnummer sowie Adresse fiir elektronische Post der fiir Riickfragen zur Verfligung stehenden
Person.

(4) Fiir die Erhebung besteht Auskunftspflicht. Die Angaben nach Absatz 3 Nummer 2 sind freiwillig. Auskunfts-
pflichtig sind die nach diesem Gesetz und nach anderen berufsrechtlichen Gesetzen und Verordnungen fiir die Ver-
fahren zur Feststellung der Gleichwertigkeit zustéindigen Stellen.

(5) Die Angaben sind elektronisch an das Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg zu iibermitteln, wobei die fiir die
amtliche Statistik geltenden Standards zu nutzen sind.
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(6) Die Landesregierung wird erméchtigt,

1. die Erhebung einzelner Merkmale auszusetzen, die Periodizitit zu verlangern sowie den Kreis der zu Befragen-
den einzuschrinken, wenn die Ergebnisse nicht mehr oder nicht mehr in der urspriinglich vorgesehenen Aus-
fihrlichkeit oder Haufigkeit bendtigt werden;

2. einzelne neue Merkmale einzufiihren, wenn dies zur Deckung eines gednderten Bedarfs fiir den in § 1 genann-
ten Zweck erforderlich ist und durch gleichzeitige Aussetzung anderer Merkmale eine Erweiterung des Erhe-
bungsumfangs vermieden wird; nicht eingefiihrt werden konnen Merkmale, die besondere Kategorien perso-

nenbezogener Daten nach § 4a Satz 1 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes betreffen;

3. die Erhebung von Merkmalen anzuordnen, soweit dies zur Umsetzung oder Durchfiihrung von Rechtsakten der
Europiischen Gemeinschaft erforderlich ist.

Artikel 2

Anderung des Landesbeamtengesetzes

Das Landesbeamtengesetz vom 3. April 2009 (GVBL. I S. 26), das zuletzt durch die Artikel 1 und 9 des Gesetzes vom
5. Dezember 2013 (GVBL. I Nr. 36 S. 1, 24) gedndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. Inder Inhaltsiibersicht wird nach der Angabe zu § 15 folgende Angabe eingefiigt:
»§ 15a  Nichtanwendung des Brandenburgischen Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes®.
2. Nach § 15 wird folgender § 15a eingefiigt:

3 15a

Nichtanwendung des Brandenburgischen Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes

Das Brandenburgische Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz findet keine Anwendung.*

Artikel 3

Anderung des Brandenburgischen Architektengesetzes

Dem § 4 des Brandenburgischen Architektengesetzes vom 8. Mérz 2006 (GVBI. I S. 26), das zuletzt durch Artikel 20
des Gesetzes vom 13. Mérz 2012 (GVBL I Nr. 16 S. 9) gedndert worden ist, wird folgender Absatz 10 angefiigt:

,»(10) Das Brandenburgische Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz findet mit Ausnahme des § 17 keine Anwen-
dung.”

Artikel 4

Anderung des Brandenburgischen Ingenieurgesetzes

Das Brandenburgische Ingenieurgesetz vom 29. Juni 2004 (GVBL. I S. 326), das zuletzt durch Artikel 21 des Geset-
zes vom 13. Mérz 2012 (GVBL I Nr. 16 S. 9) geédndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.  Dem § 16 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

,»(4) Das Brandenburgische Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz findet mit Ausnahme des § 17 keine An-
wendung.*

2. Dem § 18a wird folgender Absatz 6 angefiigt:

,»(60) Das Brandenburgische Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz findet mit Ausnahme des § 17 keine An-
wendung.*
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Artikel 5

Anderung des Heilberufsgesetzes

Das Heilberufsgesetz vom 28. April 2003 (GVBI. I S.126), das zuletzt durch Artikel 18 des Gesetzes vom
13. Mérz 2012 (GVBI. I Nr. 16 S. 8) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 43 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
a)  In Nummer 5 wird das Wort "sowie" durch ein Komma ersetzt.
b)  In Nummer 6 wird der Punkt am Ende durch das Wort "sowie" ersetzt.
c¢) Folgende Nummer 7 wird angefiigt:

»7. das Verfahren der Anerkennung von auflerhalb der Bundesrepublik Deutschland absolvierten Wei-
terbildungen.*

2. Nach § 44 wird folgender § 44a eingefiigt:

,.§ 44a

Das Brandenburgische Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz findet mit Ausnahme des § 17 keine Anwen-
dung.“

Artikel 6

Anderung des Brandenburgischen Krankenpflegehilfegesetzes

Das Brandenburgische Krankenpflegehilfegesetz vom 26. Mai 2004 (GVBI. I S. 244), das durch Artikel 4 des Geset-
zes vom 11. Juni 2008 (GVBI. I S. 134, 142) gedndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geéndert:
a)  Nach der Angabe zu § 2 werden folgende Angaben eingefiigt:

»§2a  Erteilung der Erlaubnis fiir auerhalb der Bundesrepublik Deutschland erworbene abgeschlos-
sene Ausbildungen

§2b Unterlagen und Bescheinigungen zur Anerkennung von auflerhalb der Bundesrepublik Deutsch-
land erworbenen abgeschlossenen Ausbildungen

§2¢c Verfahren flir die Anerkennung von auflerhalb der Bundesrepublik Deutschland erworbenen
abgeschlossenen Ausbildungen

§2d Verwaltungszusammenarbeit®.
b)  Die Uberschrift zu Abschnitt 4 wird wie folgt gefasst:
»Zustindigkeiten, Erbringung von Dienstleistungen, Buigeldvorschriften*.
c¢)  Nach der Angabe zu § 19 wird folgende Angabe eingefiigt:
»$ 19a  Erbringung von Dienstleistungen®.
d)  Nach der Angabe zu § 21 wird folgende Angabe eingefiigt:

»§ 2la  Nichtanwendung des Brandenburgischen Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes*.
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§ 1 wird wie folgt geéndert:
a)  Der Wortlaut wird Absatz 1.
b)  Folgende Absitze 2 und 3 werden angefiigt:

»(2) Europdische Staaten im Sinne dieses Gesetzes sind Mitgliedstaaten der Européischen Union, Ver-
tragsstaaten des Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum und Vertragsstaaten, denen die
Bundesrepublik Deutschland und die Europédische Gemeinschaft oder die Bundesrepublik Deutschland
und die Européische Union einen entsprechenden Rechtsanspruch eingerdumt haben.

(3) Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen oder Gesundheits- und Krankenpflegehelfer, die Staats-
angehorige eines europdischen Staates sind, fithren die Berufsbezeichnung nach Absatz 1 im Geltungsbe-
reich dieses Gesetzes ohne Erlaubnis, sofern sie ihre Berufstitigkeit als voriibergehende und gelegentliche
Dienstleistung im Sinne des Artikels 57 des Vertrages iiber die Arbeitsweise der Européischen Union im
Geltungsbereich dieses Gesetzes ausiiben. Sie unterliegen jedoch der Meldepflicht und Nachpriifung nach
diesem Gesetz. Gleiches gilt fiir Staatsangehorige eines Drittstaates, soweit sich hinsichtlich der Aner-
kennung von Ausbildungsnachweisen nach dem Recht der Europdischen Union eine Gleichstellung er-
gibt.”

§ 2 wird wie folgt geéndert:
a)  Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Die Angabe ,,§ 1 wird durch die Angabe ,,§ 1 Absatz 1* ersetzt.

bb) Folgende Nummer 4 wird angefiigt:

113

»4.  iber die fiir die Berufstétigkeit erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigt.
b)  Absatz 3 Satz 2 und 3 wird aufgehoben.

Nach § 2 werden folgende §§ 2a bis 2d eingefiigt:

»$ 2a

Erteilung der Erlaubnis fiir auflerhalb der Bundesrepublik Deutschland
erworbene abgeschlossene Ausbildungen

(1) Eine auBerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes erworbene abgeschlossene Ausbildung erfiillt die
Voraussetzungen des § 2 Absatz 1 Nummer 1, wenn die Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes gegeben ist.
In die Priifung der Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes sind die in anderen Staaten als der Bundesrepublik
Deutschland absolvierten Ausbildungsgédnge oder die in anderen Staaten erworbene Berufserfahrung einzube-
ziehen. Die Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes im Sinne des Satzes 1 wird anerkannt, wenn

1. die Antragstellerin oder der Antragsteller einen Ausbildungsnachweis vorlegt, aus dem sich ergibt, dass
sie oder er bereits in einem anderen européischen Staat als Gesundheits- und Krankenpflegehelferin oder
Gesundheits- und Krankenpflegehelfer anerkannt wurde,

2. sie oder er iiber eine dreijdhrige Berufserfahrung in der Gesundheits- und Krankenpflegehilfe im Hoheits-
gebiet eines europdischen Staates, der den Ausbildungsnachweis anerkannt hat, verfiigt und

3. der europdische Staat, der die Ausbildung anerkannt hat, diese Berufserfahrung bescheinigt oder wenn die
Ausbildung der Antragstellerin oder des Antragstellers keine wesentlichen Unterschiede gegeniiber der in
diesem Gesetz und in der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir den Beruf der Gesundheits- und
Krankenpflegehelferin und des Gesundheits- und Krankenpflegehelfers im Land Brandenburg geregelten
Ausbildung aufweist.

Absatz 2 Satz 5 Nummer 1 bis 4 gilt entsprechend. Ist die Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes nach den
Sdtzen 1 bis 3 nicht gegeben oder ist eine Priifung der Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes nur mit unan-
gemessenem zeitlichen oder sachlichen Aufwand méglich, weil die erforderlichen Unterlagen und Nachweise



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Brandenburg Teil I - Nr. 37 vom 6. Dezember 2013

aus Griinden, die nicht in der Person der Antragstellerin oder des Antragstellers liegen, von ihr oder ihm nicht
vorgelegt werden kdnnen, ist ein gleichwertiger Kenntnisstand nachzuweisen. Dieser Nachweis wird durch eine
Kenntnispriifung, die sich auf den Inhalt der staatlichen Abschlusspriifung erstreckt, oder einen hochstens ein-
jéhrigen Anpassungslehrgang erbracht, der mit einer Priifung {iber den Inhalt des Anpassungslehrgangs ab-
schlieit. Die Antragstellerin oder der Antragsteller hat das Recht, zwischen der Kenntnispriifung und dem An-
passungslehrgang zu wihlen.

(2) Fiir Antragstellerinnen und Antragsteller, die eine Erlaubnis nach § 1 Absatz 1 anstreben, gilt die Voraus-
setzung des § 2 Absatz 1| Nummer 1 als erfiillt, wenn aus einem in einem anderen européischen Staat erworbe-
nen Zeugnis hervorgeht, dass die Inhaberin oder der Inhaber eine Ausbildung erworben hat, die in diesem Staat
fiir den unmittelbaren Zugang zu einem dem Beruf der Gesundheits- und Krankenpflegehelferin oder des Ge-
sundheits- und Krankenpflegehelfers entsprechenden Beruf erforderlich ist. Zeugnisse im Sinne dieses Gesetzes
sind Ausbildungsnachweise geméll Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe ¢ der Richtlinie 2005/36/EG des Europai-
schen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen
(ABL L 255 vom 30.9.2005, S.22; L 271 vom 16.10.2007, S. 18; L 93 vom 4.4.2008, S.28; L 33 vom
3.2.2009, S. 49), die zuletzt durch die Richtlinie 2013/25/EU des Rates vom 13. Mai 2013 (ABI. L 158 vom
10.6.2013, S. 368) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, die dem in Artikel 11 Buchstabe b der
Richtlinie genannten Niveau entsprechen. Satz 2 gilt auch fiir einen Ausbildungsnachweis oder eine Gesamtheit
von Ausbildungsnachweisen, die von einer zustindigen Behdrde in einem europdischen Staat ausgestellt wur-
den, sofern sie eine in diesem Staat erworbene abgeschlossene Ausbildung bescheinigen, von diesem Staat als
gleichwertig anerkannt wurden und in Bezug auf die Aufnahme oder Ausiibung des Berufs der Gesundheits-
und Krankenpflegehelferin oder des Gesundheits- und Krankenpflegehelfers dieselben Rechte verleihen oder
auf die Ausiibung des Berufs der Gesundheits- und Krankenpflegehelferin oder des Gesundheits- und Kranken-
pflegehelfers vorbereiten. Satz 2 gilt ferner fiir Berufsqualifikationen, die zwar nicht den Erfordernissen der
Rechts- oder Verwaltungsvorschriften des Herkunftsstaats fiir die Aufnahme oder Ausiibung des Berufs der
Gesundheits- und Krankenpflegehelferin oder des Gesundheits- und Krankenpflegehelfers entsprechen, der In-
haberin oder dem Inhaber jedoch nach dem Recht des Herkunftsstaats erworbene Rechte nach den dort maf-
geblichen Vorschriften verleihen. Antragstellerinnen und Antragsteller mit einem Ausbildungsnachweis aus ei-
nem europdischen Staat haben einen hochstens einjahrigen Anpassungslehrgang zu absolvieren oder eine Eig-
nungspriifung abzulegen, wenn

1. ihre nachgewiesene Ausbildungsdauer mindestens drei Monate unter der in diesem Gesetz geregelten
Ausbildungsdauer liegt,

2. ihre Ausbildung sich auf Themenbereiche bezieht, die sich wesentlich von denen unterscheiden, die durch
die Ausbildung nach diesem Gesetz und der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir den Beruf der Ge-
sundheits- und Krankenpflegehelferin und des Gesundheits- und Krankenpflegehelfers im Land Branden-
burg vorgeschrieben sind,

3. der Beruf der Gesundheits- und Krankenpflegehelferin oder des Gesundheits- und Krankenpflegehelfers
eine oder mehrere reglementierte Tatigkeiten umfasst, die im Herkunftsstaat der Antragstellerin oder des
Antragstellers nicht Bestandteil des der Gesundheits- und Krankenpflegehelferin oder dem Gesundheits-
und Krankenpflegehelfers entsprechenden Berufs sind, und wenn dieser Unterschied in einer besonderen
Ausbildung besteht, die nach diesem Gesetz und der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir den Beruf
der Gesundheits- und Krankenpflegehelferin und des Gesundheits- und Krankenpflegehelfers im Land
Brandenburg gefordert wird und sich auf Themenbereiche bezieht, die sich wesentlich von denen unter-
scheiden, die von dem Ausbildungsnachweis abgedeckt werden, den die Antragstellerin oder der An-
tragsteller vorlegt, oder

4.  ihr Ausbildungsnachweis lediglich eine Ausbildung auf dem in Artikel 11 Buchstabe a der Richtli-
nie 2005/36/EG genannten Niveau bescheinigt und ihre nachgewiesene Berufserfahrung, unabhéngig da-
von, in welchem Staat diese erworben wurde, nicht zum vollstdndigen oder teilweisen Ausgleich der un-
ter den Nummern 1 bis 3 genannten Unterschiede geeignet ist.

Die Antragstellerin oder der Antragsteller hat das Recht, zwischen dem Anpassungslehrgang und der Eig-
nungspriifung zu wahlen.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir Berufsqualifikationen aus anderen als den européischen
Staaten im Sinne des § 1 Absatz 2.
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(4) Erfuillt die Berufsqualifikation der antragstellenden Person die Kriterien der gemeinsamen Plattformen
nach Artikel 15 der Richtlinie 2005/36/EG, sind keine Ausgleichsmafinahmen nach den Absitzen 1 und 2
durchzufiihren.

(5) Antragstellerinnen und Antragsteller, die {iber einen Ausbildungsnachweis im Beruf der Gesundheits- und
Krankenpflegehelferin oder des Gesundheits- und Krankenpflegehelfers verfiigen, der in einem europdischen
Staat erworben worden ist, fithren nach der Anerkennung ihrer Berufsqualifikation die Berufsbezeichnung ,,Ge-
sundheits- und Krankenpflegehelferin“ oder ,,Gesundheits- und Krankenpflegehelfer®.

(6) Das fiir das Gesundheitswesen zustdndige Mitglied der Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechts-
verordnung die Aufgaben nach den Absétzen 1 bis 3 auf andere Stellen oder Kammern, die Aufgaben der 6f-
fentlichen Verwaltung wahrnehmen, zu iibertragen.

(7) Zustindige Stellen konnen vereinbaren, dass die ihnen durch dieses Gesetz oder aufgrund dieses Gesetzes
ibertragenen Aufgaben von einer anderen zustindigen Stelle oder Kammer, deren Sitz auch in einem anderen
Land der Bundesrepublik Deutschland sein kann, wahrgenommen werden. Die Vereinbarung bedarf der Ge-
nehmigung des fiir die jeweilige Berufsbildung zustindigen Ministeriums.

§ 2b

Unterlagen und Bescheinigungen zur Anerkennung
von auflerhalb der Bundesrepublik Deutschland erworbenen abgeschlossenen Ausbildungen

(1) Der zustdndigen Behorde sind vorzulegen:
1.  ein Staatsangehorigkeitsnachweis,

2. ein Ausbildungsnachweis in Urschrift oder in amtlich beglaubigter Kopie sowie gegebenenfalls eine Be-
scheinigung iiber die erworbene Berufserfahrung,

3. Nachweise iiber die Zuverldssigkeit der antragstellenden Person,
4.  ein Nachweis iiber die korperliche und geistige Gesundheit der antragstellenden Person,

5. eine Bescheinigung iiber den Abschluss einer Berufshaftpflichtversicherung, soweit dies fiir die Aus-
iibung des Berufs erforderlich ist.

(2) Als Nachweise iiber die Zuverldssigkeit nach Absatz 1 Nummer 3 werden Bescheinigungen iiber die In-
solvenzfreiheit, tiber das Nichtvorliegen eines schwerwiegenden standeswidrigen Verhaltens oder einer Verur-
teilung wegen strafbarer Handlungen anerkannt, die von den zustindigen Behorden des anderen europdischen
Staates ausgestellt wurden und die belegen, dass die Erfordernisse fiir die Aufnahme des Berufs im Anwen-
dungsbereich dieses Gesetzes erfiillt werden. Hat die Antragstellerin oder der Antragsteller den Beruf im Her-
kunftsstaat bereits ausgeiibt, so kann die fiir die Erteilung der Erlaubnis zustdndige Behorde bei der zustédndigen
Behorde des Herkunftsstaates Auskiinfte {iber etwa gegen die Antragstellerin oder den Antragsteller verhidngte
Strafen oder sonstige berufs- oder strafrechtliche MaBlnahmen wegen schwerwiegenden standeswidrigen Ver-
haltens oder strafbarer Handlungen, die die Ausiibung des Berufes betreffen, einholen. Werden in dem anderen
europdischen Staat diese Bescheinigungen nicht ausgestellt oder die nach Satz 2 nachgefragten Auskiinfte nicht
gegeben, konnen sie durch eine eidesstattliche Erklarung ersetzt werden, die die betreffende Person vor der zu-
standigen Behorde oder einer Notarin oder einem Notar abgegeben hat.

(3) Die zusténdige Behorde kann von der antragstellenden Person verlangen, dass zusammen mit den Ausbil-
dungsnachweisen eine Bescheinigung der zustindigen Behorde des anderen europdischen Staates vorgelegt
wird, aus der hervorgeht, dass diese Nachweise den in der Richtlinie 2005/36/EG verlangten Nachweisen ent-
sprechen. Die Bescheinigungen nach Satz 1 und Absatz 1 Nummer 3 bis 5 diirfen bei ihrer Vorlage nicht dlter
als drei Monate sein.

(4) Bestehen berechtigte Zweifel iiber die Authentizitéit der ausgestellten Bescheinigungen und Ausbildungs-
nachweise, soll die zustindige Behorde von der zustéindigen Behorde des anderen europidischen Staates eine
Bestitigung iiber die Authentizitit der Unterlagen sowie eine Bestéitigung dariiber verlangen, dass die Mindest-
anforderungen der Ausbildung nach der Richtlinie 2005/36/EG erfiillt werden.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir Antragstellende aus Drittstaaten.
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§ 2¢

Verfahren fiir die Anerkennung von aulerhalb der Bundesrepublik Deutschland
erworbenen abgeschlossenen Ausbildungen

(1) Die zustindige Behorde bestatigt der antragstellenden Person binnen eines Monats den Empfang der Un-
terlagen und teilt ihr gegebenenfalls mit, welche Unterlagen nachzureichen sind.

(2) Ein Verfahren iiber die Anerkennung der in einem anderen europdischen Staat erworbenen beruflichen
Qualifikation muss kurzfristig, spitestens jedoch drei Monate nach Einreichung der vollstdndigen Unterlagen
abgeschlossen werden. Die Entscheidung ist von der zustdndigen Behorde ordnungsgemél zu begriinden, ins-
besondere sind die wesentlichen Unterschiede mitzuteilen. Die Bearbeitungsfrist verldngert sich bei den Beru-
fen, die nicht dem Grundsatz der automatischen Anerkennung nach der Richtlinie 2005/36/EG unterliegen, um
einen Monat.

(3) Gegen die Entscheidung nach Absatz 2 oder gegen eine nicht fristgerecht getroffene Entscheidung nach
Absatz 2 ist der Rechtsweg zuldssig.

§2d

Verwaltungszusammenarbeit

(1) Die zustindigen Behorden des Landes, in dem der Beruf der Gesundheits- und Krankenpflegehelferin
oder des Gesundheits- und Krankenpflegehelfers ausgeiibt wird oder zuletzt ausgeiibt worden ist, unterrichten
die zustidndigen Behorden des Herkunftsmitgliedstaats iiber das Vorliegen strafrechtlicher Sanktionen, {iber die
Riicknahme, den Widerruf und die Anordnung des Ruhens der Erlaubnis, iiber die Untersagung der Ausiibung
der Tétigkeit und {iber Tatsachen, die eine dieser Sanktionen oder Mafinahmen rechtfertigen wiirden; dabei sind
die Vorschriften zum Schutz personenbezogener Daten einzuhalten. Erhalten die zustindigen Behorden der
Lénder Auskiinfte der zustindigen Behorden von Aufnahmemitgliedstaaten, die sich auf die Ausiibung des Be-
rufs der Gesundheits- und Krankenpflegehelferin oder des Gesundheits- und Krankenpflegehelfers auswirken
konnten, so priifen sie die Richtigkeit der Sachverhalte, befinden {iber Art und Umfang der durchzufiihrenden
Priifungen und unterrichten den Aufnahmemitgliedstaat iiber die Konsequenzen, die aus den iibermittelten
Auskiinften zu ziehen sind. Die Lander der Bundesrepublik Deutschland kdnnen zur Wahrnehmung der Aufga-
ben nach den Sétzen 1 und 2 gemeinsame Stellen bestimmen.

(2) Deas fiir das Gesundheitswesen zustéindige Mitglied der Landesregierung benennt die Behorden und Stel-
len, die fiir die Ausstellung oder Entgegennahme der in der Richtlinie 2005/36/EG genannten Ausbildungs-
nachweise und sonstigen Unterlagen oder Informationen zustidndig sind, sowie die Behorden und Stellen, die
die Antrdge annehmen und die Entscheidungen treffen konnen, die im Zusammenhang mit dieser Richtlinie
stehen. Es unterrichtet unverziiglich die anderen Mitgliedstaaten und die Europdische Kommission.

(3) Die fiir die Entscheidungen nach diesem Gesetz zustdndigen Behorden und Stellen {ibermitteln dem Bun-
desministerium fiir Gesundheit statistische Aufstellungen iiber die getroffenen Entscheidungen sowie eine Be-
schreibung der Hauptprobleme, die sich aus der Anwendung der Richtlinie ergeben, die die Europdische Kom-
mission fiir den nach Artikel 60 Absatz 2 der Richtlinie 2005/36/EG erforderlichen Bericht bendtigt, zur Wei-
terleitung an die Kommission.*

§ 8 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,,§ 1 durch die Angabe ,,§ 1 Absatz 1 ersetzt.

b) Folgende Absitze 3 und 4 werden angefiigt:
»(3) In der Rechtsverordnung nach Absatz 1 ist fiir Inhaberinnen und Inhaber von Ausbildungsnachwei-
sen, die eine Erlaubnis nach § 2 Absatz 1 in Verbindung mit § 2a Absatz 2 oder Absatz 3 beantragen, die

Durchfiihrung und der Inhalt der Anpassungsmafinahmen nach § 2a Absatz 1 Satz 6 zu regeln.

(4) Das fiir das Gesundheitswesen zustdndige Mitglied der Landesregierung wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung Naheres zur Priifung der Kenntnisse nach § 2 Absatz 1 Nummer 4 zu bestimmen.
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Die Uberschrift zu Abschnitt 4 wird wie folgt gefasst:

wZustindigkeiten, Erbringung von Dienstleistungen, Bufigeldvorschriften.

In § 19 werden die Worter ,,Landesamt fiir Soziales und Versorgung® durch die Worter ,,fiir Gesundheit zustéin-
dige Landesamt™ ersetzt.

Nach § 19 wird folgender § 19a eingefiigt:

»§ 192

Erbringung von Dienstleistungen

(1) Staatsangehdrige eines europdischen Staates, die zur Ausiibung des Berufs der Gesundheits- und Kran-
kenpflegehelferin oder des Gesundheits- und Krankenpflegehelfers in einem anderen europdischen Staat auf-
grund einer nach deutschen Rechtsvorschriften abgeschlossenen Ausbildung oder aufgrund eines den Anforde-
rungen des § 2a Absatz 2 entsprechenden Ausbildungsnachweises berechtigt sind und

1. die in einem europdischen Staat rechtmaBig niedergelassen sind oder,

2. wenn der Beruf der Gesundheits- und Krankenpflegehelferin oder des Gesundheits- und Krankenpflege-
helfers oder die Ausbildung zu diesem Beruf im Niederlassungsstaat nicht reglementiert ist, diesen Beruf
wihrend der vorhergehenden zehn Jahre mindestens zwei Jahre im Niederlassungsstaat rechtméBig aus-
geiibt haben,

diirfen als Dienstleistungserbringer im Sinne des Artikels 57 des Vertrages iiber die Arbeitsweise der Europai-
schen Union voriibergehend und gelegentlich ihren Beruf im Geltungsbereich dieses Gesetzes ausiiben. Der vo-
ribergehende und gelegentliche Charakter der Dienstleistungserbringung wird im Einzelfall beurteilt. In die
Beurteilung sind die Dauer, Haufigkeit, regelmafige Wiederkehr und Kontinuitét der Dienstleistung einzube-
ziehen. Die Berechtigung nach Satz 1 besteht nicht, wenn die Voraussetzungen einer Riicknahme oder eines
Widerrufs, die sich auf die Tatbestdnde nach § 2 Absatz 1 Nummer 2 oder Nummer 3 beziehen, vorliegen, eine
entsprechende Maflnahme mangels deutscher Berufserlaubnis jedoch nicht erlassen werden kann. § 1 Absatz 3
Satz 3 gilt entsprechend.

(2) Wer im Sinne des Absatzes 1 Dienstleistungen erbringen will, hat dies der zustindigen Behorde vorher zu
melden. Die Meldung hat schriftlich zu erfolgen. Sie ist einmal jahrlich zu erneuern, wenn die dienstleistende
Person beabsichtigt, wiahrend des betreffenden Jahres voriibergehend und gelegentlich Dienstleistungen im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes zu erbringen.

(3) Bei der erstmaligen Meldung der Dienstleistungserbringung oder im Falle wesentlicher Anderungen ge-
geniiber der in den bisher vorgelegten Dokumenten bescheinigten Situation hat die Dienstleistungserbringerin
oder der Dienstleistungserbringer folgende Bescheinigungen vorzulegen:

1.  Staatsangehorigkeitsnachweis,
2. Berufsqualifikationsnachweis,

3. Bescheinigung iiber die rechtméBige Niederlassung im Beruf der Gesundheits- und Krankenpflegehelfe-
rin oder des Gesundheits- und Krankenpflegehelfers in einem anderen europdischen Staat, die sich auch
darauf erstreckt, dass dem Dienstleister die Ausiibung seiner Tétigkeit zum Zeitpunkt der Vorlage der Be-
scheinigung nicht, auch nicht voriibergehend, untersagt ist, oder im Falle des Absatzes 1 Satz 1 Num-
mer 2 ein Nachweis in beliebiger Form dariiber, dass die dienstleistende Person eine dem Beruf der Ge-
sundheits- und Krankenpflegehelferin oder des Gesundheits- und Krankenpflegehelfers entsprechende
Tétigkeit wahrend der vorhergehenden zehn Jahre mindestens zwei Jahre lang rechtméfig ausgetibt hat.

Die fiir die Ausiibung der Dienstleistung erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache miissen vorliegen.
Die zustindige Behorde priift im Falle der erstmaligen Dienstleistungserbringung den Berufsqualifikations-
nachweis gemél Satz 1 Nummer 2 nach und unterrichtet die dienstleistende Person innerhalb eines Monats
nach Eingang der Meldung und aller erforderlichen Unterlagen iiber das Ergebnis der Nachpriifung. Sollten
Schwierigkeiten auftreten, die zu einer Verzdgerung fithren konnten, unterrichtet die zustdndige Behorde die
dienstleistende Person innerhalb eines Monats iiber die Griinde fiir diese Verzogerung und iiber den Zeitplan
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fiir eine Entscheidung, die vor Ablauf des zweiten Monats ab Eingang der vollstdndigen Unterlagen ergehen
muss. § 2a Absatz 2 gilt entsprechend mit der Ma3igabe, dass fiir wesentliche Unterschiede zwischen der beruf-
lichen Qualifikation des Dienstleistungserbringers und der nach diesem Gesetz und der Ausbildungs- und Prii-
fungsverordnung fiir den Beruf der Gesundheits- und Krankenpflegehelferin und des Gesundheits- und Kran-
kenpflegehelfers geforderten Ausbildung Ausgleichsmafinahmen nur gefordert werden diirfen, wenn die Unter-
schiede so grof sind, dass ohne den Nachweis der fehlenden Kenntnisse und Féhigkeiten die 6ffentliche Ge-
sundheit gefihrdet wire. Der Ausgleich der fehlenden Kenntnisse und Fihigkeiten soll in Form einer Eig-
nungspriifung erfolgen. Die Erbringung der Dienstleistung muss innerhalb des Monats erfolgen konnen, der auf
die nach Satz 3 getroffene Entscheidung folgt. Bleibt eine Reaktion der zustdndigen Behdrde innerhalb der vor-
gegebenen Fristen aus, darf die Dienstleistung erbracht werden.

(4) Die Dienstleistung wird unter der Berufsbezeichnung des européischen Staates erbracht, in dem sich die
oder der Dienstleistende niedergelassen hat (Niederlassungsstaat), sofern fiir die betreffende Tatigkeit eine sol-
che Berufsbezeichnung existiert. Die Berufsbezeichnung ist in der Amtssprache oder einer der Amtssprachen
des Niederlassungsstaates so zu fithren, dass keine Verwechslung mit den Berufsbezeichnungen nach dem
Recht des Landes Brandenburg mdglich ist. Falls die genannte Berufsbezeichnung in dem Niederlassungsstaat
nicht existiert, haben die Dienstleistenden ihren Berufsnachweis in der Amtssprache oder einer der Amtsspra-
chen ihres Herkunftsstaates zu fiihren.

(5) Staatsangehdrigen eines europdischen Staates, die im Geltungsbereich dieses Gesetzes den Beruf der Ge-
sundheits- und Krankenpflegehelferin oder des Gesundheits- und Krankenpflegehelfers aufgrund einer Erlaub-
nis nach § 1 Absatz 1 ausiiben, sind auf Antrag fiir Zwecke der Dienstleistungserbringung in einem anderen eu-
ropdischen Staat Bescheinigungen dariiber auszustellen, dass

1. sie als ,,Gesundheits- und Krankenpflegehelferin“ oder ,,Gesundheits- und Krankenpflegehelfer recht-
méBig niedergelassen sind und ihnen die Ausiibung ihrer Tétigkeiten nicht, auch nicht voriibergehend, un-
tersagt ist,

2. sie iiber die zur Ausiibung der jeweiligen Tatigkeit erforderliche berufliche Qualifikation verfligen.
§ 1 Absatz 3 Satz 3 gilt entsprechend.

(6) Die zustdndigen Behorden sind berechtigt, fiir jede Dienstleistungserbringung von den zustindigen Be-
horden des Niederlassungsmitgliedstaats Informationen iiber die Rechtméfigkeit der Niederlassung sowie dar-
iber anzufordern, dass keine berufsbezogenen disziplinarischen oder strafrechtlichen Sanktionen vorliegen. Auf
Anforderung der zustédndigen Behorden eines Vertragsstaates des Europdischen Wirtschaftsraumes haben die
zustindigen Behorden in Deutschland nach Artikel 56 der Richtlinie 2005/36/EG der anfordernden Behorde al-
le Informationen iiber die RechtmiBigkeit der Niederlassung und die gute Fithrung des Dienstleisters sowie In-
formationen dariiber, dass keine berufsbezogenen disziplinarischen oder strafrechtlichen Sanktionen vorliegen,
zu libermitteln.

(7)  Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen und Gesundheits- und Krankenpflegehelfer im Sinne der
Absitze 1 bis 4 haben beim Erbringen der Dienstleistung im Geltungsbereich dieses Gesetzes die Rechte und
Pflichten von Personen mit einer Erlaubnis nach § 1 Absatz 1. Wird gegen diese Pflichten verstoflen, so hat die
zustindige Behorde unverziiglich die zustindige Behorde des Niederlassungsmitgliedstaats dieses Dienstleis-
tungserbringers hieriiber zu unterrichten.

§ 20 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a)  In Nummer 1 wird die Angabe ,,§ 1° durch die Angabe ,,§ 1 Absatz 1 ersetzt.

b)  Nach Nummer 1 wird folgende Nummer 2 eingefiigt:

2. entgegen § 1 Absatz 3 seiner Meldepflicht nicht nachkommt oder.

¢)  Die bisherige Nummer 2 wird Nummer 3.
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Nach § 21 wird folgender § 21a eingefiigt:

»§ 2la

Nichtanwendung des Brandenburgischen Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes

Fiir die Ausbildung zu dem in diesem Gesetz geregelten Beruf findet das Brandenburgische Berufsqualifikati-
onsfeststellungsgesetz mit Ausnahme des § 17 keine Anwendung.

In § 22 Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 1 durch die Angabe ,,§ 1 Absatz 1* ersetzt.

Artikel 7

Anderung des Brandenburgischen Sozialberufsgesetzes

Das Brandenburgische Sozialberufsgesetz vom 3. Dezember 2008 (GVBL. I S. 278), das zuletzt durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 14. Mai 2012 (GVBL. I Nr. 22 S. 3) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

a)  Die Angaben zu den §§ 8 bis 11 werden wie folgt gefasst:
»S 8 Anerkennung auslindischer Berufsqualifikationen
§9 Gleichwertigkeit der Ausbildungsnachweise
§10 Verfahren zur Feststellung der Gleichwertigkeit bei fehlenden Nachweisen
§11 (weggefallen)”.

b) Die Angaben zu den §§ 15 und 16 werden wie folgt gefasst:
»§ 15 (weggefallen)
§16 (weggefallen)“.

c¢)  Die Angabe zu § 22 wird wie folgt gefasst:
»8 22 (weggefallen)“.

Die §§ 8 bis 10 werden wie folgt gefasst:

»§ 8
Anerkennung auslindischer Berufsqualifikationen

(1) Die Anerkennung einer auflerhalb der Bundesrepublik Deutschland erworbenen Berufsqualifikation fiir in
diesem Gesetz geregelte Berufe richtet sich nach dem Brandenburgischen Berufsqualifikationsfeststellungsge-
setz, soweit in den nachfolgenden Vorschriften nichts anderes bestimmt ist.

(2) Europdische Staaten im Sinne dieses Gesetzes sind Mitgliedstaaten der Européischen Union, Vertrags-
staaten des Abkommens iiber den Europédischen Wirtschaftsraum und Vertragsstaaten, denen die Bundesrepu-
blik Deutschland und die Europdische Gemeinschaft oder die Bundesrepublik Deutschland und die Européische
Union einen entsprechenden Rechtsanspruch eingerdumt haben.

(3) Drittstaaten im Sinne dieses Gesetzes sind Staaten auB3erhalb der Bundesrepublik Deutschland und der eu-
ropdischen Staaten nach Absatz 2.
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§9

Gleichwertigkeit der Ausbildungsnachweise

(1) Antragstellende Personen, deren Ausbildungsnachweise nach den §§ 9 bis 13 des Brandenburgischen Be-
rufsqualifikationsfeststellungsgesetzes als gleichwertig anerkannt wurden, fiihren nach der staatlichen Aner-
kennung ihrer Berufsqualifikation die in § 3 oder § 6 vorgesehene jeweilige Berufsbezeichnung. Bei der Fest-
stellung der Gleichwertigkeit ist von wesentlichen Unterschieden zwischen den nachgewiesenen Berufsqualifi-
kationen und der nach diesem Gesetz geregelten Ausbildung insbesondere dann auszugehen, wenn

1. die nachgewiesene Ausbildungsdauer mindestens ein Jahr unter der in diesem Gesetz geregelten Ausbil-
dungsdauer liegt oder die Ausbildung sich auf Fécher, Lernfelder oder Module bezieht, die sich wesent-
lich von denen unterscheiden, die nach diesem Gesetz und den einschlidgigen Ausbildungs- oder Studien-
und Priifungsordnungen vorgeschrieben sind,

2. der in § 3 oder § 6 genannte Beruf eine oder mehrere reglementierte Tétigkeiten umfasst, die im Her-
kunftsstaat der antragstellenden Person nicht Bestandteil des entsprechenden Berufs sind, und wenn die-
ser Unterschied in einer besonderen Ausbildung besteht, die nach diesem Gesetz und den einschldgigen
Ausbildungs- oder Studien- und Priifungsordnungen gefordert wird und sich auf Fécher, Lernfelder oder
Module bezieht, die sich wesentlich von denen unterscheiden, die von dem Ausbildungsnachweis abge-
deckt werden, den die antragstellende Person vorlegt, und

3. ihre nachgewiesene Berufserfahrung nicht zum Ausgleich der unter den Nummern 1 und 2 genannten Un-
terschiede geeignet ist.

(2) Unabhingig von Absatz 1 ist die Gleichwertigkeit des Ausbildungsnachweises in folgenden Féllen festzu-
stellen:

1. bei Staatsangehdrigen europdischer Staaten nach § 8 Absatz 2, die eine Anerkennung ihrer in einem Dritt-
staat erworbenen Berufsqualifikation anstreben, wenn

a)  sie einen Ausbildungsnachweis vorlegen, aus dem sich ergibt, dass ihr Ausbildungsabschluss be-
reits in einem anderen europdischen Staat nach Absatz 1 Satz 1 anerkannt wurde,

b) sie iiber eine einschligige dreijdhrige Berufserfahrung im Hoheitsgebiet des europdischen Staates,
der den Ausbildungsnachweis anerkannt hat, verfiigen und

c) der europdische Staat, der die Ausbildung anerkannt hat, diese Berufserfahrung bescheinigt,

2. aus dem in einem anderen europdischen Staat nach § 8 Absatz 2 erworbenen Priifungszeugnis geht her-
vor, dass ein Ausbildungsabschluss erworben wurde, der in diesem Staat fiir den unmittelbaren Zugang zu
einem der in § 3 oder § 6 genannten Berufe erforderlich ist; Priifungszeugnisse im Sinne dieses Gesetzes
sind Ausbildungsnachweise nach Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe ¢ der Richtlinie 2005/36/EG, die dem in
Artikel 11 der Richtlinie 2005/36/EG genannten Niveau entsprechen.

(3) Absatz 2 Nummer 2 Halbsatz 2 gilt auch fiir Ausbildungsnachweise oder eine Gesamtheit von Ausbil-
dungsnachweisen, sofern sie eine in einem europdischen Staat nach § 8 Absatz 2 abgeschlossene Ausbildung
bescheinigen, von diesem Staat als gleichwertig anerkannt wurden und in Bezug auf die Aufnahme oder Aus-
tibung der in § 3 oder § 6 genannten Berufe dieselben Rechte verleihen oder auf die Ausiibung dieser Berufe
vorbereiten. Absatz 2 Nummer 2 Halbsatz 2 gilt ferner fiir Berufsqualifikationen, die nicht den Erfordernissen
der Rechts- und Verwaltungsvorschriften des Herkunftsstaates fiir die Aufnahme oder Ausiibung der in § 3 oder
§ 6 genannten Berufe entsprechen, den inhabenden Personen jedoch nach dem Recht des Herkunftsstaates er-
worbene Rechte nach den dort maBigeblichen Vorschriften verleihen.

§ 10

Verfahren zur Feststellung der Gleichwertigkeit bei fehlenden Nachweisen

Zur Ermittlung der beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féahigkeiten nach § 14 Absatz 1 Satz 1 des Bran-
denburgischen Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes findet eine Kenntnisstandspriifung statt, die sich auf
die inhaltlichen Anforderungen der Abschlusspriifung der Ausbildungs- und Priifungsordnungen oder der Stu-
dien- und Priifungsordnungen fiir die jeweiligen Berufe in diesem Gesetz bezieht.“
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3. Die §§ 11, 15 und 16 werden aufgehoben.
4.  Dem § 17 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

,»(3) Die Absitze 1 und 2 gelten sinngemilf fiir die Zusammenarbeit mit Behorden aus Drittstaaten im Sinne des
§ 8 Absatz 3.«

5. In§ 18 Absatz 1 Satz 1 wird jeweils die Angabe ,,§ 8 durch die Angabe ,,§ 8 Absatz 2* ersetzt.
6. In§ 19 Absatz 2 Nummer 3 wird die Angabe ,,§ 8 durch die Angabe ,,§ 8 Absatz 2 ersetzt.
7. §20 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Dienstleistungserbringung® die Worter ,,im Sinne des § 18
Absatz 1 eingefligt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Dienstleistung* die Worter ,,nach § 18 Absatz 1 eingefiigt.
c¢) In Absatz 4 Satz 1 und Absatz 5 wird jeweils die Angabe ,,§ 8 durch die Angabe ,,§ 8 Absatz 2 ersetzt.

8. § 22 wird aufgehoben.

Artikel 8

Anderung des Brandenburgischen Hochschulgesetzes

Dem § 39 Absatz 2 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes vom 18. Dezember 2008 (GVBI. I S. 318), das zuletzt
durch Artikel 5 des Gesetzes vom 5. Dezember 2013 (GVBI. I Nr. 36 S. 18) geédndert worden ist, wird folgender Satz
angefligt:

,»Das Brandenburgische Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz findet mit Ausnahme des § 17 keine Anwendung.*

Artikel 9

Anderung des Gesetzes iiber die Weiterbildung in den Fachberufen des Gesundheitswesens

Das Gesetz iiber die Weiterbildung in den Fachberufen des Gesundheitswesens vom 18. Mérz 1994 (GVBL. I S. 62),
das zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes vom 7. Juli 2009 (GVBI. I S. 262, 270) gedndert worden ist, wird wie folgt
gedndert:

1. In der Uberschrift des Gesetzes werden nach dem Wort ,,Weiterbildung* die Wérter ,,und Fortbildung* einge-
flgt.

2. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geéndert:
a)  Die Angabe zu § 2 wird wie folgt gefasst:
»S 2 Begriffsbestimmungen®.
b)  Nach der Angabe zu § 2 wird folgende Angabe eingefiigt:
»$ 2a Fortbildungspflicht®.
¢)  Nach der Angabe zu § 3 wird folgende Angabe eingefiigt:

»3 3a Spezialisierte Krankenpflegekréfte*.
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d)  Nach der Angabe zu § 4 werden folgende Angaben eingefiigt:

»3 5 Im Ausland erworbene Weiterbildungsabschliisse

§ Sa Unterlagen und Bescheinigungen zur Anerkennung von im Ausland erworbenen Weiterbil-
dungsabschliissen

§ 5b Verfahren fiir die Anerkennung von im Ausland erworbenen Weiterbildungsabschliissen®.

e) Die bisherige Angabe zu § 5 wird die Angabe zu § 5c.
f)  Nach der neuen Angabe zu § Sc wird folgende Angabe eingefiigt:
»$ 5d Verwaltungszusammenarbeit®.
g)  Nach der Angabe zu § 11 wird folgende Angabe eingefiigt:
»$ 11a  Erbringung von Dienstleistungen®.
§ 1 wird wie folgt gedndert:
a)  In Absatz 1 werden nach dem Wort ,,Weiterbildung™ die Worter ,,und Fortbildung* eingefiigt.
b)  Folgender Absatz 3 wird angefiigt:

,»(3) Das Brandenburgische Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz findet mit Ausnahme des § 17 keine
Anwendung.*

§ 2 wird wie folgt gedndert:

a)  Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»Begriffsbestimmungen®.
b)  Folgende Absitze 4 und 5 werden angefiigt:

,»(4) Fortbildung zielt darauf ab, die durch Ausbildung und berufliche Tatigkeit erworbenen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten im Sinne des lebenslangen Lernens auf dem neusten Stand von Wissen-
schaft und Technik zu halten. Geeignete Mittel der Fortbildung sind insbesondere Fortbildungsveranstal-
tungen und das Studium der Fachliteratur.

(5) Européische Staaten im Sinne dieses Gesetzes sind Mitgliedstaaten der Europdischen Union, Ver-
tragsstaaten des Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum und Vertragsstaaten, denen die
Bundesrepublik Deutschland und die Europédische Gemeinschaft oder die Bundesrepublik Deutschland
und die Europdische Union einen entsprechenden Rechtsanspruch eingerdumt haben.*

Nach § 2 wird folgender § 2a eingefiigt:

»$ 2a
Fortbildungspflicht

(1) Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen und Gesundheits- und Krankenpflegehelfer sind verpflichtet,
sich entsprechend der Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 7. Septem-
ber 2005 iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22; L 271 vom
16.10.2007, S. 18; L 93 vom 4.4.2008, S.28; L 33 vom 3.2.2009, S.49), die zuletzt durch die Richtli-
nie 2013/25/EU des Rates vom 13. Mai 2013 (ABI. L 158 vom 10.6.2013, S. 368) gedndert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung fortzubilden.

(2) Deas fiir das Gesundheitswesen zustdndige Mitglied der Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechts-
verordnung das Nahere zur Fortbildung zu bestimmen.*
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§ 3 wird wie folgt geéndert:
a)  Der Wortlaut wird Absatz 1.
b)  Folgender Absatz 2 wird angefiigt:

»(2) Personen mit Weiterbildungsbezeichnungen im Sinne dieses Gesetzes, die Staatsangehdrige eines
Mitgliedstaates der Europédischen Union oder eines Vertragsstaates des Abkommens iiber den Européi-
schen Wirtschaftsraum sind, diirfen die Weiterbildungsbezeichnungen nach Absatz 1 im Geltungsbereich
dieses Gesetzes ohne Berechtigung im Sinne des § 4 fiihren, sofern sie ihre Berufstétigkeit als voriiberge-
hende und gelegentliche Dienstleistung im Sinne des Artikels 57 des Vertrages iiber die Arbeitsweise der
Europdischen Union im Geltungsbereich dieses Gesetzes ausiiben. Sie unterliegen jedoch der Melde-
pflicht und Nachpriifung nach diesem Gesetz. Gleiches gilt fiir Staatsangehdrige eines Drittstaates.*

Nach § 3 wird folgender § 3a eingefiigt:

»§ 32
Spezialisierte Krankenpflegekrifte

(1) Spezialisierte Krankenpflegekrifte, die keine den Vorgaben des Krankenpflegegesetzes vergleichbare Be-
rufsausbildung fiir die allgemeine Pflege absolviert haben, sind berechtigt, ihre ausldndische Berufsbezeich-
nung zu fithren.*

§ 4 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,§ 3 durch die Angabe ,,§ 3 Absatz 1 ersetzt.
b)  Absatz 4 wird aufgehoben.

Nach § 4 werden die folgenden §§ 5 bis Sb eingefiigt:

»§5
Im Ausland erworbene Weiterbildungsabschliisse

(1) Eine auBlerhalb der Bundesrepublik Deutschland erworbene abgeschlossene Weiterbildung erfiillt die
Voraussetzungen nach diesem Gesetz, wenn die Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstandes gegeben ist und
§ 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 erfiillt ist. In die Priifung der Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstandes sind
die in anderen Staaten als der Bundesrepublik Deutschland absolvierten Weiterbildungsginge oder die in ande-
ren Staaten erworbene Berufserfahrung im Tatigkeitsfeld der jeweiligen Weiterbildung einzubeziehen. Die
Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstandes im Sinne des Satzes 1 wird anerkannt, wenn

1. die Antragstellerinnen oder Antragssteller einen Weiterbildungsnachweis vorlegen, aus dem sich ergibt,
dass die Weiterbildung bereits in einem anderen europdischen Staat anerkannt wurde,

2. sie lber eine dreijdhrige Berufserfahrung in einem bestimmten Bereich innerhalb eines Fachberufes des
Gesundheitswesens, fiir den besondere Kenntnisse und Fertigkeiten notwendig sind, im Hoheitsgebiet des
europdischen Staates, der den Weiterbildungsnachweis anerkannt hat, verfiigen und

3. der europédische Staat, der die Weiterbildung anerkannt hat, diese Berufserfahrung bescheinigt oder wenn
die Weiterbildung der Antragstellerinnen oder Antragsteller keine wesentlichen Unterschiede gegeniiber
der in diesem Gesetz und in der entsprechenden, auf Grundlage dieses Gesetzes erlassenen Weiterbil-
dungsverordnung aufweist.

Absatz 2 Satz 5 Nummer 1 bis 4 gilt entsprechend. Ist die Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstandes nach den
Sétzen 1 bis 3 nicht gegeben oder ist eine Priifung der Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstandes nur mit un-
angemessenem zeitlichen oder sachlichen Aufwand méglich, weil die erforderlichen Unterlagen und Nachweise
aus Griinden, die nicht in der Person der Antragsteller liegen, von diesen nicht vorgelegt werden kdnnen, ist ein
gleichwertiger Kenntnisstand nachzuweisen. Dieser Nachweis wird durch eine Kenntnispriifung, die sich auf
den Inhalt der staatlichen Abschlusspriifung erstreckt, oder einen Anpassungslehrgang erbracht, der hochstens
die in der entsprechenden Weiterbildungsverordnung geregelte Mindeststundenzahl umfasst sowie mit einer
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Priifung iiber den Inhalt des Anpassungslehrgangs abschliefit. Die Antragstellerin und Antragsteller haben das
Recht, zwischen der Kenntnispriifung und dem Anpassungslehrgang zu wéhlen.

(2) Fiir Antragstellerinnen und Antragsteller, die eine Berechtigung nach § 4 Absatz 1 anstreben, gilt die
Voraussetzung des § 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 als erfiillt, wenn aus einem in einem europdischen Staat er-
worbenen Diplom hervorgeht, dass die Inhaberin oder der Inhaber eine Weiterbildung erworben hat, die in die-
sem Staat fiir den unmittelbaren Zugang zu einer dem Weiterbildungsbereich entsprechenden Tatigkeit erfor-
derlich ist. Diplome im Sinne dieses Gesetzes sind Weiterbildungsnachweise entsprechend Artikel 3 Absatz 1
Buchstabe ¢ der Richtlinie 2005/36/EG, die dem in Artikel 11 Buchstabe ¢ oder Buchstabe d der Richtlinie ge-
nannten Niveau entsprechen. Satz 2 gilt auch fiir einen Weiterbildungsnachweis oder eine Gesamtheit von Wei-
terbildungsnachweisen, die von einer zustdndigen Behorde in einem Mitgliedstaat der Europdischen Union aus-
gestellt wurden, sofern sie eine in der Europdischen Union erworbene abgeschlossene Weiterbildung bescheini-
gen, von diesem Mitgliedstaat als gleichwertig anerkannt wurden und in Bezug auf die Aufnahme oder Aus-
ibung des Berufs im Tétigkeitsfeld der Weiterbildung dieselben Rechte verleihen oder auf die Ausiibung des
Berufs im Tatigkeitsfeld der Weiterbildung vorbereiten. Satz 2 gilt ferner fiir Weiterbildungsqualifikationen,
die zwar nicht den Erfordernissen der Rechts- oder Verwaltungsvorschriften des Herkunftsmitgliedstaats fiir die
Aufnahme oder Ausiibung des Berufs im Tétigkeitsfeld der Weiterbildung entsprechen, ihrer Inhaberin oder ih-
rem Inhaber jedoch nach dem Recht des Herkunftsmitgliedstaats erworbene Rechte nach den dort maBgebli-
chen Vorschriften verleihen. Antragstellerinnen und Antragsteller mit einem Weiterbildungsnachweis aus ei-
nem Vertragsstaat des Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum haben einen Anpassungslehrgang,
der hochstens die in der entsprechenden Weiterbildungsverordnung geregelte Mindeststundenzahl umfasst, zu
absolvieren oder eine Eignungspriifung abzulegen, wenn

1. ihre nachgewiesene Weiterbildungsdauer mindestens ein Drittel unter der entsprechenden, auf Grundlage
dieses Gesetzes erlassenen Weiterbildungsverordnung vorgeschriebenen Mindeststundenzahl liegt,

2. ihre Weiterbildung sich auf Themenbereiche bezieht, die sich wesentlich von denen unterscheiden, die
durch die Weiterbildung nach diesem Gesetz und der entsprechenden, auf Grundlage dieses Gesetzes er-
lassenen Weiterbildungsverordnung vorgeschrieben sind,

3. die auf Grundlage dieses Gesetzes ausgelibten Tatigkeiten eine oder mehrere reglementierte Tétigkeiten
umfasst, die im Herkunftsmitgliedstaat der Antragstellerin oder des Antragstellers nicht Bestandteil des
Titigkeitsfelds der entsprechenden Weiterbildung sind, und wenn dieser Unterschied in einer besonderen
Weiterbildung besteht, die nach diesem Gesetz und der entsprechenden Weiterbildungsverordnung gefor-
dert wird und sich auf Themenbereiche bezieht, die sich wesentlich von denen unterscheiden, die von
dem Weiterbildungsnachweis abgedeckt werden, den die Antragstellerin oder der Antragsteller vorlegt,
oder

4.  ihr Weiterbildungsnachweis lediglich eine Weiterbildung auf dem in Artikel 11 Buchstabe b der Richtli-
nie 2005/36/EG genannten Niveau bescheinigt

und ihre nachgewiesene Berufserfahrung, unabhéngig davon, in welchem Staat diese erworben wurde, nicht
zum vollstdndigen oder teilweisen Ausgleich der unter den Nummern 1 bis 4 genannten Unterschiede geeignet
ist. Die Antragstellerinnen und Antragsteller haben das Recht, zwischen dem Anpassungslehrgang und der Eig-
nungspriifung zu wahlen.

(3) Antragstellerinnen und Antragsteller, die iiber einen Weiterbildungsnachweis verfiigen, der in einem an-
deren europdischen Staat erworben worden ist, filhren nach der Anerkennung die entsprechende Weiterbil-
dungsbezeichnung.

(4) Personen aus europdischen Staaten sind berechtigt, den akademischen Grad des anderen européischen
Staates und gegebenenfalls die entsprechende Abkiirzung in der Sprache des anderen Staates zu fiihren.

(5) Die Absitze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir Qualifikationen aus anderen als europdischen Staaten.
(6) Erfiillt die Berufsqualifikation der antragstellenden Person die Kriterien der gemeinsamen Plattformen

nach Artikel 15 der Richtlinie 2005/36/EG, sind keine AusgleichsmaBinahmen nach den Absétzen 1 und 2
durchzufiihren.

22



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Brandenburg Teil I - Nr. 37 vom 6. Dezember 2013

(7) Deas fiir das Gesundheitswesen zustdndige Mitglied der Landesregierung wird ermédchtigt, durch Rechts-
verordnung die Aufgaben nach den Absitzen 1 bis 3 auf andere Stellen oder Kammern, die Aufgaben der 6f-
fentlichen Verwaltung wahrnehmen, zu iibertragen.

(8) Zustindige Stellen konnen vereinbaren, dass die ihnen durch dieses oder aufgrund dieses Gesetzes iiber-
tragenen Aufgaben von einer anderen zustdndigen Stelle oder Kammer, deren Sitz auch in einem anderen Land
der Bundesrepublik Deutschland sein kann, wahrgenommen werden. Die Vereinbarung bedarf der Genehmi-
gung des fiir die jeweilige Berufsbildung zustéindigen Ministeriums.

§ Sa

Unterlagen und Bescheinigungen zur Anerkennung
von im Ausland erworbenen Weiterbildungsabschliissen

(1) Der zustdndigen Behorde sind vorzulegen:
1.  ein Staatsangehorigkeitsnachweis,

2. ein Weiterbildungsnachweis, in Urschrift oder in amtlich beglaubigter Kopie sowie gegebenenfalls eine
Bescheinigung iiber die erworbene Berufserfahrung,

3. Nachweise iiber die Zuverldssigkeit der antragstellenden Person,

4.  ein Nachweis iiber die korperliche und geistige Gesundheit der antragstellenden Person, der nicht dlter als
drei Monate ist,

5. eine Bescheinigung iiber den Abschluss einer Berufshaftpflichtversicherung, soweit dies fiir die Aus-
iibung des Berufs erforderlich ist.

(2) Als Nachweise iiber die Zuverldssigkeit nach Absatz 1 Nummer 3 werden Bescheinigungen iiber die In-
solvenzfreiheit, {iber das Nichtvorliegen eines schwerwiegenden standeswidrigen Verhaltens oder einer Verur-
teilung wegen stratbarer Handlungen anerkannt, die von den zustdndigen Behorden des anderen européischen
Staates ausgestellt wurden und die belegen, dass die Erfordernisse fiir die Aufnahme des Berufs im Anwen-
dungsbereich dieses Gesetzes erfiillt werden. Hat die Antragstellerin oder der Antragsteller den Beruf im Her-
kunftsmitgliedstaat bereits ausgeiibt, so kann die fiir die Erteilung der Erlaubnis zustdndige Behorde bei der zu-
standigen Behorde des Herkunftsmitgliedsstaates Auskiinfte iiber etwa gegen die Antragstellerin oder den An-
tragsteller verhdngte Strafen oder sonstige berufs- oder strafrechtliche Mallnahmen wegen schwerwiegenden
standeswidrigen Verhaltens oder strafbarer Handlungen, die die Ausiibung des Berufes betreffen, einholen.
Werden in dem anderen européischen Staat diese Bescheinigungen nicht ausgestellt oder die nach Satz 2 nach-
gefragten Mitteilungen nicht gemacht, konnen sie durch eine eidesstattliche Erklarung ersetzt werden, die die
betreffende Person vor der zustindigen Behorde oder einer Notarin oder einem Notar abgegeben hat.

(3) Die zustdndige Behorde kann von der antragstellenden Person verlangen, dass zusammen mit den Wei-
terbildungsnachweisen eine Bescheinigung der zustdndigen Behdrde des anderen europdischen Staates vorge-
legt wird, aus der hervorgeht, dass diese Nachweise den in der Richtlinie 2005/36/EG verlangten Nachweisen
entsprechen. Die Bescheinigungen diirfen bei ihrer Vorlage nicht alter als drei Monate sein.

(4) Bestehen berechtigte Zweifel iiber die Authentizitit der ausgestellten Bescheinigungen und Weiterbil-
dungsnachweise, soll die zustindige Behorde von der zustindigen Behorde des anderen europdischen Staates
eine Bestétigung iiber die Authentizitit der Unterlagen sowie eine Bestdtigung dariiber verlangen, dass die
Mindestanforderungen der Weiterbildung nach der Richtlinie 2005/36/EG erfiillt werden.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir Antragstellende aus anderen europdischen Staaten.

§ 5b

Verfahren fiir die Anerkennung von im Ausland erworbenen Weiterbildungsabschliissen

(1) Die zustdndige Behorde bestitigt der antragstellenden Person binnen eines Monats den Empfang der Un-
terlagen und teilt ihr gegebenenfalls mit, welche Unterlagen nachzureichen sind.
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(2) Ein Verfahren iiber die Anerkennung der in einem anderen europdischen Staat erworbenen beruflichen
Qualifikation muss kurzfristig, spétestens jedoch drei Monate nach Einreichung der vollstindigen Unterlagen
abgeschlossen werden. Die Entscheidung ist von der zustidndigen Behorde ordnungsgemél zu begriinden, ins-
besondere sind die wesentlichen Unterschiede mitzuteilen. Die Bearbeitungsfrist verldngert sich bei den Beru-
fen, die nicht dem Grundsatz der automatischen Anerkennung nach der Richtlinie 2005/36/EG unterliegen, um
einen Monat.

(3) Gegen die Entscheidung nach Absatz 2 oder gegen eine nicht fristgerecht getroffene Entscheidung nach
Absatz 2 ist der Rechtsweg zuléssig.*

Der bisherige § 5 wird § 5c.

Nach dem neuen § 5c wird folgender § 5d eingefiigt:

»§ 5d

Verwaltungszusammenarbeit

(1) Die zustdndigen Behorden des Landes, in dem eine Weiterbildungsbezeichnung nach diesem Gesetz ge-
fithrt wird oder zuletzt gefithrt worden ist, unterrichten die zustdndigen Behorden des Herkunftsmitgliedstaats
iiber das Vorliegen strafrechtlicher Sanktionen, iiber die Riicknahme, den Widerruf und die Anordnung des Ru-
hens der Erlaubnis, iiber die Untersagung der Ausiibung der Tatigkeit und iiber Tatsachen, die eine dieser Sank-
tionen oder MaBnahmen rechtfertigen wiirden; dabei sind die Vorschriften zum Schutz personenbezogener Da-
ten einzuhalten. Erhalten die zustdndigen Behorden der Lander Auskiinfte der zustindigen Behorden von Auf-
nahmemitgliedstaaten, die sich auf die Ausiibung des Tétigkeitsbereiches nach diesem Gesetz und der auf
Grundlage dieses Gesetzes erlassenen Weiterbildungsordnungen auswirken konnten, so priifen sie die Richtig-
keit der Sachverhalte, befinden iiber Art und Umfang der durchzufiihrenden Priifungen und unterrichten den
Aufnahmemitgliedstaat {iber die Konsequenzen, die aus den iibermittelten Auskiinften zu ziehen sind. Die Lan-
der kénnen zur Wahrnehmung der Aufgaben nach den Sétzen 1 und 2 gemeinsame Stellen bestimmen.

(2) Das fiir das Gesundheitswesen zustindige Mitglied der Landesregierung benennt die Behdrden, Stellen
oder Kammern, die fiir die Ausstellung oder Entgegennahme der in der Richtlinie 2005/36/EG genannten Aus-
bildungsnachweise und sonstigen Unterlagen oder Informationen zusténdig sind, sowie die Behdrden und Stel-
len, die die Antrdge annehmen und die Entscheidungen treffen kdnnen, die im Zusammenhang mit dieser Richt-
linie stehen. Es unterrichtet unverziiglich die anderen Mitgliedstaaten und die Européische Kommission.

(3) Die fiir die Entscheidungen nach diesem Gesetz zustdndigen Behorden und Stellen {ibermitteln dem Bun-
desministerium fiir Gesundheit statistische Aufstellungen iiber die getroffenen Entscheidungen sowie eine Be-
schreibung der Hauptprobleme, die sich aus der Anwendung der Richtlinie ergeben, die die Europdische Kom-
mission fiir den nach Artikel 60 Absatz 2 der Richtlinie 2005/36/EG erforderlichen Bericht benétigt, zur Wei-
terleitung an die Kommission.*

Dem § 9 wird folgender Absatz 3 angefiigt:
,(3) In der Rechtsverordnung nach Absatz 1 ist fiir Inhaberinnen und Inhaber von Weiterbildungsnachweisen,
die eine Berechtigung nach § 3 Absatz 1 in Verbindung mit § 5 Absatz 2 oder Absatz 3 beantragen, die Durch-

fithrung und der Inhalt der Anpassungsmafinahmen nach § 5 Absatz 1 Satz 5 zu regeln.*

Nach § 11 wird folgender § 11a eingefiigt:

»§ 11a

Erbringung von Dienstleistungen

(1) Staatsangehdrige eines europdischen Staates, die zur Ausiibung von Tétigkeiten nach diesem Gesetz und
der jeweiligen Weiterbildungsverordnung in einem anderen europdischen Staat aufgrund einer nach deutschen
Rechtsvorschriften abgeschlossenen Weiterbildung oder aufgrund eines den Anforderungen des § 5 Absatz 2
entsprechenden Ausbildungsnachweises berechtigt sind und

1. die in einem europdischen Staat rechtméfig niedergelassen sind oder,
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2. wenn die Weiterbildung im Niederlassungsstaat nicht reglementiert ist, sie Tatigkeiten der jeweiligen
Weiterbildung wéhrend der vorhergehenden zehn Jahre mindestens zwei Jahre im Niederlassungsstaat
rechtméBig ausgeiibt haben,

diirfen als Dienstleistungserbringer im Sinne des Artikels 57 des Vertrages iiber die Arbeitsweise der Europadi-
schen Union voriibergehend und gelegentlich die Tétigkeiten im Geltungsbereich dieses Gesetzes und der je-
weiligen Weiterbildungsverordnung ausiiben. Der voriibergehende und gelegentliche Charakter der Dienstleis-
tungserbringung wird im Einzelfall beurteilt. In die Beurteilung sind die Dauer, Haufigkeit, regelméiBige Wie-
derkehr und Kontinuitét der Dienstleistung einzubeziehen. Die Berechtigung nach Satz 1 besteht nicht, wenn
die Voraussetzungen des § 4 Absatz 2 vorliegen, eine entsprechende Maflnahme mangels Berechtigung zum
Fiihren der Weiterbildungsbezeichnung nach deutschem Recht jedoch nicht erlassen werden kann. § 3 Absatz 2
Satz 3 gilt entsprechend.

(2) Wer im Sinne des Absatzes 1 Dienstleistungen erbringen will, hat dies der zustindigen Behorde vorher zu
melden. Die Meldung hat schriftlich zu erfolgen. Sie ist einmal jéhrlich zu erneuern, wenn die dienstleistende
Person beabsichtigt, wihrend des betreffenden Jahres voriibergehend und gelegentlich Dienstleistungen im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes zu erbringen.

(3) Bei der erstmaligen Meldung der Dienstleistungserbringung oder im Falle wesentlicher Anderungen ge-
geniiber der in den bisher vorgelegten Dokumenten bescheinigten Situation hat die Dienstleistungserbringerin
oder der Dienstleistungserbringer folgende Bescheinigungen vorzulegen:

1.  Staatsangehorigkeitsnachweis,
2. Berufs- und Weiterbildungsqualifikationsnachweis,

3. Bescheinigung iiber die rechtméfige Niederlassung im Tétigkeitsfeld der jeweiligen Weiterbildung in ei-
nem anderen Mitgliedstaat, die sich auch darauf erstreckt, dass dem Dienstleistungserbringer die Aus-
iibung seiner Tétigkeit zum Zeitpunkt der Vorlage der Bescheinigung nicht, auch nicht voriibergehend,
untersagt ist, oder im Falle des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 2 ein Nachweis in beliebiger Form dariiber,
dass die dienstleistende Person eine der jeweiligen Weiterbildung entsprechende Tétigkeit wiahrend der
vorhergehenden zehn Jahre mindestens zwei Jahre lang rechtméBig ausgeiibt hat.

Die fiir die Ausiibung der Dienstleistung erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache miissen vorliegen.
Die zustdndige Behorde priift im Falle der erstmaligen Dienstleistungserbringung den Berufs- und Weiterbil-
dungsqualifikationsnachweis gemél Satz 1 Nummer 2 nach und unterrichtet die dienstleistende Person inner-
halb eines Monats nach Eingang der Meldung und aller erforderlichen Unterlagen iiber das Ergebnis der Nach-
priifung. Sollten Schwierigkeiten auftreten, die zu einer Verzégerung fithren konnten, unterrichtet die zustandi-
ge Behorde die dienstleistende Person innerhalb eines Monats iiber die Griinde fiir diese Verzogerung und iiber
den Zeitplan fiir eine Entscheidung, die vor Ablauf des zweiten Monats ab Eingang der vollstindigen Unterla-
gen ergehen muss. § 5 Absatz 2 gilt entsprechend mit der Maf3gabe, dass flir wesentliche Unterschiede zwi-
schen der beruflichen Qualifikation des Dienstleistungserbringers und der nach diesem Gesetz und der entspre-
chenden Weiterbildungsordnung geforderten Weiterbildung Ausgleichsmafinahmen nur gefordert werden diir-
fen, wenn die Unterschiede so grof3 sind, dass ohne den Nachweis der fehlenden Kenntnisse und Féhigkeiten
die offentliche Gesundheit gefahrdet wire. Der Ausgleich der fehlenden Kenntnisse und Fahigkeiten soll in
Form einer Eignungspriifung erfolgen. Die Erbringung der Dienstleistung muss innerhalb des Monats erfolgen
konnen, der auf die nach Satz 4 getroffene Entscheidung folgt. Bleibt eine Reaktion der zustdndigen Behorde
innerhalb der vorgegebenen Fristen aus, darf die Dienstleistung erbracht werden.

(4) Die Dienstleistung wird unter der Weiterbildungsbezeichnung des européischen Staates erbracht, in dem
sich die oder der Dienstleistende niedergelassen hat (Niederlassungsstaat), sofern fiir die betreffende Tétigkeit
eine solche Weiterbildungsbezeichnung existiert. Die Weiterbildungsbezeichnung ist in der Amtssprache oder
einer der Amtssprachen des Niederlassungsstaates so zu fithren, dass keine Verwechslung mit den Weiterbil-
dungsbezeichnungen nach dem Recht des Landes Brandenburg moglich ist. Falls die genannte Weiterbildungs-
bezeichnung in dem Niederlassungsstaat nicht existiert, haben die Dienstleistenden ihren Weiterbildungsnach-
weis in der Amtssprache oder einer der Amtssprachen ihres Herkunftsstaates zu fiihren.
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(5) Staatsangehorigen eines europdischen Staates, die eine Tétigkeit in der jeweiligen Weiterbildung im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes ausiiben, sind auf Antrag fiir Zwecke der Dienstleistungserbringung in einem an-
deren europdischen Staat Bescheinigungen dariiber auszustellen, dass

1.  sie mit einer Weiterbildungsbezeichnung auf Grundlage dieses Gesetzes rechtméfig niedergelassen sind
und ihnen die Ausiibung ihrer Tétigkeiten nicht, auch nicht voriibergehend, untersagt ist,

2. sie Uiber die zur Ausiibung der jeweiligen Tatigkeit erforderliche berufliche Qualifikation verfiigen.
§ 3 Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.
(6) Die zustidndigen Behorden sind berechtigt, fiir jede Dienstleistungserbringung von den zustdndigen Be-
horden des Niederlassungsmitgliedstaats Informationen iiber die Rechtméfigkeit der Niederlassung sowie dar-
iber anzufordern, dass keine berufs- und weiterbildungsbezogenen disziplinarischen oder strafrechtlichen
Sanktionen vorliegen. Auf Anforderung der zustéindigen Behorden eines Vertragsstaates des Abkommens iiber
den Europédischen Wirtschaftsraum haben die zustédndigen Behorden in Deutschland nach Artikel 56 der Richt-
linie 2005/36/EG der anfordernden Behorde alle Informationen iiber die RechtmaBigkeit der Niederlassung und
die gute Fiihrung des Dienstleisters sowie Informationen dariiber, dass keine berufs- und weiterbildungsbezo-
genen disziplinarischen oder strafrechtlichen Sanktionen vorliegen, zu iibermitteln.
(7) Dienstleistungserbringer im Sinne der Absdtze 1 bis 5 haben beim Erbringen der Dienstleistung im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes die Rechte und Pflichten von Personen mit einer Berechtigung nach § 4 Absatz 1.
Wird gegen diese Pflichten verstoen, so hat die zustindige Behdrde unverziiglich die zustindige Behorde des
Niederlassungsmitgliedstaats dieses Dienstleistungserbringers hieriiber zu unterrichten.*
14.  § 13 wird wie folgt geéndert:

a)  Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer | wird die Angabe ,,§ 5“ durch die Angabe ,,§ Sc* ersetzt.

bb) Nach Nummer 1 wird folgende Nummer 2 eingefiigt:

2. entgegen § 3 Absatz 2 seiner Meldepflicht nicht nachkommt oder®.

cc) Die bisherige Nummer 2 wird Nummer 3.

b)  Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
»(2) Ordnungswidrigkeiten nach Absatz 1 Nummer 1 und Nummer 2 kdnnen mit einer Geldbuf3e bis zu

2 500 Euro, Ordnungswidrigkeiten nach Absatz 1 Nummer 3 mit einer Geldbuf3e bis zu 25 000 Euro ge-
ahndet werden.

Artikel 10

Anderung des Brandenburgischen Dolmetschergesetzes

Dem § 1 des Brandenburgischen Dolmetschergesetzes vom 7. Juli 2009 (GVBI. I S. 252), das durch das Gesetz vom
15. Juli 2010 (GVBI. I Nr. 26) gedndert worden ist, wird folgender Absatz 4 angefiigt:

,»(4) Das Brandenburgische Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz findet keine Anwendung.*
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Artikel 11

Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am ersten Tag des auf die Verkiindung folgenden Kalendermonats in Kraft. Gleichzeitig tritt das
Brandenburgische Gesundheitsberufeanerkennungsgesetz vom 11. Juni 2008 (GVBIL. I S. 134) auf3er Kraft.

Potsdam, den 5. Dezember 2013

Der Prisident
des Landtages Brandenburg

Gunter Fritsch

Herausgeber: Der Président des Landtages Brandenburg
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	Gesetz über die Feststellung der Gleichwertigkeitim Ausland erworbener Berufsqualifikationen in Brandenburg
	(Brandenburgisches Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz – BbgBQFG)
	Allgemeiner Teil
	Zweck des Gesetzes
	Dieses Gesetz dient der besseren Nutzung von im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen für den deutschen Arbeitsmarkt, um eine qualifikationsnahe Beschäftigung zu ermöglichen. Es setzt die Richtlinie 2005/36/EG des Europäischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 über die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABl. L 255 vom 30.9.2005, S. 22; L 271 vom 16.10.2007, S. 18; L 93 vom 4.4.2008, S. 28; L 33 vom 3.2.2009, S. 49), die zuletzt durch die Richtlinie 2013/25/EU des Rates vom 13. Mai 2013 (ABl. L 158 vom 10.6.2013, S. 368) geändert worden ist, in ihrer jeweils geltenden Fassung um.
	Anwendungsbereich
	(1) Dieses Gesetz gilt für die Feststellung der Gleichwertigkeit im Ausland erworbener Ausbildungsnachweise unter Berücksichtigung sonstiger nachgewiesener Berufsqualifikationen und inländischer Ausbildungsnachweise für Berufe, die durch Rechtsvorschriften des Landes geregelt sind, sofern die entsprechenden berufsrechtlichen Regelungen des Landes nicht unter Bezugnahme auf dieses Gesetz etwas anderes bestimmen. § 10 des Bundesvertriebenengesetzes bleibt unberührt.
	(2) Dieses Gesetz ist auf alle Personen anwendbar, die im Ausland einen Ausbildungsnachweis erworben haben und darlegen, in Brandenburg eine ihrer Berufsqualifikation entsprechende Erwerbstätigkeit ausüben zu wollen.
	Begriffsbestimmungen
	(1) Berufsqualifikationen sind Qualifikationen, die durch Ausbildungsnachweise, Befähigungsnachweise oder einschlägige, im Inland oder Ausland erworbene Berufserfahrung nachgewiesen werden.
	(2) Ausbildungsnachweise sind Prüfungszeugnisse und Befähigungsnachweise, die von verantwortlichen Stellen für den Abschluss einer erfolgreich absolvierten Ausbildung ausgestellt werden.
	(3) Berufsbildung im Sinne dieses Gesetzes ist eine durch Rechts- oder Verwaltungsvorschriften geregelte Berufsausbildung, berufliche Fort- oder Weiterbildung. Die Berufsausbildung vermittelt die zur Ausübung einer qualifizierten beruflichen Tätigkeit erforderliche berufliche Handlungsfähigkeit. Sie findet in einem geordneten Ausbildungsgang statt, der auch den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen umfassen kann. Die berufliche Fort- und Weiterbildung erweitert die berufliche Handlungsfähigkeit über die Berufsausbildung hinaus. Hochschulabschlüsse sind, soweit sie nicht Voraussetzung für die Aufnahme oder Ausübung eines reglementierten Berufs sind, keine Berufsbildung im Sinne dieses Gesetzes.
	(4) Landesrechtlich geregelte Berufe umfassen nicht reglementierte Berufe und reglementierte Berufe.
	(5) Reglementierte Berufe sind berufliche Tätigkeiten, deren Aufnahme oder Ausübung durch Rechts- oder Verwaltungsvorschriften an den Besitz bestimmter Berufsqualifikationen gebunden ist; eine Art der Ausübung ist insbesondere die Führung einer Berufsbezeichnung, die durch Rechts- oder Verwaltungsvorschriften auf Personen beschränkt ist, die über bestimmte Berufsqualifikationen verfügen.
	Feststellung der Gleichwertigkeit
	Nicht reglementierte Berufe
	Feststellung der Gleichwertigkeit
	(1) Die zuständige Stelle stellt auf Antrag die Gleichwertigkeit fest, sofern 
	1. der im Ausland erworbene Ausbildungsnachweis die Befähigung zu vergleichbaren beruflichen Tätigkeiten wie der entsprechende landesrechtlich geregelte Ausbildungsnachweis belegt und
	2. zwischen den nachgewiesenen Berufsqualifikationen und der entsprechenden landesrechtlich geregelten Berufsbildung keine wesentlichen Unterschiede bestehen.
	(2) Wesentliche Unterschiede zwischen den nachgewiesenen Berufsqualifikationen und der entsprechenden landesrechtlich geregelten Berufsbildung liegen vor, sofern
	1. sich der im Ausland erworbene Ausbildungsnachweis auf Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten bezieht, die sich hinsichtlich der vermittelten Inhalte oder aufgrund der Ausbildungsdauer wesentlich von den Fertigkeiten, Kenntnissen und Fähigkeiten unterscheiden, auf die sich der entsprechende landesrechtlich geregelte Ausbildungsnachweis bezieht,
	2. die nach Nummer 1 abweichenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten für die Ausübung des jeweiligen Berufs wesentlich sind und
	3. die Antragstellerin oder der Antragsteller diese Unterschiede nicht durch sonstige Befähigungsnachweise oder nachgewiesene einschlägige Berufserfahrung ausgeglichen hat. 
	(3) In dem Umfang, in dem die zuständige Stelle eines Landes der Bundesrepublik Deutschland die Gleichwertigkeit festgestellt hat, ist die Inhaberin oder der Inhaber dieser Berufsqualifikation so zu behandeln, als sei insoweit die landesrechtlich geregelte Berufsqualifikation in diesem Land erworben worden.
	Vorzulegende Unterlagen
	(1) Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufügen:
	1. eine tabellarische Aufstellung der absolvierten Ausbildungsgänge und der ausgeübten Erwerbstätigkeiten in deutscher Sprache,
	2. ein Identitätsnachweis,
	3. im Ausland erworbene Ausbildungsnachweise,
	4. Nachweise über einschlägige Berufserfahrung oder sonstige Befähigungsnachweise, sofern diese zur Feststellung der Gleichwertigkeit erforderlich sind,
	5. eine Erklärung, ob und bei welcher Stelle bereits ein Antrag auf Feststellung der Gleichwertigkeit gestellt wurde, und
	6. ein gegebenenfalls erteilter Bescheid eines anderen Landes.
	(2) Die Unterlagen nach Absatz 1 Nummer 2 bis 4 sind der zuständigen Stelle in Form von Originalen oder beglaubigten Kopien vorzulegen. Von den Unterlagen nach Absatz 1 Nummer 3 und 4 sind Übersetzungen in deutscher Sprache vorzulegen. Darüber hinaus kann die zuständige Stelle von den Unterlagen nach Absatz 1 Nummer 2 und allen nachgereichten Unterlagen Übersetzungen in deutscher Sprache verlangen. Die Übersetzungen sind von einer öffentlich bestellten oder beeidigten Dolmetscherin oder Übersetzerin oder von einem öffentlich bestellten oder beeidigten Dolmetscher oder Übersetzer erstellen zu lassen.
	(3) Die zuständige Stelle kann abweichend von Absatz 2 eine andere Form für die vorzulegenden Dokumente zulassen.
	(4) Die zuständige Stelle kann die Antragstellerin oder den Antragsteller auffordern, innerhalb einer angemessenen Frist Informationen zu Inhalt und Dauer der im Ausland absolvierten Berufsbildung sowie zu sonstigen Berufsqualifikationen vorzulegen, soweit dies zur Feststellung der Gleichwertigkeit erforderlich ist. 
	(5) Bestehen begründete Zweifel an der Echtheit oder der inhaltlichen Richtigkeit der vorgelegten Unterlagen, kann die zuständige Stelle die Antragstellerin oder den Antragsteller auffordern, innerhalb einer angemessenen Frist weitere geeignete Unterlagen vorzulegen. 
	(6) Die Antragstellerin oder der Antragsteller hat durch geeignete Unterlagen darzulegen, in Brandenburg eine der Berufsqualifikationen entsprechende Erwerbstätigkeit ausüben zu wollen. Geeignete Unterlagen können beispielsweise der Nachweis der Beantragung eines Einreisevisums zur Erwerbstätigkeit, der Nachweis einer Kontaktaufnahme mit potenziellen Arbeitgebern oder ein Geschäftskonzept sein. Für Antragstellerinnen oder Antragsteller mit Wohnsitz in einem Mitgliedstaat der Europäischen Union, einem weiteren Vertragsstaat des Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum oder in der Schweiz sowie für Staatsangehörige dieser Staaten ist diese Darlegung entbehrlich, sofern keine besonderen Gründe gegen eine entsprechende Absicht sprechen.
	Verfahren
	(1) Antragsberechtigt ist jede Person, die im Ausland einen Ausbildungsnachweis im Sinne des § 3 Absatz 2 erworben hat. Der Antrag ist bei der zuständigen Stelle zu stellen.
	(2) Die zuständige Stelle bestätigt der Antragstellerin oder dem Antragsteller innerhalb eines Monats den Eingang des Antrags einschließlich der nach § 5 Absatz 1 vorgelegten Unterlagen. In der Empfangsbestätigung ist das Datum des Eingangs bei der zuständigen Stelle mitzuteilen und auf die Frist nach Absatz 3 und die Voraussetzungen für den Beginn des Fristlaufs hinzuweisen. Sind die nach § 5 Absatz 1 vorzulegenden Unterlagen unvollständig, teilt die zuständige Stelle innerhalb der Frist des Satzes 1 mit, welche Unterlagen nachzureichen sind. Die Mitteilung enthält den Hinweis, dass der Lauf der Frist nach Absatz 3 erst mit Eingang der vollständigen Unterlagen beginnt.
	(3) Die zuständige Stelle muss innerhalb von drei Monaten über die Gleichwertigkeit entscheiden. Die Frist beginnt mit Eingang der vollständigen Unterlagen. Sie kann einmal angemessen verlängert werden, wenn dies wegen der Besonderheiten der Angelegenheit gerechtfertigt ist. Die Fristverlängerung ist zu begründen und rechtzeitig mitzuteilen.
	(4) Im Fall des § 5 Absatz 4 und 5 ist der Lauf der Frist nach Absatz 3 bis zum Ablauf der von der zuständigen Stelle festgelegten Frist gehemmt. Im Fall des § 14 ist der Lauf der Frist nach Absatz 3 bis zu Beendigung des sonstigen geeigneten Verfahrens gehemmt. 
	(5) Der Antrag soll abgelehnt werden, soweit die Gleichwertigkeit im Rahmen anderer Verfahren oder durch Rechtsvorschrift bereits festgestellt ist.
	Form der Entscheidung
	(1) Die Entscheidung über den Antrag nach § 4 Absatz 1 ergeht durch schriftlichen Bescheid.
	(2) Ist der Antrag abzulehnen, weil die Feststellung der Gleichwertigkeit wegen wesentlicher Unterschiede im Sinne des § 4 Absatz 2 nicht erfolgen kann, sind in der Begründung auch die vorhandenen Berufsqualifikationen der Antragstellerin oder des Antragstellers sowie die wesentlichen Unterschiede zwischen den vorhandenen Berufsqualifikationen und der entsprechenden landesrechtlich geregelten Berufsbildung darzulegen.
	(3) Dem Bescheid ist eine Rechtsbehelfsbelehrung beizufügen.
	Zuständige Stelle
	(1) Zuständige Stelle im Sinne dieses Kapitels ist die für die jeweilige Berufsbildung zuständige oberste Landesbehörde. Die zuständige oberste Landesbehörde wird ermächtigt, die nach diesem Kapitel vorgesehenen Aufgaben abweichend von Satz 1 durch Rechtsverordnung auf Behörden oder Kammern zu übertragen. Die Verordnung kann auch vorsehen, dass die Zuständigkeit weiter übertragen werden kann.
	(2) Die zuständigen Stellen können vereinbaren, dass die ihnen durch oder aufgrund dieses Gesetzes übertragenen Aufgaben von einer anderen Stelle oder Kammer, deren Sitz auch in einem anderen Land der Bundesrepublik Deutschland sein kann, wahrgenommen werden. Die Vereinbarung bedarf der Genehmigung der jeweils zuständigen Aufsichtsbehörden.
	Reglementierte Berufe
	Voraussetzungen der Gleichwertigkeit
	(1) Bei der Entscheidung über die Befugnis zur Aufnahme oder Ausübung eines in Brandenburg reglementierten Berufs gilt der im Ausland erworbene Ausbildungsnachweis, unter Berücksichtigung sonstiger nachgewiesener Berufsqualifikationen, als gleichwertig mit dem entsprechenden landesrechtlich geregelten Ausbildungsnachweis, sofern
	1. der im Ausland erworbene Ausbildungsnachweis die Befähigung zu vergleichbaren beruflichen Tätigkeiten wie der entsprechende landesrechtlich geregelte Ausbildungsnachweis belegt,
	2. die Antragstellerin oder der Antragsteller bei einem sowohl in Brandenburg als auch im Ausbildungsstaat reglementierten Beruf zur Ausübung des jeweiligen Berufs im Ausbildungsstaat berechtigt ist oder die Befugnis zu Aufnahme oder Ausübung des jeweiligen Berufs aus Gründen verwehrt wurde, die der Aufnahme oder Ausübung in Brandenburg nicht entgegenstehen, und
	3. zwischen den nachgewiesenen Berufsqualifikationen und der entsprechenden landesrechtlich geregelten Berufsbildung keine wesentlichen Unterschiede bestehen.
	(2) Wesentliche Unterschiede zwischen den nachgewiesenen Berufsqualifikationen und der entsprechenden landesrechtlich geregelten Berufsbildung liegen vor, sofern
	1. sich der im Ausland erworbene Ausbildungsnachweis auf Fähigkeiten und Kenntnisse bezieht, die sich hinsichtlich des Inhalts oder aufgrund der Ausbildungsdauer wesentlich von den Fähigkeiten und Kenntnissen unterscheiden, auf die sich der entsprechende landesrechtlich geregelte Ausbildungsnachweis bezieht,
	2. die entsprechenden Fähigkeiten und Kenntnisse eine maßgebliche Voraussetzung für die Ausübung des jeweiligen Berufs darstellen und
	3. die Antragstellerin oder der Antragsteller diese Unterschiede nicht durch sonstige Befähigungsnachweise oder nachgewiesene einschlägige Berufserfahrung ausgeglichen hat.
	Feststellung der vorhandenen Berufsqualifikationen
	(1) Sofern die Feststellung der Gleichwertigkeit wegen wesentlicher Unterschiede im Sinne des § 9 Absatz 2 nicht erfolgen kann, werden bei der Entscheidung über die Befugnis zur Aufnahme oder Ausübung eines in Brandenburg reglementierten Berufs die vorhandenen Berufsqualifikationen und die wesentlichen Unterschiede gegenüber der entsprechenden landesrechtlich geregelten Berufsbildung durch Bescheid festgestellt. 
	(2) In dem Bescheid wird zudem festgestellt, durch welche Maßnahmen nach § 11 die wesentlichen Unterschiede gegenüber der erforderlichen landesrechtlich geregelten Berufsqualifikation ausgeglichen werden können.
	(3) In dem Umfang, in dem die zuständige Stelle eines Landes der Bundesrepublik Deutschland die Gleichwertigkeit festgestellt hat, ist die Inhaberin oder der Inhaber dieser Berufsqualifikation so zu behandeln, als sei insoweit die landesrechtlich geregelte Berufsqualifikation in diesem Land erworben worden.
	Ausgleichsmaßnahmen
	(1) Wesentliche Unterschiede im Sinne des § 9 Absatz 2 können durch die Absolvierung eines höchstens dreijährigen Anpassungslehrgangs, der Gegenstand einer Bewertung sein kann, oder das Ablegen einer Eignungsprüfung im Inland ausgeglichen werden. 
	(2) Bei der Ausgestaltung der Ausgleichsmaßnahmen im Sinne des Absatzes 1 sind die vorhandenen Berufsqualifikationen der Antragstellerin oder des Antragstellers zu berücksichtigen. Der Inhalt der Ausgleichsmaßnahmen ist auf die festgestellten wesentlichen Unterschiede im Sinne des § 9 Absatz 2 zu beschränken. Inhalt und Durchführung der Ausgleichsmaßnahmen können durch das für das jeweilige Berufsrecht zuständige Mitglied der Landesregierung durch Rechtsverordnung geregelt werden.
	(3) Die Antragstellerin oder der Antragsteller hat die Wahl zwischen der Absolvierung eines Anpassungslehrgangs und dem Ablegen einer Eignungsprüfung, sofern die entsprechenden berufsrechtlichen Regelungen nichts anderes bestimmen.
	Vorzulegende Unterlagen
	(1) Zur Bewertung der Gleichwertigkeit sind dem Antrag auf Befugnis zur Aufnahme oder Ausübung eines in Brandenburg reglementierten Berufs folgende Unterlagen beizufügen:
	1. eine tabellarische Aufstellung der absolvierten Ausbildungsgänge und der ausgeübten Erwerbstätigkeiten in deutscher Sprache,
	2. ein Identitätsnachweis,
	3. im Ausland erworbene Ausbildungsnachweise, 
	4. Nachweise über einschlägige Berufserfahrungen und sonstige Befähigungsnachweise, sofern diese zur Feststellung der Gleichwertigkeit erforderlich sind,
	5. im Fall von § 9 Absatz 1 Nummer 2 eine Bescheinigung über die Berechtigung zur Berufsausübung im Ausbildungsstaat,
	6. eine Erklärung, ob und bei welcher Stelle bereits ein Antrag auf Feststellung der Gleichwertigkeit gestellt wurde, und
	7. ein gegebenenfalls erteilter Bescheid eines anderen Landes.
	(2) Die Unterlagen nach Absatz 1 Nummer 2 bis 6 sind der zuständigen Stelle in Form von Originalen oder beglaubigten Kopien vorzulegen. Darüber hinaus kann die zuständige Stelle von den Unterlagen nach Absatz 1 Nummer 2 und allen nachgereichten Unterlagen Übersetzungen in deutscher Sprache verlangen. Von den Unterlagen nach Absatz 1 Nummer 3 bis 5 sind Übersetzungen in deutscher Sprache vorzulegen. Die Übersetzungen sind von einer öffentlich bestellten oder beeidigten Dolmetscherin oder Übersetzerin oder von einem öffentlich bestellten oder beeidigten Dolmetscher oder Übersetzer erstellen zu lassen.
	(3) Die zuständige Stelle kann abweichend von Absatz 2 eine andere Form für die vorzulegenden Dokumente zulassen.
	(4) Die zuständige Stelle kann die Antragstellerin oder den Antragsteller auffordern, innerhalb einer angemessenen Frist Informationen zu Inhalt und Dauer der im Ausland absolvierten Berufsbildung sowie zu sonstigen Berufsqualifikationen vorzulegen, soweit dies zur Bewertung der Gleichwertigkeit erforderlich ist. Soweit die Berufsbildung in einem Mitgliedstaat der Europäischen Union, einem weiteren Vertragsstaat des Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum oder in der Schweiz absolviert wurde, kann sich die zuständige Stelle an die zuständige Stelle des Ausbildungsstaates wenden. 
	(5) Bestehen begründete Zweifel an der Echtheit oder der inhaltlichen Richtigkeit der vorgelegten Unterlagen, kann die zuständige Stelle die Antragstellerin oder den Antragsteller auffordern, weitere geeignete Unterlagen vorzulegen. Soweit die Unterlagen in einem Mitgliedstaat der Europäischen Union, einem weiteren Vertragsstaat des Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum oder in der Schweiz ausgestellt wurden, kann sich die zuständige Stelle an die zuständige Stelle des Ausbildungsstaates wenden.
	(6) Die Antragstellerin oder der Antragsteller hat durch geeignete Unterlagen darzulegen, in Brandenburg eine ihren Berufsqualifikationen entsprechende Erwerbstätigkeit ausüben zu wollen. Geeignete Unterlagen können beispielsweise der Nachweis der Beantragung eines Einreisevisums zur Erwerbstätigkeit, der Nachweis einer Kontaktaufnahme mit potenziellen Arbeitgebern oder ein Geschäftskonzept sein. Für Antragstellerinnen oder Antragsteller mit Wohnsitz in einem Mitgliedstaat der Europäischen Union, einem weiteren Vertragsstaat des Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum oder in der Schweiz sowie für Staatsangehörige dieser Staaten ist diese Darlegung entbehrlich, sofern keine besonderen Gründe gegen eine entsprechende Absicht sprechen.
	Verfahren
	(1) Die Bewertung der Gleichwertigkeit nach § 9 erfolgt im Rahmen der Entscheidung über die Befugnis zur Aufnahme oder Ausübung eines in Brandenburg reglementierten Berufs.
	(2) Die zuständige Stelle bestätigt der Antragstellerin oder dem Antragsteller innerhalb eines Monats den Eingang des Antrags einschließlich der nach § 12 Absatz 1 vorzulegenden Unterlagen. In der Empfangsbestätigung ist das Datum des Eingangs bei der zuständigen Stelle mitzuteilen und auf die Frist nach Absatz 3 und die Voraussetzungen für den Beginn des Fristlaufs hinzuweisen. Sind die nach § 12 Absatz 1 vorzulegenden Unterlagen unvollständig, teilt die zuständige Stelle innerhalb der Frist des Satzes 1 mit, welche Unterlagen nachzureichen sind. Die Mitteilung enthält den Hinweis, dass der Lauf der Frist nach Absatz 3 erst mit Eingang der vollständigen Unterlagen beginnt.
	(3) Die zuständige Stelle muss innerhalb von drei Monaten über die Gleichwertigkeit entscheiden. Die Frist beginnt mit Eingang der vollständigen Unterlagen. Sie kann einmal angemessen verlängert werden, wenn dies wegen der Besonderheiten der Angelegenheit gerechtfertigt ist. Für Antragstellerinnen und Antragsteller, die ihren Ausbildungsnachweis in einem Mitgliedstaat der Europäischen Union oder einem Vertragsstaat des Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz erworben haben oder deren Ausbildungsnachweise in einem dieser genannten Staaten anerkannt wurde, kann die Fristverlängerung nach Satz 3 höchstens einen Monat betragen. Die Fristverlängerung ist zu begründen und rechtzeitig mitzuteilen.
	(4) Im Fall des § 12 Absatz 4 und 5 ist der Lauf der Frist nach Absatz 3 bis zum Ablauf der von der zuständigen Stelle festgelegten Frist gehemmt. Im Fall des § 14 ist der Lauf der Frist nach Absatz 3 bis zu Beendigung des sonstigen geeigneten Verfahrens gehemmt.
	(5) Die zuständige Stelle richtet sich nach dem jeweiligen Fachrecht.
	(6) Das für das jeweilige Berufsrecht zuständige Mitglied der Landesregierung wird ermächtigt, die Aufgaben durch Rechtsverordnung auf andere Stellen, die Aufgaben der öffentlichen Verwaltung wahrnehmen, zu übertragen.
	(7) Zuständige Stellen können vereinbaren, dass die ihnen durch dieses oder aufgrund dieses Gesetzes übertragenen Aufgaben von einer anderen zuständigen Stelle, deren Sitz auch in einem anderen Land der Bundesrepublik Deutschland sein kann, wahrgenommen werden. Die Vereinbarung bedarf der Genehmigung des jeweils zuständigen Ministeriums.
	Gemeinsame Vorschriften
	Sonstige Verfahren zur Feststellung der Gleichwertigkeit bei fehlenden Nachweisen
	(1) Kann die Antragstellerin oder der Antragsteller die für die Feststellung oder Bewertung der Gleichwertigkeit erforderlichen Nachweise nach § 5 Absatz 1, 4 und 5 oder § 12 Absatz 1, 4 und 5 aus selbst nicht zu vertretenden Gründen nicht oder nur teilweise vorlegen oder ist die Vorlage der entsprechenden Unterlagen mit einem unangemessenen zeitlichen und sachlichen Aufwand verbunden, stellt die zuständige Stelle die für einen Vergleich mit der entsprechenden inländischen Berufsbildung maßgeblichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten der Antragstellerin oder des Antragstellers durch sonstige geeignete Verfahren fest. Die Antragstellerin oder der Antragsteller hat die Gründe glaubhaft zu machen, die einer Vorlage der entsprechenden Unterlagen entgegenstehen. Die zuständige Stelle ist befugt, eine Versicherung an Eides statt zu verlangen und abzunehmen.
	(2) Sonstige geeignete Verfahren zur Ermittlung der beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten im Sinne des Absatzes 1 sind insbesondere Arbeitsproben, Fachgespräche, praktische und theoretische Prüfungen sowie Gutachten von Sachverständigen.
	(3) Die Feststellung oder Bewertung der Gleichwertigkeit nach § 4 oder § 9 erfolgt auf der Grundlage der Ergebnisse der in den Absätzen 1 und 2 vorgesehenen sonstigen Verfahren.
	Mitwirkungspflichten
	(1) Die Antragstellerin oder der Antragsteller ist verpflichtet, alle für die Ermittlung der Gleichwertigkeit notwendigen Unterlagen vorzulegen sowie alle dazu erforderlichen Auskünfte zu erteilen.
	(2) Kommt die Antragstellerin oder der Antragsteller dieser Mitwirkungspflicht nicht nach und wird hierdurch die Aufklärung des Sachverhalts erheblich erschwert, kann die zuständige Stelle ohne weitere Ermittlungen entscheiden. Dies gilt entsprechend, wenn die Antragstellerin oder der Antragsteller in anderer Weise die Aufklärung des Sachverhalts erheblich erschwert. 
	(3) Der Antrag darf wegen fehlender Mitwirkung nur abgelehnt werden, nachdem die Antragstellerin oder der Antragsteller auf die Folge schriftlich hingewiesen worden ist und der Mitwirkungspflicht nicht innerhalb einer angemessenen Frist nachgekommen ist.
	Rechtsweg
	Für Streitigkeiten nach diesem Gesetz ist der Verwaltungsrechtsweg gegeben.
	Schlussvorschriften
	Statistik
	(1) Über die Verfahren zur Feststellung der Gleichwertigkeit nach diesem Gesetz und nach anderen berufsrechtlichen Gesetzen und Verordnungen wird eine Landesstatistik durchgeführt.
	(2) Die Statistik erfasst jährlich für das vorausgegangene Kalenderjahr folgende Erhebungsmerkmale:
	1. Staatsangehörigkeit, Geschlecht, Wohnort der Antragstellerin oder des Antragstellers, Datum der Antragstellung,
	2. Ausbildungsstaat, deutscher Referenzberuf oder deutsche Referenzausbildung,
	3. Datum der Entscheidung, Gegenstand und Art der Entscheidung,
	4. Meldungen und Entscheidungen betreffend die Dienstleistungsfreiheit nach Artikel 7 Absatz 1 und 4 der Richtlinie 2005/36/EG,
	5. eingelegte Rechtsbehelfe und Entscheidungen darüber.
	(3) Hilfsmerkmale sind:
	1. Name und Anschrift der Auskunftspflichtigen,
	2. Name und Telefonnummer sowie Adresse für elektronische Post der für Rückfragen zur Verfügung stehenden Person.
	(4) Für die Erhebung besteht Auskunftspflicht. Die Angaben nach Absatz 3 Nummer 2 sind freiwillig. Auskunftspflichtig sind die nach diesem Gesetz und nach anderen berufsrechtlichen Gesetzen und Verordnungen für die Verfahren zur Feststellung der Gleichwertigkeit zuständigen Stellen.
	(5) Die Angaben sind elektronisch an das Amt für Statistik Berlin-Brandenburg zu übermitteln, wobei die für die amtliche Statistik geltenden Standards zu nutzen sind.
	(6) Die Landesregierung wird ermächtigt,
	1. die Erhebung einzelner Merkmale auszusetzen, die Periodizität zu verlängern sowie den Kreis der zu Befragenden einzuschränken, wenn die Ergebnisse nicht mehr oder nicht mehr in der ursprünglich vorgesehenen Ausführlichkeit oder Häufigkeit benötigt werden;
	2. einzelne neue Merkmale einzuführen, wenn dies zur Deckung eines geänderten Bedarfs für den in § 1 genannten Zweck erforderlich ist und durch gleichzeitige Aussetzung anderer Merkmale eine Erweiterung des Erhebungsumfangs vermieden wird; nicht eingeführt werden können Merkmale, die besondere Kategorien personenbezogener Daten nach § 4a Satz 1 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes betreffen;
	3. die Erhebung von Merkmalen anzuordnen, soweit dies zur Umsetzung oder Durchführung von Rechtsakten der Europäischen Gemeinschaft erforderlich ist.
	Änderung des Landesbeamtengesetzes
	Das Landesbeamtengesetz vom 3. April 2009 (GVBl. I S. 26), das zuletzt durch die Artikel 1 und 9 des Gesetzes vom 5. Dezember 2013 (GVBl. I Nr. 36 S. 1, 24) geändert worden ist, wird wie folgt geändert:
	1. In der Inhaltsübersicht wird nach der Angabe zu § 15 folgende Angabe eingefügt:
	„§ 15a Nichtanwendung des Brandenburgischen Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes“.
	2. Nach § 15 wird folgender § 15a eingefügt:
	„§ 15a
	Nichtanwendung des Brandenburgischen Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes
	Das Brandenburgische Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz findet keine Anwendung.“
	Änderung des Brandenburgischen Architektengesetzes
	Dem § 4 des Brandenburgischen Architektengesetzes vom 8. März 2006 (GVBl. I S. 26), das zuletzt durch Artikel 20 des Gesetzes vom 13. März 2012 (GVBl. I Nr. 16 S. 9) geändert worden ist, wird folgender Absatz 10 angefügt:
	„(10) Das Brandenburgische Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz findet mit Ausnahme des § 17 keine Anwendung.“
	Änderung des Brandenburgischen Ingenieurgesetzes
	Das Brandenburgische Ingenieurgesetz vom 29. Juni 2004 (GVBl. I S. 326), das zuletzt durch Artikel 21 des Gesetzes vom 13. März 2012 (GVBl. I Nr. 16 S. 9) geändert worden ist, wird wie folgt geändert:
	1. Dem § 16 wird folgender Absatz 4 angefügt:
	„(4) Das Brandenburgische Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz findet mit Ausnahme des § 17 keine Anwendung.“
	2. Dem § 18a wird folgender Absatz 6 angefügt:
	„(6) Das Brandenburgische Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz findet mit Ausnahme des § 17 keine Anwendung.“
	Änderung des Heilberufsgesetzes
	Das Heilberufsgesetz vom 28. April 2003 (GVBl. I S. 126), das zuletzt durch Artikel 18 des Gesetzes vom 13. März 2012 (GVBl. I Nr. 16 S. 8) geändert worden ist, wird wie folgt geändert:
	1. § 43 Absatz 2 wird wie folgt geändert:
	a) In Nummer 5 wird das Wort "sowie" durch ein Komma ersetzt.
	b) In Nummer 6 wird der Punkt am Ende durch das Wort "sowie" ersetzt.
	c) Folgende Nummer 7 wird angefügt:
	„7. das Verfahren der Anerkennung von außerhalb der Bundesrepublik Deutschland absolvierten Weiterbildungen.“
	2. Nach § 44 wird folgender § 44a eingefügt:
	„§ 44a
	Das Brandenburgische Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz findet mit Ausnahme des § 17 keine Anwendung.“
	Änderung des Brandenburgischen Krankenpflegehilfegesetzes
	Das Brandenburgische Krankenpflegehilfegesetz vom 26. Mai 2004 (GVBI. I S. 244), das durch Artikel 4 des Gesetzes vom 11. Juni 2008 (GVBI. I S. 134, 142) geändert worden ist, wird wie folgt geändert:
	1. Die Inhaltsübersicht wird wie folgt geändert:
	a) Nach der Angabe zu § 2 werden folgende Angaben eingefügt:
	„§ 2a Erteilung der Erlaubnis für außerhalb der Bundesrepublik Deutschland erworbene abgeschlossene Ausbildungen
	§ 2b Unterlagen und Bescheinigungen zur Anerkennung von außerhalb der Bundesrepublik Deutschland erworbenen abgeschlossenen Ausbildungen
	§ 2c Verfahren für die Anerkennung von außerhalb der Bundesrepublik Deutschland erworbenen abgeschlossenen Ausbildungen
	§ 2d Verwaltungszusammenarbeit“.
	b) Die Überschrift zu Abschnitt 4 wird wie folgt gefasst:
	„Zuständigkeiten, Erbringung von Dienstleistungen, Bußgeldvorschriften“.
	c) Nach der Angabe zu § 19 wird folgende Angabe eingefügt:
	„§ 19a Erbringung von Dienstleistungen“.
	d) Nach der Angabe zu § 21 wird folgende Angabe eingefügt:
	„§ 21a Nichtanwendung des Brandenburgischen Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes“.
	2. § 1 wird wie folgt geändert:
	a) Der Wortlaut wird Absatz 1.
	b) Folgende Absätze 2 und 3 werden angefügt:
	„(2) Europäische Staaten im Sinne dieses Gesetzes sind Mitgliedstaaten der Europäischen Union, Vertragsstaaten des Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum und Vertragsstaaten, denen die Bundesrepublik Deutschland und die Europäische Gemeinschaft oder die Bundesrepublik Deutschland und die Europäische Union einen entsprechenden Rechtsanspruch eingeräumt haben.
	(3) Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen oder Gesundheits- und Krankenpflegehelfer, die Staatsangehörige eines europäischen Staates sind, führen die Berufsbezeichnung nach Absatz 1 im Geltungsbereich dieses Gesetzes ohne Erlaubnis, sofern sie ihre Berufstätigkeit als vorübergehende und gelegentliche Dienstleistung im Sinne des Artikels 57 des Vertrages über die Arbeitsweise der Europäischen Union im Geltungsbereich dieses Gesetzes ausüben. Sie unterliegen jedoch der Meldepflicht und Nachprüfung nach diesem Gesetz. Gleiches gilt für Staatsangehörige eines Drittstaates, soweit sich hinsichtlich der Anerkennung von Ausbildungsnachweisen nach dem Recht der Europäischen Union eine Gleichstellung ergibt.“
	3. § 2 wird wie folgt geändert:
	a) Absatz 1 wird wie folgt geändert: 
	aa) Die Angabe „§ 1“ wird durch die Angabe „§ 1 Absatz 1“ ersetzt.
	bb) Folgende Nummer 4 wird angefügt:
	„4. über die für die Berufstätigkeit erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache verfügt.“
	b) Absatz 3 Satz 2 und 3 wird aufgehoben.
	4. Nach § 2 werden folgende §§ 2a bis 2d eingefügt:
	„§ 2a
	Erteilung der Erlaubnis für außerhalb der Bundesrepublik Deutschlanderworbene abgeschlossene Ausbildungen
	(1) Eine außerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes erworbene abgeschlossene Ausbildung erfüllt die Voraussetzungen des § 2 Absatz 1 Nummer 1, wenn die Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes gegeben ist. In die Prüfung der Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes sind die in anderen Staaten als der Bundesrepublik Deutschland absolvierten Ausbildungsgänge oder die in anderen Staaten erworbene Berufserfahrung einzubeziehen. Die Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes im Sinne des Satzes 1 wird anerkannt, wenn
	1. die Antragstellerin oder der Antragsteller einen Ausbildungsnachweis vorlegt, aus dem sich ergibt, dass sie oder er bereits in einem anderen europäischen Staat als Gesundheits- und Krankenpflegehelferin oder Gesundheits- und Krankenpflegehelfer anerkannt wurde,
	2. sie oder er über eine dreijährige Berufserfahrung in der Gesundheits- und Krankenpflegehilfe im Hoheitsgebiet eines europäischen Staates, der den Ausbildungsnachweis anerkannt hat, verfügt und
	3. der europäische Staat, der die Ausbildung anerkannt hat, diese Berufserfahrung bescheinigt oder wenn die Ausbildung der Antragstellerin oder des Antragstellers keine wesentlichen Unterschiede gegenüber der in diesem Gesetz und in der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den Beruf der Gesundheits- und Krankenpflegehelferin und des Gesundheits- und Krankenpflegehelfers im Land Brandenburg geregelten Ausbildung aufweist. 
	Absatz 2 Satz 5 Nummer 1 bis 4 gilt entsprechend. Ist die Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes nach den Sätzen 1 bis 3 nicht gegeben oder ist eine Prüfung der Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes nur mit unangemessenem zeitlichen oder sachlichen Aufwand möglich, weil die erforderlichen Unterlagen und Nachweise aus Gründen, die nicht in der Person der Antragstellerin oder des Antragstellers liegen, von ihr oder ihm nicht vorgelegt werden können, ist ein gleichwertiger Kenntnisstand nachzuweisen. Dieser Nachweis wird durch eine Kenntnisprüfung, die sich auf den Inhalt der staatlichen Abschlussprüfung erstreckt, oder einen höchstens einjährigen Anpassungslehrgang erbracht, der mit einer Prüfung über den Inhalt des Anpassungslehrgangs abschließt. Die Antragstellerin oder der Antragsteller hat das Recht, zwischen der Kenntnisprüfung und dem Anpassungslehrgang zu wählen.
	(2) Für Antragstellerinnen und Antragsteller, die eine Erlaubnis nach § 1 Absatz 1 anstreben, gilt die Voraussetzung des § 2 Absatz 1 Nummer 1 als erfüllt, wenn aus einem in einem anderen europäischen Staat erworbenen Zeugnis hervorgeht, dass die Inhaberin oder der Inhaber eine Ausbildung erworben hat, die in diesem Staat für den unmittelbaren Zugang zu einem dem Beruf der Gesundheits- und Krankenpflegehelferin oder des Gesundheits- und Krankenpflegehelfers entsprechenden Beruf erforderlich ist. Zeugnisse im Sinne dieses Gesetzes sind Ausbildungsnachweise gemäß Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe c der Richtlinie 2005/36/EG des Europäischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 über die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABl. L 255 vom 30.9.2005, S. 22; L 271 vom 16.10.2007, S. 18; L 93 vom 4.4.2008, S. 28; L 33 vom 3.2.2009, S. 49), die zuletzt durch die Richtlinie 2013/25/EU des Rates vom 13. Mai 2013 (ABl. L 158 vom 10.6.2013, S. 368) geändert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, die dem in Artikel 11 Buchstabe b der Richtlinie genannten Niveau entsprechen. Satz 2 gilt auch für einen Ausbildungsnachweis oder eine Gesamtheit von Ausbildungsnachweisen, die von einer zuständigen Behörde in einem europäischen Staat ausgestellt wurden, sofern sie eine in diesem Staat erworbene abgeschlossene Ausbildung bescheinigen, von diesem Staat als gleichwertig anerkannt wurden und in Bezug auf die Aufnahme oder Ausübung des Berufs der Gesundheits- und Krankenpflegehelferin oder des Gesundheits- und Krankenpflegehelfers dieselben Rechte verleihen oder auf die Ausübung des Berufs der Gesundheits- und Krankenpflegehelferin oder des Gesundheits- und Krankenpflegehelfers vorbereiten. Satz 2 gilt ferner für Berufsqualifikationen, die zwar nicht den Erfordernissen der Rechts- oder Verwaltungsvorschriften des Herkunftsstaats für die Aufnahme oder Ausübung des Berufs der Gesundheits- und Krankenpflegehelferin oder des Gesundheits- und Krankenpflegehelfers entsprechen, der Inhaberin oder dem Inhaber jedoch nach dem Recht des Herkunftsstaats erworbene Rechte nach den dort maßgeblichen Vorschriften verleihen. Antragstellerinnen und Antragsteller mit einem Ausbildungsnachweis aus einem europäischen Staat haben einen höchstens einjährigen Anpassungslehrgang zu absolvieren oder eine Eignungsprüfung abzulegen, wenn
	1. ihre nachgewiesene Ausbildungsdauer mindestens drei Monate unter der in diesem Gesetz geregelten Ausbildungsdauer liegt,
	2. ihre Ausbildung sich auf Themenbereiche bezieht, die sich wesentlich von denen unterscheiden, die durch die Ausbildung nach diesem Gesetz und der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den Beruf der Gesundheits- und Krankenpflegehelferin und des Gesundheits- und Krankenpflegehelfers im Land Brandenburg vorgeschrieben sind,
	3. der Beruf der Gesundheits- und Krankenpflegehelferin oder des Gesundheits- und Krankenpflegehelfers eine oder mehrere reglementierte Tätigkeiten umfasst, die im Herkunftsstaat der Antragstellerin oder des Antragstellers nicht Bestandteil des der Gesundheits- und Krankenpflegehelferin oder dem Gesundheits- und Krankenpflegehelfers entsprechenden Berufs sind, und wenn dieser Unterschied in einer besonderen Ausbildung besteht, die nach diesem Gesetz und der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den Beruf der Gesundheits- und Krankenpflegehelferin und des Gesundheits- und Krankenpflegehelfers im Land Brandenburg gefordert wird und sich auf Themenbereiche bezieht, die sich wesentlich von denen unterscheiden, die von dem Ausbildungsnachweis abgedeckt werden, den die Antragstellerin oder der Antragsteller vorlegt, oder
	4. ihr Ausbildungsnachweis lediglich eine Ausbildung auf dem in Artikel 11 Buchstabe a der Richtlinie 2005/36/EG genannten Niveau bescheinigt und ihre nachgewiesene Berufserfahrung, unabhängig davon, in welchem Staat diese erworben wurde, nicht zum vollständigen oder teilweisen Ausgleich der unter den Nummern 1 bis 3 genannten Unterschiede geeignet ist. 
	Die Antragstellerin oder der Antragsteller hat das Recht, zwischen dem Anpassungslehrgang und der Eignungsprüfung zu wählen.
	(3) Die Absätze 1 und 2 gelten entsprechend für Berufsqualifikationen aus anderen als den europäischen Staaten im Sinne des § 1 Absatz 2.
	(4) Erfüllt die Berufsqualifikation der antragstellenden Person die Kriterien der gemeinsamen Plattformen nach Artikel 15 der Richtlinie 2005/36/EG, sind keine Ausgleichsmaßnahmen nach den Absätzen 1 und 2 durchzuführen.
	(5) Antragstellerinnen und Antragsteller, die über einen Ausbildungsnachweis im Beruf der Gesundheits- und Krankenpflegehelferin oder des Gesundheits- und Krankenpflegehelfers verfügen, der in einem europäischen Staat erworben worden ist, führen nach der Anerkennung ihrer Berufsqualifikation die Berufsbezeichnung „Gesundheits- und Krankenpflegehelferin“ oder „Gesundheits- und Krankenpflegehelfer“.
	(6) Das für das Gesundheitswesen zuständige Mitglied der Landesregierung wird ermächtigt, durch Rechtsverordnung die Aufgaben nach den Absätzen 1 bis 3 auf andere Stellen oder Kammern, die Aufgaben der öffentlichen Verwaltung wahrnehmen, zu übertragen.
	(7) Zuständige Stellen können vereinbaren, dass die ihnen durch dieses Gesetz oder aufgrund dieses Gesetzes übertragenen Aufgaben von einer anderen zuständigen Stelle oder Kammer, deren Sitz auch in einem anderen Land der Bundesrepublik Deutschland sein kann, wahrgenommen werden. Die Vereinbarung bedarf der Genehmigung des für die jeweilige Berufsbildung zuständigen Ministeriums.
	§ 2b
	Unterlagen und Bescheinigungen zur Anerkennungvon außerhalb der Bundesrepublik Deutschland erworbenen abgeschlossenen Ausbildungen
	(1) Der zuständigen Behörde sind vorzulegen:
	1. ein Staatsangehörigkeitsnachweis,
	2. ein Ausbildungsnachweis in Urschrift oder in amtlich beglaubigter Kopie sowie gegebenenfalls eine Bescheinigung über die erworbene Berufserfahrung,
	3. Nachweise über die Zuverlässigkeit der antragstellenden Person,
	4. ein Nachweis über die körperliche und geistige Gesundheit der antragstellenden Person,
	5. eine Bescheinigung über den Abschluss einer Berufshaftpflichtversicherung, soweit dies für die Ausübung des Berufs erforderlich ist.
	(2) Als Nachweise über die Zuverlässigkeit nach Absatz 1 Nummer 3 werden Bescheinigungen über die Insolvenzfreiheit, über das Nichtvorliegen eines schwerwiegenden standeswidrigen Verhaltens oder einer Verurteilung wegen strafbarer Handlungen anerkannt, die von den zuständigen Behörden des anderen europäischen Staates ausgestellt wurden und die belegen, dass die Erfordernisse für die Aufnahme des Berufs im Anwendungsbereich dieses Gesetzes erfüllt werden. Hat die Antragstellerin oder der Antragsteller den Beruf im Herkunftsstaat bereits ausgeübt, so kann die für die Erteilung der Erlaubnis zuständige Behörde bei der zuständigen Behörde des Herkunftsstaates Auskünfte über etwa gegen die Antragstellerin oder den Antragsteller verhängte Strafen oder sonstige berufs- oder strafrechtliche Maßnahmen wegen schwerwiegenden standeswidrigen Verhaltens oder strafbarer Handlungen, die die Ausübung des Berufes betreffen, einholen. Werden in dem anderen europäischen Staat diese Bescheinigungen nicht ausgestellt oder die nach Satz 2 nachgefragten Auskünfte nicht gegeben, können sie durch eine eidesstattliche Erklärung ersetzt werden, die die betreffende Person vor der zuständigen Behörde oder einer Notarin oder einem Notar abgegeben hat.
	(3) Die zuständige Behörde kann von der antragstellenden Person verlangen, dass zusammen mit den Ausbildungsnachweisen eine Bescheinigung der zuständigen Behörde des anderen europäischen Staates vorgelegt wird, aus der hervorgeht, dass diese Nachweise den in der Richtlinie 2005/36/EG verlangten Nachweisen entsprechen. Die Bescheinigungen nach Satz 1 und Absatz 1 Nummer 3 bis 5 dürfen bei ihrer Vorlage nicht älter als drei Monate sein.
	(4) Bestehen berechtigte Zweifel über die Authentizität der ausgestellten Bescheinigungen und Ausbildungsnachweise, soll die zuständige Behörde von der zuständigen Behörde des anderen europäischen Staates eine Bestätigung über die Authentizität der Unterlagen sowie eine Bestätigung darüber verlangen, dass die Mindestanforderungen der Ausbildung nach der Richtlinie 2005/36/EG erfüllt werden.
	(5) Die Absätze 1 bis 4 gelten entsprechend für Antragstellende aus Drittstaaten.
	§ 2c
	Verfahren für die Anerkennung von außerhalb der Bundesrepublik Deutschlanderworbenen abgeschlossenen Ausbildungen
	(1) Die zuständige Behörde bestätigt der antragstellenden Person binnen eines Monats den Empfang der Unterlagen und teilt ihr gegebenenfalls mit, welche Unterlagen nachzureichen sind.
	(2) Ein Verfahren über die Anerkennung der in einem anderen europäischen Staat erworbenen beruflichen Qualifikation muss kurzfristig, spätestens jedoch drei Monate nach Einreichung der vollständigen Unterlagen abgeschlossen werden. Die Entscheidung ist von der zuständigen Behörde ordnungsgemäß zu begründen, insbesondere sind die wesentlichen Unterschiede mitzuteilen. Die Bearbeitungsfrist verlängert sich bei den Berufen, die nicht dem Grundsatz der automatischen Anerkennung nach der Richtlinie 2005/36/EG unterliegen, um einen Monat.
	(3) Gegen die Entscheidung nach Absatz 2 oder gegen eine nicht fristgerecht getroffene Entscheidung nach Absatz 2 ist der Rechtsweg zulässig.
	§ 2d
	Verwaltungszusammenarbeit
	(1) Die zuständigen Behörden des Landes, in dem der Beruf der Gesundheits- und Krankenpflegehelferin oder des Gesundheits- und Krankenpflegehelfers ausgeübt wird oder zuletzt ausgeübt worden ist, unterrichten die zuständigen Behörden des Herkunftsmitgliedstaats über das Vorliegen strafrechtlicher Sanktionen, über die Rücknahme, den Widerruf und die Anordnung des Ruhens der Erlaubnis, über die Untersagung der Ausübung der Tätigkeit und über Tatsachen, die eine dieser Sanktionen oder Maßnahmen rechtfertigen würden; dabei sind die Vorschriften zum Schutz personenbezogener Daten einzuhalten. Erhalten die zuständigen Behörden der Länder Auskünfte der zuständigen Behörden von Aufnahmemitgliedstaaten, die sich auf die Ausübung des Berufs der Gesundheits- und Krankenpflegehelferin oder des Gesundheits- und Krankenpflegehelfers auswirken könnten, so prüfen sie die Richtigkeit der Sachverhalte, befinden über Art und Umfang der durchzuführenden Prüfungen und unterrichten den Aufnahmemitgliedstaat über die Konsequenzen, die aus den übermittelten Auskünften zu ziehen sind. Die Länder der Bundesrepublik Deutschland können zur Wahrnehmung der Aufgaben nach den Sätzen 1 und 2 gemeinsame Stellen bestimmen.
	(2) Das für das Gesundheitswesen zuständige Mitglied der Landesregierung benennt die Behörden und Stellen, die für die Ausstellung oder Entgegennahme der in der Richtlinie 2005/36/EG genannten Ausbildungsnachweise und sonstigen Unterlagen oder Informationen zuständig sind, sowie die Behörden und Stellen, die die Anträge annehmen und die Entscheidungen treffen können, die im Zusammenhang mit dieser Richtlinie stehen. Es unterrichtet unverzüglich die anderen Mitgliedstaaten und die Europäische Kommission.
	(3) Die für die Entscheidungen nach diesem Gesetz zuständigen Behörden und Stellen übermitteln dem Bundesministerium für Gesundheit statistische Aufstellungen über die getroffenen Entscheidungen sowie eine Beschreibung der Hauptprobleme, die sich aus der Anwendung der Richtlinie ergeben, die die Europäische Kommission für den nach Artikel 60 Absatz 2 der Richtlinie 2005/36/EG erforderlichen Bericht benötigt, zur Weiterleitung an die Kommission.“
	5. § 8 wird wie folgt geändert:
	a) In Absatz 1 wird die Angabe „§ 1“ durch die Angabe „§ 1 Absatz 1“ ersetzt.
	b) Folgende Absätze 3 und 4 werden angefügt:
	„(3) In der Rechtsverordnung nach Absatz 1 ist für Inhaberinnen und Inhaber von Ausbildungsnachweisen, die eine Erlaubnis nach § 2 Absatz 1 in Verbindung mit § 2a Absatz 2 oder Absatz 3 beantragen, die Durchführung und der Inhalt der Anpassungsmaßnahmen nach § 2a Absatz 1 Satz 6 zu regeln.
	(4) Das für das Gesundheitswesen zuständige Mitglied der Landesregierung wird ermächtigt, durch Rechtsverordnung Näheres zur Prüfung der Kenntnisse nach § 2 Absatz 1 Nummer 4 zu bestimmen.“
	6. Die Überschrift zu Abschnitt 4 wird wie folgt gefasst:
	„Zuständigkeiten, Erbringung von Dienstleistungen, Bußgeldvorschriften“.
	7. In § 19 werden die Wörter „Landesamt für Soziales und Versorgung“ durch die Wörter „für Gesundheit zuständige Landesamt“ ersetzt.
	8. Nach § 19 wird folgender § 19a eingefügt:
	„§ 19a
	Erbringung von Dienstleistungen
	(1) Staatsangehörige eines europäischen Staates, die zur Ausübung des Berufs der Gesundheits- und Krankenpflegehelferin oder des Gesundheits- und Krankenpflegehelfers in einem anderen europäischen Staat aufgrund einer nach deutschen Rechtsvorschriften abgeschlossenen Ausbildung oder aufgrund eines den Anforderungen des § 2a Absatz 2 entsprechenden Ausbildungsnachweises berechtigt sind und 
	1. die in einem europäischen Staat rechtmäßig niedergelassen sind oder,
	2. wenn der Beruf der Gesundheits- und Krankenpflegehelferin oder des Gesundheits- und Krankenpflegehelfers oder die Ausbildung zu diesem Beruf im Niederlassungsstaat nicht reglementiert ist, diesen Beruf während der vorhergehenden zehn Jahre mindestens zwei Jahre im Niederlassungsstaat rechtmäßig ausgeübt haben,
	dürfen als Dienstleistungserbringer im Sinne des Artikels 57 des Vertrages über die Arbeitsweise der Europäischen Union vorübergehend und gelegentlich ihren Beruf im Geltungsbereich dieses Gesetzes ausüben. Der vorübergehende und gelegentliche Charakter der Dienstleistungserbringung wird im Einzelfall beurteilt. In die Beurteilung sind die Dauer, Häufigkeit, regelmäßige Wiederkehr und Kontinuität der Dienstleistung einzubeziehen. Die Berechtigung nach Satz 1 besteht nicht, wenn die Voraussetzungen einer Rücknahme oder eines Widerrufs, die sich auf die Tatbestände nach § 2 Absatz 1 Nummer 2 oder Nummer 3 beziehen, vorliegen, eine entsprechende Maßnahme mangels deutscher Berufserlaubnis jedoch nicht erlassen werden kann. § 1 Absatz 3 Satz 3 gilt entsprechend.
	(2) Wer im Sinne des Absatzes 1 Dienstleistungen erbringen will, hat dies der zuständigen Behörde vorher zu melden. Die Meldung hat schriftlich zu erfolgen. Sie ist einmal jährlich zu erneuern, wenn die dienstleistende Person beabsichtigt, während des betreffenden Jahres vorübergehend und gelegentlich Dienstleistungen im Geltungsbereich dieses Gesetzes zu erbringen.
	(3) Bei der erstmaligen Meldung der Dienstleistungserbringung oder im Falle wesentlicher Änderungen gegenüber der in den bisher vorgelegten Dokumenten bescheinigten Situation hat die Dienstleistungserbringerin oder der Dienstleistungserbringer folgende Bescheinigungen vorzulegen: 
	1. Staatsangehörigkeitsnachweis,
	2. Berufsqualifikationsnachweis,
	3. Bescheinigung über die rechtmäßige Niederlassung im Beruf der Gesundheits- und Krankenpflegehelferin oder des Gesundheits- und Krankenpflegehelfers in einem anderen europäischen Staat, die sich auch darauf erstreckt, dass dem Dienstleister die Ausübung seiner Tätigkeit zum Zeitpunkt der Vorlage der Bescheinigung nicht, auch nicht vorübergehend, untersagt ist, oder im Falle des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 2 ein Nachweis in beliebiger Form darüber, dass die dienstleistende Person eine dem Beruf der Gesundheits- und Krankenpflegehelferin oder des Gesundheits- und Krankenpflegehelfers entsprechende Tätigkeit während der vorhergehenden zehn Jahre mindestens zwei Jahre lang rechtmäßig ausgeübt hat.
	Die für die Ausübung der Dienstleistung erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache müssen vorliegen. Die zuständige Behörde prüft im Falle der erstmaligen Dienstleistungserbringung den Berufsqualifikationsnachweis gemäß Satz 1 Nummer 2 nach und unterrichtet die dienstleistende Person innerhalb eines Monats nach Eingang der Meldung und aller erforderlichen Unterlagen über das Ergebnis der Nachprüfung. Sollten Schwierigkeiten auftreten, die zu einer Verzögerung führen könnten, unterrichtet die zuständige Behörde die dienstleistende Person innerhalb eines Monats über die Gründe für diese Verzögerung und über den Zeitplan für eine Entscheidung, die vor Ablauf des zweiten Monats ab Eingang der vollständigen Unterlagen ergehen muss. § 2a Absatz 2 gilt entsprechend mit der Maßgabe, dass für wesentliche Unterschiede zwischen der beruflichen Qualifikation des Dienstleistungserbringers und der nach diesem Gesetz und der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den Beruf der Gesundheits- und Krankenpflegehelferin und des Gesundheits- und Krankenpflegehelfers geforderten Ausbildung Ausgleichsmaßnahmen nur gefordert werden dürfen, wenn die Unterschiede so groß sind, dass ohne den Nachweis der fehlenden Kenntnisse und Fähigkeiten die öffentliche Gesundheit gefährdet wäre. Der Ausgleich der fehlenden Kenntnisse und Fähigkeiten soll in Form einer Eignungsprüfung erfolgen. Die Erbringung der Dienstleistung muss innerhalb des Monats erfolgen können, der auf die nach Satz 3 getroffene Entscheidung folgt. Bleibt eine Reaktion der zuständigen Behörde innerhalb der vorgegebenen Fristen aus, darf die Dienstleistung erbracht werden.
	(4) Die Dienstleistung wird unter der Berufsbezeichnung des europäischen Staates erbracht, in dem sich die oder der Dienstleistende niedergelassen hat (Niederlassungsstaat), sofern für die betreffende Tätigkeit eine solche Berufsbezeichnung existiert. Die Berufsbezeichnung ist in der Amtssprache oder einer der Amtssprachen des Niederlassungsstaates so zu führen, dass keine Verwechslung mit den Berufsbezeichnungen nach dem Recht des Landes Brandenburg möglich ist. Falls die genannte Berufsbezeichnung in dem Niederlassungsstaat nicht existiert, haben die Dienstleistenden ihren Berufsnachweis in der Amtssprache oder einer der Amtssprachen ihres Herkunftsstaates zu führen.
	(5) Staatsangehörigen eines europäischen Staates, die im Geltungsbereich dieses Gesetzes den Beruf der Gesundheits- und Krankenpflegehelferin oder des Gesundheits- und Krankenpflegehelfers aufgrund einer Erlaubnis nach § 1 Absatz 1 ausüben, sind auf Antrag für Zwecke der Dienstleistungserbringung in einem anderen europäischen Staat Bescheinigungen darüber auszustellen, dass 
	1. sie als „Gesundheits- und Krankenpflegehelferin“ oder „Gesundheits- und Krankenpflegehelfer“ rechtmäßig niedergelassen sind und ihnen die Ausübung ihrer Tätigkeiten nicht, auch nicht vorübergehend, untersagt ist,
	2. sie über die zur Ausübung der jeweiligen Tätigkeit erforderliche berufliche Qualifikation verfügen.
	§ 1 Absatz 3 Satz 3 gilt entsprechend.
	(6) Die zuständigen Behörden sind berechtigt, für jede Dienstleistungserbringung von den zuständigen Behörden des Niederlassungsmitgliedstaats Informationen über die Rechtmäßigkeit der Niederlassung sowie darüber anzufordern, dass keine berufsbezogenen disziplinarischen oder strafrechtlichen Sanktionen vorliegen. Auf Anforderung der zuständigen Behörden eines Vertragsstaates des Europäischen Wirtschaftsraumes haben die zuständigen Behörden in Deutschland nach Artikel 56 der Richtlinie 2005/36/EG der anfordernden Behörde alle Informationen über die Rechtmäßigkeit der Niederlassung und die gute Führung des Dienstleisters sowie Informationen darüber, dass keine berufsbezogenen disziplinarischen oder strafrechtlichen Sanktionen vorliegen, zu übermitteln.
	(7) Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen und Gesundheits- und Krankenpflegehelfer im Sinne der Absätze 1 bis 4 haben beim Erbringen der Dienstleistung im Geltungsbereich dieses Gesetzes die Rechte und Pflichten von Personen mit einer Erlaubnis nach § 1 Absatz 1. Wird gegen diese Pflichten verstoßen, so hat die zuständige Behörde unverzüglich die zuständige Behörde des Niederlassungsmitgliedstaats dieses Dienstleistungserbringers hierüber zu unterrichten.“
	9. § 20 Absatz 1 wird wie folgt geändert:
	a) In Nummer 1 wird die Angabe „§ 1“ durch die Angabe „§ 1 Absatz 1“ ersetzt.
	b) Nach Nummer 1 wird folgende Nummer 2 eingefügt:
	„2. entgegen § 1 Absatz 3 seiner Meldepflicht nicht nachkommt oder“.
	c) Die bisherige Nummer 2 wird Nummer 3.
	10. Nach § 21 wird folgender § 21a eingefügt:
	„§ 21a
	Nichtanwendung des Brandenburgischen Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes
	Für die Ausbildung zu dem in diesem Gesetz geregelten Beruf findet das Brandenburgische Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz mit Ausnahme des § 17 keine Anwendung.“
	11. In § 22 Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe „§ 1“ durch die Angabe „§ 1 Absatz 1“ ersetzt.
	Änderung des Brandenburgischen Sozialberufsgesetzes
	Das Brandenburgische Sozialberufsgesetz vom 3. Dezember 2008 (GVBl. I S. 278), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 14. Mai 2012 (GVBl. I Nr. 22 S. 3) geändert worden ist, wird wie folgt geändert:
	1. Die Inhaltsübersicht wird wie folgt geändert:
	a) Die Angaben zu den §§ 8 bis 11 werden wie folgt gefasst:
	„§ 8 Anerkennung ausländischer Berufsqualifikationen
	§ 9 Gleichwertigkeit der Ausbildungsnachweise
	§ 10 Verfahren zur Feststellung der Gleichwertigkeit bei fehlenden Nachweisen
	§ 11 (weggefallen)“.
	b) Die Angaben zu den §§ 15 und 16 werden wie folgt gefasst:
	„§ 15 (weggefallen)
	§ 16 (weggefallen)“.
	c) Die Angabe zu § 22 wird wie folgt gefasst:
	„§ 22 (weggefallen)“.
	2. Die §§ 8 bis 10 werden wie folgt gefasst:
	„§ 8
	Anerkennung ausländischer Berufsqualifikationen
	(1) Die Anerkennung einer außerhalb der Bundesrepublik Deutschland erworbenen Berufsqualifikation für in diesem Gesetz geregelte Berufe richtet sich nach dem Brandenburgischen Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz, soweit in den nachfolgenden Vorschriften nichts anderes bestimmt ist.
	(2) Europäische Staaten im Sinne dieses Gesetzes sind Mitgliedstaaten der Europäischen Union, Vertragsstaaten des Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum und Vertragsstaaten, denen die Bundesrepublik Deutschland und die Europäische Gemeinschaft oder die Bundesrepublik Deutschland und die Europäische Union einen entsprechenden Rechtsanspruch eingeräumt haben.
	(3) Drittstaaten im Sinne dieses Gesetzes sind Staaten außerhalb der Bundesrepublik Deutschland und der europäischen Staaten nach Absatz 2.
	§ 9
	Gleichwertigkeit der Ausbildungsnachweise
	(1) Antragstellende Personen, deren Ausbildungsnachweise nach den §§ 9 bis 13 des Brandenburgischen Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes als gleichwertig anerkannt wurden, führen nach der staatlichen Anerkennung ihrer Berufsqualifikation die in § 3 oder § 6 vorgesehene jeweilige Berufsbezeichnung. Bei der Feststellung der Gleichwertigkeit ist von wesentlichen Unterschieden zwischen den nachgewiesenen Berufsqualifikationen und der nach diesem Gesetz geregelten Ausbildung insbesondere dann auszugehen, wenn
	1. die nachgewiesene Ausbildungsdauer mindestens ein Jahr unter der in diesem Gesetz geregelten Ausbildungsdauer liegt oder die Ausbildung sich auf Fächer, Lernfelder oder Module bezieht, die sich wesentlich von denen unterscheiden, die nach diesem Gesetz und den einschlägigen Ausbildungs- oder Studien- und Prüfungsordnungen vorgeschrieben sind,
	2. der in § 3 oder § 6 genannte Beruf eine oder mehrere reglementierte Tätigkeiten umfasst, die im Herkunftsstaat der antragstellenden Person nicht Bestandteil des entsprechenden Berufs sind, und wenn dieser Unterschied in einer besonderen Ausbildung besteht, die nach diesem Gesetz und den einschlägigen Ausbildungs- oder Studien- und Prüfungsordnungen gefordert wird und sich auf Fächer, Lernfelder oder Module bezieht, die sich wesentlich von denen unterscheiden, die von dem Ausbildungsnachweis abgedeckt werden, den die antragstellende Person vorlegt, und
	3. ihre nachgewiesene Berufserfahrung nicht zum Ausgleich der unter den Nummern 1 und 2 genannten Unterschiede geeignet ist.
	(2) Unabhängig von Absatz 1 ist die Gleichwertigkeit des Ausbildungsnachweises in folgenden Fällen festzustellen:
	1. bei Staatsangehörigen europäischer Staaten nach § 8 Absatz 2, die eine Anerkennung ihrer in einem Drittstaat erworbenen Berufsqualifikation anstreben, wenn
	a) sie einen Ausbildungsnachweis vorlegen, aus dem sich ergibt, dass ihr Ausbildungsabschluss bereits in einem anderen europäischen Staat nach Absatz 1 Satz 1 anerkannt wurde,
	b) sie über eine einschlägige dreijährige Berufserfahrung im Hoheitsgebiet des europäischen Staates, der den Ausbildungsnachweis anerkannt hat, verfügen und
	c) der europäische Staat, der die Ausbildung anerkannt hat, diese Berufserfahrung bescheinigt,
	2. aus dem in einem anderen europäischen Staat nach § 8 Absatz 2 erworbenen Prüfungszeugnis geht hervor, dass ein Ausbildungsabschluss erworben wurde, der in diesem Staat für den unmittelbaren Zugang zu einem der in § 3 oder § 6 genannten Berufe erforderlich ist; Prüfungszeugnisse im Sinne dieses Gesetzes sind Ausbildungsnachweise nach Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe c der Richtlinie 2005/36/EG, die dem in Artikel 11 der Richtlinie 2005/36/EG genannten Niveau entsprechen.
	(3) Absatz 2 Nummer 2 Halbsatz 2 gilt auch für Ausbildungsnachweise oder eine Gesamtheit von Ausbildungsnachweisen, sofern sie eine in einem europäischen Staat nach § 8 Absatz 2 abgeschlossene Ausbildung bescheinigen, von diesem Staat als gleichwertig anerkannt wurden und in Bezug auf die Aufnahme oder Ausübung der in § 3 oder § 6 genannten Berufe dieselben Rechte verleihen oder auf die Ausübung dieser Berufe vorbereiten. Absatz 2 Nummer 2 Halbsatz 2 gilt ferner für Berufsqualifikationen, die nicht den Erfordernissen der Rechts- und Verwaltungsvorschriften des Herkunftsstaates für die Aufnahme oder Ausübung der in § 3 oder § 6 genannten Berufe entsprechen, den inhabenden Personen jedoch nach dem Recht des Herkunftsstaates erworbene Rechte nach den dort maßgeblichen Vorschriften verleihen.
	§ 10
	Verfahren zur Feststellung der Gleichwertigkeit bei fehlenden Nachweisen
	Zur Ermittlung der beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten nach § 14 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes findet eine Kenntnisstandsprüfung statt, die sich auf die inhaltlichen Anforderungen der Abschlussprüfung der Ausbildungs- und Prüfungsordnungen oder der Studien- und Prüfungsordnungen für die jeweiligen Berufe in diesem Gesetz bezieht.“
	3. Die §§ 11, 15 und 16 werden aufgehoben. 
	4. Dem § 17 wird folgender Absatz 3 angefügt:
	„(3) Die Absätze 1 und 2 gelten sinngemäß für die Zusammenarbeit mit Behörden aus Drittstaaten im Sinne des § 8 Absatz 3.“
	5. In § 18 Absatz 1 Satz 1 wird jeweils die Angabe „§ 8“ durch die Angabe „§ 8 Absatz 2“ ersetzt.
	6. In § 19 Absatz 2 Nummer 3 wird die Angabe „§ 8“ durch die Angabe „§ 8 Absatz 2“ ersetzt.
	7. § 20 wird wie folgt geändert:
	a) In Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort „Dienstleistungserbringung“ die Wörter „im Sinne des § 18 Absatz 1“ eingefügt.
	b) In Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort „Dienstleistung“ die Wörter „nach § 18 Absatz 1“ eingefügt.
	c) In Absatz 4 Satz 1 und Absatz 5 wird jeweils die Angabe „§ 8“ durch die Angabe „§ 8 Absatz 2“ ersetzt.
	8. § 22 wird aufgehoben.
	Änderung des Brandenburgischen Hochschulgesetzes
	Dem § 39 Absatz 2 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes vom 18. Dezember 2008 (GVBl. I S. 318), das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 5. Dezember 2013 (GVBl. I Nr. 36 S. 18) geändert worden ist, wird folgender Satz angefügt:
	„Das Brandenburgische Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz findet mit Ausnahme des § 17 keine Anwendung.“
	Änderung des Gesetzes über die Weiterbildung in den Fachberufen des Gesundheitswesens
	Das Gesetz über die Weiterbildung in den Fachberufen des Gesundheitswesens vom 18. März 1994 (GVBl. I S. 62), das zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes vom 7. Juli 2009 (GVBl. I S. 262, 270) geändert worden ist, wird wie folgt geändert:
	1. In der Überschrift des Gesetzes werden nach dem Wort „Weiterbildung“ die Wörter „und Fortbildung“ eingefügt.
	2. Die Inhaltsübersicht wird wie folgt geändert:
	a) Die Angabe zu § 2 wird wie folgt gefasst:
	„§ 2 Begriffsbestimmungen“.
	b) Nach der Angabe zu § 2 wird folgende Angabe eingefügt:
	„§ 2a Fortbildungspflicht“.
	c) Nach der Angabe zu § 3 wird folgende Angabe eingefügt:
	„§ 3a Spezialisierte Krankenpflegekräfte“.
	d) Nach der Angabe zu § 4 werden folgende Angaben eingefügt:
	„§ 5 Im Ausland erworbene Weiterbildungsabschlüsse
	§ 5a Unterlagen und Bescheinigungen zur Anerkennung von im Ausland erworbenen Weiterbildungsabschlüssen
	§ 5b Verfahren für die Anerkennung von im Ausland erworbenen Weiterbildungsabschlüssen“.
	e) Die bisherige Angabe zu § 5 wird die Angabe zu § 5c.
	f) Nach der neuen Angabe zu § 5c wird folgende Angabe eingefügt:
	„§ 5d Verwaltungszusammenarbeit“.
	g) Nach der Angabe zu § 11 wird folgende Angabe eingefügt:
	„§ 11a Erbringung von Dienstleistungen“.
	3. § 1 wird wie folgt geändert:
	a) In Absatz 1 werden nach dem Wort „Weiterbildung“ die Wörter „und Fortbildung“ eingefügt.
	b) Folgender Absatz 3 wird angefügt:
	„(3) Das Brandenburgische Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz findet mit Ausnahme des § 17 keine Anwendung.“
	4. § 2 wird wie folgt geändert:
	a) Die Überschrift wird wie folgt gefasst:
	„Begriffsbestimmungen“.
	b) Folgende Absätze 4 und 5 werden angefügt:
	„(4) Fortbildung zielt darauf ab, die durch Ausbildung und berufliche Tätigkeit erworbenen Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten im Sinne des lebenslangen Lernens auf dem neusten Stand von Wissenschaft und Technik zu halten. Geeignete Mittel der Fortbildung sind insbesondere Fortbildungsveranstaltungen und das Studium der Fachliteratur.
	(5) Europäische Staaten im Sinne dieses Gesetzes sind Mitgliedstaaten der Europäischen Union, Vertragsstaaten des Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum und Vertragsstaaten, denen die Bundesrepublik Deutschland und die Europäische Gemeinschaft oder die Bundesrepublik Deutschland und die Europäische Union einen entsprechenden Rechtsanspruch eingeräumt haben.“
	5. Nach § 2 wird folgender § 2a eingefügt:
	„§ 2a
	Fortbildungspflicht
	(1) Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen und Gesundheits- und Krankenpflegehelfer sind verpflichtet, sich entsprechend der Richtlinie 2005/36/EG des Europäischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 über die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABl. L 255 vom 30.9.2005, S. 22; L 271 vom 16.10.2007, S. 18; L 93 vom 4.4.2008, S. 28; L 33 vom 3.2.2009, S. 49), die zuletzt durch die Richtlinie 2013/25/EU des Rates vom 13. Mai 2013 (ABl. L 158 vom 10.6.2013, S. 368) geändert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung fortzubilden.
	(2) Das für das Gesundheitswesen zuständige Mitglied der Landesregierung wird ermächtigt, durch Rechtsverordnung das Nähere zur Fortbildung zu bestimmen.“
	6. § 3 wird wie folgt geändert:
	a) Der Wortlaut wird Absatz 1.
	b) Folgender Absatz 2 wird angefügt:
	„(2) Personen mit Weiterbildungsbezeichnungen im Sinne dieses Gesetzes, die Staatsangehörige eines Mitgliedstaates der Europäischen Union oder eines Vertragsstaates des Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum sind, dürfen die Weiterbildungsbezeichnungen nach Absatz 1 im Geltungsbereich dieses Gesetzes ohne Berechtigung im Sinne des § 4 führen, sofern sie ihre Berufstätigkeit als vorübergehende und gelegentliche Dienstleistung im Sinne des Artikels 57 des Vertrages über die Arbeitsweise der Europäischen Union im Geltungsbereich dieses Gesetzes ausüben. Sie unterliegen jedoch der Meldepflicht und Nachprüfung nach diesem Gesetz. Gleiches gilt für Staatsangehörige eines Drittstaates.“
	7. Nach § 3 wird folgender § 3a eingefügt:
	„§ 3a
	Spezialisierte Krankenpflegekräfte
	(1) Spezialisierte Krankenpflegekräfte, die keine den Vorgaben des Krankenpflegegesetzes vergleichbare Berufsausbildung für die allgemeine Pflege absolviert haben, sind berechtigt, ihre ausländische Berufsbezeichnung zu führen.“
	8. § 4 wird wie folgt geändert:
	a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe „§ 3“ durch die Angabe „§ 3 Absatz 1“ ersetzt.
	b) Absatz 4 wird aufgehoben.
	9. Nach § 4 werden die folgenden §§ 5 bis 5b eingefügt:
	„§ 5
	Im Ausland erworbene Weiterbildungsabschlüsse
	(1) Eine außerhalb der Bundesrepublik Deutschland erworbene abgeschlossene Weiterbildung erfüllt die Voraussetzungen nach diesem Gesetz, wenn die Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstandes gegeben ist und § 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 erfüllt ist. In die Prüfung der Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstandes sind die in anderen Staaten als der Bundesrepublik Deutschland absolvierten Weiterbildungsgänge oder die in anderen Staaten erworbene Berufserfahrung im Tätigkeitsfeld der jeweiligen Weiterbildung einzubeziehen. Die Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstandes im Sinne des Satzes 1 wird anerkannt, wenn
	1. die Antragstellerinnen oder Antragssteller einen Weiterbildungsnachweis vorlegen, aus dem sich ergibt, dass die Weiterbildung bereits in einem anderen europäischen Staat anerkannt wurde,
	2. sie über eine dreijährige Berufserfahrung in einem bestimmten Bereich innerhalb eines Fachberufes des Gesundheitswesens, für den besondere Kenntnisse und Fertigkeiten notwendig sind, im Hoheitsgebiet des europäischen Staates, der den Weiterbildungsnachweis anerkannt hat, verfügen und
	3. der europäische Staat, der die Weiterbildung anerkannt hat, diese Berufserfahrung bescheinigt oder wenn die Weiterbildung der Antragstellerinnen oder Antragsteller keine wesentlichen Unterschiede gegenüber der in diesem Gesetz und in der entsprechenden, auf Grundlage dieses Gesetzes erlassenen Weiterbildungsverordnung aufweist. 
	Absatz 2 Satz 5 Nummer 1 bis 4 gilt entsprechend. Ist die Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstandes nach den Sätzen 1 bis 3 nicht gegeben oder ist eine Prüfung der Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstandes nur mit unangemessenem zeitlichen oder sachlichen Aufwand möglich, weil die erforderlichen Unterlagen und Nachweise aus Gründen, die nicht in der Person der Antragsteller liegen, von diesen nicht vorgelegt werden können, ist ein gleichwertiger Kenntnisstand nachzuweisen. Dieser Nachweis wird durch eine Kenntnisprüfung, die sich auf den Inhalt der staatlichen Abschlussprüfung erstreckt, oder einen Anpassungslehrgang erbracht, der höchstens die in der entsprechenden Weiterbildungsverordnung geregelte Mindeststundenzahl umfasst sowie mit einer Prüfung über den Inhalt des Anpassungslehrgangs abschließt. Die Antragstellerin und Antragsteller haben das Recht, zwischen der Kenntnisprüfung und dem Anpassungslehrgang zu wählen.
	(2) Für Antragstellerinnen und Antragsteller, die eine Berechtigung nach § 4 Absatz 1 anstreben, gilt die Voraussetzung des § 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 als erfüllt, wenn aus einem in einem europäischen Staat erworbenen Diplom hervorgeht, dass die Inhaberin oder der Inhaber eine Weiterbildung erworben hat, die in diesem Staat für den unmittelbaren Zugang zu einer dem Weiterbildungsbereich entsprechenden Tätigkeit erforderlich ist. Diplome im Sinne dieses Gesetzes sind Weiterbildungsnachweise entsprechend Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe c der Richtlinie 2005/36/EG, die dem in Artikel 11 Buchstabe c oder Buchstabe d der Richtlinie genannten Niveau entsprechen. Satz 2 gilt auch für einen Weiterbildungsnachweis oder eine Gesamtheit von Weiterbildungsnachweisen, die von einer zuständigen Behörde in einem Mitgliedstaat der Europäischen Union ausgestellt wurden, sofern sie eine in der Europäischen Union erworbene abgeschlossene Weiterbildung bescheinigen, von diesem Mitgliedstaat als gleichwertig anerkannt wurden und in Bezug auf die Aufnahme oder Ausübung des Berufs im Tätigkeitsfeld der Weiterbildung dieselben Rechte verleihen oder auf die Ausübung des Berufs im Tätigkeitsfeld der Weiterbildung vorbereiten. Satz 2 gilt ferner für Weiterbildungsqualifikationen, die zwar nicht den Erfordernissen der Rechts- oder Verwaltungsvorschriften des Herkunftsmitgliedstaats für die Aufnahme oder Ausübung des Berufs im Tätigkeitsfeld der Weiterbildung entsprechen, ihrer Inhaberin oder ihrem Inhaber jedoch nach dem Recht des Herkunftsmitgliedstaats erworbene Rechte nach den dort maßgeblichen Vorschriften verleihen. Antragstellerinnen und Antragsteller mit einem Weiterbildungsnachweis aus einem Vertragsstaat des Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum haben einen Anpassungslehrgang, der höchstens die in der entsprechenden Weiterbildungsverordnung geregelte Mindeststundenzahl umfasst, zu absolvieren oder eine Eignungsprüfung abzulegen, wenn
	1. ihre nachgewiesene Weiterbildungsdauer mindestens ein Drittel unter der entsprechenden, auf Grundlage dieses Gesetzes erlassenen Weiterbildungsverordnung vorgeschriebenen Mindeststundenzahl liegt,
	2. ihre Weiterbildung sich auf Themenbereiche bezieht, die sich wesentlich von denen unterscheiden, die durch die Weiterbildung nach diesem Gesetz und der entsprechenden, auf Grundlage dieses Gesetzes erlassenen Weiterbildungsverordnung vorgeschrieben sind,
	3. die auf Grundlage dieses Gesetzes ausgeübten Tätigkeiten eine oder mehrere reglementierte Tätigkeiten umfasst, die im Herkunftsmitgliedstaat der Antragstellerin oder des Antragstellers nicht Bestandteil des Tätigkeitsfelds der entsprechenden Weiterbildung sind, und wenn dieser Unterschied in einer besonderen Weiterbildung besteht, die nach diesem Gesetz und der entsprechenden Weiterbildungsverordnung gefordert wird und sich auf Themenbereiche bezieht, die sich wesentlich von denen unterscheiden, die von dem Weiterbildungsnachweis abgedeckt werden, den die Antragstellerin oder der Antragsteller vorlegt, oder
	4. ihr Weiterbildungsnachweis lediglich eine Weiterbildung auf dem in Artikel 11 Buchstabe b der Richtlinie 2005/36/EG genannten Niveau bescheinigt 
	und ihre nachgewiesene Berufserfahrung, unabhängig davon, in welchem Staat diese erworben wurde, nicht zum vollständigen oder teilweisen Ausgleich der unter den Nummern 1 bis 4 genannten Unterschiede geeignet ist. Die Antragstellerinnen und Antragsteller haben das Recht, zwischen dem Anpassungslehrgang und der Eignungsprüfung zu wählen.
	(3) Antragstellerinnen und Antragsteller, die über einen Weiterbildungsnachweis verfügen, der in einem anderen europäischen Staat erworben worden ist, führen nach der Anerkennung die entsprechende Weiterbildungsbezeichnung.
	(4) Personen aus europäischen Staaten sind berechtigt, den akademischen Grad des anderen europäischen Staates und gegebenenfalls die entsprechende Abkürzung in der Sprache des anderen Staates zu führen.
	(5) Die Absätze 1 bis 3 gelten entsprechend für Qualifikationen aus anderen als europäischen Staaten.
	(6) Erfüllt die Berufsqualifikation der antragstellenden Person die Kriterien der gemeinsamen Plattformen nach Artikel 15 der Richtlinie 2005/36/EG, sind keine Ausgleichsmaßnahmen nach den Absätzen 1 und 2 durchzuführen.
	(7) Das für das Gesundheitswesen zuständige Mitglied der Landesregierung wird ermächtigt, durch Rechtsverordnung die Aufgaben nach den Absätzen 1 bis 3 auf andere Stellen oder Kammern, die Aufgaben der öffentlichen Verwaltung wahrnehmen, zu übertragen.
	(8) Zuständige Stellen können vereinbaren, dass die ihnen durch dieses oder aufgrund dieses Gesetzes übertragenen Aufgaben von einer anderen zuständigen Stelle oder Kammer, deren Sitz auch in einem anderen Land der Bundesrepublik Deutschland sein kann, wahrgenommen werden. Die Vereinbarung bedarf der Genehmigung des für die jeweilige Berufsbildung zuständigen Ministeriums.
	§ 5a
	Unterlagen und Bescheinigungen zur Anerkennungvon im Ausland erworbenen Weiterbildungsabschlüssen
	(1) Der zuständigen Behörde sind vorzulegen:
	1. ein Staatsangehörigkeitsnachweis,
	2. ein Weiterbildungsnachweis, in Urschrift oder in amtlich beglaubigter Kopie sowie gegebenenfalls eine Bescheinigung über die erworbene Berufserfahrung,
	3. Nachweise über die Zuverlässigkeit der antragstellenden Person,
	4. ein Nachweis über die körperliche und geistige Gesundheit der antragstellenden Person, der nicht älter als drei Monate ist,
	5. eine Bescheinigung über den Abschluss einer Berufshaftpflichtversicherung, soweit dies für die Ausübung des Berufs erforderlich ist.
	(2) Als Nachweise über die Zuverlässigkeit nach Absatz 1 Nummer 3 werden Bescheinigungen über die Insolvenzfreiheit, über das Nichtvorliegen eines schwerwiegenden standeswidrigen Verhaltens oder einer Verurteilung wegen strafbarer Handlungen anerkannt, die von den zuständigen Behörden des anderen europäischen Staates ausgestellt wurden und die belegen, dass die Erfordernisse für die Aufnahme des Berufs im Anwendungsbereich dieses Gesetzes erfüllt werden. Hat die Antragstellerin oder der Antragsteller den Beruf im Herkunftsmitgliedstaat bereits ausgeübt, so kann die für die Erteilung der Erlaubnis zuständige Behörde bei der zuständigen Behörde des Herkunftsmitgliedsstaates Auskünfte über etwa gegen die Antragstellerin oder den Antragsteller verhängte Strafen oder sonstige berufs- oder strafrechtliche Maßnahmen wegen schwerwiegenden standeswidrigen Verhaltens oder strafbarer Handlungen, die die Ausübung des Berufes betreffen, einholen. Werden in dem anderen europäischen Staat diese Bescheinigungen nicht ausgestellt oder die nach Satz 2 nachgefragten Mitteilungen nicht gemacht, können sie durch eine eidesstattliche Erklärung ersetzt werden, die die betreffende Person vor der zuständigen Behörde oder einer Notarin oder einem Notar abgegeben hat.
	(3) Die zuständige Behörde kann von der antragstellenden Person verlangen, dass zusammen mit den Weiterbildungsnachweisen eine Bescheinigung der zuständigen Behörde des anderen europäischen Staates vorgelegt wird, aus der hervorgeht, dass diese Nachweise den in der Richtlinie 2005/36/EG verlangten Nachweisen entsprechen. Die Bescheinigungen dürfen bei ihrer Vorlage nicht älter als drei Monate sein.
	(4) Bestehen berechtigte Zweifel über die Authentizität der ausgestellten Bescheinigungen und Weiterbildungsnachweise, soll die zuständige Behörde von der zuständigen Behörde des anderen europäischen Staates eine Bestätigung über die Authentizität der Unterlagen sowie eine Bestätigung darüber verlangen, dass die Mindestanforderungen der Weiterbildung nach der Richtlinie 2005/36/EG erfüllt werden.
	(5) Die Absätze 1 bis 4 gelten entsprechend für Antragstellende aus anderen europäischen Staaten.
	§ 5b
	Verfahren für die Anerkennung von im Ausland erworbenen Weiterbildungsabschlüssen
	(1) Die zuständige Behörde bestätigt der antragstellenden Person binnen eines Monats den Empfang der Unterlagen und teilt ihr gegebenenfalls mit, welche Unterlagen nachzureichen sind.
	(2) Ein Verfahren über die Anerkennung der in einem anderen europäischen Staat erworbenen beruflichen Qualifikation muss kurzfristig, spätestens jedoch drei Monate nach Einreichung der vollständigen Unterlagen abgeschlossen werden. Die Entscheidung ist von der zuständigen Behörde ordnungsgemäß zu begründen, insbesondere sind die wesentlichen Unterschiede mitzuteilen. Die Bearbeitungsfrist verlängert sich bei den Berufen, die nicht dem Grundsatz der automatischen Anerkennung nach der Richtlinie 2005/36/EG unterliegen, um einen Monat.
	(3) Gegen die Entscheidung nach Absatz 2 oder gegen eine nicht fristgerecht getroffene Entscheidung nach Absatz 2 ist der Rechtsweg zulässig.“
	10. Der bisherige § 5 wird § 5c.
	11. Nach dem neuen § 5c wird folgender § 5d eingefügt:
	„§ 5d
	Verwaltungszusammenarbeit
	(1) Die zuständigen Behörden des Landes, in dem eine Weiterbildungsbezeichnung nach diesem Gesetz geführt wird oder zuletzt geführt worden ist, unterrichten die zuständigen Behörden des Herkunftsmitgliedstaats über das Vorliegen strafrechtlicher Sanktionen, über die Rücknahme, den Widerruf und die Anordnung des Ruhens der Erlaubnis, über die Untersagung der Ausübung der Tätigkeit und über Tatsachen, die eine dieser Sanktionen oder Maßnahmen rechtfertigen würden; dabei sind die Vorschriften zum Schutz personenbezogener Daten einzuhalten. Erhalten die zuständigen Behörden der Länder Auskünfte der zuständigen Behörden von Aufnahmemitgliedstaaten, die sich auf die Ausübung des Tätigkeitsbereiches nach diesem Gesetz und der auf Grundlage dieses Gesetzes erlassenen Weiterbildungsordnungen auswirken könnten, so prüfen sie die Richtigkeit der Sachverhalte, befinden über Art und Umfang der durchzuführenden Prüfungen und unterrichten den Aufnahmemitgliedstaat über die Konsequenzen, die aus den übermittelten Auskünften zu ziehen sind. Die Länder können zur Wahrnehmung der Aufgaben nach den Sätzen 1 und 2 gemeinsame Stellen bestimmen.
	(2) Das für das Gesundheitswesen zuständige Mitglied der Landesregierung benennt die Behörden, Stellen oder Kammern, die für die Ausstellung oder Entgegennahme der in der Richtlinie 2005/36/EG genannten Ausbildungsnachweise und sonstigen Unterlagen oder Informationen zuständig sind, sowie die Behörden und Stellen, die die Anträge annehmen und die Entscheidungen treffen können, die im Zusammenhang mit dieser Richtlinie stehen. Es unterrichtet unverzüglich die anderen Mitgliedstaaten und die Europäische Kommission.
	(3) Die für die Entscheidungen nach diesem Gesetz zuständigen Behörden und Stellen übermitteln dem Bundesministerium für Gesundheit statistische Aufstellungen über die getroffenen Entscheidungen sowie eine Beschreibung der Hauptprobleme, die sich aus der Anwendung der Richtlinie ergeben, die die Europäische Kommission für den nach Artikel 60 Absatz 2 der Richtlinie 2005/36/EG erforderlichen Bericht benötigt, zur Weiterleitung an die Kommission.“
	12. Dem § 9 wird folgender Absatz 3 angefügt:
	„(3) In der Rechtsverordnung nach Absatz 1 ist für Inhaberinnen und Inhaber von Weiterbildungsnachweisen, die eine Berechtigung nach § 3 Absatz 1 in Verbindung mit § 5 Absatz 2 oder Absatz 3 beantragen, die Durchführung und der Inhalt der Anpassungsmaßnahmen nach § 5 Absatz 1 Satz 5 zu regeln.“
	13. Nach § 11 wird folgender § 11a eingefügt:
	„§ 11a
	Erbringung von Dienstleistungen
	(1) Staatsangehörige eines europäischen Staates, die zur Ausübung von Tätigkeiten nach diesem Gesetz und der jeweiligen Weiterbildungsverordnung in einem anderen europäischen Staat aufgrund einer nach deutschen Rechtsvorschriften abgeschlossenen Weiterbildung oder aufgrund eines den Anforderungen des § 5 Absatz 2 entsprechenden Ausbildungsnachweises berechtigt sind und 
	1. die in einem europäischen Staat rechtmäßig niedergelassen sind oder,
	2. wenn die Weiterbildung im Niederlassungsstaat nicht reglementiert ist, sie Tätigkeiten der jeweiligen Weiterbildung während der vorhergehenden zehn Jahre mindestens zwei Jahre im Niederlassungsstaat rechtmäßig ausgeübt haben,
	dürfen als Dienstleistungserbringer im Sinne des Artikels 57 des Vertrages über die Arbeitsweise der Europäischen Union vorübergehend und gelegentlich die Tätigkeiten im Geltungsbereich dieses Gesetzes und der jeweiligen Weiterbildungsverordnung ausüben. Der vorübergehende und gelegentliche Charakter der Dienstleistungserbringung wird im Einzelfall beurteilt. In die Beurteilung sind die Dauer, Häufigkeit, regelmäßige Wiederkehr und Kontinuität der Dienstleistung einzubeziehen. Die Berechtigung nach Satz 1 besteht nicht, wenn die Voraussetzungen des § 4 Absatz 2 vorliegen, eine entsprechende Maßnahme mangels Berechtigung zum Führen der Weiterbildungsbezeichnung nach deutschem Recht jedoch nicht erlassen werden kann. § 3 Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.
	(2) Wer im Sinne des Absatzes 1 Dienstleistungen erbringen will, hat dies der zuständigen Behörde vorher zu melden. Die Meldung hat schriftlich zu erfolgen. Sie ist einmal jährlich zu erneuern, wenn die dienstleistende Person beabsichtigt, während des betreffenden Jahres vorübergehend und gelegentlich Dienstleistungen im Geltungsbereich dieses Gesetzes zu erbringen.
	(3) Bei der erstmaligen Meldung der Dienstleistungserbringung oder im Falle wesentlicher Änderungen gegenüber der in den bisher vorgelegten Dokumenten bescheinigten Situation hat die Dienstleistungserbringerin oder der Dienstleistungserbringer folgende Bescheinigungen vorzulegen: 
	1. Staatsangehörigkeitsnachweis,
	2. Berufs- und Weiterbildungsqualifikationsnachweis,
	3. Bescheinigung über die rechtmäßige Niederlassung im Tätigkeitsfeld der jeweiligen Weiterbildung in einem anderen Mitgliedstaat, die sich auch darauf erstreckt, dass dem Dienstleistungserbringer die Ausübung seiner Tätigkeit zum Zeitpunkt der Vorlage der Bescheinigung nicht, auch nicht vorübergehend, untersagt ist, oder im Falle des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 2 ein Nachweis in beliebiger Form darüber, dass die dienstleistende Person eine der jeweiligen Weiterbildung entsprechende Tätigkeit während der vorhergehenden zehn Jahre mindestens zwei Jahre lang rechtmäßig ausgeübt hat.
	Die für die Ausübung der Dienstleistung erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache müssen vorliegen. Die zuständige Behörde prüft im Falle der erstmaligen Dienstleistungserbringung den Berufs- und Weiterbildungsqualifikationsnachweis gemäß Satz 1 Nummer 2 nach und unterrichtet die dienstleistende Person innerhalb eines Monats nach Eingang der Meldung und aller erforderlichen Unterlagen über das Ergebnis der Nachprüfung. Sollten Schwierigkeiten auftreten, die zu einer Verzögerung führen könnten, unterrichtet die zuständige Behörde die dienstleistende Person innerhalb eines Monats über die Gründe für diese Verzögerung und über den Zeitplan für eine Entscheidung, die vor Ablauf des zweiten Monats ab Eingang der vollständigen Unterlagen ergehen muss. § 5 Absatz 2 gilt entsprechend mit der Maßgabe, dass für wesentliche Unterschiede zwischen der beruflichen Qualifikation des Dienstleistungserbringers und der nach diesem Gesetz und der entsprechenden Weiterbildungsordnung geforderten Weiterbildung Ausgleichsmaßnahmen nur gefordert werden dürfen, wenn die Unterschiede so groß sind, dass ohne den Nachweis der fehlenden Kenntnisse und Fähigkeiten die öffentliche Gesundheit gefährdet wäre. Der Ausgleich der fehlenden Kenntnisse und Fähigkeiten soll in Form einer Eignungsprüfung erfolgen. Die Erbringung der Dienstleistung muss innerhalb des Monats erfolgen können, der auf die nach Satz 4 getroffene Entscheidung folgt. Bleibt eine Reaktion der zuständigen Behörde innerhalb der vorgegebenen Fristen aus, darf die Dienstleistung erbracht werden. 
	(4) Die Dienstleistung wird unter der Weiterbildungsbezeichnung des europäischen Staates erbracht, in dem sich die oder der Dienstleistende niedergelassen hat (Niederlassungsstaat), sofern für die betreffende Tätigkeit eine solche Weiterbildungsbezeichnung existiert. Die Weiterbildungsbezeichnung ist in der Amtssprache oder einer der Amtssprachen des Niederlassungsstaates so zu führen, dass keine Verwechslung mit den Weiterbildungsbezeichnungen nach dem Recht des Landes Brandenburg möglich ist. Falls die genannte Weiterbildungsbezeichnung in dem Niederlassungsstaat nicht existiert, haben die Dienstleistenden ihren Weiterbildungsnachweis in der Amtssprache oder einer der Amtssprachen ihres Herkunftsstaates zu führen.
	(5) Staatsangehörigen eines europäischen Staates, die eine Tätigkeit in der jeweiligen Weiterbildung im Geltungsbereich dieses Gesetzes ausüben, sind auf Antrag für Zwecke der Dienstleistungserbringung in einem anderen europäischen Staat Bescheinigungen darüber auszustellen, dass 
	1. sie mit einer Weiterbildungsbezeichnung auf Grundlage dieses Gesetzes rechtmäßig niedergelassen sind und ihnen die Ausübung ihrer Tätigkeiten nicht, auch nicht vorübergehend, untersagt ist,
	2. sie über die zur Ausübung der jeweiligen Tätigkeit erforderliche berufliche Qualifikation verfügen.
	§ 3 Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.
	(6) Die zuständigen Behörden sind berechtigt, für jede Dienstleistungserbringung von den zuständigen Behörden des Niederlassungsmitgliedstaats Informationen über die Rechtmäßigkeit der Niederlassung sowie darüber anzufordern, dass keine berufs- und weiterbildungsbezogenen disziplinarischen oder strafrechtlichen Sanktionen vorliegen. Auf Anforderung der zuständigen Behörden eines Vertragsstaates des Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum haben die zuständigen Behörden in Deutschland nach Artikel 56 der Richtlinie 2005/36/EG der anfordernden Behörde alle Informationen über die Rechtmäßigkeit der Niederlassung und die gute Führung des Dienstleisters sowie Informationen darüber, dass keine berufs- und weiterbildungsbezogenen disziplinarischen oder strafrechtlichen Sanktionen vorliegen, zu übermitteln.
	(7) Dienstleistungserbringer im Sinne der Absätze 1 bis 5 haben beim Erbringen der Dienstleistung im Geltungsbereich dieses Gesetzes die Rechte und Pflichten von Personen mit einer Berechtigung nach § 4 Absatz 1. Wird gegen diese Pflichten verstoßen, so hat die zuständige Behörde unverzüglich die zuständige Behörde des Niederlassungsmitgliedstaats dieses Dienstleistungserbringers hierüber zu unterrichten.“
	14. § 13 wird wie folgt geändert:
	a) Absatz 1 wird wie folgt geändert:
	aa) In Nummer 1 wird die Angabe „§ 5“ durch die Angabe „§ 5c“ ersetzt.
	bb) Nach Nummer 1 wird folgende Nummer 2 eingefügt:
	„2. entgegen § 3 Absatz 2 seiner Meldepflicht nicht nachkommt oder“.
	cc) Die bisherige Nummer 2 wird Nummer 3.
	b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
	(2) „ Ordnungswidrigkeiten nach Absatz 1 Nummer 1 und Nummer 2 können mit einer Geldbuße bis zu 2 500 Euro, Ordnungswidrigkeiten nach Absatz 1 Nummer 3 mit einer Geldbuße bis zu 25 000 Euro geahndet werden.“
	Änderung des Brandenburgischen Dolmetschergesetzes
	Dem § 1 des Brandenburgischen Dolmetschergesetzes vom 7. Juli 2009 (GVBl. I S. 252), das durch das Gesetz vom 15. Juli 2010 (GVBl. I Nr. 26) geändert worden ist, wird folgender Absatz 4 angefügt:
	„(4) Das Brandenburgische Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz findet keine Anwendung.“
	Inkrafttreten, Außerkrafttreten
	Dieses Gesetz tritt am ersten Tag des auf die Verkündung folgenden Kalendermonats in Kraft. Gleichzeitig tritt das Brandenburgische Gesundheitsberufeanerkennungsgesetz vom 11. Juni 2008 (GVBl. I S. 134) außer Kraft.
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