Gesetz- und Verordnungsblatt
fiir das Land Brandenburg
Teil I — Gesetze

33. Jahrgang Potsdam, den 14. Oktober 2022 Nummer 23

. Gesetz zur Anpassung der Besoldung und Versorgung
und zur Anderung weiterer besoldungs- und versorgungsrechtlicher Vorschriften 2022
im Land Brandenburg

Vom 14. Oktober 2022

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

(M

@

ter.
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Artikel 1

Brandenburgisches Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2022

(BbgBVAnpG 2022)

§1
Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fiir die

Beamtinnen und Beamten des Landes, der Gemeinden, der Gemeindeverbidnde und der sonstigen der Aufsicht
des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts,

Richterinnen und Richter des Landes,
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfinger, denen laufende Versorgungsbeziige zustehen, die das
Land, eine Gemeinde, ein Gemeindeverband oder eine der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden

Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts zu tragen hat.

Dieses Gesetz gilt nicht fiir Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte sowie fiir ehrenamtliche Richterinnen und Rich-

Dieses Gesetz gilt nicht fiir 6ffentlich-rechtliche Religionsgesellschaften und ihre Verbinde.

§2
Anpassung der Besoldung im Jahr 2022

Die nachfolgenden Dienstbeziige und sonstigen Beziige werden ab 1. Dezember 2022 um 2,8 Prozent erhéht:

die Grundgehaltssitze,
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2. die Amtszulagen sowie die allgemeine Stellenzulage nach Vorbemerkung Nummer 13 der Besoldungsordnun-
gen A und B der Anlage 1 des Brandenburgischen Besoldungsgesetzes.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir

1. die Leistungsbeziige nach § 30 Absatz 1 des Brandenburgischen Besoldungsgesetzes in Verbindung mit § 31
Absatz 2 Satz 3, § 32 Satz 5 und § 33 Satz 6 des Brandenburgischen Besoldungsgesetzes,

2. die in § 2 Absatz 1 Nummer 6 bis 8 des Brandenburgischen Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgeset-
zes 2008 genannten Bezlige.

(3) Die Anwirtergrundbetrdge werden ab 1. Dezember 2022 um 50 Euro erhoht.

§3

Rundungsregelung

Bei der Berechnung der nach § 2 erhohten Beziige sind Bruchteile eines Cents unter 0,5 abzurunden und Bruchteile
von 0,5 und mehr aufzurunden.

§4

Anpassung der Versorgungsbeziige

(1) Fiir Versorgungsempfiangerinnen und Versorgungsempfanger gilt die Erh6hung nach § 2 Absatz 1 und 2 fiir die
dort aufgefiihrten Beziigebestandteile entsprechend, sofern diese Grundlage der Versorgung sind.

(2) Versorgungsbeziige, die in festen Betrdgen festgesetzt sind, und der Betrag nach Artikel 13 § 2 Absatz 4 des
Fiinften Gesetzes zur Anderung besoldungsrechtlicher Vorschriften vom 28. Mai 1990 (BGBL. I S. 967, 976) werden
ab 1. Dezember 2022 um 2,7 Prozent erhoht.

(3) Bei Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempféngern, deren Versorgungsbeziigen ein Grundgehalt der
Besoldungsgruppe A 5 bis A 8 zugrunde liegt, vermindert sich das Grundgehalt ab 1. Dezember 2022 um 66,91 Euro,
wenn ihren ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen die Stellenzulage nach Vorbemerkung Nummer 27 Absatz 1 Buchstabe a

oder b der Bundesbesoldungsordnungen A und B der Anlage I des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. Au-
gust 2006 geltenden Fassung bei Eintritt in den Ruhestand nicht zugrunde gelegen hat.

§5
Bekanntmachung
Das Ministerium der Finanzen und fiir Europa macht die Betridge der nach § 2 erhohten Beziige im Gesetz- und Ver-

ordnungsblatt fiir das Land Brandenburg Teil I durch Neubekanntmachung der Anlagen 4, 5, 7 und 8 des Brandenbur-
gischen Besoldungsgesetzes bekannt.

Artikel 2

Anderung des Brandenburgischen Besoldungsgesetzes

Das Brandenburgische Besoldungsgesetz vom 20. November 2013 (GVBL I Nr. 32 S. 2, Nr. 34), das zuletzt durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 17. Dezember 2021 (GVBL. I Nr. 36 S. 2) geédndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a)  Nach der Angabe zu § 40 wird folgende Angabe eingefiigt:

»§ 40a  Familiensonderzuschlag®.
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b) Die Angabe zu § 63a wird wie folgt gefasst:

»§ 63a  Zuordnung der vorhandenen Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter der Besoldungs-
ordnungen A und R in die ab dem 1. Dezember 2022 maBgeblichen Grundgehaltstabellen®.

¢)  Nach der Angabe zu Anlage 6 wird folgende Angabe eingefiigt:
»Anlage 6a Familiensonderzuschlag™.

§ 1 Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

a)  Nach Nummer 3 wird folgende Nummer 4 eingefiigt:
4. Familiensonderzuschlag,”.

b)  Die bisherigen Nummern 4 bis 6 werden die Nummern 5 bis 7.

In § 6 Absatz 3 Satz 1 werden nach den Woértern ,,der Familienzuschlag™ ein Komma und die Worter ,,der Fami-
liensonderzuschlag® eingefiigt.

In § 25 Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,Stufen eins bis vier” durch die Worter ,,Stufen zwei bis vier ersetzt.

In § 30 Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,ab 1. Januar 2019 in Hohe von 767,56 Euro, ab 1. Januar 2020 in
Hohe von 795,96 Euro und ab 1. Januar 2021 in Hohe von 807,10 Euro* durch die Worter ,,ab 1. Dezember 2022
in Hohe von 829,70 Euro* ersetzt.

Nach § 40 wird folgender § 40a eingefiigt:

,»$ 40a

Familiensonderzuschlag

(1) Empfiangerinnen und Empfangern von Dienstbeziigen, die Anspruch auf den Familienzuschlag nach § 40
Absatz 1 haben, wird ein Familiensonderzuschlag nach Maligabe der Anlage 6a gewihrt, wenn die Ehegattin
oder der Ehegatte, die eingetragene Lebenspartnerin oder der eingetragene Lebenspartner oder der im selben
Haushalt lebende andere Elternteil der zu beriicksichtigenden Kinder nicht iiber

1.  ein monatliches Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen im Sinne des § 74 Absatz 5 des Brandenburgi-
schen Beamtenversorgungsgesetzes nach Abzug von Steuern und Sozialabgaben mindestens in Hohe des
Hochstbetrages einer geringfiigigen Beschéftigung nach § 8 Absatz 1 Nummer 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch oder

2. ein aufaddiertes Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen nach Abzug von Steuern und Sozialabgaben im
Kalenderjahr in Hohe mindestens des Zwdlffachen des Hochstbetrags einer geringfiigigen Beschéftigung
nach § 8 Absatz 1 Nummer 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch

verfiigt.

(2) Der Betrag des Familiensonderzuschlags vermindert sich um den Betrag der gewéhrten Amts- oder Stel-

lenzulagen mit Ausnahme der allgemeinen Stellenzulage sowie um den Betrag der Ausgleichszulagen, die wegen

Wegfalls oder Verminderung von Dienstbeziigen gewéhrt werden.

(3) Das Vorliegen der Voraussetzungen des Absatzes 1 ist durch die Anspruchsberechtigten nachzuweisen.

(4) §40 Absatz 4 und 5 gilt entsprechend.*
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§ 48a wird wie folgt gefasst:

,»$ 48a

Zuschlag bei Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand

Bei einem Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand nach § 45 Absatz 3, nach § 110 Absatz 7 in Verbindung
mit § 45 Absatz 3, nach § 117 Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit § 110 Absatz 7 und § 45 Absatz 3 sowie nach
§ 118 Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit § 110 Absatz 7 und § 45 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes wird
langstens bis zum 31. Dezember 2025 ein Zuschlag gewdhrt, soweit nicht bei einer Teilzeitbeschéftigung mit
ungleichméBig verteilter Arbeitszeit eine Freistellungsphase vorliegt. Berechtigt sind Beamtinnen und Beamte in
Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A. Der Zuschlag betrdgt 400 Euro monatlich und ist nicht ruhege-
haltfahig. Er wird gewéhrt ab Beginn des Kalendermonats, der auf den Zeitpunkt des Erreichens der jeweiligen
Altersgrenze folgt. Abweichend von Satz 4 wird der Zuschlag bei Beamtinnen und Beamten in den Lautbahnen
des Schuldienstes ab Beginn des Kalendermonats gewéhrt, der auf das Ende des Schulhalbjahres, in dem die
Regelaltersgrenze erreicht wird, folgt. Bei einer Teilzeitbeschiftigung wihrend des Hinausschiebens des Eintritts
in den Ruhestand ist auf den Zuschlag § 6 Absatz 1 anzuwenden.*

§ 63a wird wie folgt gefasst:
,»§ 63a

Zuordnung der vorhandenen Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter
der Besoldungsordnungen A und R in die ab dem 1. Dezember 2022
maligeblichen Grundgehaltstabellen

(1) Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter, die am 30. November 2022 das Grundgehalt der jeweils
ersten mit einem Monatsbetrag belegten Stufe der jeweiligen Besoldungsgruppe erhalten haben, werden der je-
weils ersten mit einem Monatsbetrag belegten Stufe der jeweiligen Besoldungsgruppe der Anlage 4 in der ab

1. Dezember 2022 geltenden Fassung zugeordnet.

(2) Mit der Zuordnung zu einer Stufe des Grundgehalts der Anlage 4 nach Absatz 1 beginnen die fiir den Stu-
fenaufstieg mafigebenden Zeitabstinde des § 25 Absatz 2 oder § 39 Satz 2 Nummer 1.

(3) Die nach Absatz 1 bestimmte Stufe gilt als festgesetzt. Die Festsetzung nach Satz 1 ist ab dem Tag der
Einordnung in die neue Grundgehaltstabelle fiir die Bemessung des Grundgehalts zugrunde zu legen. Stufenfest-
setzungen fiir am 30. November 2022 vorhandene Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter bleiben hin-
sichtlich der Entscheidungen nach den §§ 25, 26 und 39 unberiihrt. Soweit fiir den in Satz 3 genannten Personen-
kreis noch keine Stufenfestsetzung erfolgt ist, richtet sich die Zuordnung zu einer Stufe des Grundgehalts nach
Anlage 4 in der bis zum 30. November 2022 geltenden Fassung; Entsprechendes gilt bei der Abanderung einer
Stufenfestsetzung.*

Die Anlage 4 wird wie folgt geéndert:

a)  In Nummer 1 (Grundgehaltssitze fiir Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A) wird die Tabelle mit
der Bezeichnung ,,Giiltig ab 1. Januar 2021 wie folgt geéndert:

aa) Die Stufe 1 mit den dazugehdorigen Betrdgen in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 7 wird gestrichen.
bb) Die Betrige der Besoldungsgruppen A 8 bis A 10 in der Stufe 2 werden gestrichen.

cc) Der Betrag der Besoldungsgruppe A 11 in der Stufe 3 wird gestrichen.

dd) Die Betrdge der Besoldungsgruppen A 12 bis A 14 in der Stufe 4 werden gestrichen.

ee) Die Betrdge der Besoldungsgruppen A 15 und A 16 in der Stufe 6 werden gestrichen.

b)  In Nummer 4 (Grundgehaltssétze fiir Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung R) wird die Tabelle mit
der Bezeichnung ,,Giiltig ab 1. Januar 2021 wie folgt geéndert:

aa) Die Stufe 1 mit dem dazugehorigen Betrag in der Besoldungsgruppe R 1 wird gestrichen.

bb) Der Betrag der Besoldungsgruppe R 2 in der Stufe 3 wird gestrichen.
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10. Die Anlage 6 (Familienzuschlag) erhdlt die aus dem Anhang 1 zu diesem Gesetz ersichtliche Fassung.

11.  Nach der Anlage 6 (Familienzuschlag) wird die aus dem Anhang 2 zu diesem Gesetz ersichtliche Anlage 6a
(Familiensonderzuschlag) eingefiigt.

Artikel 3

Anderung des Brandenburgischen Beamtenversorgungsgesetzes

Das Brandenburgische Beamtenversorgungsgesetz vom 20. November 2013 (GVBI. I Nr. 32 S. 77), das zuletzt durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 19. Juni 2019 (GVBI. I Nr. 39 S. 3) gedndert worden ist, wird wie folgt geédndert:

1. Inder Inhaltsiibersicht wird nach der Angabe zu § 84a folgende Angabe eingefiigt:

,§ 84b  Ubergangsvorschrift zur Anrechnung von Leistungen nach § 3 Nummer 11a des Einkommensteuerge-
setzes™.

2. In § 71 Absatz 4 Satz 1 werden die Worter ,,ab 1. Januar 2019 2,84 Euro, ab 1. Januar 2020 2,95 Euro und ab
1. Januar 2021 2,99 Euro® durch die Worter ,,ab 1. Dezember 2022 3,07 Euro* ersetzt.

3. In§ 72 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,ab 1. Januar 2019 in Hohe von 2,16 Euro, ab 1. Januar 2020 in Hohe
von 2,24 Euro und ab 1. Januar 2021 in Hohe von 2,27 Euro® durch die Worter ,,ab 1. Dezember 2022 in Hohe
von 2,33 Euro* ersetzt.

4. Nach § 84a wird folgender § 84b eingefiigt:

,»$ 84b

Ubergangsvorschrift zur Anrechnung von Leistungen
nach § 3 Nummer 11a des Einkommensteuergesetzes

Leistungen, die nach § 3 Nummer 11a des Einkommensteuergesetzes steuerfrei gewéhrt werden, gelten nicht als
Einkiinfte oder Erwerbseinkommen.*

Artikel 4

Anderung der Brandenburgischen Erschwerniszulagenverordnung

In § 5 Absatz 1 Nummer 1 der Brandenburgischen Erschwerniszulagenverordnung vom 10. September 2014 (GVBI. 11
Nr. 66), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 2. August 2019 (GVBI. II Nr. 56) gedndert worden ist, werden
die Worter ,,ab 1. Januar 2019 3,64 Euro je Stunde, ab 1. Januar 2020 3,77 Euro je Stunde und ab 1. Januar 2021
3,82 Euro* durch die Worter ,,ab 1. Dezember 2022 3,93 Euro* ersetzt.

Artikel 5

Anderung der Brandenburgischen Mehrarbeitsvergiitungsverordnung

§ 4 der Brandenburgischen Mehrarbeitsvergiitungsverordnung vom 9. April 2019 (GVBL. II Nr. 29), die durch Artikel 5
des Gesetzes vom 19. Juni 2019 (GVBL I Nr. 39 S. 4) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.  Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

a)  In Nummer 1 werden die Worter ,,ab 1. Januar 2019 15,30 Euro, ab 1. Januar 2020 15,87 Euro und ab
1. Januar 2021 16,09 Euro* durch die Worter ,,ab 1. Dezember 2022 16,54 Euro* ersetzt.
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b) In Nummer 2 werden die Worter ,,ab 1. Januar 2019 20,95 Euro, ab 1. Januar 2020 21,73 Euro und ab
1. Januar 2021 22,03 Euro® durch die Worter ,,ab 1. Dezember 2022 22,65 Euro* ersetzt.

¢) In Nummer 3 werden die Worter ,,ab 1. Januar 2019 28,88 Euro, ab 1. Januar 2020 29,95 Euro und ab
1. Januar 2021 30,37 Euro* durch die Worter ,,ab 1. Dezember 2022 31,22 Euro* ersetzt.

2. Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a)  In Nummer 1 werden die Worter ,,ab 1. Januar 2019 19,52 Euro, ab 1. Januar 2020 20,24 Euro und ab
1. Januar 2021 20,52 Euro* durch die Worter ,,ab 1. Dezember 2022 21,09 Euro* ersetzt.

b) In Nummer 2 werden die Worter ,,ab 1. Januar 2019 24,16 Euro, ab 1. Januar 2020 25,05 Euro und ab
1. Januar 2021 25,40 Euro® durch die Worter ,,ab 1. Dezember 2022 26,11 Euro* ersetzt.

¢)  In Nummer 3 werden die Worter ,,ab 1. Januar 2019 28,68 Euro, ab 1. Januar 2020 29,74 Euro und ab
1. Januar 2021 30,16 Euro* durch die Worter ,,ab 1. Dezember 2022 31 Euro* ersetzt.

d) In Nummer 4 werden die Worter ,,ab 1. Januar 2019 33,52 Euro, ab 1. Januar 2020 34,76 Euro und ab
1. Januar 2021 35,25 Euro® durch die Worter ,,ab 1. Dezember 2022 36,24 Euro* ersetzt.

Artikel 6

Gesetz iiber die Gewiihrung einer einmaligen Energiepreispauschale
an Versorgungsempfingerinnen und Versorgungsempfinger fiir das Land Brandenburg

(Brandenburgisches Versorgungs-EPP-Gesetz - BbgVEPPG)

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Gewéhrung einer einmaligen Pauschale zur Abmilderung der zusétzlichen Belastungen
durch die im Jahr 2022 erheblich gestiegenen Energiepreise (Energiepreispauschale).

(2) Dieses Gesetz gilt fiir Personen, die Versorgungsbeziige nach Mafigabe des Brandenburgischen Beamtenversor-
gungsgesetzes erhalten.

§2
Hohe, Voraussetzungen und Ausschlusstatbestinde

(1) Denin § 1 Absatz 2 genannten Personen wird eine Energiepreispauschale in Héhe von 300 Euro gewihrt, wenn
am 1. September 2022

1. ein Anspruch auf Ruhegehalt, Unterhaltsbeitrag, Witwen- oder Witwergeld und

2. ein Wohnsitz im Inland

bestand.

(2) Sofern die Versorgungsempfingerin oder der Versorgungsempfianger mehrere Beziige nach Mallgabe des Bran-
denburgischen Beamtenversorgungsgesetzes von derselben Pensionsbehorde erhilt, wird die Energiepreispauschale

nach diesem Gesetz nur einmal gezahlt. Dabei geht der Anspruch auf die Energiepreispauschale aus dem neueren Ver-
sorgungsbezug dem Anspruch aus dem fritheren Versorgungsbezug vor.
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(3) Ein Anspruch auf eine Energiepreispauschale nach diesem Gesetz besteht nicht fiir Empfangerinnen und
Empfénger von Versorgungsbeziigen,

1.  die fiir die Versteuerung des Ruhegehaltes, des Unterhaltsbeitrages, des Witwen- oder Witwergeldes in die
Steuerklasse 6 eingereiht sind und Einkiinfte im Sinne des § 74 des Brandenburgischen Beamtenversorgungsge-
setzes beziehen,

2. die fiir die Versteuerung des Ruhegehaltes, des Unterhaltsbeitrages, des Witwen- oder Witwergeldes in die
Steuerklasse 6 eingereiht sind und nach § 75 des Brandenburgischen Beamtenversorgungsgesetzes anzurech-

nende Versorgungsbeziige beziehen,

3. die bereits eine Energiepreispauschale nach den §§ 112 bis 122 des Einkommensteuergesetzes aus einem Dienst-
oder Arbeitsverhéltnis mit dem die Versorgungsbeziige gewahrenden Dienstherrn erhalten haben oder

4.  die einen Anspruch auf eine Alters-, Erwerbsminderungs-, Witwen- oder Witwerrente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung haben.

§3
Zahlungszeitpunkt

Die Energiepreispauschale soll mit den laufenden Beziigen fiir den Monat Dezember 2022 ausgezahlt werden.

§4
Versorgungsrechtliche Auswirkungen
(1) Die Energiepreispauschale ist kein Versorgungsbezug im Sinne von § 4 des Brandenburgischen Beamtenversor-
gungsgesetzes und ist insoweit bei den Ruhens-, Anrechnungs- und Kiirzungsvorschriften nach Abschnitt 3 des Bran-

denburgischen Beamtenversorgungsgesetzes nicht zu beriicksichtigen.

(2) Eine im Zusammenhang mit der Rente der gesetzlichen Rentenversicherung gezahlte Energiepreispauschale gilt
nicht als Rente im Sinne von § 76 Absatz 1 des Brandenburgischen Beamtenversorgungsgesetzes.

§5
Riickzahlung

Waurde die Energiepreispauschale nach diesem Gesetz ohne rechtlichen Grund gewihrt, ist sie in voller Hohe zuriick-
zuzahlen. § 7 des Brandenburgischen Beamtenversorgungsgesetzes gilt entsprechend.

Artikel 7

Einschrinkung von Grundrechten

Durch Artikel 2 Nummer 6 dieses Gesetzes werden das Grundrecht auf informationelle Selbstbestimmung nach Arti-
kel 2 Absatz 1 in Verbindung mit Artikel 1 Absatz 1 des Grundgesetzes und das Grundrecht auf Datenschutz nach
Artikel 11 Absatz 1 der Verfassung des Landes Brandenburg eingeschrénkt.

Artikel 8

Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des Absatzes 2 am 1. Dezember 2022 in Kraft.
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(2) Artikel 3 Nummer 4 tritt mit Wirkung vom 1. Mérz 2020 in Kraft.

Potsdam, den 14. Oktober 2022

Die Prasidentin
des Landtages Brandenburg

Dr. Ulrike Liedtke



