Gesetz- und Verordnungsblatt
fiir das Land Brandenburg

Teil II — Verordnungen

26. Jahrgang Potsdam, den 11. Dezember 2015 Nummer 61

Verordnung zur Grundversorgung und Forderung nach dem
Brandenburgischen Weiterbildungsgesetz

(Weiterbildungsverordnung — WBYV)

Vom 9. Dezember 2015

Auf Grund des § 6 Absatz 3 und des § 27 Absatz 4 des Brandenburgischen Weiterbildungsgesetzes vom 15. Dezem-
ber 1993 (GVBL. I S. 498), von denen § 6 Absatz 3 durch Artikel 3 des Gesetzes vom 4. Juni 2003 (GVBL. I S. 172,
173) geéndert worden ist, verordnet der Minister fiir Bildung, Jugend und Sport im Einvernehmen mit dem Minister
der Finanzen und dem Minister des Innern und fiir Kommunales mit Zustimmung des fiir Bildung zustdndigen Aus-
schusses des Landtages:

Abschnitt 1

Grundversorgung

§1

Gegenstand der Grundversorgung

Die Grundversorgung umfasst ein staatlich gefordertes Angebot der Weiterbildung im Sinne des § 2 des Branden-
burgischen Weiterbildungsgesetzes, das von den Landkreisen und kreisfreien Stddten fiir ihr Gebiet sichergestellt
wird und allen Menschen im Land offen steht.

§2

Zulassung, Trigervielfalt

(1) Zugelassen zur Grundversorgung gemédfl § 6 des Brandenburgischen Weiterbildungsgesetzes sind anerkannte
Weiterbildungseinrichtungen oder deren anerkannte AuBenstellen, die im Landkreis oder der kreisfreien Stadt an-
sdssig sind. Andere nach dem Brandenburgischen Weiterbildungsgesetz anerkannte Weiterbildungseinrichtungen
konnen bei Bedarf beriicksichtigt werden.

(2) Die gemidB § 5 Absatz 1 des Brandenburgischen Weiterbildungsgesetzes von den Landkreisen und kreisfreien
Stédten zu sichernde Trigervielfalt ist dann gegeben, wenn Weiterbildungseinrichtungen unterschiedlicher Tréger in
der Grundversorgung titig sind.

(3) Kann der Trégervielfalt voraussichtlich im folgenden Jahr nicht entsprochen werden, soll dies von dem Land-
kreis oder der kreisfreien Stadt (zusténdige Stelle) bis zum 31. Dezember gegeniiber dem fiir Bildung zustidndigen
Ministerium schriftlich begriindet werden.
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§3

Verfahren

(1) Fiir die Genehmigung der Weiterbildungsangebote zur Grundversorgung sind ein Antrag und die Vorlage der
Programmplanung bei der zustdndigen Stelle erforderlich. Termine und weitere Einzelheiten des Verfahrens legt die
zusténdige Stelle selbststindig fest.

(2) Die Mitglieder des regionalen Weiterbildungsbeirats stimmen die genehmigungsfdhigen Weiterbildungsan-
gebote sowie die jeweiligen Anteile der Weiterbildungseinrichtungen am Umfang der Grundversorgung ab. Sie be-
riicksichtigen dabei moglichst alle Inhaltsbereiche der Grundversorgung gemif § 2 Absatz 3 des Brandenburgischen
Weiterbildungsgesetzes und unterbreiten der zustindigen Stelle gemil § 10 Absatz 3 Nummer 5 des Brandenbur-
gischen Weiterbildungsgesetzes einen Vorschlag zur Verteilung der Mittel zur Forderung der Grundversorgung.

(3) Die zustindige Stelle priift den Vorschlag des regionalen Weiterbildungsbeirats und teilt diesem die Ent-
scheidung zu den Anteilen der einzelnen anerkannten Weiterbildungseinrichtungen am Umfang der Grundversorgung
bis spétestens 15. Dezember mit. Davon unberiihrt bleibt das Erfordernis, den jeweiligen Antrag gemdll Absatz 1
gesondert zu bescheiden.

§4
Gestaltung der Grundversorgung
(1) Die Weiterbildungsangebote sollen in organisierter Form und nach erwachsenengemifBen didaktischen Prin-
zipien von geeigneten Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern der anerkannten Weiterbildungseinrichtungen in eigener
padagogischer Verantwortung zum Zweck der Grundversorgung geplant und durchgefiihrt werden. Sie miissen ver-

offentlicht und frei zugénglich sein.

(2) Als Berechnungsgrundlage fiir eine Unterrichtsstunde dient die Zeiteinheit von 45 Minuten. Abweichungen
sind entsprechend umzurechnen.

(3) Unterrichtsstunden, die als Bestandteil eines organisierten Weiterbildungsangebots in Form des Blended
Learnings online oder als ortsgebundener Prdsenzunterricht angeboten werden, konnen bis zu einem Anteil von
25 Prozent des Gesamtangebots bei der Forderung beriicksichtigt werden. Mit der Antragstellung ist der Umfang der
Unterrichtsstunden gemdf Satz 1 darzulegen. Thre Durchfiihrung ist nachzuweisen. Anteile des Selbstlernens sind
nicht forderfahig.

(4) Zur Grundversorgung zdhlen nicht Weiterbildungsmafinahmen, die

1. der Erholung, Unterhaltung oder Geselligkeit dienen,

2. gestaltende und kiinstlerische Praxis vermitteln, soweit sie nicht dem Einfiihren in eine Fertigkeit dienen,

3. dem Erwerb von Fahrerlaubnissen, Fischereischeinen oder sonstigen Berechtigungen dienen,

4. der sportlichen Ausbildung, dem Fitnesstraining dienen oder Praxis in Sport und Gesundheitsbildung vermit-
teln, soweit sie nicht dem Einfiihren dienen,

5. Kenntnisse und Fertigkeiten auf den Gebieten des Feuer- und Katastrophenschutzes, der Ersten Hilfe oder der
Pannenhilfe vermitteln,

6.  Nachhilfen, Besuchen von Film-, Konzert- oder Theaterveranstaltungen dienen,
7.  partei- oder verbandspolitischen Charakter haben oder

8. im Rahmen von Exkursionen auBlerhalb des Landkreises oder der kreisfreien Stadt stattfinden; hiervon kann die
zustindige Stelle Ausnahmen zulassen,

9. der durch Rechtsvorschriften geregelten berufs- und arbeitsplatzbezogenen Fortbildung, der Anpassungsqualifi-
zierung oder der Umschulung dienen; dies schlief3t alle betrieblichen und organisationsinternen Schulungen ein.
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Abschnitt 2

Forderung

§5

Forderung der Grundversorgung

Das Land fordert die von den Landkreisen und kreisfreien Stadten fiir ihr Gebiet festgelegte Grundversorgung bis zu
einer Hohe von 2 400 Unterrichtsstunden je 40 000 Einwohnerinnen und Einwohner (Grundversorgungsschliissel).
Voraussetzungen, Hohe und Bemessungsgrundlagen der Forderung werden gemidl § 29 des Brandenburgischen
Weiterbildungsgesetzes in Richtlinien geregelt.

§6

Forderung von Veranstaltungen der Heimbildungsstiitten

(1) Veranstaltungen von Heimbildungsstitten gemaf3 § 24 des Brandenburgischen Weiterbildungsgesetzes konnen
gefordert werden. Voraussetzungen sind die Gleichstellung der Heimbildungsstétte mit einer anerkannten Landes-
organisation und der Nachweis der Organisation und Durchfithrung von anerkannten Veranstaltungen zur Bildungs-
freistellung im Umfang von mindestens 60 Veranstaltungstagen je Haushaltsjahr. Die Zuwendungen werden als
pauschaler Zuschuss zu den Personalkosten fiir das im Aufgabenbereich der Bildungsfreistellung hauptberuflich
titige Personal gewdhrt. Der Zuschuss betrdgt fiir das péddagogische Personal oder die Geschéftsfithrung bis
zu 43 000 Euro jahrlich und fiir das Verwaltungspersonal bis zu 25 000 Euro jéhrlich.

(2) Die erstmalige Forderung einer Heimbildungsstitte setzt eine mindestens dreijdhrige kontinuierliche Téatigkeit
im Bereich der Bildungsfreistellung nach Gleichstellung mit einer anerkannten Landesorganisation voraus.

(3) Fiir die Betreuung von Kindern bis zu sechs Jahren von freigestellten Personen wahrend der Unterrichtszeiten
der BildungsfreistellungsmaBnahmen kénnen Zuschiisse geméf § 25 des Brandenburgischen Weiterbildungsgesetzes
gewihrt werden. Der Zuschuss betrégt pro Kind und Tag (Kinderbetreuungstag) 10 Euro als Festbetrag und umfasst
maximal 100 Kinderbetreuungstage je anerkannter Heimbildungsstétte.

§7

Forderung von Modellvorhaben mit aktueller Schwerpunktsetzung

Als Modellvorhaben mit aktueller Schwerpunktsetzung kdnnen Projekte gefordert werden, die der Qualitdtsentwick-
lung oder der Auseinandersetzung mit anderen fiir die Entwicklung der Weiterbildung bedeutenden Themen dienen.
Inhalt, Form und Methode der Modellmalinahme miissen geeignet sein, neue Konzeptionen oder Methoden in der
Weiterbildung zu entwickeln und zu erproben oder bestehende zu iiberpriifen. Das Vorhaben muss beispielhaft sein
und zur Nachahmung anregen. Die Zuwendungen werden als Zuschuss in Hohe von bis zu 80 Prozent zu den nach-
gewiesenen Personal- und Sachkosten gewéhrt.

§8

Forderung von anerkannten Landesorganisationen

(1) Anerkannte Landesorganisationen konnen zum Zweck der Forderung und Koordination der Weiterbildungs-
arbeit ihrer Mitglieder gefordert werden. Hierzu gehoren insbesondere die Beratung der Mitglieder in paddagogischen,
organisatorischen und finanziellen Fragen, die Férderung der Kooperation der Mitglieder, die Qualitdtsentwicklung
in den Mitgliedsorganisationen, Angebote der Fortbildung und die Wahrnehmung weiterbildungspolitischer Anlie-
gen.

(2) Die erstmalige Forderung setzt eine mindestens fiinfjdhrige kontinuierliche Tétigkeit der Landesorganisation
gemdf Absatz 1 nach ihrer Anerkennung voraus.
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(3) Die Zuwendungen werden als pauschaler Zuschuss zu den Personalkosten fiir das hauptberuflich titige Per-
sonal sowie fiir Sachkosten gewdhrt. Die Bemessung der Forderung orientiert sich an einem vierstufigen Forder-
schliissel. Dieser setzt Mindestsummen im Vorjahr geleisteter Unterrichtsstunden im Sinne des Brandenburgischen
Weiterbildungsgesetzes voraus, die von Mitgliedsorganisationen mit Sitz und Tétigkeitsbereich im Land Branden-
burg erbracht wurden. Der Forderschliissel betrdgt ab 10 000 Unterrichtsstunden bis zu 60 000 Euro, steigt
ab 40 000 Unterrichtsstunden auf bis zu 80 000 Euro und betrégt in der dritten Stufe ab 80 000 Unterrichtsstunden
bis zu 100 000 Euro. Ab 120 000 Unterrichtsstunden betrdgt der Férderschliissel bis zu 120 000 Euro.

Abschnitt 3

Sonstige Vorschriften

§9
Zweckverbinde

Die Bestimmungen dieser Verordnung gelten entsprechend fiir Zweckverbénde.

§10
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2015 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Weiterbildungsverordnung

vom 4. Mérz 2008 (GVBL. II S. 98) auBler Kraft.

Potsdam, den 9. Dezember 2015

Der Minister fiir Bildung,
Jugend und Sport

Giinter Baaske

Herausgeber: Ministerium der Justiz und fiir Europa und Verbraucherschutz
des Landes Brandenburg
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