Gesetz- und Verordnungsblatt
fiir das Land Brandenburg

Teil II — Verordnungen

23. Jahrgang Potsdam, den 3. Mai 2012 Nummer 30

Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir den Beruf der Altenpflegehelferin und des Altenpflege-
helfers im Land Brandenburg

(Altenpflegehilfe-Ausbildungs-Priifungsverordnung — AltPflHilfeAPrV)

Vom 27. April 2012

Auf Grund des § 7 des Brandenburgischen Altenpflegehilfegesetzes vom 27. Mai 2009 (GVBI. I S. 154), der durch
Artikel 7 des Gesetzes vom 15. Juli 2010 (GVBIL. I Nr. 28) geéndert worden ist, verordnet der Minister fiir Arbeit,
Soziales, Frauen und Familie:
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§1

Gliederung der Ausbildung

(1) Die einjdhrige Ausbildung in der Altenpflegehilfe umfasst mindestens den in der Anlage 1 aufgefiihrten theo-
retischen und praktischen Unterricht von 750 Stunden und die aufgefiihrte praktische Ausbildung von mindestens
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900 Stunden. Der Rahmenplan fiir den theoretischen und den praktischen Unterricht und die praktische Ausbildung in
der Altenpflegehilfe im Land Brandenburg ist in der jeweils geltenden Fassung umzusetzen. Im Ubrigen gilt fiir die
Ausbildung in der Altenpflegehilfe die Altenpflegeschulverordnung vom 22. April 2009 (GVBI. II S.263) in der
jeweils geltenden Fassung.

(2) Von den 900 Stunden der praktischen Ausbildung entfallen mindestens 700 Stunden auf die Ausbildung in
einer Pflegeeinrichtung nach § 3 Absatz 3 des Brandenburgischen Altenpflegehilfegesetzes, mit der ein Ausbildungs-
verhéltnis besteht. Bis zu 200 Stunden praktische Ausbildung sind in der jeweils anderen Pflegeeinrichtung nach § 3
Absatz 3 des Brandenburgischen Altenpflegehilfegesetzes zu vermitteln.

(3) Die Ausbildung erfolgt im Wechsel von Abschnitten des Unterrichts und der praktischen Ausbildung. Der
zeitliche Umfang der Ausbildungsabschnitte muss mindestens zwei Wochen umfassen und soll vier Wochen nicht
iiberschreiten. Die Ausbildung in der Teilzeitform kann nach abweichenden zeitlichen Regelungen erfolgen.

(4) Die regelméaBige und erfolgreiche Teilnahme an den Ausbildungsveranstaltungen nach Absatz 1 ist durch eine
Bescheinigung nach dem Muster der Anlage 2 nachzuweisen. Der Jahresurlaub ist in der unterrichtsfreien Zeit zu
gewihren.

(5) Aufdie Dauer einer Ausbildung nach Absatz 1 werden Unterbrechungen bis zu jeweils 10 Prozent des theoreti-
schen und praktischen Unterrichts und bis zu 10 Prozent der praktischen Ausbildung angerechnet, wenn diese Unter-
brechung nachweislich durch Krankheit, Schwangerschaft oder aus anderen nicht von der Schiilerin oder dem Schiiler
zu vertretenden Griinden entstanden ist. Dazu ist ein geeigneter Nachweis, zum Beispiel in Form einer érztlichen
Bescheinigung, vorzulegen. Die Unterbrechung innerhalb der praktischen Ausbildung darf sich nicht ausschlieBlich
auf den Abschnitt der praktischen Ausbildung erstrecken, der einen deutlich kleineren zeitlichen Umfang hat, zum
Beispiel die praktische Ausbildung in der ambulanten Pflegeeinrichtung. Sie darf hochstens die Halfte der nach
Satz 1 zugelassenen Unterbrechung betragen. Soweit eine besondere Hérte vorliegt, kann eine iiber Satz 1 hinausge-
hende zeitliche Unterbrechung auf Antrag durch die zustindige Behorde angerechnet werden, sofern zu erwarten ist,
dass das Ausbildungsziel dennoch erreicht werden kann. Im Antrag ist zu begriinden, worin die besondere Hérte
besteht und wie das Ausbildungsziel erreicht werden soll.

§2
Praktische Ausbildung

(1) Wéhrend der praktischen Ausbildung nach § 1 Absatz 1 sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu
vermitteln, die zur Erreichung des Ausbildungsziels nach § 2 des Brandenburgischen Altenpflegehilfegesetzes erfor-
derlich sind. Es ist Gelegenheit zu geben, die im Unterricht erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu
vertiefen und zu lernen, sie bei der beruflichen Tétigkeit anzuwenden.

(2) Die Einrichtungen der praktischen Ausbildung im Sinne des § 3 Absatz 3 Nummer 1 und 2 des Brandenburgi-
schen Altenpflegehilfegesetzes stellen die Praxisanleitung der Schiilerinnen und Schiiler nach § 3 Absatz 4 des Bran-
denburgischen Altenpflegehilfegesetzes durch geeignete Fachkrifte sicher. Geeignet ist eine Altenpflegerin oder ein
Altenpfleger mit mindestens zweijdhriger Berufserfahrung in der Altenpflege in den letzten vier Jahren und der Befa-
higung zur Praxisanleitung. Geeignet ist auch eine Gesundheits- und Krankenpflegerin oder ein Gesundheits- und
Krankenpfleger mit mindestens zweijahriger Berufserfahrung in der Altenpflege in den letzten vier Jahren und der
Befahigung zur Praxisanleitung. Altenpflegerinnen oder Altenpfleger sind vorrangig fiir die Praxisanleitung einzuset-
zen. Sofern eine Gesundheits- und Krankenpflegerin oder ein Gesundheits- und Krankenpfleger als Praxisanleitung
tatig werden soll, ist dies der zustindigen Behorde anzuzeigen und kurz zu begriinden. Die Beféhigung zur Praxisan-
leitung in der Altenpflege ist durch eine geeignete berufspddagogische Zusatzqualifikation im Umfang von mindes-
tens 200 Stunden nachzuweisen. Das fiir Soziales zustindige Mitglied der Landesregierung behélt sich vor, Einzel-
heiten zu den Anforderungen an die berufspadagogische Qualifikation zu regeln.

(3) Aufgabe der Praxisanleitung ist es, die Schiilerinnen und Schiiler schrittweise an die Wahrnehmung der berufli-
chen Aufgaben heranzufiihren und die Verbindung mit der Altenpflegeschule zu gewéhrleisten. Die Praxisanleitung
erfolgt auf der Grundlage eines Ausbildungsplans, den die Einrichtung der praktischen Ausbildung in Abstimmung
mit der Altenpflegeschule erstellt.

(4) Die Altenpflegeschule stellt die Praxisbegleitung der Schiilerinnen und Schiiler in den Einrichtungen der prakti-
schen Ausbildung nach § 3 Absatz 3 Nummer 1 und 2 des Brandenburgischen Altenpflegehilfegesetzes sicher. Auf-



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Brandenburg Teil I — Nr. 30 vom 3. Mai 2012 3

gabe der praxisbegleitenden Lehrkrifte ist es, die Schiilerinnen und Schiiler in den Einrichtungen durch regelméafige
Besuche zu betreuen und zu beurteilen sowie die fiir die Praxisanleitung zustdndigen Fachkrifte zu beraten.

(5) Die ausbildende Einrichtung erstellt iiber den bei ihr durchgefiihrten Ausbildungsabschnitt eine Bescheinigung.
Die Bescheinigung muss Angaben enthalten iiber die Dauer der Ausbildung, die Ausbildungsbereiche, die vermittel-
ten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten und iiber Fehlzeiten der Schiilerin oder des Schiilers. Die Bescheinigung
ist der Altenpflegeschule sofort nach Abschluss des Ausbildungsabschnitts vorzulegen. Der Triger der praktischen
Ausbildung nach § 8 des Altenpflegehilfegesetzes und die Schiilerin oder der Schiiler erhalten Abschriften.

§3
Staatliche Priifung

(1) Die staatliche Priifung fiir die Ausbildung nach § 1 Absatz 1 umfasst einen miindlichen und einen praktischen
Teil.

(2) Der miindliche Teil der Priifung wird an der Altenpflegeschule abgelegt, an der die Ausbildung abgeschlossen
wird.

(3) Die zustdndige Behorde kann von der Regelung nach Absatz 2 aus wichtigem Grund Ausnahmen zulassen. Die
vorsitzenden Mitglieder der beteiligten Priifungsausschiisse sind vorher zu horen.

(4) Der praktische Teil der Priifung wird abgelegt:

1. in einer Einrichtung nach § 3 Absatz 3 Nummer 1 des Brandenburgischen Altenpflegehilfegesetzes, in der die
Schiilerin oder der Schiiler ausgebildet worden ist, oder

2. in der Wohnung einer pflegebediirftigen Person, die von einer Einrichtung nach § 3 Absatz 3 Nummer 2 des
Brandenburgischen Altenpflegehilfegesetzes betreut wird und diese Einrichtung die Schiilerin oder den Schiiler
ausgebildet hat.

§4

Priifungsausschuss

(1) An jeder Altenpflegeschule wird ein Priifungsausschuss gebildet, der fiir die ordnungsgeméfe Durchfiihrung
der Priifung verantwortlich ist. Er besteht aus folgenden Mitgliedern:

1. einer fachlich geeigneten Vertreterin oder einem fachlich geeigneten Vertreter der zustéindigen Behorde oder im
Ausnahmefall einer von der zustidndigen Behorde mit der Wahrnehmung dieser Aufgabe betrauten fachlich ge-
eigneten Person als vorsitzendem Mitglied,

2. der Leiterin oder dem Leiter der Altenpflegeschule,
3. Lehrkriften als Fachpriiferinnen oder Fachpriifer der Schule und

4.  einer Fachpriiferin oder einem Fachpriifer der jeweiligen Praxiseinrichtung fiir die praktische Priifung, die oder
der als Praxisanleitung nach § 2 Absatz 2 Satz 2 titig ist.

Als Fachpriiferinnen oder Fachpriifer sollen die Lehrkrifte und Personen als Praxisanleitung bestellt werden, die die
Schiilerin oder den Schiiler iberwiegend ausgebildet haben.

(2) Die zustindige Behorde bestellt die Mitglieder nach Absatz 1 sowie ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter.
Fiir jedes Mitglied ist mindestens eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter zu bestimmen. Die Mitglieder nach
Absatz 1 Nummer 3 und 4 und ihre Stellvertreterinnen oder Stellvertreter werden auf Vorschlag der Schulleitung
bestimmt.
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(3) Die zustidndige Behorde kann Sachverstindige und Beobachterinnen und Beobachter zur Teilnahme an allen
Priifungen entsenden.

§5

Zulassung zur Priifung

(1) Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses entscheidet auf schriftlichen Antrag der Schiilerin oder des
Schiilers iiber die Zulassung zur Priifung und setzt die Priifungstermine im Benehmen mit der Schulleitung fest. Der
Priifungsbeginn soll nicht frither als sechs Wochen vor dem Ende der Ausbildung liegen.

(2) Die Zulassung zur Priifung wird erteilt, wenn folgende Nachweise vorliegen:
1. der Personalausweis oder der Reisepass in amtlich beglaubigter Form und
2. die Bescheinigung nach § 1 Absatz 4 iiber die Teilnahme an den Ausbildungsveranstaltungen.

(3) Die Zulassung sowie die Priifungstermine sollen spétestens zwei Wochen vor Priifungsbeginn schriftlich mitge-
teilt werden.

§6

Niederschriften

Uber die Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen, aus der Gegenstand, Ablauf und Ergebnisse der Priifung und etwa
vorkommende UnregelméBigkeiten hervorgehen.

§7

Benotung
Die Leistungen der miindlichen und praktischen Priifung werden wie folgt bewertet:

1. sehr gut (1),
wenn die Leistung den Anforderungen in besonderem Maf3e entspricht,

2. Lgut“(2),
wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht,

3. ,befriedigend” (3),
wenn die Leistung im Allgemeinen den Anforderungen entspricht,

4.  ,ausreichend” (4),
wenn die Leistung zwar Méngel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht,

5. ,,mangelhaft” (5),
wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lésst, dass die notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden sind und die Mingel in absehbarer Zeit behoben werden konnen,

6.  ,ungeniigend” (6),
wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht und selbst die Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass
die Méngel in absehbarer Zeit nicht behoben werden konnen.
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§8
Bestehen und Wiederholung der Priifung, Zeugnis

(1) Die Priifung ist bestanden, wenn jeder der nach § 3 Absatz 1 vorgeschriebenen Priifungsteile mit mindestens
,ausreichend* bewertet wurde.

(2) Uber die bestandene staatliche Priifung wird ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 3 erteilt. Uber die nicht
bestandene staatliche Priifung erhélt die Schiilerin oder der Schiiler von dem vorsitzenden Mitglied des Priifungsaus-
schusses eine schriftliche Mitteilung, in der die Priifungsnoten anzugeben sind.

(3) Die miindliche Priifung und die praktische Priifung kdnnen jeweils einmal wiederholt werden, wenn die Note
»~mangelhaft* oder ,,ungeniigend“ vergeben wurde. Hat die Schiilerin oder der Schiiler den praktischen Teil der Prii-
fung oder beide Teile der staatlichen Priifung zu wiederholen, so darf die Zulassung zur Wiederholungspriifung nur
erfolgen, wenn zuvor die Teilnahme an einer weiteren Ausbildung nachgewiesen wurde, deren Dauer und Inhalt von
dem vorsitzenden Mitglied des Priifungsausschusses bestimmt werden. Sie darf die in § 3 Absatz 1 des Brandenbur-
gischen Altenpflegehilfegesetzes festgelegte Dauer nicht {iberschreiten. Ein Nachweis iiber die weitere Ausbildung
ist dem Antrag auf Zulassung zur Wiederholungspriifung beizufiigen. Die Wiederholungspriifung muss spétestens
zwOlf Monate nach der letzten Priifung abgeschlossen sein; Ausnahmen kann die zustéindige Behorde in begriindeten
Fillen zulassen.

§9

Riicktritt von der Priifung

(1)  Tritt eine Schiilerin oder ein Schiiler nach der Zulassung von der Priifung oder einem der beiden Teile der
Priifung zuriick, so ist der Grund fiir den Riicktritt unverziiglich dem vorsitzenden Mitglied des Priifungsausschusses
schriftlich mitzuteilen. Genehmigt das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses den Riicktritt, so gilt die Prii-
fung oder der entsprechende Teil der Priifung als nicht unternommen. Die Genehmigung ist nur zu erteilen, wenn ein
wichtiger Grund vorliegt. Im Fall einer Krankheit kann die Vorlage einer drztlichen Bescheinigung verlangt werden.

(2) Wird die Genehmigung fiir den Riicktritt nicht erteilt oder unterldsst es die Schiilerin oder der Schiiler, den
Grund fiir den Riicktritt unverziiglich mitzuteilen, so gilt die Priifung oder der entsprechende Teil der Priifung als
nicht bestanden. § 8 Absatz 3 gilt entsprechend.

§10

Versiumnisfolgen, Unterbrechung der Priifung

(1) Versdumt eine Schiilerin oder ein Schiiler einen Priifungstermin oder unterbricht die Priifung, so gilt die Prii-
fung als nicht bestanden, wenn nicht ein wichtiger Grund vorliegt. § 8 Absatz 3 gilt entsprechend. Liegt ein wichtiger
Grund vor, so gilt die Priifung oder der betreffende Teil der Priifung als nicht unternommen.

(2) Die Entscheidung dariiber, ob ein wichtiger Grund vorliegt, trifft das vorsitzende Mitglied des Priifungsaus-
schusses. § 9 Absatz 1 Satz 1 und 4 gilt entsprechend.

§11

Ordnungsverstofie und TiAuschungsversuche

Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses kann bei Schiilerinnen und Schiilern, die die ordnungsgemafle
Durchfiihrung der Priifung in erheblichem Malle gestort oder sich eines Téuschungsversuches schuldig gemacht
haben, den betreffenden Teil der Priifung fiir nicht bestanden erkldren; § 8 Absatz 3 gilt entsprechend. Eine solche
Entscheidung ist im Fall der Storung der Priifung nur bis zum Abschluss der gesamten Priifung, im Fall eines Tau-
schungsversuches nur innerhalb von drei Jahren nach Abschluss der Priifung zuléssig.
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§12

Priifungsunterlagen

Auf Antrag ist der Schiilerin oder dem Schiiler nach Abschluss der Priifung Einsicht in die Priifungsunterlagen zu
gewihren. Der Antrag auf Zulassung zur Priifung und die Priifungsniederschriften sind zehn Jahre aufzubewahren.

§13
Miindlicher Teil der Priifung

(1) Der miindliche Teil der Priifung erstreckt sich auf folgende Lernfelder der Anlage 1:

1. Mithilfe bei der personen- und situationsbezogenen Pflege alter Menschen und Mithilfe bei der medizinischen
Diagnostik und Therapie,

2. Lebenswelten und soziale Netzwerke alter Menschen beim altenpflegerischen Handeln beriicksichtigen, Mithil-
fe bei der Wohnraum- und Wohnumfeldgestaltung und bei der Haushaltsfiihrung,

3. Dberufliches Selbstverstandnis entwickeln und berufstypische Probleme erkennen und bewiltigen.
In der miindlichen Priifung hat der Priifling anwendungsbereite berufliche Kompetenzen nachzuweisen.

(2) Der miindliche Teil der staatlichen Priifung wird als Einzelpriifung durchgefiihrt. Die Priifung soll fiir den
Priifling zu jedem in Absatz 1 Nummer 1 bis 3 genannten Priifungsteil nicht linger als zehn Minuten dauern. Die
Priifung jedes Priifungsteils wird von mindestens zwei Fachpriiferinnen oder zwei Fachpriifern nach § 4 Absatz 1
abgenommen und bewertet. Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses ist berechtigt, sich an der Priifung zu
beteiligen und kann selbst priifen. Aus den Noten der Fachpriiferinnen oder Fachpriifer bildet das vorsitzende Mit-
glied des Priifungsausschusses im Benehmen mit diesen die Priifungsnote fiir den jeweiligen Priifungsteil. Aus den
Noten der Priifungsteile bildet das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses die Priifungsnote fiir den miindli-
chen Teil der Priifung. Der miindliche Teil der staatlichen Priifung ist bestanden, wenn die Priifung mindestens mit
,,ausreichend* bewertet wird.

(3) Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses kann mit Zustimmung des Priiflings die Anwesenheit von
Zuhorerinnen und Zuhodrern beim miindlichen Teil der Priifung gestatten, wenn ein berechtigtes Interesse besteht.

§ 14
Praktischer Teil der Priifung

(1) Der praktische Teil der Priifung erstreckt sich auf die fachkundige, umfassende Grundpflege eines alten Men-
schen einschlieBlich der Forderung seiner Selbststédndigkeit, seiner personlichen Fahigkeiten und der Berticksichti-
gung seiner individuellen Bediirfnisse, zum Beispiel der Bediirfnisse eines demenzkranken alten Menschen. Die
Schiilerin oder der Schiiler iibernimmt alle Aufgaben der prozessorientierten Altenpflegehilfe.

(2) Die Priiffungsaufgabe besteht aus der praktischen Durchfiihrung der Grundpflege einschlie8lich der begleiten-
den Forderung eines alten Menschen und gegebenenfalls der Haushaltsfithrung auf der Grundlage der Pflegedoku-
mentation und der Pflegeplanung sowie aus der abschlieBenden Reflexion in Form eines Priifungsgespriachs. Die
Priifung soll in einem Werktag vorbereitet, durchgefithrt und abgenommen werden. Thre Dauer soll in der Regel
90 Minuten nicht {iberschreiten. Die Schiilerinnen und Schiiler werden einzeln gepriift. Dabei ist nachzuweisen, dass
die wihrend der Ausbildung erworbenen Kompetenzen in der beruflichen Praxis angewendet werden kdnnen und die
Befihigung zur Bewiltigung der Aufgaben in der Altenpflegehilfe nach § 2 des Brandenburgischen Altenpflegehilfe-
gesetzes vorhanden ist.

(3) Mindestens jeweils eine Fachpriiferin oder ein Fachpriifer nach § 4 Absatz 1 Nummer 3 und 4 nehmen die
Priifung ab und bewerten die Leistung. Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses ist berechtigt, sich an der
Priifung zu beteiligen und selbst zu priifen. Die Abnahme der praktischen Priifung einschlielich der Auswahl des
alten, pflegebediirftigen Menschen erfolgt durch die Fachpriiferinnen oder Fachpriifer in den nach § 3 Absatz 4 fest-
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gelegten Einrichtungen. Die Einbeziehung des alten, pflegebediirftigen Menschen in die Priifungssituation setzt des-
sen Einverstdndnis und die Zustimmung der Pflegedienstleitung voraus.

(4) Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses bildet die Priifungsnote fiir den praktischen Teil der Priifung

aus den Noten der Fachpriiferinnen oder Fachpriifer. Der praktische Teil der staatlichen Priifung ist bestanden, wenn
die Priifung mindestens mit ,,ausreichend* bewertet wurde.

§15

Priifung fiir Nichtschiilerinnen und Nichtschiiler

(1) Der Abschluss der Ausbildung in der Altenpflegehilfe kann auch durch eine staatliche Priifung in Form der
Priifung fiir Nichtschiilerinnen und Nichtschiiler nach den Regelungen des § 3 Absatz 1 erworben werden.

(2) Die Priifung findet an staatlich anerkannten Altenpflegeschulen statt.
(3) Grundsitzlich findet die Priifung zu den Terminen der reguldren Priifung statt.

(4) Die Priifung fiir Nichtschiilerinnen und Nichtschiiler ist kostenpflichtig. Die Kosten werden von der mit der
Durchfiihrung der staatlichen Priifung beauftragten Altenpflegeschule erhoben.

§16

Antragstellung und Zulassung
(1) Der Antrag auf Zulassung zur Priifung fiir Nichtschiilerinnen und Nichtschiiler ist jeweils schriftlich bis zum
30. Juni oder bis zum 31. Dezember eines Jahres an die zustindige Behorde nach dem Altenpflegehilfegesetz zu
richten, sofern das fiir Soziales zustdndige Mitglied der Landesregierung keine anderen Regelungen trifft. Zugelassen
wird, wer

1. die Zugangsvoraussetzungen nach § 4 Nummer 2 des Brandenburgischen Altenpflegehilfegesetzes erfiillt,

2. eine mindestens zweijdhrige berufliche Tétigkeit oder vergleichbare praktische Tatigkeiten in der Altenpflege
nachweist,

3. nicht in gesundheitlicher Hinsicht ungeeignet ist, die Vorbereitung auf die Priifung fiir Nichtschiilerinnen und
Nichtschiiler zu absolvieren und die Priifung abzulegen,

4.  den Nachweis einer ausreichenden Vorbereitung auf die miindliche und praktische Priifung erbringt,
5. seinen Wohnsitz im Land Brandenburg hat und
6.  nicht Schiilerin oder Schiiler einer Schule in 6ffentlicher oder freier Tragerschaft ist.

(2) Dem Antrag auf Zulassung zur Priifung sind folgende Unterlagen beizufiigen, aus denen sich die Vorausset-
zungen fiir die Zulassung zur Priifung ergeben:

1. Zeugnisse iiber schulische Abschliisse nach § 4 Nummer 2 des Brandenburgischen Altenpflegehilfegesetzes,

2. Bescheinigung einer Einrichtung der ambulanten oder stationdren Altenpflege iiber den Erwerb praktischer
Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten in der Altenpflege durch eine geeignete berufliche Tétigkeit, gleich-
wertige Praktika oder andere vergleichbare praktische Tétigkeiten mit einer Dauer von mindestens zwei Jahren
in den letzten vier Jahren,

3. ein aktuelles Gesundheitszeugnis nicht dlter als drei Monate,

4. Zertifikat und Qualifizierungsprogramm {iiber die Vorbereitung auf die Priifung fiir Nichtschiilerinnen und
Nichtschiiler in der Altenpflegehilfe an einer staatlich anerkannten Altenpflegeschule im Land Brandenburg,
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5. ein Nachweis, dass sich der Wohnsitz zum Zeitpunkt der Anmeldung zur Nichtschiilerpriifung im Land Bran-
denburg befindet, und

6.  eine Erklarung, dass sie/er nicht Schiilerin oder Schiiler einer Schule in 6ffentlicher oder freier Trigerschaft ist.

Die Nachweise fiir die Nummern 1 bis 5 sind als Kopien in amtlich beglaubigter Form vorzulegen. Die Vorbereitung
auf die Nichtschiilerpriifung in der Altenpflegehilfe erfolgt an staatlich anerkannten Altenpflegeschulen im Land
Brandenburg im Rahmen der genehmigten Ausbildungskapazititen. Das Qualifizierungsprogramm ist an den im
giiltigen Rahmenplan fiir die Ausbildung in der Altenpflegehilfe aufgefiihrten Lernbereichen und Lernfeldern sowie
an der Ausbildungs- und Priifungsordnung Altenpflegehilfe fachlich auszurichten und der zustéindigen Behorde vor-
zulegen. Es soll einen Umfang von bis zu 350 Unterrichtsstunden fiir den theoretischen und praktischen Unterricht
und von mindestens vier Wochen praktischer Ausbildung haben.

(3) Die zustindige Behorde entscheidet {iber die Zulassung zur Priifung und legt fest, welche Altenpflegeschule mit
der Durchfithrung der Priifung beauftragt wird. Die Zulassungsentscheidung wird der Antragstellerin oder dem An-

tragsteller spdtestens zwei Wochen vor dem Priifungstermin schriftlich mitgeteilt.

(4) Im Fall der Nichtzulassung kann der Antrag auf Zulassung erneut nach den in Absatz 1 genannten Regelungen
gestellt werden.

(5) Die Zulassung zur Priifung fiir Nichtschiilerinnen und Nichtschiiler ist gebiihrenpflichtig. Die Gebiihr wird von
der zustdndigen Behorde erhoben.

§17

Besondere Verfahrensvorschriften fiir die Priifung fiir Nichtschiilerinnen und Nichtschiiler

(1) Vor Priifungsbeginn sind durch die Nichtschiilerin oder den Nichtschiiler folgende Unterlagen in der priifenden
Schule vorzulegen:

1. der Zulassungsbescheid,
2. der Personalausweis oder der Reisepass und
3. ein Nachweis iiber die bezahlten Priifungskosten.

Nur bei vollstidndiger Vorlage vorbezeichneter Nachweise besteht das Recht auf Teilnahme an der Priifung. Der
Personalausweis oder der Reisepass ist auf Anforderung vor jedem Priifungsteil vorzuzeigen.

(2) Uber die bestandene oder die nicht bestandene staatliche Priifung wird das Zeugnis oder die entsprechende
schriftliche Mitteilung nach § 8 Absatz 2 erteilt mit dem Vermerk ,,Die Priifung wurde als Nichtschiilerin oder Nicht-
schiiler abgelegt.” oder ,,Die Priifung wurde als Nichtschiilerin oder Nichtschiiler abgelegt und nicht bestanden.*

(3) Ansonsten gelten alle anderen Regelungen dieser Verordnung auch fiir Nichtschiilerinnen und Nichtschiiler.

§18

Erlaubnisurkunde

Liegen die Voraussetzungen nach § 1 des Brandenburgischen Altenpflegehilfegesetzes fiir die Erteilung der Erlaubnis
zur Fiihrung der Berufsbezeichnung ,,Altenpflegehelferin® oder ,,Altenpflegehelfer vor, so stellt die zustindige
Behorde die Erlaubnisurkunde nach dem Muster der Anlage 4 aus.
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§ 19
Ubergangsregelung

Fiir staatliche Priifungen, die im Zeitraum vom 30. Juni 2010 bis 15. Juli 2010 durchgefiihrt worden sind, gelten die
§§ 3 bis 18 entsprechend.

§ 20
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 16. Juli 2010 in Kraft.

Potsdam, den 27. April 2012

Der Minister fiir Arbeit,

Soziales, Frauen und Familie

Glinter Baaske
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Anlage 1
(zu § 1 Absatz 1)

Theoretischer und praktischer Unterricht sowie praktische Ausbildung
in der Altenpflegehilfe

A. Theoretischer und praktischer Unterricht
Der theoretische und praktische Unterricht umfasst folgende Lernbereiche und Lernfelder:
Lernbereich 1: Aufgaben und Konzepte in der Altenpflegehilfe

Lernfeld 1.1: Theoretische Grundlagen in das altenpflegerische Handeln einbezichen

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen pflegewissenschaftliche Grundkenntnisse und wenden pflegerelevante Kennt-
nisse der Bezugswissenschaften in ihrem beruflichen Handeln unter Anleitung an.

Die Schiilerinnen und Schiiler sind zu befdhigen,
—  Grundbegriffe aus der Gerontologie, Soziologie und Sozialmedizin zu verstehen und anzuwenden,

- die Bedeutung der Gesundheitsférderung und Gesundheitspravention zu erkennen und an deren Umsetzung
mitzuwirken,

- die Bedeutung der Biografiearbeit zu erfassen und diese mit umzusetzen,
- sich mit ethischen Fragen auseinanderzusetzen.

Lernfeld 1.2: Mithilfe bei der Planung, Durchfithrung, Dokumentation und Evaluation der Pflege
alter Menschen

Die Schiilerinnen und Schiiler sind in der Lage, ihr Pflegehandeln nach dem Pflegeprozess mitzugestalten.
Die Schiilerinnen und Schiiler sind zu befahigen,

—  die Bedeutung der Wahrnehmung und der exakten Beobachtung alter Menschen als eine wesentliche Voraus-
setzung ihres pflegerischen Handelns zu erkennen,

- unter Anleitung Informationen systematisch zu sammeln und weiterzuleiten,
—  die Bedeutung der Pflegebezichung zu erkennen,
- die Moglichkeiten eigener Mitwirkung im Pflegeprozess zu erkennen und zu dokumentieren.

Lernfeld 1.3: Mithilfe bei der personen- und situationsbezogenen Pflege alter Menschen

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen pflegerelevante Grundkenntnisse und setzen diese unter Anleitung im alten-
pflegerischen Handeln um.

Die Schiilerinnen und Schiiler sind zu befahigen,

- sich mit pflegerelevanten Grundlagen der Anatomie/Physiologie, der Pathologie, der Geriatrie, der Hygiene, der
Erndhrungslehre, der Arzneimittellehre und der Psychologie auseinanderzusetzen,

- eine fachkundige, umfassende Grundpflege durchzufiihren,
—  alte Menschen unter Beachtung ihrer Bediirfnisse in ihrer Selbststdndigkeit zu unterstiitzen und zu fordern,

- die personlichen Féhigkeiten alter Menschen zu fordern und zu fordern,
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mitzuhelfen bei gesundheitserhaltenden, gesundheitsfordernden und prophylaktischen Mafinahmen,
Funktionseinschrinkungen der Sinnesorgane zu erkennen und zu verstehen,
andere Wahrnehmungsmuster und Kommunikationswege beim alten Menschen zu nutzen,

den alten Menschen Sicherheit zu geben, sie auf mdgliche Gefahren hinzuweisen bezichungsweise diesen ent-
gegenzuwirken,

die natiirlichen und technischen Hilfsmittel zu kennen und unter Anleitung anzuwenden,
lebensbedrohliche Situationen und kritische Zustandsverdnderungen zu erkennen,
Informationen weiterzuleiten und ,,Erste Hilfe* zu leisten,

sich anatomische und physiologische Grundlagen der Organsysteme anzueignen, bei der Pflege und Betreuung
von akut und chronisch Kranken mitzuhelfen,

sich anatomische und physiologische Grundlagen des Nervensystems anzueignen,
Mithilfe bei der Pflege und Betreuung von neurologisch Erkrankten zu leisten,
entsprechende Hilfsmittel unter Anleitung einzusetzen,

ausgewdhlte Rehabilitationskonzepte mit umzusetzen,

die Rolle der altenpflegerischen Hilfskraft im multiprofessionellen Team bei der Betreuung und Behandlung
gerontopsychiatrisch erkrankter alter Menschen zu reflektieren,

Ursachen, Symptome, Komplikationen und Therapien bei ausgewihlten gerontopsychiatrischen Krankheitsbil-
dern zu kennen,

den pflegerischen Bedarf bei gerontopsychiatrisch erkrankten alten Menschen zu kennen und unter Anleitung
bei entsprechenden Mafinahmen mitzuwirken,

auf selbstgefdhrdendes, aggressives und gewalttdtiges Verhalten von gerontopsychiatrisch erkrankten alten
Menschen addquat zu reagieren,

rechtliche Grundlagen in der Gerontopsychiatrie zu kennen,

Infektions- und Ubertragungswege zu kennen,

prophylaktische und pflegerische Mafnahmen bei ausgewihlten Infektionserkrankungen zu kennen,
im Umgang mit infektids erkrankten, alten Menschen weder sich noch ihre Umwelt zu gefédhrden,
unter Anleitung pflegetechnische MaBBnahmen unter hygienischen Aspekten mit durchzufiihren,

Schmerzen als individuelles Phdnomen zu erkennen und entsprechende Beobachtungen fachgerecht weiterzu-
leiten,

Mithilfe bei schmerzlindernden Lagerungen zu leisten,
sich mit ethischen Fragen hinsichtlich passiver und aktiver Sterbehilfe auseinanderzusetzen und zu reflektieren,

individuelle Bediirfnisse Sterbender zu kennen und bei deren Erfiillung mitzuwirken,
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—  verbale und nonverbale Kommunikationstechniken zu benutzen und dabei Nihe und Begleitung zu vermitteln,
- bei der Begleitung von Angehdrigen unter Anleitung mitzuarbeiten.

Lernfeld 1.4: Grundlagen der Kommunikation und Gesprachsfiihrung

Die Schiilerinnen und Schiiler beherrschen die beruflich erforderlichen Techniken der verbalen und nonverbalen
Kommunikation in Bezug auf die zu betreuenden Menschen, deren Angehdrige und das therapeutische Team.

Die Schiilerinnen und Schiiler sind zu befahigen, Grundlagen der Gesprachsfiihrung zu kennen und anzuwenden,
Gespréchssituationen zu gestalten und personenzentriert zu kommunizieren.

Lernfeld 1.5: Mithilfe bei der medizinischen Diagnostik und Therapie

Die Schiilerinnen und Schiiler kennen ausgewihlte fachliche Grundlagen der medizinischen Diagnostik und Therapie,
um als Mitglied des therapeutischen Teams verantwortungsbewusst assistieren zu kdnnen.

Die Schiilerinnen und Schiiler sind zu befdhigen, Hilfeleistungen fiir Pflegefachkrifte sowie Angehorige anderer
Gesundheitsfachberufe durchzufiihren und fiir die jeweiligen medizinischen Maflnahmen die erforderlichen Vor- und
Nachbereitungen unter Anleitung zu treffen.

Lernbereich 2: Unterstiitzung alter Menschen bei der Lebensgestaltung

Lernfeld 2.1: Lebenswelten und soziale Netzwerke alter Menschen beim altenpflegerischen Handeln
beriicksichtigen

Die Schiilerinnen und Schiiler akzeptieren die soziale Situation alter Menschen als individuelle Lebenswelt. Sie be-
gleiten alte Menschen unter Anleitung bei der Gestaltung eines selbstbestimmten Lebens.

Die Schiilerinnen und Schiiler sind zu befahigen,

Angehorige als Partner des alten Menschen und der eigenen Arbeit zu sehen und zu akzeptieren,
- soziale Netzwerke alter Menschen zu kennen und in ihre Arbeit einzubezichen,

- sich mit den Besonderheiten verschiedener Kulturkreise und Religionen auseinanderzusetzen, sie zu akzeptie-
ren und in die pflegerische Arbeit zu integrieren,

- sich aktiv mit dem Sinn des Lebens auseinanderzusetzen,

—  Leben als Verdnderung zu begreifen und individuelles Altern zu verstehen,

- individuelle Ressourcen alter Menschen zu erkennen und unter Anleitung zu fordern,
- die Bedeutung des eigenen Wohnraums fiir alte Menschen zu verstehen,

- unter Anleitung Unterstiitzung bei der Alltagsgestaltung zu geben,

- Privatsphére und Individualitét zu respektieren,

Sexualitdt im Alter als natiirlich anzusehen und Intimitdt zu ermoglichen.

Lernfeld 2.2: Mithilfe bei der Wohnraum- und Wohnumfeldgestaltung und bei der Haushaltsfiihrung

Die Schiilerinnen und Schiiler unterstiitzen unter Anleitung die Wohnraum- und Wohnumfeldgestaltung. Sie helfen
alten Menschen bei der Haushaltsfithrung.
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Die Schiilerinnen und Schiiler sind zu befahigen, den eigenen Wohnraum sowie das Wohnumfeld des alten Menschen
als wichtigen Lebensraum zu erkennen und zu akzeptieren, alte Menschen in ihrer Selbststindigkeit zu unterstiitzen
und Hilfestellung bei der Haushaltsfithrung und Versorgung zu geben.

Lernfeld 2.3: Mithilfe bei der Tagesgestaltung und bei selbst organisierten Aktivitdten

Die Schiilerinnen und Schiiler wirken bei der Gestaltung und Organisation des Alltags alter Menschen mit.
Die Schiilerinnen und Schiiler sind zu befahigen,
- die Notwendigkeit einer sinnvollen Beschiftigung mit und fiir alte Menschen zu erkennen,

—  unter Anleitung Vereinsamung und Isolation vorzubeugen, alte Menschen in die Vorbereitung und Durchfiih-
rung von Aktivititen zu integrieren und damit das Selbstwertgefiihl zu steigern.

Lernbereich 3: Rechtliche Rahmenbedingungen altenpflegerischer Arbeit kennen und beriicksich-
tigen

Die Schiilerinnen und Schiiler kennen grundlegende rechtliche Rahmenbedingungen und beachten diese in ihrer
beruflichen Tatigkeit.

Die Schiilerinnen und Schiiler sind zu beféhigen, gesetzliche Regelungen im altenpflegerischen Handeln zu beriick-
sichtigen und einzuhalten sowie Grenzen der rechtlichen Regelungen zu reflektieren.

Lernbereich 4: Berufe in der Altenpflege

Die Schiilerinnen und Schiiler bestimmen ihre berufliche Rolle als verantwortliches berufliches Arbeiten mit Men-
schen. Sie definieren Altenpflegehilfe als berufliche Unterstiitzungsleistung. Sie sind in der Lage, Methoden und
Techniken der Arbeitsplanung und des berufsbezogenen Lernens zu nutzen. Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen
Ursachen berufstypischer Konflikte und Belastungen unterscheiden und nutzen Mdéglichkeiten zur Vorbeugung und
Gesundheitsforderung.

Lernfeld 4.1: Berufliches Selbstverstindnis entwickeln

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen berufliches Selbstverstidndnis und haben Kenntnis iiber ihre Stellung im Gefii-
ge der Pflegeberufe.

Die Schiilerinnen und Schiiler sind zu befdhigen,
- die Berufsgesetze der Altenhilfe zu kennen,

- Moglichkeiten der Aus- und Fortbildung als Weg zum beruflichen Handeln und zur Planung der eigenen Kar-
riere zu kennen und zu nutzen,

- an der Teamentwicklung konstruktiv mitzuwirken und sich mit der eigenen Teamféhigkeit auseinanderzuset-
zen,

- die eigene Berufswahl zu reflektieren und sich im Sinne des Berufsethos zu verhalten.
Lernfeld 4.2: Lernen lernen
Die Schiilerinnen und Schiiler steuern und gestalten motiviert ihren eigenen Lernprozess.
Die Schiilerinnen und Schiiler sind zu befdhigen,
- ihr eigenes Lernverhalten zu reflektieren,
- ihren Lernprozess selbststéndig mit effektiven Lernmethoden und Lerntechniken zu organisieren,

- wesentliche Arbeits- und Prasentationstechniken anzuwenden,
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—  Lernergebnisse dauerhaft zu sichern,

- Ressourcen von Lerngruppen zu nutzen und Unterstiitzungsangebote bei Lernschwierigkeiten anzunehmen und
anzubieten.

Lernfeld 4.3: Berufstypische Probleme erkennen und bewiéltigen

Die Schiilerinnen und Schiiler kennen Konflikte und typische Belastungssituationen und gehen mit pflegerischen
Spannungssituationen adidquat um.

Die Schiilerinnen und Schiiler sind zu befdhigen,
—  Konflikte und berufstypische Belastungssituationen zu erkennen und Hilfe zu nutzen,
- Anzeichen von Angst und Gewalt in der Pflege zu erkennen,

—  MaBnahmen der Gewaltprdvention zu kennen und bei der Entwicklung individueller Losungsstrategien mitzu-
wirken.

Lernfeld 4.4: Personliche Gesundheitsforderung

Die Schiilerinnen und Schiiler verhalten sich gesundheitsbewusst und setzen die Arbeitsschutzrichtlinien um.

Die Schiilerinnen und Schiiler sind zu befdhigen,

—  Gesundheit gefahrdendes Verhalten in beruflichen und privaten Handlungsfeldern zu vermeiden,

- Zeichen von Uberlastung zu erkennen und friihzeitig entsprechende Unterstiitzungsangebote wahrzunehmen.
Verfligungsstunden: 50

Unterrichtsstunden insgesamt: 750.

B. Praktische Ausbildung

Die praktische Ausbildung erfolgt nach § 3 Absatz 3 des Brandenburgischen Altenpflegehilfegesetzes

1. in stationdren Pflegeeinrichtungen im Sinne des § 71 Absatz 2 des Elften Buches Sozialgesetzbuch, wenn es
sich dabei um eine Einrichtung fiir alte Menschen handelt, und

2. in einer ambulanten Pflegeeinrichtung im Sinne des § 71 Absatz 1 des Elften Buches Sozialgesetzbuch, wenn
deren Titigkeitsbereich die Pflege alter Menschen einschlief3t.

Besteht ein Ausbildungsverhéltnis mit einer stationdren Pflegeeinrichtung im oben genannten Sinne, sind von den
900 Stunden der praktischen Ausbildung mindestens 700 in der stationdren und bis zu 200 in der ambulanten Pflege-
einrichtung abzuleisten. Sofern ein Ausbildungsverhiltnis mit einer ambulanten Pflegeeinrichtung im oben genannten
Sinne besteht, sind von den 900 Stunden der praktischen Ausbildung mindestens 700 in der ambulanten und bis zu
200 in der stationdren Pflegeeinrichtung abzuleisten.

Die praktische Ausbildung umfasst alle Lernbereiche und Lernfelder des theoretischen und praktischen Unterrichts.
Die im Abschnitt A. ,,Theoretischer und praktischer Unterricht* aufgefiihrten Inhalte und Ziele sind auch in der prak-
tischen Ausbildung zu beriicksichtigen.
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In der praktischen Ausbildung sind die folgenden Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten zu vermitteln:
Lernbereich 1: Aufgaben und Konzepte in der Altenpflegehilfe

Lernfeld 1.1: Theoretische Grundlagen in das altenpflegerische Handeln einbeziehen

Die Schiilerinnen und Schiiler geben alten Menschen beim Erhalt und bei der Wiedergewinnung von Fahigkeiten und
sozialen Kontakten Unterstiitzung.

Die Schiilerinnen und Schiiler sind zu befahigen,

- unter Anleitung gerontologische, soziologische und sozialmedizinische Grundlagen in der jeweiligen Berufs-
situation korrekt anzuwenden,

- unter Anleitung gesundheitsfordernde und gesundheitspraventive Mallnahmen in pflegerische Verrichtungen zu
integrieren,

- unter Anleitung individuelle biografische Aspekte bei der pflegerischen Tétigkeit zu beriicksichtigen und eine
biograficorientierte Lebensgestaltung des alten Menschen zu ermoglichen,

—  unter Anleitung den alten Menschen bei einer gesundheitsgerechten und angepassten Lebensfiihrung sowie
einer gesellschaftlichen Teilhabe zu unterstiitzen,

ethische Grundprinzipien kennenzulernen und diese unter Anleitung in der Praxis anzuwenden.

Lernfeld 1.2: Mithilfe bei der Planung, Durchfiihrung, Dokumentation und Evaluation der Pflege alter
Menschen

Die Schiilerinnen und Schiiler sind in der Lage, eine fachkundige umfassende Grundpflege alter Menschen unter
Anleitung zu gestalten.

Die Schiilerinnen und Schiiler sind zu befahigen,

- unter Anleitung eine exakte Beobachtung des alten Menschen durchzufiihren, Verdnderungen der Person wahr-
zunehmen und diese zu {ibermitteln,

- unter Anleitung die in der Theorie erworbenen Kenntnisse hinsichtlich des Pflegeprozesses beim alten Men-
schen anzuwenden,

—  betriebliche Rahmenbedingungen zu beriicksichtigen und interne Pflegestandards einschlieSlich Dokumentation
zu verwenden.

Lernfeld 1.3: Mithilfe bei der personen- und situationsbezogenen Pflege alter Menschen

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen pflegerelevante Grundkenntnisse und setzen diese in ihrem Handeln um. Die
Schiilerinnen und Schiiler unterstiitzen alte Menschen bei der Lebensfiihrung.

Die Schiilerinnen und Schiiler sind zu befdhigen,

- unter Anleitung auf der Grundlage bereits vermittelter theoretischer Kenntnisse die Pflegesituation des alten
Menschen hinsichtlich der Anatomie/Physiologie, Geriatrie, Psychologie, Arzneimittellehre, Hygiene, Ernéh-
rungslehre zu erkennen und zu erfassen,

—  unter Anleitung die individuellen Ressourcen und den Gesundheitszustand des alten Menschen zu erkennen und
die Aufrechterhaltung durch eine aktivierende Pflege, insbesondere durch Haut- und Koérperpflege, Betten, La-
gern und Transfer, Schlaf und Schlafférderung, Ausscheidung, Nahrungszubereitung und Nahrungsaufnahme,
Mobilisation zu unterstiitzen,

- die korperlichen, psychischen und sozialen Besonderheiten des alten Menschen kennenzulernen und diese unter
Anleitung in der Praxis zu beriicksichtigen,
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—  die in der Pflege unter Anleitung durch die Krankenbeobachtung gewonnenen Erkenntnisse iiber den Gesund-
heitszustand des alten Menschen zu beriicksichtigen und adéquat die notwendigen Prophylaxen anzuwenden,

—  unter Anleitung die Pflegesituation des alten Menschen hinsichtlich einer Sehbeeintrachtigung, Horbeeintrach-

tigung, Beeintrachtigung des Geschmackssinns, des Geruchssinns, des Haut- und Tastsinns zu erkennen und zu

erfassen,

- die Bedeutung der sozialen Kontakte fiir den alten Menschen zu kennen und dessen Selbststandigkeit zu for-
dern,

- ihre Kenntnisse und Féhigkeiten bei der sicheren Gestaltung des Umfeldes des alten Menschen zu nutzen,

- Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten im Umgang mit alten Menschen zu erwerben, die akut und chronisch
erkrankt sind, insbesondere beziiglich Erkrankungen des Herz-Kreislaufsystems, des Atmungssystems, des Be-
wegungssystems, des Verdauungssystems, des Hormonsystems und des Urogenitalsystems und von Stérungen

der Thermoregulation,

- lebensbedrohliche Situationen zu erkennen, Verdnderungen des Gesundheitszustandes des alten Menschen
festzustellen, diese Informationen weiterzuleiten und gegebenenfalls ,,Erste Hilfe* zu leisten,

- Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten im Umgang mit alten Menschen zu erwerben, die an Erkrankungen
des Zentralnervensystems leiden, insbesondere beziiglich Apoplexia cerebri und Morbus Parkinson,

—  alte Menschen in verschiedenen Pflegebereichen durch Beobachtung der korperlichen, psychischen und sozia-
len Situation kennenzulernen und die Beobachtungsergebnisse zu iibermitteln,

—  bei der Umsetzung des Bobath-Konzepts unter Anleitung mitzuhelfen,

- Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten im Umgang mit alten Menschen mit gerontopsychiatrischen Erkran-
kungen zu erwerben, insbesondere in Bezug auf Demenz, Depression, Abhéngigkeitserkrankungen, Suizid,

- Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten im Umgang mit den Hygienevorschriften der Pflegeeinrichtung zu
erwerben, insbesondere in Bezug auf Hygienerichtlinien, Vermeidung von nosokomialen Infektionen, Selbst-
und Fremdschutz, Reinigung und Desinfektion, Isolierungsmafinahmen,

—  unter Anleitung eine konsequente Schmerzbeobachtung durchzufiihren,

—  unter Anleitung schmerzlindernde Therapien anzuwenden und dabei alternative/nicht medikamentdse Mafi-
nahmen zu beriicksichtigen, insbesondere physikalische Therapien, darunter Warme und Kélte, Psychotherapie,

- Kenntnisse im Umgang mit Sterben und Tod zu erwerben, das heifit unter Anleitung die Pflege und Betreuung
von sterbenden Menschen unter Beriicksichtigung ihrer groBtmoglichen Selbstbestimmung durchzufiihren, den
Leichnam nach Eintritt des Todes unter Beriicksichtigung der jeweiligen Kultur und Religion zu versorgen, die

notwendigen administrativen Tétigkeiten durchzufiihren und die Angehorigen in den Phasen der Trauer zu be-
gleiten.

Lernfeld 1.4: Grundlagen der Kommunikation und Gesprachsfiihrung

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen Anregungen geben und Begleitung umsetzen im Zusammenhang mit Familien-
und Nachbarschaftshilfe.

Die Schiilerinnen und Schiiler sind zu befahigen,
- unter Anweisung Anleitungs- und Beratungssituationen zu gestalten,
—  angemessen unter Anleitung mit dem alten Menschen, Angehdrigen und Bezugspersonen zu kommunizieren,

- unter Anleitung die bestehenden Kommunikationsregeln in der Einrichtung zu erfassen und diese in der Pflege-
situation umzusetzen.
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Lernfeld 1.5: Mithilfe bei der medizinischen Diagnostik und Therapie

Die Schiilerinnen und Schiiler wirken als Mitglieder des Teams verantwortungsbewusst bei der medizinischen Dia-
gnostik und Therapie mit.

Die Schiilerinnen und Schiiler sind zu befahigen,

—  unter Anleitung an der medizinischen Diagnostik und Therapie mitzuwirken, insbesondere bei der Inhalations-
therapie, der Temperaturregulation, der Blutzuckeriiberwachung, der Blutdruckiiberwachung, der Pulsiiberwa-
chung, der Atmungsiiberwachung, der Wundbehandlung,

—  unter Anleitung Hilfestellung bei der Arzneimitteleinnahme zu leisten.

Lernbereich 2: Unterstiitzung alter Menschen bei der Lebensgestaltung

Lernfeld 2.1: Lebenswelten und soziale Netzwerke alter Menschen beim altenpflegerischen Handeln
beriicksichtigen

Die Schiilerinnen und Schiiler akzeptieren die soziale Situation alter Menschen als individuelle Lebenswelt. Sie be-
gleiten alte Menschen unter Anleitung bei der Gestaltung eines selbstbestimmten Lebens.

Die Schiilerinnen und Schiiler sind zu befdhigen,

—  unter Anleitung im Umgang mit Angehdrigen neue Einsichten und Kenntnisse zu erwerben,
- unter Anleitung den pflegenden Angehdrigen Hilfe und Unterstiitzung anzubieten,

- die sozialen Netzwerke vor Ort kennenzulernen,

—  unter Anleitung den Lebensraum des alten Menschen unter Beachtung ihrer ethischen, religiosen und interkul-
turellen Bediirfnisse mitzugestalten,

—  unter Anleitung Kompetenzen im Umgang mit dem subjektiven Erleben des Alterns, einschlie8lich der Sexuali-
tét, zu entwickeln,

- familienstrukturelle Verdnderungen zu erkennen.

Lernfeld 2.2: Mithilfe bei der Wohnraum- und Wohnumfeldgestaltung und bei der Haushaltsfithrung

Die Schiilerinnen und Schiiler unterstiitzen alte Menschen bei der Lebensfiihrung und geben Hilfe bei der Haushalts-
fithrung.

Die Schiilerinnen und Schiiler sind zu befdhigen,

—  unter Anleitung altersgerecht férdernde Elemente der Wohnumgebung des alten Menschen, insbesondere bei
der Wandgestaltung, der Farbauswahl und im Hinblick auf personliche Gegenstdnde zu beriicksichtigen,

—  unter Anleitung fiir Sicherheit zu sorgen und pflegerische Interventionen durchzufiihren,
- verschiedene Wohnformen des alten Menschen kennenzulernen,
—  unter Anleitung bei der Haushaltsfithrung zu unterstiitzen und Esskulturen zu beachten.

Lernfeld 2.3: Mithilfe bei der Tagesgestaltung und bei selbst organisierten Aktivititen

Die Schiilerinnen und Schiiler unterstiitzen alte Menschen bei der Lebensfithrung und geben Hilfe beim Erhalt und
der Wiedergewinnung von Fahigkeiten und sozialen Kontakten.
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Die Schiilerinnen und Schiiler sind zu befahigen,

- individuelle Aktivitdten und Aktivititen in der Gruppe unter Anleitung zu planen, vorzubereiten, durchzufiihren
sowie Tagesablaufe zu gestalten,

- die Notwendigkeit einer sinnvollen Lebensgestaltung fiir den alten Menschen zu erkennen, unter Anleitung die
Umsetzung individueller Wiinsche zu unterstiitzen und mitzuhelfen, bediirfnisgerechte interne und externe An-

gebote zu organisieren, insbesondere mobilititsfordernde, kulturelle und kiinstlerische Beschéftigung.

Lernbereich 3: Rechtliche Rahmenbedingungen altenpflegerischer Arbeit kennen und beriicksichti-
gen

Die Schiilerinnen und Schiiler sind zu befdhigen, die rechtlichen Rahmenbedingungen altenpflegerischer Arbeit,
insbesondere im Vertragsrecht (Behandlungsvertrag), Arbeitsrecht, Haftungsrecht, Betreuungsrecht, Unterbringungs-
recht, bei der Schweigepflicht, in Bezug auf Korperverletzung, beim Erbrecht, bei Testamenten, beim Heimrecht, bei
der Patientenverfiigung und beim Ausbildungsvertrag zu beriicksichtigen.

Lernbereich 4: Berufe in der Altenpflege

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen ein berufliches Selbstverstidndnis und positionieren sich im Team.

Lernfeld 4.1: Berufliches Selbstverstindnis entwickeln

Die Schiilerinnen und Schiiler sind zu befahigen,

- das Wissen iiber den eigenen Beruf zu erweitern und die Mdoglichkeiten der beruflichen Entwicklung nach der
Ausbildung kennenzulernen,

- Kenntnis tiber die Berufsgesetze der Altenpflege zu haben,
—  die Fortbildungsméglichkeiten fiir Pflegeberufe zu kennen und daran teilzunehmen,

- verantwortlich im Team mitzuarbeiten und die Zusammenarbeit im interdisziplindren Team und in Fallbespre-
chungen mitzugestalten,

- die Funktion und Arbeitsweise von Berufsverbénden zu kennen.

Lernfeld 4.2: Lernen lernen
Die Schiilerinnen und Schiiler gestalten motiviert ihren individuellen Lernprozess.
Die Schiilerinnen und Schiiler sind zu befdhigen,

- ihre theoretisch erworbenen Kenntnisse {iber den Lernprozess in der Praxis zu vertiefen und ihre Lernergeb-
nisse dauerhaft zu sichern,

- fiir die Durchfiihrung von Praxisauftragen verschiedene Prédsentationstechniken zu nutzen.

Lernfeld 4.3: Berufstypische Probleme erkennen und bewiéltigen

Die Schiilerinnen und Schiiler erkennen berufstypische Probleme und lernen damit konstruktiv umzugehen.
Die Schiilerinnen und Schiiler sind zu befahigen,

- ihre Handlungen durch Gespréche zu reflektieren, Arbeitsbelastungen zu erkennen und berufliche Stresssituati-
onen zu bewdltigen,
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—  Probleme anzusprechen und gemeinsam mit dem Team zu 16sen,

- Gewaltpotenziale in der Pflege zu erkennen und bei der Entwicklung individueller Losungsstrategien mitzuwir-
ken.

Lernfeld 4.4: Personliche Gesundheitsforderung

Die Schiilerinnen und Schiiler verhalten sich gesundheitsbewusst.

Die Schiilerinnen und Schiiler sind zu befahigen, die eigene Gesundheit sowie den personlichen Lebensstil zu reflek-
tieren und gegebenenfalls positive Verdnderungen herbeizufiihren, insbesondere durch Suchtprdvention, gesunde
Erndhrung und Bewegung, gesundheitsgerechtes Schlafverhalten.
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Anlage 2
(zu § 1 Absatz 4)

Bescheinigung iiber die Teilnahme an den Ausbildungsveranstaltungen

Bl H T o
Fo0S] 102 (<3 1 1 2o PPN

1 PPN

hatinder Zeit vom ............c.oooiiiiiiiii DS e

regelméBig und mit Erfolg an dem theoretischen und praktischen Unterricht und an der praktischen Ausbildung fiir
Altenpflegehelferinnen und Altenpflegehelfer nach § 3 Absatz 1 des Brandenburgischen Altenpflegehilfegesetzes
teilgenommen.

Die Ausbildung ist — nicht — iiber die nach dem Brandenburgischen Altenpflegehilfegesetz zuldssigen Fehlzeiten
hinaus —um ......... Stunden” unterbrochen worden.

(Stempel der Altenpflegeschule)
Die Schulleitung

(Unterschrift)

7 Nichtzutreffendes streichen.
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Anlage 3
(zu § 8 Absatz 2)

Zeugnis iiber die staatliche Priifung

Frau/H eI o e
Fo0S] 102 (<3 1 3 2 o POt
L
hat am ..........ccocoiiiiine. die staatliche Priifung nach § 1 Absatz 2 Nummer 1 des Brandenburgischen Alten-

pflegehilfegesetzes vor dem staatlichen Priifungsausschuss bei der

Die Priifung wurde als Nichtschiilerin/Nichtschiiler abgelegt”.

Sie/Er hat folgende Priifungsnoten erhalten:

1. im miindlichen Teil der Pritfung ,, .............ccooiiiiiiii «
2. im praktischen Teil der Priffung ,, .......coovvviiiiiiiiinnnin, “
Ort, Datum

(Siegel der Behorde)

Die Vorsitzende/Der Vorsitzende des Priifungsausschusses
(Unterschrift)

7 Nichtzutreffendes streichen.
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Anlage 4
(zu § 18)

Urkunde iiber die Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung

FraU H T o

Fo0S] 102 (<3 0 3 2o PN

1 PPN

erhilt auf Grund des § 1 Absatz 2 des Brandenburgischen Altenpflegehilfegesetzes mit Wirkung vom heutigen Tage
die Erlaubnis, die Berufsbezeichnung

zu fiihren.

(Siegel der Behorde)

Die Vorsitzende/Der Vorsitzende des Priifungsausschusses

(Unterschrift)
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