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Tarifvertrige vom 31. Januar 2003
zur Umsetzung des Ergebnisses der Lohnrunde
2003/2004 fiir den o6ffentlichen Dienst
im Bereich der Linder
- Tarifgebiet Ost -

Bekanntmachung des Ministeriums der Finanzen
-42-2-B4320-144 -
Vom 6. Oktober 2003

Nachfolgend werden die Einfiihrungshinweise des Ministeriums
der Finanzen zur Lohnrunde 2003/2004 sowie die Texte der Ta-
rifvertrdge und Tabellen bekannt gegeben.

In der Lohnrunde 2003/2004 konnte mit den Gewerkschaften
Einvernehmen {iiber folgende, den Bereich der Tarifgemein-
schaft deutscher Lénder (TdL) betreffende Tarifvertrige vom
31. Januar 2003 fiir das Tarifgebiet Ost erzielt werden:

1. Vergiitungstarifvertrag Nr. 7 zum BAT-O fiir den Bereich des
Bundes und fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deut-
scher Lander

2. Monatslohntarifvertrag Nr. 7 zum MTArb-O

3. Anderungstarifvertrag Nr. 6 zum Tarifvertrag iiber die Ar-
beitsbedingungen der Personenkraftwagenfahrer der Lénder
(TV Kraftfahrer-O-TdL)

4. Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 7 fiir Auszubildende
(Ost)

5. Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 7 fiir Schiilerin-
nen/Schiiler, die nach Maf3gabe des Krankenpflegegesetzes
oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden (Ost)

6. Anderungstarifvertrag Nr. 9 zum Tarifvertrag iiber die Re-
gelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen/Prakti-
kanten (TV Prakt-O)

7. Entgelttarifvertrag Nr. 7 fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum
(Ost)

8. Anderungstarifvertrag Nr. 7 zum Tarifvertrag iiber Zulagen
an Angestellte (TV Zulagen Ang-0O)

9. Anderungstarifvertrag Nr. 6 zum Tarifvertrag iiber die
Lohnzuschldge gemdB § 29 MTArb-O fiir Arbeiter der Lan-
der (TVZ zum MTArb-O-TdL)

10. Anderungstarifvertrag Nr. 6 zum Tarifvertrag iiber Zulagen
an Arbeiter bei Justizvollzugseinrichtungen und Psychiatri-
schen Krankenanstalten der Lander (Ost)

11. Anderungstarifvertrag Nr. 13 zum Tarifvertrag zur Anpassung
des Tarifrechts - Manteltarifliche Vorschriften - (BAT-O)

12. Anderungstarifvertrag Nr. 11 zum Tarifvertrag zur Anpas-
sung des Tarifrechts fiir Arbeiter an den MTArb (MTArb-O)

13. Anderungstarifvertrag Nr. 8 zum Manteltarifvertrag fiir
Auszubildende (Mantel-TV Azubi-O)

14. Anderungstarifvertrag Nr. 4 zum Tarifvertrag zur Regelung
der Rechtsverhiltnisse der Arzte/Arztinnen im Praktikum
(Mantel-TV AiP-O)

15. Anderungstarifvertrag Nr. 4 zum Tarifvertrag zur Regelung
der Rechtsverhiltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach
Malgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammen-
gesetzes ausgebildet werden (Mantel-TV Schii-O)

16. Tarifvertrag zur Anderung der Zuwendungstarifvertrige (Ost)

17. Anderungstarifvertrag Nr. 5 zum Tarifvertrag zur sozialen
Absicherung

18. Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum Tarifvertrag iiber die be-
triebliche Altersversorgung der Beschéftigten des 6ffent-
lichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung - ATV)

Die vorgenannten Tarifvertrige sind diesen Hinweisen als Anla-
genTeil - Anlagen 1 bis 18 beigefiigt. Die Tarifvertrége sind mit
den folgenden Gewerkschaften vereinbart worden:

a) Die unter Nummern 1, 4 bis 8, 11 und 13 bis 18 aufgefiihr-
ten Tarifvertriage sind vereinbart worden mit

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e. V. - Bundes-
vorstand -,

diese zugleich handelnd fiir die

- Gewerkschaft der Polizei,

- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

- Marburger Bund.

b) Die unter Nummern 2, 3, 9, 10 und 12 aufgefiihrten Tarif-
vertrage sind - da sie nur Arbeiter betreffen - vereinbart wor-
den mit

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e.V. - Bundes-
verband -,

diese zugleich handelnd fiir die

- Gewerkschaft der Polizei,

- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt.

¢) Samtliche Tarifvertrage sind ferner wortgleich und ebenfalls
unter dem Datum vom 31. Januar 2003 vereinbart worden
mit der

dbb tarifunion,

diese zugleich handelnd fiir

- den Deutschen Handels- und Industrieangestellten- Ver-
band,

- die Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst und Dienstleistun-
gen,

- den Bund Deutscher Kriminalbeamter.

Diesen Hinweisen sind ferner die nachstehend aufgefiihrten Ta-
bellen (Anlagen Teil II) beigefiigt, die nicht Bestandteil der Ta-
rifvertrdge vom 31. Januar 2003 sind. Dabei gelten die a-Tabel-
len fiir die Zeit vom 1. Januar 2003 bzw. (bei Angestellten der
Vergiitungsgruppen 111 bis I sowie Kr. XII und Kr. XIII) vom
1. April 2003 bis 31. Dezember 2003, die b-Tabellen fiir die Zeit
vom 1. Januar 2004 bis 30. April 2004 und die c-Tabellen fiir die
Zeit vom 1. Mai 2004 an. Fiir die Zeit vom 1. Januar 2003 bis
31. Mérz 2003 und nur fiir Angestellte der Vergiitungsgrup-
pen I bis I sowie Kr. XII und Kr. XIII gilt ferner die als Anla-
ge la.1 beigefiigte Tabelle.

1. Angestellte

- Tabelle der Zeitzuschldge nach § 35 Abs. 1 Satz 2 BAT-O
und der Uberstundenvergiitung nach § 35 Abs. 3 Unter-
abs. 2 BAT-O (Anlagen 1 a, 1a.1,1b, 1 ¢)

2. Arbeiter

- Tabelle der auf eine Stunde entfallenden Anteile der
Monatstabellenléhne (Anlagen 2 a bis 2 ¢)
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- Tabelle der auf eine Stunde entfallenden Anteile der um
den im Monatslohntarifvertrag vereinbarten Betrag ver-
minderten Monatstabellenlohne (Anlagen 3 a bis 3 ¢)

- Tabelle der Zeitzuschliage nach § 27 Abs. 1 Buchstabe a
bis d MTArb-O und der Lohne fiir Mehrarbeitsstunden
und Uberstunden nach § 30 Abs. 5 MTArb-O (Anla-
gen4 abis4c)

- Tabelle der Sozialzuschldge fiir Arbeiter (Anlagen 5 a
bis 5 ¢)

Auszubildende

- Tabelle der Stunden- und Uberstundenentgelte sowie
der Zeitzuschlige fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum
(Anlagen 6 a bis 6 ¢)

- Tabelle der Stunden- und Uberstundenvergiitungen
sowie der Zeitzuschldge fiir Schiilerinnen/Schiiler
(Anlagen 7 abis 7 ¢)

- Tabelle der Stunden- und Uberstundenentgelte sowie
der Zeitzuschldge fiir Praktikanten/Praktikantinnen
(Anlagen 8 a bis 8 ¢)

A.
Allgemeines

Die Lohnrunde 2003/2004 hatte fiir das Tarifgebiet Ost im
Wesentlichen folgendes Ergebnis:

1.

3.

Die Beschiftigten erhalten im Monat Mérz 2003 und im
Monat November 2004 jeweils eine Einmalzahlung.

Die Einmalzahlung im Monat Mirz 2003 bemisst sich
nach den Beziigen im Monat Dezember 2002 und betréigt
bei Angestellten 7,5 vom Hundert der Vergiitung (§ 26
BAT-O) einschlief3lich der allgemeinen Zulage und bei Ar-
beitern 7,5 vom Hundert des Monatstabellenlohnes ein-
schlielich des Sozialzuschlags; sie ist bei vollbeschiftig-
ten Angestellten und Arbeitern auf 166,50 Euro begrenzt.
Fiir Auszubildende gilt dies entsprechend mit der Maf3ga-
be, dass der Hochstbetrag auf 58,50 Euro festgesetzt ist.

Die Einmalzahlung im Monat November 2004 betragt
bei Arbeitnehmern 46,25 Euro und bei Auszubildenden
27,75 Euro.

Wegen der Einzelheiten siehe Abschnitt B.

Der Bemessungssatz fiir die Beziige im Tarifgebiet Ost
von bisher 90,0 vom Hundert ist ab 1. Januar 2003 auf
91,0 vom Hundert und ab 1. Januar 2004 auf 92,5 vom
Hundert bei einer Mindestlaufzeit bis zum 31. Januar 2005
angehoben worden.

AuBerdem ist unverdnderlich festgelegt worden, dass die
Anpassung des Bemessungssatzes bis zum 31. Dezember
2007 fiir alle Arbeiter und fiir die Angestellten der Vergii-
tungsgruppen X bis V b und Kr. I bis Kr. VIII sowie bis
zum 31. Dezember 2009 fiir die iibrigen Angestellten ab-
geschlossen wird.

Vom 1. Januar 2003 an, fiir Angestellte der Vergiitungs-
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gruppen III bis I sowie Kr. XII und Kr. XIII allerdings erst
vom 1. April 2003 an, werden - neben den Auswirkungen
der Bemessungssatzinderung (sieche vorstehende Num-
mer 2) - die Grundvergiitungen und Ortszuschldge der An-
gestellten, die Monatstabellenlohne und Sozialzuschldge
der Arbeiter sowie die Ausbildungsvergiitungen fiir Aus-
zubildende nach dem Berufsbildungsgesetz und fiir Schii-
lerinnen/Schiiler in der Krankenpflege sowie die Entgelte
und Verheiratetenzuschlige der Arzte/Arztinnen im Prak-
tikum und der Praktikantinnen/Praktikanten um 2,4 vom
Hundert erhoht. Zwei weitere Erhohungen, fiir alle Be-
schiftigten einheitlich, folgen am 1. Januar 2004 und am
1. Mai 2004 jeweils um 1 vom Hundert. Die ab 1. Mai
2004 maBgebenden Betrdge gelten mindestens bis zum
31. Januar 2005.

Das Festschreiben der Zuwendung nach den Zuwen-
dungstarifvertragen fiir Angestellte, Arbeiter und Auszu-
bildende wird bis zum 31. Januar 2005 verldngert.

Die Beschiftigten im Tarifgebiet Ost zahlen zur Zusatz-
versorgung ecinen Arbeitnehmerbeitrag in Hohe von
0,2 vom Hundert des Bruttoentgelts fiir je 1 vom Hundert
Anpassung des Bemessungssatzes (siche Nummer 2), je-
doch nicht mehr als den vom Arbeitgeber gezahlten Be-
trag. Im Zeitpunkt des Erreichens eines Bemessungssat-
zes von 97 vom Hundert steigt der Arbeitnehmerbeitrag
auf 2,0 vom Hundert, wobei dieser nicht hoher sein darf
als der vom Arbeitgeber geleistete Betrag. (Wegen der
Einzelheiten siche Abschnitt H.)

Die Moglichkeit der Herabsetzung der regelmaBigen wo-
chentlichen Arbeitszeit zur Vermeidung von betriebsbe-
dingten Kiindigungen nach § 3 des Tarifvertrages zur so-
zialen Absicherung vom 6. Juli 1992 ist bis zum 31. De-
zember 2007 verldngert worden.

In den Mantel-Tarifvertragen ist zusidtzlich Folgendes
festgelegt worden:

a) Der so genannte AZV-Tag in jedem Kalenderjahr (vgl.
z. B. § 15 a BAT-O/MTArb-O) wird fiir alle Beschif-
tigtengruppen (einschlieBlich Auszubildenden) ab
1. Januar 2003 gestrichen.

b) In der Zeit vom 1. Januar 2003 bis zum 31. Dezember
2004 wird bei Angestellten, die die Endgrundvergiitung,
und bei Arbeitern, die die Endstufe der Monatslohnta-
belle noch nicht erreicht haben, ab dem Zeitpunkt, ab
dem die Grundvergiitung bzw. der Lohn aus der nichs-
ten Stufe zugestanden hitte, fiir die Dauer von zwolf
Monaten die Differenz zur néchsten Stufe nur zur Half-
te gezahlt (Stufenhemmung). Erst nach Ablauf dieser
Jahresfrist erfolgt der Aufstieg in die nach den bisheri-
gen tariflichen Regelungen mal3gebende Stufe, so dass
der Unterschiedsbetrag ab diesem Zeitpunkt in voller
Hohe zusteht. In diese Regelung sind auch neu einge-
stellte Angestellte und Arbeiter einbezogen worden.

¢) Die Auszahlung der monatlichen Beziige kann friithes-
tens ab Dezember 2003 auch am letzten Tag eines Mo-
nats erfolgen.
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B.
Einmalzahlungen in den Jahren 2003 und 2004

Einmalzahlung im Jahr 2003

Nach § 2 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 7 zum BAT-O
bzw. § 2 des Monatslohntarifvertrages Nr. 7 zum MTArb-O
erhalten die Arbeitnehmer, die im Monat Februar 2003
Anspruch auf Beziige aus einem Arbeitsverhiltnis haben,
das am 2. Januar 2003 bereits bestanden hat, im Monat
Mirz 2003 eine Einmalzahlung, die 7,5 vom Hundert der
Vergiitung (§ 26 BAT-O) einschlieSlich der allgemeinen
Zulage bzw. 7,5 vom Hundert des Monatstabellenlohnes
(§ 21 Abs. 3 MTArb-O) einschlieBlich des Sozialzuschla-
ges, jeweils auf der Basis der Tabellenwerte fiir den Monat
Dezember 2002, betrdgt und auf 166,50 Euro begrenzt ist.
Hat der Arbeitnehmer im Monat Dezember 2002 keinen
Anspruch oder nur fiir Teile dieses Monats Anspruch auf
Vergiitung oder auf Lohn gehabt, sind die Betrige zu-
grunde zu legen, die er erhalten hitte, wenn er fiir den ge-
samten Monat Dezember 2002 Anspruch auf Vergiitung
oder auf Lohn gehabt hitte.

Fiir Auszubildende nach dem Mantel-TV Azubi-O, fiir
Schiilerinnen/Schiiler in der Kranken- und Entbindungs-
pflege sowie fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum und fiir
Praktikantinnen/Praktikanten ist eine entsprechende Re-
gelung mit der Maf3gabe vereinbart worden, dass der
Hochstbetrag 58,50 Euro betragt.

Im Einzelnen gilt Folgendes:

1. Das Arbeitsverhéltnis muss am 2. Januar 2003 bereits
bestanden haben und es miissen mindestens fiir einen
Tag des Monats Februar 2003 Beziige (Vergiitung, Ur-
laubsvergiitung, Krankenbeziige) aus diesem Arbeits-
verhéltnis zugestanden haben.

Ein Anspruch auf Beziige im Monat Februar gilt auch
dann als gegeben, wenn bei Vorliegen von Arbeitsun-
fahigkeit nur wegen der Hohe der Barleistungen des
Sozialversicherungstragers ein Krankengeldzuschuss
nicht gezahlt wurde.

Bei Erfiillung der vorstehenden Voraussetzungen be-
steht der Anspruch auf die Einmalzahlung auch in den
Fillen, in denen das Arbeitsverhiltnis noch im Laufe
des Monats Februar 2003 geendet hat.

Arbeitnehmerinnen, die im Monat Februar 2003 aus-
schlieflich Anspruch auf Mutterschaftsgeld hatten, steht
die Einmalzahlung nicht zu. Nach dem Urteil des BAG
vom 14. Dezember 1995 - 6 AZR 297/95 - (AP Nr. 1 zu
§ 11 TV Arb Bundespost), das zu der Einmalzahlung des
Jahres 1992 im offentlichen Dienst ergangen ist, liegt
hierin kein Verstof3 gegen hoherrangiges Recht.

2. Anders als in fritheren Jahren (zuletzt im Jahr 2000) ist
die Einmalzahlung nicht in einem fiir alle Arbeitnehmer
einheitlichen Betrag ausgebracht, sondern auf 7,5 vom
Hundert der fiir den Monat Dezember 2002 maf3geben-
den Beziige festgelegt. Uberschreitet der so berechnete

Betrag die Kappungsgrenze von 166,50 Euro, werden
hochstens 166,50 Euro gezahlt.

Bei Arbeitnehmern, die im Monat Dezember 2002
teilzeitbeschéftigt waren, reduziert sich die Kap-
pungsgrenze auf denjenigen Betrag, der dem Verhilt-
nis der reduzierten Arbeitszeit im Monat Dezember zu
der vollen Arbeitszeit entspricht.

Beispiel:

Eine Angestellte war im Monat Dezember 2002
mit der Hilfte der durchschnittlichen regelméafi-
gen wochentlichen Arbeitszeit beschiftigt. Sie er-
hielt im Monat Dezember 2002 Beziige in Hohe
von 1.500,00 Euro.

Die Einmalzahlung betrigt 83,25 Euro (7,5 vom
Hundert von 1.500,00 Euro, hochstens aber 50 vom
Hundert von 166,50 Euro).

Hat sich die Arbeitszeit im Laufe des Monats Dezem-
ber geédndert, sind fiir das jeweilige Arbeitszeitmal3
und fiir den jeweiligen Zeitraum anteilige Kappungs-
grenzen zu ermitteln und die Ergebnisse zu addieren.

Eine Arbeitszeitinderung im Monat Januar oder Feb-
ruar 2003 bleibt dagegen ohne Auswirkungen auf die
Hohe der Einmalzahlung.

Bemessungsgrundlage fiir die Berechnung der Ein-
malzahlung ist

a) bei Angestellten die Summe aus Grundvergiitung,
Ortszuschlag (gegebenenfalls einschlieBlich der
Kindererh6hungsbetrige in den Vergiitungsgrup-
pen X bis VIII sowie Kr. I und Kr. IT) und allge-
meiner Zulage nach § 2 des Tarifvertrages iiber Zu-
lagen an Angestellte vom 17. Mai 1982 in Verbin-
dung mit § 1 Abs. 1 Nr. 2 TV Zulagen Ang-O,

b) bei Arbeitern der Monatstabellenlohn (§ 21 Abs. 3
MTATrb-O), gegebenenfalls zuziiglich des Sozial-
zuschlags (§ 41 MTArb-0),

jeweils auf der Basis der Tabellenwerte fiir den Monat
Dezember 2002.

Andere Zulagen oder Zuschldge, auch solche nach
§ 24 BAT-O oder nach § 9 Abs. 2 MTArb-O, gehdren
nicht zur Bemessungsgrundlage. Das Gleiche gilt fiir
Vergiitungsgruppenzulagen, die nicht zur Vergiitung
im Sinne des § 26 BAT-O gehoren, wie sich aus der
Vorbemerkung Nummer 10 zu allen Vergiitungsgrup-
pen der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O ergibt. Ebenfalls
unberiicksichtigt bleiben Pauschalen fiir Uberstunden
oder Mehrarbeitsstunden.

Bei Kraftfahrern, die unter den TV Kraftfahrer-O-TdL
fallen, ist als Bemessungsgrundlage derjenige Betrag
zu ermitteln, der sich bei Heranziehung der im Monat
Dezember 2002 mafigebenden Pauschallohntabelle
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unter Abzug des dort in der Spalte ,,im Pauschallohn
enthaltene Betrige im Sinne des § 8 Abs. 6 Versor-
gungs-TV* ausgewiesenen Betrages von dem Pau-
schallohn ergibt, gegebenenfalls erhdht um den Sozi-
alzuschlag.

Beispiel:

Nach dem TV Kraftfahrer-O-TdL stand einem
(kinderlosen) Kraftfahrer der Pauschalgruppe IV
und Lohngruppe 4 a in der letzten Lohnstufe im
Monat Dezember 2002 ein Pauschallohn von
2.593,68 Euro zu, wovon 724,18 Euro als Betrag
im Sinne des § 8 Abs. 6 Versorgungs-TV ausge-
wiesen waren.

Die Einmalzahlung betrdgt 7,5 vom Hundert von
(2.593,68 Euro - 724,18 Euro =) 1.869,50 Euro,
das sind 140,21 Euro.

Hat der Arbeitnehmer nicht fiir den gesamten Monat
Dezember 2002 Anspruch auf Beziige gehabt (z. B.
weil im Laufe dieses Kalendermonats das Arbeitsver-
hiltnis begonnen hat oder eine Beurlaubung endete
oder weil im Monat Dezember 2002 Anspruch auf
Krankengeldzuschuss bestand), sind diejenigen Bezii-
ge zu ermitteln, die ohne diese Kiirzungsgriinde zuge-
standen hétten. Dasselbe gilt, wenn das Arbeitsverhalt-
nis erstam 1. oder 2. Januar 2003 begriindet worden ist.

Stand der Arbeitnehmer im Monat Dezember 2002
noch in einem Ausbildungsverhéltnis, das spétestens
am 2. Januar 2003 von einem Arbeitsverhiltnis abge-
16st worden ist, sind nicht die Beziige aus dem Ausbil-
dungsverhéltnis zugrunde zu legen, sondern diejeni-
gen Beziige, die im Monat Dezember 2002 aus dem
Arbeitsverhiltnis zugestanden hétten, wenn es in die-
sem Monat schon ab 1. Dezember bestanden hitte.

Ist der Wechsel aus dem Ausbildungs- in das Arbeits-
verhiltnis erst nach dem 2. Januar 2003 erfolgt, steht
keine Einmalzahlung aus dem Arbeitsverhiltnis zu.
Aus dem Ausbildungsverhéltnis kann nur dann eine
Einmalzahlung zustehen, wenn im Monat Februar
2003 noch Beziige aus dem Ausbildungsverhiltnis zu-
gestanden haben.

Fir Auszubildende usw., die im Monat Februar 2003
Beziige aus einem Ausbildungsverhéltnis erhalten ha-
ben, das am 2. Januar 2003 bereits bestanden hat, gel-
ten die vorstehenden Ausfiihrungen entsprechend mit
der Maf3gabe, dass die Einmalzahlung in ihrer Hohe
auf 58,50 Euro begrenzt ist. Die Kappungsgrenze
kann hier allerdings nur bei Praktikanten/Praktikan-
tinnen sowie bei Arzten/Arztinnen im Praktikum Be-
deutung erlangen.

Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger
Leistungen (z. B. Krankenbeziige, Urlaubsvergiitung,
Zulagen/Zuschldge, Zeitzuschldge, Vergiitung fiir
Uberstunden, Vergiitung fiir Bereitschaftsdienst und
Rufbereitschaft, Teilzuwendung, Sterbegeld, Uber-

gangsgeld) nicht zu beriicksichtigen. Ein im Monat
Mirz 2003 zu zahlender Krankengeldzuschuss ist
wegen der Einmalzahlung nicht neu zu berechnen.

7 Die Einmalzahlung ist steuerpflichtiger und sozialver-
sicherungspflichtiger Arbeitslohn. Sie ist mangels ei-
ner ausdriicklichen Regelung auch zusatzversor-
gungspflichtig.

Die Frage, ob die Einmalzahlung sozialversicherungs-
rechtlich als einmalig gezahltes Arbeitsentgelt im Sin-
ne des § 23 a SGB IV anzusehen ist, kann offen blei-
ben, denn die Spitzenverbidnde der Sozialversiche-
rungstrager haben zugelassen, dass selbst Vergiitungs-
nachzahlungen aufgrund riickwirkend in Kraft treten-
der Tarifvertrage aus Vereinfachungsgriinden als ein-
malig gezahltes Arbeitsentgelt behandelt werden,
allerdings mit der Maligabe, dass die anteiligen
Jahresbeitragsbemessungsgrenzen des Nachzahlungs-
zeitraums zugrunde zu legen sind (vgl. Abschnitt A
Ziff. X des Gemeinsamen Rundschreibens der Spit-
zenverbdande der Sozialversicherungstriger vom
18. November 1983 sowie DOK 1984 S. 123, 124 und
BB 1984 S. 794, 795).

II. Einmalzahlung im Jahr 2004

Eine weitere Einmalzahlung in Hohe von 46,25 Euro (Ar-
beitnehmer) bzw. 27,75 Euro (Auszubildende usw.) wird
im Monat November 2004 geleistet. Voraussetzung ist,
dass der Beschiftigte fiir mindestens einen Tag im Monat
November 2004 Anspruch auf Beziige aus einem Rechts-
verhiltnis hat, das im gesamten Monat November 2004 zu
demselben Arbeitgeber besteht.

Nach einer Niederschriftserklarung der Tarifvertragspar-
teien ist es fir den Anspruch auf die Einmalzahlung im
Monat November 2004 unschidlich, wenn das Arbeitsver-
hiltnis wegen des gesetzlichen Feiertags am 1. November
erst am 2. November 2004 begriindet wird.

Bei Erfiillung des Anspruchs auf Beziige fiir mindestens
einen Tag ist es auch unschédlich, wenn im Laufe des Mo-
nats November 2004 ein Sonderurlaub (z. B. nach § 50
BAT-0), eine Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeld-
gesetz oder eine Schutzfrist nach dem Mutterschutzgesetz
beginnt oder endet.

Dagegen schliefit ein Arbeitgeberwechsel im Laufe des
Monats November 2004 den Anspruch auf die Einmalzah-
lung ebenso aus wie ein Wechsel aus einem Ausbildungs-
in ein Arbeitsverhiltnis (kein Arbeitsverhiltnis fiir den
gesamten Monat November).

Nicht vollbeschiftigte Arbeitnehmer erhalten von der Ein-
malzahlung den Teil, der dem MaB3 der mit ihnen verein-
barten Arbeitszeit zur Arbeitszeit eines vollbeschéftigten
Arbeitnehmers entspricht. Maflgebend hierfiir sind die
Verhiltnisse am 1. November 2004.

Im Ubrigen gelten die Ausfiihrungen zur Einmalzahlung
im Jahr 2003 entsprechend.
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C.
Einzelhinweise zu den sonstigen Vergiitungs-
und Lohnregelungen

Zur Umsetzung des Ergebnisses der Lohnrunde werden im
Ubrigen die nachstehenden Hinweise gegeben. Wegen der An-
derung der Zuwendungstarifvertridge siche Abschnitt D und
wegen der Anderungen des BAT-O und des MTArb-O siche
Abschnitt E dieses Rundschreibens.

1. Angestellte
1 Ortszuschlag

1.1 Die Ortszuschlédge ergeben sich aus den Anlagen 5 a, 5 b,
5 cund 5 d zu dem Vergiitungstarifvertrag Nr. 7 zum BAT-O.

1.2 Die bisherigen Erh6hungsbetrige von 23,00 Euro, 18,41 Eu-
ro, 13,81 Euro und 4,60 Euro, um die sich fiir Angestellte mit
Vergiitung nach den Vergiitungsgruppen X bis VIII sowie
Kr. I und Kr. IT der Ortszuschlag fiir das erste und jedes wei-
tere Kind erhdht hat, steigen wegen der Bemessungssatzan-
hebungen am 1. Januar 2003 auf 23,26 Euro, 18,61 Euro,
13,96 Euro und 4,65 Euro und nochmals am 1. Januar 2004
auf 23,64 Euro, 18,92 Euro, 14,19 Euro und 4,73 Euro.

Die Besitzstandsregelung des § 5 Abs. 2 Unterabs. 3 des
Vergiitungstarifvertrages Nr. 7 zum BAT-O greift ein, wenn
der Erhdhungsbetrag geringer wird oder wegfillt, weil der
Angestellte Vergiitung aus einer héheren Vergiitungsgrup-
pe erhilt und sich die Beziige insgesamt verringern.

2 Auswirkungen der Erhéhung der Vergiitungen und des Be-
messungssatzes auf den BAT-O

2.1 Die Betrdge der Baustellenzulage (§ 33 Abs. 2 BAT-O),
der Wechselschichtzulage und der Schichtzulagen (§ 33 a
Abs. 1 und 2 Unterabs. 2 BAT-O) sowie die Zeitzuschldge
fiir Nachtarbeit und fiir Arbeit an Samstagen (§ 35 Abs. 1
Satz 2 Buchstabe e und f BAT-O) erhdhen sich ab 1. Januar
2003 und nochmals ab 1. Januar 2004. Insoweit wird auf
die jeweilige Vorschrift des BAT-O verwiesen.

2.2 Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einverneh-
men, dass der nach § 47 Abs. 2 Unterabs. 5 BAT-O mal3-
gebende Erhdhungssatz fiir den Aufschlag

- am 1. Januar 2003 (nur fiir die

VergGrn. X bis IV a sowie

Kr. I bis Kr. XI) 2,83 v. H. (80 v. H. von 3,538),
- am 1. Januar 2004

(fiir alle Angestellten) 2,13 v. H. (80 v. H. von 2,664),
- am 1. Mai 2004

(fiir alle Angestellten) 0,80 v. H. (80 v. H. von 1,00)

betrigt. Nur fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen
I bis I sowie Kr. XII und Kr. XIII betrdgt der Erh6hungs-
satz

- am 1. Januar 2003
- am 1. April 2003

0,89 v. H. (80 v. H. von 1,111),
1,92 v. H. (80 v. H. von 2,40).

Der jeweilige Erhohungssatz ist in allen Féllen anzuwen-
den, in denen der Aufschlag nach § 47 Abs. 2 Unterabs. 2
BAT-O berechnet ist.

In den Fillen des § 47 Abs. 2 Unterabs. 3 und 4 BAT-O ist
die Erh6hung nur vorzunehmen, wenn der Berech-
nungszeitraum vor dem jeweiligen Stichtag (1. Januar
2003, 1. April 2003 usw.) geendet hat bzw. endet. Hat er
nach dem 31. Dezember 2002, 31. Mérz 2003 usw. geen-
det, greift die Dynamisierungsregelung nicht ein, und
zwar auch nicht fiir den Teil des Aufschlags, der auf Bezii-
gebestandteilen beruht, die vor dem Stichtag zugestanden
haben.

Der erhohte Aufschlag steht fiir Urlaubstage nach dem je-
weiligen Stichtag zu.

Beispiel:

Bei einem Angestellten der Vergiitungsgruppe Il a, der
im ganzen Jahr 2002 beschiftigt war, errechnet sich
auf der Grundlage des § 47 Abs. 2 Unterabs. 2 und der
Protokollnotiz Nr. 2 hierzu am 1. Januar 2003 aus den
in Betracht kommenden Entgeltbestandteilen des Jah-
res 2002 ein Aufschlag von 3,00 Euro.

Der Aufschlag von 3,00 Euro wird ab 1. Januar 2003 um
0,89 vom Hundert auf 3,03 Euro und ab 1. April 2003

um weitere 1,92 vom Hundert auf 3,09 Euro erhoht.

2.3 Der Einsatzzuschlag fiir Arzte nach Nr. 3 Abs. 2 Unter-
abs. 2 SR 2 ¢ BAT-O betragt

- inder Zeit vom 1. Januar 2003 bis

31. Mirz 2003 13,43 Euro
- inder Zeit vom 1. April 2003 bis

31. Dezember 2003 13,75 Euro
- inder Zeit vom 1. Januar 2004 bis

30. April 2004 14,12 Euro
- vom 1. Mai 2004 an 14,25 Euro

2.4 Fiir die in § 2 Nr. 4 des Anderungstarifvertrages Nr. 1
zum BAT-O genannten, in der Vergiitungsordnung in
festen Betrdgen ausgebrachten Zulagen ist ab 1. Januar
2003 der Bemessungssatz von 91,0 vom Hundert und ab
1. Januar 2004 der Bemessungssatz von 92,5 vom Hun-
dert maBBgebend.

3 Auswirkungen der Erhhung der Vergiitungen und des Be-
messungssatzes auf den TV Zulagen Ang-O

3.1 Fiir die entsprechende Anwendung des Tarifvertrages iiber
Zulagen an Angestellte vom 17. Mai 1982 (West) gilt Fol-
gendes:

a) Allgemeine Zulage (§ 2)

Die Betrége der allgemeinen Zulage nach § 2 des Ta-
rifvertrages liber Zulagen an Angestellte (West) vom
17. Mai 1982 in Verbindung mit § 1 Abs. 1 Nr. 2 TV
Zulagen Ang-O vom 8. Mai 1991 erhohen sich auf-
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grund der Anhebung der Beziige und/oder der Anhe- iiber Zulagen an Arbeiter bei Justizvollzugseinrichtungen
bung des Bemessungssatzes ab 1. Januar 2003, ab und Psychiatrischen Krankenanstalten der Lander (Ost)
1. April 2003 (nur Angestellte der Vergiitungsgrup- vom 8. Mai 1991.
pen III bis I sowie Kr. XII und Kr. XIII), ab 1. Januar
2004 und ab 1. Mai 2004 wie folgt: 4 Berechnung der zusitzlichen Umlage zur VBL nach
§39ATV
Bishe- Neuer Betrag
;eg::ag vom vom vom vom Der Grenzbetrag fiir die Berechnung der zusétzlichen Um-
01.01.2003 | 01.01.2003 | 01.01.2004 | 01.05.2004 lage zur VBL nach § 39 ATV betrdgt im Geltungsbereich
bis bzw. bis an . =
31032003 | 01.04.2003 | 30.04.2004 des BAT-O in den Fillen des
(nur bis
VergGrn. 31.12.2003 vom 01.01.2003[vom 01.04.2003[vom 01.01.2004]vom 01.05.2004
I bis T bzw. bis 31.03.2003 | bis 31.12.2003 | bis 30.04.2004 an
Kr. XIT und §39Abs. ATV] 4916,17€ | 5.034,16€ | 5.16830€ | 521999€
Kr. XI1I) §39Abs.2ATV| 496588€ | 5.08507€ | 522056€ | 5272,77€
7838 € - 8LIS€ 8331 € 84,15€
92,57€ - 95,85 € 98,40€ 99,38 € L
0875 € 0085 € 10224 € 104.96 € 106,01 € Im Zahlungsmonat der Zuwendung ist die Zuwendung
3703 € 3744 € 3834 € 3936 € 39,76 € mit dem Bemessungssatz von 62,84 vom Hundert bzw.
61,60 vom Hundert (siche Abschnitt D) hinzuzurechnen;
Die Anrechnungsbetriage nach § 8 Abs. 1 Unterabs. 1 somit betrdgt der Grenzbetrag in den Féllen des
des Tarifvertrages iiber Zulagen an Angestellte vom
17. Mai 1982 in Verbindung mit § 1 Abs. 1 Nr. 2 TV i im November 2003 im November 2004
. . . § 39 Abs. | ATV 8.197,63€ 8.435,50 €
Zulagen Ang-O erhohen sich wie folgt: §39 Abs. 2 ATV 8.280.53 € 8.520.80 €
Bishe- Neuer Betrag .
riger II. Arbeiter
Betrag vom vom vom vom
01.012003 | 01.01.2003 | 01.01.2004 | 01.05.2004 1 Sozialzuschlag
bis bzw. bis an
31032003 | 01.04.2003 | 30.04.2004
(nur bis Nach § 4 Abs. 2 des Monatslohntarifvertrages Nr. 7 zum
\;ﬁrigr;' 31.12.2003 MTATrb-O erhéoht sich der Sozialzuschlag - wie bei Ange-
4136€ - 282 € 43,06 € 4440 € stellten der Ortszuschlag - fiir Arbeiter mit Entlohnung nach
61,71 € 62,40 € 63,90 € 65.60€ 66,26 € den Lohngruppen 1 bis 4 aufgrund der Bemessungssatzan-
hebungen am 1. Januar 2003 und am 1. Januar 2004. Wegen
b) Technikerzulage (§ 3), Programmiererzulage (§ 4), der Betriage im Einzelnen wird auf die Tarifvorschrift sowie
AufBlendienstzulage in der Steuerverwaltung (§ 5), Jus- auf den vorstehenden Unterabschnitt [ Nr. 1.2 verwiesen.
tizvollzugszulage (§ 6), Priiferzulage (§ 6 a), Meister- Die Erhohungsbetrige sind Teil des Sozialzuschlags.
zulage (§ 6 b)
Die Besitzstandsregelung des § 4 Abs. 2 Unterabs. 3 des
Die vorgenannten Zulagen erhéhen sich aufgrund der Monatslohntarifvertrages Nr. 7 zum MTArb-O greift ein,
Anhebung des Bemessungssatzes zum 1. Januar 2003 wenn der Erh6hungsbetrag geringer wird oder wegfillt,
und 1. Januar 2004 wie folgt: weil der Arbeiter den Monatstabellenlohn aus einer héhe-
ren Lohngruppe erhélt oder erreicht und sich die Beziige
Bisheriger Neuer Betrag . .
Betrag insgesamt verringern.
vom 01.01.2003|vom 01.01.2004
— e bis ;é-;i-éom e 2 Auswirkungen der Erhéhung der Léhne und des Bemes-
echnikerzulage , i »
T ———— RIS 3091 3135e sungssatzes auf den MTArb-O und auf den TVZ zum
AuBendienstzulage 1535€ 1552€ 15,77€ MTArb-O-TdL
i. d. Steuerverwaltung 3452 € 3490 € 3547 €
Justizvollzugszulage 85,98 € 86,93 € 88.37€ 2.1 Erh6hungssatz fiir den Zuschlag nach § 48 MTArb-O
Priiferzulage 9,21 € 9,31 € 9,46 €
Meisterzulage 3452€ 3490€ 3547€ Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einverneh-

men, dass der Erhéhungssatz fiir den Zuschlag zum Ur-
3.2 Bei der Zahlung der Sicherheitszulage nach dem Tarifver- laubslohn nach § 48 Abs. 3 Unterabs. 3 MTArb-O

trag liber Zulagen an Angestellte bei den Sicherheitsdiens-

ten der Lander vom 9. Februar 1978 in Verbindung mit § 1 - am 1. Januar 2003 2,83 vom Hundert,
Abs. 1 Nr. 6 TV Zulagen Ang-O vom 8. Mai 1991 ist zu be- - am 1. Januar 2004 2,13 vom Hundert,
achten, dass diese Zulage den Angestellten ,,in der glei- - am 1. Mai 2004 0,80 vom Hundert
chen Hohe* wie den entsprechenden Beamten des Arbeit-

gebers gezahlt wird, so dass hier eine Bemessungssatzan- betrigt. Im Ubrigen gelten die Hinweise im Unterab-
hebung im Besoldungsbereich abgewartet werden muss. schnitt I Nr. 2.2 entsprechend.

Dasselbe gilt fiir die Feuerwehrzulage nach Nr. 2 Abs. 2

SR 2 x BAT-O sowie fiir die Zulage nach dem Tarifvertrag Der Erhdhungssatz im Sinne des § 48 Abs. 5 Satz 3
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MTArb-O sowie die Regelung des Urlaubslohnes nach
§ 48 Abs. 5 MTArb-O sind derzeit unbeachtlich, weil Leis-
tungslohnverfahren (Akkordarbeit usw.) fiir die unter den
MTATrDb-O fallenden Arbeiter nicht bestehen.

2.2 Lohnzuschlidge nach dem TVZ zum MTArb-O-TdL

III.

Ausweislich des durch den Anderungstarifvertrag Nr. 6
zum TVZ zum MTArb-O-TdL neu gefassten § 1 Abs. 2
TVZ zum MTArb-O-TdL betrigt die Bemessungsgrund-
lage fiir die Lohnzuschlédge

- inder Zeit vom 1. Januar 2003 bis

31. Dezember 2003 545 €
- inder Zeit vom 1. Januar 2004 bis

30. April 2004 5,60 €
- vom 1. Mai 2004 an 5,65 €.

Hieraus ergeben sich folgende Lohnzuschlédge in der Zeit
vom

01.01.2003 01.01.2004 01.05.2004
bis 31.12.2003 bis 30.04.2004 an
Zuschlagsgruppe I 0,27 € 0,28 € 0,28 €
Zuschlagsgruppe 11 033 € 0,34 € 0,34 €
Zuschlagsgruppe 111 0,44 € 0,45 € 0,45 €
Zuschlagsgruppe IV 0,55 € 0,56 € 0,57 €
Zuschlagsgruppe V 0,65€ 0,67 € 0,68 €
Zuschlagsgruppe VI 0,76 € 0,78 € 0,79 €
Zuschlagsgruppe VII 0,87 € 0,90 € 0,90 €
Zuschlagsgruppe VIII 1,00 € LL12€ 1,13 €
Zuschlagsgruppe IX 1,36 € 1,40 € 1,41 €
Zuschlagsgruppe X 1,69 € 1,74 € 1,75 €

Die im TVZ zum MTArb-O-TdL in Festbetrdgen ausge-
wiesenen Lohnzuschlige (einschlieBlich der Taucherzu-
schldge - Position A 100 -) d&ndern sich am 1. Januar 2003
und am 1. Januar 2004. Sie sind bereits im TVZ zum
MTArb-O-TdL festgelegt.

Auszubildende

Anderung der §§ 1 und 8 sowie Streichung des § 6 a
Mantel-TV Azubi-O

Durch die Anderung des § 1 Mantel-TV Azubi-O wird er-
reicht, dass Auszubildende in den Ausbildungsberufen der
Landwirtschaft und des Weinbaus generell unter den Man-
tel-TV Azubi-O fallen, wenn auch die Arbeiter der ausbil-
denden Verwaltung oder des ausbildenden Betriebes unter
den MTArb-O oder BMT-G-O fallen. Bisher bestand die-
se Moglichkeit nur fiir diejenigen Auszubildenden, die fiir
den Beruf des Girtners ausgebildet werden. Hinsichtlich
der Auszubildenden in der Forstwirtschaft, die unter den
Tarifvertrag tiber die Rechtsverhéltnisse der zum Forstwirt
Auszubildenden (TVA-F-O) vom 5. April 1991 fallen, dn-
dert sich hierdurch nichts.

Die Regelung iiber den bisher arbeitsfreien Tag (§ 6 a
Mantel-TV Azubi-O) ist ebenso wie die Regelung zu § 15 a
BAT-O/MTArb-O gestrichen worden; siche hierzu Ab-
schnitt E.

Wegen der Verschiebung des Zahlungszeitpunktes in § 8
Mantel-TV Azubi-O vom 15. auf den letzten Tag eines

Monats wird auf die Hinweise zu der Anderung des § 36
BAT-O bzw. § 31 MTArb-O im Abschnitt E verwiesen.

Anderung des § 23 Abs. 5 Mantel-TV Azubi-O

Die seit dem 1. Mai 1994 in § 23 Abs. 5 Mantel-TV
Azubi-O enthaltene Verpflichtung der Tarifvertragspar-
teien, darauf hinzuwirken, dass Auszubildende nach er-
folgreich bestandener Abschlusspriifung fiir damals noch
mindestens sechs, seit dem 1. April 2000 jedoch mindes-
tens zwOlf Monate in ein Arbeitsverhéltnis {ibernommen
werden, soweit nicht personen- oder verhaltensbedingte
Griinde entgegenstehen und soweit die Verwaltung bzw.
der Betrieb nicht iiber Bedarf ausgebildet hat, ist bis zum
31. Januar 2005 verldngert worden.

Es wird darauf hingewiesen, dass aus dieser Hinwir-
kungsverpflichtung der Tarifvertragsparteien ein Rechts-
anspruch des Auszubildenden auf Ubernahme in ein Ar-
beitsverhdltnis nicht hergeleitet werden kann. Erst recht
besteht kein Anspruch auf Abschluss eines unbefristeten
Arbeitsvertrages. Der Arbeitgeber kann daher unter Be-
achtung der gesetzlichen Befristungsregelungen (z. B.
Teilzeit- und Befristungsgesetz) und im Rahmen der durch
die Rechtsprechung gezogenen Grenzen auch ein befriste-
tes Arbeitsverhéltnis anbieten. Das befristete oder unbe-
fristete Arbeitsverhéltnis kann dabei auch ein Teilzeitar-
beitsverhiltnis sein.

Auswirkungen der Erhdhung der Ausbildungsvergiitungen
auf den Fahrkostenanteil gemif § 10 Abs. 1 Mantel-TV
Azubi-O

Der Eigenanteil der Auszubildenden an den Fahrkosten
nach § 10 Abs. 1 Satz 3 Mantel-TV Azubi-O betrdgt mo-
natlich 6 vom Hundert der Ausbildungsvergiitung eines
Auszubildenden im ersten Ausbildungsjahr; das sind

- inder Zeit vom 1. Januar 2003 bis

31. Dezember 2003 33,04 €
- inder Zeit vom 1. Januar 2004 bis

30. April 2004 33,92 €
- vom 1. Mai 2004 an 34,26 €.

Da jedoch nach § 10 Abs. 1 Satz 5 Mantel-TV Azubi-O Be-
trdge unter 1,53 Euro nicht ausgezahlt werden, kommt eine
Fahrkostenerstattung im Sinne des Satzes 3 der Vorschrift
nur in Betracht, wenn sich die Fahrkosten monatlich

in der Zeit vom 1. Januar 2003 bis
31. Dezember 2003 auf mindestens 34,57 €
- inder Zeit vom 1. Januar 2004 bis

30. April 2004 auf mindestens 35,45 €
- vom 1. Mai 2004 an auf mindestens 35,79 €

belaufen. Ist dies der Fall, ist die Differenz zwischen dem
Eigenanteil und den tatsidchlichen Fahrkosten zu erstatten.

D.
Anderung der Zuwendungstarifvertrige

Nach dem Tarifvertrag vom 31. Januar 2003 zur Anderung
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der Zuwendungstarifvertrage vermindert sich der Bemes-
sungssatz flir die Zuwendung bei Angestellten der Vergii-
tungsgruppen II1I bis I sowie Kr. XII und Kr. XIII ab 1. April
2003, bei den iibrigen Angestellten sowie bei Arbeitern, bei
Schiilerinnen/Schiilern, Praktikanten/Praktikantinnen und
Arzten/Arztinnen im Praktikum schon ab 1. Januar 2003
von 64,35 vom Hundert auf 62,84 vom Hundert, dann wei-
ter ab 1. Januar 2004 einheitlich fiir alle vorgenannten Be-
schéftigtengruppen auf 62,22 vom Hundert und nochmals
ab 1. Mai 2004 auf 61,60 vom Hundert.

Fir Auszubildende, die unter den Mantel-TV Azubi-O fallen,
vermindert sich der Bemessungssatz ab 1. Januar 2003 von
65,19 vom Hundert auf 63,66 vom Hundert, dann weiter ab
1. Januar 2004 auf 63,03 vom Hundert und ab 1. Mai 2004 auf
62,41 vom Hundert.

E.
Anderungen des BAT-O und des MTArb-O

Wegen der Auswirkungen der Bemessungssatzanhebungen
auf die im BAT-O/MTArb-O vereinbarten Betrige wird auf die
Ausfiihrungen im Abschnitt C Ziff. I Nr. 2 hingewiesen. Zu den
sonstigen Anderungen des BAT-O und des MTArb-O werden
folgende Hinweise gegeben:

1 Streichung des § 15 a BAT-O und des § 15 a MTArb-O

Der § 15 a BAT-O/MTArb-O ist ab 1. Januar 2003 gestri-
chen worden.

Bei den Anderungen in den Sonderregelungen 2 b bis 2 x
BAT-O und in den Sonderregelungen zum MTArb-O
sowie in den Protokollnotizen zu § 47 Abs. 2 BAT-O
und zu § 48 Abs. 3 MTArb-O handelt es sich um redak-
tionelle Anpassungen an die Streichung des § 15 a
BAT-O/MTArb-O.

Fir Auszubildende nach dem Mantel-TV Azubi-O, fiir
Schiilerinnen/Schiiler nach dem Mantel-TV Schii-O sowie
fir Praktikanten/Praktikantinnen nach dem TV Prakt-O
und fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum ist der so genannte
AZV-Tag ebenfalls gestrichen worden.

2 Anderung des § 27 BAT-O und des § 24 MTArb-O
1. Angestellte

1 Zu § 27 Abschn. A - Fassung Bund/Lénder - Abs. 8
BAT/BAT-O

a) Fir Angestellte, die unter § 27 Abschn. A - Fassung
Bund/Lénder - fallen (wegen der Vergiitung der Pfle-
gepersonen siehe § 27 Abschn. B sowie nachfolgende
Nummer 2), enthélt der neue Absatz 8 in seinem
Unterabsatz 1 eine Regelung, wonach derjenige Ange-
stellte, der in der Zeit vom 1. Januar 2003 bis 31. De-
zember 2004 ein Lebensjahr mit ungerader Zahl voll-
endet, ab dem Monat der Vollendung dieses Lebens-
jahres fiir einen Zeitraum von zwdlf Monaten die
Grundvergiitung weiter aus der bisherigen Lebensal-

b)

tersstufe zuziiglich des halben Unterschiedsbetrages
zur néchsthoheren Lebensaltersstufe erhdlt. Erst nach
Ablauf dieser Jahresfrist erhélt der Angestellte die
Grundvergiitung der ndchsthéheren, an sich mafge-
benden Lebensaltersstufe. Nach einem weiteren Jahr
erhilt er mit Beginn des Monats, in dem er das Le-
bensjahr mit der ndchsten ungeraden Zahl vollendet, die
Grundvergiitung der ndchsthoheren Lebensaltersstufe,
sofern die Endgrundvergiitung noch nicht erreicht ist.
(Siehe Beispiel 1 im Abschnitt I11.)

Wegen der Vollendung eines Lebensjahres im Zu-
sammenhang mit der Festsetzung der Grundvergiitung
ist weiterhin Absatz 5 des § 27 Abschn. A - Fassung
Bund/Lénder - zu beachten. Danach ist die Vollendung
eines Lebensjahres immer mit Beginn des Monats an-
zunehmen, in den der Geburtstag fillt, und zwar ohne
Riicksicht darauf, an welchem Monatstag der Ange-
stellte geboren ist. Ein Angestellter, der am 1. Januar
2003 Geburtstag hatte und ein ungerades Lebensjahr
erreicht hat, fallt deshalb bereits ab 1. Januar 2003 un-
ter die Neuregelung (zu der abweichenden Rechtslage
bei Arbeitern siche Abschnitt IT Nr. 1).

Die Regelung kann bei einem Angestellten frithestens
ab dem Monat der Vollendung des 23. Lebensjahres
wirksam werden. Angestellte, denen die Anfangs-
grundvergiitung (§ 27 Abschn. A - Fassung Bund/Lén-
der - Abs. 1 BAT/BAT-0) zusteht, gegebenenfalls auch
aufgrund des § 28 BAT/BAT-O, oder die eine Gesamt-
vergiitung nach § 30 BAT/BAT-O erhalten, sind von
der Regelung nicht betroffen.

Hat sich der Angestellte am 31. Dezember 2002 bereits
in der letzten Lebensaltersstufe seiner Vergiitungs-
gruppe befunden, bleibt die Vollendung eines weiteren
Lebensjahres mit ungerader Zahl ohne Auswirkungen
auf die Hohe der Grundvergiitung. Besonderheiten
konnen sich hier aber im Fall der Hoher- oder Herab-
gruppierung ergeben, siche dazu Buchstabe c.

Die Zwolf-Monats-Frist 1duft unabhingig davon, ob
der Angestellte wihrend des gesamten Zeitraums An-
spruch auf Vergiitung, Urlaubsvergiitung oder Kran-
kenbeziige hat. Sie verldngert sich deshalb z. B. nicht
um die Zeit einer Beurlaubung (siehe hierzu aber
Buchstabe d) oder um die Zeit der Schutzfristen nach
dem Mutterschutzgesetz.

Bei Angestellten, deren Arbeitsverhiltnis erst nach
dem 31. Dezember 2002 begriindet wurde bzw. bis
zum 31. Dezember 2004 begriindet wird (Neueinge-
stellte), ist wegen der Regelung in Absatz 8 Unterabs. 2
festzustellen, wann der Angestellte nach dem Einstel-
lungstag erstmals ein Lebensjahr mit ungerader Zahl
vollendet.

aa) Vollendet der Angestellte nach dem Einstellungs-
monat, aber noch vor dem 31. Dezember 2004 ein
Lebensjahr mit ungerader Zahl, ist unter Heran-
ziehung der schon bisher maf3gebenden Vor-
schriften des § 27, das hei3t ohne Anwendung des
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Absatzes 8, die ab dem Zeitpunkt der Einstellung
mafBgebende Lebensaltersstufe zu ermitteln. So-
fern der Angestellte hiernach nicht bereits der
Endstufe seiner Vergiitungsgruppe zuzuordnen
ist, tritt erst ab Vollendung des néchsten Lebens-
jahres mit ungerader Zahl bei diesem Angestell-
ten die Stufenhemmung nach Absatz 8 Unter-
abs. 1 (siche oben Buchstabe a) in Kraft. (Siehe
Beispiel 2 im Abschnitt I11.)

Vollendet der Angestellte in der Zeit zwischen der
Einstellung und dem 31. Dezember 2004 kein Le-
bensjahr mit ungerader Zahl, bestimmt der Unter-
absatz 2 des Absatzes 8, dass ab der Einstellung
fiir die Dauer von zw6lf Monaten die Grundver-
glitung aus der néchstniedrigeren als der nach Ab-
satz 2 zustehenden Lebensaltersstufe zuziiglich
des halben Unterschiedsbetrages zur dariiber lie-
genden (ndchsthoheren) Lebensaltersstufe gezahlt
wird. (Siehe Beispiel 3 im Abschnitt II1.)

Bei der Priifung, ob der Angestellte vor dem
31. Dezember 2004 noch ein Lebensjahr mit un-
gerader Zahl vollendet, bleibt die Dauer des Ar-
beitsverhdltnisses unberiicksichtigt. Auch ein An-
gestellter, der nur befristet eingestellt wird und
wiahrend der Dauer des Arbeitsverhéltnisses
schon aufgrund der Befristung kein Lebensjahr
mit ungerader Zahl vollenden wird, fallt nicht un-
ter den Unterabsatz 2. Etwas anderes gilt aber,
wenn unabhingig von der Befristung kein Le-
bensjahr mit ungerader Zahl bis zum 31. Dezem-
ber 2004 mehr erreicht wird. (Siehe Beispiele 4
und 5 im Abschnitt I11.)

In den Fillen des Unterabsatzes 2 ist zunédchst zu
ermitteln, welche Lebensaltersstufe sich ohne die
Anwendung des Absatzes 8 ergeben wiirde. Hier-
fiir gelten die allgemeinen Vorschriften des Ab-
satzes 2 unter Mitberiicksichtigung der Vorschrif-
ten in Absatz 6, die nur Modifikationen zu Absatz 2
enthalten und deshalb in Absatz 8 Unterabs. 2
nicht ausdriicklich erwéhnt werden mussten (vgl.
auch § 27 Abschn. B Abs. 7 Unterabs. 2 BAT/
BAT-0O, der auf Absatz 3 verweist, in dem die Be-
riicksichtigung fritherer Zeiten unmittelbar gere-
gelt ist). Allerdings kann es in den Féllen des Ab-
satzes 6 Unterabs. 2, wenn der Angestellte in
nicht unmittelbarem Anschluss an ein Angestell-
tenverhéltnis im Gffentlichen Dienst eingestellt
wird, vorkommen, dass zuletzt eine Grundvergii-
tung maB3gebend war, die nach einer bestimmten
Lebensaltersstufe zuziiglich des halben Unter-
schiedsbetrages zur nichsthoheren Lebensalters-
stufe bemessen war; fiir diese Fille siehe weiter
unten bei Buchstabe e.

Die sich nach den Absédtzen 2 und 6 ergebende
Lebensaltersstufe - sofern es sich nicht bereits um
die Endstufe der Vergiitungsgruppe handelt - steht
dem neu eingestellten Angestellten, der bis zum

cc)

dd)

31. Dezember 2004 kein Lebensjahr mit ungera-
der Zahl mehr vollendet, jedoch erst ab dem Tag
zu, ab dem das Arbeitsverhiltnis zwolf Monate
bestanden hat, wobei der Zwolf-Monats-Zeit-
raum ,,Spitz“ zu berechnen ist. Bis zum Ablauf
dieses Zwolf-Monats-Zeitraums steht dem Ange-
stellten nur die Grundvergiitung aus der néachst-
niedrigeren Lebensaltersstufe zuziiglich des hal-
ben Unterschiedsbetrages zur dariiber liegenden
Lebensaltersstufe zu. Der Angestellte erhélt aber
(vorbehaltlich des § 30 BAT/BAT-O) mindestens
die Anfangsgrundvergiitung.

Der vorbezeichnete Zwolf-Monats-Zeitraum lauft
in den Féllen des Unterabsatzes 2 des Absatzes 8
unabhéngig von der Vollendung eines Lebensjah-
res mit ungerader Zahl. Deshalb kann, wenn das
Arbeitsverhiltnis erst im Laufe des Jahres 2004
beginnt und demgemal der Zwolf-Monats-Zeit-
raum in das Jahr 2005 hineinreicht (gegebenen-
falls langstens bis zum 30. November 2005), im
Jahr 2005 die Vollendung eines Lebensjahres mit
ungerader Zahl noch in den Zwdlf-Monats-Zeit-
raum fallen. In diesem Fall erhilt der Angestellte
ab Beginn dieses Monats bis zum Ablauf des
Zwolf-Monats-Zeitraums die Grundverglitung
der folgenden Stufe zuziiglich des halben Unter-
schiedsbetrages zu der nachsthoheren Stufe. (Sie-
he Beispiel 6 im Abschnitt I11.)

Fallen der Einstellungstag und der Tag der Voll-
endung eines Lebensjahres mit ungerader Zahl in
denselben Kalendermonat, gilt Unterabsatz 1,
wenn das Lebensjahr mit ungerader Zahl am Ein-
stellungstag oder spéter vollendet wird, und
Unterabsatz 2, wenn es vor dem Einstellungstag
vollendet wurde. In beiden Féllen ergibt sich ma-
teriell dasselbe Ergebnis.

Ergibt sich nach den allgemeinen Vorschriften
des Absatzes 2 unter Mitberiicksichtigung des
Absatzes 6 (und gegebenenfalls des Absatzes 7,
siche hierzu Buchstabe d), dass der neu einge-
stellte Angestellte bereits der Endstufe seiner
Vergiitungsgruppe zuzuordnen wire, bestehen
keine Bedenken, von der Anwendung des Absat-
zes 8 Unterabs. 2 abzusehen, wenn die Endstufe
bei fiktiver Einstellung des Angestellten am
31. Dezember 2002 schon an diesem Tag zuge-
standen hitte. (Siehe Beispiele 7 und 8 im Ab-
schnitt I11.)

Die Vorschrift des Unterabsatzes 2 des Absatzes 8 gilt
auch dann, wenn der neu eingestellte Angestellte zu-
vor bei einem anderen unter den BAT/BAT-O fallen-
den Arbeitgeber beschiftigt und dort bereits von dem
Unterabsatz 1 des Absatzes 8 oder einer vergleichba-
ren Regelung erfasst war. Die Tarifvertragsparteien
haben hier - anders als in Absatz 6 - keine Regelung
iiber die Anrechnung von Zeiten bei anderen Arbeit-
gebern getroffen.
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In den Féllen einer Hohergruppierung sind einige Be-
sonderheiten zu beachten:

aa) Grundsitzlich verbleibt der Angestellte auch nach
einer Hohergruppierung in der erreichten Le-
bensaltersstufe. Thm steht dann in der héheren
Vergiitungsgruppe dieselbe Lebensaltersstufe zu.
Der halbe Unterschiedsbetrag im Sinne des Ab-
satzes 8 errechnet sich nach der Hohergruppie-
rung nicht mehr aus dem Differenzbetrag von
zwei Lebensaltersstufen der Ausgangsgruppe,
sondern nunmehr aus den zwei entsprechenden
Betrdgen der hoheren Vergiitungsgruppe jeweils
in denselben Lebensaltersstufen. Der halbe
Unterschiedsbetrag ist somit dynamisch.

bb) Bei Angestellten, die bei einer Hohergruppierung
die Grenze zwischen Vergiitungsgruppe III und
Vergiitungsgruppe II a/ll b BAT/BAT-O iiber-
schreiten und erst nach Vollendung des 33. Le-
bensjahres in den 6ffentlichen Dienst eingestellt
worden sind, ist zunichst die Ermittlung der Le-
bensaltersstufe nach Absatz 3 Satz 2 des § 27
Abschn. A - Fassung Bund/Lénder - BAT/BAT-O
vorzunehmen. Bei der dortigen Fiktion (,,wenn er
bereits bei der Einstellung in die hohere Vergii-
tungsgruppe eingruppiert worden ware) ist die
Vorschrift des Absatzes 8 sinngemal3 anzuwenden.

cc) Befindet sich der Angestellte vor der Hohergrup-
pierung bereits in der Endstufe seiner Vergiitungs-
gruppe und weist die hohere Vergiitungsgruppe
mehr Lebensaltersstufen als die verlassene auf
(z. B. bei einer Hohergruppierung aus Vergii-
tungsgruppe VIII nach Vergiitungsgruppe VII
BAT/BAT-0), ist in der hoheren Verglitungsgrup-
pe ab dem Zeitpunkt der Héhergruppierung dieje-
nige Lebensaltersstufe, gegebenenfalls erh6ht um
einen halben Unterschiedsbetrag, maf3gebend, die
unter Anwendung des Absatzes 8 zugestanden hét-
te, wenn der Angestellte bereits am 31. Dezember
2002 der hoheren Vergiitungsgruppe angehdort hit-
te. (Siehe Beispiel 9 im Abschnitt I11.)

Entsprechendes gilt fiir den Fall der Herabgruppierung.

Ferner gelten die vorstehenden Ausfithrungen auch in
den Fillen entsprechend, in denen der Angestellte eine
Zulage nach § 24 BAT/BAT-O wegen voriibergehen-
der Ausiibung einer hoherwertigen Tétigkeit erhalt.

In den Féllen, in denen aufgrund des Absatzes 7 des
§ 27 Abschn. A - Fassung Bund/Léander - BAT/BAT-O
wegen einer lingeren Beurlaubung des Angestellten
oder nach einem langeren Ruhen des Arbeitsverhalt-
nisses eine Neuberechnung der Lebensaltersstufe er-
forderlich wird, ist der neue Absatz 8 ebenfalls zu be-
achten. Hier kommt allerdings nur die Anwendung des
Unterabsatzes 1 des Absatzes 8 in Betracht, weil es
sich nicht um einen Fall der Neueinstellung im Sinne
des dortigen Unterabsatzes 2 handelt.

e)

Endet die Beurlaubung oder das Ruhen in der Zeit
vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2004, ist zu-
nichst die aus den Absédtzen 7 und 2 sich ergebende
Lebensaltersstufe zu ermitteln; sofern dabei auch die
Regelung in Absatz 6 Unterabs. 2 einschligig ist, wird
darum gebeten, die Ausfithrungen unter dem nachfol-
genden Buchstaben e zu beachten.

Die Vorschrift des Absatzes 8 Unterabs. 1 greift dann
wie folgt ein:

- Ergibt sich, dass der Angestellte wihrend der Be-
urlaubung oder wihrend des Ruhens ein Lebens-
jahr mit ungerader Zahl vollendet hat, und zwar seit
dem 1. Januar 2003, und sind bei Wiederaufnahme
der Beschéftigung noch nicht zwolf Monate seit
der Vollendung des Lebensjahres mit ungerader
Zahl vergangen, greift die Regelung des Absatzes 8
Unterabs. 1 bis zum Ablauf dieses Zwolf-Monats-
Zeitraums ein. (Siehe Beispiel 10 im Abschnitt I11.)

- Wird ein Lebensjahr mit ungerader Zahl noch vor
dem 1. Januar 2005 vollendet, setzt die Vorschrift
des Absatzes 8 Unterabs. 1 ab dem Zeitpunkt ein,
ab dem ein Lebensjahr mit ungerader Zahl voll-
endet wird. (Siehe Beispiel 11 im Abschnitt I11.)

- Wird das néichste Lebensjahr mit ungerader Zahl
erst im Monat Januar 2005 oder spéter vollendet,
kommt es nicht zur Anwendung des Absatzes 8.
Das Gleiche gilt, wenn die Beurlaubung oder das
Ruhen erst nach dem 31. Dezember 2004 endet.
(Siehe Beispiel 12 im Abschnitt I11.)

Sowohl bei einer Neueinstellung in nicht unmittelba-
rem Anschluss an ein Angestelltenverhiltnis im 6f-
fentlichen Dienst als auch nach Beendigung einer Be-
urlaubung oder eines Ruhens des Arbeitsverhéltnisses
garantiert Absatz 6 Unterabs. 2, dass dem Angestellten
,mindestens die Grundvergiitung nach der Lebensal-
tersstufe” zusteht, die ,fir die zuletzt bezogene
Grundvergiitung maligebend gewesen ist”. Hat dem
Angestellten zuletzt ein halber Unterschiedsbetrag zu
einer (niedrigeren) Lebensaltersstufe zugestanden,
konnte die Garantieregelung (auch noch in den Jahren
2005 ff.) zur Folge haben, dass fiir eine Dauer von bis
zu 23 Monaten nicht die an sich mafigebende Lebens-
altersstufe zusteht. Dies erscheint nicht sachgerecht.
Es wird deshalb gebeten, bei Anwendung des Absat-
zes 6 Unterabs. 2 eine vor der Unterbrechung wirksam
gewordene Stufenhemmung nach Absatz § unbertick-
sichtigt zu lassen. Die Anwendung des Absatzes 8 nach
der Unterbrechung bleibt hierdurch unberiihrt. (Siehe
Beispiele 13 und 14 im Abschnitt I11.)

Hinsichtlich der Auswirkungen des neuen Absatzes 8
auf die Vorweggewidhrung von Lebensaltersstufen
nach § 27 Abschn. C BAT/BAT-O ist auf Folgendes
hinzuweisen:

Ist bereits eine Vorweggewidhrung von Lebensalters-
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stufen erfolgt und erreicht der Angestellte ein Lebens-
jahr mit ungerader Zahl, verbleibt er mindestens fiir
ein weiteres Jahr in der schon bisher vorweg gewéhr-
ten Lebensaltersstufe. Eine erneute Entscheidung iiber
eine (weitere) Vorweggewihrung ist erst nach Ablauf
des Zwolf-Monats-Zeitraums des Absatzes 8 moglich.

g) Fiir Angestellte im Schreib- und Fernschreibdienst, die
nach den Protokollnotizen Nummern 4 und 7 zu Teil 1T
Abschn. N Unterabschn. 1 der Anlage 1 a zum
BAT/BAT-O eine Leistungszulage in Vergiitungsgrup-
pe VII bis zum Fiinffachen und in Vergilitungsgrup-
pe VIII bis zum Dreifachen des Unterschiedsbetrages
zwischen den Grundvergiitungen der ersten und zwei-
ten Lebensaltersstufe ihrer Verglitungsgruppe erhalten,
giltin den Féllen des Absatzes 8 Unterabs. 1 Folgendes:

Die Gewihrung des halben Unterschiedsbetrages
zwischen zwei Lebensaltersstufen nach Vollendung
eines Lebensjahres mit ungerader Zahl fiihrt zu einer
entsprechenden Verminderung der gezahlten Leis-
tungszulage. Hierdurch bleibt auch sichergestellt,
dass durch die Gewihrung des halben Unterschieds-
betrages die Endgrundvergiitung der jeweiligen Ver-
giitungsgruppe nicht tiberschritten wird. Die tariflich
vorgesehene Moglichkeit, dass der Arbeitgeber ,,die
Zulage zu diesem Zeitpunkt anderweitig festsetzt*,
bleibt aber unberiihrt.

h) Der halbe Unterschiedsbetrag zwischen zwei Lebens-
altersstufen gilt als Bestandteil der Vergiitung im Sin-
ne des § 26 BAT/BAT-O.

Zu § 27 Abschn. B Abs. 7 BAT/BAT-O (Pflegepersonal)

Fiir das unter die Anlage 1 b zum BAT/BAT-O fallende
Pflegepersonal, dessen Zuweisung zu den Stufen der
Grundvergiitung in § 27 Abschn. B BAT/BAT-O geregelt
ist, gelten die vorstehenden Ausfiihrungen unter Nummer 1
mit der Ma3gabe entsprechend, dass an die Stelle der Voll-
endung eines Lebensjahres mit ungerader Zahl die Voll-
endung eines Lebensjahres mit gerader Zahl tritt.

Arbeiter
Zu § 24 Abs. 1 MTArb/MTArb-O

In § 24 Abs. 1 MTArb/MTArb-O ist mit den neuen Unter-
absidtzen 3 und 4 eine inhaltsgleiche Regelung wie zu § 27
BAT/BAT-O vereinbart worden.

Zu beachten ist allerdings, dass nach dem Recht des
MTArb/MTArb-O der Aufstieg in den Lohnstufen nicht
von der Vollendung eines geraden oder ungeraden Le-
bensjahres abhdngt, sondern an die Beschiftigungszeit
des Arbeiters ankniipft. Nach jeweils zwei Jahren der Be-
schiftigungszeit erhilt der Arbeiter den Lohn der ndchsten
Lohnstufe der Monatslohntabelle bis zur Endstufe (§ 24
Abs. 1 Unterabs. 1 Satz2 MTArb/MTArb-O). Zu beachten
ist auch § 24 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 3 MTArb/MTArb-O,
der festlegt, dass (anders als bei Angestellten gemél § 27

Abschn. A - Fassung Bund/Léander - Abs. 5 bzw. § 27
Abschn. B Abs. 5 BAT/BAT-0) der Aufstieg in den Lohn-
stufen jeweils mit Beginn des Lohnzeitraumes erfolgt, in
dem die entsprechende Beschéftigungszeit vollendet wird.
Ein Arbeiter, dessen Arbeitsverhéltnis am 1. April 2001
begonnen hat und der deshalb mit Ablauf des 31. Mérz
2003 eine zweijdhrige Beschiftigungszeit vollendet, wiir-
de nach § 24 Abs. 1 Unterabs. 1 MTArb/MTArb-O (ohne
Berticksichtigung der neuen Unterabsdtze 3 und 4) den
Lohn der Lohnstufe 2 mithin grundsétzlich schon ab
1. Mérz 2003 erhalten.

Aufgrund der ab 1. Januar 2003 dem § 24 Abs. 1 Unter-
abs. 1 MTArb/MTArb-O neu angefiigten Unterabsitze 3
und 4 wird der Aufstieg in den Lohnstufen auch bei Ar-
beitern um zwolf Monate gehemmt. Die obigen Ausfiih-
rungen unter Nummer 1 gelten grundsitzlich sinngemal
auch fiir die Anwendung des § 24 Abs. 1 Unterabs. 3 und 4
MTArb/MTArb-O. Ergénzend wird aber noch auf folgende
Besonderheiten hingewiesen:

a) Unterabsatz 3 gilt fiir Arbeiter, die in der Zeit vom
1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2004 eine Beschéfti-
gungszeit mit gerader Zahl vollenden. Das sind zum
einen alle Arbeiter, deren Arbeitsverhiltnis schon am
31. Dezember 2002 bestanden hat und die noch nicht
die letzte Lohnstufe erreicht haben. Erfasst ist aber
auch derjenige, der spétestens am 1. Januar 2003 ein-
gestellt worden ist und deshalb am 31. Dezember 2004
eine Beschéftigungszeit von zwei Jahren vollendet; fiir
diesen Arbeiter wiirde die Regelung ab 1. Dezember
2004 wirksam werden. Schlie8lich kann die Regelung
des Unterabsatzes 3 auch sonstige Arbeiter erfassen,
die bei der Einstellung bereits tiber anrechenbare Be-
schiftigungszeiten nach § 6 MTArb/MTArb-O aus ei-
nem fritheren Arbeitsverhéltnis zu demselben Arbeit-
geber verfiigen und unter Mitberiicksichtigung dieser
Zeiten bis zum 31. Dezember 2004 eine Beschifti-
gungszeit mit gerader Zahl vollenden.

Arbeiter, die erst nach dem 1. Januar 2003 eingestellt
wurden oder noch eingestellt werden und nicht {iber
anrechenbare Beschiftigungszeiten im Sinne des § 6
MTArb/MTArb-O aus einem fritheren Arbeitsverhilt-
nis verfiigen, kdnnen (vorbehaltlich der Unterabsétze 2
und 4) bis zum 31. Dezember 2004 keine Beschifti-
gungszeit mit gerader Zahl mehr vollenden, so dass sie
von Unterabsatz 3 nicht erfasst werden; ihnen stiinde
ohnehin in den ersten beiden Jahren der Beschéftigung
nur der Lohn aus der Lohnstufe 1 zu.

Werden bei dem neu eingestellten Arbeiter hingegen
so genannte forderliche Zeiten im Sinne des § 24 Abs. 1
Unterabs. 2 MTArb/MTArb-O angerechnet, bestimmt
sich der Aufstieg in den Lohnstufen nach Unterabsatz 4
(siehe nachfolgenden Buchstaben b).

b) Ein Arbeiter, dessen Arbeitsverhiltnis in der Zeit vom
1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2004 beginnt, kann
in dieser Zeit den Lohn aus einer htheren Lohnstufe
als der Lohnstufe 1 nur erreichen, wenn bei ihm unter
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III.

Anwendung des § 24 Abs. 1 Unterabs. 2 MTArb/
MTATrb-O so genannte forderliche Zeiten der Beschif-
tigungszeit hinzugerechnet werden.

Je nach dem Umfang der anrechenbaren forderlichen
Zeiten kann die nichste Vollendung einer Beschifti-
gungszeit mit gerader Zahl bis zum 31. Dezember
2004 oder erst danach stattfinden.

aa) Erreicht der Arbeiter eine Beschiftigungszeit mit
gerader Zahl noch vor dem 1. Januar 2005, wird
die Stufenhemmung erst ab Vollendung dieser
Beschiftigungszeit wirksam und richtet sich nach
Unterabsatz 3.

bb) Erreicht der Arbeiter vor dem 1. Januar 2005 kei-
ne Beschiftigungszeit mit gerader Zahl mehr und
konnte er aufgrund der Anrechnung der forder-
lichen Zeiten bereits ab der Einstellung mindes-
tens den Lohn der Lohnstufe 2 erhalten, bestimmt
Unterabsatz 4, dass ab der Einstellung fiir die
Dauer von zwdlf Monaten nur der Monatstabel-
lenlohn aus der nichstniedrigeren Lohnstufe zu-
ziiglich des halben Unterschiedsbetrages zu der
dartiber liegenden Lohnstufe zusteht. (Siehe Bei-
spiele 15 und 16 im Abschnitt II1.)

Zu den Pauschallohntarifvertragen fiir Kraftfahrer

In die Pauschallohntarifvertrage fiir Kraftfahrer ist jeweils
in § 3 Abs. 2 zusitzlich aufgenommen worden, dass § 24
Abs. 1 Unterabs. 3 und 4 MTArb/MTArb-O fiir die Kraft-
fahrer mit Pauschallohn nach Vollendung einer Beschifti-
gungszeit von acht bzw. zwolf Jahren entsprechend gilt.
Fiir diese Kraftfahrer gelten die vorstehenden Ausfithrun-
gen deshalb nur in den Féllen, in denen sie in der Zeit vom
1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2004 eine Beschifti-
gungszeit von acht oder zwolf Jahren vollenden.

Beispiele

Zu den Ausfithrungen unter den Abschnitten I und II wer-
den folgende Beispiele gegeben:

Beispiel 1:

Ein Angestellter der Vergiitungsgruppe VI b in der Le-
bensaltersstufe (LASt) nach vollendetem 31. Lebensjahr
vollendet im April 2003 sein 33. Lebensjahr.

Gemil Absatz 8 Unterabs. 1 verbleibt er am 1. April 2003
weiter in der LASt nach vollendetem 31. Lebensjahr, er
erhélt aber ab 1. April 2003 fiir die Dauer von zwolf Mo-
naten den Unterschiedsbetrag zwischen den Lebensalters-
stufen nach vollendetem 31. und 33. Lebensjahr zur Half-
te. Ab 1. April 2004 erhilt er die Grundvergiitung aus der
LASt nach vollendetem 33. Lebensjahr und ab 1. April
2005 aus der LASt nach vollendetem 35. Lebensjahr.

Beispiel 2:

Ein Angestellter der Vergiitungsgruppe VII, der am 1. Ju-
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ni 2003 mit 28 Jahren eingestellt wird, vollendet im Feb-
ruar 2004 sein 29. Lebensjahr.

Da der Angestellte vor dem 31. Dezember 2004 ein Le-
bensjahr mit ungerader Zahl vollendet, findet nicht Unter-
absatz 2, sondern Unterabsatz 1 des Absatzes 8 Anwen-
dung. Der Angestellte erhélt ab der Einstellung die Grund-
vergiitung aus der LASt nach vollendetem 27. Lebensjahr
und sodann ab 1. Februar 2004 (weiterhin) die Grundvergii-
tung aus dieser LASt und zusétzlich fiir die Dauer von zwolf
Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen den Lebensal-
tersstufen nach vollendetem 27. und 29. Lebensjahr zur
Halfte. Ab 1. Februar 2005 erhélt er die Grundvergiitung aus
der LASt nach vollendetem 29. Lebensjahr und ab 1. Feb-
ruar 2006 aus der LASt nach vollendetem 31. Lebensjahr.

Beispiel 3:

Wie Beispiel 2, jedoch vollendet der Angestellte sein
29. Lebensjahr erst im Februar 2005.

Da der Angestellte vor dem 31. Dezember 2004 kein Le-
bensjahr mit ungerader Zahl mehr vollendet, findet Unter-
absatz 2 des Absatzes 8 sofort Anwendung. Der Ange-
stellte erhélt ab dem 1. Juni 2003 (Tag der Einstellung)
nicht die Grundvergiitung aus der LASt nach vollendetem
27., sondern nur nach vollendetem 25. Lebensjahr, zusitz-
lich aber in der Zeit vom 1. Juni 2003 bis 31. Mai 2004 den
Unterschiedsbetrag zwischen den Lebensaltersstufen
nach vollendetem 25. und 27. Lebensjahr zur Hilfte. Ab
1. Juni 2004 erhilt er die Grundvergiitung aus der LASt
nach vollendetem 27. Lebensjahr und ab 1. Februar 2005
aus der LASt nach vollendetem 29. Lebensjahr.

Beispiel 4:

Ein Angestellter der Verglitungsgruppe VII, der am 1. Mérz
2004 mit 28 Jahren fiir die Dauer von sechs Monaten ein-
gestellt wird, vollendet im November 2004 sein 29. Le-
bensjahr.

Der Angestellte wird wihrend der Dauer seines Arbeits-
verhéltnisses von Absatz 8 nicht erfasst. Sollte das Ar-
beitsverhiltnis verldngert werden und im November 2004
noch andauern, greift Absatz 8§ Unterabs. 1 ab 1. Novem-
ber 2004 ein.

Beispiel 5:

Wie Beispiel 4, jedoch vollendet der Angestellte erst im
Februar 2005 sein 29. Lebensjahr.

Auch wenn das Arbeitsverhidltnis nur fiir die Dauer von
sechs Monaten bestehen sollte, gilt bereits ab dem 1. Mérz
2004 (Tag der Einstellung) Absatz 8 Unterabs. 2. Der An-
gestellte erhilt ab 1. Méarz 2004 die Grundvergiitung aus
der LASt nach vollendetem 25. Lebensjahr und zusétzlich
den Unterschiedsbetrag zwischen den Lebensaltersstufen
nach vollendetem 25. und 27. Lebensjahr zur Hilfte.

Beispiel 6:

Ein Angestellter der Vergiitungsgruppe VII, der am 15. Mai
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2004 mit 28 Jahren eingestellt wird, vollendet im Februar
2005 sein 29. Lebensjahr.

Da der Angestellte in der Zeit zwischen der Einstellung
und dem 31. Dezember 2004 kein Lebensjahr mit ungera-
der Zahl vollendet, gilt Unterabsatz 2 des Absatzes 8. Der
Angestellte erhdlt ab dem 15. Mai 2004 bis zum 31. Janu-
ar 2005 die Grundvergiitung aus der LASt nach vollende-
tem 25. Lebensjahr und zusétzlich den halben Unter-
schiedsbetrag zwischen den Lebensaltersstufen nach voll-
endetem 25. und 27. Lebensjahr. Ab dem 1. Februar 2005
wiirde er - ohne Anwendung des Absatzes 8 - wegen der
Vollendung des 29. Lebensjahres die Grundvergiitung aus
der LASt nach vollendetem 29. Lebensjahr erhalten. Die
Regelung des Absatzes 8 Unterabs. 2 fiihrt aber dazu, dass
ihm in der Zeit vom 1. Februar 2005 bis 14. Mai 2005 nur
die Grundvergiitung aus der nichstniedrigeren, also der
LASt nach Vollendung des 27. Lebensjahres und zusitz-
lich der halbe Unterschiedsbetrag zwischen den Lebensal-
tersstufen nach vollendetem 27. und 29. Lebensjahr zu-
steht. Ab 15. Mai 2005 steht ihm die volle Grundvergii-
tung aus der LASt nach vollendetem 29. Lebensjahr zu.

Beispiel 7:

Ein Angestellter der Vergiitungsgruppe V ¢, deram 15. Mai
1952 geboren ist, wird am 1. September 2003 mit 51 Jah-
ren erstmals in den 6ffentlichen Dienst eingestellt.

Ohne Anwendung des Absatzes 8 stiinde ihm bei der Ein-
stellung die LASt nach vollendetem 41. Lebensjahr (End-
stufe) zu (Berechnung geméaf Absatz 2: 51 Jahre - 31 Jahre
=20 Jahre : 2 =10 Jahre + 31 Jahre =41 Jahre = LASt 41).
Diese LASt hitte ihm am 31. Dezember 2002, wenn das
Arbeitsverhiltnis an diesem Tage begriindet worden wire,
noch nicht zugestanden (Berechnung gemifl Absatz 2:
50 Jahre - 31 Jahre = 19 Jahre : 2 =9,5 Jahre + 31 Jahre =
40,5 Jahre = LASt 39).

Der Angestellte, der in der Zeit zwischen der Einstellung
am 1. September 2003 und dem 31. Dezember 2004 kein
Lebensjahr mit ungerader Zahl mehr vollendet, erhélt ab
1. September 2003 fiir die Dauer von zwolf Monaten die
Grundvergiitung aus der LASt nach vollendetem 39. Le-
bensjahr und zusitzlich den halben Unterschiedsbetrag
zwischen den Lebensaltersstufen nach vollendetem
39. und 41. Lebensjahr. Ab 1. September 2004 steht ihm
die Grundvergiitung aus der Lebensaltersstufe nach voll-
endetem 41. Lebensjahr (Endstufe) zu.

Beispiel 8:

Wie Beispiel 7, jedoch ist der Angestellte am 15. Mai 1948
geboren und bei der Einstellung 55 Jahre alt.

Ohne Anwendung des Absatzes 8 stiinde ihm bei der Ein-
stellung die LASt nach vollendetem 41. Lebensjahr (End-
stufe) zu (Berechnung geméal Absatz 2: 55 Jahre - 31 Jahre
=24 Jahre : 2 =12 Jahre + 31 Jahre =43 Jahre = LASt 41 =
Endstufe). Die Endstufe der Vergiitungsgruppe V c hitte
ihm auch schon bei einer Einstellung am 31. Dezember

2002 zugestanden (Berechnung gemif} Absatz 2: 54 Jahre
-31 Jahre =23 Jahre :2=11,5 Jahre + 31 Jahre =42,5 Jah-
re = LASt 41 = Endstufe). Von der Anwendung des Absat-
zes 8 kann abgesehen werden.

Beispiel 9:

Ein Angestellter der Vergiitungsgruppe VIII, der am 12. Ju-
li 1960 geboren ist, erhilt seit dem 1. Juli 1999 die Grund-
vergiitung aus der LASt nach vollendetem 39. Lebensjahr
(Endstufe). Am 1. September 2003 wird der Angestellte in
die Vergiitungsgruppe VII héher gruppiert.

Hitte der Angestellte bereits am 31. Dezember 2002 der
Vergiitungsgruppe VII angehort, hitte er an diesem Tag
die Grundvergiitung aus der LASt nach vollendetem
41. Lebensjahr und ab dem 1. Juli 2003 (Vollendung des
43. Lebensjahres im Monat Juli 2003) wegen der Rege-
lung in Absatz 8 Unterabs. 1 weiterhin die Grundvergii-
tung aus der LASt nach vollendetem 41. Lebensjahr, je-
doch zusitzlich den halben Unterschiedsbetrag zwischen
den Lebensaltersstufen nach vollendetem 41. und 43. Le-
bensjahr erhalten. [hm steht nunmehr in der Vergiitungs-
gruppe VII ab 1. September 2003 bis 30. Juni 2004 (Ab-
lauf des Zwolf-Monats-Zeitraums seit Vollendung eines
Lebensjahres mit ungerader Zahl) die Grundvergiitung aus
der LASt nach vollendetem 41. Lebensjahr und zusitzlich
der halbe Unterschiedsbetrag zwischen den Lebensalters-
stufen nach vollendetem 41. und 43. Lebensjahr zu.

Wiirde der Angestellte erst am 1. Juli 2004 oder spéter in
die Vergiitungsgruppe VII hoher gruppiert, stiinde ihm in
der Vergiitungsgruppe VII sofort die Grundvergiitung aus
der LASt nach vollendetem 43. Lebensjahr (Endstufe der
Vergiitungsgruppe VII) zu.

Beispiel 10:

Eine Angestellte der Vergiitungsgruppe IV a, die am 12. Ju-
ni 1974 geboren ist, hatte sich ab 1. Oktober 2001 fiir die
Dauer von zwei Jahren beurlauben lassen (keine Kinderbe-
treuung). Am Tag vor Antritt der Beurlaubung stand ihr die
Grundvergiitung aus der LASt nach vollendetem 27. Le-
bensjahr zu.

Bei Wiederaufnahme der Tatigkeit am 1. Oktober 2003
stiinde ihr nach Absatz 7 in Verbindung mit Absatz 2 die
Grundvergiitung aus der LASt nach vollendetem 29. Le-
bensjahr zu. Da sie seit dem 1. Januar 2003 ein Lebensjahr
mit ungerader Zahl vollendet hat, nimlich im Juni 2003,
und seit der Vollendung dieses Lebensjahres noch keine
zwOlf Monate vergangen sind, erhilt sie fiir die Zeit vom
1. Oktober 2003 bis zum 31. Mai 2004 (Ablauf des Zwolf-
Monats-Zeitraums seit Vollendung eines Lebensjahres mit
ungerader Zahl) nur die Grundvergiitung aus der LASt
nach vollendetem 27. Lebensjahr und zusétzlich den hal-
ben Unterschiedsbetrag zwischen den Lebensaltersstufen
nach vollendetem 27. und 29. Lebensjahr.

Beispiel 11:

Wie Beispiel 10, jedoch ist die Angestellte am 12. Juni
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1963 geboren und erhielt am Tag vor Antritt der Beurlau-
bung die Grundvergiitung aus der LASt nach vollendetem
37. Lebensjahr.

Bei Wiederaufnahme der Tatigkeit am 1. Oktober 2003
stiinde ihr nach Absatz 7 in Verbindung mit Absatz 2 und
Absatz 6 Unterabs. 2 die Grundvergiitung aus der zuletzt
maflgebenden LASt, also der LASt nach vollendetem
37. Lebensjahr zu. Da sie seit dem 1. Januar 2003 noch
kein Lebensjahr mit ungerader Zahl vollendet hat, sondern
bis zum 31. Dezember 2004 noch ein Lebensjahr mit un-
gerader Zahl vollenden wird, erhilt sie bis zum 31. Mai
2004 die Grundvergiitung aus der LASt nach vollendetem
37. Lebensjahr, dann ab 1. Juni 2004 zusétzlich den halben
Unterschiedsbetrag zwischen den Lebensaltersstufen
nach vollendetem 37. und 39. Lebensjahr und ab 1. Juni
2005 die Grundvergiitung aus der LASt nach vollendetem
39. Lebensjahr.

Beispiel 12:

Wie Beispiel 10, jedoch ist die Angestellte am 12. Juni
1964 geboren und erhielt am Tag vor Antritt der Beurlau-
bung die Grundvergiitung aus der LASt nach vollendetem
37. Lebensjahr.

Bei Wiederaufnahme der Tatigkeit am 1. Oktober 2003
stiinde ihr nach Absatz 7 in Verbindung mit Absatz 2 und
Absatz 6 Unterabs. 2 die Grundvergiitung aus der zuletzt
mafBgebenden LASt, also der LASt nach vollendetem
37. Lebensjahr zu. Da sie vor dem 1. Januar 2003 bereits
die LASt nach vollendetem 37. Lebensjahr erreicht hatte
und bei Wiederaufnahme der Tétigkeit auch dieser LASt
zuzuordnen wére, mithin von der Angestellten also seit
dem 1. Januar 2003 noch keine hohere LASt ,,erreicht*
werden konnte, und das nédchste Lebensjahr mit ungerader
Zahl erst im Juni 2005 vollendet wird, scheidet eine An-
wendung des Absatzes 8 in diesem Fall aus.

Beispiel 13:

Ein Angestellter der Vergiitungsgruppe IV b, der am 25. Feb-
ruar 1966 geboren ist und seit dem 1. Februar 2003 wegen
der Regelung in Absatz 8 Unterabs. 1 die Grundvergiitung
aus der LASt nach vollendetem 35. Lebensjahr und zu-
sétzlich den halben Unterschiedsbetrag zwischen den Le-
bensaltersstufen nach vollendetem 35. und 37. Lebensjahr
erhilt, wird ab 1. Mai 2003 fiir die Dauer von zwei Jahren
beurlaubt (keine Kinderbetreuung). Er nimmt am 1. Mai
2005 seine Tatigkeit wieder auf.

Bei Wiederaufnahme der Tatigkeit ist der Angestellte
39 Jahre alt. IThm stiinde nach Absatz 7 in Verbindung mit
Absatz 2 die Grundvergiitung aus der LASt nach voll-
endetem 35. Lebensjahr zu; allerdings garantiert der eben-
falls anwendbare Absatz 6 Unterabs. 2, dass der Ange-
stellte mindestens die Grundvergiitung nach der LASt er-
halt, die fiir die zuletzt bezogene Grundvergiitung maf3ge-
bend gewesen ist. Dem Angestellten ist ab Wiederaufnah-
me der Tétigkeit jedoch nicht (fiir 21 Monate) die Grund-
vergiitung aus der LASt nach vollendetem 35. Lebensjahr
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mit dem halben Unterschiedsbetrag, sondern vielmehr die
Grundvergiitung aus der LASt nach vollendetem 37. Le-
bensjahr zu zahlen.

Beispiel 14:

Ein Angestellter der Vergiitungsgruppe V b, der am 10. April
1960 geboren ist, wird am 1. Februar 2004 beim Land B
eingestellt. Er war bis zum 30. Juni 2003 beim Land A im
Angestelltenverhéltnis beschiftigt gewesen und hatte dort
seit dem 1. April 2003 (wegen Vollendung des 43. Le-
bensjahres im April 2003) zu der Grundvergiitung aus der
LASt nach vollendetem 41. Lebensjahr den halben Unter-
schiedsbetrag zwischen den Lebensaltersstufen nach voll-
endetem 41. und 43. Lebensjahr erhalten.

Da er zwischen seiner Einstellung und dem 31. Dezember
2004 kein Lebensjahr mit ungerader Zahl mehr vollendet
(ndchster Termin: April 2005), findet Absatz 8 Unterabs. 2
Anwendung. Aufgrund des Absatzes 2 und ohne Beach-
tung des Absatzes 6 Unterabs. 2 wiirde ihm als Neueinge-
stelltem nur die LASt nach vollendetem 37. Lebensjahr
zustehen (Berechnung: 43 Jahre - 31 Jahre = 12 Jahre : 2 =
6 Jahre +31 Jahre =37 Jahre = LASt 37). Die gebotene An-
wendung auch des Absatzes 6 Unterabs. 2 fiihrt dann aber
zu der Feststellung, dass er tatsdchlich beim alten Arbeit-
geber bereits die Grundvergiitung aus der LASt nach voll-
endetem 41. Lebensjahr und den halben Unterschiedsbe-
trag zwischen den Lebensaltersstufen nach vollendetem
41.und 43. Lebensjahr erhalten hat und dort ohne Anwen-
dung des Absatzes 8 Unterabs. 1 zuletzt sogar die Grund-
vergiitung aus der LASt nach vollendetem 43. Lebensjahr
bezogen hitte. Im Sinne des Absatzes 8 Unterabs. 2 gilt die
LASt nach vollendetem 43. Lebensjahr als die ,,nach Ab-
satz 2 zustehende Lebensaltersstufe, so dass der Ange-
stellte ab der Einstellung (1. Februar 2004) fiir die Dauer
von zwolf Monaten, also bis zum 31. Januar 2005, die
Grundvergiitung aus der nichstniedrigeren, also der LASt
nach vollendetem 41. Lebensjahr und zusitzlich den hal-
ben Unterschiedsbetrag zwischen den Lebensaltersstufen
nach vollendetem 41. und 43. Lebensjahr erhilt. Auf den
Zwolf-Monats-Zeitraum wird die Dauer der Stufenhem-
mung beim alten Arbeitgeber (1. April bis 30. Juni 2003)
nicht angerechnet.

Beispiel 15:

Ein Arbeiter wird am 1. August 2003 eingestellt. Bei sei-
ner Einstellung werden Beschéftigungszeiten (§ 6 MTArb/
MTATrb-O) aus einem fritheren Arbeitsverhédltnis zu dem-
selben Arbeitgeber (kein schidliches Ausscheiden) im
Umfang von 20 Monaten angerechnet. Aulerdem werden
gemil § 24 Abs. 1 Unterabs. 2 MTArb/MTArb-O so ge-
nannte forderliche Zeiten im Umfang von 42 Monaten an-
gerechnet, so dass sich fiir die Lohnstufenfestsetzung
bei der Einstellung insgesamt anrechenbare Zeiten von
62 Monaten oder fiinf Jahre zwei Monate ergeben.

Da die ndchste Lohnstufensteigerung schon nach weiteren
zehn Monaten und noch vor dem 31. Dezember 2004
moglich ist, erhélt der Arbeiter ab der Einstellung den
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Lohn aus der Lohnstufe 3. Wegen der Vollendung einer
sechsjdhrigen Beschéftigungszeit am 31. Mai 2004 steht
ihm bereits ab 1. Mai 2004 zu dem weiterhin malB3geben-
den Lohn der Lohnstufe 3 zusitzlich fiir die Dauer von
zwOlf Monaten der halbe Unterschiedsbetrag zwischen
den Lohnstufen 3 und 4 zu, bevor der Arbeiter am 1. Mai
2005 in die Lohnstufe 4 und am 1. Mai 2006 in die Lohn-
stufe 5 aufriickt.

Beispiel 16:

Wie Beispiel 15, jedoch sind forderliche Zeiten nur im
Umfang von 30 Monaten anrechenbar, so dass sich fiir die
Lohnstufenfestsetzung bei der Einstellung insgesamt an-
rechenbare Zeiten von 50 Monaten oder vier Jahre zwei
Monate ergeben.

Da vor dem 31. Dezember 2004 keine Beschéftigungszeit
mit gerader Zahl mehr erreicht wird (der entsprechende
Termin ist der 31. Mai 2005), erhilt der Arbeiter ab der
Einstellung nicht den Lohn aus der Lohnstufe 3, sondern
bis zum 31. Juli 2004 den Lohn aus der Lohnstufe 2 und
zusétzlich den halben Unterschiedsbetrag zwischen den
Lohnstufen 2 und 3.

3 Anderung des § 36 BAT-O und des § 31 MTArb-O

Der Arbeitgeber kann die Auszahlung der Beziige erstmals
ab Dezember 2003 vom 15. eines Monats auf den letzten Tag
eines Monats verlegen. Er kann aber bestimmen, dass die
Umstellung vom 15. auf den letzten Tag eines Monats nicht
schon im Jahr 2003, sondern erst in einem spéteren Jahr be-
ginnt. Wird die Umstellung nicht schon im Monat Dezember
2003 vorgenommen, besteht die nichste Umstellungsmog-
lichkeit erst wieder im Monat Dezember 2004 usw.

§ 64 BAT-O und § 67 MTArb-O sind redaktionell an die
Anderung des § 36 BAT-O und des § 31 MTArb-O ange-
passt worden.

4 Anderung des § 47 Abs. 7 BAT-O und des § 53 Abs. 1
MTArb-O

Die Erwédhnung der Mutterschutzfristen in § 47 Abs. 7
Unterabs. 2 Satz 2 BAT-O und in § 53 Abs. 1 Unterabs. 2
Satz 2 MTArb-O hatte seit der Einfiigung des § 17 des Mut-
terschutzgesetzes durch das Zweite Gesetz zur Anderung
des Mutterschutzrechts vom 16. Juni 2002 (BGBI. 1
S. 1812) keine praktische Relevanz mehr, da die Tarifvor-
schrift durch die gesetzliche Vorschrift tiberlagert wurde.
Eine Arbeitnehmerin, die ihren Urlaub vor Beginn der Be-
schiftigungsverbote nicht oder nicht vollstindig erhalten
hat, kann diesen noch nach Ablauf der Schutzfristen im
laufenden oder im néchsten Urlaubsjahr beanspruchen.

F.
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Der Vergiitungstarifvertrag Nr. 7 zum BAT-O, der Monats-
lohntarifvertrag Nr. 7 zum MTArb-O und die Ausbildungsver-

giitungstarifvertrage fiir Auszubildende und fiir Schiilerinnen/
Schiiler, die nach Mal3gabe des Krankenpflegegesetzes oder
des Hebammengesetzes ausgebildet werden, sowie der Ent-
gelttarifvertrag fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum und der An-
derungstarifvertrag zum Tarifvertrag tiber die Regelung der
Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen/Praktikanten enthal-
ten jeweils eine Regelung, nach der die Beschiftigten, die spé-
testens mit Ablauf des 9. Januar 2003 aus ihrem Verschulden
oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeits-, Ausbildungs- oder
Praktikantenverhiltnis ausgeschieden sind, nicht unter den
Anwendungsbereich dieser Tarifvertrdge fallen und damit von
der Beziigeanhebung ausgeschlossen bleiben.

Personen, deren Arbeits-, Ausbildungs- oder Praktikantenver-
hiltnis zwar nicht aus ihrem Verschulden, aber auf eigenen
Wunsch in der Zeit vom 1. bis einschlielich 9. Januar 2003
geendet hat und die im unmittelbaren Anschluss wieder in den
offentlichen Dienst eingetreten sind, steht eine Nachzahlung
allerdings auf Antrag zu.

Fiir den Anspruch auf die Einmalzahlung 2003 siehe aller-
dings Abschnitt B.

G.
Sozialversicherungsrechtliche Behandlung
von Nachzahlungen

Nachzahlungen aufgrund riickwirkend in Kraft tretender Ta-
rifvertrage stellen kein ,,einmalig gezahltes Arbeitsentgelt* im
Sinne des § 23 a SGB 1V dar. Sie miissen auf die Lohnabrech-
nungszeitrdume verteilt werden, fiir die sie bestimmt sind. Die
Spitzenverbdande der Sozialversicherungstriger haben aller-
dings zugelassen, dass solche Nachzahlungen aus Vereinfa-
chungsgriinden wie einmalig gezahltes Arbeitsentgelt behan-
delt werden, jedoch mit der Maf3gabe, dass die anteiligen Jah-
resbeitragsbemessungsgrenzen des Nachzahlungszeitraums
zugrunde zu legen sind.

H.
Einfithrung eines Arbeitnehmerbeitrags
zur Zusatzversorgung im Tarifgebiet Ost
zum 1. Januar 2003

Durch den Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum ATV wurde
§ 37 ain den ATV eingefiigt, der bestimmt, dass die Pflicht-
versicherten, fiir die der Umlagesatz des Abrechnungsver-
bandes Ost der VBL mafBigebend ist, einen Arbeitnehmerbei-
trag zur Pflichtversicherung ab 1. Januar 2003 in Héhe von
0,2 vom Hundert und ab 1. Januar 2004 in Hohe von 0,5 vom
Hundert des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts entrich-
ten miissen. Bei jeder weiteren Bemessungssatzanhebung
nach dem 1. Januar 2004 erhéht sich der Arbeitnehmerbeitrag
um 0,2 Prozentpunkte fiir jeden Prozentpunkt der Beitrags-
satzanpassung. Im Zeitpunkt des Erreichens eines Bemes-
sungssatzes von 97 vom Hundert steigt der Arbeitnehmerbei-
trag auf 2,0 vom Hundert.

Der Arbeitnehmerbeitrag ist vom versteuerten und verbeitrag-
ten Einkommen des Arbeitnehmers einzubehalten.
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I.
MafBregelungsklausel

In der Verhandlungsrunde am 9./10. Januar 2003 haben sich
die Tarifvertragsparteien auf folgende MaBregelungsklausel
verstindigt:

,,.Die Arbeitgebervertreter erkldren, dass von MaBiregelungen
(Abmahnungen, Entlassungen o. A.) aus Anlass gewerk-
schaftlicher Warnstreiks, die bis einschlieB3lich 21. Dezember
2002, 24.00 Uhr, durchgefiithrt wurden, abgesehen wird,
wenn sich die Teilnahme an diesen Warnstreiks im Rahmen
der Regelungen fiir rechtméfige Arbeitskimpfe gehalten
hat.*

Es wird ausdriicklich darauf aufmerksam gemacht, dass durch
vorstehende Erklarung die Beziigekiirzung fiir die durch die
Teilnahme an Streikmafinahmen versdumten Arbeitsstunden
unberiihrt bleibt. Auch Mafiregelungen und gegebenenfalls
die Geltendmachung von Kosten- bzw. Schadensersatzan-

spriichen bei rechtswidrigen Verhaltensweisen sind durch die-
se Erkldrung nicht ausgeschlossen.

Anlagen
Teil I
Tarifvertrige und Tabellen
Vergiitungstarifvertrag Nr. 7 zum BAT-O
fiir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder
vom 31. Januar 2003

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und
(Gewerkschaften)
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Angestellten im Bereich des
Bundes und im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lan-
der, die unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages zur Anpas-
sung des Tarifrechts - Manteltarifliche Vorschriften - (BAT-O)
vom 10. Dezember 1990 fallen.

§2
Einmalzahlungen

(1) Die Angestellten, die im Monat Februar 2003 Anspruch
auf Beziige aus einem Arbeitsverhiltnis haben, das am 2. Ja-
nuar 2003 bereits bestanden hat, erhalten im Monat Mirz
2003 eine Einmalzahlung. Die Einmalzahlung betrdgt 7,5 %
der Vergiitung (§ 26 BAT-O) einschliefllich der allgemeinen
Zulage, hochstens jedoch 166,50 Euro. Bei der Bemessung
der Einmalzahlung ist die Vergiitung des Monats Dezember
2002 zu Grunde zu legen. Hat der Angestellte im Monat De-
zember 2002 keinen Anspruch oder nur fiir Teile des Monats
Anspruch auf Vergiitung gehabt, ist die Vergiitung zu Grunde
zu legen, die er erhalten hitte, wenn er fiir den gesamten Mo-
nat Dezember 2002 Anspruch auf Vergiitung gehabt hétte.

(2) Die Angestellten, die im Monat November 2004 Anspruch
auf Beziige aus einem Arbeitsverhéltnis haben, das im gesam-
ten Monat November 2004 zu demselben Arbeitgeber besteht,
erhalten im Monat November 2004 eine Einmalzahlung in
Hohe von 46,25 Euro.

(3) Fiir den Hochstsatz der Einmalzahlung nach Absatz 1 und fiir
die Einmalzahlung nach Absatz 2 gilt § 34 Abs. 1 Unterabs. 1
Satz 1 BAT-O entsprechend. Fiir die Einmalzahlung nach Ab-
satz 2 sind die Verhiltnisse am 1. November 2004 mal3gebend.

(4) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leis-
tungen nicht zu beriicksichtigen.

§3

Grundvergiitungen, Gesamtvergiitungen

Die Grundvergiitungen (§ 26 Abs. 3 BAT-O) fiir die Angestellten
der Vergiitungsgruppen X bis I und Kr. I bis Kr. XIII, die das
21. bzw. 23. bzw. 20. Lebensjahr vollendet haben, betragen fiir
die Zeit

a) vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2003
b) ab 1. Januar 2004

91,0 v. H.,
92,5 v. H.

der nach dem jeweiligen Vergiitungstarifvertrag zum BAT fiir
die Bereiche des Bundes und der Tarifgemeinschaft deutscher
Léander geltenden Betrége.

Die Anpassung des Bemessungssatzes Ost wird fiir die Ange-
stellten der Vergiitungsgruppen X bis V b und Kr. I bis Kr. VIII
bis zum 31. Dezember 2007 und fiir die iibrigen Angestellten
bis zum 31. Dezember 2009 abgeschlossen.
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(2) Die Grundvergiitungen fiir die Angestellten der Vergii-
tungsgruppen X bis I (§ 26 Abs. 3 BAT-O) sind festgelegt fiir
die Zeit

a) vom 1. Januar bis 31. Dezember 2003 fiir die Angestellten
der Vergiitungsgruppen X bis IV a bzw. vom 1. April bis
31. Dezember 2003 fiir die Angestellten der Vergiitungs-
gruppen 1 bis I in der Anlage 1 a,

b) vom 1. Januar bis 31. Mérz 2003 fiir die Angestellten der
Vergiitungsgruppen III bis I in der Anlage 1 b,

¢) vom 1. Januar bis 30. April 2004 in der Anlage 1 c,

d) ab 1.Mai 2004 in der Anlage 1 d.

(3) Die Gesamtvergiitungen fiir die Angestellten der Vergii-
tungsgruppen X bis VI a/b, die das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben (§ 30 BAT-O), ergeben sich fiir die Zeit

a) vom 1. Januar bis 31. Dezember 2003 aus der Anlage 2 a,
b) vom 1. Januar bis 30. April 2004 aus der Anlage 2 b,
c) ab 1. Mai 2004 aus der Anlage 2 c.

(4) Die Grundvergiitungen fiir die Angestellten der Vergii-
tungsgruppen Kr. I bis Kr. XIII (§ 26 Abs. 3 BAT-O) sind fest-
gelegt fiir die Zeit

a) vom 1. Januar bis 31. Dezember 2003 fiir die Angestellten
der Vergiitungsgruppen K. I bis Kr. XI bzw. vom 1. April
bis 31. Dezember 2003 fiir die Angestellten der Vergii-
tungsgruppen Kr. XII und Kr. XIII in der Anlage 3 a,

b) vom 1. Januar bis 31. Mérz 2003 fiir die Angestellten der
Vergiitungsgruppen Kr. XITund Kr. XIII in der Anlage 3 b,

¢) vom 1. Januar bis 30. April 2004 in der Anlage 3 c,

d) ab 1. Mai 2004 in der Anlage 3 d.

(5) Die Gesamtvergiitungen fiir die Angestellten der Vergii-
tungsgruppen Kr. I bis Kr. III, die das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben (§ 30 BAT-O), ergeben sich fiir die
Zeit

a) vom 1. Januar bis 31. Dezember 2003 aus der Anlage 4 a,
b) vom 1. Januar bis 30. April 2004 aus der Anlage 4 b,
c) ab 1. Mai 2004 aus der Anlage 4 c.

§4
Ortszuschlag

(1) Die Betriage des Ortszuschlages (§ 26 Abs. 3 BAT-O) sind
festgelegt fiir die Zeit

a) vom 1. Januar bis 31. Dezember 2003 fiir die Angestellten
der Vergiitungsgruppen X bis IV a und Kr. I bis Kr. XI
bzw. vom 1. April bis 31. Dezember 2003 fiir die Ange-
stellten der Vergiitungsgruppen III bis I und Kr. XII und
Kr. XIII in der Anlage 5 a,

b) vom 1. Januar bis 31. Mérz 2003 fiir die Angestellten der
Vergiitungsgruppen 111 bis [ und Kr. XII und Kr. XIII in der
Anlage 5D,

¢) vom 1. Januar bis 30. April 2004 in der Anlage 5 c,

d) ab 1. Mai 2004 in der Anlage 5 d.

(2) Der Ortszuschlag erhoht sich fiir Angestellte

mit Verglitung nach  fiir das erste fiir jedes weitere

den Vergiitungs- zu beriicksichti-  zu berticksichti-
gruppen gende Kindum  gende Kind um
a) fir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2003:
X, IXbund Kr. I 4,65 € 23,26 €
IX aund Kr. IT 4,65 € 18,61 €
VIII 4,65 € 13,96 €
b) fiir die Zeit ab 1. Januar 2004:
X, IXbund Kr. I 4,73 € 23,64 €
IX aund Kr. IT 473 € 18,92 €
VI 4,73 € 14,19 €

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld aufgrund
iiber- oder zwischenstaatlicher Rechtsvorschriften abwei-
chend von § 66 EStG bzw. § 6 BKGG bemessen wird; fiir die
Anwendung des Unterabsatzes 1 sind diese Kinder bei der
Feststellung der Zahl der zu beriicksichtigenden Kinder
nicht mitzuzéhlen.

Erhélt der Angestellte Vergiitung aus einer hoheren Vergii-
tungsgruppe und wird dadurch der Erhohungsbetrag geringer
oder fillt er weg, wird der Unterschiedsbetrag zwischen der
jeweiligen Summe aus der Grundvergiitung, dem Ortszu-
schlag, der allgemeinen Zulage, gegebenenfalls dem Erhdo-
hungsbetrag und einer Vergiitungsgruppenzulage sowie den
entsprechenden Beziigen, die am Tage vorher zugestanden ha-
ben, als Teil des Ortszuschlages zusétzlich gezahlt.

§5

Stundenvergiitungen

Die Stundenvergiitungen (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1 BAT-O) be-
tragen:

a) Vom 1. Januar bis 31. Dezember 2003 fiir die Angestellten
der Vergiitungsgruppen X bis [V aund Kr. I bis Kr. XI bzw.
vom 1. April bis 31. Dezember 2003 fiir die Angestellten
der Vergiitungsgruppen III bis I und Kr. XII und Kr. XIII

In Vergiitungs- € In Vergiitungs- €
gruppe gruppe

X 8,25 Kr. 1 9,13
IXb 8,69 Kr. II 9,56
IX a 8,85 Kr. 1T 10,05
VIII 9,19 Kr. IV 10,60
VII 9,79 Kr.V 11,16
VIa/b 10,43 Kr. Va 11,47
Ve 11,23 Kr. VI 11,91
Va/b 12,30 Kr. VII 12,79
IVb 13,31 Kr. VIII 13,55
IVa 14,46 Kr. IX 14,39
111 15,71 Kr. X 15,29
IIb 16,52 Kr. XI 16,27
ITa 17,40 Kr. XII 17,24
1b 19,00 Kr. XIII 18,71
Ta 20,66

I 22,54
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b) vom 1. Januar bis 31. Mérz 2003 fiir die Angestellten der
Vergiitungsgruppen I1I bis I und Kr. XII und Kr. XIII

In Vergiitungs- € In Vergiitungs- €
gruppe gruppe

I 15,34 Kr. X1II 16,84
IIb 16,13 Kr. XIIT 18,27
IIa 16,99

Ib 18,56

Ta 20,17

I 22,01

¢) vom 1. Januar bis 30. April 2004

In Vergiitungs- € In Vergiitungs- €
gruppe gruppe

X 8,47 Kr. 1 9,37
IXb 8,92 Kr. 11 9,82
IXa 9,09 Kr. IIT 10,32
VIII 9,43 Kr. IV 10,88
viI 10,05 Kr.V 11,46
VIa/b 10,70 Kr. Va 11,77
Ve 11,53 Kr. VI 12,22
Va/b 12,63 Kr. VII 13,13
IVb 13,67 Kr. VIII 13,91
IVa 14,84 Kr. IX 14,77
I 16,13 Kr. X 15,70
IIb 16,96 Kr. XI 16,70
IMa 17,87 Kr. XII 17,70
Ib 19,51 Kr. XIIT 19,21
Ta 21,21

I 23,14

d) ab 1. Mai 2004

In Vergiitungs- € In Vergiitungs- €
gruppe gruppe

X 8,55 Kr.1 9,47
IXb 9,01 Kr. I 9,92
IXa 9,18 Kr. 1T 10,42
VIII 9,53 Kr. IV 10,99
VII 10,15 Kr.V 11,57
VIa/b 10,81 Kr. Va 11,89
Ve 11,65 Kr. VI 12,35
V a/b 12,75 Kr. VI 13,26
IVb 13,80 Kr. VIII 14,05
IVa 14,99 Kr. IX 14,92
1 16,29 Kr. X 15,85
b 17,13 Kr. XTI 16,87
Ta 18,04 Kr. XII 17,88
Ib 19,71 Kr. XTI 19,40
Ia 21,42

1 23,37

§6

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Angestellte, die
spatestens mit Ablauf des 9. Januar 2003 aus ihrem Verschulden
oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhéltnis ausge-
schieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Angestellte, die in
unmittelbarem Anschluss an das auf eigenen Wunsch beendete
Arbeitsverhéltnis wieder in den 6ffentlichen Dienst eingetreten
sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 2 ist ei-
ne Beschiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbidnde oder der Tarifgemein-
schaft deutscher Lander angehort,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffent-
lichen Rechts, die den BAT, den BAT-O oder einen Tarif-
vertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§7
In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2003
in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Monat
zum Schluss eines Kalendermonats, frithestens zum 31. Janu-
ar 2005, schriftlich gekiindigt werden.

Die Kiindigung von § 3 Abs. 1 Unterabs. 2 ist ausgeschlossen.

Berlin, den 31. Januar 2003

Fiir die
Bundesrepublik Deutschland:
Der Bundesminister des Innern
In Vertretung

Fiir die
Tarifgemeinschaft deutscher Lander:
Der Vorsitzende des Vorstandes
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Monatslohntarifvertrag Nr. 7 zum MTArb-O

vom 31. Januar 2003

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und
(Gewerkschaften)
andererseits
wird Folgendes vereinbart:
§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Arbeiter des Bundes und der
Léander, deren Arbeitsverhiltnisse durch den Tarifvertrag zur
Anpassung des Tarifrechts fiir Arbeiter an den MTArb
(MTArb-O) vom 10. Dezember 1990 geregelt sind.

§2

Einmalzahlungen

(1) Die Arbeiter, die im Monat Februar 2003 Anspruch auf Be-
ziige aus einem Arbeitsverhéltnis haben, das am 2. Januar 2003
bereits bestanden hat, erhalten im Monat Mirz 2003 eine Ein-
malzahlung. Die Einmalzahlung betrdagt 7,5 % des Monatsta-
bellenlohnes (§ 21 Abs. 3 MTArb-O) ggf. einschlieBlich des
Sozialzuschlages (§ 41 MTArb-O), hochstens jedoch
166,50 €. Bei der Bemessung der Einmalzahlung ist der Lohn
des Monats Dezember 2002 zu Grunde zu legen. Hat der Ar-
beiter im Monat Dezember 2002 keinen Anspruch oder nur fiir
Teile des Monats Anspruch auf Lohn gehabt, ist der Lohn zu
Grunde zu legen, den er erhalten hétte, wenn er flir den gesam-
ten Monat Dezember 2002 Anspruch auf Lohn gehabt hitte.

(2) Die Arbeiter, die im Monat November 2004 Anspruch auf
Beziige aus einem Arbeitsverhdltnis haben, das im gesamten
Monat November 2004 zu demselben Arbeitgeber besteht, er-
halten im Monat November 2004 eine Einmalzahlung in H6-
he von 46,25 €.

(3) Fiir den Hochstsatz der Einmalzahlung nach Absatz 1 und
fiir die Einmalzahlung nach Absatz 2 gilt § 30 Abs. 2 Unter-
abs. 1 Satz 1 MTArb-O entsprechend. Fiir die Einmalzahlung
nach Absatz 2 sind die Verhéltnisse am 1. November 2004
mafgebend.

(4) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leis-
tungen nicht zu beriicksichtigen.

§3
Lohntabelle

(1) Die Monatstabellenlohne (§ 21 Abs. 3 MTArb-O) betra-
gen

a) vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2003 91,0 v. H. und
b) vom 1. Januar 2004 an 92,5v. H.

der nach dem jeweiligen Monatslohntarifvertrag zum MTArb
geltenden Betrége.

Die Anpassung des Bemessungssatzes Ost wird fiir alle Ar-
beiter bis zum 31. Dezember 2007 abgeschlossen. Die Kiindi-
gung dieses Unterabsatzes ist ausgeschlossen.

(2) Die Monatstabellenlohne (§ 21 Abs. 3 MTArb-O) sind

a) vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2003 in der Anlage 1,
b) vom 1. Januar 2004 bis 30. April 2004 in der Anlage 2 und
¢) vom 1. Mai 2004 an in der Anlage 3

festgelegt.

(3) Der im MTArb-O und in ergdnzenden Tarifvertrigen ge-
nannte, im Rahmen der Lohnberechnung zu beriicksichtigen-
de Betrag zur Verminderung des Monatstabellenlohnes be-

tragt

vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2003

fiir Arbeiter der Lohngruppen 1 bis3a 81,15 € und
fiir Arbeiter der Lohngruppen 4 bis 9 95,85 €,
vom 1. Januar 2004 bis 30. April 2004

fiir Arbeiter der Lohngruppen 1 bis3a 83,31 € und
fiir Arbeiter der Lohngruppen 4 bis 9 98,40 €,
vom 1. Mai 2004 an

fiir Arbeiter der Lohngruppen 1 bis3a  84,15€ und
fiir Arbeiter der Lohngruppen 4 bis 9 99,38 €
monatlich.

Protokollnotiz:

Die Betrdge nach Absatz 3 erhohen sich zu demselben Zeit-
punkt und um denselben Vomhundertsatz, wie sich der Mo-
natstabellenlohn der Lohngruppe 4 Lohnstufe 4 bei jeder all-
gemeinen Lohnerhéhung erhdht.

§4
Sozialzuschlag
(1) Der Sozialzuschlag nach § 41 MTArb-O betrigt fiir die Zeit
a) vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2003 80,79 €,
b) vom 1. Januar 2004 bis 30. April 2004 82,94 € und
¢) vom 1. Mai 2004 an 83,78 €

monatlich.
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a) vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2003

fiir Arbeiter mit fiir das erste zu | fiir jedes weitere

Entlohnung nach | beriicksichtigende | zu beriicksich-
Kind um tigende Kind um

den Lohngruppen 4,65 € 23,26 €

1,1aund?2

den Lohngruppen 4,65 € 18,61 €

2a,3und3a

der Lohngruppe 4 4,65 € 13,96 €

b) vom 1. Januar 2004 an

flir Arbeiter mit fiir das erste zu | fiir jedes weitere

Entlohnung nach beriicksichtigende | zu berticksich-
Kind um tigende Kind um

den Lohngruppen 4,73 € 23,64 €

1,1aund?2

den Lohngruppen 4,73 € 18,92 €

2a,3und3a

der Lohngruppe 4 4,73 € 14,19 €

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld auf Grund
iiberstaatlicher oder zwischenstaatlicher Rechtsvorschriften
abweichend von § 66 EStG bzw. § 6 BKGG bemessen wird;
fiir die Anwendung des Satzes 1 sind diese Kinder bei der
Feststellung der Zahl der zu beriicksichtigenden Kinder nicht
mitzuzéhlen.

Der Arbeiter, der in den Féllen des § 9 Abs. 2 MTArb-0O, des
§ 2 Abs. 4 und des § 3 des Tarifvertrages iiber das Lohngrup-
penverzeichnis des Bundes zum MTArb in Verbindung mit § 1
Abs. 1 TV Lohngruppen-O-Bund oder des § 2 Abs. 6 und des
§ 3 des Tarifvertrages iiber das Lohngruppenverzeichnis der
Léander zum MTATrb in Verbindung mit § 1 TV Lohngruppen-
O-TdL fiir den vollen Kalendermonat

a) den Monatstabellenlohn einer hheren Lohngruppe erhilt
oder

b) durch die Summe des Monatstabellenlohnes und einer
dieser Zulagen den Betrag des Monatstabellenlohnes einer
héheren Lohngruppe in seiner Lohnstufe erreicht,

wird fiir die Anwendung des Satzes 1 der hheren Lohngrup-
pe zugeordnet.

Erhilt der Arbeiter den Monatstabellenlohn aus einer hdheren
Lohngruppe und wird dadurch der Erh6hungsbetrag geringer
oder fillt er weg, wird - wenn sich dadurch die Beziige insge-
samt verringern - der Unterschiedsbetrag zwischen der jewei-
ligen Summe aus dem Monatstabellenlohn, dem Sozialzu-
schlag und gegebenenfalls dem Erhéhungsbetrag aus der ho-
heren Lohngruppe sowie den entsprechenden Beziigen, die

am Tage vorher zugestanden haben, als Teil des Sozialzu-
schlages zusétzlich gezahlt; dies gilt entsprechend in den Fél-
len des Satzes 3.

§5

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Arbeiter, die
spatestens mit Ablauf des 9. Januar 2003 aus ihrem Verschul-
den oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhiltnis aus-
geschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Arbeiter, die in
unmittelbarem Anschluss an das auf eigenen Wunsch beende-
te Arbeitsverhédltnis wieder in den 6ffentlichen Dienst einge-
treten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 2 ist ei-
ne Beschiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbdande oder der Tarifgemein-
schaft deutscher Lander angehort,

b) bei einer Kdrperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffent-
lichen Rechts, die den MTArb-O, den BMT-G-O, den
MTArb, den BMT-G oder einen Tarifvertrag wesentlich
gleichen Inhalts anwendet.

§6
In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2003
in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Monat
zum Schluss eines Kalendermonats, frithestens zum 31. Janu-
ar 2005, schriftlich gekiindigt werden. Die Kiindigung von § 3
Abs. 1 Unterabs. 2 ist ausgeschlossen.

Berlin, den 31. Januar 2003

Fiir die
Bundesrepublik Deutschland:
Der Bundesminister des Innern
In Vertretung

Fiir die
Tarifgemeinschaft deutscher Lander:
Der Vorsitzende des Vorstandes
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Anderungstarifvertrag Nr. 6
vom 31. Januar 2003
zum Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwagenfahrer der Linder
(TV Kraftfahrer-O-TdL)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und
(Gewerkschaften)
andererseits
wird Folgendes vereinbart:
§1
Anderung des Tarifvertrages
Der Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen der Personen-
kraftwagenfahrer der Lander (TV Kraftfahrer-O-TdL) vom
8. Mai 1991, zuletzt gedindert durch den Anderungstarifver-
trag Nr. 5 vom 30. Juni 2000, wird wie folgt gedndert:
1. § 3 wird wie folgt gedndert:
a) Dem Absatz 2 wird folgender Unterabsatz angefiigt:
»§ 24 Abs. 1 Unterabs. 3 und 4 MTArb-O gilt fiir die
Kraftfahrer mit Pauschallohn nach Vollendung einer
Beschiftigungszeit von 8 bzw. 12 Jahren entspre-

chend.*

b) Die Protokollnotiz zu Absatz 2 erhilt die folgende Fas-
sung:

,,Protokollnotiz zu Absatz 2 Unterabs. 1:
Die Pauschalldhne betragen

a) vom 1. Januar 2003 bis

31. Dezember 2003 91,0 v. H. und

b) vom 1. Januar 2004 an 92,5v. H.
der fiir die unter den Pkw-Fahrer-TV L fallenden
Kraftfahrer jeweils geltenden Betriige. Nach Ande-
rung der Anlage zum Pkw-Fahrer-TV L werden die
Pauschallohne in der Anlage zu diesem Tarifvertrag
entsprechend Satz 1 neu festgelegt.

2. Die bisherigen Anlagen 1 bis 4 des Tarifvertrages werden
durch die Anlagen 1 bis 3 dieses Anderungstarifvertrages
ersetzt.

§2

Einmalzahlungen

§ 2 des Monatslohntarifvertrages Nr. 7 zum MTArb-O vom
31. Januar 2003 gilt mit der MaB3gabe entsprechend, dass als
Bemessungsgrundlage fiir die Einmalzahlung im Monat
Mirz 2003 an die Stelle des Monatstabellenlohnes derjenige
Betrag tritt, der sich bei Heranziehung der im Monat Dezem-
ber 2002 mafigebenden Pauschallohntabelle unter Abzug des
dort in der Spalte ,,im Pauschallohn enthaltene Betrdge im
Sinne des § 8 Abs. 6 Versorgungs-TV* ausgewiesenen Betra-
ges von dem Pauschallohn ergibt.

§3
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2003 in
Kraft.

Bonn, den 31. Januar 2003

Fiir die Tarifgemeinschaft deutscher Lénder
Der Vorsitzende des Vorstandes
In Vertretung
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91 %

Anlage 1

zum Tarifvertrag Ober die Arbeitsbedingungen der

Personenkraftwagenfahrer der Lander Brandenburg,

Meckienburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-

Anhalt und Thiringen vom 8. Mai 1991i.d. F. des

Anderungstarifvertrages Nr. 6 vom 31. Januar 2003

Pauschallohne
Giiltig vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2003
Pauschalgruppe
Lohnstufen Lohngruppe 4 Lohngruppe 4 a
Pauschallohn Pauschallohn
Euro Euro

Pauschalgruppe | 1.- 8. Jahr 1.896,71 1.935,05
bei einer Arbeits- 9.-12. Jahr 1.951,68 1.991,23
zeit bis zu 199 Std.  |vom 13. Jahr an 2.008,39 2.049,24
Pauschalgruppe | 1.- 8. Jahr 2.089,86 2.128,18
bei einer Arbeits- 9.-12. Jahr 2.144,80 2.184,36
zeit von mehr als vom 13. Jahr an 2.201,52 2.242,38
199 bis 224 Std.
Pauschalgruppe lll {1.- 8. Jahr 2.305,69 2.344,02
bei einer Arbeits- 9.-12. Jahr 2.360,65 2.400,23
zeit von mehr als vom 13. Jahr an 2.417,38 2.458,23
224 bis 248 Std.
Pauschalgruppe IV |1.- 8. Jahr 2.532,92 2.571,25
bei einer Arbeits- 9.-12. Jahr 2.587,86 2.627,42
zeit von mehr als vom 13. Jahr an 2.644,59 2.685,44
248 bis 272 1/2 Std.
Standige persénl. 1.- 8. Jahr 2.771,50 2.809,82
Fahrer 9.-12. Jahr 2.826,43 2.866,00
nach § 3 Abs. 3 vom 13. Jahr an 2.883,18 2.924,01
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92,5 %

Anlage 2
zum Tarifvertrag tber die Arbeitsbedingungen der

Personenkraftwagenfahrer der Lénder Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-
Anhalt und Thuringen vom 8. Mai 1991 i.d. F. des
Anderungstarifvertrages Nr. 6 vom 31. Januar 2003

Pauschallohne

Giiltig vom 1. Januar 2004 bis 30. April 2004

Pauschalgruppe
Lohnstufen Lohngruppe 4 Lohngruppe 4 a
Pauschallohn Pauschallohn
Euro Euro
Pauschalgruppe | 1.- 8. Jahr 1.947,25 1.986,61
bei einer Arbeits- 9.-12. Jahr 2.003,69 2.044,30
zeit bis zu 199 Std. {vom 13. Jahr an 2.061,91 2.103,85
Pauschalgruppe Il 1.- 8. Jahr 2.145,56 2.184,90
bei einer Arbeits- 9.-12. Jahr 2.201,95 2.242 57
zeit von mehr als vom 13. Jahr an 2.260,18 2.302,13
199 bis 224 Std.
Pauschalgruppe ill  |1.- 8. Jahr 2.367,13 2.406,49
bei einer Arbeits- 9.-12. Jahr 2.423,56 2.464.19
zeit von mehr als vom 13. Jahr an 2.481,79 2.523,73
224 bis 248 Std.
Pauschalgruppe IV 11.- 8. Jahr 2.600,42 2.639,77
bei einer Arbeits- 9.-12. Jahr 2.656,82 2.697,44
zeit von mehr als vom 13. Jahr an 2.715,06 2.757,00
248 bis 272 1/2 Std.
Standige personl. 1.- 8. Jahr 2.845,36 2.884,70
Fahrer 9.-12. Jahr 2.901,75 2.942 37
nach § 3 Abs. 3 vom 13. Jahr an 2.960,01 3.001,93
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Anlage 3

zum Tarifvertrag Uber die Arbeitsbedingungen der

Personenkraftwagenfahrer der Lander Brandenburg,

Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-
Anhalt und Thuringen vom 8. Mai 1991 i.d. F. des
Anderungstarifvertrages Nr. 6 vom 31. Januar 2003

Pauschallohne

Giiltig ab 1. Mai 2004

Pauschalgruppe
Lohnstufen Lohngruppe 4 Lohngruppe 4 a
Pauschallohn Pauschallohn
Euro Euro
Pauschalgruppe | 1.- 8. Jahr 1.966,73 2.006,48
bei einer Arbeits- 9.-12. Jahr 2.023,72 2.064,74
zeit bis zu 199 Std. {vom 13. Jahr an 2.082,53 2.124,88
Pauschalgruppe Il 1.- 8. Jahr 2.167,02 2.206,74
bei einer Arbeits- 9.-12. Jahr 2.223,97 2.264,99
zeit von mehr als vom 13, Jahr an 2.282.78 2.325,15
199 bis 224 Std.
Pauschalgruppe Il |1.- 8. Jahr 2.390,80 2.430,56
bei einer Arbeits- 9.-12. Jahr 2.447 79 2.488,83
zeit von mehr als vom 13. Jahr an 2.506,61 2.548 97
224 bis 248 Std.
Pauschalgruppe IV |1.- 8. Jahr 2.626,42 2.666,17
bei einer Arbeits- 9.-12. Jahr 2.683,39 2.724 41
zeit von mehr als vom 13, Jahr an 2.742,21 2.784,57
248 bis 272 1/2 Std.
Standige persénl. 1.- 8. Jahr 2.873,81 2.913,55
Fahrer 9.-12. Jahr 2.930,77 2.971,79
nach § 3 Abs. 3 vom 13. Jahr an 2.989,61 3.031,95
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Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 7
fiir Auszubildende (Ost)

vom 31. Januar 2003

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und
(Gewerkschaften)
andererseits

wird gemiB § 8 Abs. 1 Mantel-TV Azubi-O vom 5. Mérz 1991
Folgendes vereinbart:

§1

Einmalzahlungen

(1) Die Auszubildenden erhalten im Monat Marz 2003 eine
Einmalzahlung in entsprechender Anwendung des § 2 des Ver-
glitungstarifvertrages Nr. 7 zum BAT-O (Bund/TdL bzw.
VKA) vom 31. Januar 2003.

(2) Die Auszubildenden erhalten im Monat November 2004
eine Einmalzahlung in entsprechender Anwendung des § 2 des
Vergiitungstarifvertrages Nr. 7 zum BAT-O (Bund/TdL bzw.
VKA) vom 31. Januar 2003 mit der Mal3gabe, dass an die Stel-
le des Betrages von 46,25 € der Betrag von 27,75 € tritt.

§2
Ausbildungsvergiitung
(1) Die monatlichen Ausbildungsvergiitungen betragen

a) vom 1. Januar bis 31. Dezember 2003
b) vom 1. Januar 2004 an

91,0 v. H.,
92,5v. H.

der nach dem jeweiligen Ausbildungsvergiitungstarifvertrag
fiir Auszubildende im Tarifgebiet West geltenden Betriage.

(2) Die monatliche Ausbildungsvergiitung betrigt

a) vom 1. Januar bis 31. Dezember 2003

im ersten Ausbildungsjahr 550,71 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 594,25 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 634,20 Euro,
im vierten Ausbildungsjahr 689,63 Euro,

b) vom 1. Januar bis 30. April 2004

im ersten Ausbildungsjahr 565,39 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 610,08 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 651,10 Euro,
im vierten Ausbildungsjahr 708,00 Euro,
¢) vom 1. Mai 2004 an
im ersten Ausbildungsjahr 571,04 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 616,19 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 657,61 Euro,
im vierten Ausbildungsjahr 715,08 Euro.

(3) Fiir die Feststellung des nach Absatz 2 und nach § 3 Abs. 2
maligebenden Ausbildungsjahres gelten bei einer Stufenaus-
bildung (§ 26 des Berufsbildungsgesetzes, § 26 der Hand-
werksordnung) die einzelnen Stufen als Bestandteile eines
einheitlichen Berufsausbildungsverhéltnisses, und zwar auch
dann, wenn sich die Ausbildung der weiteren Stufe nicht un-
mittelbar an die der vorhergehenden angeschlossen hat.

Hat das Berufsausbildungsverhéltnis im Laufe eines Kalen-
dermonats begonnen, erhilt der Auszubildende die nach Ab-
satz 2 zustehende hohere Ausbildungsvergiitung jeweils vom
Beginn des Kalendermonats an, in dem das vorhergehende
Ausbildungsjahr geendet hat. Satz 1 dieses Unterabsatzes gilt
in den Fillen des § 3 Abs. 2 entsprechend.

§3
Zulagen, Zuschlige

(1) Dem angestelltenrentenversicherungspflichtigen Auszu-
bildenden (§ 1 Abs. 1 Buchst. a Mantel-TV Azubi-O) konnen
bei Vorliegen der geforderten Voraussetzungen 50 v. H. der
Zulagen gewahrt werden, die fiir Angestellte gemal § 33 Abs. 1
Buchst. ¢ i. V. m. Abs. 6 BAT-O jeweils vereinbart sind.

(2) Dem arbeiterrentenversicherungspflichtigen Auszubilden-
den (§ 1 Abs. 1 Buchst. b Mantel-TV Azubi-O), der im Rah-
men seiner Ausbildung in erheblichem Umfang mit Arbeiten
geméB § 29 MTArb-0O/§ 23 BMT-G-O beschiftigt wird, kann
im zweiten bis vierten Ausbildungsjahr ein monatlicher Pau-
schalzuschlag gezahlt werden, der

a) vom 1. Januar bis 31. Dezember 2003
b) vom 1. Januar 2004 an

9,31 Euro,
9,46 Euro

betragt.
§4
Unterkunft und Verpflegung

A. Fiir den Bereich des Bundes und der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander

(1) Gewihrt der Ausbildende Unterkunft und Verpfle-
gung, wird die Ausbildungsvergiitung monatlich

a) vom 1. Januar bis 31. Dezember 2003 um 122,72 Euro,
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b) vom 1. Januar bis 30. April 2004
¢) vom 1. Mai 2004 an

um 126,00 Euro,
um 127,25 Euro

gekiirzt.

(2) Gewihrt der Ausbildende nur Unterkunft, wird die
Ausbildungsvergiitung monatlich

a) vom 1. Januar bis 31. Dezember 2003um 31,50 Euro,
b) vom 1. Januar bis 30. April 2004 um 32,35 Euro,
¢) vom 1. Mai 2004 an um 32,67 Euro,

gewihrt er nur Verpflegung, wird die Ausbildungsvergii-
tung monatlich

a) vom 1. Januar bis 31. Dezember 2003um 91,22 Euro,
b) vom 1. Januar bis 30. April 2004 um 93,65 Euro,
¢) vom 1. Mai 2004 an um 94,58 Euro

gekiirzt.
Protokollnotiz zu Abschnitt A:

Vom In-Kraft-Treten des Ausbildungsvergiitungstarifver-
trages Nr. 23 fiir Auszubildende im Tarifgebiet West an
werden die Betrdge fiir Unterkunft und Verpflegung ent-
sprechend § 2 Abs. 1 neu festgelegt.

B. Fiir den Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbinde

Eine dem Auszubildenden gewdhrte Unterkunft und Ver-
pflegung wird mit dem nach der jeweiligen Sachbezugs-
verordnung geltenden Wert auf die Ausbildungsvergiitung
angerechnet. Es miissen jedoch mindestens 40 v. H. der
Bruttoausbildungsvergiitung gezahlt werden.

§5

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Auszubildende,
die spatestens mit Ablauf des 9. Januar 2003 aus ihrem Ver-
schulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Ausbildungs-
verhéltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir
Auszubildende, die in unmittelbarem Anschluss an das auf ei-
genen Wunsch beendete Ausbildungsverhéltnis wieder in den
offentlichen Dienst eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 2 ist ei-
ne Beschiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mitglied
eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der kom-
munalen Arbeitgeberverbidnde (VKA) oder der Tarifge-
meinschaft deutscher Lander (TdL) angehort,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffent-
lichen Rechts, die den BAT-O, den MTArb-O, den
BMT-G-O, den BAT, den MTArb, den BMT-G oder einen
Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§6
In-Kraft-Treten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2003 in
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluss
eines Kalendermonats, frithestens zum 31. Januar 2005,
schriftlich gekiindigt werden.

Koln, den 31. Januar 2003

Fiir die
Bundesrepublik Deutschland:
Das Bundesministerium des Innern
Im Auftrag

Fiir die
Tarifgemeinschaft deutscher Lander:
Der Vorsitzende des Vorstandes

Fiir die
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde:
Der Vorstand

Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 7
fiir Schiilerinnen/Schiiler, die nach Mafigabe des
Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes
ausgebildet werden (Ost)

vom 31. Januar 2003

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und
(Gewerkschaften)
andererseits

wird gemaf § 10 Abs. 1 Mantel-TV Schii-O vom 5. Mérz 1991
Folgendes vereinbart:
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§1

Einmalzahlungen

(1) Die Schiilerinnen/Schiiler erhalten im Monat Mérz 2003
eine Einmalzahlung in entsprechender Anwendung des § 2 des
Vergiitungstarifvertrages Nr. 7 zum BAT-O (Bund/TdL bzw.
VKA) vom 31. Januar 2003.

(2) Die Schiilerinnen/Schiiler erhalten im Monat November
2004 eine Einmalzahlung in entsprechender Anwendung des
§ 2 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 7 zum BAT-O
(Bund/TdL bzw. VKA) vom 31. Januar 2003 mit der Mal3ga-
be, dass an die Stelle des Betrages von 46,25 € der Betrag
von 27,75 € tritt.

§2
Ausbildungsvergiitung
(1) Die monatlichen Ausbildungsvergiitungen betragen

a) vom 1. Januar bis 31. Dezember 2003
b) vom 1. Januar 2004 an

91,0 v. H.,
92,5 v. H.

der nach dem jeweiligen Ausbildungsvergiitungstarifvertrag
fiir Schiilerinnen/Schiiler, die nach Mafigabe des Kranken-
pflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet wer-
den (West), geltenden Betrige.

(2) Die monatliche Ausbildungsvergiitung betrigt
1. vom 1. Januar bis 31. Dezember 2003
a) fir die Schiilerin/den Schiiler in der Krankenpflege

und in der Kinderkrankenpflege und die Hebammen-
schiilerin/den Schiiler in der Entbindungspflege

im ersten Ausbildungsjahr 650,37 Euro,

im zweiten Ausbildungsjahr 703,46 Euro,

im dritten Ausbildungsjahr 788,98 Euro,
b) fiir die Schiilerin/den Schiiler

in der Krankenpflegehilfe 591,38 Euro,

2. vom 1. Januar bis 30. April 2004

a) fir die Schiilerin/den Schiiler in der Krankenpflege
und in der Kinderkrankenpflege und die Hebammen-
schiilerin/den Schiiler in der Entbindungspflege

im ersten Ausbildungsjahr 667,70 Euro,

im zweiten Ausbildungsjahr 722,20 Euro,

im dritten Ausbildungsjahr 810,00 Euro,
b) fiir die Schiilerin/den Schiiler

in der Krankenpflegehilfe 607,14 Euro,

3. vom 1. Mai 2004 an

a) fir die Schiilerin/den Schiiler in der Krankenpflege

und in der Kinderkrankenpflege und die Hebammen-
schiilerin/den Schiiler in der Entbindungspflege

im ersten Ausbildungsjahr 674,38 Euro,

im zweiten Ausbildungsjahr 729,43 Euro,

im dritten Ausbildungsjahr 818,11 Euro,
b) fiir die Schiilerin/den Schiiler

in der Krankenpflegehilfe 613,21 Euro.

(3) Wird die Ausbildungszeit der Schiilerin/des Schiilers ge-
mif § 7 des Krankenpflegegesetzes verkiirzt oder wird eine
andere Ausbildung gemif § 8 Satz 2 des Hebammengesetzes
auf die Ausbildungszeit angerechnet, gilt fiir die Anwendung
des Absatzes 2 die Zeit der Verkiirzung bzw. die angerechnete
Zeit als zuriickgelegte Ausbildungszeit.

Verliangert sich die Ausbildungszeit gemaf § 23 Abs. 1 Unter-
abs. 2 Mantel-TV Schii-O, erhéilt die Schiilerin/der Schiiler
wihrend der verldngerten Ausbildungszeit die zuletzt bezoge-
ne Ausbildungsvergiitung.

Hat das Ausbildungsverhiltnis im Laufe eines Kalendermo-
nats begonnen, erhilt die Schiilerin/der Schiiler die nach Ab-
satz 2 zustehende hohere Ausbildungsvergiitung jeweils vom
Beginn des Kalendermonats an, in dem das vorhergehende
Ausbildungsjahr endet.

§3

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Schiilerinnen/
Schiiler, die spétestens mit Ablauf des 9. Januar 2003 aus ih-
rem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Ausbil-
dungsverhiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht
fiir Schiilerinnen/Schiiler, die in unmittelbarem Anschluss an
das auf eigenen Wunsch beendete Ausbildungsverhiltnis wie-
der in den 6ffentlichen Dienst eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 2 ist ei-
ne Beschiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mitglied
eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der kom-
munalen Arbeitgeberverbidnde (VKA) oder der Tarifge-
meinschaft deutscher Lander (TdL) angehort,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffent-
lichen Rechts, die den BAT-O, den BAT oder einen Tarif-
vertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§4
In-Kraft-Treten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2003 in
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluss
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eines Kalendermonats, frithestens zum 31. Januar 2005,
schriftlich gekiindigt werden.

Koln, den 31. Januar 2003

Fiir die
Bundesrepublik Deutschland:
Das Bundesministerium des Innern
Im Auftrag

Fiir die
Tarifgemeinschaft deutscher Lander:
Der Vorsitzende des Vorstandes

Fiir die

Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbéande:
Der Vorstand

Anderungstarifvertrag Nr. 9
vom 31. Januar 2003

zum Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeits-
bedingungen der Praktikantinnen/Praktikanten
(TV Prakt-O)

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiande,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und
(Gewerkschaften)
andererseits
wird Folgendes vereinbart:
§1
Einmalzahlungen

(1) Die Praktikantinnen/Praktikanten erhalten im Monat Mérz
2003 eine Einmalzahlung in entsprechender Anwendung des
§ 2 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 7 zum BAT-O (Bund/TdL
bzw. VKA) vom 31. Januar 2003 mit der Mafigabe, dass die
Einmalzahlung hochstens 58,50 € betrégt.

(2) Die Praktikantinnen/Praktikanten erhalten im Monat No-
vember 2004 eine Einmalzahlung in entsprechender Anwen-
dung des § 2 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 7 zum BAT-O
(Bund/TdL bzw. VKA) vom 31. Januar 2003 mit der Maf3ga-
be, dass an die Stelle des Betrages von 46,25 € der Betrag von
27,75 € tritt.

§2
Anderung des Tarifvertrages

Der zuletzt durch den Anderungstarifvertrag Nr. 8 vom 30. Ju-
ni 2000 gednderte Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeits-
bedingungen der Praktikantinnen/Praktikanten (TV Prakt-O)
vom 5. Mirz 1991 wird unter Wiederinkraftsetzung des § 2
Abs. 1 wie folgt gedndert:

1. §2 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

,»(1) Die monatlichen Entgelte und der monatliche Verhei-
ratetenzuschlag betragen

91,0 v. H.,
92,5 v. H.

a) vom 1. Januar bis 31. Dezember 2003
b) vom 1. Januar 2004 an

der nach der jeweiligen Entgeltvorschrift des Tarifvertra-
ges liber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Prak-
tikantinnen/Praktikanten (TV Prakt) vom 22. Mérz 1991
geltenden Betrige.

Das Entgelt und der Verheiratetenzuschlag betragen monat-
lich

a) vom 1. Januar bis 31. Dezember 2003:

Fiir die Praktikantin/ Entgelt  Verheirateten-
den Praktikanten zuschlag
flir den Beruf Euro Euro
des Sozialarbeiters,
Sozialpadagogen,
Heilpadagogen 1242,80 60,32
der pharm.-techn.
Assistentin,
Erzieherin 1056,29 57,46
der Kinderpflegerin,
des Masseurs und med.
Bademeisters,
Rettungsassistenten 1009,15 57,46
b) vom 1. Januar bis 30. April 2004:
Fiir die Praktikantin/ Entgelt Verheirateten-
den Praktikanten zuschlag
fiir den Beruf Euro Euro
des Sozialarbeiters,
Sozialpddagogen,
Heilpadagogen 1275,92 61,92
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Fiir die Praktikantin/ Entgelt Verheirateten-

den Praktikanten zuschlag

fiir den Beruf Euro Euro

der pharm.-techn.

Assistentin,

Erzieherin 1084,44 59,00

der Kinderpflegerin,

des Masseurs und med.

Bademeisters,

Rettungsassistenten 1036,05 59,00
¢) vom 1. Mai 2004 an:

Fiir die Praktikantin/ Entgelt Verheirateten-

den Praktikanten zuschlag

fiir den Beruf Euro Euro

des Sozialarbeiters,

Sozialpadagogen,

Heilpadagogen 1288,67 62,54

der pharm.-techn.

Assistentin,

Erzieherin 1095,28 59,58

der Kinderpflegerin,

des Masseurs und med.

Bademeisters,

Rettungsassistenten 1046,41 59,58

2. § 4 wird unter Beibehaltung der Paragraphenbezeichnung
gestrichen.

3. In § 8 Abs. 3 Satz 2 werden die Worte ,,§ 4, gestrichen.

§3

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Praktikantin-
nen/Praktikanten, die spatestens mit Ablauf des 9. Januar 2003
aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Prak-
tikantenverhéltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag
nicht fiir Praktikantinnen/Praktikanten, die in unmittelbarem
Anschluss an das auf eigenen Wunsch beendete Praktikanten-
verhiltnis wieder in den 6ffentlichen Dienst eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 2 ist ei-
ne Beschiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mitglied
eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der kom-
munalen Arbeitgeberverbidnde (VKA) oder der Tarifge-
meinschaft deutscher Lander (TdL) angehort,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffent-
lichen Rechts, die den BAT-O, den BAT oder einen Tarif-
vertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§4
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2003 in
Kraft.

Koln, den 31. Januar 2003

Fiir die
Bundesrepublik Deutschland:
Das Bundesministerium des Innern
Im Auftrag

Fiir die
Tarifgemeinschaft deutscher Lénder:
Der Vorsitzende des Vorstandes

Fiir die
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbédnde:
Der Vorstand

Entgelttarifvertrag Nr. 7
fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum (Ost)

vom 31. Januar 2003

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiande,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und
(Gewerkschaften)
andererseits

wird gemiB § 9 Abs. 1 Mantel-TV AiP-O vom 5. Mérz 1991
Folgendes vereinbart:

§1

Einmalzahlungen

(1) Die Arzte im Praktikum erhalten im Monat Mirz 2003 ei-
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ne Einmalzahlung in entsprechender Anwendung des § 2 des
Vergiitungstarifvertrages Nr. 7 zum BAT-O (Bund/TdL bzw.
VKA) vom 31. Januar 2003 mit der MaB3gabe, dass die Ein-
malzahlung hochstens 58,50 € betrégt.

(2) Die Arzte im Praktikum erhalten im Monat November
2004 eine Einmalzahlung in entsprechender Anwendung des
§ 2 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 7 zum BAT-O (Bund/TdL
bzw. VKA) vom 31. Januar 2003 mit der Mafigabe, dass an die
Stelle des Betrages von 46,25 € der Betrag von 27,75 € tritt.

§2
Entgelt und Verheiratetenzuschlag

(1) Die monatlichen Entgelte und der monatliche Verheirate-
tenzuschlag betragen

a) vom 1. Januar bis 31. Dezember 2003
b) vom 1. Januar 2004 an

91,0 v. H,,
92,5 v. H.

der nach dem jeweiligen Entgelttarifvertrag fiir Arzte/Arz-
tinnen im Praktikum (West) geltenden Betrige.

(2) Das monatliche Entgelt fiir den Arzt im Praktikum betrigt
a) vom 1. Januar bis 31. Dezember 2003

im ersten Jahr der Téatigkeit
als Arzt im Praktikum 1057,35 Euro,
im zweiten Jahr der Tétigkeit
als Arzt im Praktikum 1204,80 Euro,
b) vom 1. Januar bis 30. April 2004

im ersten Jahr der Tatigkeit
als Arzt im Praktikum 1085,52 Euro,
im zweiten Jahr der Tatigkeit
als Arzt im Praktikum 1236,91 Euro,
¢) vom 1. Mai 2004 an

im ersten Jahr der Tatigkeit
als Arzt im Praktikum 1096,38 Euro,
im zweiten Jahr der Tétigkeit
als Arzt im Praktikum 1249,28 Euro.
(3) Bei Anwendung des Absatzes 2 sind Zeiten der Tatigkeit
als Arzt im Praktikum, die in Teilzeitbeschiftigung abgeleistet
worden sind, anteilig zu beriicksichtigen.

Bei anderen Tragern der Ausbildung zuriickgelegte Zeiten der
Tatigkeit als Arzt im Praktikum sind anzurechnen.

Endet das erste Jahr der Tatigkeit als Arzt im Praktikum im Lau-
fe eines Kalendermonats, erhélt der Arzt im Praktikum das nach
Absatz 2 flir das zweite Jahr zustehende hohere Entgelt vom Be-
ginn des Kalendermonats an, in dem das erste Jahr endet.

(4) Neben seinem Entgelt nach Absatz 2 erhilt der Arzt im
Praktikum einen monatlichen Verheiratetenzuschlag. Fiir die
Zahlung des Verheiratetenzuschlages gilt § 29 Abschn. B Abs. 2,
5und 7 BAT-O entsprechend.

Der Verheiratetenzuschlag betréigt

a) vom 1. Januar bis 31. Dezember 2003 56,28 Euro,
b) vom 1. Januar bis 30. April 2004 57,78 Euro,
¢) vom 1. Mai 2004 an 58,34 Euro.

§3

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Arzte im Prak-
tikum, die spatestens mit Ablauf des 9. Januar 2003 aus ihrem
Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Ausbildungs-
verhéltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir
Arzte im Praktikum, die in unmittelbarem Anschluss an das
auf eigenen Wunsch beendete Ausbildungsverhéltnis wieder
in den 6ffentlichen Dienst eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 2 ist ei-
ne Beschiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mitglied
eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der kom-
munalen Arbeitgeberverbande (VKA) oder der Tarifge-
meinschaft deutscher Lander (TdL) angehort,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offent-
lichen Rechts, die den BAT-O, den BAT oder einen Tarif-
vertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§4
In-Kraft-Treten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2003 in
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluss
eines Kalendermonats, frithestens zum 31. Januar 2005,
schriftlich gekiindigt werden.

KolIn, den 31. Januar 2003

Fiir die
Bundesrepublik Deutschland:
Das Bundesministerium des Innern
Im Auftrag

Fiir die
Tarifgemeinschaft deutscher Lander:
Der Vorsitzende des Vorstandes

Fiir die
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde:
Der Vorstand
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Anderungstarifvertrag Nr. 7
vom 31. Januar 2003

zum Tarifvertrag iiber Zulagen an
Angestellte (TV Zulagen Ang-O)

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und
(Gewerkschaften)
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1

Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag liber Zulagen an Angestellte (TV Zulagen
Ang-0) vom 8. Mai 1991, zuletzt geiindert durch den Ande-
rungstarifvertrag Nr. 6 vom 30. Juni 2000, wird mit folgenden
Anderungen wieder in Kraft gesetzt:

1. In§ 1 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte

»- Inder Zeit vom 1. September 1998 bis 31. Juli 2000 in
Hohe von 86,5 v. H.,
- inder Zeit vom 1. August 2000 bis 31. Dezember 2000
in Héhe von 87,0 v. H.,
- inder Zeit vom 1. Januar 2001 bis 31. Dezember 2001
in Hohe von 88,5 v. H.,
- ab 1. Januar 2002 in Hohe von 90,0 v. H.

durch die Worte
,,- Inder Zeit vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2003

in Héhe von 91,0 v. H.,
- ab 1. Januar 2004 in Hohe von 92,5 v. H.

ersetzt.

2. In§ 1 Abs. 1 werden die Nrn. 7 und 9 gestrichen. Die bis-
herige Nr. 8 wird Nr. 7 und nach der Jahreszahl ,,1990
wird das Semikolon durch einen Punkt ersetzt.

3. In § 2 Satz 2 werden die Worte ,,31. Dezember 2002
durch die Worte ,,31. Januar 2005 ersetzt.

4. Die Anlage 1 wird wie folgt gedndert:
a) In§ 1 tritt jeweils an die Stelle

des Betrages  ab 1. Januar 2003  ab 1. Januar 2004

von € der Betrag von €  der Betrag von €
6,90 6,98 7,09
921 9,31 9,46
11,50 11,63 11,82
13,81 13,96 14,19
16,11 16,29 16,56
23,00 23,26 23,64

b) In § 2 tritt jeweils an die Stelle des Betrages von 0,92 €

ab 1. Januar 2003 der Betrag von 0,93 €,
ab 1. Januar 2004 der Betrag von 0,94 €.

§2
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2003 in Kraft.

Berlin, den 31. Januar 2003

Fiir die
Bundesrepublik Deutschland:
Das Bundesministerium des Innern
Im Auftrag

Fiir die
Tarifgemeinschaft deutscher Lénder:

Der Vorsitzende des Vorstandes
In Vertretung

Anderungstarifvertrag Nr. 6
vom 31. Januar 2003
zum Tarifvertrag iiber die Lohnzuschlige
gemifl § 29 MTArb-O fiir Arbeiter der Linder
(TVZ zum MTArb-O-TdL)
Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und
(Gewerkschaften)
andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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§1
Anderung des TVZ zum MTArb-O-TdL

§ 1 Abs. 2 des Tarifvertrages iiber die Lohnzuschlige
gemiB § 29 MTArb-O fiir Arbeiter der Lénder (TVZ zum
MTArb-O-TdL) vom 8. Mai 1991, zuletzt gedndert durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 5 vom 30. Juni 2000, erhilt die fol-
gende Fassung:

,»(2) Die Bemessungsgrundlage fiir die Lohnzuschlidge betrigt
abweichend von § 1 Abs. 2 Satz 2 des in Absatz 1 bezeichne-
ten Tarifvertrages

a) vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2003 91,0 v. H. und
b) vom 1. Januar 2004 an 92,5v. H.

des dort jeweils vereinbarten Betrages. Danach betrédgt die Be-
messungsgrundlage

a) vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2003 5,45 €,
b) vom 1. Januar 2004 bis 30. April 2004 5,60 €,
¢) vom 1. Mai 2004 an 5,65 €.

Im Ubrigen treten an die Stelle der in der Anlage zu dem in
Absatz 1 bezeichneten Tarifvertrag genannten Betrédge die fol-
genden Betrige:

Ifd. Nr. | An die Stelle tritt in der Zeit vom

des Betrages

von
1. Januar 2003 | 1. Januar 2004
bis 31. De- an
zember 2003

der Betrag von | der Betrag von

Ifd. Nr. |An die Stelle tritt in der Zeit vom

des Betrages

von
1. Januar 2003 | 1. Januar 2004
bis 31. De- an
zember 2003

der Betrag von | der Betrag von

N. Katalog fiir Theater und Biihnen

12 10,43 € 9,49 € 9,65 €

A. Allgemeiner Katalog

100 14,56 € 13,25€ 13,47 €
17,72 € 16,13 € 16,39 €

22,14 € 20,15 € 20,48 €

28,48 € 25,92 € 26,34 €

6,32 € 575€ 585€

336€ 3,06 € 3,11€

B. Katalog fiir die Baderverwaltungen

5 1,07 € 0,97 € 0,99 €
1,41 € 1,28 € 1,30 €

F. Katalog fiir das Gesundheitswesen

2je 15,34 € 13,96 € 14,19 €
9 22,09 € 20,10 € 20,43 €
12 1,79 € 1,63 € 1,66 €
22 1,79 € 1,63 € 1,66 €

L. Katalog fiir die Polizeiverwaltungen

2 1,79 € 1,63 € 1,66 €
4 1,79 € 1,63 € 1,66 €

7,06 € 6,42 € 6,53 €

§2
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2003 in
Kraft.

Bonn, den 31. Januar 2003

Fiir die Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsitzende des Vorstandes
In Vertretung

Anderungstarifvertrag Nr. 6
vom 31. Januar 2003
zum Tarifvertrag iiber Zulagen an Arbeiter
bei Justizvollzugseinrichtungen
und Psychiatrischen Krankenanstalten
der Linder (Ost)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und
(Gewerkschaften)
andererseits
wird Folgendes vereinbart:
) 31
Anderung des Tarifvertrages

In § 2 Abs. 4 des Tarifvertrages iiber Zulagen an Arbeiter bei
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Justizvollzugseinrichtungen und Psychiatrischen Krankenan-
stalten der Lander (Ost) vom 8. Mai 1991, dieser zuletzt gedn-
dert durch § 2 des Tarifvertrages vom 29. Oktober 2001 iiber
die Fortentwicklung von Zulagenregelungen fiir Arbeiter,
werden die Worte

,- vom 1. August 2000 bis 31. Dezember 2000

den Betrag von 26,10 DM,
- vom 1. Januar 2001 bis 31. Dezember 2001

den Betrag von 26,55 DM,
- vom 1. Januar 2002 an den Betrag von 13,81 Euro*

durch die Worte

,- vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2003
den Betrag von
- vom 1. Januar 2004 an den Betrag von

13,96 €,
14,19 €«

ersetzt.
§2
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2003 in
Kraft.

Bonn, den 31. Januar 2003

Fiir die Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsitzende des Vorstandes
In Vertretung

Anderungstarifvertrag Nr. 13
vom 31. Januar 2003
zum Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts
- Manteltarifliche Vorschriften - (BAT-O)
Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits

und

(Gewerkschaften)
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1
Anderung des BAT-O

Der Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts - Manteltarif-
liche Vorschriften - (BAT-O) vom 10. Dezember 1990, zuletzt
gedndert durch den Tarifvertrag zur weiteren Anpassung des
Tarifrechts an den Euro vom 30. Oktober 2001, wird wie folgt
gedndert:

1. § 15 a wird unter Beibehaltung der Paragraphenbezeich-
nung gestrichen.

2. §27 wird wie folgt gedndert:

a) In § 27 Abschn. A Fassung fiir die Bereiche des Bun-
des und der TdL wird der folgende Absatz 8 eingefiigt:

»(8) Anstelle der Grundvergiitung aus der Lebensalters-
stufe, die der Angestellte auf Grund eines in der Zeit
vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2004 vollendeten
Lebensjahres mit ungerader Zahl erreicht, wird ab dem
Monat, in dem der Angestellte ein Lebensjahr mit un-
gerader Zahl vollendet, fiir die Dauer von zwolf Mona-
ten die Grundvergiitung aus der bisherigen Lebensal-
tersstufe zuziiglich des halben Unterschiedsbetrages
zur nachsthoheren Lebensaltersstufe gezahlt.

Der Angestellte, dessen Arbeitsverhéltnis in der Zeit
vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2004 beginnt
und der in der Zeit zwischen der Einstellung und dem
31. Dezember 2004 kein Lebensjahr mit ungerader
Zahl mehr vollendet, erhilt ab der Einstellung fiir die
Dauer von zw6lf Monaten die Grundvergiitung aus der
nichstniedrigeren als der nach Absatz 2 zustehenden
Lebensaltersstufe zuziiglich des halben Unterschieds-
betrages zur ndchsthoheren Lebensaltersstufe.*

b) In § 27 Abschn. A Fassung fiir den Bereich der VKA
wird der folgende Absatz 6 eingefiigt:

»(0) Anstelle der Grundvergiitung aus der Stufe, die
der Angestellte auf Grund eines in der Zeit vom 1. Ja-
nuar 2003 bis 31. Dezember 2004 vollendeten Le-
bensjahres mit ungerader Zahl erreicht, wird ab dem
Monat, in dem der Angestellte ein Lebensjahr mit un-
gerader Zahl vollendet, fiir die Dauer von zwolf Mo-
naten die Grundvergiitung aus der bisherigen Stufe zu-
ziiglich des halben Unterschiedsbetrages zur nichst-
hoéheren Stufe gezahlt.

Der Angestellte, dessen Arbeitsverhiltnis in der Zeit
vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2004 beginnt
und der in der Zeit zwischen der Einstellung und dem
31. Dezember 2004 kein Lebensjahr mit ungerader
Zahl mehr vollendet, erhilt ab der Einstellung fiir die
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Dauer von zwdlf Monaten die Grundvergiitung aus
der nédchstniedrigeren als der nach Absatz 3 zustehen-
den Stufe zuziiglich des halben Unterschiedsbetrages
zur nichsthoheren Stufe.

Die Unterabsitze 1 und 2 gelten sinngemil3, wenn der
Angestellte hoher- oder herabgruppiert wird.*

¢) In§ 27 Abschn. B wird der folgende Absatz 7 eingefiigt:

,»(7) Anstelle der Grundvergiitung aus der Stufe, die
der Angestellte auf Grund eines in der Zeit vom 1. Ja-
nuar 2003 bis 31. Dezember 2004 vollendeten Le-
bensjahres mit gerader Zahl erreicht, wird ab dem Mo-
nat, in dem der Angestellte ein Lebensjahr mit gerader
Zahl vollendet, fiir die Dauer von zwolf Monaten die
Grundvergiitung aus der bisherigen Stufe zuziiglich
des halben Unterschiedsbetrages zur ndchsthéheren
Stufe gezahlt.

Der Angestellte, dessen Arbeitsverhiltnis in der Zeit
vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2004 beginnt
und der in der Zeit zwischen der Einstellung und dem
31. Dezember 2004 kein Lebensjahr mit gerader Zahl
mehr vollendet, erhélt ab der Einstellung fiir die Dau-
er von zwolf Monaten die Grundvergiitung aus der
nichstniedrigeren als der nach Absatz 3 zustehenden
Stufe zuziiglich des halben Unterschiedsbetrages zur
néchsthdheren Stufe.*

3. In§ 33 Abs. 2 werden die Buchstaben a bis ¢ durch die fol-

genden Buchstaben a und b ersetzt:

,»a) vom 1. Januar 2003 bis
31. Dezember 2003
b) ab 1. Januar 2004

bis zu 46,53 €,
bis zu 47,30 €

§ 33a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Buchstaben a bis ¢ durch die
folgenden Buchstaben a und b ersetzt:

,»a) vom 1. Januar 2003 bis
31. Dezember 2003
b) ab 1. Januar 2004

von 93,06 €,
von 94,59 €«

b) Absatz 2 Unterabs. 2 erhilt die folgende Fassung:

,,Die Schichtzulage betrdgt in den Féllen des
a) Unterabsatzes 1 Buchst. a

vom 1. Januar 2003 bis

31. Dezember 2003 55,84 €,

ab 1. Januar 2004 56,76 €,
b) Unterabsatzes 1 Buchst. b

aa) Doppelbuchst. aa

vom 1. Januar 2003 bis

31. Dezember 2003 41,88 €,
ab 1. Januar 2004 42,57 €,

bb) Doppelbuchst. bb

vom 1. Januar 2003 bis

31. Dezember 2003 32,57 €,
ab 1. Januar 2004 33,11 €,
monatlich.*

5. § 35 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 2 Buchst. e und f erhalten die folgende
Fassung:

,,¢) fiir Nachtarbeit

vom 1. Januar 2003 bis
31. Dezember 2003 1,16 €,
ab 1. Januar 2004 1,18 €,

f) fiir Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13 Uhr bis
20 Uhr

vom 1. Januar 2003 bis
31. Dezember 2003 0,58 €,
ab 1. Januar 2004 0,59 €.«

b) InAbsatz 5 Satz 1 zweiter Halbsatz und Satz 2 wird je-
weils die Zahl ,,0,34“ durch die Zahl ,,0,35% ersetzt.

§ 36 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Unterabs. 1 Satz 1 werden die Worte ,,am
15.% durch die Worte ,,am letzten Tag* ersetzt.

b) Es wird die folgende Protokollnotiz Nr. 3 angefiigt:

»3. Die Umstellung des Zahltages vom 15. auf den
letzten Tag jeden Monats kann nur im Monat De-
zember eines Jahres beginnen; die Zuwendung
sollte bereits im Umstellungsjahr am letzten Tag
des Monats November gezahlt werden.*

§ 47 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 7 Unterabs. 2 Satz 2 werden nach dem Wort
,,Griinden* das Komma durch das Wort ,,oder* ersetzt
sowie die Worte ,,oder wegen der Schutzfristen nach
dem Mutterschutzgesetz* gestrichen.

b) In der Protokollnotiz Nr. 4 zu § 47 Abs. 2 wird Buch-
stabe a unter Beibehaltung der Buchstabenbezeich-
nung gestrichen.

§ 64 Abs. 1 Satz 1 erhilt die folgende Fassung:

,,Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetriigen am Zahltag
(§ 36 Abs. 1) gezahlt, erstmalig in dem auf das Ausschei-
den folgenden Monat.*

. Nr. 4 SR 2 b wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift erhilt die folgende Fassung:

»Zu § 15 - RegelmifBige Arbeitszeit -
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

b) Absatz 1 Unterabs. 2 Satz 3 wird gestrichen.
Nr. 4 a SR 2 e I wird gestrichen.

Nr. 3 a SR 2 f wird gestrichen.

In Nr. 3 Abs. 1 Unterabs. 1 SR 2 i werden die Worte

,»1. August 2000 bis

31. Dezember 2000 in Héhe von 87,0 v. H.,
1. Januar 2001 bis

31. Dezember 2001 in Héhe von 88,5 v. H.,
1. Januar 2002 an in Hohe von 90,0 v. H.*
durch die Worte

,,1. Januar 2003 bis

31. Dezember 2003 in Héhe von 91,0 v. H.,
1. Januar 2004 an in Hohe von 92,5 v. H.“
ersetzt.

Nr. 4 Abs. 4 SR 2 k wird gestrichen.

In Nr. 3 SR 2 1 I werden in der Uberschrift und in Absatz 1
Satz 1 jeweils die Worte ,,15 a,* gestrichen.

Nr. 2 SR 2 1 I wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift erhilt die folgende Fassung:
»Zu § 15 - RegelmiBige Arbeitszeit -

b) Die Absatzbezeichnung ,,(1)“ sowie Absatz 2 werden
gestrichen.

¢) Inder Protokollerkldrung zu Absatz 1 werden die Wor-
te ,,zu Absatz 1 gestrichen.

Die SR 2 x werden wie folgt gedndert:

a) In Nr. 2 werden in der Uberschrift und in Absatz 1
Satz 1 jeweils die Worte ,,15 a,* gestrichen.

b) InNr. 6 SR 2 x werden die Worte

,»vom 1. August 2000 bis

31. Dezember 2000 6.960,00 DM,
vom 1. Januar 2001 bis

31. Dezember 2001 7.080,00 DM,
vom 1. Januar 2002 an 3.681,31 Euro.”

durch die Worte
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,,vom 1. Januar 2003 bis

31. Dezember 2003 3.722,21 €,
vom 1. Januar 2004 an 3.783,56 €.«
ersetzt.

§2

Anderung des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O

§ 2 Nr. 4 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 8. Mai 1991
zum Ersten Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts - Man-
teltarifliche Vorschriften - (BAT-O), zuletzt geédndert durch § 2
des Anderungstarifvertrages Nr. 10 zum BAT-O vom 30. Juni
2000, erhilt die folgende Fassung:

,»4. In der Vergiitungsordnung in festen Betréigen ausgebrach-
te Zulagen werden

vom 1. Januar 2003 bis

31. Dezember 2003 in Hohe von 91,0 v. H.,
ab 1. Januar 2004 in Héhe von 92,5 v. H.
gezahlt.“

§3

In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2003 in
Kraft.

Berlin, den 31. Januar 2003

Fiir die
Bundesrepublik Deutschland:
Der Bundesminister des Innern
In Vertretung

Fiir die
Tarifgemeinschaft deutscher Lénder:
Der Vorsitzende des Vorstandes

Fiir die
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbéande:
Der Vorstand
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Anderungstarifvertrag Nr. 11
vom 31. Januar 2003

zum Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts
fiir Arbeiter an den MTArb (MTArb-O)

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und
(Gewerkschaften)
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1
Anderung des MTArb-O

Der Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts fiir Arbeiter an
den MTArb (MTArb-O) vom 10. Dezember 1990, zuletzt ge-
dndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 10 vom 29. Okto-
ber 2001 und durch § 3 Abs. 2 des Tarifvertrages zur weiteren
Anpassung des Tarifrechts an den Euro (Euro-TV) vom
30. Oktober 2001, wird wie folgt geéndert:

1. § 15 a wird unter Beibehaltung der Paragraphenbezeich-
nung gestrichen.

2. Dem § 24 Abs. 1 werden die folgenden Unterabsitze 3
und 4 angefligt:

,,Anstelle des Monatstabellenlohnes aus der Lohnstufe,
die der Arbeiter auf Grund einer in der Zeit vom 1. Ja-
nuar 2003 bis 31. Dezember 2004 vollendeten Beschaf-
tigungszeit mit gerader Zahl erreicht, wird ab dem Mo-
nat, in dem der Arbeiter eine Beschiftigungszeit mit ge-
rader Zahl vollendet, fiir die Dauer von zwGlf Monaten
der Monatstabellenlohn aus der bisherigen Lohnstufe
zuziiglich des halben Unterschiedsbetrages zur nichst-
hoheren Lohnstufe gezahlt.

Der Arbeiter, dessen Arbeitsverhéltnis in der Zeit vom
1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2004 beginnt und bei
dem Zeiten im Sinne des Unterabsatzes 2 mit der Folge an-
gerechnet werden, dass er eine hohere als Lohnstufe 1 er-
halten wiirde, erhilt, wenn er in der Zeit zwischen der Ein-
stellung und dem 31. Dezember 2004 keine Beschifti-
gungszeit mit gerader Zahl mehr vollendet, ab der Einstel-
lung fiir die Dauer von zwdlf Monaten den Monatstabel-

lenlohn aus der nichstniedrigeren als der nach den Unter-
absitzen 1 und 2 zustehenden Lohnstufe zuziiglich des hal-
ben Unterschiedsbetrages zur nidchsthéheren Lohnstufe.*

3. §27 Abs. 1 Buchst. e und f erhalten die folgende Fassung:

,,¢) fiir Nachtarbeit
vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2003 1,16 €,
vom 1. Januar 2004 an 1,18 €,

f) fiir Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13 Uhr bis
20 Uhr
vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2003 0,58 €,
vom 1. Januar 2004 an 0,59 €.«

4. § 29 awird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Buchstaben a bis ¢ durch die
folgenden Buchstaben a und b ersetzt:

,»a) vom 1. Januar 2003 bis
31. Dezember 2003
b) vom 1. Januar 2004 an

von 93,06 €,
von 94,59 €«

b) Absatz 2 Unterabs. 2 erhilt die folgende Fassung:
,Die Schichtzulage betrdgt in den Fillen des
a) Unterabsatzes 1 Buchst. a

vom 1. Januar 2003 bis

31. Dezember 2003 55,84 €,
vom 1. Januar 2004 an 56,76 €,
b) Unterabsatzes 1 Buchst. b
aa) Doppelbuchst. aa
vom 1. Januar 2003 bis
31. Dezember 2003 41,88 €,
vom 1. Januar 2004 an 42,57 €,
bb) Doppelbuchst. bb
vom 1. Januar 2003 bis
31. Dezember 2003 32,57 €,
vom 1. Januar 2004 an 33,11 €

monatlich.“
5. § 31 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Unterabs. 1 Satz 1 werden die Worter ,,am
Filinfzehnten“ durch die Worter ,,am letzten Tag™ ersetzt.

b) Es wird folgende Protokollnotiz angefiigt:
,,Protokollnotiz zu Absatz 2 Unterabs. 1 Satz 1:

Die Umstellung des Zahltages vom 15. auf den letzten
Tag jeden Monats kann nur im Monat Dezember eines
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Jahres beginnen; die Zuwendung sollte bereits im Um-
stellungsjahr am letzten Tag des Monats November
gezahlt werden.*

6. In der Protokollnotiz zu § 48 Abs. 3 Unterabs. 2 wird
Buchstabe a gestrichen; Buchstaben b und ¢ werden Buch-
staben a und b.

7. In § 53 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 2 werden nach dem Wort
,,Griinden® das Komma durch das Wort ,,oder* ersetzt so-
wie die Worter ,,oder wegen der Schutzfristen nach dem
Mutterschutzgesetz* gestrichen.

8. § 67 Abs. 1 Satz 1 erhilt folgende Fassung:
,.Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetriigen am Zahltag
(§ 31 Abs. 2) gezahlt, erstmalig in dem auf das Ausschei-
den folgenden Monat.*

9. Die Anlage 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Abschnitt A werden Nr. 7a SR 2 a, Nr. 4a SR 2 e,
Nr. 4b SR 2 h und Nr. 4a SR 2 m gestrichen.

b) Abschnitt B wird wie folgt gedndert:
aa) Nr.4a SR 2 ¢, Nr. 3a SR 2 gund Nr. 4a SR 2 1 wer-
den gestrichen.
bb) In der Protokollnotiz zu Nr. 7 Abs. 2 Unterabs. 2

SR 2 g wird Buchstabe a gestrichen; Buchstaben b
und ¢ werden Buchstaben a und b.

§2
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2003 in
Kraft.

Berlin, den 31. Januar 2003

Anderungstarifvertrag Nr. 8
vom 31. Januar 2003
zum Manteltarifvertrag fiir Auszubildende
(Mantel-TV Azubi-O)
Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und
(Gewerkschaften)
andererseits
wird Folgendes vereinbart:
) 31
Anderung des Manteltarifvertrages fiir Auszubildende

Der Manteltarifvertrag fiir Auszubildende (Mantel-TV Azubi-O)
vom 5. Mirz 1991, zuletzt gedindert durch den Anderungsta-
rifvertrag Nr. 7 vom 30. Juni 2000, wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 werden dem Buchstaben b die Worter ,.es
sei denn, dass die Arbeiter der ausbildenden Verwal-
tung oder des ausbildenden Betriebes unter einen der
in Absatz 1 Buchst. b genannten Tarifvertrage fallen,*
angefiigt.

b) Die Protokollerkldrungen zu Absatz 2 werden wie
folgt geédndert:

aa) In der Uberschrift wird das Wort ,,Protokollerkl-
rungen‘ durch das Wort ,,Protokollerklarung® er-
setzt.

bb) Die Nummernbezeichnung ,,1.* sowie die Proto-
kollerklarung Nr. 2 werden gestrichen.

2. § 6 awird gestrichen.
3. § 8 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,am 15.“ durch
die Worter ,,am letzten Tag* ersetzt.

b) Es wird folgende Protokollerklarung angefiigt:
,Protokollerklédrung zu Absatz 2 Satz 1:

Die Umstellung des Zahltages vom 15. auf den letzten
Tag jeden Monats kann nur im Monat Dezember eines
Jahres beginnen; die Zuwendung sollte bereits im Um-
stellungsjahr am letzten Tag des Monats November
gezahlt werden.*

4. 1In § 23 Abs. 5 Unterabs. 2 wird das Datum ,,31. Oktober
2002 durch das Datum ,,31. Januar 2005 ersetzt.
§2
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2003 in
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Kraft. Abweichend hiervon tritt § 1 Nr. 4 mit Wirkung vom
31. Oktober 2002 in Kraft.

Berlin, den 31. Januar 2003

Fiir die
Bundesrepublik Deutschland:
Das Bundesministerium des Innern
Im Auftrag

Fiir die
Tarifgemeinschaft deutscher Lander:
Der Vorsitzende des Vorstandes

Fiir die
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde:
Der Vorstand

Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 31. Januar 2003
zum Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
der Arzte/Arztinnen im Praktikum
(Mantel-TV AiP-O)

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbéande,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und
(Gewerkschaften)
andererseits
wird Folgendes vereinbart:
) 31
Anderung des Tarifvertrages

Der zuletzt durch den Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 17. Ju-

li 1996 gednderte Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsver-
héltnisse der Arzte/Arztinnen im Praktikum (Mantel-TV AiP-O)
vom 5. Mirz 1991 wird wie folgt gedndert:

1. § 7 wird unter Beibehaltung der Paragraphenbezeichnung
gestrichen.

2. In § 10 Abs. 3 Satz 2 werden die Worte ,,§ 7, gestrichen.

§2
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2003 in
Kraft.

KélIn, den 31. Januar 2003

Fiir die
Bundesrepublik Deutschland:
Das Bundesministerium des Innern
Im Auftrag

Fiir die
Tarifgemeinschaft deutscher Lander:
Der Vorsitzende des Vorstandes

Fiir die
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande:
Der Vorstand

Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 31. Januar 2003
zum Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
der Schiilerinnen/Schiiler,
die nach Mafigabe des Krankenpflegegesetzes

oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden
(Mantel-TV Schii-O)

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiande,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
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und
(Gewerkschaften)
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1

Anderung des Tarifvertrages

Der zuletzt durch den Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 17. Ju-
li 1996 gednderte Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsver-
hiltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach Mallgabe des
Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausge-
bildet werden (Mantel-TV Schii-O), vom 5. Mérz 1991 wird
wie folgt gedndert:

1. § 8a wird gestrichen.

2. In§ 11 Abs. 3 Satz 2 werden die Worte ,,§ 8a,” gestrichen.

§2
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2003 in
Kraft.

Ko&ln, den 31. Januar 2003

Fiir die
Bundesrepublik Deutschland:
Das Bundesministerium des Innern
Im Auftrag

Fiir die
Tarifgemeinschaft deutscher Lénder:
Der Vorsitzende des Vorstandes

Fiir die
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbédnde:
Der Vorstand

Tarifvertrag
vom 31. Januar 2003

zur Anderung der Zuwendungstarifvertrige (Ost)

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiande,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und
(Gewerkschaften)
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1

Anderung der Zuwendungstarifvertrige

Die Protokollnotiz bzw. Protokollerkldarung Nr. 1 zu § 2 des
Tarifvertrages liber eine Zuwendung fiir

1. Angestellte (TV Zuwendung Ang-O) vom 10. Dezember
1990, zuletzt gedndert durch den Tarifvertrag vom
29. Oktober 2001 zur Anderung von Zuwendungstarifver-
tragen (Ost),

2. Arbeiter des Bundes und der Lander (TV Zuwendung Arb-O)
vom 10. Dezember 1990, zuletzt gedndert durch den Ta-
rifvertrag vom 29. Oktober 2001 zur Anderung von Zu-
wendungstarifvertridgen (Ost),

3. Arbeiter (TV Zuwendung Arb-O) vom 10. Dezember
1990 (VKA), zuletzt gedndert durch den Tarifvertrag vom
29. Oktober 2001 zur Anderung von Zuwendungstarifver-
tragen (Ost),

4. Auszubildende (TV Zuwendung Azubi-O) vom 5. Mérz
1991, zuletzt gedndert durch den Tarifvertrag vom
29. Oktober 2001 zur Anderung von Zuwendungstarifver-
tragen (Ost),

5. Praktikantinnen/Praktikanten (TV Zuwendung Prakt-O)
vom 5. Mirz 1991, zuletzt gedndert durch den Tarifvertrag
vom 29. Oktober 2001 zur Anderung von Zuwendungsta-
rifvertrdgen (Ost),
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6. Schiilerinnen/Schiiler, die nach Mafigabe des Kranken-
pflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet
werden (TV Zuwendung Schii-O), vom 5. Mérz 1991, zu-
letzt gedndert durch den Tarifvertrag vom 29. Oktober
2001 zur Anderung von Zuwendungstarifvertrigen (Ost),

7. Arzte/Arztinnen im Praktikum (TV Zuwendung AiP-O)
vom 5. Mirz 1991, zuletzt gedndert durch den Tarifvertrag
vom 29. Oktober 2001 zur Anderung von Zuwendungsta-
rifvertragen (Ost),

wird wie folgt geéndert:

a) InUnterabsatz 1 werden die Worte ,,und am 13. Juni 2000*
durch die Worte ,,,am 13. Juni 2000 und am 9. Januar
2003 und

aa) in dem unter Nr. 1 bezeichneten Tarifvertrag die Worte
»vom 1. August 2000 bis 31. August 2001 65,89 v. H.
und vom 1. September 2001 an 64,35 v. H.* durch die
Worte ,,vom 1. Januar bzw. fiir die Angestellten der
Vergiitungsgruppen III bis [ und Kr. XII und Kr. XIII
vom 1. April bis 31. Dezember 2003 62,84 v. H., vom
1. Januar bis 30. April 2004 62,22 v. H. und vom
1. Mai 2004 an 61,60 v. H.*,

bb) in den unter Nrn. 2 und 3 bezeichneten Tarifvertrigen
die Worte ,,vom 1. August 2000 bis 31. August 2001
65,89 v. H. und vom 1. September 2001 an 64,35 v. H.“
durch die Worte ,,vom 1. Januar bis 31. Dezember
2003 62,84 v. H., vom 1. Januar bis 30. April 2004
62,22 v. H. und vom 1. Mai 2004 an 61,60 v. H.,

cc) in dem unter Nr. 4 bezeichneten Tarifvertrag die Worte
,vom 1. April 2000 bis 31. August 2001 66,75 v. H. und
vom 1. September 2001 an 65,19 v. H.*“ durch die Wor-
te ,,vom 1. Januar bis 31. Dezember 2003 63,66 v. H.,
vom 1. Januar bis 30. April 2004 63,03 v. H. und vom
1. Mai 2004 an 62,41 v. H.“,

dd) in den unter Nrn. 5, 6 und 7 bezeichneten Tarifvertréi-
gen die Worte ,,vom 1. April 2000 bis 31. August 2001
65,89 v. H. und vom 1. September 2001 an 64,35 v. H.“
durch die Worte ,,vom 1. Januar bis 31. Dezember
2003 62,84 v. H., vom 1. Januar bis 30. April 2004
62,22 v. H. und vom 1. Mai 2004 an 61,60 v. H.*

ersetzt.

b) In Unterabsatz 2 wird das Datum ,,1. November 2002
durch das Datum ,,1. Februar 2005 ersetzt.

§2
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2003 in
Kraft.

Berlin, den 31. Januar 2003

Fiir die
Bundesrepublik Deutschland:
Das Bundesministerium des Innern
Im Auftrag

Fiir die
Tarifgemeinschaft deutscher Lénder:
Der Vorsitzende des Vorstandes
In Vertretung

Fiir die
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande:
Der Vorstand

Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 31. Januar 2003

zum Tarifvertrag zur sozialen Absicherung

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiande,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und
(Gewerkschaften)
andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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§1

Anderung des Tarifvertrages

In § 3 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 des zuletzt durch den Ande-
rungstarifvertrag Nr. 4 vom 16. Oktober 2000 geénderten Ta-
rifvertrages zur sozialen Absicherung vom 6. Juli 1992 wird
die Jahreszahl ,,2003“ durch die Jahreszahl ,,2007 und die
Jahreszahl ,,2006“ durch die Jahreszahl ,,2010° ersetzt.

§2
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2003 in
Kraft.

Bonn, den 31. Januar 2003

Fiir die Bundesrepublik Deutschland:
Das Bundesministerium des Innern
Im Auftrag

Fiir die Tarifgemeinschaft deutscher Lénder:
Der Vorsitzende des Vorstandes

Fiir die Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde:
Der Vorstand

Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 31. Januar 2003

zum Tarifvertrag
iiber die betriebliche Altersversorgung
der Beschiiftigten
des offentlichen Dienstes
(Tarifvertrag Altersversorgung - ATV)

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits

und
(Gewerkschaften)
andererseits
wird Folgendes vereinbart:
) 1
Anderung des ATV

Der Tarifvertrag Altersversorgung - ATV - vom 1. Mirz 2002
wird wie folgt gedndert:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird nach der Angabe zu § 37 die
Angabe ,,§ 37a Sonderregelungen fiir das Tarifgebiet Ost*
eingefligt.

2. In§ 2 Abs. 2 Satz 3 werden nach den Worten ,,die Pflicht-
versicherung,* die Worte ,.,einschlieBlich eines eventuel-
len Arbeitnehmerbeitrags nach § 37a Abs. 2 eingefiigt.

3. In § 16 Abs. 1 Satz 3 werden nach den Worten ,,aus § 37
die Worte ,,oder § 37a* eingefiigt.

4. In § 18 Abs. 1 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt
und folgender Halbsatz angefiigt:

»soweit sich aus § 37a nichts anderes ergibt.*
5. Nach § 37 wird folgender § 37a eingefiigt:

»§37a
Sonderregelungen fiir das Tarifgebiet Ost

(1) 'Bei Pflichtversicherten, deren zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt sich nach einem fiir das Tarifgebiet Ost
geltenden Tarifvertrag bemisst und fiir die der Umlagesatz
des Abrechnungsverbandes Ost der VBL maligebend ist,
betriagt der Arbeitnehmerbeitrag zur Pflichtversicherung
ab 1. Januar 2003 0,2 v. H. und ab 1. Januar 2004 0,5 v. H.
des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts. *Fiir jeden
Prozentpunkt, um den der allgemeine Bemessungssatz
Ost iiber den Bemessungssatz von 92,5 v. H. angehoben
wird, erhoht sich zeitgleich der Arbeitnehmerbeitrag um
0,2 Prozentpunkte. *Soweit die Anhebung des Bemes-
sungssatzes Ost nicht in vollen Prozentpunkten erfolgt, er-
hoht sich der Arbeitnehmerbeitrag anteilig. ‘“Im Zeitpunkt
des Erreichens eines Bemessungssatzes Ost von 97 v. H.
steigt der Arbeitnehmerbeitrag auf den Hochstsatz von
2v. H.

(2) In den Fillen der freiwilligen Versicherung aufgrund
von § 2 Abs. 2 wird ein entsprechender Arbeitnehmerbei-
trag zur freiwilligen Versicherung erhoben; § 16 Abs. 1
Satz 2 gilt entsprechend.*
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§2
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2003 in
Kraft.

Bonn, den 31. Januar 2003

Fiir die
Bundesrepublik Deutschland:
Der Bundesminister des Innern
In Vertretung

Fiir die
Tarifgemeinschaft deutscher Lénder:
Der Vorsitzende des Vorstandes

Fiir die
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiande:
Der Vorstand

1137
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Anlagen

Teil 1T

Tarifvertrige und Tabellen

Anlage 1a
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91 % Anlage 5a
Sozialzuschlag fiir Arbeiter
(Monatsbetrige in Euro)
Giiltig vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2003

Als Sozialzuschlag erhilt der vollbeschéftigte*) Arbeiter

bei 1 Kind bei 2 Kindern bei 3 Kindern bei 4 Kindern bei 5 Kindern bei 6 Kindern
80,79 161,58 24237 323,16 403,95 484,74

Bei mehr als sechs Kindern erhoht sich der Sozialzuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 80,79 Euro.

Der Sozialzuschlag erhoht sich fiir Arbeiter

mit Entlohnung nach fiir das erste zu beriicksich- fiir jedes weitere zu berticksich-
den Lohngruppen tigende Kind um tigende Kind um
1,1aund?2 4,65 Euro 23,26 Euro
2a,3und3a 4,65 Euro 18,61 Euro

4 4,65 Euro 13,96 Euro

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld aufgrund iiber- oder zwischenstaatlicher Rechtsvorschriften abweichend von
§ 66 EStG bzw. § 6 BKGG bemessen wird; fiir die Anwendung des § 4 Abs. 2 Unterabs. 1 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 7 zum
BAT-O sind diese Kinder bei der Feststellung der Zahl der zu beriicksichtigenden Kinder nicht mitzuzéhlen.

Der Arbeiter, der in den Fillen des § 9 Abs. 2 MTArb-O, des § 2 Abs. 6 und des § 3 des Tarifvertrages iiber das Lohngruppenver-
zeichnis der Lander zum MTArb in Verbindung mit § 1 TV Lohngruppen-O-TdL fiir den vollen Kalendermonat

a) den Monatstabellenlohn einer hheren Lohngruppe erhélt oder

b) durch die Summe des Monatstabellenlohnes und einer dieser Zulagen den Betrag des Monatstabellenlohnes einer hoheren Lohn-
gruppe in seiner Lohnstufe erreicht,

wird fiir die Anwendung des Satzes 2 der héheren Lohngruppe zugeordnet.

7 Arbeiter mit einer arbeitsvertraglich vereinbarten, von § 15 Abs. 1 MTArb-O abweichenden durchschnittlichen regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit und Arbei-
ter, deren Lohnanspruch nicht fiir einen vollen Kalendermonat besteht, erhalten nach § 41 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit § 30 Abs. 2 und 3 MTArb-O den Sozial-
zuschlag anteilig.
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Sozialzuschlag fiir Arbeiter
(Monatsbetrige in Euro)
Giiltig vom 1. Januar 2004 bis 30. April 2004

Als Sozialzuschlag erhélt der vollbeschiftigte*) Arbeiter

bei 1 Kind bei 2 Kindern bei 3 Kindern bei 4 Kindern bei 5 Kindern bei 6 Kindern
82,94 165,88 248,82 331,76 414,70 497,64

Bei mehr als sechs Kindern erhoht sich der Sozialzuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 82,94 Euro.

Der Sozialzuschlag erhoht sich fiir Arbeiter

mit Entlohnung nach fiir das erste zu beriicksich- fiir jedes weitere zu beriicksich-
den Lohngruppen tigende Kind um tigende Kind um
1,1aund2 4,73 Euro 23,64 Euro
2a,3und3a 4,73 Euro 18,92 Euro

4 4,73 Euro 14,19 Euro

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld aufgrund iiber- oder zwischenstaatlicher Rechtsvorschriften abweichend von
§ 66 EStG bzw. § 6 BKGG bemessen wird; fiir die Anwendung des § 4 Abs. 2 Unterabs. 1 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 7 zum
BAT-O sind diese Kinder bei der Feststellung der Zahl der zu beriicksichtigenden Kinder nicht mitzuzéhlen.

Der Arbeiter, der in den Fillen des § 9 Abs. 2 MTArb-O, des § 2 Abs. 6 und des § 3 des Tarifvertrages iiber das Lohngruppenver-
zeichnis der Lander zum MTArb in Verbindung mit § 1 TV Lohngruppen-O-TdL fiir den vollen Kalendermonat

a) den Monatstabellenlohn einer hheren Lohngruppe erhélt oder

b) durch die Summe des Monatstabellenlohnes und einer dieser Zulagen den Betrag des Monatstabellenlohnes einer hoheren Lohn-
gruppe in seiner Lohnstufe erreicht,

wird flir die Anwendung des Satzes 2 der hheren Lohngruppe zugeordnet.

7 Arbeiter mit einer arbeitsvertraglich vereinbarten, von § 15 Abs. 1 MTArb-O abweichenden durchschnittlichen regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit und Arbei-
ter, deren Lohnanspruch nicht fiir einen vollen Kalendermonat besteht, erhalten nach § 41 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit § 30 Abs. 2 und 3 MTArb-O den Sozial-
zuschlag anteilig.
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92,5 % Anlage Sc
Sozialzuschlag fiir Arbeiter
(Monatsbetrige in Euro)
Giiltig ab 1. Mai 2004

Als Sozialzuschlag erhilt der vollbeschéftigte*) Arbeiter

bei 1 Kind bei 2 Kindern bei 3 Kindern bei 4 Kindern bei 5 Kindern bei 6 Kindern
83,78 167,56 251,34 335,12 418,90 502,68

Bei mehr als sechs Kindern erhoht sich der Sozialzuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 83,78 Euro.

Der Sozialzuschlag erhoht sich fiir Arbeiter

mit Entlohnung nach fiir das erste zu beriicksich- fiir jedes weitere zu berticksich-
den Lohngruppen tigende Kind um tigende Kind um
1,1aund?2 4,73 Euro 23,64 Euro
2a,3und3a 4,73 Euro 18,92 Euro

4 4,73 Euro 14,19 Euro

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld aufgrund iiber- oder zwischenstaatlicher Rechtsvorschriften abweichend von
§ 66 EStG bzw. § 6 BKGG bemessen wird; fiir die Anwendung des § 4 Abs. 2 Unterabs. 1 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 7 zum
BAT-O sind diese Kinder bei der Feststellung der Zahl der zu beriicksichtigenden Kinder nicht mitzuzéhlen.

Der Arbeiter, der in den Fillen des § 9 Abs. 2 MTArb-O, des § 2 Abs. 6 und des § 3 des Tarifvertrages iiber das Lohngruppenver-
zeichnis der Lander zum MTArb in Verbindung mit § 1 TV Lohngruppen-O-TdL fiir den vollen Kalendermonat

a) den Monatstabellenlohn einer hheren Lohngruppe erhélt oder

b) durch die Summe des Monatstabellenlohnes und einer dieser Zulagen den Betrag des Monatstabellenlohnes einer hoheren Lohn-
gruppe in seiner Lohnstufe erreicht,

wird fiir die Anwendung des Satzes 2 der héheren Lohngruppe zugeordnet.

7 Arbeiter mit einer arbeitsvertraglich vereinbarten, von § 15 Abs. 1 MTArb-O abweichenden durchschnittlichen regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit und Arbei-
ter, deren Lohnanspruch nicht fiir einen vollen Kalendermonat besteht, erhalten nach § 41 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit § 30 Abs. 2 und 3 MTArb-O den Sozial-
zuschlag anteilig.
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Jahresabschluss fiir das Haushaltsjahr 2003

- Landeshaushalt -

Runderlass des Ministeriums der Finanzen
Vom 20. November 2003

Fiir den Jahresabschluss des Haushaltsjahres 2003 wird be-
stimmt, soweit erforderlich im Einvernehmen mit dem Lan-
desrechnungshof:

1

1.1

1.2

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

Annahme von Kassenanordnungen
Allgemeine Regelungen

Kassenanordnungen fiir das Haushaltsjahr 2003 sind
von der Landeshauptkasse sowie der Landesjustizkas-
se bis zum 22. Dezember 2003 anzunchmen.

Annahmeanordnungen zur Auflgsung von Verwahrun-
gen konnen bis zum 15. Januar 2004 von den Kassen
angenommen werden.

Titelverwechslungen, die nicht rechtzeitig erkannt
wurden, kénnen noch bis zum 15. Januar 2004 durch
Umbuchungen berichtigt werden. Zur Ermittlung ge-
gebenenfalls noch erforderlicher Korrekturbuchungen
werden den nicht im HKR-Verfahren bewirtschaften-
den Stellen entsprechende Buchungslisten fiir den
Monat Dezember 2003 per 02.01.2004 durch die Lan-
deshauptkasse zur Verfligung gestellt.

Ausnahmen

Unterlagen zu allgemeinen Zahlungsanordnungen
zum Kassenverfahren der taggleichen Zahlbarma-
chung sind bis zum 29. Dezember 2003 von der Lan-
deshauptkasse anzunehmen.

Kassenanordnungen im Zusammenhang mit der Ge-
wihrleistung der Liquiditdt des Landes sind bis zum
31. Dezember 2003 von der Landeshauptkasse anzu-
nehmen.

Kassenanordnungen im Zusammenhang mit der Ab-
lieferung der Bundesanteile gemif3 Bundesausbil-
dungsférderungsgesetz (BAf6G) sind bis zum 9. Ja-
nuar 2004 von der Landeshauptkasse anzunehmen.
Ablieferungen an den Bund fiir das Haushaltsjahr
2003 hat die Kasse an Einzahlungen bis zum Bu-
chungstag 18.12.2003 zu buchen.

Kassenanordnungen im Zusammenhang mit der Ab-
wicklung des Telefonprovidervertrages mit der Deut-
schen Telekom sind bis zum 15. Januar 2004 von der
Landeshauptkasse anzunehmen.

Kassenanordnungen zur Ubertragung der nicht in
Anspruch genommenen Mittel der Ausgleichsabga-
be nach dem Schwerbehindertengesetz in das neue
Haushaltsjahr (Kapitel 07 060 Titel 919 70) sind

1.2.6

1.2.7

1.2.8

1.3

1.3.1

1.3.2

1.4

1.5

1.5.1

1.5.2
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bis zum 23. Januar 2004 von der Landeshauptkas-
se anzunehmen.

Kassenanordnungen im Zusammenhang mit der Bil-
dung von Riicklagen gemi3 Haushaltsvermerk - fiir
Ausgaben der Titelgruppe 99 fiir den Landtag, den
Landesrechnungshof und das Verfassungsgericht -
sind bis zum 26. Januar 2004 von der Landeshaupt-
kasse anzunehmen.

Kassenanordnungen im Zusammenhang mit der Bil-
dung der unter Nummer 5.3 genannten Riicklagen
sind bis zum 10. Februar 2004 von der Landeshaupt-
kasse anzunehmen.

Uber die vorgenannten Termine hinaus sind Auszah-
lungen nur in absolut unabweisbaren Ausnahmefillen
moglich. Hierfiir ist ein schriftlicher, von der jeweili-
gen Hausleitung des jeweiligen Ministeriums gezeich-
neter Antrag an die Leitung des Ministeriums der Fi-
nanzen zu richten.

Form der Einreichung der Kassenanordnungen

Die genannten Termine beziehen sich auf den Eingang
der Kassenanordnungen als Datensatz und - in den be-
sonders geregelten bzw. zugelassenen Féllen - in Pa-
pierform.

Die Kassenanordnungen fiir die oben geregelten sowie
fiir sonstige unabweisbare Ausnahmen (Nummer 1.2
des Erlasses) sind der jeweiligen Kasse sowohl als Da-
tensatz und zusétzlich generell beleghaft (Kassen-
anordnung in Kopie) einzureichen.

Ubernahme der offenen Sollstellungen im HKR-
Verfahren

Fiir Bewirtschafter, die im HKR-Verfahren arbeiten,
ergeht eine gesonderte Regelung zur Ubernahme der
offenen Sollstellungen in das Haushaltsjahr 2004. Die
Listen iiber nicht realisierte Einnahmen werden diesen
Bewirtschaftern durch die Kasse in doppelter Ausfiih-
rung zu Kontrollzwecken zur Verfiigung gestellt. Sie
sind mit einem Erledigungsvermerk betreffs Maf3nah-
men gemal § 59 LHO zu versehen. Je eine Ausfiih-
rung der Listen ist an die Kasse zurlickzusenden. Die
andere Ausfiihrung ist in der Dienststelle fiir Prii-
fungszwecke vorzuhalten.

Ubernahme der offenen Sollstellungen im manuel-
len Verfahren

Die Landeshauptkasse gibt den anordnenden Stellen,
die nicht im HKR-Verfahren mitwirken, unerledigte
Annahmeanordnungen ab dem 19. Januar 2004 zu-
riick. Den Annahmeanordnungen sind Listen in zwei-
facher Ausfertigung iiber nicht realisierte Einnahmen
(oftene Sollstellungen) beigefiigt.

Die Annahmeanordnungen nach Nummer 1.5.1 sind
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2.1

2.2
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durch die anordnenden Stellen neu fiir das Haushalts-
jahr 2004 zu erstellen und den Kassen bis spitestens
zum 30. Januar 2004 zu iibergeben. In der HUL-E fiir
2003 ist ein Vermerk der Ubernahme in das Haus-
haltsjahr 2004 anzubringen.

Bei Annahmeanordnungen, die im neuen Haushalts-
jahr nicht wieder den Kassen zugeleitet werden, sind
die Kassen zu unterrichten, ob MaBBnahmen nach § 59
LHO eingeleitet wurden. Die entsprechend Num-
mer 1.5.1 iibergebenen Listen iiber offene Sollstellun-
gen sind nach Anbringen der Erledigungsvermerke
(§ 59 LHO) vom Anordnungsbefugten zu unterschrei-
ben und der jeweiligen Kasse zusammen mit den neu
erstellten Kassenanordnungen bis zum oben genann-
ten Termin zu {ibergeben. Eine Ausfertigung der Lis-
ten mit Erledigungsvermerken betreffs MaBBnahmen
gemif § 59 LHO ist in der Dienststelle fiir Priifungs-
zwecke vorzuhalten.

Letzter Zahlungstag

Fiir die Landeshauptkasse und die Landesjustizkasse
ist der 30. Dezember 2003 der letzte Auszahlungstag
fiir das Haushaltsjahr 2003 sowie der 15. Januar 2004
(Datum Kontoauszug) gemdll § 72 Abs. 3 LHO der
letzte Einzahlungstag fiir das Haushaltsjahr 2003.

Fiir alle Finanzkassen ist der 22. Dezember 2003 der
letzte Zahlungstag fiir das Haushaltsjahr 2003.

Alle Kontoausziige und Zahlungseinginge (Nachwei-
sung VZ und Zahlungsmittel), die im Finanzamt am
22.12.2003 bis 12 Uhr vorliegen, sind zur Buchung fiir
das Haushaltsjahr 2003 anzuweisen und bis zum Tages-
buchungsschnitt von der ADVST erfassen zu lassen.

Abweichend von Nummer 2.1 ist gemél § 72 Abs. 6
LHO fiir Kapitel 06 050 Titel 119 50, Titel 119 51 so-
wie Titel 119 52 (BAf6G) der 17. Dezember 2003
(Datum Kontoauszug) der letzte Einzahlungstag fiir
das Haushaltsjahr 2003.

Abschluss der Kassenbiicher

Die Kassenbiicher fiir das Haushaltsjahr 2003 sind bei
der Landeshauptkasse aufgrund der besonderen Mittei-
lung des Ministeriums der Finanzen abzuschlieen. Da-
bei wird darauf hingewiesen, dass auch bei der Landes-
hauptkasse alle Buchungen (auch Korrekturbuchun-
gen) bis auf genehmigte Ausnahmen (u. a. Buchungen
der Riicklagen, letzte Kreditbuchung) bis zum 16. Ja-
nuar 2004 vorzunehmen sind.

Vorlage der Abschlussnachweisungen

Die Abschlussnachweisungen liegen der Landes-
hauptkasse vor

4.1.1

4.2

5.1

52

53

in Form einer kumulierten Sachbuchdatei (per
02.01.2004) am 5. Januar 2004, dic Abschlussnach-
weisungen der Landesjustizkasse in Form einer kumu-
lierten Sachbuchdatei zur Erstellung der Landesbuch-
fiihrung fiir den Monatsabschluss Dezember 2003 (per
02.01.2004) am 2. Januar 2004,

per Buchungsschluss 16. Januar 2004 (sieche Nummer 3)
bis zum 19. Januar 2004

sowie flir den Haushaltsvollzug 2003 bis zum 12. Feb-
ruar 2004 (per 11.02.2004).

Der Jahresabschluss fiir die Finanzkassen der Finanz-
amter, der durch das Finanzrechenzentrum Cottbus am
23. Dezember 2003 erstellt wird, beinhaltet simtliches
Beleggut, das den Kassenbestand bis zum 22. Dezem-
ber 2003 dokumentiert (siche Nummer 2.2). Die Ter-
mine der Abteilung 3 sind zu beachten.

Bildung der Riicklagen

Die fiir die Berechnung der Riicklagen erforderlichen
Buchfiihrungsergebnisse werden den Dienststellen
durch die Landeshauptkasse unmittelbar nach Ab-
schluss der Biicher am 16. Januar 2004 zum 19. Janu-
ar 2004 zur Verfiigung gestellt (Ausdruck der Buch-
fihrungsstéinde - Versendung per Fax oder E-Mail).

Entsprechend Nummer 1.2.6 des Erlasses sind Kas-
senanordnungen im Zusammenhang mit der Bildung
der Riicklagen gemi Haushaltsvermerk fiir Ausga-
ben der Titelgruppe 99 nur fiir den Landtag, den Lan-
desrechnungshof und das Verfassungsgericht sowie
hinsichtlich der Forstwirtschaft gemidfl HH-Vermerk
zu HGr. 6 bei Kapitel 10 080 bis zum 26. Januar 2004
bei der Landeshauptkasse einzureichen. Die Riickla-
gebildung der Kostenerstattung fiir den Schopfwerks-
betrieb (Kapitel 10 040 Titel 637 20) entfallt.

Die Bildung der Riicklagen

- gemidl § 5 Abs. 2 und 3 bzw. § 6 Abs. 1 und 2 des
Haushaltsgesetzes 2002/2003 in Verbindung mit
§ 4 Abs. 2 des Gesetzes iiber finanzpolitische Leit-
linien und Vorgaben vom 10. Juli 2003

- in Verbindung mit der Umsetzung der Regelungen
zur Altersteilzeit/zum Sabbatical

ist durch den BdH der zusténdigen obersten Landes-
behorden bzw. des Landtages, des Landesrechnungs-
hofes oder des Landesverfassungsgerichts bis zum
26. Januar 2004 beim Ministerium der Finanzen zu
beantragen.

Die Festsetzung der Riicklagen erfolgt durch das Mi-
nisterium der Finanzen bis zum 4. Februar 2004.

Entsprechend Nummer 1.2.7 des Erlasses sind Kas-
senanordnungen im Zusammenhang mit der Bildung
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6.1.1

6.1.2

6.2

6.3
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der genannten Riicklagen bis zum 10. Februar 2004
bei der Landeshauptkasse einzureichen.

Einzelheiten zur Riicklagenbildung werden in beson-
deren Verwaltungsvorschriften des Ministeriums der
Finanzen zum Ende des Jahres geregelt.

Einnahme- und Ausgabeiibersichten, Abschluss-
ergebnisse der Finanzkassen, besondere Nachwei-
sungen

Einnahme- und Ausgabeiibersichten

Die zum Jahresabschluss zu erstellenden Einnahme-
und Ausgabeiibersichten (Titeliibersichten) sind nach
Einzelplédnen sowie nach Einnahmen und Ausgaben zu
trennen.

In den Titeliibersichten sind die Summen aller Titel
aufzufiihren.

Die Titeliibersichten sind wie folgt zu bescheinigen:

,.Die Titeliibersicht wurde auf der Grundlage der in ei-
nem automatisierten Buchfithrungsverfahren gespei-
cherten Ergebnisse des Sachbuchs Haushalt erstellt.”

Abschlussergebnisse der Finanzkassen

Die Abschlussergebnisse der Finanzkassen, sichtbar in
den Abschlussiibersichten des IABV-Verfahrens, sind
der Landeshauptkasse Potsdam durch das Finanzre-
chenzentrum Cottbus bis zum 5. Januar 2004 vorzu-
legen.

Als Anlage zu den Abschlussiibersichten ist von den
Finanzkassen eine Abschlussnachweisung iiber die
Zusammensetzung des Kassenbestandes zu fertigen
(Anlage 1). Die Abschlussnachweisung ist vom Bear-
beiter und vom Kassenleiter zu unterschreiben und bis
zum 29. Januar 2004 an die Landeshauptkasse zu
iibersenden.

Zusammenstellung der Ist-Einnahmen und Ist-
Ausgaben

Zur Unterrichtung iiber das kassenmifBige Ergebnis
wird den obersten Landesbehdrden unmittelbar nach
Fertigstellung eine auf der Grundlage des Sachbuchs
Gesamthaushalt der Landeshauptkasse gefertigte Zu-
sammenstellung der bei den einzelnen Titeln nach-
gewiesenen Ist-Einnahmen und Ist-Ausgaben iiber-
sandt. Die Mehr- und Mindereinnahmen und -ausga-
ben sind ausgewiesen. Das kassenmifige Ergebnis
wird in Form der monatlichen Dateien der Haushalts-
information bereitgestellt. Diese Dateien sind mit
,,Endgiiltiger Jahresabschluss* gekennzeichnet.

Nachweisungen iiber nicht abgewickelte Verwah-
rungen und Vorschiisse

Nachstehende Nachweisungen sind der Landeshaupt-
kasse bis zum 29. Januar 2004 zuzuleiten:

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4
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durch die Finanzkassen bzw. das Finanzrechenzent-
rum eine Ausfertigung der im IABV-Verfahren erstell-
ten Einzelnachweisungen iiber die nicht abgewickel-
ten Verwahrungen und Vorschiisse sowie eine Zu-
sammenstellung der nicht abgewickelten Verwahrun-
gen und Vorschiisse gemif3 Anlage 2,

durch die Landesjustizkasse eine Ausfertigung der
in ihrem ADV-Verfahren erstellten Liste der Einzel-
nachweisungen der offenen Verwahrungen und Vor-
schiisse.

Die Landeshauptkasse erstellt ebenfalls eine Liste der
Einzelnachweisungen der offenen Verwahrungen und
Vorschiisse aus dem HKR-Verfahren Profiskal (auf3er
bewirtschaftete Verwahrungen und Vorschiisse). Sie
leitet dem Ministerium der Finanzen mit den Rech-
nungsnachweisungen eine nach Einzelpldnen vorge-
nommene Zusammenstellung iiber die insgesamt bis
zum Jahresabschluss noch nicht abgewickelten Ver-
wahrungen und Vorschiisse zu. Die Zusammenstel-
lung muss eine Unterscheidung nach Art der Verwah-
rungen je Kasse beinhalten.

Es wird darauf hingewiesen,

6.4.4.1 dass es nicht statthaft ist, die verbliebenen Verwahrun-

gen und Vorschiisse als solche vor dem Jahresab-
schluss in die Biicher des neuen Haushaltsjahres zu
iibernehmen,

6.4.4.2 dass fiir die Ubertragung von Vorschiissen iiber das

6.5

6.5.1

zweite auf ihre Entstehung folgende Haushaltsjahr
hinaus nach § 60 Abs. 1 LHO die Einwilligung des Mi-
nisteriums der Finanzen erforderlich ist.

Nachweis nicht abgerechneter Abschlagsauszah-
lungen

GemidlB VV Nr. 6 zu § 80 LHO sind die bis zum Jahres-
abschluss nicht abgerechneten Abschlagsauszahlungen
in Nachweisungen zu iibernehmen, die den Rechnungs-
nachweisungen der Landeshauptkasse zum Jahresab-
schluss beizufligen sind. Unter Abschlagsauszahlungen
sind Teilzahlungen auf geldliche Anspriiche zu verste-
hen, die zwar dem Grunde nach, aber noch nicht end-
giiltig der Hohe nach feststehen. Es sind in der Regel
Zahlungen auf bereits erbrachte Teilleistungen eines
Gesamtwerkes oder einer Gesamtlieferung (z. B. Reise-
kosten). Zu den nicht abgewickelten Abschlagsaus-
zahlungen zdhlen auch nicht durch eine Jahres-
abrechnung abgerechnete Zahlungen fiir Gas, Wasser,
Abwasser Strom usw. Die VV Nr. 7.1 zu § 80 LHO
bleibt hiervon unberiihrt: ,,Das Ministerium der Finan-
zen kann im Einvernehmen mit dem Landesrechnungs-
hof bestimmen, dass iiber Ausgaben flir MaBBnahmen,
die sich iiber mehrere Haushaltsjahre erstrecken (z. B.
groflere BaumaBnahmen) und die im Haushaltsplan
einzeln veranschlagt sind, fiir einen ldngeren Zeitraum
als ein Haushaltsjahr zusammenhéngend Rechnung ge-
legt wird. In diesem Falle sind die Istergebnisse der ein-
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zelnen Haushaltsjahre nach Abschluss der Mainahme
zusammenzustellen. Die Einbeziehung der jeweiligen
Jahresergebnisse in die Rechnungsnachweisungen nach
Nr. 4 bleibt unberiihrt; Nachweisungen iiber nicht abge-
rechnete Abschlagsauszahlungen (Nr. 6) brauchen nicht
erstellt zu werden.”

Durch die Ressorts sind fiir alle Dienststellen des Ein-
zelplans Nachweise der offenen Abschlagsauszahlun-
gen gesamt der Landeshauptkasse bis zum 30. Janu-
ar 2004 zu iibersenden.

Die Listen sind wie folgt zuzuarbeiten:

Dienststellen, die in Profiskal arbeiten und bei denen die
Voraussetzungen gegeben sind, die Listen zu offenen
Abschlagsauszahlungen aus dem ADV-Verfahren he-
raus zu erstellen, werden gebeten, gemif den Schreiben
des Ministeriums der Finanzen vom 05.09.1995 sowie
vom 27.09.1995 (beide AZ.: 28 - H2007 - 01/95) zu Ab-
schlagsauszahlungen zu verfahren. Die Vollstandigkeit
und Richtigkeit der aufsummierten Liste ist durch den
Beauftragten fiir den Haushalt zu bestitigen (Anla-
ge 3a). Fiir Dienststellen, die den Kassen im HKR-Ver-
fahren zuarbeiten, bei denen jedoch die Voraussetzung
zur Erstellung der Listen aus dem Verfahren nicht gege-
ben sind, gilt Nummer 6.5.1.2 entsprechend.

6.5.1.2 Bei manueller Zuarbeit zu den Kassen ist die Liste der

6.5.2

6.5.3

7.1

7.2

7.2.1

7.2.2

offenen Abschlagsauszahlungen durch den Bewirt-
schafter unter Beachtung der VV Nr. 6 zu § 80 LHO
manuell zu erstellen (Anlage 3b). Fiir die Rechnungs-
priifung sind auch die manuell erstellten Listen zum
Nachweis offener Abschlagsauszahlungen je Dienst-
stelle zu summieren sowie eine zusammenfassende
Ubersicht je Einzelplan zu erstellen.

Fehlanzeige je Dienststelle ist erforderlich.

Die Nachweisungen der nicht schlussgerechneten
Auftrige fiir BaumaBnahmen des Einzelplans 15, der
HGr. 7 und der Bauunterhaltung Titel 519 20 werden
im automatisierten Verfahren des Integrierten Haus-
haltssystems Bau (IHBau) gefiihrt.

Rechnungsnachweisungen - Aufstellung und Vorlage

Die Landeshauptkasse hat fiir jedes Kapitel eine
Rechnungsnachweisung aufzustellen (VV Nr. 4 zu
§ 80 LHO).

Jede Rechnungsnachweisung ist siebenfach auszufer-
tigen.

Die Landeshauptkasse hat die fiir den Landesrech-
nungshof vorgesehenen fiinf Ausfertigungen der von
ihr aufgestellten Rechnungsnachweisungen unverziig-
lich tiber das Ministerium der Finanzen dem Landes-
rechnungshof zuzuleiten.

Eine Ausfertigung ist dem Ministerium der Finanzen
vorzulegen.

7.2.3 Eine weitere Ausfertigung der Rechnungsnachwei-

9.2

9.3

10

11

sungen ist von der Landeshauptkasse den zur Priifung
vorzulegenden Einzelrechnungen beizufiigen.

Aufstellung und Priifung der Einzelrechnungen

Die fiir das Haushaltsjahr 2003 zu legenden Einzel-
rechnungen sind bis zum 27. Februar 2004 fertig zu
stellen. Die rechnungslegenden Kassen und die ande-
ren an der Rechnungslegung etwa mitwirkenden Stel-
len (VV Nr. 2 zu § 80 LHO) halten die Rechnungen zur
Anforderung durch den Landesrechnungshof bereit.

Haushaltsreste und Vorgriffe

Nach § 45 Abs. 2 LHO kénnen bis zur Héhe der bei den
iibertragbaren Ausgaben am Ende des abgelaufenen
Haushaltsjahres nicht in Anspruch genommenen Ausga-
beermichtigungen mit Einwilligung des Ministeriums
der Finanzen Ausgabereste gebildet werden. Bei der Bil-
dung der Ausgabereste ist die in § 45 Abs. 2 LHO vor-
geschriebene zeitliche Begrenzung der Ubertragbarkeit
einzuhalten. Zu beachten ist die VV zu § 45 LHO; hier
wird besonders auf Nummer 3.2 Satz 2 hingewiesen. Fiir
Ausgaben, die der Budgetierung unterliegen, ist eine
Bildung von Ausgaberesten nicht mdglich.

Die Bildung von Ausgaberesten darf nur beantragt
werden, soweit dies bei Anlegung eines strengen Maf3-
stabes an eine wirtschaftliche und sparsame Verwal-
tung notwendig ist. Sie dienen ausschlie8lich der Fort-
fithrung bereits begonnener Mafinahmen.

Die BdH der zustédndigen Ministerien werden gebeten,
die Antrége auf zu bildende Ausgabereste und Vorgrif-
fe nach dem Vordruck geméf3 Anlage 4a zu berechnen
und spitestens bis zum 27. Februar 2004 listenmé-
Big in einfacher Ausfertigung nach Vordruck gemif
Anlage 4b beim Ministerium der Finanzen einzurei-
chen. Die jeweiligen Antrage sind dabei zusétzlich
ausfiihrlich zu begriinden.

Dokumentation zum Jahresabschluss

Die BdH sollen alle eingetretenen Verédnderungen durch
Haushaltswirtschaftsschreiben bei der Ausfiithrung des
Haushaltsplanes 2003 sowie die mit diesem Erlass ge-
forderten Angaben mit begriindenden Unterlagen in ei-
ner Dokumentation erfassen und nachweisen.

Beitrige zur Landeshaushaltsrechnung

Die Beitrige fiir die Aufstellung der Landeshaushalts-
rechnung fiir das Rechnungsjahr 2003 werden zu ei-
nem spéteren Zeitpunkt angefordert. Den Beitrigen
zur Haushaltsrechnung sind die Ubersichten nach § 85
LHO und gegebenenfalls weitere angeforderte Auf-
stellungen beizufiigen.
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Protokoll KASAB vom:
Beginn der Anwendung:

Sachbearbeitung Kassenabschluss (Eingabeschliissel)
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noch Anlage 1

Bearbeiternummer:

Daten der Abschlussnachweisung (Finanzkasse und Monat):

Mehreinz. Vormonat: KBV Ifd. Monat:
Einnahmen (KAM): Gesamteinzahlungen:
Mehrausz. Vormonat: Abl. 1fd. Monat:
Ausgaben (KAM): Gesamtauszahlungen:
Mehreinzahlung: Mehrauszahlung:
Verwahrungen: Uberwachungsbuch A:
Vorschiisse: Uberwachungsbuch B:
Mehreinzahlung: Mehrauszahlung:
Kassensollbestand: Zahlungsmittel:
Landesbank/Sparkasse: Landeszentralbank:
Postbank: Sonstige Kreditinstitute:
Kassen-Ist-Bestand: Kasseniiberschuss:
Kassenfehlbetrag: Kontrollsumme:
Bergmannspramie: St. Kohle/Eisenerz:
Erstattungen Huckepack:

Bearbeiter KL

Durch Umsetzen erzeugte Transferdatei: B 05302012 Transfer

Anzahl der umgesetzten Datensiitze:

Dateivor- und Nachsiitze
Stapelvor- und Nachsétze

Gesamtzahl der Datensitze:
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Anlage 2

Finanzkasse Ort, Datum

Nachweis

iiber nicht abgewickelte Verwahrungen/Vorschiisse (Nr. SVV zu § 80 LHO)

1. Verwahrungen auf
Personenkonten
insgesamt .. ., EUR

2. Verwahrungen auf
Interimskonten

insgesamt . .., EUR

3. Vorschiisse
insgesamt .. ., EUR

Eine Ausfertigung der im IABV-Verfahren erstellten Einzelnachweisungen iiber Verwahrungen und Vorschiisse werden vom Fi-
nanzrechenzentrum Cottbus der Landeshauptkasse Potsdam zugeleitet.

Aufgestellt: Gepriift:

Leiter/in Buchfiihrung Kassenleiter/in
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MdF Anlage 3a
Stand:
Blatt:
ProFISKAL Liste der offenen Abschlagsauszahlungen
FINr BuNr BuchStelle AO-Betrag
BuTag Name des Empféngers
Kassenzeichen
Summe:
Anlage 3b
Dienststelle Stand:
Blatt:
Liste der offenen Abschlagsauszahlungen
(Nr. 6.4VV zu § 80 LHO)
Lfd. Nr. Buchungsstelle Tag der Anordnung Empfangsberechtigter Betrag

Fiir die Vollstindigkeit und Richtigkeit:

Summe:

Beauftragte/r fiir den Haushalt
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Anlage 4a

Errechnung von Ausgaberesten bzw. Vorgriffen aus 2003 bei {ibertragbaren Ausgaben (§ 19 LHO) gemiB § 45 Abs. 2 LHO

Kapitel: Titel:
1. Berechnung der Ausgaben 2003 in EUR

II.

III.

1.

2.

Ansatz 2003

Zuziiglich
Ausgaberest
davon aus 2002
2001
Verstirkungen
3.1 zuflieBende Einnahmen It. HV
3.2 Mehrausgaben aus einseitiger/gegenseitiger Deckungsfahigkeit
von Titeln ... It. HV
Umsetzung von Mitteln geméf § 50 LHO (Zugénge)

Zwischensumme (1)

Abziiglich
Vorgriffe aus 2002

Einsparungen bzw. Minderungen

6.1 Mindereinnahmen (It. Haushaltsvermerk)

6.2 Einsparungen fiir Mehrausgaben 1t. Haushaltsvermerk
bei Titel ...

Umsetzung von Mitteln an andere Titel gemdf3 § 50 LHO (Abgénge)

Zwischensumme (2)

Zwischensumme (1)

Zwischensumme (2)

Verfiigbare Ausgaben 2003

davon ab

Istausgabe 2003

Inabgangstellung

Zu verrechnen gemdf} § 37 Abs. 6 Satz 2 LHO zu Lasten 2003

Zu bildender Ausgaberest

Zweckbestimmung:
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Geschéftsordnung fiir die Landesakademie
fiir 6ffentliche Verwaltung Brandenburg

Bekanntmachung des Ministeriums des Innern
Vom 5. November 2003

Inhaltsverzeichnis
Priaambel

1.Teil Allgemeines

§ 1  Aufgaben und Geltungsbereich der Geschiftsordnung
§ 2 Fiihrung und Zusammenarbeit

2.Teil Organisation

Gliederung

Leiter der Landesakademie
Verwaltungsleiter

Aus- und Fortbildungsleiter
Sachbearbeiter und weitere Beschéftigte
Beauftragter fiir den Haushalt

Weitere Beauftragte
Geschiftsverteilungsplan

Dienstbetrieb und Arbeitszeit
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3.Teil Geschiftsablauf

§ 12 Einhaltung des Dienstweges

§ 13 Posteinginge, Postausginge

§ 14 Vermerke im Geschéftsablauf

§ 15  Zustandigkeit, Abgabenachricht

§ 16  Eingangsbestitigung, Zwischenbescheid, Fristen

§ 17  Federfiihrung, Beteiligung, Mitzeichnung

§ 18  Riicksprachen

§ 19  Elektronische Post

§ 20  Formliche Bearbeitung der Vorginge (Verfiigung)

§21  Aktenvermerk

§22  Form und Sprache im dienstlichen Schriftverkehr

§ 23 Verwendung von Abkiirzungen, Anfithren von Rechts-
quellen

§24  AuBere Form der Schriftstiicke

§25  Zustellungsvermerke

§26  Verantwortung fiir Ab- und Schlusszeichnung

§ 27  Zeichnungsbefugnis

§ 28  Zeichnungsformen, Zeichnung der Reinschrift

§29 Dienstsiegel

§30 Aktenordnung

4.Teil Dienstordnung
§ 31 Dienstreisen, Dienstgéinge, Pkw-Anforderungen

§32  Allgemeine Verfligungen, Aushénge
§ 33  Bibliothek

§ 34  Urlaub, Arbeits- und Dienstbefreiung
§ 35  Erkrankung, Dienst- und Arbeitsunfall
§ 36  AulBen- und Medienkontakte, Fernsprechverkehr

5.Teil Schlussbestimmungen

§ 37 Bisherige Vorschriften
§ 38  In-Kraft-Treten

Anlagenverzeichnis

Priaambel

Die Landesakademie fiir 6ffentliche Verwaltung Brandenburg
(LAk6V) ist eine Einrichtung des Landes Brandenburg. Sie ist
als Aus-und Fortbildungsstétte dem Geschéftsbereich des Mi-
nisteriums des Innern (MI) zugeordnet.

Die Aufgaben und die Rechtsnatur der LAKGV gehen aus dem
Runderlass des Ministers des Innern vom 30.06.1992 - 1I/4
und dem Gesetz iiber die Organisation der Landesverwaltung
(Landesorganisationsgesetz - LOG) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 12. September 1994 (GVBI. I S. 406), zu-
letzt geéndert durch das Gesetz vom 10. Mérz 2003 (GVBI. 1
S. 38), hervor.

1. Teil
Allgemeines

§1
Aufgaben und Geltungsbereich der Geschéftsordnung

(1) Die Geschéftsordnung regelt zusammen mit den sie ergin-
zenden Ordnungen und Dienstanweisungen sowie dem Orga-
nigramm (Anlage 1) und dem Geschiftsverteilungsplan (§ 10
der Geschiftsordnung) sowohl die allgemeine Zusammenar-
beit und den Geschiéftsablauf innerhalb der LAkSV als auch
den Dienstverkehr nach auflen.

(2) Der Leiter der Einrichtung erldsst die Ordnungen und
Dienstanweisungen, die die Geschiftsordnung ergéinzen. Die-
se werden als Anlage der Geschéftsordnung gefiihrt.

(3) Die Geschiftsordnung, die ergénzenden Ordnungen und
Dienstanweisungen sowie Anderungen werden allen Beschif-
tigten zur Kenntnis gegeben. Im Sekretariat des Leiters der
Einrichtung sowie im Biiro des Verwaltungsleiters wird je-
weils ein Exemplar ausgelegt.

(4) Die in dieser Geschiftsordnung verwendeten Funktions-,
Status- und anderen Bezeichnungen gelten fiir Frauen und
Mainner; sie werden in minnlicher Form gefiihrt.

(5) Die Dienst- und Fachaufsicht des Ministeriums des Innern
bleibt von den Regelungen unberiihrt.
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§2

Fiihrung und Zusammenarbeit

Es gelten insbesondere die Grundsitze fiir die Fithrung und
Zusammenarbeit in der Verwaltung des Landes Brandenburg
(Fiihrungsgrundsitze) vom 21. Dezember 1993.

2. Teil
Organisation

§3
Gliederung

(1) Die LAkOV gliedert sich in den Verwaltungsbereich (Steu-
erungs- und Servicedienst) und in den Aus- und Fortbildungs-
bereich.

(2) Die Struktur und die Zuordnung der einzelnen Aufgaben-
gebiete innerhalb des Geschéftsbereichs der Verwaltung sowie
der Aus- und Fortbildung entsprechen der Anlage 1 (Organi-
gramm).

§4

Leiter der Landesakademie

(1) Der Leiter der Einrichtung setzt auf der Grundlage des Er-
richtungserlasses vom 30. Juni 1992 (ABI. S. 960) die Aufga-
benschwerpunkte konzeptionell um. Er vertritt die LAKGV nach
auflen und ist Vorgesetzter aller Beschéftigten. Er trigt die Ver-
antwortung flir die gewissenhafte Erledigung der Dienstge-
schifte.

(2) Der Leiter der LAkKOV stimmt sich mit dem Verwaltungs-
leiter und dem Aus- und Fortbildungsleiter regelmafig iiber
wichtige Angelegenheiten der Einrichtung ab.

(3) Der Leiter der LAKGV legt seinen Abwesenheitsvertreter
fest.

§5

Verwaltungsleiter

(1) Der Verwaltungsleiter ist der unmittelbare Vorgesetzte al-
ler seinem Geschiftsbereich zugeordneten Beschéftigten.

(2) Der Verwaltungsleiter erortert regelméfig mit den Be-
schiéftigten des Verwaltungsbereichs wichtige Angelegenhei-
ten und Vorhaben sowie herausragende Aufgaben der jeweili-
gen Aufgabengebiete des Verwaltungsbereichs.

(3) Der Verwaltungsleiter ist allen Beschéftigten im Hinblick

auf die Durchsetzung von verwaltungsorganisatorischen MaB-
nahmen weisungsbefugt.

§6
Aus- und Fortbildungsleiter

(1) Der Aus- und Fortbildungsleiter ist der unmittelbare Vorge-

setzte aller seinem Geschéftsbereich zugeordneten Beschiftig-
ten.

(2) Der Aus- und Fortbildungsleiter erdrtert regelmaflig mit den
Beschiftigten des Aus- und Fortbildungsbereichs wichtige An-
gelegenheiten und Vorhaben sowie herausragende Aufgaben der
jeweiligen Aufgabengebiete des Aus- und Fortbildungsbereichs.

§7

Sachbearbeiter und weitere Beschiftigte

(1) Die Sachbearbeiter und die weiteren Beschiftigten sind die
dem Verwaltungsleiter bzw. Aus- und Fortbildungsleiter zur
verantwortlichen Mitarbeit zugeordneten Beamten, Angestell-
ten und Lohnempfinger.

(2) Die Vertretung der Beschiftigten untereinander regelt der
Geschiéftsverteilungsplan. Im Einzelfall knnen der Leiter der
LAkOV, der Verwaltungsleiter bzw. der Aus- und Fortbildungs-
leiter zur Aufrechterhaltung eines ordnungsgeméfen Dienstbe-
triebes Regelungen treffen, die vom Geschiftsverteilungsplan
abweichen.

§8
Beauftragter fiir den Haushalt

(1) Der Beauftragte fiir den Haushalt (BdH) wird von dem Lei-
ter der Einrichtung bestellt und untersteht unmittelbar dem Lei-
ter der LAkOV gemil § 9 der Landeshaushaltsordnung (LHO).

(2) Bei allen Mafinahmen von besonderer wirtschaftlicher Be-
deutung ist die Mitzeichnung des BdH einzuholen. Die Rege-
lungen der LHO bleiben hiervon unberiihrt.

§9
Weitere Beauftragte

(1) Der Leiter der LAkOV bestellt nach Maligabe besonderer
Vorschriften Beauftragte fiir die Einrichtung (Anlagen 2 und 3).

(2) Die Aufgaben der Beauftragten sind in Dienstanweisungen
zu regeln.

§10
Geschiftsverteilungsplan

Der Leiter der LAKOV regelt die Geschiftsverteilung und die
Vertretungsbestimmungen fiir die Beschiftigten im Ge-
schéftsverteilungsplan.

§11
Dienstbetrieb und Arbeitszeit

Die Bestimmungen zum Dienstbetrieb und Arbeitszeit an der
LAKkSV konnen insbesondere durch eine Dienstvereinbarung
zwischen dem Ortlichen Personalrat und der Einrichtungslei-
tung geregelt werden (Anlage 4).
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3. Teil
Geschiiftsablauf

§12
Einhaltung des Dienstweges

(1) Zur Gewibhrleistung eines geordneten Arbeitsablaufs ist
von allen Beschiftigten der Dienstweg im miindlichen und
schriftlichen Dienstverkehr einzuhalten.

(2) Abweichend von Absatz 1 konnen sich die Beschéftigten
in dringenden oder wichtigen Angelegenheiten unmittelbar an
den Leiter der LAkSV wenden.

§13
Posteinginge, Postausginge

(1) Die an die LAkOV gerichteten Eingédnge sind unter Beach-
tung der Dienstanweisung zur Behandlung von Posteingingen
und Postausgiingen zu behandeln (Anlage 5).

(2) Fiir die Behandlung von Posteingéngen, die Verschlusssa-
chen enthalten, gilt die Verschlusssachenanweisung fiir die
Behorden des Landes Brandenburg (VSA BB).

§14
Vermerke im Geschiftsablauf

(1) Fir Vermerke im Geschéftsablauf ist dem Leiter der
LAkGSV der Griinstift vorbehalten. Der Verwaltungsleiter und
der Aus- und Fortbildungsleiter benutzen den Rotstift.

Der jeweilige Vertreter benutzt bei der Wahrnehmung des Ver-
tretungsgeschéftes den gleichen Farbstift.

(2) Es bedeuten:

Namenszeichen Kenntnis genommen (Sichtvermerk)
+ = Vorbehalt der Unterzeichnung

KvA = Kenntnisnahme vor Abgang

KnA = Kenntnisnahme nach Abgang

bR = bitte Riicksprache

Eilt = bevorzugt bearbeiten

T = Termin beachten

(3) Weitere Vermerke fiir den Geschéftsablauf kann der Leiter
der LAk6V nach Bedarf festlegen.

§15
Zustindigkeit, Abgabenachricht

(1) Bei fehlender Zustindigkeit sorgt der Empféanger fiir die
Weitergabe des Eingangs.

(2) Wird eine Sache an eine andere Dienststelle abgegeben, ist
dies dem Einsender mitzuteilen.

§ 16
Eingangsbestitigung, Zwischenbescheid, Fristen

(1) Eine Eingangsbestitigung oder ein Zwischenbescheid ist
zu erteilen, sobald sich tibersehen lédsst, dass die abschlieBen-
de Bearbeitung voraussichtlich ldnger als drei Wochen dauern
wird. Die Benachrichtigung kann mittels Vordruck erfolgen.
Der Zwischenbescheid soll nach Moglichkeit angeben, wann
mit einer Erledigung gerechnet werden kann.

(2) Vorginge sind so schnell und so unkompliziert wie mog-
lich zu erledigen. Fristen sind einzuhalten, Fristverldngerun-
gen rechtzeitig zu beantragen.

§17
Federfiihrung, Beteiligung, Mitzeichnung

(1) In Angelegenheiten, die sowohl den Verwaltungsbereich
als auch den Aus- und Fortbildungsbereich beriihren, ist die
federfiithrende Stelle fiir die vollstindige und fristgerechte Be-
teiligung verantwortlich. Federfiihrend ist die Stelle, die nach
dem sachlichen Inhalt der Angelegenheit aufgrund des Ge-
schiftsverteilungsplans bei verstindiger Wiirdigung iiberwie-
gend zustindig ist. Im Einzelfall kann der Leiter der LAk6V
die Federfiihrung bestimmen.

(2) Die Beteiligung erfolgt in der Regel durch Mitzeichnung.
In diesem Falle sind die zu beteiligenden Stellen und ihre Rei-
henfolge in der Verfiigung festzulegen. Beziiglich der Beteili-
gung des BdH gilt § 9 Abs. 2 dieser Geschiftsordnung.

(3) Die federfithrende Stelle soll die Angelegenheit frithzeitig
mit den zu Beteiligenden erdrtern, um deren Auffassung be-
reits bei der Fertigung des Entwurfs berticksichtigen zu kon-
nen. Durch die Mitzeichnung iibernehmen die Beteiligten die
Verantwortung fiir die Bearbeitung, soweit ihr Aufgabenbe-
reich bertihrt wird.

(4) Die mitzeichnenden Stellen diirfen den Entwurf nicht er-
ginzen oder abindern. Sie haben, sofern Anderungen
und/oder Erginzungen aus fachlicher Sicht erforderlich sind,
diese der federfiihrenden Stelle mit der Bitte um Beriicksich-
tigung schriftlich mitzuteilen. Beabsichtigt die federfiihrende
Stelle, Anderungen nicht zu beriicksichtigen, und lisst sich
kein Einvernehmen zwischen den Beteiligten herstellen, ent-
scheidet die ndchsthohere vorgesetzte Person.

§18
Riicksprachen

Riicksprachen sind unverziiglich, moéglichst binnen drei Ar-
beitstagen zu erledigen. Die Erledigung ist von dem Vorge-
setzten, der die Riicksprachen angeordnet hat, auf dem Vor-
gang zu vermerken.

§19
Elektronische Post

Fiir die Nutzung der elektronischen Post gilt die Richtlinie in
Anlage 6.
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§20
Formliche Bearbeitung der Vorginge (Verfiigung)

(1) Zu jedem Vorgang muss eine schriftliche, schlussgezeich-
nete Verfiigung ergehen, die die bearbeitende Person und die
geschiftsmiBige und sachliche Erledigung erkennen 14sst und
deren Nachpriifung ermoglicht.

(2) Verfiigung und Reinschrift sollen nach Moglichkeit in ei-
nem Arbeitsgang erstellt werden.

(3) Am Schluss jeder Verfligung ist zu bestimmen, wie der
Vorgang geschiftsmélig weiter behandelt werden soll. Es
kommen je nach Sachlage insbesondere in Betracht:

Wv. = Wiedervorlage,
wenn der Vorgang noch nicht abschliefend erle-
digt ist,

z.V. = zum Vorgang,

das heif3t, das Schriftstiick ist mit dem Vorgang zu-
sammenzufithren, wenn eine Einzelbearbeitung
nicht erforderlich ist, bisherige Schlussverfiigun-
gen im Vorgang bleiben unveréndert,

z.d.A.= zuden Akten,
wenn voraussichtlich in der weiteren Bearbeitung
in absehbarer Zeit nichts zu veranlassen ist; in Fal-
len von besonderer Bedeutung kann der Verfiigung
»Z. d. A.“ eine Begriindung in Form eines Ver-
merks vorangestellt werden,

wgl. = weglegen,
wenn sich voraussichtlich kein weiterer Hand-
lungsbedarf ergibt und eine Ablage auf Dauer
nicht notwendig ist; in diesen Fillen hat die Regis-
tratur das Schriftstiick ein Jahr nach Ablauf des
Bearbeitungsjahres aufzubewahren.

(4) Die Reinschrift enthilt keine Bearbeitungsvermerke und
wird zusammen mit der Verfligung zur Abzeichnung und
Schlusszeichnung weitergeleitet. Sie hat den Formerforder-
nissen nach §§ 22 bis 24 zu entsprechen.

§21
Aktenvermerk

Miindliche und fernmiindliche Riicksprachen, Anordnungen,
Auskiinfte und Hinweise sind, soweit sie fiir die Bearbeitung
einer Angelegenheit von Bedeutung sein kdnnen, in einem Ak-
tenvermerk festzuhalten. Ein Aktenvermerk soll kurz, mit Da-
tum und Unterschrift versehen und inhaltlich erschépfend sein.

§22
Form und Sprache im dienstlichen Schriftverkehr

(1) Dienstliche Schreiben sollen klar, vollstindig und mog-
lichst kurz gefasst werden. Bei der Formulierung ist auf die
Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern zu achten.

(2) In allen Schreiben ist nur das ,,Sie* (,,Jhr Schreiben® ...)
und das ,,Ich* (,,Mein Schreiben® ...) zu verwenden.

(3) Im Schriftverkehr mit anderen Behorden kann auf Anrede
und GrufBlformel verzichtet werden, es sei denn, dass das
Schreiben an den Minister oder Staatssekretdr personlich ge-
richtet ist oder der Anlass des Schreibens eine persdnliche
Form der Anrede erfordert.

(4) Im Schriftverkehr mit Privatpersonen ist so fachgerecht
wie notig und so biirgernah wie moglich zu formulieren. Hof-
lichkeitsanreden (z. B. ,,Sehr geehrte Frau .../Sehr geehrter
Herr ...“) und eine dem Einzelfall entsprechende Grufiformel
(z. B. ,,Mit freundlichen Griilen“) sind zu verwenden, soweit
dem nicht ausnahmsweise der Inhalt des Schreibens ent-
gegensteht.

§23
Verwendung von Abkiirzungen,
Anfiihren von Rechtsquellen

(1) Abkiirzungen sind zu verwenden, wenn sie allgemein iib-
lich und verstindlich sind. In allen anderen Fillen ist das ab-
zukiirzende Wort erstmalig auszuschreiben und die Abkiir-
zung dahinter in Klammern anzugeben; im weiteren Text ist
nur die Abkiirzung zu verwenden.

(2) Gesetze und Rechtsverordnungen sind mit Kurzbezeich-
nung, Tag der Ausfertigung und mit der Fundstelle - in Klam-
mern - anzufiihren, es sei denn, es handelt sich um allgemein
bekannte Rechtsvorschriften.

§24
AuBere Form der Schriftstiicke

Zur Einheitlichkeit der &uleren Form von Schriftstiicken sind
fiir die Reinschrift Brieftbogen nach landeseinheitlicher Ge-
staltung einschlieBlich Landeswappen zu verwenden. Die
Reinschrift hat grundsétzlich alle im Kopfbogen festgelegten
Angaben sowie Ort und Datum zu enthalten.

Verschlusssachen sind nach Mallgabe der Verschlusssachen-
anweisung zu kennzeichnen.

§ 25
Zustellungsvermerke

Bei zuzustellenden Schreiben ist die Art der Zustellung auf der
Verfiigung anzugeben (Einschreiben, Einschreiben mit Riick-
schein, Postzustellungsurkunde, gegen Empfangsbekenntnis).
Wertsendungen sind im Entwurf als solche zu kennzeichnen.

§26
Verantwortung fiir Ab- und Schlusszeichnung

(1) Wer im Rahmen seiner Zustidndigkeit eine Verfiigung vor-
legt oder auf dem Dienstweg weitergibt, versieht sie rechts un-
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ten mit seinem Namenszeichen und dem Datum (Abzeich-
nung) und iibernimmt damit die Verantwortung fiir die formell
und inhaltlich ordnungsgeméfe Bearbeitung.

(2) Jeder Vorgesetzte kann eine ihm zur Abzeichnung oder
Schlusszeichnung vorgelegte Verfiigung formlich und sach-
lich &ndern. Der Umfang der Anderung muss aus der Verfii-
gung erkennbar sein. Wird eine neue Verfiigung erstellt,
bleibt die urspriingliche Verfiigung durchgestrichen bei den
Akten.

(3) Ist die Verfiigung auf Weisung eines Vorgesetzten erstellt
worden, hat der Bearbeiter das Recht, die abweichende Auf-
fassung in einem Aktenvermerk festzuhalten.

(4) Den Verfiigungen sind die Bezugsvorgidnge beizufiigen.

§27
Zeichnungsbefugnis

(1) Der Leiter der LAKSV unterzeichnet

a) Schreiben an die obersten Landesbehorden,

b) unabhingig vom Empfanger Schreiben von besonderer
Bedeutung,

¢) Beschwerdeentscheidungen,

d) Presseerkldrungen und

e) Vorginge, deren Zeichnung er sich vorbehalten hat.

(2) Der Verwaltungsleiter und der Aus- und Fortbildungsleiter
unterzeichnen

a) Schreiben und Vorlagen, die ihren Geschéftsbereich be-
treffen, soweit nicht die Voraussetzungen des Absatzes 1
vorliegen,

b) Vorginge, deren Zeichnung sie sich vorbehalten haben.

(3) Sachbearbeiter und weitere Beschéftigte unterzeichnen
Vorginge (Reinschriften) immer dann eigenhdndig bzw. ab-
schlieBend, wenn ihnen der unmittelbare Vorgesetzte diese Be-
fugnis schriftlich ibertragen hat.

Zeichnungsformen, Z§ei2c§mung der Reinschrift
(1) Es unterzeichnen:
a) der Leiter der LAKGV ohne Zusatz.
b) der jeweilige Abwesenheitsvertreter des Leiters der
LAkSV mit dem Zusatz ,,In Vertretung*, in der Verfligung

abgekiirzt ,,I. V..

c) alle sonstigen Zeichnungsberechtigten mit dem Zusatz
,,Im Auftrag®, in der Verfiigung abgekiirzt ,,I. A.“.

(2) In allen anderen Vertretungsfillen zeichnet der jeweilige
Vertretungsberechtigte mit dem Zusatz ,,I. V. hinter seinem Na-
men; dieser Zusatz wird nicht in die Reinschrift {ibernommen.

(3) Eigenhindig sind zu unterschreiben:

a) Seminarbestitigungen/-absagen,
b) Teilnahmebescheinigungen,
¢) Ausdrucke von Kassenanordnungen.

(4) Unter die eigenhidndige Unterschrift ist der Name der
unterzeichnenden Person in Maschinenschrift zu setzen. Fak-
similestempel diirfen nicht benutzt werden.

§29
Dienstsiegel

(1) Der Leiter der LAkOV bestimmt, welche Beschéftigten ein
Dienstsiegel fiihren. Die Erméchtigung zur Siegelfithrung er-
folgt in schriftlicher Form.

(2) Einzelheiten zur Fiihrung von Dienstsiegeln richten sich
sinngemif} nach der Siegelordnung fiir das Ministerium des
Innern vom 24. Januar 1996.

(3) Den Nachweis iiber die ordnungsgemédfle Fithrung und
Verwahrung der Dienstsiegel fiihrt die LAKSV.

§ 30
Aktenordnung

(1) Die Verwaltung des Schriftgutes (Sammlung, Ordnung und
Aufbewahrung) richtet sich nach dem Aktenplan der LAKSV.

(2) Verschlusssachen sind nach Maflgabe der Verschluss-
sachenanweisung fiir die Behorden des Landes Brandenburg
zu behandeln.

(3) Akten, die personenbezogene Daten und Schreiben enthal-
ten, sind gesondert im Verwaltungsbereich zu fiihren und un-
ter Verschluss aufzubewahren.

4. Teil
Dienstordnung

§31
Dienstreisen, Dienstgéinge, Pkw-Anforderungen

(1) Dienstreisen und Dienstgédnge erfolgen nach Mafigabe des
Erlasses des Ministeriums des Innern vom 14. Mérz 1996 iiber
die Anordnung von Dienstreisen und Dienstgéingen fiir den
Geschiftsbereich des MI (Anlage 7).

(2) Dienstreiseantriage sind rechtzeitig unter Benennung aller
Mitreisenden vorzulegen. Der Vertreter des Dienstreisenden
sollte moglichst zeitgleich iiber den Dienstreiseantrag unter-
richtet werden.

(3) Jede Dienstreise muss vor ihrem Antritt schriftlich geneh-
migt werden. Dienstreisen innerhalb Deutschlands werden
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von dem Leiter der LAk6V genehmigt. Er kann diese Befug-
nis delegieren.

(4) Dienstginge sind grundsétzlich von dem unmittelbaren
Vorgesetzten vorab zu genehmigen.

(5) Der Einsatz der im Zusammenhang mit einer Dienstreise
oder einem Dienstgang angeforderten Dienstfahrzeuge wird
auf der Grundlage einer verbindlichen Pkw-Anforderung (An-
lage 8) im Verwaltungsbereich koordiniert und festgelegt.

(6) Fiir die Beantragung von Dienstreisen und Dienstgéingen
ist die Verwendung der entsprechenden Vordrucke fiir alle Be-
schiftigten der LAkGV verbindlich.

§32
Allgemeine Verfiigungen, Aushiinge

(1) Allgemeine Verfiigungen werden durch Hausmitteilungen,
besondere Verfiigungen durch Dienstanweisungen bzw. Ord-
nungen den Beschéftigten bekannt gegeben. Vorschldge fiir
Hausmitteilungen sind dem Verwaltungsleiter schriftlich vor-
zulegen.

(2) Bei hausinternen Aushéngen in den Hausern 1 und 2 ist die
vorherige Zustimmung des Verwaltungsleiters einzuholen.
Die Aushinge sind nach einer angemessenen Frist wieder ab-
zunehmen.

(3) Absatz 2 gilt nicht, soweit es sich um Aushinge der Be-
rufsvertretungen sowie des Personalrates an den hierfiir be-
stimmten Tafeln handelt.

§33
Bibliothek

Fiir die Beschéftigten der LAkOV sowie fiir die inhaltliche Ab-
sicherung des Aus- und Fortbildungsbetriebes wird ein ange-
messener Bestand an Fachliteratur in der Bibliothek der Ein-
richtung vorgehalten und gepflegt.

§ 34
Urlaub, Arbeits- und Dienstbefreiung

Jeder Urlaub muss grundsitzlich vor Antritt schriftlich geneh-
migt werden. Urlaubsantridge sind rechtzeitig unter Verwen-
dung des dafiir vorgesehenen Vordrucks vorzulegen. Urlaub,
Dienst- und Arbeitsbefreiung genehmigt grundsétzlich der
Leiter der LAkOV.

§ 35
Erkrankung, Dienst- und Arbeitsunfall

(1) Wer dem Dienst wegen Erkrankung fernbleibt, hat dies und

die voraussichtliche Dauer der Abwesenheit unverziiglich
dem Vorgesetzten oder Sekretariat des Leiters der LAKOV an-
zuzeigen. Diese unterrichten sich gegenseitig.

(2) Bleibt der Erkrankte dem Dienst langer als drei Kalender-
tage fern, so hat er eine &rztliche Bescheinigung iiber die Ar-
beitsunfahigkeit und die voraussichtliche Dauer der Erkran-
kung vorzulegen. Im Einzelfall kann der Leiter der LAkKGV ei-
ne frithere Vorlage anordnen.

(3) Dienst- und Arbeitsunfille sind dem Leiter der Einrichtung
unverziiglich mitzuteilen. Die weiteren erforderlichen Maf3-
nahmen unterliegen seiner Zustindigkeit.

§36
Auflen- und Medienkontakte, Fernsprechverkehr

(1) Der Verkehr mit Presse, Rundfunk, Fernsehen und Film so-
wie Verlautbarungen, die zur Veréffentlichung bestimmt sind,
sind dem Einrichtungsleiter vorbehalten.

(2) Die Fiihrung von Dienstgespriachen und die Abrechnung
von Privatgesprichen regeln sich nach einer entsprechenden
Dienstanweisung und deren Ergénzung (Anlage 9).

5. Teil
Schlussbestimmungen

§37
Bisherige Vorschriften

Die bisher geltenden Dienstanweisungen, Bestimmungen der
Hausordnung und sonstige hausinterne Verfiigungen bleiben
in Kraft, soweit sie dieser Geschéftsordnung nicht widerspre-
chen.

Die Dienstanweisung zur Behandlung von Schriftgut vom
29. Mirz 2000 tritt auBler Kraft.

Die Dienstanweisung zur Objektsicherung - DA 01/01 vom
13. November 2001 tritt auller Kraft.

Die Dienstanweisung zur Kostenreduzierung fiir Telekom-
munikation - DA 02/99 vom 22. September 1999 sowie die
Ergdnzung zum Fiithren von Dienstgesprachen und Abrech-
nung der Privatgespriache vom 30. August 2000 treten au-
Ber Kraft.

§ 38
In-Kraft-Treten

Dieser Erlass tritt mit dem Tage seiner Verdffentlichung im
Amtsblatt fiir Brandenburg in Kraft.
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Anlageniibersicht:'

Anlage 1 Organigramm

Anlage 2 Dienstanweisung zur Objektsicherung - DA 01/03 -

Anlage 3 Brandschutzordnung Teil B vom 22. Juli 2003

Anlage 4 Dienstvereinbarung iiber die gleitende Arbeitszeit
in der LAkoV (DV GLAZ) vom 4. September
2002

Anlage 5 Dienstanweisung zur Behandlung von Posteingén-
gen und Postausgidngen vom 1. September 2003 -
DA 03/03

Anlage 6 Vorlaufige Richtlinie zur Nutzung der elektroni-
schen Post (Anlage 1a zu § 23 a GGO)

Anlage 7 Erlass iiber die Anordnung von Dienstreisen und
Dienstgidngen im Geschiftsbereich des Ministeri-
ums des Innern vom 14. Mérz 1996

Anlage 8 Vordruck fiir Pkw-Anforderung

Anlage 9 Dienstanweisung zur Kostenreduzierung fiir Tele-

kommunikation - DA 02/03 -

Die Anlagen konnen in der Landesakademie fiir 6ffentliche Verwaltung,

Am Lehnitzsee 1 in 14476 Potsdam/OT Neu Fahrland eingesehen werden.
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