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Wasserrechtliche Anforderungen
an Betankungsstellen
fiir Wasserfahrzeuge

Verwaltungsvorschrift
des Ministeriums fiir Landliche Entwicklung,
Umwelt und Verbraucherschutz
des Landes Brandenburg
Vom 14. Oktober 2006

1. Bei der Errichtung, wesentlichen Anderung und bei der
Betreibung von Betankungsstellen fiir Wasserfahrzeuge sind
die Anforderungen zum Schutz der Gewiésser gemil3 der
Technischen Regel wassergefdhrdender Stoffe DWA-A 783
,.Betankungsstellen fiir Wasserfahrzeuge*' zu beachten.

2. Der ,Katalog der wasserrechtlichen Anforderungen an
Anlagen zum Betanken von Wasserfahrzeugen® vom 9. Au-
gust 1999 (ABL. S. 886) wird hiermit aufgehoben.

Genehmigung der Sechsten Anderung der Satzung
des Kommunalen Versorgungsverbandes
Brandenburg
- Zusatzversorgungskasse -

Bekanntmachung des Ministeriums des Innern
Vom 25. Oktober 2006

Hiermit genehmige ich gemidB § 3 Abs. 2 des Gesetzes iiber
den Kommunalen Versorgungsverband Brandenburg in der
Fassung der Bekanntmachung vom 9. Juni 1999 (GVBL I
S. 206) die am 11. Juli 2006 ausgefertigte Sechste Anderung
der Satzung des Kommunalen Versorgungsverbandes Branden-
burg - Zusatzversorgungskasse -.

Potsdam, den 25. Oktober 2006

Im Auftrag

Hoffmann

Sechste Anderung der Satzung des Kommunalen
Versorgungsverbandes Brandenburg
- Zusatzversorgungskasse -

Aufgrund des § 3 Abs. 1 des Gesetzes iiber den Kommunalen
Versorgungsverband Brandenburg (KVBbg) hat der Fachaus-
schuss der Zusatzversorgungskasse folgende - durch das Minis-
terium des Innern mit Schreiben vom 25. Oktober 2006 - Az.:
III/1.13 - 709-73 - genehmigte Satzungsénderung beschlossen:

! Herausgeber/Vertrieb:
DWA Deutsche Vereinigung fiir Wasserwirtschaft, Abwasser und Abfall e. V.
Theodor-Heuss-Allee 17, 53773 Hennef, Internet: www.dwa.de

Artikel I
Die Satzung des Kommunalen Versorgungsverbandes Bran-
denburg - Zusatzversorgungskasse - in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 8. Juli 2002 (ABL. S. 883), zuletzt gedndert
durch die Fiinfte Anderung der Satzung vom 20. Dezember 2005
(ABL. 2006 S. 417), wird wie folgt gedndert:
1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu § 23 wird wie folgt gefasst:
,Freiwillige Versicherung®.
b) Die Angaben zu den §§ 24 bis 26 werden gestrichen.
¢) Der vierte Teil erhilt die Uberschrift:
,Leistungen aus der Pflichtversicherung®.

d) Es wird folgende Angabe eingefiigt:

»$ 34a Sonderregelung zur Berticksichtigung von Al-
tersvorsorgezulagen in der Pflichtversicherung®.

e) Die Angabe zu § 52a wird gestrichen.

f) Im Anschluss an den Siebten Teil wird folgende Uber-
schrift aufgenommen:

~Anhang - Allgemeine Versicherungsbedingungen (AVB)
fiir die freiwillige Versicherung*.

2. § 6 Abs. 5 wird wie folgt neu gefasst:

,Die Kasse hat die Aufgabe, durch Versicherung den
Beschiftigten ihrer Mitglieder eine zusidtzliche Alters-,
Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenversorgung nach
Maligabe dieser Satzung zu gewidhren. Im Rahmen der
betrieblichen Altersversorgung steht die Kasse den Mitglie-
dern und den Beschiftigten auch fiir eine freiwillige Versi-
cherung in Anlehnung an das Punktemodell offen.*

3. In§ 7a Abs. 1 Satz 2 wird Nummer 1 wie folgt gedndert:

,,1. die Anderung der Satzung einschlieBlich der Allgemei-
nen Versicherungsbedingungen fiir die freiwillige Versi-
cherung,*.

4. § 12 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 2 werden die Worter ,,Jaufenden Umlagen*
durch die Worter ,,Aufwendungen fiir die Pflichtversi-

cherung (§ 61) ersetzt.

b) InAbsatz 5 Satz 3 wird hinter dem Wort ,,Tag* das Wort
»vor eingefiigt.

5. § 13 Abs. 6 wird wie folgt gefasst:

,,Die Meldungen zur Abrechnung der Pflichtbeitrage, Umla-
gen und Zusatzbeitrige miissen der Kasse spétestens bis
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zum 3 1. Mérz des Folgejahres zugehen. Die Kasse kann die-
se Frist im Einzelfall verlangern. Fiir jeden Tag, um den die
Frist iiberschritten wird, kann die Kasse einen Betrag von
25 Euro - insgesamt maximal 1.000 Euro - von dem Mitglied
fordern. Der pauschale Schadensersatz nach Satz 3 ist zu
reduzieren, wenn das Mitglied nachweist, dass der konkrete
Schaden der Kasse geringer ist. Sofern der konkrete Scha-
den héher ist als der pauschale Schadensersatz nach Satz 3,
bleibt es der Kasse unbenommen, ihren dariiber hinaus-
gehenden Schaden aufgrund der verspéteten Meldung gel-
tend zu machen.*

In § 14 Abs. 4 werden die Sdtze 2 und 3 gestrichen.
§ 15 wird wie folgt gedndert:

a) InAbsatz 1 wird Satz 3 gestrichen; Satz 4 wird zu Satz 3
und hinter dem Wort ,,Zusatzbeitrige” wird das Wort
»individuell* eingefligt.

b) In Absatz 2 Satz 7 und 8 wird jeweils die Ziffer ,,7“
durch die Ziffer ,,6* ersetzt.

c) InAbsatz 3 Satz 1 werden die Worter ,,Die Zahlung eines
Ausgleichsbetrags entfallt, wenn die* durch die Worter
,Der Ausgleichsbetrag vermindert sich anteilig, soweit™
ersetzt. Die Sétze 2 und 3 werden gestrichen.

d) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 3a eingefiigt:

»(3a) Werden aufgrund von Vereinbarungen zwischen
einem Mitglied im Abrechnungsverband I mit einem
Arbeitgeber, der dort nicht Mitglied ist, entweder
Arbeitsverhiltnisse iibertragen oder von diesem Arbeit-
geber mit ausgeschiedenen Pflichtversicherten des
Mitglieds Arbeitsverhiltnisse begriindet, so ist das
Mitglied verpflichtet, fiir die ausgeschiedenen Pflicht-
versicherten und die dem iibertragenen Bestand zuzu-
ordnenden Anspriiche und Anwartschaften den anteili-
gen Ausgleichsbetrag nach den Absitzen 1 und 2 zu zah-
len; kann nicht festgestellt werden, welche Anspriiche
und Anwartschaften dem tibertragenen Pflichtversicher-
ten- und Rentenbestand zuzuordnen sind, so gilt § 12
Abs. 5 Satz 3 entsprechend. Satz 1 gilt nicht, wenn der
andere Arbeitgeber eine Vereinbarung nach § 12 Abs. 5
geschlossen hat.*

e) Absatz 5 wird gestrichen.
§ 16 wird wie folgt gedndert:

a) InAbsatz 1 Buchstabe b wird der Verweis auf ,,(§§ 23 bis
26)“ durch einen Verweis auf,,(§ 23)“ ersetzt.

b) In Absatz 2 wird der Satz 4 gestrichen.
In § 17 wird folgender Satz 3 angefiigt:

,»Entstehen bei der Kasse fiir dieselbe Person aufgrund meh-
rerer Arbeitsverhiltnisse mehrere Pflichtversicherungen,
sind diese als einheitliches Versicherungsverhéltnis zu be-
handeln.*

10.

11.

12.

13.

14.

16.

17.

18.

In § 19 Abs. 1 Buchstabe a bis k wird jeweils am Ende das
Wort ,,oder durch ein Komma ersetzt.

In § 22 wird Buchstabe ¢ gestrichen.
§ 23 wird wie folgt gefasst:

»§23
Freiwillige Versicherung

Die Durchfiihrung der freiwilligen Versicherung wird in den
fiir den jeweiligen Vertrag geltenden Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen (Anhang) geregelt.”

Die §§ 24, 25 und 26 werden gestrichen.

§ 27 Abs. 2 Satz 2 wird gestrichen.

. § 28 Abs. 1 Satz 1 und 2 wird wie folgt gefasst:

,Die Uberleitung mit Zusatzversorgungseinrichtungen im
Sinne von § 27 Abs. 1 findet statt

a) Dbei einer/einem Pflichtversicherten, deren/dessen Versi-
cherungspflicht ohne Eintritt des Versicherungsfalles
geendet hat, mit dem Zeitpunkt der Begriindung der
neuerlichen Pflichtversicherung,

b) bei einer/einem Pflichtversicherten, die/der aus ihrer/sei-
ner fritheren Versicherung einen Anspruch auf Betriebs-
rente besitzt, mit dem Zeitpunkt der Begriindung der
neuerlichen Pflichtversicherung,

c) bei einer/einem Pflichtversicherten, die/der gleichzei-
tig bei einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung
pflichtversichert ist, wenn die Versicherungspflicht en-
det,

d) bei einer/einem Beschiftigten, deren/dessen Beschifti-
gungsverhiltnis bei dem Mitglied nach Erreichung
eines die Versicherungspflicht ausschlieBenden Alters
begriindet worden und die/der frither bei einer anderen
Zusatzversorgungseinrichtung pflichtversichert gewe-
sen ist, mit dem Zeitpunkt der Begriindung des neuer-
lichen Beschéftigungsverhiltnisses, wenn durch die
Uberleitung die Voraussetzungen fiir die Versicherungs-
pflicht hergestellt werden, und zwar auch dann, wenn
die andere Zusatzversorgungseinrichtung eine Betriebs-
rente gewahrt.

Die Uberleitung wird nur auf Antrag der/des Versicherten,
im Falle des Satzes 1 Buchstabe d der/des Beschiftigten,
durchgefiihrt.*

§ 29 Abs. 2 wird gestrichen.

Der vierte Teil erhilt die Uberschrift:

,Leistungen aus der Pflichtversicherung®.

§ 32 wird wie folgt geéndert:

a) InAbsatz 1 Satz 2 wird hinter dem Verweis ,,§ 61 Buch-
stabe a“ der Verweis ,,oder b* eingefiigt.
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b) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

,»(4) Soweit die Betriebsrente auf Arbeitnehmereigen-
beteiligung an Zusatz- und Pflichtbeitrdgen oder auf
Altersvorsorgezulagen nach § 34a beruht, wird auf die
Wartezeit jeder Kalendermonat vom Beginn des Be-
schiftigungsverhéltnisses, fiir das ein Arbeitnehmerbei-
trag entrichtet worden ist, bis zum Beginn der Betriebs-
rente angerechnet. Bei Eintritt des Versicherungsfalls
der Altersrente ist fiir die anteilige Betriebsrente nach
Satz 1 keine Wartezeit erforderlich.*

19. § 33 Abs. 3 wird gestrichen. Absatz 4 wird zu Absatz 3.

20. § 34 wird wie folgt gedndert:

21.

a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
,» Versorgungspunkte ergeben sich

a) fiir das zusatzversorgungspflichtige Entgelt (§ 62),

b) fiir Altersvorsorgezulagen im Sinne des Abschnitts XI
EStG (§ 34a),

c¢) fiir soziale Komponenten (§ 35) und

d) als Bonuspunkte (§ 66).

b) Absatz 4 wird gestrichen.
Es wird folgender § 34a eingefiigt:

,»§ 34a
Sonderregelung zur Beriicksichtigung
von Altersvorsorgezulagen
in der Pflichtversicherung

(1) Altersvorsorgezulagen nach Abschnitt XI EStG, die fiir
individuell besteuerte Beitrdge der Pflichtversicherten ge-
wihrt werden, werden im Abrechnungsverband I der Teil-
deckungsriickstellung zum Aufbau eines Kapitalstocks nach
§ 56 Abs. 2 Satz 2 und im Abrechnungsverband II der fiir
diesen Abrechnungsverband mafBgebenden Riickstellung
zugefiihrt.

(2) Die Anzahl der Versorgungspunkte fiir die im jeweiligen
Kalenderjahr ausgezahlte Altersvorsorgezulage ergibt sich,
indem die Altersvorsorgezulage durch den Regelbeitrag von
480 Euro geteilt, mit dem Faktor 0,75 und dem in der Tabel-
le fiir die freiwillige Versicherung ohne Risikoausschluss
festgelegten Altersfaktor multipliziert wird; dabei gilt als
Alter die Differenz zwischen dem jeweiligen Kalenderjahr
und dem Geburtsjahr.

(3) Liegt eine schiddliche Verwendung im Sinne der
§§ 93 und 94 EStG vor, reduziert der Riickzahlungsbetrag
nach § 94 Abs. 1 EStG das zur Verfiigung stehende Kapital.
Die Kasse kann von der Verminderung absehen, soweit
die/der Versicherte den Riickforderungsbetrag durch eine
einmalige Sonderzahlung ausgleicht. Vor dem Rentenbezug
reduzieren sich die Versorgungspunkte entsprechend. Wiah-
rend des Versorgungsbezugs reduziert sich die Betriebs-
rente entsprechend.*

22.

23.

24.

25.

26.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

§ 35 Abs. 4 wird gestrichen.
In § 36 werden Absatz 2 Satz 2 und Absatz 4 gestrichen.
§ 38 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 wird ,,§ 33 Abs. 4 durch ,,§ 33 Abs. 3“ er-
setzt.

b) InAbsatz 3 Satz 4 werden hinter ,,§ 66 die Worter ,,und
Versorgungspunkte aus Altersvorsorgezulagen aus der

Pflichtversicherung® eingefiigt.

c) InAbsatz 4 werden die Worter ,,Sétze 1 bis 3“ durch die
Worter ,,Sétze 1 und 2 ersetzt.

§ 39 Abs. 7 wird gestrichen.

§ 40 Abs. 3 wird gestrichen.

. § 41 Abs. 4 wird gestrichen. Absatz 5 wird zu Absatz 4 und

die Worter ,,den Absétzen 1 und 4 durch ,,Absatz 1 ersetzt.
Absatz 6 wird zu Absatz 5 und Absatz 7 zu Absatz 6.

In § 42 Abs. 1 werden die Worter ,,Umlagen und Beitrage*
durch die Worter ,,Pflichtbeitrage, Umlagen und Zusatzbei-
trage® ersetzt.

In § 43 Satz 3 wird der Satzteil ab dem Semikolon gestrichen.
§ 47 Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,,Die Kosten der Uberweisung, mit Ausnahme der Kosten fiir
die Gutschrift, trigt die Kasse; fiir Uberweisungen auf ein
Konto auBerhalb Deutschlands gilt dies nur, wenn diese im
Rahmen einer EU-Standardiiberweisung erfolgen kann;
hierzu teilt die/der Betriebsrentenberechtigte der Kasse
ihre/seine internationale Kontonummer (International Bank
Account Number - IBAN) sowie die internationale Bank-
leitzahl des kontofithrenden Geldinstituts (Bank Identifer
Code - BIC) mit.*

In § 49 Satz 1 werden hinter dem Wort ,,Steht* die Worter
,der/dem Versicherten,* und nach dem Wort ,,Betriebsren-

tenberechtigten* die Worter ,,oder einer/einem anspruchs-
berechtigten Hinterbliebenen* eingefiigt.

§ 51 wird wie folgt gedndert:

a) InAbsatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,und freiwillig Ver-
sicherte* gestrichen und in Satz 4 wird die Angabe ,,bis 4
durch ,,und 3 ersetzt.

b) Absatz 3 wird gestrichen.

c) Absatz 4 wird zu Absatz 3.

§ 52 Abs. 4 wird gestrichen.

§ 52a wird gestrichen.
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35. § 53 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
,»(2) Die Mittel der Kasse werden

a) in der Pflichtversicherung
durch Umlagen, Pflichtbeitrige, Zusatzbeitrige zum
Aufbau eines Kapitalstocks,

b) in der freiwilligen Versicherung
durch freiwillige Beitrage

sowie durch Altersvorsorgezulagen, Vermogensertrige
und sonstige Einnahmen aufgebracht.*

b) Absatz 3 wird gestrichen.
36. In § 58 Abs. 2 Satz 1 wird der zweite Halbsatz gestrichen.
37. § 60 Abs. 2 wird gestrichen. Absatz 3 wird zu Absatz 2.

38. § 62 Abs. 4 Satz 2 wird gestrichen. Satz 3 wird zu Satz 2 und
Satz 4 wird zu Satz 3.

39. § 65 wird wie folgt geéndert:
In Satz 3 wird das Wort ,,drei* durch das Wort ,,fiinf und das

Wort ,,Prozentpunkte* durch das Wort ,,Prozentpunkten® er-
setzt.

40. § 67 Abs. 2 wird gestrichen.

41. § 68 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 2 wird gestrichen.
b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die Zuteilung der Uberschiisse richtet sich nach
den Allgemeinen Versicherungsbedingungen.

c) Es wird folgender Absatz 3 angefiigt:

,(3) Uber die Zuteilung der Uberschiisse entscheidet
der Fachausschuss auf Vorschlag des Verantwortlichen
Aktuars.*

42. Es wird beiliegender Anhang zur Satzung eingefiigt:

Anlage 1  Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir die
freiwillige Versicherung/Allgemein des Kom-
munalen Versorgungsverbandes Brandenburg
- Zusatzversorgungskasse - Fassung Juni 2006

Anlage 2  Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir die
freiwillige Versicherung/Entgeltumwandlung des
Kommunalen Versorgungsverbandes Branden-
burg - Zusatzversorgungskasse - Fassung Juni
2006

Artikel 11

Diese Satzungsénderung tritt am Tag nach ihrer Verdffentli-
chung in Kraft. Abweichend von Satz 1 treten § 1 Nr. 9 und 31
mit Wirkung zum 1. Januar 2002, § 1 Nr. 1d, 18b, 20a, 21, 24b
und 35a zum 1. Januar 2003, § 1 Nr. 18a und 28 zum 31. De-
zember 2003, § 1 Nr. 11 zum 1. Oktober 2004 und § 1 Nr. 4b, 6,
7d und e zum 1. Januar 2007 in Kraft.

Die vorstehende Satzungsdnderung wird hiermit ausgefertigt.

Nuthetal, den 11. Juli 2006

Vorsitzender des Fachausschusses
der Zusatzversorgungskasse

Ling

Anhang zur Satzung ZVK: Anlage 1

Allgemeine Versicherungsbedingungen (AVB)
fiir die freiwillige Versicherung/Allgemein
des Kommunalen Versorgungsverbandes Brandenburg
- Zusatzversorgungskasse -
Fassung Juni 2006

A. Das Versicherungsverhiltnis

Die Kasse erbringt im Rahmen der betrieblichen Altersversor-
gung Versicherungsleistungen an die Beschiftigten ihrer Mit-
glieder. Diese AVB bilden bei der freiwilligen Versicherung die
Grundlage des Versicherungsverhéltnisses.

1. Wer kann eine freiwillige Versicherung abschliefien?

Die freiwillige Versicherung kann bei der Kasse als Hoherver-
sicherung zur Pflichtversicherung von jeder/jedem Beschiftig-
ten (Arbeitnehmer/in, Auszubildende/er)' sowie von jedem
Mitglied fiir seine Beschéftigten abgeschlossen werden.

Versicherungsnehmer/in ist der/die Beschiftigte oder das
Mitglied, wenn er/sie/es den Vertrag abgeschlossen hat.

Versicherte/r ist die/der Beschiftigte.

Rentenberechtigte/r ist die/der Versicherte und - soweit mit-
versichert - ihre/seine Hinterbliebenen.

Hinterbliebene sind Witwen/Witwer und Waisen (nur leibliche
und angenommene Kinder sowie Pflegekinder im Sinne des § 32
Abs. 1 Nr. 2 EStG) des/der Versicherten.

! Erlduterung: Dazu zédhlen auch Arbeitnehmer/innen und Auszubildende in
Elternzeit, Wehr- und Zivildienstleistende sowie sonstige Beschiftigte mit
ruhendem Arbeitsverhiltnis.
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2. Wie kommt der Versicherungsvertrag zustande?

Das Versicherungsverhiltnis kommt auf schriftlichen Antrag
des/der Versicherungsnehmers/in mit Zugang des Versiche-
rungsscheins zustande.

Abweichungen vom Antrag, die im Versicherungsschein rot
gekennzeichnet sind, gelten als genehmigt, wenn der/die
Versicherungsnehmer/in  nicht schriftlich innerhalb eines
Monats nach Empfang des Versicherungsscheins widerspricht.

3. Wie kann der Vertrag geéindert werden?

Vertragsdnderungen miissen von dem/der Versicherungsneh-
mer/in schriftlich beantragt werden, soweit diese Bedingungen
nichts anderes vorsehen. Uber jede Vertragsinderung - mit Aus-
nahme von Beitragséinderungen - erhilt der/die Versicherungs-
nehmer/in (vgl. Nummer 1) einen Nachtrag zum Versicherungs-
schein.

4. Welche Leistungen konnen vereinbart werden?

Die freiwillige Versicherung umfasst Altersrente, Erwerbsmin-
derungsrente und Hinterbliebenenrente. Die Mitversicherung
von Hinterbliebenenleistungen und/oder Leistungen bei Er-
werbsminderung kann bei Begriindung der Versicherung oder zu
einem spédteren Zeitpunkt, frithestens mit dem Ersten des nichs-
ten Kalendermonats, in dem der Antrag eingegangen ist, ausge-
schlossen werden. Ausgeschlossene Leistungen konnen friihes-
tens mit dem Ersten des nidchsten Kalendermonats, in dem der
Antrag eingegangen ist, wieder mitversichert werden.

5. Wann beginnt die Versicherung?

Die Versicherung beginnt friihestens mit dem Ersten des
Monats, in dem der Antrag eingegangen ist. Zu diesem Zeit-
punkt muss das Beschéftigungsverhéltnis noch bestehen.

6. Wann wird die Versicherung beitragsfrei gestellt?
Die Versicherung wird in folgenden Féllen beitragsfrei gestellt:

- auf schriftliche Erklirung des/der Versicherungsnehmers/in
zum Monatsende, spatestens jedoch mit Ablauf des Monats,
fiir den der letzte Beitrag entrichtet worden ist;

- bei Riickstand von mehr als einem Beitrag;

- mit Beendigung des Beschéftigungsverhiltnisses.

7. Kann die Versicherung nach Ende des Beschiftigungs-
verhiiltnisses fortgefiihrt werden?

Die/der Versicherte kann die Fortfithrung der freiwilligen Versi-
cherung innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach
Ende des Beschiftigungsverhdltnisses unter gleichzeitiger
Erteilung einer Einzugserméchtigung an die Kasse (vgl. B. 4)
beantragen.

8. Wie kann die Versicherung gekiindigt werden?

Die freiwillige Versicherung kann von dem/der Versiche-
rungsnehmer/in zum Ende des Beschiftigungsverhéltnisses

oder mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines
Kalendervierteljahres schriftlich gekiindigt werden; sie
endet jedoch mit Ablauf des Monats, fiir den der letzte Bei-
trag entrichtet worden ist. Kiindigt der Arbeitgeber, so kann
die/der Versicherte die Fortsetzung der freiwilligen Versiche-
rung beantragen.

Im Falle der Kiindigung behilt die/der Versicherte ihre/sei-
ne bis zur Kiindigung erworbene Anwartschaft, wenn sie/er
nicht deren Abfindung beantragt. Im Rahmen dieser Abfin-
dung erhilt die/der Versicherte ihre/seine eingezahlten Bei-
trige - abziiglich einer etwaigen staatlichen Forderung - oh-
ne Zinsen zu 95 vom Hundert zuriickgezahlt.

Das Recht, bei einem Arbeitgeberwechsel im Rahmen der
betrieblichen Altersversorgung stattdessen die Ubertra-
gung der Rentenanwartschaft zu verlangen (vgl. § 4 des Be-
triebsrentengesetzes), bleibt unberiihrt.

9. Wann endet die Versicherung?

Die freiwillige Versicherung endet aufler im Fall der Kiindi-
gung, wenn

- ein Anspruch auf Rente besteht,

- die/der Versicherte stirbt,

- der Barwert der bestehenden Rentenanwartschaft auf Antrag
der/des Versicherten auf eine andere Einrichtung der be-
trieblichen Altersversorgung iibertragen worden ist.

Bei einer Zeitrente wegen Erwerbsminderung kann die freiwil-
lige Versicherung durch schriftliche Erkldrung der/des Versi-
cherten fortgefiihrt werden.

10. Was ist der Kasse unverziiglich mitzuteilen?

Mitzuteilen ist unverziiglich das Ende des Beschéiftigungsver-
hiltnisses sowie jede Anderung der Anschrift der/des Versi-
cherten (Wohnsitz oder dauernder Aufenthalt) und jede Ande-
rung, die zu einer Minderung oder zum Wegfall des Zulagen-
anspruchs nach dem Einkommensteuergesetz fiihrt, insbesonde-
re:

- der Wegfall des Bezuges des Kindergeldes,

- die Anderung der Zuordnung der Kinderzulage,

- der Abschluss von weiteren Altersvorsorgevertragen
- und die Aufgabe des inldndischen Wohnsitzes.

Im Ubrigen gelten die unter E. 1 dargestellten Pflichten.
11. Versicherungsnachweis

Die/der Versicherte erhilt jeweils nach Ablauf des Kalenderjah-
res einen Nachweis {iber ihre/seine bis dahin insgesamt erwor-
bene Rentenanwartschaft. Die/der Versicherte kann innerhalb
einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des
Nachweises schriftlich unmittelbar gegeniiber der Kasse bean-
standen, dass die Beitrdge nicht oder nicht vollstindig in dem
Nachweis enthalten sind. Sie/er kann ferner innerhalb der glei-
chen Frist und Form Beanstandungen in Bezug auf die ausge-
wiesenen Bonuspunkte (vgl. D. 2) erheben.
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Beanstandungen hinsichtlich der iiber das Mitglied abgefiihrten
Beitrage sind unmittelbar gegentiber diesem innerhalb der glei-
chen Frist geltend zu machen.

B. Der Versicherungsbeitrag
1. Wie hoch ist der Versicherungsbeitrag?

Der Beitrag wird von dem/der Versicherungsnehmer/in bei Ab-
schluss der Versicherung frei bestimmt.

Altersvorsorgezulagen werden mit ihrer Gutschrift bei der Kas-
se als Beitrdge berticksichtigt.

2. Kann die Hohe der Beitrige verindert werden?

Beitragsdnderungen und Einmalzahlungen konnen zugelassen
werden. Sie gelten als genehmigt, wenn die Kasse nicht inner-
halb einer Frist von zwei Wochen nach Gutschrift des gednder-
ten Beitrags bei der Kasse widerspricht.

Die Anpassung von Beitrdgen zur Ausnutzung der staatlichen
Forderung obliegt dem/der Versicherungsnehmer/in.

3. Welche Fristen sind fiir die Zahlung zu beachten?

Der jeweilige Beitrag muss bis zum Ende des Monats, fiir den er
zu entrichten ist, bei der Kasse gutgeschrieben sein.?

Fiir riickstidndige Beitrdge, die nach diesem Zeitpunkt einge-
hen, kann die Kasse verlangen, dass sie bis zum Tage der Gut-
schrift mit bis zu 3 vom Hundert jéhrlich iiber dem bei Filligkeit
geltenden Basiszinssatz nach § 247 Abs. 1 BGB zu verzinsen
sind, wenn sich der Altersfaktor (vgl. D. 2) im Jahr der Zahlung
nicht verdndert. Die Verzinsung entfdllt fiir den ersten Beitrag.

4. Wie wird der Beitrag entrichtet?

Waihrend der Beschiftigung werden die Beitrdge vom Mitglied
aus dem Arbeitsentgelt der/des Versicherten aufgrund ihrer/sei-
ner Ermichtigung zum Filligkeitszeitpunkt monatlich an die
Kasse abgefiihrt. Wenn die/der Versicherte kein Arbeitsentgelt
von dem Mitglied bezieht oder ihr/sein Beschiftigungsverhélt-
nis bei dem Mitglied beendet ist, werden die Beitrdge im Wege
der Einzugsermichtigung von der Kasse eingezogen.

Die Kasse kann die Entgegennahme von Beitrdgen zuriickwei-
sen, wenn nicht die von ihr angegebenen Buchungsschliissel auf
dem Uberweisungstriger verwendet werden.

C. Voraussetzungen fiir den Rentenbezug

1. Welche Voraussetzungen miissen fiir die einzelnen
Rentenarten erfiillt werden?

Die Altersrente

kann ab dem Ersten des Monats beansprucht werden, von dem
an ein Anspruch auf gesetzliche Rente wegen Alters als Voll-
rente besteht.

2

Hinweis: Beitrige, die fiir das Beitragsjahr zu entrichten sind, aber erst im Fol-
gejahr bei der Kasse eingehen, sind im Beitragsjahr selbst nicht forderféahig.

Die Erwerbsminderungsrente

setzt teilweise oder volle Erwerbsminderung im Sinn der gesetz-
lichen Rentenversicherung voraus. Der Anspruch besteht ab
Rentenbeginn in der gesetzlichen Rentenversicherung.

Die Hinterbliebenenrente

setzt bei der Witwen-/Witwerrente voraus, dass der/die hinter-
bliebene Ehegatte/in mit dem/der verstorbenen Versicherten
oder Rentenberechtigten zum Zeitpunkt des Todes in giiltiger
Ehe verheiratet war und ein Anspruch auf Witwen-/Witwerrente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung besteht oder bestehen
wiirde, unabhéngig davon, ob ein Rentensplitting unter Ehegat-
ten durchgefiihrt worden ist.

Ein Anspruch auf Waisenrente besteht, wenn und solange die
Waisen einen entsprechenden Rentenanspruch in der gesetz-
lichen Rentenversicherung haben.

Weitere Anspruchsvoraussetzungen

Der Anspruch fiir die jeweilige Rentenart ist durch Bescheid des
jeweiligen Trigers der gesetzlichen Rentenversicherung nach-
zuweisen. Hat die/der Versicherte nur deshalb keinen Anspruch
auf Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung, weil sie/er
die allgemeine Wartezeit (§ 50 SGB VI) dort nicht erfiillt oder
die Hinzuverdienstgrenze (§ 34 SGB VI) liberschritten hat, so
hat sie/er Anspruch auf Rentenleistungen unter den gleichen
Voraussetzungen wie Versicherte, die nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert sind.

Versicherte, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht ver-
sichert sind, haben unter den vorstehenden Voraussetzungen einen
Rentenanspruch in der freiwilligen Versicherung ab dem Zeitpunkt,
zu dem sie einen Rentenanspruch in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung hétten, wenn sie dort versichert gewesen wéren. Anstelle
der Versicherungszeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung
sind die Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung und
die mit Beitréigen belegten Zeiten einer freiwilligen Versicherung
in der Zusatzversorgung, sofern diese auflerhalb der Zeit einer
Pflichtversicherung in der Zusatzversorgung liegen, zu beriick-
sichtigen. Fiir die Erwerbsminderungsrente haben diese Versicher-
ten den erforderlichen Nachweis durch das Gutachten eines durch
die Kasse zu bestimmenden Facharztes zu erbringen. Die Kosten
der Begutachtung trégt die/der Versicherte. Die Rente ruht, wenn
und solange sich die/der Berechtigte trotz Verlangens der Kasse
nicht innerhalb einer von ihr gesetzten Frist fachérztlich untersu-
chen ldsst oder das Ergebnis der Untersuchung nicht vorlegt.

2. Wie wird eine Rente beantragt?

Die Kasse erbringt Leistungen nur auf schriftlichen Antrag. Dem
Antrag sind die von der Kasse geforderten Unterlagen beizufiigen.

Ist die/der Berechtigte verstorben, ohne den Antrag bei der
Kasse gestellt zu haben, so kann der Antrag nur nachgeholt
werden, wenn der/dem Verstorbenen ein Anspruch auf Gewéh-
rung einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung zuge-
standen und sie/er den Antrag gestellt hat. Das Recht, den Antrag
nachzuholen, steht nur dem/der iiberlebenden Ehegatten/in so-
wie den Abkommlingen zu.
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3. Wie wird iiber den Rentenantrag entschieden?

Die Entscheidung iiber den Antrag erfolgt schriftlich. Art der Be-
rechnung und Beginn der Leistung werden angegeben. Die Ab-
lehnung oder Einstellung einer Rentenleistung wird begriindet.

Stellt sich nachtriglich heraus, dass die Entscheidung auf
unrichtigen Voraussetzungen beruht, kann die Kasse die unrich-
tige Entscheidung aufheben und eine neue Entscheidung treffen.

D. Die Rentenleistung
1. Wann beginnt die Rentenleistung?

Die Rente (Altersrente, Erwerbsminderungs- oder Hinterblie-
benenrente) beginnt zum gleichen Zeitpunkt wie die Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung oder an dem Tag, der bei
unterstellter Versicherung in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung als Rentenbeginn festzusetzen wire.

2. Wie wird die Rente ermittelt?

Die Hohe der Rentenleistungen bestimmt sich nach der Anzahl
von Versorgungspunkten, die bis zum Rentenbeginn mit den
Beitriigen erworben werden sowie durch mégliche Uberschuss-
verteilung in Form von Bonuspunkten. Versorgungs- und Bo-
nuspunkte werden jeweils auf zwei Nachkommastellen gerun-
det; ist die dritte Nachkommastelle eine 5 bis 9, wird dabei die
zweite Nachkommastelle um 1 erh6ht, sonst bleibt die zweite
Nachkommastelle unveréndert.

Versorgungspunkte

Zur Ermittlung der Versorgungspunkte werden die in einem
Kalenderjahr gezahlten Beitrdge durch einen Regelbeitrag von
480 Euro geteilt und mit dem Altersfaktor aus der folgenden
Alterstabelle multipliziert.

Alterstabelle
Al- Alters- Al- Alters- Al- Alters-
ter faktor ter faktor ter faktor
17 3,1 33 1,9 49 1,2
18 3,0 34 1,8 50 1,1
19 2,9 35 1,7 51 1,1
20 2,8 36 1,7 52 1,1
21 2,7 37 1,6 53 1,0
22 2,6 38 1,6 54 1,0
23 2,5 39 1,6 55 1,0
24 2,4 40 1,5 56 1,0
25 2,4 41 1,5 57 0,9
26 2,3 42 1,4 58 0,9
27 2,2 43 1,4 59 0,9
28 2,2 44 1,3 60 0,9
29 2,1 45 1,3 61 0,9
30 2,0 46 1,3 62 0,8
31 2,0 47 1,2 63 0,8
32 1,9 48 1,2 64 0,8
und
ilter

Dabei gilt als maBgebliches Alter die Differenz zwischen dem
jeweiligen Kalenderjahr und dem Geburtsjahr. Versorgungs-
punkte aus Einmalzahlungen, die nach dem 30. September eines
Kalenderjahres gutgeschrieben werden, werden um einen
Abschlag vermindert, der vom verantwortlichen Aktuar festge-
legt wird. Wird auf die Mitversicherung von Hinterbliebenen-
leistungen verzichtet, werden diese Versorgungspunkte fiir
mannliche Versicherte um 20 vom Hundert und fiir weibliche
Versicherte um 5 vom Hundert erh6ht. Soweit das Erwerbsmin-
derungsrisiko ausgeschlossen wurde, erhohen sich diese Versor-
gungspunkte bis zum Alter 45 um 20 vom Hundert; der Erho-
hungssatz vermindert sich fiir jedes weitere Lebensjahr um je-
weils 1 vom Hundert. Diese Versorgungspunkte werden jeweils
zum Ende des Kalenderjahres festgestellt und dem Versor-
gungskonto gutgeschrieben.

Bonuspunkte

An den Uberschiissen aus dem Abrechnungsverband der frei-
willigen Versicherung werden die Versicherten durch zuséitzli-
che Bonuspunkte beteiligt. Diese Uberschiisse werden im Rah-
men der satzungsrechtlich vorgeschriebenen versicherungstech-
nischen Bilanz jéhrlich bis zum Jahresende fiir das vorangegan-
gene Geschiiftsjahr festgestellt und zugeteilt. Uber die Zuteilung
der Bonuspunkte entscheidet der Fachausschuss auf Vorschlag
des verantwortlichen Aktuars.

Werden Altersvorsorgezulagen geméal § 90 Abs. 3 EStG zurtick-
gefordert, so werden die Leistungsanspriiche und Anwartschaf-
ten nach versicherungsmathematischen Grundsétzen entspre-
chend vermindert, soweit der Riickzahlungsbetrag nicht mit den
laufenden Beitrdgen verrechnet werden kann. Die Kasse kann
von der Kiirzung absehen, sofern die/der Versicherte den Riick-
forderungsbetrag durch Einmalzahlung ausgleicht.

3. Wie hoch ist die Rente?

Die Hohe der monatlichen Altersrente ergibt sich durch Multi-
plikation der bis zum Rentenbeginn erworbenen Versorgungs-
und Bonuspunkte mit dem Messbetrag von 4 Euro.

Im Falle der vorzeitigen Inanspruchnahme reduziert sich die
Leistung entsprechend den Abschldgen in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung fiir jeden Monat des Rentenbezugs vor Voll-
endung des 65. Lebensjahres um 0,3 vom Hundert, hochstens je-
doch um 10,8 vom Hundert.

Die volle Erwerbsminderungsrente wird entsprechend der
Altersrente berechnet, bei teilweiser Erwerbsminderung betrégt
sie die Hélfte. Rententeile, denen Versorgungspunkte zugrunde
liegen, fiir die eine Mitversicherung der Erwerbsminderung
ausgeschlossen wurde, bleiben dabei unberiicksichtigt.

Die Erwerbsminderungsrente reduziert sich entsprechend den
Abschldgen in der gesetzlichen Rentenversicherung fiir jeden
Monat des Rentenbezugs vor Vollendung des 63. Lebensjahres
um 0,3 vom Hundert, héchstens jedoch um 10,8 vom Hundert.

Bemessungsgrundlage der Hinterbliebenenrente ist jeweils die
Altersrente, die die/der Verstorbene bezogen hat bzw. hitte be-
anspruchen kénnen, wenn sie/er im Zeitpunkt des Todes wegen
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voller Erwerbsminderung ausgeschieden wire. Rententeile, de-
nen Versorgungspunkte zugrunde liegen, fiir die eine Mitversi-
cherung von Hinterbliebenenrenten ausgeschlossen wurde, blei-
ben dabei unberiicksichtigt.

Art (kleine/grole Witwen-/Witwerrente; Halbwaisen-/Vollwai-
senrente), Hohe (der nach Ablauf des Sterbevierteljahres maf-
gebende Rentenartfaktor nach § 67 Nr. 5 und 6 und § 255
Abs. 1 SGB VI) und Dauer des Anspruchs auf Hinterbliebenen-
rente richten sich grundsitzlich nach den entsprechenden
Bestimmungen der gesetzlichen Rentenversicherung.? Die
Hinterbliebenenrenten werden anteilig gekiirzt, wenn sie zu-
sammen die fiir die Berechnung der Hinterbliebenenrente maf3-
gebende Rente der/des Verstorbenen iibersteigen. Bei Erloschen
einer gekiirzten Hinterbliebenenrente erhoht sich jede verblei-
bende Hinterbliebenenrente vom Beginn des folgenden Monats
an entsprechend; abgefundene Renten werden dabei jedoch
weiter berticksichtigt.

4. Wann wird die Rente neu berechnet?

Die Rente wird neu berechnet, wenn bei der/dem Renten-
berechtigten ein neuer Versicherungsfall eintritt und seit dem
vorhergehenden Rentenbeginn weitere Beitrdge geleistet wor-
den sind.

Wird aus einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung eine
Rente wegen voller Erwerbsminderung oder wegen Alters, wird
die bisher zur Hilfte gezahlte Rente voll gezahlt.

Wird aus einer Rente wegen voller Erwerbsminderung eine Ren-
te wegen teilweiser Erwerbsminderung, so wird die bisher ge-
zahlte Rente zur Hélfte gezahlt.

Die Rente wird auch dann neu berechnet, wenn eine kleine
Witwen-/Witwerrente in eine grole Witwen-/Witwerrente um-
zuwandeln ist oder umgekehrt, weil sich die Voraussetzungen
fiir den Rentenbezug gedndert haben.

Entsprechendes gilt bei Umwandlung einer Halbwaisenrente in
eine Vollwaisenrente.

5. Wie werden die Renten angepasst?

Die laufenden Renten werden jéhrlich zum 1. Juli durch Erho-
hung des Rentenbetrages um 1 vom Hundert angepasst.

6. Inwieweit ist die Hohe der Rente garantiert?

Der Berechnung der Versorgungspunkte liegt bis zum Renten-
fall eine Verzinsung von 3,25 vom Hundert jahrlich zugrunde.

Erlduterung: Die grofe Witwen-/Witwerrente betrdgt 55 vom Hundert der
Rente des/der verstorbenen Versicherten (vgl. § 67 Nr. 6 SGB VI); sie wird
gezahlt, wenn die Witwe/der Witwer das 45. Lebensjahr vollendet hat oder
sie/er erwerbsgemindert ist oder ein Kind unter 18 Jahren erzieht (vgl. § 46
SGB VI). Bei Ehen, die vor dem 1. Januar 2002 geschlossen worden sind und
bei denen mindestens ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962 geboren worden
ist, belduft sich die groe Witwenrente auf 60 vom Hundert (vgl. § 255 SGB VI).
Die kleine Witwenrente betrigt 25 vom Hundert der Rente der/des verstorbe-
nen Versicherten in allen sonstigen Fillen (vgl. § 77 Nr. 5 SGB VI).

Die Vollwaisenrente betrdgt 20 vom Hundert der Rente der/des verstorbenen
Versicherten, die Halbwaisenrente 10 vom Hundert (vgl. § 67 Nr. 7 und 8
SGB VI).

Im Vorgriff auf erwartete hohere Zinsertrige ist dariiber hinaus
fiir die Rentenlaufzeit ein um 2,0 vom Hundert jahrlich hoherer
Zins einkalkuliert. Auf diese vorweggenommenen héheren
Zinsertrage entfillt ein Anteil von ca. 25 vom Hundert der nach
der Alterstabelle ermittelten Leistungen. Dieser Anteil der Leis-
tungen kann von der Kasse nicht garantiert werden. Die An-
wartschaften und Anspriiche kdnnen daher um bis zu 25 vom
Hundert ihres urspriinglichen Betrages herabgesetzt werden,
wenn sich beim Abrechnungsverband der freiwilligen Versiche-
rung ein Fehlbetrag ergibt.

7. Wann und wie wird die Rente ausgezahlt?

Die Rente wird grundsitzlich monatlich im Voraus auf ein Giro-
konto der/des Rentenberechtigten innerhalb eines Mitglieds-
staates der Europdischen Union gezahlt.

Ein Wohnsitz oder dauernder Aufenthalt aulerhalb der Europii-
schen Union berechtigt die Kasse,

- Rentenzahlungen von der Benennung einer/eines inldndi-
schen Empfangsbevollméchtigten oder eines auf den Namen
der/des Rentenberechtigten lautenden inléndischen Kontos
abhingig zu machen;

- Leistungen fiir das laufende Kalenderjahr in einem Betrag
im Dezember auszuzahlen.

Die Kosten der Uberweisung, mit Ausnahme der Kosten fiir die
Gutschrift, trigt die Kasse; fiir Uberweisungen auf ein Konto
auBerhalb Deutschlands gilt dies nur, wenn die/der Renten-
berechtigte der Kasse ihre/seine internationale Kontonummer
(International Bank Account Number - IBAN) sowie die inter-
nationale Bankleitzahl des kontofithrenden Geldinstituts (Bank
Identifer Code - BIC) mitgeteilt hat.

Verstirbt eine/ein Versicherte/r, die/der den Leistungsantrag ge-
stellt hat, vor der Auszahlung, kénnen der/die iiberlebende Ehe-
gatte/-gattin oder die Abkdmmlinge innerhalb einer Ausschluss-
frist von zwei Jahren ab dem Todestag die Auszahlung verlan-
gen, sofern sie den Tod der/des Versicherten nicht vorsétzlich
herbeigefiihrt haben. Die Zahlung an eine/n Hinterbliebene/n
bringt den Anspruch der anderen zum Erlschen.

8. Wann erlischt die Rente?
Der Rentenanspruch erlischt mit Ablauf des Monats,

- in dem der/die Versicherte gestorben ist,

- fiir den letztmals eine Erwerbsminderungsrente, Witwen-/
Witwerrente oder Waisenrente nach den Regelungen der ge-
setzlichen Rentenversicherung gezahlt worden ist oder bei
unterstellter Versicherung in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung gezahlt worden wiére,

- der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn an die Zu-
satzversorgungseinrichtung, zu der eine Anwartschaft tiber-
tragen worden ist, zur Zahlung der Rente verpflichtet ist,

- der auf den Monat folgt, in dem der/dem Rentenberechtig-
ten, die/der nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
versichert ist oder die Voraussetzungen fiir den Bezug einer
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung wegen
Nichterfiillung der Wartezeit oder Uberschreiten der Hinzu-
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verdienstgrenze nicht erfiillt hat, die Entscheidung der Kas-
se liber das Erléschen des Anspruchs wegen Wegfall der Er-
werbsminderung zugegangen ist.

9. Kann die Rente abgefunden werden?

Eine Rente kann von der Kasse abgefunden werden, wenn der
Monatsbetrag der aus der Anwartschaft resultierenden laufenden
Leistung bei Erreichen der vorgesehenen Altersgrenze 1 vom
Hundert der monatlichen Bezugsgrofe nach § 18 des Vierten Bu-
ches Sozialgesetzbuch nicht libersteigen wiirde; dies gilt ent-
sprechend fiir die Abfindung einer laufenden Leistung. Der Ab-
findungsbetrag entspricht dem Barwert der Rentenanwartschaft.
Bereits gezahlte Leistungen aus der freiwilligen Versicherung
werden auf den Abfindungsbetrag angerechnet. Ist ein Versor-
gungsausgleich durchgefiihrt worden, berechnet sich der Abfin-
dungsbetrag aus dem entsprechend gekiirzten oder spéter zu kiir-
zenden Rentenbetrag.

10. Kann die Rente abgetreten oder verpfindet werden?

Anspriiche auf Rentenleistungen konnen nicht abgetreten, ver-
pfandet oder belichen werden. Aufler in Féllen der Entgelt-
umwandlung kann die/der Versicherte jedoch Anspriiche an das
Mitglied abtreten, wenn dieses Versicherungsnehmer ist.

11. Wie lange konnen Sie Anspriiche geltend machen?

Zur Vermeidung einer Verjahrung von Anspriichen aus Ihrer
freiwilligen Versicherung konnen Sie diese innerhalb von fiinf
Jahren schriftlich geltend machen; dies betrifft auch Beanstan-
dungen, die laufende monatliche Rente, eine Rentenzahlung, ei-
ne Abfindung, eine Beitragserstattung oder eine Riickzahlung
sei nicht oder nicht in der geschuldeten Hohe gezahlt worden.
Die Frist beginnt mit dem Ende des Jahres, in dem Ihr Anspruch
entstanden ist. Sie ist gechemmt, solange Sie auf Thre Beanstan-
dung noch keine Entscheidung der Kasse erhalten haben. Bei
Ablehnung Thres Anspruchs ist die Kasse von jeder Zahlungs-
verpflichtung frei, wenn Sie nicht innerhalb einer Frist von
sechs Monaten nach Zugang der Ablehnung Klage erheben. Auf
diese Rechtsfolge werden Sie bei einer Ablehnung hingewiesen.

E. Was ist von der/dem Rentenberechtigten sonst noch zu
beachten?

1. Was ist der Kasse mitzuteilen?

Jede Verlegung des Wohnsitzes oder dauernden Aufenthalts und
jede Anderung von Verhiltnissen, die den Rentenanspruch dem
Grunde oder der Hohe nach beriihrt, ist unverziiglich schriftlich
mitzuteilen, insbesondere

- die Versagung der Rente aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung,

- die Beendigung der Rentenzahlung aus der gesetzlichen
Rentenversicherung,

- bei Erwerbsminderungsrenten aus eigener Versicherung: der
Wegfall der Berufsunfahigkeit oder der Erwerbsminderung
und die Anderung von voller in teilweise Erwerbsminderung
und umgekehrt,

- bei Waisenrenten: das Ende der Schul- oder Berufsausbil-

dung oder eines freiwilligen sozialen Jahres oder der Weg-
fall der Unterhaltsbediirftigkeit, wenn das 18. Lebensjahr
vollendet ist.

Innerhalb einer von der Kasse gesetzten Frist miissen auf Anfor-
derung Auskiinfte erteilt und die erforderlichen Nachweise so-
wie Lebensbescheinigungen vorgelegt werden.

2. Sind Ersatzanspriiche abzutreten?

Steht der/dem Rentenberechtigten aus dem Ereignis, das die
Kasse zur Gewihrung oder ErhShung von Leistungen ver-
pflichtet, ein Schadenersatzanspruch gegen eine/n Dritte/n zu,
so hat sie/er ihre/seine Anspriiche gegen die/den Dritte/n bis zur
Hohe des Bruttobetrages der Rente an die Kasse abzutreten. Der
Ubergang kann nicht zum Nachteil der/des Rentenberechtigten
geltend gemacht werden.

3. Wann kann die Kasse die Leistung zuriickbehalten oder
Rentenleistungen zuriickfordern?

Kommt die/der Rentenberechtigte ihren/seinen Mitteilungs-,
Auskunfts- oder Nachweispflichten sowie der Pflicht zur Abtre-
tung von Ersatzanspriichen nicht nach, kann die Kasse die Ren-
te zuriickbehalten.

Ohne Rechtsgrund gezahlte Renten sind in Hohe ihrer Brutto-
betriige zuriickzuzahlen. Uberzahlungen sind zu erstatten oder
konnen von der Kasse mit kiinftigen Leistungen verrechnet wer-
den. Bei einer Verletzung von Anzeigepflichten (vgl. E. 1) kann
sich die/der Rentenberechtigte nicht auf den Wegfall der Berei-
cherung berufen.

F. Was kann sich dndern?

Die Leistungen nach diesem Vertrag konnen zur Beriicksichti-
gung aufsichtsrechtlicher Anforderungen sowie aus versiche-
rungstechnischen Griinden auf Vorschlag des Verantwortlichen
Aktuars gedndert werden. Soweit die Versicherungsbedingun-
gen die Pflichten der Versicherten, die Versicherungsnachweise,
das Verfahren der Rentenfestsetzung, die Zahlungsweise und die
Ausschlussfristen betreffen, konnen sie dariiber hinaus zur An-
passung an Anderungen der Satzung oder sonstige Verinderun-
gen der Rechtslage gedndert werden.

G. Wer ist fiir Beschwerden und Klagen zustindig?
Beschwerden konnen gerichtet werden an das Ministerium des In-
nern des Landes Brandenburg, Henning-von-Tresckow-Str. 9 - 13,

14467 Potsdam.

Klagen sind beim fiir die Kasse mit Sitz in Gransee zustindigen
ordentlichen Gericht einzureichen.

H. Welches Recht gilt?
Es gilt deutsches Recht.
I. Was ist die Vertragssprache?

Die Vertragssprache ist deutsch.
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Kommunaler Versorgungsverband Brandenburg
- Zusatzversorgungskasse -

Postfach 12 09

16771 Gransee

Info-Service

Kostenlose Hotline 0800 1014020

Telefon 03306 7986-0
Fax 03306 798666
E-Mail kvbbg@lvr.de
Internet www.kvbbg.de

Anhang zur Satzung ZVK: Anlage 2

Allgemeine Versicherungsbedingungen (AVB)
fiir die freiwillige Versicherung/Entgeltumwandlung
des Kommunalen Versorgungsverbandes Brandenburg
- Zusatzversorgungskasse -
Fassung Juni 2006

A. Das Versicherungsverhiltnis

Die Kasse erbringt im Rahmen der betrieblichen Altersversor-
gung Versicherungsleistungen an die Beschiftigten ihrer Mit-
glieder. Diese AVB bilden bei der Entgeltumwandlung in Form
der freiwilligen Versicherung die Grundlage des Versicherungs-
verhiltnisses.

Im Rahmen eines Gruppenversicherungsvertrages werden Ein-
zelversicherungsverhiltnisse zur Entgeltumwandlung zu Guns-
ten derjenigen Beschéftigten begriindet, die gemill § 1a Abs. 1
des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversor-
gung verlangen, dass Teile ihrer kiinftigen Entgeltanspriiche
durch Entgeltumwandlung fiir ihre betriebliche Altersversor-
gung verwendet werden.

Dieser Gruppenversicherungsvertrag kann zusammen mit der
Mitgliedschaft gekiindigt werden. Im Falle einer Kiindigung des
Gruppenversicherungsvertrages bestehen die bis zu seiner
Beendigung begriindeten Einzelversicherungsverhiltnisse fort,
soweit diese nicht gesondert abgemeldet werden (vgl. A. 6).

Als ,,Versicherung“ wird nachstehend das Einzelversiche-
rungsverhiltnis bezeichnet.

1. Fiir wen kann eine freiwillige Versicherung begriindet
werden?

Die freiwillige Versicherung kann bei der Kasse als Hoherversi-
cherung zur Pflichtversicherung von jedem Mitglied fiir seine
Beschiftigten' begriindet werden.

Versicherungsnehmer/in ist das Mitglied.

! Erlduterung: Dazu zédhlen auch Arbeitnehmer/innen und Auszubildende in
Elternzeit, Wehr- und Zivildienstleistende sowie sonstige Beschiftigte mit
ruhendem Arbeitsverhiltnis.

Versicherte/r ist die/der Beschiftigte.

Rentenberechtigte/r ist die/der Versicherte und - soweit mit-
versichert - ihre/seine Hinterbliebenen.

Hinterbliebene sind Witwen/Witwer und Waisen (nur leibliche
und angenommene Kinder sowie Pflegekinder im Sinne des § 32
Abs. 1 Nr. 2 EStG) des/der Versicherten.

2. Wie kommt das Versicherungsverhiltnis zustande?

Das Versicherungsverhiltnis kommt mit Zugang der schriftli-
chen Anmeldung der/des Versicherten durch den/die Versiche-
rungsnehmer/in zustande. Die Anmeldung ist mit den von der
Kasse zur Verfiigung gestellten Formularen vorzunehmen.

Der/die Versicherungsnehmer/in erhilt fiir jede/n Versicherte/n
von der Kasse einen Versicherungsschein, der dieser/diesem
auszuhindigen ist.

Abweichungen von der Anmeldung, die im Versicherungs-
schein rot gekennzeichnet sind, gelten als genehmigt, wenn
der/die Versicherungsnehmer/in nicht schriftlich innerhalb ei-
nes Monats nach Empfang des Versicherungsscheins wider-
spricht.

3. Wie kann die Versicherung geiindert werden?

Vertragsédnderungen miissen von dem/der Versicherungsneh-
mer/in schriftlich angezeigt werden, soweit diese Bedingungen
nichts anderes vorsehen. Uber jede Vertragsinderung erhlt
der/die Versicherungsnehmer/in (vgl. Nummer 1) einen Nach-
trag zum Versicherungsschein (mit Ausnahme von Beitragsén-
derungen) zur Weiterleitung an die/den Versicherte/n.

4. Welche Leistungen konnen vereinbart werden?

Die freiwillige Versicherung umfasst Altersrente, Erwerbsmin-
derungsrente und Hinterbliebenenrente. Die Mitversicherung
von Hinterbliebenenleistungen und/oder Leistungen bei Er-
werbsminderung kann bei Begriindung der Versicherung oder
zu einem spiteren Zeitpunkt, frithestens mit dem Ersten des
néchsten Kalendermonats, in dem die Anmeldung eingegan-
gen ist, ausgeschlossen werden. Ausgeschlossene Leistungen
konnen friithestens mit dem Ersten des néchsten Kalendermo-
nats, in dem der Antrag eingegangen ist, wieder mitversichert
werden.

5. Wann beginnt die Versicherung?

Die Versicherung beginnt frithestens mit dem Ersten des Mo-
nats, in dem die Anmeldung eingegangen ist. Zu diesem Zeit-
punkt muss das Beschiftigungsverhéltnis noch bestehen.

6. Wann wird die Versicherung beitragsfrei gestellt?

Die Versicherung wird in folgenden Fillen beitragsfrei gestellt:
- bei Riickstand von mehr als einem Beitrag;

- mitder schriftlichen Abmeldung des/der Pflichtversicherten
in der Pflichtversicherung.
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7. Kann die Versicherung nach Ende des Beschiftigungs-
verhiiltnisses fortgefiihrt werden?

Die/der Versicherte kann die Fortfithrung der freiwilligen Ver-
sicherung innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten
nach Ende des Beschiftigungsverhiltnisses unter gleichzeitiger
Erteilung einer Einzugsermichtigung an die Kasse (vgl. B. 4)
beantragen.

8. Wie kann die Versicherung beendet werden?

Die freiwillige Versicherung kann von dem/der Versicherungs-
nehmer/in zum Ende des Beschiftigungsverhiltnisses oder mit
einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderviertel-
jahres schriftlich abgemeldet werden.

Im Falle der Abmeldung in der freiwilligen Versicherung behélt
die/der Versicherte ihre/seine bis dahin erworbene Anwartschaft,
wenn sie/er nicht deren Abfindung beantragt. Im Rahmen dieser
Abfindung erhiélt die/der Versicherte ihre/seine eingezahlten
Beitrdge - abziiglich einer etwaigen staatlichen Forderung - oh-
ne Zinsen zu 95 vom Hundert zuriickgezahlt. Das Recht, bei ei-
nem Arbeitgeberwechsel im Rahmen der betrieblichen Alters-
versorgung stattdessen die Ubertragung des Barwerts der Ren-
tenanwartschaft zu verlangen (vgl. § 4 des Betriebsrentengeset-
zes), bleibt unberiihrt.

9. Wann endet die Versicherung?

Die freiwillige Versicherung endet aufler im Fall der Abmel-
dung, wenn

- ein Anspruch auf Rente besteht,

- die/der Versicherte stirbt,

- der Barwert der bestehenden Rentenanwartschaft auf Antrag
der/des Versicherten auf eine andere Einrichtung der be-
trieblichen Altersversorgung iibertragen worden ist.

Bei einer Zeitrente wegen Erwerbsminderung kann die freiwil-
lige Versicherung durch schriftliche Erkldrung der/des Versi-
cherten fortgefiihrt werden.

10. Was ist der Kasse unverziiglich mitzuteilen?

Mitzuteilen ist unverziiglich das Ende des Beschéftigungsver-
hiltnisses sowie jede Anderung der Anschrift der/des Versi-
cherten (Wohnsitz oder dauernder Aufenthalt).

Im Ubrigen gelten die unter E. 1 dargestellten Pflichten.
11. Versicherungsnachweis

Die/der Versicherte erhilt jeweils nach Ablauf des Kalender-
jahres einen Nachweis iiber ihre/seine bis dahin insgesamt
erworbene Rentenanwartschaft. Die/der Versicherte kann inner-
halb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des
Nachweises schriftlich unmittelbar gegeniiber der Kasse bean-
standen, dass die Beitrdge nicht oder nicht vollstindig in dem
Nachweis enthalten sind. Sie/er kann ferner innerhalb der glei-
chen Frist und Form Beanstandungen in Bezug auf die ausge-
wiesenen Bonuspunkte (vgl. D. 2) erheben.

Beanstandungen hinsichtlich der iiber das Mitglied abgefiihrten
Beitrage sind unmittelbar gegentiber diesem innerhalb der glei-
chen Frist geltend zu machen.

B. Der Versicherungsbeitrag
1. Wie hoch ist der Versicherungsbeitrag?

Der Beitrag wird von dem/der Versicherungsnehmer/in im Auf-
trag des/der Versicherten bei Abschluss der Versicherung frei be-
stimmt. Der monatliche Beitrag betrdgt mindestens 16 Euro.

2. Kann die Hohe der Beitrige verindert werden?

Beitragsdnderungen und Einmalzahlungen konnen zugelassen
werden. Sie gelten als genehmigt, wenn die Kasse nicht inner-
halb einer Frist von zwei Wochen nach Gutschrift des gednder-
ten Beitrags bei der Kasse widerspricht.

Die Anpassung von Beitrdgen zur Ausnutzung der staatlichen
Foérderung obliegt dem/der Versicherungsnehmer/in im Auftrag
der/des Versicherten.

3. Welche Fristen sind fiir die Zahlung zu beachten?

Der jeweilige Beitrag muss bis zum Ende des Monats, fiir den er
zu entrichten ist, bei der Kasse gutgeschrieben sein.

4. Wie wird der Beitrag entrichtet?

Waihrend der Beschiftigung werden die Beitrdge vom Mitglied
aus dem Arbeitsentgelt der/des Versicherten aufgrund ihrer/sei-
ner Ermichtigung zum Filligkeitszeitpunkt monatlich an die
Kasse abgefiihrt. Wenn die/der Versicherte kein Arbeitsentgelt
von dem Mitglied bezieht oder ihr/sein Beschéftigungsverhalt-
nis bei dem Mitglied beendet ist, werden die Beitrdge im Wege
der Einzugserméachtigung von der Kasse eingezogen.

Die Kasse kann die Entgegennahme von Beitrdgen zuriickwei-
sen, wenn nicht die von ihr angegebenen Buchungsschliissel auf
dem Uberweisungstriger verwendet werden.

C. Voraussetzungen fiir den Rentenbezug

1. Welche Voraussetzungen miissen fiir die einzelnen Ren-
tenarten erfiillt werden?

Die Altersrente

kann ab dem Ersten des Monats beansprucht werden, von dem
an ein Anspruch auf gesetzliche Rente wegen Alters als Vollrente
besteht.

Die Erwerbsminderungsrente

setzt teilweise oder volle Erwerbsminderung im Sinn der gesetz-
lichen Rentenversicherung voraus. Der Anspruch besteht ab
Rentenbeginn in der gesetzlichen Rentenversicherung.

Die Hinterbliebenenrente

setzt bei der Witwen-/Witwerrente voraus, dass der/die hinter-
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bliebene Ehegatte/in mit dem/der verstorbenen Versicherten
oder Rentenberechtigten zum Zeitpunkt des Todes in giiltiger
Ehe verheiratet war und ein Anspruch auf Witwen-/Witwerrente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung besteht oder bestehen
wiirde, unabhéngig davon, ob ein Rentensplitting unter Ehegat-
ten durchgefiihrt worden ist.

Ein Anspruch auf Waisenrente besteht, wenn und solange die
Waisen einen entsprechenden Rentenanspruch in der gesetz-
lichen Rentenversicherung haben.

Weitere Anspruchsvoraussetzungen

Der Anspruch fiir die jeweilige Rentenart ist durch Bescheid des
jeweiligen Tréagers der gesetzlichen Rentenversicherung nach-
zuweisen. Hat die/der Versicherte nur deshalb keinen Anspruch
auf Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung, weil sie/er
die allgemeine Wartezeit (§ S0 SGB VI) dort nicht erfiillt oder
die Hinzuverdienstgrenze (§ 34 SGB VI) iiberschritten hat, so
hat sie/er Anspruch auf Rentenleistungen unter den gleichen
Voraussetzungen wie Versicherte, die nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert sind.

Versicherte, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht
versichert sind, haben unter den vorstehenden Voraussetzungen
einen Rentenanspruch in der freiwilligen Versicherung ab dem
Zeitpunkt, zu dem sie einen Rentenanspruch in der gesetzlichen
Rentenversicherung hétten, wenn sie dort versichert gewesen
wiren. Anstelle der Versicherungszeiten in der gesetzlichen
Rentenversicherung sind die Pflichtversicherungszeiten in der
Zusatzversorgung und die mit Beitrdgen belegten Zeiten einer
freiwilligen Versicherung in der Zusatzversorgung, sofern diese
auBerhalb der Zeit einer Pflichtversicherung in der Zusatzver-
sorgung liegen, zu beriicksichtigen. Fiir die Erwerbsminde-
rungsrente haben diese Versicherten den erforderlichen Nach-
weis durch das Gutachten eines durch die Kasse zu bestimmen-
den Facharztes zu erbringen. Die Kosten der Begutachtung tragt
die/der Versicherte. Die Rente ruht, wenn und solange sich
die/der Berechtigte trotz Verlangens der Kasse nicht innerhalb
einer von ihr gesetzten Frist fachérztlich untersuchen ldsst oder
das Ergebnis der Untersuchung nicht vorlegt.

2. Wie wird eine Rente beantragt?

Die Kasse erbringt Leistungen nur auf schriftlichen Antrag.
Dem Antrag sind die von der Kasse geforderten Unterlagen bei-
zufligen.

Ist die/der Berechtigte verstorben, ohne den Antrag bei der Kas-
se gestellt zu haben, so kann der Antrag nur nachgeholt werden,
wenn der/dem Verstorbenen ein Anspruch auf Gewéhrung einer
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung zugestanden
und sie/er den Antrag gestellt hat. Das Recht, den Antrag nach-
zuholen, steht nur dem/der tiberlebenden Ehegatten/in sowie den
Abkdmmlingen zu.

3. Wie wird iiber den Rentenantrag entschieden?
Die Entscheidung iiber den Antrag erfolgt schriftlich. Art der Be-

rechnung und Beginn der Leistung werden angegeben. Die Ab-
lehnung oder Einstellung einer Rentenleistung wird begriindet.

Stellt sich nachtraglich heraus, dass die Entscheidung auf un-
richtigen Voraussetzungen beruht, kann die Kasse die unrich-
tige Entscheidung aufheben und eine neue Entscheidung tref-
fen.

D. Die Rentenleistung
1. Wann beginnt die Rentenleistung?

Die Rente (Altersrente, Erwerbsminderungs- oder Hinterblie-
benenrente) beginnt zum gleichen Zeitpunkt wie die Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung oder an dem Tag, der bei
unterstellter Versicherung in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung als Rentenbeginn festzusetzen wire.

2. Wie wird die Rente ermittelt?

Die Hohe der Rentenleistungen bestimmt sich nach der Anzahl
von Versorgungspunkten, die bis zum Rentenbeginn mit den
Beitriigen erworben werden sowie durch mégliche Uberschuss-
verteilung in Form von Bonuspunkten. Versorgungs- und Bo-
nuspunkte werden jeweils auf zwei Nachkommastellen gerun-
det; ist die dritte Nachkommastelle eine 5 bis 9, wird dabei die
zweite Nachkommastelle um 1 erh6ht, sonst bleibt die zweite
Nachkommastelle unveréndert.

Versorgungspunkte

Zur Ermittlung der Versorgungspunkte werden die in einem
Kalenderjahr gezahlten Beitrdge durch einen Regelbeitrag von
480 Euro geteilt und mit dem Altersfaktor aus der folgenden
Alterstabelle multipliziert.

Alterstabelle
Al- Alters- Al- Alters- Al- Alters-
ter faktor ter faktor ter faktor
17 3,1 33 1,9 49 1,2
18 3,0 34 1,8 50 1,1
19 2,9 35 1,7 51 1,1
20 2,8 36 1,7 52 1,1
21 2,7 37 1,6 53 1,0
22 2,6 38 1,6 54 1,0
23 2,5 39 1,6 55 1,0
24 2,4 40 1,5 56 1,0
25 2,4 41 1,5 57 0,9
26 2,3 42 1,4 58 0,9
27 2,2 43 1,4 59 0,9
28 2,2 44 1,3 60 0,9
29 2,1 45 1,3 61 0,9
30 2,0 46 1,3 62 0,8
31 2,0 47 1,2 63 0,8
32 1,9 48 1,2 64 0,8
und
ilter

Dabei gilt als ma3gebliches Alter die Differenz zwischen dem
jeweiligen Kalenderjahr und dem Geburtsjahr. Versorgungs-
punkte aus Einmalzahlungen, die nach dem 30. September eines
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Kalenderjahres gutgeschrieben werden, werden um einen
Abschlag vermindert, der vom verantwortlichen Aktuar festge-
legt wird. Wird auf die Mitversicherung von Hinterbliebenen-
leistungen verzichtet, werden diese Versorgungspunkte fiir
ménnliche Versicherte um 20 vom Hundert und fiir weibliche
Versicherte um 5 vom Hundert erh6ht. Soweit das Erwerbsmin-
derungsrisiko ausgeschlossen wurde, erhéhen sich diese Versor-
gungspunkte bis zum Alter 45 um 20 vom Hundert; der Erho-
hungssatz vermindert sich fiir jedes weitere Lebensjahr um je-
weils 1 vom Hundert. Diese Versorgungspunkte werden jeweils
zum Ende des Kalenderjahres festgestellt und dem Versor-
gungskonto gutgeschrieben.

Bonuspunkte

An den Uberschiissen aus dem Abrechnungsverband der frei-
willigen Versicherung werden die Versicherten durch zusitzli-
che Bonuspunkte beteiligt. Diese Uberschiisse werden im Rah-
men der satzungsrechtlich vorgeschriebenen versicherungstech-
nischen Bilanz jéhrlich bis zum Jahresende fiir das vorangegan-
gene Geschiftsjahr festgestellt und zugeteilt. Uber die Zuteilung
der Bonuspunkte entscheidet der Fachausschuss auf Vorschlag
des verantwortlichen Aktuars.

3. Wie hoch ist die Rente?

Die Hohe der monatlichen Altersrente ergibt sich durch Multi-
plikation der bis zum Rentenbeginn erworbenen Versorgungs-
und Bonuspunkte mit dem Messbetrag von 4 Euro.

Im Falle der vorzeitigen Inanspruchnahme reduziert sich die
Leistung entsprechend den Abschldgen in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung fiir jeden Monat des Rentenbezugs vor Voll-
endung des 65. Lebensjahres um 0,3 vom Hundert, hochstens je-
doch um 10,8 vom Hundert.

Die volle Erwerbsminderungsrente wird entsprechend der
Altersrente berechnet, bei teilweiser Erwerbsminderung be-
trdgt sie die Hilfte. Rententeile, denen Versorgungspunkte zu-
grunde liegen, fiir die eine Mitversicherung der Erwerbsmin-
derung ausgeschlossen wurde, bleiben dabei unberiicksich-
tigt.

Die Erwerbsminderungsrente reduziert sich entsprechend den
Abschldgen in der gesetzlichen Rentenversicherung fiir jeden
Monat des Rentenbezugs vor Vollendung des 63. Lebensjah-
res um 0,3 vom Hundert, hochstens jedoch um 10,8 vom Hun-
dert.

Bemessungsgrundlage der Hinterbliebenenrente ist jeweils die
Altersrente, die die/der Verstorbene bezogen hat bzw. hitte be-
anspruchen konnen, wenn sie/er im Zeitpunkt des Todes wegen
voller Erwerbsminderung ausgeschieden wire. Rententeile, de-
nen Versorgungspunkte zugrunde liegen, fiir die eine Mitversi-
cherung von Hinterbliebenenrenten ausgeschlossen wurde, blei-
ben dabei unberiicksichtigt.

Art (kleine/grole Witwen-/Witwerrente; Halbwaisen-/Vollwai-
senrente), Hohe (der nach Ablauf des Sterbevierteljahres mafige-
bende Rentenartfaktor nach § 67 Nr. 5 und 6 und § 255 Abs. 1
SGB VI) und Dauer des Anspruchs auf Hinterbliebenenrente

richten sich grundsitzlich nach den entsprechenden Bestimmun-
gen der gesetzlichen Rentenversicherung’.

Die Hinterbliebenenrenten werden anteilig gekiirzt, wenn sie zu-
sammen die fiir die Berechnung der Hinterbliebenenrente maf3-
gebende Rente der/des Verstorbenen iibersteigen. Bei Erlo-
schen einer gekiirzten Hinterbliebenenrente erhoht sich jede ver-
bleibende Hinterbliebenenrente vom Beginn des folgenden
Monats an entsprechend; abgefundene Renten werden dabei je-
doch weiter beriicksichtigt.

4. Wann wird die Rente neu berechnet?

Die Rente wird neu berechnet, wenn bei der/dem Renten-
berechtigten ein neuer Versicherungsfall eintritt und seit dem vor-
hergehenden Rentenbeginn weitere Beitrage geleistet worden sind.

Wird aus einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung eine
Rente wegen voller Erwerbsminderung oder wegen Alters, wird
die bisher zur Hélfte gezahlte Rente voll gezahlt.

Wird aus einer Rente wegen voller Erwerbsminderung eine Ren-
te wegen teilweiser Erwerbsminderung, so wird die bisher ge-
zahlte Rente zur Hélfte gezahlt.

Die Rente wird auch dann neu berechnet, wenn eine kleine Wit-
wen-/Witwerrente in eine grofle Witwen-/Witwerrente umzu-
wandeln ist oder umgekehrt, weil sich die Voraussetzungen fiir
den Rentenbezug geéndert haben.

Entsprechendes gilt bei Umwandlung einer Halbwaisenrente in
eine Vollwaisenrente.

5. Wie werden die Renten angepasst?

Die laufenden Renten werden jéhrlich zum 1. Juli durch Erho-
hung des Rentenbetrages um 1 vom Hundert angepasst.

6. Inwieweit ist die Hohe der Rente garantiert?

Der Berechnung der Versorgungspunkte liegt bis zum Renten-
fall eine Verzinsung von 3,25 vom Hundert jahrlich zugrunde.

Im Vorgriff auf erwartete hdhere Zinsertriage ist dariiber hinaus
fiir die Rentenlaufzeit ein um 2,0 vom Hundert jahrlich héherer
Zins einkalkuliert. Auf diese vorweggenommenen hoéheren
Zinsertrdge entfillt ein Anteil von ca. 25 vom Hundert der nach
der Alterstabelle ermittelten Leistungen. Dieser Anteil der Leis-
tungen kann von der Kasse nicht garantiert werden. Die An-
wartschaften und Anspriiche kénnen daher um bis zu 25 vom
Hundert ihres urspriinglichen Betrages herabgesetzt werden,
wenn sich beim Abrechnungsverband der freiwilligen Versiche-
rung ein Fehlbetrag ergibt.

2 Erlduterung: Die grole Witwen-/Witwerrente betrdgt 55 vom Hundert der
Rente des/der verstorbenen Versicherten (vgl. § 67 Nr. 6 SGB VI); sie wird
gezahlt, wenn die Witwe/der Witwer das 45. Lebensjahr vollendet hat oder
sie/er erwerbsgemindert ist oder ein Kind unter 18 Jahren erzieht (vgl. § 46
SGB VI). Bei Ehen, die vor dem 1. Januar 2002 geschlossen worden sind und
bei denen mindestens ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962 geboren worden
ist, belduft sich die groBe Witwenrente auf 60 vom Hundert (vgl. § 255 SGB VI).
Die kleine Witwenrente betrdgt 25 vom Hundert der Rente der/des verstorbe-
nen Versicherten in allen sonstigen Féllen (vgl. § 77 Nr. 5 SGB VI).

Die Vollwaisenrente betrdgt 20 vom Hundert der Rente der/des verstorbenen Ver-
sicherten, die Halbwaisenrente 10 vom Hundert (vgl. § 67 Nr. 7 und 8 SGB VI).
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7. Wann und wie wird die Rente ausgezahlt?

Die Rente wird grundsitzlich monatlich im Voraus auf ein Giro-
konto der/des Rentenberechtigten innerhalb eines Mitglieds-
staates der Europdischen Union gezahlt.

Ein Wohnsitz oder dauernder Aufenthalt aulerhalb der Europé-
ischen Union berechtigt die Kasse,

- Rentenzahlungen von der Benennung einer/eines inldndi-
schen Empfangsbevollméchtigten oder eines auf den Na-
men der/des Rentenberechtigten lautenden inlédndischen
Kontos abhdngig zu machen;

- Leistungen fiir das laufende Kalenderjahr in einem Betrag
im Dezember auszuzahlen.

Die Kosten der Uberweisung, mit Ausnahme der Kosten fiir die
Gutschrift, trigt die Kasse; fiir Uberweisungen auf ein Konto
auflerhalb Deutschlands gilt dies nur, wenn die/der Renten-
berechtigte der Kasse ihre/seine internationale Kontonummer
(International Bank Account Number - IBAN) sowie die interna-
tionale Bankleitzahl des kontofiihrenden Geldinstituts (Bank
Identifer Code - BIC) mitgeteilt hat.

Verstirbt eine/ein Versicherte/r, die/der den Leistungsantrag ge-
stellt hat, vor der Auszahlung, konnen der/die {iberlebende Ehe-
gatte/-gattin oder die Abkdmmlinge innerhalb einer Ausschluss-
frist von zwei Jahren ab dem Todestag die Auszahlung verlan-
gen, sofern sie den Tod der/des Versicherten nicht vorsétzlich
herbeigefiihrt haben. Die Zahlung an eine/n Hinterbliebene/n
bringt den Anspruch der anderen zum Erldschen.

8. Wann erlischt die Rente?
Der Rentenanspruch erlischt mit Ablauf des Monats,

- in dem der/die Versicherte gestorben ist,

- fiir den letztmals eine Erwerbsminderungsrente, Witwen-/
Witwerrente oder Waisenrente nach den Regelungen der ge-
setzlichen Rentenversicherung gezahlt worden ist oder bei
unterstellter Versicherung in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung gezahlt worden wire,

- der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn an die Zu-
satzversorgungseinrichtung, zu der eine Anwartschaft
iibertragen worden ist, zur Zahlung der Rente verpflichtet
ist,

- der auf den Monat folgt, in dem der/dem Rentenberechtig-
ten, die/der nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
versichert ist oder die Voraussetzungen fiir den Bezug einer
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung wegen
Nichterfiillung der Wartezeit oder Uberschreiten der Hin-
zuverdienstgrenze nicht erfiillt hat, die Entscheidung der
Kasse tiber das Erloschen des Anspruchs wegen Wegfall der
Erwerbsminderung zugegangen ist.

9. Kann die Rente abgefunden werden?

Eine Rente kann von der Kasse abgefunden werden, wenn
der Monatsbetrag der aus der Anwartschaft resultierenden lau-
fenden Leistung bei Erreichen der vorgesehenen Altersgrenze
1 vom Hundert der monatlichen Bezugsgréfie nach § 18 des

Vierten Buches Sozialgesetzbuch nicht tibersteigen wiirde; dies
gilt entsprechend fiir die Abfindung einer laufenden Leistung.
Der Abfindungsbetrag entspricht dem Barwert der Renten-
anwartschaft. Bereits gezahlte Leistungen aus der freiwilligen
Versicherung werden auf den Abfindungsbetrag angerechnet. Ist
ein Versorgungsausgleich durchgefiihrt worden, berechnet sich
der Abfindungsbetrag aus dem entsprechend gekiirzten oder
spater zu kiirzenden Rentenbetrag.

10. Kann die Rente abgetreten oder verpfindet werden?

Anspriiche auf Rentenleistungen kdnnen nicht abgetreten, ver-
pfindet oder beliechen werden.

11. Wie lange konnen Anspriiche geltend gemacht werden?

Zur Vermeidung einer Verjdhrung von Anspriichen aus der
freiwilligen Versicherung kdnnen die Versicherten diese inner-
halb von fiinf Jahren schriftlich geltend machen; dies betriftt
auch Beanstandungen, die laufende monatliche Rente, eine Ren-
tennachzahlung, eine Abfindung, eine Beitragserstattung oder
eine Riickzahlung sei nicht oder nicht in der geschuldeten Hohe
gezahlt worden. Die Frist beginnt mit dem Ende des Jahres, in
dem der Anspruch entstanden ist. Sie ist gehemmt, solange
die/der Versicherte aufihre/seine Beanstandung noch keine Ent-
scheidung der Kasse erhalten hat. Bei Ablehnung des Anspruchs
ist die Kasse von jeder Zahlungsverpflichtung frei, wenn die/der
Versicherte nicht innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach
Zugang der Ablehnung Klage erhebt. Auf diese Rechtsfolge
wird bei einer Ablehnung hingewiesen.

E. Was ist von der/dem Rentenberechtigten sonst noch zu
beachten?

1. Was ist der Kasse mitzuteilen?

Jede Verlegung des Wohnsitzes oder dauernden Aufenthalts und
jede Anderung von Verhiltnissen, die den Rentenanspruch dem
Grunde oder der Hohe nach bertihrt, ist unverziiglich schriftlich
mitzuteilen, insbesondere

- die Versagung der Rente aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung,

- die Beendigung der Rentenzahlung aus der gesetzlichen
Rentenversicherung,

- bei Erwerbsminderungsrenten aus eigener Versicherung: der
Wegfall der Berufsunfahigkeit oder der Erwerbsminderung
und die Anderung von voller in teilweise Erwerbsminderung
und umgekehrt,

- bei Waisenrenten: das Ende der Schul- oder Berufsausbil-
dung oder eines freiwilligen sozialen Jahres oder der Weg-
fall der Unterhaltsbediirftigkeit, wenn das 18. Lebensjahr
vollendet ist.

Innerhalb einer von der Kasse gesetzten Frist miissen auf Anfor-
derung Auskiinfte erteilt und die erforderlichen Nachweise so-
wie Lebensbescheinigungen vorgelegt werden.

2. Sind Ersatzanspriiche abzutreten?

Steht der/dem Rentenberechtigten aus dem Ereignis, das die
Kasse zur Gewihrung oder Erhéhung von Leistungen ver-
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pflichtet, ein Schadenersatzanspruch gegen eine/n Dritte/n zu,
so hat sie/er ihre/seine Anspriiche gegen die/den Dritte/n bis zur
Hohe des Bruttobetrages der Rente an die Kasse abzutreten. Der
Ubergang kann nicht zum Nachteil der/des Rentenberechtigten
geltend gemacht werden.

3. Wann kann die Kasse die Leistung zuriickbehalten oder
Rentenleistungen zuriickfordern?

Kommt die/der Rentenberechtigte ihren/seinen Mitteilungs-,
Auskunfts- oder Nachweispflichten sowie der Pflicht zur Abtre-
tung von Ersatzanspriichen nicht nach, kann die Kasse die Ren-
te zuriickbehalten.

Ohne Rechtsgrund gezahlte Renten sind in Hohe ihrer Brutto-
betriige zuriickzuzahlen. Uberzahlungen sind zu erstatten oder
konnen von der Kasse mit kiinftigen Leistungen verrechnet
werden. Bei einer Verletzung von Anzeigepflichten (vgl. E. 1)
kann sich die/der Rentenberechtigte nicht auf den Wegfall der
Bereicherung berufen.

F. Was kann sich andern?

Die Leistungen nach diesem Vertrag konnen zur Beriicksichti-
gung aufsichtsrechtlicher Anforderungen sowie aus versiche-
rungstechnischen Griinden auf Vorschlag des Verantwortlichen
Aktuars gedndert werden. Soweit die Versicherungsbedingun-
gen die Pflichten der Versicherten, die Versicherungsnachweise,
das Verfahren der Rentenfestsetzung, die Zahlungsweise und die
Ausschlussfristen betreffen, konnen sie dariiber hinaus zur
Anpassung an Anderungen der Satzung oder sonstige Verinde-
rungen der Rechtslage geéndert werden.

G. Wer ist fiir Beschwerden und Klagen zustindig?
Beschwerden kdnnen gerichtet werden an das Ministerium des In-
nern des Landes Brandenburg, Henning-von-Tresckow-Str. 9 - 13,

14467 Potsdam.

Klagen sind beim fiir die Kasse mit Sitz in Gransee zustidndigen
ordentlichen Gericht einzureichen.

H. Welches Recht gilt?
Es gilt deutsches Recht.
I. Was ist die Vertragssprache?

Die Vertragssprache ist deutsch.

Kommunaler Versorgungsverband Brandenburg
- Zusatzversorgungskasse -

Postfach 12 09

16771 Gransee

Info-Service

Kostenlose-Hotline 0800 1014020

Telefon 03306 7986-0
Fax 03306 798666
E-Mail kvbbg@lvr.de
Internet www.kvbbg.de

Herausgeber: Ministerium der Justiz des Landes Brandenburg, Postanschrift: 14460 Potsdam, Telefon: (03 31) 8 66-0.
Der Bezugspreis betrigt jahrlich 56,24 EUR (zzgl. Versandkosten + Portokosten). Die Einzelpreise enthalten keine Mehrwertsteuer. Die Einweisung kann jederzeit erfolgen.
Die Berechnung erfolgt im Namen und fiir Rechnung des Ministeriums der Justiz des Landes Brandenburg.
Die Kiindigung ist nur zum Ende eines Bezugsjahres zuldssig; sie muss bis spétestens 3 Monate vor Ablauf des Bezugsjahres dem Verlag zugegangen sein.
Die Lieferung dieses Blattes erfolgt durch die Post. Reklamationen bei Nichtzustellung, Neu- bzw. Abbestellungen, Anderungswiinsche und sonstige Anforderungen sind
an die Brandenburgische Universititsdruckerei und Verlagsgesellschaft Potsdam mbH zu richten.
Herstellung, Verlag und Vertrieb: Brandenburgische Universititsdruckerei und Verlagsgesellschaft Potsdam mbH, Karl-Liebknecht-Strafle 24-25, Haus 2,
14476 Golm (bei Potsdam), Telefon Potsdam (03 31) 56 89 - 0

Das Amtsblatt fiir Brandenburg (ohne Amtlichen Anzeiger) ist im Internet abrufbar unter www.landesrecht.brandenburg.de (Veroffentlichungsblitter [ab 2001]).



