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Rahmenvereinbarung
zum Prozess der Verwaltungsoptimierung
vom 7. Juli 1999
in der Fassung
der 1. Anderung vom 20. Juni 2002

Bekanntmachung des Ministeriums der Finanzen
-42-2-B4000-03.34 -
Vom 1. Juli 2002

Am 20. Juni 2002 hat die Landesregierung mit der Vereinten
Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, der Gewerkschaft Erzie-
hung und Wissenschaft (GEW) und der Gewerkschaft der Poli-
zei (GdP) sowie mit dem dbb - beamtenbund und tarifunion - die
nachfolgende Rahmenvereinbarung zum Prozess der Verwal-
tungsoptimierung unterzeichnet:

Priambel

Die Landesregierung und die unterzeichnenden Gewerkschaften
stimmen in der Einschétzung {iberein, dass im Rahmen des Auf-
baus der Landesverwaltung unter groem Engagement der Be-
schéftigten in den vergangenen Jahren bedarfsgerechte und fle-
xible Strukturen geschaffen werden konnten. Sie vertreten die
gemeinsame Auffassung, dass die Verwaltung iiber den erreich-
ten Stand hinaus jederzeit in der Lage sein muss, sich an stéindig
verandernde Rahmenbedingungen und Aufgaben anzupassen.
Die Biirgerinnen und Biirger erwarten verstirkt von der bran-
denburgischen Landesverwaltung eine dienstleistungsorientier-
te Verwaltung, in der Strukturen vorhanden sind, die zu schnel-
leren und nachvollziehbaren Entscheidungen fiihren.

Vor diesem Hintergrund sind Landesregierung und Gewerk-
schaften der gemeinsamen Uberzeugung, dass Optimierungs-
vorhaben in der Landesverwaltung nur dann erfolgreich sein
konnen, wenn es gelingt, alle daran Beteiligten - Arbeitgeber
(von der Landesregierung bis zu den ortlichen Dienststellenlei-
tungen) sowie Beschéftigte und ihre Interessenvertretungen -
von der Notwendigkeit der Optimierung der Verwaltung zu tiber-
zeugen, um sie damit zu gewinnen, sich und ihren Sachverstand
konstruktiv in den Prozess der Umgestaltung einzubringen. Der
Abschluss der Rahmenvereinbarung zur Verwaltungsoptimie-
rung beim Land Brandenburg schafft dafiir die Voraussetzungen.
Mit dem gemeinsamen Ziel, durch Einbeziechung der Beschaf-
tigten und ihrer Interessenvertretungen den Optimierungspro-
zess transparenter zu machen und Gestaltungsspielraume zu er-
offnen, um damit die Akzeptanz zu férdern, sowie Regelungen
zum Schutz der Beschiftigen vor sozialen Nachteilen zu treffen,
schlieen Landesregierung und Gewerkschaften folgende Rah-
menvereinbarung:

I. Einbeziehung
A. Prozess der Verwaltungsoptimierung
Als Verwaltungsoptimierung wird in dieser Vereinbarung das

iber den permanenten Prozess der Verbesserung der Verwaltung
hinausgehende, aktuelle Vorhaben der Landesregierung verstan-

den, die Strukturen der Landesverwaltung nach der Aufbaupha-
se effektiver und effizienter zu gestalten. Dieses Vorhaben muss
als langerfristiger Prozess verstanden werden, in den alle Teile
der Landesverwaltung einzubeziehen sind.

Als Projekte, die aus Anlass oder im Zusammenhang mit dem
Optimierungsprozess der Landesverwaltung durchgefiihrt wer-
den, werden alle Maflnahmen verstanden, die der Verbesserung
der Aufbau- und/oder Ablauforganisation dienen und Auswir-
kungen auf die Beschéftigten im Landesdienst haben konnen.

B. Gremien und Verfahren

Gremien im Sinne dieser Vereinbarung sind die mit der Planung,
Koordinierung und Entscheidungsvorbereitung befassten Pro-
jekt- und Teilprojektgruppen in den Ressorts sowie der Beirat
auf Landesebene. Die Landesregierung verpflichtet sich zur In-
formation der unterzeichnenden Gewerkschaften, der zustindi-
gen Personalvertretungen, Gleichstellungsbeauftragten und
Schwerbehindertenvertretungen sowie aller Beschiftigten iiber
MafBnahmen der Verwaltungsoptimierung sowie iiber den ak-
tuellen Stand der Umsetzung. Die Information der Gewerk-
schaften sowie der Beschiftigtenvertretungen findet im Rahmen
ihrer Einbeziehung in die oben genannten Gremien statt. Die In-
formation erfolgt so rechtzeitig, dass Entscheidungen und Maf3-
nahmen noch gestaltungsfahig sind.

Gremien zur Begleitung des Prozesses der Verwaltungsoptimie-
rung sind:

- der Beirat zum Prozess der Verwaltungsoptimierung (Bei-
rat),

- der Ausschuss fiir Verwaltungsoptimierung (AVO),

- die ressortinternen Projektgruppen.

Zur Unterstiitzung des AVO und als Geschiftsstelle des Beirats
wird eine Arbeitseinheit bereitgestellt.

1. Beirat

Die Besetzung des Beirates erfolgt durch zwei Mitglieder der
Landesregierung und drei Vertreter der Spitzenorganisationen
der Gewerkschaften. Den Vorsitz iibernimmt ein Mitglied der
Landesregierung.

Ziel der Zusammenarbeit zwischen der Landesregierung und
den Gewerkschaften in diesem Gremium ist es, die Durchfiih-
rung des Optimierungsprozesses unter Herstellung eines Kon-
senses zwischen den Interessen von Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern zu begleiten. Die Landesregierung verpflichtet sich,
den Beirat an der Entscheidungsfindung zur Verwaltungsopti-
mierung zu beteiligen. Dem Beirat sind sdmtliche Empfehlun-
gen des AVO an die Landesregierung vorzulegen.

Der Beirat hat das Recht, den Empfehlungen des AVO eigene
Voten hinzuzufiigen und kann selbst eigene Empfehlungen
unterbreiten. Wird der angestrebte Konsens im Beirat nicht er-
reicht, konnen die darin vertretenen Seiten auch voneinander ab-
weichende Voten abgeben.
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Entscheidungen trifft die Landesregierung bzw. das zustindige
Ressort. Zur Heranziehung von Fachwissen sowie zur ge-
schiftsstellenmdfBigen Unterstiitzung kann der Beirat auf Kapa-
zitdten der Arbeitseinheit des AVO zuriickgreifen. Die Hinzu-
ziehung externen Sachverstandes ist grundsétzlich moglich.

Die Gewerkschaften sind bereit, im Beirat konstruktiv mitzuar-
beiten. Ubereinstimmend im Beirat getroffene Beschliisse wer-
den von den Gewerkschaften unterstiitzt.

2. Ausschuss fiir Verwaltungsoptimierung (AVO)

Zur Steuerung und Koordinierung des Optimierungsprozesses
richtet die Landesregierung einen Ausschuss fiir Verwaltungs-
optimierung (AVO) ein.

Uber die Aufgaben, die der AVO hinsichtlich der Steuerung und
Koordinierung des Gesamtprozesses wahrnehmen soll, ent-
scheidet die Landesregierung. Der AVO hat fiir eine frithzeitige
und umfassende Information des Beirats iiber die laufenden Op-
timierungsvorhaben zu sorgen.

3. Ressortinterne Projektgruppen

In den Ministerien und in der Staatskanzlei sind ressortinterne
Projektgruppen als Beratungsgremien zu bilden. Es sind in die
ressortinternen Projektgruppen zumindest ein Vertreter des
Hauptpersonalrates (in der Staatskanzlei des Personalrates), der
Schwerbehindertenvertretung sowie die Gleichstellungsbeauf-
tragte aufzunehmen. Soweit nachgeordnete Behdrden und Ein-
richtungen von Projekten betroffen sind, sollen auch diese
Dienststellen und ihre Beschéftigtenvertretungen vertreten sein.

Die Dienststellenleitungen der von Projekten der Verwaltungs-
optimierung betroffenen Behorden bzw. Einrichtungen sind ver-
pflichtet, die Personalvertretungen, die Gleichstellungsbeauf-
tragten sowie die Schwerbehindertenvertretungen in die Gre-
mien einzubinden, die mit dem Prozess der Verwaltungsopti-
mierung in Zusammenhang stehen.

Die Beschiftigten der Ressorts sind iiber alle Malnahmen im
Rahmen der Verwaltungsoptimierung so rechtzeitig zu infor-
mieren, dass die MaBnahmen noch gestaltungsfahig sind. In den
ressortinternen Projektgruppen ist den Beschiftigtenvertretern
die Gelegenheit zu geben, friihzeitig zu den Projekten Stellung
zunehmen. Die Modalititen der Einbeziehung der 6rtlichen Per-
sonalvertretungen und Beschiftigten sowie die Arbeit der res-
sortinternen Projektgruppen kénnen durch Dienstvereinbarun-
gen festgelegt werden.

Gesetzliche Beteiligungsrechte werden durch die Rahmenver-
einbarung nicht beriihrt. Die Einbeziehung der ressortinternen
Projektgruppen soll vor den gesetzlich vorgeschriebenen Betei-
ligungsverfahren stattfinden.

C. Qualifizierung fiir den Prozess der Verwaltungsoptimie-
rung

Fiir eine erfolgreiche Umgestaltung der Verwaltung ist die Mit-

wirkung aller Beteiligten erforderlich. Dies setzt voraus, dass
Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie deren Interessenvertretun-
gen iiber eine ausreichende Qualifizierung auf dem Gebiet der
Ziele, Inhalte und Instrumente verfiigen, die fiir den Prozess der
Verwaltungsoptimierung relevant sind. Die Landesregierung si-
chert zu, die Qualifizierung der unmittelbar an diesem Prozess
beteiligten Beschéftigten bedarfsgerecht durchzufiihren. Ein
»Qualifizierungskonzept fiir den Prozess der Verwaltungsopti-
mierung®, das weitere Einzelheiten regelt, wird von der Landes-
regierung erstellt und dem Beirat vorgelegt.

Das Qualifizierungskonzept soll unter anderem Bildungsange-
bote zu den Instrumenten, Vorhaben und Maflnahmen enthalten,
die im Rahmen des Optimierungsprozesses angewandt bzw. ein-
gesetzt werden. Dazu zéhlen insbesondere moderne Instrumen-
te der Verwaltungsfiihrung sowie Instrumente zur Optimierung
der Aufbau- und Ablauforganisation und der Aufgabenerledi-
gung. Aufgabenkritik, Alternativen der Rechtsform der Aufga-
benwahrnehmung, Instrumente zur Stirkung der Kostentranspa-
renz und Wirtschaftlichkeit sowie Losungen aus der Informa-
tionstechnologie kdnnen - abhidngig vom Verlauf des Optimie-
rungsprozesses - ebenfalls Bestandteil des Qualifizierungskon-
zeptes sein. Um die notwendige Qualifikation der Beteiligten
bei der Gestaltung des Optimierungsprozesses sicherzustellen,
enthélt das Qualifizierungskonzept insbesondere Angebote zur
Methodik bei der Konzeption und Umsetzung von Optimie-
rungsvorhaben.

Die Landesregierung verpflichtet sich, ein am Bedarf orientier-
tes Angebot ihrer landeseigenen Einrichtung fiir Fort- und
Weiterbildung (Landesakademie fiir 6ffentliche Verwaltung -
LAkG6V) auf dem Gebiet der Verwaltungsoptimierung zu schaf-
fen.

II. Schutz der Beschéftigten
A. Sicherung der Beschiftigungsmoglichkeit

Die Landesregierung sieht sich der Sicherung der Beschifti-
gungsmoglichkeiten in der Landesverwaltung besonders ver-
pflichtet.

Vorhaben im Rahmen der Verwaltungsoptimierung sind grund-
sdtzlich so zu gestalten, dass kein Arbeitnehmer den Wegfall sei-
ner Beschiftigungsmoglichkeit in der Landesverwaltung be-
fiirchten muss. Die Landesregierung verpflichtet sich, hierzu al-
le moglichen Anstrengungen zu unternehmen.

Fiir jeden Arbeitnehmer, dessen Arbeitsplatz im Rahmen des
Optimierungsprozesses entfillt, wird die Landesverwaltung im
Rahmen ihrer Moglichkeiten einen zumutbaren Ersatzarbeits-
platz anbieten. Ist fiir die Weiterbeschéftigung auf dem anderen
Arbeitsplatz eine Fortbildung erforderlich, wird die Moglichkeit
hierzu gewdhrleistet.

Die Arbeitnehmer sind zur Mitwirkung bei der Erhaltung ihrer
Beschiftigungsmoglichkeit und zur Annahme eines zumutbaren

anderen Arbeitsplatzes verpflichtet.

Im Bewusstsein dieser gegenseitigen Verpflichtungen schliefit
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die Landesregierung betriebsbedingte Kiindigungen zum Zwe-
cke der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses nach folgenden
Mal3gaben aus:

a) Versetzungen und Anderungskiindigungen bleiben zulissig,
soweit sie nach den folgenden Abschnitten B und C zumut-
bar sind.

b) Das Gleiche gilt fiir Beendigungskiindigungen, die erklart
werden, weil der Arbeitnehmer ein zumutbares Anderungs-
angebot entsprechend den folgenden Abschnitten B und C
ohne den Vorbehalt des § 2 Satz 1 KSchG ablehnt oder sich
hierzu nicht innerhalb einer Frist von 3 Wochen nach Zu-
gang der Kiindigung erklrt.

¢) Beendigungskiindigungen aufgrund pflichtwidrigen Verhal-
tens bleiben zuldssig.

Betriebsbedingte Beendigungskiindigungen sind nur insoweit
ausgeschlossen, als sie ihre wesentliche Ursache in Mafinahmen
des Optimierungsprozesses haben. Sollten Ereignisse (hierzu
zdhlen insbesondere eine wesentliche Verschlechterung der fi-
nanziellen Rahmenbedingungen des Landes sowie ein durch die
Landesregierung nicht beeinflussbarer Aufgabenwegfall in der
Landesverwaltung) eintreten, die beim Abschluss dieser Rah-
menvereinbarung noch nicht absehbar waren, besteht fiir die
Landesregierung die Moglichkeit, einem bestimmten Personen-
kreis betriebsbedingt zu kiindigen. Hierzu werden die vertrag-
schlieBenden Parteien ggf. Sonderregelungen treffen.

B. Wechsel des Arbeitsplatzes

Die Landesregierung wird alle Moglichkeiten ausschopfen, da-
mit Arbeitnehmer, deren Arbeitsplatz von Mainahmen des Op-
timierungsprozesses betroffen ist, vorrangig entsprechend ihrer
bisherigen Vergiitungs- bzw. Lohngruppe und am bisherigen Be-
schéftigungsort weiterbeschéftigt werden konnen. Fiir Arbeit-
nehmer, die von Maflnahmen aus Anlass oder im Zusammen-
hang mit dem Optimierungsprozess in der Landesverwaltung
betroffen sind und nicht mehr in ihrer bisherigen Tatigkeit
weiterbeschiftigt werden konnen, werden neue Beschiftigungs-
moglichkeiten in der nachstehenden Reihenfolge gepriift und
angeboten:

a) Beschiftigung in derselben Dienststelle am bisherigen Ort,

b) Beschiftigung im bisherigen Ressortbereich am bisherigen
Ort,

¢) Beschéftigung in einem anderen Ressortbereich am bisheri-
gen Ort,

d) Beschiftigung im bisherigen Ressortbereich an einem ande-
ren Ort,

e) Beschiftigung in einem anderen Ressortbereich an einem
anderen Ort,

f) Beschiftigung bei einem anderen Arbeitgeber des 6ffent-
lichen Dienstes im Sinne des § 29 Abs. 7 BAT-O.

Von dieser Reihenfolge kann auf Wunsch des Arbeitnehmers ab-
gewichen werden. Sinngemif gilt diese Regelung im Rahmen
der gesetzlichen Vorschriften auch fiir Beamte in der Landes-
verwaltung, deren Dienststelle von Maflnahmen des Optimie-
rungsprozesses betroffen ist.

Die neue Beschiftigungsmdoglichkeit muss der Fahigkeit und
mindestens dem bisherigen Qualifikationsniveau und der beruf-
lichen Erfahrung des Arbeitnehmers entsprechen.

Ist die Annahme eines anderen Arbeitsplatzes mit einer niedri-
ger bewerteten Tétigkeit verbunden, ist der Arbeitnehmer bei zu-
kiinftiger Ubertragung von héher bewerteten Titigkeiten bei
entsprechender Eignung besonders zu beriicksichtigen. Dabei
sind die Moglichkeiten der Stellenborse zu nutzen.

Bei der Ubernahme eines niedriger bewerteten Arbeitsplatzes
erfolgt ein Ausgleich nach Maf3gabe der Richtlinie des Ministe-
riums der Finanzen des Landes Brandenburg iiber eine iiber-
gangsweise Verglitungs- und Lohnsicherung im Zuge von Mal-
nahmen der Verwaltungsoptimierung vom 7. Juli 1999.

C. Wechsel des Dienstortes

Unabdingbar fiir eine Beschdftigungssicherung ist die Flexibi-
litdt und Mobilitdt der Beschiftigten in einem zumutbaren Rah-
men. Die Zumutbarkeit von Versetzungen wird von der Landes-
verwaltung sowohl unter raumlichen und einkommensbezoge-
nen Gesichtspunkten als auch unter Beriicksichtigung der bisher
erworbenen Qualifikation und Erfahrung gepriift. Auch die per-
sonliche Situation des Betroffenen ist angemessen zu beriick-
sichtigen.

Die Zumutbarkeit eines im Zusammenhang mit dem Optimie-
rungsprozess stehenden Wechsels des Dienstortes ist in folgen-
den Fillen unter strengen Maf3stiben zu priifen

- bei Arbeitnehmern, die bereits das 55. Lebensjahr vollendet
haben,

- bei Schwerbehinderten im Sinne des § 1 Schwerbehinder-
tengesetz,

- beiAlleinerziehenden mit einem oder mehreren betreuungs-
bediirftigen Kindern, fiir die bei einem Dienstortwechsel
keine Betreuungsmoglichkeit gefunden werden kann,

- bei Arbeitnehmern, deren Wechsel des Dienstortes mit einer
Aufgabe der Erwerbs- und Berufstitigkeit des Ehegatten am
bisherigen Beschiftigungsort verbunden ist, ohne dass nach
dem Dienstortwechsel eine neue Beschéftigungsmdglich-
keit gefunden werden kann.

In begriindeten Fillen werden daneben Einzelheiten zur Zumut-
barkeit des neuen Dienstortes unter Beriicksichtigung der vor-
liegenden besonderen Verhiltnisse in Dienstvereinbarungen
festgelegt.

Sofern im Einzelfall im Rahmen des Optimierungsprozesses ei-
ne Versetzung aus dienstlichen Griinden unumgénglich ist, wer-
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den die betroffenen Arbeitnehmer zum frithestmoglichen Zeit-
punkt dariiber informiert (mindestens 3 Monate vorher). Die né-
heren Einzelheiten der weiteren Beschéftigungsmoglichkeit
sind in einem Gesprach mit dem Betroffenen mit dem Ziel der
Einigung zu kléren.

Versetzungen auf Antrag des Arbeitnehmers bleiben hiervon un-
beriihrt.

Fiir Beamte des Landes gelten diese Regelungen im Rahmen der
gesetzlichen Vorschriften.

D. Fortbildung fiir Beschéiftigung

Die Landesregierung misst der Fortbildung ihrer Arbeitnehmer
und Beamten eine besondere Bedeutung zu. Der Erfolg der Op-
timierung hdngt davon ab, dass die Leistungsfihigkeit aller Be-
schéiftigten erhalten bzw. verbessert wird, indem das Personal
planvoll und zielgerichtet fortgebildet wird. Dies gilt auch und
gerade fiir diejenigen Arbeitnehmer, deren Arbeitspldtze von
Optimierungsmafinahmen erfasst werden, und die deshalb ent-
sprechend fortgebildet werden sollen.

Aus diesem Grunde wird die Landesregierung eine landesweite,
einheitliche Fortbildungskonzeption erarbeiten lassen und dem
Beirat zur Erdrterung vorlegen. Um zu gewéhrleisten, dass die
Fortbildung bedarfsgerecht und auch unter Beriicksichtigung
der individuellen und beruflichen Neigungen und Fihigkeiten
der Beschiftigten erfolgt, muss die Konzeption in den einzelnen
Fachverwaltungen konkretisiert werden. Sowohl bei der Erar-
beitung der Fortbildungskonzeption des Landes als auch bei ih-
rer Konkretisierung in den Dienststellen ist zu gewdhrleisten,
dass der Sachverstand der Interessenvertretungen der Beschif-
tigten (Gewerkschaften, Berufsverbédnde, Personalvertretungen,
Gleichstellungsbeauftragte und Schwerbehindertenvertretun-
gen) einbezogen wird.

Mit der Fortbildung ist das Ziel verbunden, den Beschéftigten
auch fiir die Zukunft berufliche Perspektiven zu erdffnen und zu
sichern.

E. Stellenborse

Im Rahmen ihrer Fiirsorgeverpflichtung und zur sozialvertrdg-
lichen Begleitung der Optimierungsvorhaben unterhélt die Lan-
desregierung eine Stellenbdrse fiir die Arbeitnehmer und Beam-
ten der Landesverwaltung.

Diese Stellenborse soll als Informationsstelle vorrangig den Be-
schiftigten, die von Optimierungsmafinahmen betroffen sind,
Gelegenheit zur Unterrichtung tiber Verwendungsmoglichkeiten
in anderen Dienststellen mit besetzbaren Stellen geben, um so
die Ubernahme eines anderen Arbeitsplatzes im Wege einer frei-
willigen Entscheidung zu ermdglichen (Vermeidung von
zwangsweisen Versetzungen). Hierzu miissen alle notwendigen
Informationen iiber freie, frei werdende und besetzbare Arbeits-
plétze und Dienstposten sowie iiber den Personenkreis, der von
Optimierungsvorhaben betroffen ist, zur Verfiigung stehen. Fer-
ner sind der Stellenbdrse Ausschreibungen von Stellen bereits

vor deren Veroffentlichung zur Kenntnis zu geben. Eine mogli-
che ressortinterne Besetzung geht der Information an die Stel-
lenbérse voraus.

Mit der Stellenborse soll fiir den Bereich der Landesverwaltung
auch die Moglichkeit der Sicherung eines Einstellungskorridors
fiir Nachwuchskrifte erdffnet werden.

F. Umsetzung der Schutzregelungen

Die unterzeichnenden Gewerkschaften werden die Bemiihungen
der Landesregierung zur Erhaltung der Beschéftigungsmdglich-
keiten konstruktiv unterstiitzen und darauf auch im Rahmen ih-
rer Arbeit in den Personalvertretungen hinwirken.

II1. Schlussbestimmungen
A. Dienstvereinbarungen

Bei der Umsetzung von Optimierungsmafinahmen kénnen Ein-
zelheiten - sofern die Rahmenvereinbarung dies vorsieht - im
Interesse der Beschéftigten durch Dienstvereinbarungen im zu-
lassigen Rahmen geregelt werden, um so den individuellen Er-
fordernissen in einzelnen Bereichen Rechnung zu tragen.

B. Gesetzesvorrang

Verpflichtungen und Zusténdigkeiten aufgrund gesetzlicher
Vorschriften, wie z. B. personalvertretungsrechtliche Mitwir-
kungs- und Mitbestimmungsrechte, bleiben von den Regelun-
gen dieser Vereinbarung unberiihrt.

C. Verfahren

Bei unterschiedlicher Auslegung der Regelungen der Rahmen-
vereinbarung finden zwischen den Vertragsparteien Gesprache
im Beirat mit dem Ziel einer Einigung statt.

D. Geltungsbereich

Die Regelungen dieser Rahmenvereinbarung gelten fiir alle Ar-
beitnehmer in der Landesverwaltung, die von MaBlnahmen aus
Anlass oder im Zusammenhang mit dem Optimierungsprozess
in der Landesverwaltung betroffen sind. Als Maflnahmen in die-
sem Sinne gelten nur solche, die ihre wesentliche Ursache in
dem Optimierungsprozess haben; im Streitfall fithrt der Arbeit-
geber den Nachweis. Ausgenommen vom Geltungsbereich sind
Lehrkrifte im Bereich des MBJS und Waldarbeiter im Bereich
des MLUR.

Im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften werden auch Beamte
in der Landesverwaltung in diese Regelungen einbezogen.

Die verwendeten Begriffe ,,Arbeitnehmer, ,,Beamte® und ,,Be-
schéftigte” umfassen Manner und Frauen. Auf eine Doppel-
schreibweise wurde verzichtet.
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E. Laufzeit

Die Rahmenvereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft und
mit Ablauf des 31.12.2006 auBer Kraft. Uber eine Verlingerung
der Rahmenvereinbarung sind bei Bedarf rechtzeitig vor Aus-
laufen der Vereinbarung Gespriche aufzunehmen.

Potsdam, den 20. Juni 2002

Bauaufsichtliche Richtlinie iiber die Liiftung
fensterloser Kiichen, Bider und Toilettenriume
in Wohnungen'

- Fassung Juli 2002 -

Bekanntmachung des Ministeriums fiir
Stadtentwicklung, Wohnen und Verkehr
Vom 5. Juli 2002

1 Anwendungsbereich

Nach § 49 Abs. 4 Satz 2, § 51 Abs. 1 Satz 2 und § 51
Abs. 2 Satz 5 der Brandenburgischen Bauordnung
(BbgBO) sind in Wohnungen nur dann Kiichen, Kochni-
schen, Bader und Toilettenrdume ohne AuBlenfenster (im
Folgenden fensterlose Rdume genannt) zuldssig, wenn
eine wirksame Liiftung dieser Rdume gewdhrleistet ist.
Diese Voraussetzung liegt vor, wenn die Liiftung den
nachfolgenden Anforderungen entspricht.

2 Liiftungstechnische Mindestanforderungen

Jeder fensterlose Raum einer Wohnung muss eine Zu-
luftversorgung haben und an eine Entliiftungsanlage un-
mittelbar angeschlossen sein. Die der Zuluftversorgung
und Entliftung dienenden Anlagen und Einrichtungen
miissen eine stindige Grundliiftung der fensterlosen
Réaume, in Kiichen zusitzlich eine StoBliiftung mit
AuBenluft ermdglichen. Die Grundliiftung muss so an-
geordnet und eingerichtet sein, dass in der Wohnung kei-
ne Zugbeldstigungen entstehen und keine Gerliche in
andere Raume {ibertragen werden. Alle fensterlosen
Réaume der Wohnung miissen gleichzeitig geliiftet wer-
den konnen.

' Die Verpflichtungen aus der Richtlinie 98/34/EG des Européischen
Parlaments und des Rates vom 22. Juni 1998 iiber ein Informa-
tionsverfahren auf dem Gebiet der Normen und technischen Vor-
schriften (ABL. EG Nr. L 204 S. 37), zuletzt gedndert durch die
Richtlinie 98/48/EG des Europidischen Parlaments und des Rates
vom 20. Juli 1998 (ABL. EG Nr. L 217 S. 18), sind beachtet worden.

2.1

2.1.1

Zuluftversorgung

Den fensterlosen Rdumen muss planmifig ein Zuluft-
Volumenstrom mit mindestens den in Tabelle 1 angege-
benen Luftraten zugefiihrt werden konnen.

Zuluft aus der Wohnung

Die Zuluft darf - auBler in den Féllen der Nummer 2.1.2
Buchstabe a, b und ¢ - den Rdumen der Wohnung ent-
nommen werden. Fiir die Zuluftversorgung aus der Woh-
nung darf eine Luftrate von 0,5 m/h je m’ Rauminhalt
der Rdume mit Auflenfenstern oder Auflentiiren in der
Wohnung angerechnet werden, soweit in diesen Rdumen
keine Feuerstitten stehen, die ihre Verbrennungsluft dem
Aufstellraum entnehmen (raumluftabhéngige Feuerstit-
ten), und zwischen diesen Rdumen und den fensterlosen
Réumen eine Verbindung durch Nachstromoffnungen
oder -spalte oder undichte Innentiiren besteht.

Zuluft iber Liiftungsanlagen und -einrichtungen

Die Zuluft muss iiber eine Beliiftungsanlage mit Venti-
lator oder tiber dichte Leitungen vom Freien oder iiber
AuBenluftéffnungen den fensterlosen Raumen unmittel-
bar zugefiihrt werden

a) bei Kiichen fiir die Stofliiftung,

b) bei mehreren fensterlosen Réumen in der Wohnung
mit Abluftschichten ohne Ventilatoren (siche Num-
mer 2.2.2),

c) bei fensterlosen Raumen, fiir die die Zuluftversor-
gung aus der Wohnung (Nummer 2.1.1) nicht aus-
reicht.

Die Zuluft darf auch auferhalb der fensterlosen Rdume
an zentraler Stelle der Wohnung (z. B. im Wohnungsflur)
oder durch Offnungen in den AuBenwinden der Woh-
nung (z. B. im oberen Fensterrahmen) zugefiihrt wer-
den, wenn zu den fensterlosen Raumen eine Verbindung
durch Nachstromofthungen oder -spalte oder undichte
Innentiiren besteht. Dies gilt jedoch nicht fiir die Stof3-
liftung von Kiichen und bei mehreren fensterlosen Réu-
men in der Wohnung mit Abluftschdchten ohne Ventila-
toren (Nummer 2.2.2).

AuBenluftoéffnungen, Leitungen vom Freien und Beliif-
tungsanlagen mit Ventilator sind so zu bemessen, dass
sich fiir den planméBigen Zuluft-Volumenstrom rechne-
risch kein groferer Unterdruck in der Wohnung als 8 Pa
gegeniiber dem Freien ergibt. Befinden sich in der Woh-
nung raumluftabhiingige Feuerstitten, sind die Offnun-
gen, Leitungen und Beliiftungsanlagen so zu bemessen,
dass sich fiir die Summe aus dem planméBigen Volu-
menstrom und dem Verbrennungsluftvolumenstrom
(= 1,6 m’h je kW Nennwirmeleistung) kein groferer
Unterdruck in der Wohnung als 4 Pa gegeniiber dem
Freien errechnet. Beliiftungsanlagen mit Ventilatoren
miissen ferner so ausgelegt und mit der Entliiftungsan-
lage und den raumluftabhdngigen Feuerstétten verblockt
sein, dass in den fensterlosen Rdumen kein Uberdruck
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gegeniiber benachbarten Rdumen entsteht und die Feu-
erstitten nur bei ausreichender Verbrennungsluftversor-
gung betrieben werden konnen.

AuBenluftoffnungen und Leitungen vom Freien, die auch
der Verbrennungsluftversorgung von Feuerstétten dienen,
diirfen nicht abzusperren sein, oder ihre Verschliisse miis-
sen so mit den raumluftabhingigen Feuerstitten verblockt
sein, dass die Feuerstitten nur bei ausreichender Verbren-
nungsluftversorgung betrieben werden kdnnen. Andere
AuBenluftéffnungen und Leitungen vom Freien sowie Be-
liftungsanlagen mit Ventilatoren, die nicht vorgewarmte
Luft férdern, miissen in der Wohnung absperrbar sein.

Entliiftungsanlagen

Die Entliiftungsanlage muss die Abluft iiber dichte Lei-
tungen ins Freie fordern und mindestens fiir einen Ab-
luftvolumenstrom in Hohe der in Tabelle 1 angegebenen
Luftraten bemessen sein.

Tabelle 1
Fensterloser Luftrate in m*/h
Raum
Betriebsdauer | beliebige
=12 Std/Tag Betriebsdauer
1 2 3
Kiiche:
- Grundliiftung 40 60
- StoBliiftung 200 200
Kochnische: 40 60
Bad
(auch mit WC): 40 60
Toilettenraum: 20 30

Entliiftungsanlagen mit Ventilatoren

Die Entliiftungsanlagen miissen Ventilatoren mit steiler
Kennlinie haben. Entliiftungsanlagen, die fiir eine Luft-
rate nach Spalte 2 der Tabelle 1 bemessen sind, miissen
mit selbsttdtigen Einrichtungen ausgestattet sein, die ei-
ne tigliche Betriebsdauer von mindestens zwolf Stun-
den sicherstellen. Bei Entliiftungsanlagen mit einer
Luftrate nach Spalte 3 der Tabelle 1 diirfen die Ventila-
toren - ausgenommen von Zentralentliiftungsanlagen
nach Nummer 2.3 - vom Nutzer abzuschalten sein (Be-
darfsliiftung).

Abluftschéchte ohne Ventilatoren
Fiir fensterlose Biader und Toilettenrdume geniigen als
Entliftungsanlagen Abluftschiachte ohne Ventilatoren,

wenn

a) die Wohnungen keine fensterlosen Kiichen und
Kochnischen haben oder
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b) die Béder und Toilettenrdume durch Tiiren mit um-
laufenden Dichtungen und einer Schwelle von der
tibrigen Wohnung getrennt sind.

Abluftoffnungen

Die Abluftéffnungen der Entliiftungsanlagen diirfen in
jedem fensterlosen Raum von Hand absperrbar sein
oder selbsttitige Riickschlagklappen haben.

Raumluftabhidngige Feuerstitten und Entliiftungsanla-
gen mit Ventilatoren

Nach § 7 Abs. 7 der Brandenburgischen Feuerungsver-
ordnung bedarf die Aufstellung von raumluftabhéngi-
gen Feuerstétten in Wohnungen mit Entliiftungsanlagen
mit Ventilatoren, wenn die Abgase nicht in die Entliif-
tungsanlagen eingeleitet werden, der bauaufsichtlichen
Ausnahme; dies gilt nicht fiir Gasherde. Die Ausnahme
darf von der Bauaufsichtsbehorde nur erteilt werden,
wenn ein gefahrloser Betrieb der Feuerstitten gesichert
ist. Diese Voraussetzung liegt vor, wenn die Zuluft- und
Verbrennungsluftzufiihrung Nummer 2.1.2 entspricht
und die Abgasabfiihrung der Feuerstitten durch beson-
dere Einrichtungen tiberwacht wird oder die Abgase
durch Saugventilatoren oder mit Uberdruck unter Ver-
wendung dichter Feuerstitten und dichter Abgasanlagen
abgeleitet werden.

Liftungsanlagen fiir mehrere Wohnungen

Die fensterlosen Raume mehrerer Wohnungen diirfen
tiber gemeinsame Anlagen oder Liiftungsleitungen be-
und entliiftet werden.

Die Entliiftungsanlage muss dazu

- in allen Wohnungen mit Ventilatoren und selbsttiti-
gen Riickschlagklappen fiir alle Abluftéffnungen
ausgestattet sein (Einzelliiftungsgerite) oder

- einen zentralen Ventilator besitzen, der ganztigig
betrieben wird und in den Wohnungen nicht abge-
schaltet werden kann (Zentralentliiftungsanlagen);
Zentralentliiftungsanlagen diirfen fiir eine nichtli-
che Absenkung des Abluftvolumenstroms um bis zu
50 % eingerichtet sein.

Sowohl bei Einzelliiftungsgeriten als auch bei Zentral-
entliiftungsanlagen miissen die Zuluftéffnungen in den
Wohnungen von Hand absperrbar oder mit selbsttitigen
Absperrklappen versehen sein.

Liiftungsanlagen nach DIN 18017

Liftungsanlagen nach DIN 18017-1:1987-02 und
DIN 18017-3:1990-08 fiir fensterlose Béder und Toilet-
tenrdume in Wohnungen erfiillen die liiftungstechni-
schen Anforderungen nach den Abschnitten 2 bis 2.3,
wenn die Wohnungen keine fensterlosen Kiichen und
Kochnischen aufweisen.
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3 Schallschutzanforderungen (§ 41 Abs. 3 BbgBO)

Liiftungsanlagen und -leitungen fiir fensterlose Raume
in Wohnungen miissen gegen die Weiterleitung von
Schall in andere Wohnungen oder fremde Rédume ent-
sprechend DIN 4109, bauaufsichtlich eingefiihrt mit Be-
kanntmachung der Liste der Technischen Baubestim-
mungen vom 18. Februar 1998 (ABI. S. 342), geddmmt
sein.

4 Brandschutzanforderungen (§ 41 Abs. 2 BbgBO)

Liftungsanlagen und -leitungen fiir fensterlose Réume
in Wohnungen miissen den mit Bekanntmachung der
Liste der Technischen Baubestimmungen vom 18. Feb-
ruar 1998 (ABI. S. 342) bauaufsichtlich eingefiihrten
Richtlinien iiber brandschutztechnische Anforderungen
an Liiftungsanlagen geniigen.

5 Bauzustandsbesichtigung

Zur Bauzustandsbesichtigung: Nach Fertigstellung der
Baumafinahme hat der Bauherr zum Nachweis, dass die
Liftung den liftungstechnischen Mindestanforderun-
gen dieser Richtlinie entspricht, eine Bescheinigung des
Bezirksschornsteinfegermeisters beizubringen.

Bei Liiftungsanlagen nach DIN 18017 ist dariiber hinaus
in der Bescheinigung der entsprechende Teil der Norm
und die Art der Liiftungsanlage anzugeben.

6 In-Kraft-Treten

Diese Richtlinie tritt am Tag nach der Verdffentlichung
in Kraft.

Eingliederung der Gemeinde Hohenseefeld
in die Gemeinde Niederer Fliming

Bekanntmachung des Ministeriums des Innern
Vom 4. Juli 2002

Das Ministerium des Innern hat in Anwendung von § 9 Abs. 3
der Gemeindeordnung fiir das Land Brandenburg in der Fassung
der Bekanntmachung vom 10. Oktober 2001 (GVBI. I S. 154)
die Eingliederung der Gemeinde Hohenseefeld in die Gemeinde
Niederer Flaming mit Wirkung vom 1. August 2002 genehmigt.

Anderung des Amtes Niederer Fliiming

Bekanntmachung des Ministeriums des Innern
Vom 4. Juli 2002

Infolge der Eingliederung der Gemeinde Hohenseefeld in die
Gemeinde Niederer Fliming mit Wirkung vom 1. August 2002
gehoren dem geédnderten Amt Niederer Flaming ab dem 1. Au-
gust 2002 die Gemeinden Herbersdorfund Niederer Flaming an.
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