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Verwaltungsvorschriften zum Schiedsstellengesetz

Allgemeine Verfligung des Ministeriums der Justiz
und fiir Europaangelegenheiten
(3180-11.4)

Vom 9. April 2001

Zur Unterstiitzung der ordnungsgemiflen Amtsausiibung der
Schiedsstellen ergeht folgende Allgemeine Verfiigung:

VVzu§l

l. Zustindig fiir die Einrichtung von Schiedsstellen sind
die Gemeinden. Werden nicht in allen amtsangehorigen
Gemeinden Schiedsstellen gebildet, so richtet das Amt
in Anwendung des § 5 Abs. 4 der Amtsordnung fiir die
iibrigen Gemeinden Schiedsstellen ein, vorausgesetzt
die Gemeinden haben dem Amt durch Beschluss diese
Aufgabe iibertragen. In diesen Féllen unterhilt das Amt
die Schiedsstellen und bestimmt auch deren Zustandig-
keitsbereich.

2. Die Grenzen eines Schiedsamtsbezirks konnen auch
wiahrend der Amtszeit der Schiedsstelle geéndert wer-
den. Sie diirfen die Grenzen des Geschéftsbereichs des
jeweils zustindigen Amtsgerichts nicht tiberschreiten.

3. Es empfiehlt sich, die Einrichtung der Schiedsstelle und
deren Zustandigkeitsbereich 6ffentlich bekannt zu ma-
chen. Die Leitung des Amtsgerichts ist hieriiber zu
unterrichten.

4. Die Titigkeit der Gemeinden oder der Amter unterliegt
der Rechtsaufsicht (siche VV 1.4 zu § 9).

VVzu§2
1. Amtsbezeichnung, Dienstsiegel, Amtsschild

1.1 Die Aufgaben der Schiedsstelle werden von Schieds-
frauen und Schiedsménnern (Schiedspersonen) wahrge-
nommen, diese sind ehrenamtlich titig.

1.2 Die Schiedsstelle ist Giitestelle im Sinne des § 794
Abs. 1 Nr. 1 der Zivilprozessordnung - ZPO - und Ver-
gleichsbehorde im Sinne des § 380 Abs. 1 der Strafpro-
zessordnung - StPO.

1.3 Die Schiedsperson fiihrt das kleine Landessiegel als
Farbdruckstempel mit der Umschrift ,,Schiedsstelle®
und einen auf die Gemeinde oder auf den Amtsbezirk
hinweisenden Zusatz (§ 5 Abs. 5 der Hoheitszeichenver-
ordnung vom 6. September 2000, GVBI. II S. 335). Das
Siegel darf nur im Rahmen der Amtstdtigkeit benutzt
werden.

1.4 Die Schiedsperson hat das Siegel so aufzubewahren,
dass Unbefugte es nicht benutzen kdnnen. Bei Verlust
hat sie die Leitung des Amtsgerichts und den hauptamt-

1.5

1.6

lichen Biirgermeister oder Amtsdirektor unverziiglich
zu unterrichten.

Es wird empfohlen, das Gebiude, in dem die Aufgaben
der Schiedsstelle wahrgenommen werden, durch ein
Amtsschild kenntlich zu machen, welches - wie das
Dienstsiegel - das Landeswappen und darunter die Be-
zeichnung ,,Schiedsstelle® zeigt.

Das Dienstsiegel und gegebenenfalls das Amtsschild
stellt die Gemeinde oder das Amt.

Die Schiedsperson, die durch Krankheit, Urlaub oder
aus anderen Griinden an der Ausiibung ihres Amtes ge-
hindert ist, hat unverziiglich die stellvertretende Schieds-
person zu verstindigen. Dieser sind bei Eintritt des Ver-
tretungsfalles die amtlichen Biicher und das Dienstsie-
gel der Schiedsstelle zu ibergeben. Die Ubergabe und
die Riickgabe nach Beendigung der Vertretung sind je-
weils zu quittieren. Ist auch die stellvertretende Schieds-
person verhindert, so sind die Leitung des Amtsgerichts
und der hauptamtliche Biirgermeister oder der Amtsdi-
rektor zu unterrichten.

Strafrechtliche Verantwortlichkeit

Die Schiedsperson unterliegt den fiir Amtstriger gelten-
den besonderen Strafvorschriften, weil sie als ehrenamt-
lich Tétige in einem &ffentlich-rechtlichen Amtsverhalt-
nis steht (§ 11 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b des Strafgesetz-
buches - StGB).

VVzu§3

1.

1.1

1.2

Anforderungen an die Schiedsperson

Die Schiedsperson soll im Wohngebiet bekannt sein,
Autoritét besitzen und fahig sein, den Streitparteien vor-
urteilsfrei, sachlich und besonnen zu begegnen. Sie soll
einen zur ordnungsgeméfen Wahrnehmung der Amts-
geschifte ausreichenden Bildungsgrad haben und iiber
die fiir die Amtsgeschifte erforderliche Zeit verfiigen.

Schiedsperson kann nicht sein, wer

- die Fihigkeit zur Bekleidung offentlicher Amter
nicht besitzt,
- unter Betreuung mit Einwilligungsvorbehalt steht.

Wohnsitz der Schiedsperson

Der Begriff ,,Wohnsitz“ ist im Sinne des § 7 BGB aus-
zulegen. Maf3geblich ist, dass die Schiedsperson den
rdaumlichen Schwerpunkt ihrer Lebensverhéltnisse im
Amtsbezirk der Schiedsstelle hat.

VV zu § 4

1.

Um moglichst viele Einwohner zu erreichen, sollten die
Gemeinden oder die Amter das Ehrenamt zur Bewer-
bung offentlich ausschreiben. Die Schiedsperson wird
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von der Gemeindevertretung auf fiinf Jahre gewihlt. Fiir
den Ablauf der Wahlperiode ist der Tag der Wahl maf3-
gebend, fiir die Aufnahme des Amtes - und damit als
Stichtag fiir langjdhrige Tétigkeit in diesem Amt - der
Tag der Verpflichtung durch die Leitung des Amtsge-
richts. Auch nach Ablauf der Wahlperiode bleibt die bis-
herige Schiedsperson titig, bis das Amt wieder neu be-
setzt wird.

2. Das Amt der Schiedsperson endet vorzeitig mit Auflo-
sung der Schiedsstelle. Die Schiedsstelle ist durch Be-
schluss der Gemeindevertretung oder des Amtsaus-
schusses aufzuldsen.

VVzu§s

1. Um eine zeitgerechte Bestétigung zu gewihrleisten,
sollte der hauptamtliche Biirgermeister oder Amtsdirek-
tor, sobald die Schiedsperson gewdhlt ist, die Protokolle
iiber die Wahl zusammen mit den iibrigen Wahlunterla-
gen unverziiglich an die Leitung des Amtsgerichts {iber-
senden.

2. Die Leitung des Amtsgerichts hat vor der Bestitigung zu
priifen, ob bei der Wahl alle gesetzlichen Vorschriften
nach § 3 Abs. 1 Satz 2 und § 3 Abs. 2 beachtet worden
sind.

Die Verfligung, durch die eine Bestitigung versagt wird,
ist schriftlich zu begriinden und dem Gewihlten sowie
dem hauptamtlichen Biirgermeister oder dem Amtsdi-
rektor mitzuteilen. Um die Besetzung der Schiedsstelle
nicht zu gefdhrden, sollte unverziiglich eine Neuwahl
veranlasst werden.

VVzu§ 6

1. Die Wahl begriindet noch nicht die Befugnis zur Amts-
ausiibung. Dazu bedarf es der Berufung in das Amt und
der Verpflichtung durch die Leitung des Amtsgerichts.
Die Schiedsperson wird nur verpflichtet, nicht vereidigt.

2. Vor der Verpflichtung belehrt die Leitung des Amtsge-
richts die Schiedsperson in angemessener Weise iiber ih-
re Aufgaben und Pflichten. Anschlieend verpflichtet
sie die Schiedsperson, ihre Aufgaben gewissenhaft und
unparteiisch wahrzunehmen und iiber ihre Verhandlun-
gen und die Verhiltnisse der Parteien, soweit sie ihr amt-
lich bekannt geworden sind, Verschwiegenheit zu wah-

ren.
3. Die Verpflichtung ist aktenkundig zu machen.
4. Die Leitung des Amtsgerichts teilt dem hauptamtlichen

Biirgermeister oder dem Amtsdirektor die Verpflichtung
mit. Der Name der Schiedsperson sowie Ort und Zeit der
Sprechstunden sollten &ffentlich bekannt gemacht wer-
den.

Wird eine Schiedsperson wieder gewihlt und iibt sie ihr
Amt ohne Unterbrechung weiter aus, so bedarf es keiner

erneuten Verpflichtung. Die Leitung des Amtsgerichts
ist tiber die Wiederwahl zu unterrichten.

VVzu§7

1. Die Ablehnung oder Niederlegung des Amtes ist dem
hauptamtlichen Biirgermeister, dem Amtsdirektor oder
der Leitung des Amtsgerichts gegeniiber schriftlich oder
zu Protokoll unter Angabe der Griinde anzuzeigen.

2. Die Entscheidung dariiber, ob die Ablehnung oder Nie-
derlegung des Amtes rechtens ist, ist schriftlich zu be-
griinden und dem Betroffenen und dem hauptamtlichen
Biirgermeister oder dem Amtsdirektor mitzuteilen.

3. Bis zur Entscheidung der Leitung des Amtsgerichts tiber
die Berechtigung zur Niederlegung hat die Schieds-
person ihr Amt weiterzufiihren.

VVzu§8

Die Entscheidung des Présidenten des Oberlandesgerichts ist
schriftlich zu begriinden.

VVzu§9
1. Aufsicht

1.1 Die der Justizverwaltung zustehende Fachaufsicht er-
streckt sich auf die Amtsfiihrung der Schiedspersonen,
sofern diese im Rechtspflegebereich titig werden und
damit Aufgaben des Landes wahrnehmen. Die Fach-
aufsicht wird von der Leitung des Amtsgerichts, in des-
sen Bezirk die Schiedsstelle ihren Sitz hat, wahrge-
nommen.

Zur Fachaufsicht zdhlen insbesondere
a) die Priifung der amtlichen Biicher;

- Diese Priifung ist zu Beginn eines jeden Jahres
vorzunehmen. Die Schiedsperson ist ver-
pflichtet, das Protokollbuch, das Kassenbuch
und die Sammlung der Kostenrechnungen der
Leitung des Amtsgerichts vorzulegen. Diese hat
iber die Priifung eine Niederschrift mit den
wesentlichen Ergebnissen der Priifung zu ferti-
gen. Beanstandungen von groflerem Gewicht
sind in der Niederschrift aufzufithren. Kleinere
Beanstandungen kénnen im Laufe der Priifung
durch miindliche Absprachen erledigt werden.
Eine Abschrift der Niederschrift ist der Schieds-
stelle auszuhéndigen. AuBerordentliche Priifun-
gen sind jederzeit zuléssig.

b) die Durchfithrung von Dienstbesprechungen;

- Die Leitung des Amtsgerichts soll mindestens
einmal im Jahr eine Dienstbesprechung mit den
Schiedspersonen ihres Bereiches durchfiihren.
Die Schiedspersonen sind zur Teilnahme an den
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Dienstbesprechungen und den Fortbildungsver-
anstaltungen verpflichtet.

Die Schiedsstelle wendet sich in allen Zweifelsfragen,
die die Tétigkeit im Schlichtungsverfahren betreffen, an
die Leitung des Amtsgerichts. Bei dieser sind auch An-
trdge an die hohere Aufsichtsbehorde zur Weiterleitung
einzureichen.

In allen tibrigen Angelegenheiten, insbesondere wegen
der erforderlichen Sachmittel und der Beitreibung der
Kosten, wendet sich die Schiedsstelle an die Gemeinde
oder das Amt. An diese sind als Kostentridger auch An-
trage auf Erteilung der Genehmigung einer Dienstreise
oder eines Dienstgangs auflerhalb eines Schlichtungs-
verfahrens (z. B. fiir Dienstbesprechungen beim Amts-
gericht, Fortbildungsveranstaltungen) zu richten. Inso-
fern nimmt der hauptamtliche Biirgermeister oder der
Amtsdirektor die Dienstaufsicht wahr.

Die Betitigung der Gemeinden und der Amter bei der
Einrichtung und Unterhaltung der Schiedsstellen unter-
liegt der Rechtsaufsicht (Kommunalaufsicht).

Jahrestibersicht

Die Schiedsstelle reicht der Leitung des Amtsgerichts,
in deren Bezirk sie ihren Sitz hat, bis zum 31. Januar ei-
nes jeden Jahres eine Aufstellung tiber die Geschéfte des
Vorjahres nach dem Muster der Anlage 1 ein.

Die Ergebnisse sind beim Amtsgericht in eine nach dem
Muster der Anlage 2 zu fertigende Ubersicht aufzuneh-
men. Diese Ubersicht ist bis zum 28. Februar des betref-
fenden Jahres dem Prisidenten des Landgerichts vorzu-
legen.

Der Président des Landgerichts lésst fiir seinen Bezirk
die Ubersichten in gleicher Weise zusammenstellen. Er
vermerkt zusitzlich die Zahl der am Jahresschluss vor-
handenen Schiedsstellen.

Die Prisidenten der Landgerichte legen ihre Ubersich-
ten bis zum 31. Mérz eines jeden Jahres dem Présiden-
ten des Oberlandesgerichts vor. Dieser legt eine umfas-
sende Gesamtiibersicht jeweils bis zum 30. April dem
Ministerium der Justiz und fiir Europaangelegenheiten
VOr.

Die Leitung des Amtsgerichts und der Biirgermeister
unterrichten sich gegenseitig iiber Wahrnehmungen, die
die Annahme begriinden, dass ein dienstaufsichtliches
Einschreiten gegen die Schiedsperson geboten ist.

VVzu§ 10

1.

Amtliche Biicher

Die Schiedsperson fiihrt ein Protokollbuch mit einem
dazugehorigen Vorblatt, ein Kassenbuch und eine
Sammlung der Kostenrechnungen.

1.2

1.3

1.5

Das Protokollbuch sollte als Loseblattbuch angelegt wer-
den. Die einzelnen Blitter sind fortlaufend zu numme-
rieren.

Das Kassenbuch soll fest gebunden sein und aus dauer-
haftem Papier bestehen. Die einzelnen Blitter sind fort-
laufend zu nummerieren.

Die Biicher beschafft die Gemeinde oder das Amt, in
der oder in dem die Schiedsstelle ihren Sitz hat. Auf
dem Vorblatt des Protokollbuchs und auf der ersten
Seite des Kassenbuchs sollte der hauptamtliche Biir-
germeister oder der Amtsdirektor folgenden Vermerk
eintragen:

,,Protokollbuch mit Vorblatt/Kassenbuch der Schieds-
stelle (genaue Bezeichnung), bestehend aus ... Seiten.
Der Schiedsstelle in ... zum amtlichen Gebrauch tiber-
geben (Ort, Datum, Dienstsiegel und Unterschrift).”

Wird diese Eintragung von der Gemeinde oder dem Amt
nicht vorgenommen, so sind die Biicher der Leitung des
Amtsgerichts zum Zwecke der Eintragung vorzulegen.

Die Schiedsstelle hat die amtlichen Biicher sorgfiltig zu
fithren und sicher aufzubewahren. Blatter diirfen aus den
Biichern nicht entfernt werden. Es darf nicht radiert wer-
den. Durchstreichungen sind so vorzunehmen, dass das
Durchgestrichene noch lesbar bleibt. Die Durchstrei-
chungen sind als solche zu kennzeichnen und zu unter-
schreiben.

In das Protokollbuch sind aufzunehmen:

a) Vergleiche (§ 28),

b) Vermerke iiber die Erteilung von Ausfertigungen
(§ 30 Abs. 3 Satz 2),

c) Vermerke iiber die Erteilung von Vollstreckungs-
klauseln (§ 31 Abs. 3),

d) Vermerke iiber die Ausstellung von Bescheinigun-
gen iiber die Erfolglosigkeit des Siihneversuchs
(§ 28 Abs. 2 und 3),

e) Vermerke iiber erfolglos gebliebene Schlichtungs-
verhandlungen und Siihneversuche in Strafsachen
(siche VV zu § 36).

Dem Protokollbuch ist ein Vorblatt vorzuheften, das
fortlaufend nach dem Muster der Anlage 3 zu fiithren ist.
In das Vorblatt sind insbesondere Vermerke iiber erfolg-
lose Schlichtungsverfahren in biirgerlichen Rechtsstrei-
tigkeiten (§ 28 Abs. 3) einzutragen.

Néhere Angaben iiber die Fithrung des Kassenbuchs er-
geben sich aus der VV zu § 38.

Die Urschriften der Kostenrechnungen sind in einem
Ordner zu sammeln.

Die Schiedsperson hat ein abgeschlossenes Buch unver-
zliglich der Leitung des Amtsgerichts zu iibergeben; sie
erhalt dariiber eine Quittung.
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Nach Abschluss des Protokollbuchs oder des Kassen-
buchs hat die Leitung des Amtsgerichts hinter der letz-
ten Eintragung im Vorblatt zum Buch folgenden Ver-
merk einzutragen:

,Protokollbuch mit Vorblatt/Kassenbuch abgeschlossen
(Ort, Datum, Dienstsiegel und Unterschrift).*

Alle iibrigen Schriftstiicke, insbesondere Antrage auf
Durchfiihrung eines Schlichtungsverfahrens, Ladungen,
Zustellungsurkunden sowie der Schriftverkehr der An-
gelegenheit im Ubrigen werden, nach Vorgéingen und in
zeitlicher Reihenfolge geordnet, in Sammelordnern ver-
wabhrt.

Das Amtsgericht kann

- nach fiinf Jahren die Sammelordner, in denen der
Schriftverkehr zu den einzelnen Antrdgen auf Durch-
fiihrung des Schlichtungsverfahrens verwahrt wird,

- nach zehn Jahren das Kassenbuch,

- nach dreiBlig Jahren das Protokollbuch mit Vorblatt
und die Sammlung der Kostenrechnungen

vernichten.

Die Frist beginnt mit dem auf die letzte Eintragung fol-
genden Tag.

VVzu§11

Die Schiedsperson muss iiber die ihr bei ihrer amtlichen
Tiétigkeit bekannt gewordenen Angelegenheiten Ver-
schwiegenheit bewahren. Eine Ausnahme besteht nur
fiir Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder fiir Tatsa-
chen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach
keiner Geheimhaltung bediirfen.

Dies kann auch im Verhiltnis zur anderen Partei gelten.
So darf zum Beispiel ein drztliches Zeugnis, mit dem ein
Beteiligter sein Nichterscheinen entschuldigt, der ande-
ren Partei nicht zugédnglich gemacht werden.

Die Schiedsperson hat auch dafiir Sorge zu tragen, dass
die amtlichen Biicher und sonstigen Unterlagen keinem
unbefugten Dritten zur Kenntnis gelangen.

Ohne Genehmigung der Leitung des Amtsgerichts darf
die Schiedsperson iiber Angelegenheiten, auf die sich
ihre Verschwiegenheitspflicht bezieht, weder vor Ge-
richt noch auflergerichtlich Aussagen machen oder
sonst miindliche oder schriftliche Erkldrungen abge-
ben.

Die Pflicht zur Verschwiegenheit steht der Leistung von
Amtshilfe nicht entgegen. Die Schiedsperson, die ein
Amtshilfeersuchen einer Behorde des Bundes oder der
Léander erhilt, wird dieses zweckméaBigerweise der Lei-
tung des Amtsgerichts zur Entscheidung vorlegen.

VVzu§ 12

Zu den Sachkosten im Sinne des Absatzes 1 gehoren ins-
besondere:

a) die Zurverfiigungstellung eines geeigneten Raumes,
die Entschiadigung oder Aufwendung fiir den Amts-
raum einschlieBlich der Kosten fiir eine gegebenen-
falls erforderliche Haftpflichtversicherung wegen
Verletzung der Verkehrssicherungspflicht;

b) die Ausgaben fiir die Beschaffung der amtlichen Bii-
cher, des Dienstsiegels, des Amtsschildes, der zur
Geschiftsfiihrung notwendigen Vordrucke und Bii-
cher sowie die Kosten fiir den Bezug der Schieds-
amtzeitung;

c) dieAuslagen fiir den dienstlichen Schriftverkehr mit
Behorden, insbesondere mit der Leitung des Amts-
gerichts und der Gemeinde oder dem Amt;

d) die Vergiitung fiir Dienstreisen und Dienstgédnge zur
Verpflichtung (§ 6) und zur Vorlage der Biicher zum
Zwecke der Priifung sowie zu Dienstbesprechungen,
im Ubrigen die Vergiitung fiir genehmigte Dienst-
reisen und Dienstgéinge sowie die Erstattung von Ver-
dienstausfall in entsprechender Anwendung des Ge-
setzes liber die Entschddigung von Zeugen und Sach-
verstidndigen, Aufwendungen fiir Reisekosten nach
dem jeweils geltenden Landesreisekostengesetz;

e) die Aufwendungen, die fiir Maflnahmen entstehen,
die dazu dienen, die Schiedsperson mit ihren Auf-
gaben vertraut zu machen (Hierzu zdhlt auch der
Beitrag flir die Zentralorganisation, die sich die
Wahrnehmung der Interessen und die Aus- und Wei-
terbildung der Schiedspersonen satzungsgemaif
zum Ziel gesetzt hat.);

f) nicht beitreibbare oder gemif § 44 nicht erhobene
Auslagen der Schiedsperson.

Zu den Sachkosten gehdren auch der Ersatz fiir Perso-
nen-und Sachschidden im Sinne von § 12 Abs. 2, ndimlich

a) der Ersatz von Sachschdden der Schiedsperson,
wenn der Schaden in Ausiibung des Dienstes durch
ein auf duBere Einwirkung beruhendes plotzliches,
ortlich und zeitlich bestimmbares Ereignis eingetre-
ten ist, ohne dass gleichzeitig ein Korperschaden
verursacht wurde;

b) die Aufwendungen fiir den Versicherungsschutz ge-
gen Personenschiden, der nach § 2 Abs. 1 Nr. 10 des
Siebten Buches Sozialgesetzbuch - SGB VII - ge-
wiahrt wird.

VV zu § 13

Aufgaben der Schiedsstelle

Aufgabe der Schiedsstelle ist die giitliche Schlichtung
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streitiger Rechtsangelegenheiten. Sie ist kein Schieds-
gericht und zu einer Entscheidung irgendwelcher Art
nicht berufen. Zwang zur Einigung darf sie nicht aus-
tiben.

Als Organ der Rechtspflege muss die Schiedsperson in-
und auflerhalb der Schlichtungsverhandlung stets unpar-
teiisch sein. Anteilnahme an den zu verhandelnden Sa-
chen, die geduldige Bereitschaft, den Beteiligten zuzu-
horen und auf ihr Vorbringen einzugehen, die Herstel-
lung einer ruhigen und entspannten Atmosphire sowie
zuriickhaltendes Auftreten der Schiedsperson sind die
besten Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Tatigkeit.

Sachliche Zusténdigkeit der Schiedsperson in biirgerli-
chen Rechtsstreitigkeiten

Biirgerliche Rechtsstreitigkeiten im Sinne von § 13 sind
Streitigkeiten, die im Falle einer gerichtlichen Aus-
einandersetzung von den ordentlichen Gerichten nach
den Vorschriften der Zivilprozessordnung entschieden
werden miissen. Hierzu gehoren insbesondere diejeni-
gen biirgerlich-rechtlichen Streitigkeiten, bei denen die
Zulassigkeit einer Klage gemaB §§ 1, 2 des Brandenbur-
gischen Schlichtungsgesetzes - BbgSchlG - von der vor-
herigen Durchfiihrung einer auBlergerichtlichen Streit-
schlichtung abhingt (obligatorische auBergerichtliche
Streitschlichtung). Die Bestimmungen fiir das Schlich-
tungsverfahren in biirgerlichen Rechtsstreitigkeiten gel-
ten gleichermaBien in Fillen obligatorischer aullerge-
richtlicher Streitschlichtung wie in den anderen biirger-
lich-rechtlichen Streitigkeiten.

In erster Linie kommen vermdgensrechtliche Ansprii-
che fiir eine Schlichtungsverhandlung vor der Schieds-
person in Betracht. Vermdgensrechtlich ist ein An-
spruch, wenn er auf Zahlung von Geld oder auf eine in
Geld schitzbare Leistung gerichtet ist oder auf einem
Rechtsverhiltnis beruht, das die Leistung von Geld
oder geldwerten Sachen oder Rechten zum Gegenstand
hat.

Danach sind zum Beispiel die Anspriiche auf Schadens-
ersatz, Schmerzensgeld, Beseitigung, Beachtung der
Hausordnung oder Wahrung nachbarrechtlicher Belan-
ge vermogensrechtlicher Natur. Ausgenommen sind An-
spriiche, die eine durch Ehe oder Verwandtschaft be-
griindete gesetzliche Unterhaltspflicht betreffen, weil
sie vor dem Familiengericht geltend zu machen sind.
Vom Schlichtungsverfahren ebenfalls ausgeschlossen
sind solche Streitigkeiten des biirgerlichen Rechts, die
den Familienstand oder die Personenrechte betreffen
(z. B. Ehesachen, Feststellung des Rechtsverhdltnisses
zwischen Eltern und Kindern, Betreuungssachen, Na-
mensstreitigkeiten), sowie die vermdgensrechtlichen
Streitigkeiten zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber
aus den zwischen ihnen bestehenden Arbeitsvereinba-
rungen, da insoweit die Arbeitsgerichte zustdndig sind.

Daneben kann die Schiedsperson auch zur Beilegung
nichtvermogensrechtlicher Streitigkeiten angerufen wer-

2.5

2.6

2.7

3.1

32

33

4.1

4.2

den, bei denen es um nicht in Presse und Rundfunk be-
gangene Verletzungen der personlichen Ehre geht. Ge-
dacht ist insbesondere an Ehrverletzungen im sozialen
Nahbereich, die nicht selten im Zusammenhang mit an-
deren Rechtsstreitigkeiten stehen und fiir die die
Schiedsperson im strafrechtlichen Bereich fiir den Siih-
neversuch gemdf § 380 Abs. 1 StPO zusténdig ist.

Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit darf
die Schiedsperson nicht bearbeiten; sie darf deshalb
grundsitzlich Schuldverschreibungen aller Art, Aner-
kenntnisse, Biirgschaften, Hypotheken- und Grund-
schuldbestellungen, Abtretungserkldrungen, Vollmach-
ten, Quittungen, Kauf-, Tausch-, Pacht- und Mietver-
trdge nicht protokollieren.

Sind Erkldrungen und Vertrdge nach VV 2.5 Teile eines
aufzunehmenden Vergleiches, diirfen diese zu Protokoll
genommen werden. Das gilt nicht, wenn fiir diese zu ih-
rer Giiltigkeit die notarielle Form vorgeschrieben ist
(z. B. Grundstiickskaufvertrag, § 313 BGB).

Die Schiedsperson darf Unterschriften nicht beglaubi-
gen. Bescheinigungen darf sie nur im Rahmen ihrer
durch dieses Gesetz gegebenen Zustindigkeit ausstel-
len. Zur Beglaubigung der Abschrift einer Urkunde ist
die Schiedsperson nur befugt, wenn es sich um eine Ur-
kunde handelt, die sie selbst oder die eine Schiedsstelle
ausgestellt hat, deren Biicher sie verwahrt.

Parteien

Parteien des Schlichtungsverfahrens in biirgerlichen
Rechtsstreitigkeiten sind die antragstellende Partei und
die Gegenpartei.

Die Schiedsperson fiihrt die Schlichtungsverhandlung
mit den anwesenden Parteien oder, soweit eine Vertre-
tung zuléssig ist (vgl. VV zu § 23), mit den erschienenen
Vertretern. Fiir natiirliche Personen, die nicht voll ge-
schéftsfahig sind, handeln deren gesetzliche Vertreter;
fir Handelsgesellschaften und Partnerschaften nach
dem Partnerschaftsgesellschaftsgesetz handeln die ver-
tretungsberechtigten Gesellschafter, fiir juristische Per-
sonen deren Organe. Dariiber hinaus kann sich jede Par-
tei eines Rechtsanwalts sowie eines sonstigen Beistands
bedienen.

Vor Eintritt in die Schlichtungsverhandlung hat sich die
Schiedsperson nach Maligabe von VV 4 zu § 13 und von
VV 2 zu § 24 iiber die Identitdt, die Geschéftsfahigkeit
und die Vertretungsbefugnis der Erschienenen zu verge-
wissern.

Geschiftsfahigkeit
Fiir Personen, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben (Minderjédhrige), konnen vor der Schiedsperson

nur deren gesetzliche Vertreter einen Vergleich schlief3en.

Bei Volljahrigen, fiir die eine Betreuung angeordnet ist,
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sind gesetzliche Vertreter deren Betreuer nur im Rah-
men der ihnen iibertragenen Angelegenheiten (§ 1902
BGB). Die Anordnung der Betreuung fiihrt nicht auto-
matisch zum Wegfall der Geschéftsfahigkeit. Vielmehr
muss in jedem Einzelfall gepriift werden, ob die unter
Betreuung stehende Person fiir den konkret abzuschlie-
Benden Vergleich geschiftsunfihig ist. Eine solche Prii-
fung ist in der Regel aber nur dann erforderlich, wenn
sich Zweifel an der Geschiftsfahigkeit aufdriangen.

Ist fiir die betreute Person ein Einwilligungsvorbehalt
angeordnet (§ 1903 BGB), so ist die Zustimmung des
Betreuers erforderlich, soweit es um eine Angelegenheit
geht, fiir die der Einwilligungsvorbehalt angeordnet ist.

Mit Personen, die sich in einem die freie Willensbestim-
mung ausschlieBenden Zustand krankhafter Stérung der
Geistestitigkeit befinden, darf die Schiedsperson nicht
verhandeln.

Gesetzliche Vertretung bei natiirlichen Personen, insbe-
sondere Minderjéhrige usw.

Minderjdhrige, die unter elterlicher Sorge stehen, wer-
den im Regelfall von beiden Elternteilen gemeinschaft-
lich vertreten (§ 1626, § 1629 Abs. 1 BGB). Die elterli-
che Sorge kann aber auch einem Elternteil allein zuste-
hen; das ist zum Beispiel der Fall, wenn

- ein Elternteil verstorben ist (§ 1680 BGB),

- die elterliche Sorge eines Elternteils aus rechtlichen
oder tatsdchlichen Griinden ruht (§§ 1673 bis 1675,
1678 BGB),

- das Gericht die elterliche Sorge nach Trennung und
Scheidung der Ehe der Eltern oder im Falle des
Getrenntlebens einem Elternteil tbertragen hat
(8§ 1671, 1672 BGB),

- die elterliche Sorge einem Elternteil ganz oder teil-
weise entzogen worden ist (§§ 1666, 1680 BGB)
oder

- im Einzelfall oder fiir eine bestimmte Art von Ange-
legenheiten einem Elternteil das Entscheidungs-
recht vom Gericht libertragen worden ist (§ 1628
BGB).

Sind beide Eltern an der Ausiibung der elterlichen Sor-
ge gehindert, so werden Minderjéhrige von dem durch
das Gericht bestellten Erginzungspfleger (§ 1909 BGB)
vertreten.

Waren die Eltern bei der Geburt des Kindes nicht mit-
einander verheiratet, so steht beiden Elternteilen die el-
terliche Sorge und Vertretung gemeinsam zu, wenn sie
erkldren, dass sie die Sorge gemeinsam ausiiben wollen
oder einander geheiratet haben. Die Sorgeerklarung be-
darf der offentlichen Beurkundung. Andernfalls unter-
stehen Minderjéhrige der elterlichen Sorge allein der
Mutter und werden von ihr allein vertreten (§ 1626 a
BGB).

Minderjéhrige, die nicht unter elterlicher Sorge stehen,
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5.5

6.1

6.2

6.3

werden durch den Vormund vertreten. Neben dem Vor-
mund kann ein Gegenvormund bestellt werden.

Bei Rechtsgeschiften zwischen der gesetzlichen Vertre-
tung, ihrem Ehegatten oder einem Verwandten in gera-
der Linie einerseits und der vertretenen geschéftsunfa-
higen Person andererseits kann die gesetzliche Vertre-
tung in der Regel nicht fiir die vertretene Person han-
deln; in solchen Fillen ist der vertretenen Person, wenn
sie volljahrig ist, fiir diese Angelegenheit durch das Vor-
mundschaftsgericht ein weiterer Betreuer (§ 1899 Abs. 4
BGB) zu bestellen.

Bestehen Zweifel, ob die Person, die als gesetzliche Ver-
tretung auftritt, die Befugnis liberhaupt oder fiir den be-
sonderen Fall besitzt, so ist die Aufnahme eines Ver-
gleichs abzulehnen, sofern der Zweifel nicht durch
Nachfrage bei der Leitung des Amtsgerichts beseitigt
werden kann.

Gesetzliche Vertretung und Organe juristischer Perso-
nen

Fiir juristische Personen (rechtsfihige Vereine, Stiftun-
gen, Handelsgesellschaften mit selbstindiger Rechts-
personlichkeit - z. B. Aktiengesellschaften, Gesellschaf-
ten mit beschrinkter Haftung, Erwerbs- und Wirt-
schaftsgenossenschaften -) handeln die satzungsgemal
bestimmten Organe. Bei juristischen Personen des Pri-
vatrechts ist das in der Regel der Vorstand. Handelsge-
sellschaften (Offene Handelsgesellschaft, Kommandit-
gesellschaft, Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit)
sowie Partnerschaften nach dem Partnerschaftsgesell-
schaftsgesetz werden in der Regel durch ihre vertre-
tungsberechtigten Gesellschafter vertreten.

Ein nicht rechtsfahiger Verein kann vor der Schiedsper-
son als Antragsteller nicht auftreten; er kann aber An-
tragsgegner sein und wird dann durch seinen Vorstand
vertreten.

Die gesetzliche Vertretung einer Partei, vertretungsbe-
rechtigte Gesellschafter einer Handelsgesellschaft oder
einer Partnerschaft nach dem Partnerschaftsgesell-
schaftsgesetz sowie Organe juristischer Personen haben
in dem Verfahren vor der Schiedsperson dieselbe Stel-
lung wie die Partei.

VVzu§ 14

Fassung des Vergleichs oder Feststellung, dass ein Vergleich
nicht zustande gekommen ist

1.

Der Vergleich ist ein Vertrag, durch den der Streit der
Parteien durch gegenseitiges Nachgeben bereinigt wird,
das heifit, dass jede Partei etwas nachgibt. Das Nachge-
ben muss sich aus dem Protokoll ergeben. In Strafsa-
chen gibt der Antragsteller immer dann nach, wenn er
auf das Recht verzichtet, Privatklage zu erheben. Kein
Vergleich liegt vor, wenn eine Partei nur Anspriiche an-
erkennt.
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Soweit ein Vergleich zwischen den Parteien nicht zu-
stande gekommen ist, hat die Schiedsperson dies im
Protokoll festzuhalten.

Im Ubrigen sind im Vorblatt zum Protokollbuch (Anla-
ge 3) die in der Ausfiillanleitung vorgeschriebenen Ein-
tragungen vorzunehmen.

VVzu§ 15

I.

Fiir die ortliche Zustindigkeit der Schiedsstelle kommt
es daraufan, in welchem Bereich (Schiedsstellenbezirk)
die Gegenpartei wohnt oder sich nicht nur ganz kurzfris-
tig aufhélt. Als nicht nur ganz kurzfristig kann ein Auf-
enthalt aus Anlass einer Montagetitigkeit, einer Kur, der
Leistung von Wehr- oder Ersatzdienst oder des Studiums
angesehen werden. Es ist unerheblich, ob die Gegenpar-
tei dort auch einen Wohnsitz im Sinne der §§ 7 bis 9
BGB begriindet hat.

Eine stillschweigende Zustindigkeitsvereinbarung ist
unzuldssig.

Wohnt die Gegenpartei nicht im Bereich der Schieds-
stelle, so kann diese nur téitig werden, wenn die Beteilig-
ten ihre Zustdndigkeit ausdriicklich vereinbaren. Sie
konnen ihr Einverstdndnis mit einer Verhandlung vor der
an sich nicht zusténdigen Schiedsstelle vor einer Schieds-
person dieser Schiedsstelle personlich zu Protokoll ge-
ben oder schriftlich erkldren. Im letzteren Fall muss die
antragstellende Partei der Schiedsstelle die schriftliche
Zustimmung der Gegenpartei vorlegen. Diese Zu-
stimmung kann sich aus einer entsprechenden schrift-
lichen Erklérung oder aus einem Brief ergeben. Ohne
die schriftliche Einverstindniserklarung der Gegenpar-
tei darf kein Termin anberaumt werden.

VVzu§ 16

1.

Das Schlichtungsverfahren ist grundsitzlich in deut-
scher Sprache zu fithren. Demgemé0 findet nicht nur die
miindliche Verhandlung in deutscher Sprache statt.
Auch auflerhalb der Verhandlung sind schriftlich oder
miindlich abzugebende Erklarungen der Parteien in
deutscher Sprache zu verfassen. Wird mit Einverstdnd-
nis der Parteien die Schlichtungsverhandlung ganz oder
zum Teil in einer anderen Sprache gefiihrt und be-
herrscht die Schiedsperson die fremde Sprache der Par-
teien, so ist das Protokoll gleichwohl in deutscher Spra-
che zu fertigen.

In den Heimatkreisen der sorbischen Bevdlkerung ha-
ben Sorben das Recht, vor der Schiedsstelle sorbisch zu
sprechen. Ist zur Durchfiihrung des Schlichtungsverfah-
rens ein Dolmetscher fir Sorbisch hinzuzuziehen, so
werden die Kosten fiir diesen von der Gemeinde getra-
gen. Insoweit gilt Nummer 4 nicht.

Eine Partei, die der deutschen Sprache nicht so weit méch-
tig ist, dass sie sich an der Verhandlung beteiligen kann,
hat das Recht auf Hinzuziehung eines Dolmetschers.

Die Schiedsstelle wihlt den Dolmetscher aus. Sie kann
sich dabei eines Dolmetschers bedienen, der in der Liste
der Dolmetscher aufgefiihrt ist, die beim Prasidenten
des Landgerichts ausliegt und im Justizministerialblatt
fortlaufend verdffentlicht wird. Sie kann dazu eine An-
frage an die Leitung des Amtsgerichts richten. Die
Schiedsstelle kann auch eine andere zum Dolmetschen
befihigte Person auswahlen.

Die Schiedsstelle hat grundsitzlich die Zuziehung eines
Dolmetschers davon abhéngig zu machen, dass die an-
tragstellende Partei gemdll § 40 Abs. 2 einen ausrei-
chenden Auslagenvorschuss entrichtet (§ 43 Abs. 2).

Wer die Kosten fiir den Dolmetscher zu tragen hat, be-
stimmt sich nach § 39. Zu beachten ist Nummer 2.

Wird der Antrag auf Zuziehung eines Dolmetschers erst
in der Schlichtungsverhandlung gestellt, so ist diese zu
unterbrechen und ein neuer Termin anzuberaumen, so-
bald von der Schiedsstelle ein Dolmetscher ausgewdhlt
und der Auslagenvorschuss gezahlt wurde.

VV zu § 17

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Bevor die Schiedsperson ihre Amtstitigkeit aufnimmt,
hat sie zu priifen, ob sie nicht von der Ausiibung ihres
Amtes ausgeschlossen ist. Ist das der Fall, so darf sie
nicht titig werden.

Uber Verwandtschaft trifft § 1589 BGB folgende Be-
stimmung:

,,Personen, deren eine von der anderen abstammt, sind in
gerader Linie verwandt. Personen, die nicht in gerader
Linie verwandt sind, aber von derselben dritten Person
abstammen, sind in der Seitenlinie verwandt. Der Grad
der Verwandtschaft bestimmt sich nach der Zahl der sie
vermittelnden Geburten.*

Verwandte in gerader Linie sind danach die leiblichen
Eltern, Grofleltern, UrgroBeltern, Kinder, Enkel und Ur-
enkel.

Verwandte in der Seitenlinie bis zum dritten Grade sind
eigene Geschwister und deren leibliche Kinder, Adop-
tivkinder sowie Geschwister der Eltern.

Uber Schwiigerschaft bestimmt § 1590 BGB Folgendes:

(1) Die Verwandten eines Ehegatten sind mit dem an-
deren Ehegatten verschwigert. Die Linie und der Grad
der Schwigerschaft bestimmen sich nach der Linie und
dem Grad der sie vermittelnden Verwandtschaft.

(2) Die Schwigerschaft dauert fort, auch wenn die Ehe,
durch die sie begriindet wurde, aufgeldst ist.

In gerader Linie verschwigert sind daher die Eltern,
GrofBeltern und UrgroBeltern sowie die - nicht gemein-
samen - Kinder des Ehegatten und deren Abkdmmlinge.



Amtsblatt fir Brandenburg — Nr. 18 vom 2. Mai 2001 289

In der Seitenlinie bis zum zweiten Grade verschwégert
sind die Geschwister des Ehegatten.

Die Schiedsperson darf auch nicht titig werden in

- Angelegenheiten, in denen sie fiir eine Partei als
Prozessbevollméchtigter oder Beistand bestellt oder
als deren Mitarbeiter tdtig ist oder war;

- Angelegenheiten einer Person, bei der sie gegen
Entgelt beschiftigt oder bei der sie als Mitglied des
Vorstandes, des Aufsichtsrates oder eines gleicharti-
gen Organs tdtig ist oder war.

VVzu§ 18

1.

Vereinbarungen im Sinne von § 18 Abs. 1, erster Spie-
gelstrich, sind zum Beispiel alle Vertrége, die zum Erwerb
von Grundstiicken abgeschlossen werden sollen. Sie be-
diirfen zu ihrer Wirksamkeit der notariellen Beurkundung.

Die Schiedsperson sollte die antragstellende Partei eines
biirgerlich-rechtlichen Schlichtungsverfahrens schon
bei der Antragstellung befragen, ob in derselben Ange-
legenheit ein Rechtsstreit vor dem Prozessgericht
schwebt. Falls diese Frage bejaht wird, ist der antrag-
stellenden Partei weiter die Frage zu stellen, ob sie das
Schlichtungsverfahren nur deshalb beantragt, weil die
Klage erst zuléssig ist, nachdem versucht wurde, die
Streitigkeit vor einer Giitestelle einvernehmlich zu re-
geln (§ 1 des Brandenburgischen Schlichtungsgesetzes -
BbgSchlG). Wird diese weitere Frage verneint, so hat
die Schiedsperson jedes Tatigwerden abzulehnen und
die antragstellende Partei darauf hinzuweisen, dass sie
in diesem Falle nur bei Vorlage der schriftlichen Einver-
stdndniserklarungen beider Parteien zur Durchfiihrung
des Schlichtungsverfahrens befugt ist.

Ferner muss die Schiedsperson die antragstellende Par-
tei bei der Antragstellung befragen, ob in derselben An-
gelegenheit ein Schlichtungsverfahren vor einer anderen
Gitestelle anhingig oder bereits durchgefiihrt worden
ist. Wird diese Frage bejaht, so hat die Schiedsperson
ebenfalls jedes Tatigwerden abzulehnen und die antrag-
stellende Partei darauf hinzuweisen, dass sie in diesem
Falle nur bei Vorlage der schriftlichen Einverstidndnis-
erklarungen beider Parteien zur Durchfithrung des
Schlichtungsverfahrens befugt ist.

In beiden Féllen darf die Schiedsperson erst einen Ter-
min bestimmen und die Gegenpartei laden, wenn die
Einverstindniserklarungen vorliegen.

War die Gegenpartei mit einem Schlichtungsverfahren
vor einer sonstigen, von der antragstellenden Partei vor-
geschlagenen Giitestelle nicht einverstanden, ist das
obligatorische Schlichtungsverfahren vor der zustindi-
gen Schiedsstelle durchzufiihren.

VV zu § 19

Die Schiedsperson muss nicht in ihrem Amtsraum tétig werden;

sie ist aber an die Grenzen ihres Bezirks gebunden. Das Verfah-
ren kann zum Beispiel auch in der Wohnung der Schiedsperson
durchgefiihrt werden.

VV zu § 20

Jedes erfolglose Schlichtungsverfahren (Antragsriicknahme,
kein Abschluss einer den Streit beendenden Vereinbarung, Aus-
bleiben einer Partei im Schlichtungstermin) kann wiederholt
werden, allerdings verbunden mit dem Anfall einer neuen Ge-
biihr und nur mit Zustimmung der Gegenpartei.

VV zu § 21

In dem Antrag ist die gesetzliche Vertretung einer Partei anzu-
geben, weil die Zustellung an diese zu erfolgen hat.

1.

Die Angaben, die der Antrag nach § 21 Abs. 1 enthalten
muss, sollen die Schiedsstelle in die Lage versetzen,
schon bei Antragstellung die 6rtliche und sachliche Zu-
stindigkeit zu priifen sowie festzustellen, ob Ausschlie-
Bungs- oder Ablehnungsgriinde vorliegen. Ist ein schrift-
lich gestellter Antrag in wesentlichen Punkten unvoll-
stindig, hat die Schiedsperson fiir eine Ergdnzung Sor-
ge zu tragen. Dies gilt auch, falls die erforderlichen Ab-
schriften nicht beigefiigt sind.

Der Antrag ist ordnungsgemaf gestellt, wenn die zuvor
genannten Voraussetzungen vorliegen und dariiber hi-
naus auch der geforderte Kostenvorschuss vollstdndig
eingezahlt worden ist. Erst danach beginnt die Frist von
drei Monaten nach § 5 Abs. 1 Nr. 3 BbgSchlG zu laufen.
Im Ubrigen kann der Antrag auch von der gesetzlichen
oder bevollméchtigten Vertretung der antragstellenden
Partei wirksam unterschrieben werden.

Wohnen die Parteien nicht in demselben Amtsbezirk der
Schiedsstelle, so kann die antragstellende Partei sich
wegen ihres Antrags an die fiir ihren Wohnort zusténdi-
ge Schiedsstelle wenden. Diese hat den Antrag im Wege
der Amtshilfe aufzunehmen und ihn unverziiglich mit-
samt einem etwa bereits gezahlten Kostenvorschuss an
die zustdndige Schiedsstelle zu iibersenden.

Ist die Schiedsperson fiir die Angelegenheit sachlich
nicht zustandig (vgl. VV zu § 13) oder liegen Ableh-
nungsgriinde vor, so weist sie die antragstellende Partei
hieraufhin und nimmt den Antrag nicht auf. Liegen Aus-
schlieBungsgriinde vor, so ibernimmt die zur Vertretung
bestimmte Schiedsstelle die Streitsache.

VV zu § 22

1.

Vor der Terminsbestimmung priift die Schiedsstelle, ob
sie ortlich und sachlich zusténdig ist und ob Ausschlie-
Bungs- oder Ablehnungsgriinde vorliegen. Von der an-
tragstellenden Partei ist ein angemessener Kostenvor-
schuss einzuziehen.

Bei der Terminsbestimmung ist darauf zu achten, dass
die zweiwdchige Frist zwischen der Zustellung der La-
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dung und dem Termin gewahrt wird. Auf Antrag einer
Partei kann die Ladungsfrist auf eine Woche verkiirzt
werden. Eine weitere Verkiirzung der Ladungsfrist darf
die Schiedsperson nur dann vornehmen, wenn beide
Parteien gegentiber der Schiedsperson ihre Zustimmung
miindlich oder schriftlich erklart haben.

Der Nachweis der OrdnungsgeméBheit der Ladung wird
dadurch gefiihrt, dass die Schiedsstelle die Ladung ge-
gen Empfangsbekenntnis selbst aushdndigt oder gegen
Zustellungsurkunde oder per Einschreiben mit Riick-
schein durch die Post zustellen 14sst. Auf dem zuzustel-
lenden Schriftstiick und dem Empfangsbekenntnis oder
der Zustellungsurkunde vermerkt die Schiedsperson die
laufende Nummer des Vorblatts zum Protokollbuch, un-
ter der die Sache eingetragen ist. Ferner trigt die
Schiedsperson im Empfangsbekenntnis unter den Leit-
wortern ,.kurze Bezeichnung des Schriftstiicks* Folgen-
des ein: ,,Ladung zum ...“ (mit Angabe des Datums der
Schlichtungsverhandlung).

Ist eine Partei gesetzlich vertreten, so muss die Schieds-
person der Vertretung die Ladung zustellen. Zugleich
mit der Ladung erhélt die Gegenpartei eine Abschrift
des Antrags, damit sie Gelegenheit hat, sich auf die
Schlichtungsverhandlung vorzubereiten. Mit der La-
dung weist die Schiedsperson die Parteien auf die

- grundsitzliche Pflicht zum personlichen Erschei-
nen,

- Moglichkeit, sich durch eine bevollmichtigte Per-
son vertreten zu lassen, die unter Vorlage einer
schriftlichen Vollmacht nachweist, dass sie zur Auf-
kldrung des Sachverhalts in der Lage und zu einem
Vergleichsabschluss erméchtigt ist,

- Anzeigepflicht (§ 22 Abs. 4 Satz 2),

- Folgen des Nichterscheinens der antragstellenden
Partei (vgl. VV zu § 23),

- Notwendigkeit, die Angaben zur Person nachweisen
zu miissen,

hin.

Steht eine Partei unter elterlicher Sorge oder Vormund-
schaft, so ist die Ladung dem gesetzlichen Vertreter zu-
zustellen. Bei mehreren gesetzlichen Vertretern gentigt
die Zustellung an einen von ihnen. Eltern als gesetzliche
Vertreter ihres Kindes konnen zusammen geladen wer-
den; in diesem Falle ist die Ladung an ,,Herrn und
Frau N. als gesetzliche Vertreter des Kindes A. N.“ zu
adressieren. Steht eine Partei unter Betreuung, so ist
VV 4 zu § 13 zu beachten; die Schiedsperson soll in der
Ladung die unter Betreuung stehende Person bitten, mit
ihrem Betreuer zum Termin zu erscheinen, wobei die
von dem Vormundschaftsgericht ausgestellte Bestal-
lungsurkunde vorgelegt werden soll.

Bei ausldndischen Parteien ist zu beachten, dass der Ein-
tritt der Volljdhrigkeit vom deutschen Recht abweichen
kann. Auskiinfte dazu koénnen bei der Leitung des
Amtsgerichts eingeholt werden.

Die Anzeige, zu dem anberaumten Termin nicht erschei-
nen zu konnen, hat die Partei zu begriinden. Die Ent-
schuldigungsgriinde kénnen durch Vorlage von Urkun-
den (z. B. érztliches Attest, Bescheinigung des Ar-
beitgebers, Fahrkarte oder Flugschein) oder eine Erkla-
rung eines Dritten glaubhaft gemacht werden.

Durch die rechtzeitige, begriindete Entschuldigung der
Partei, zu dem anberaumten Termin nicht erscheinen zu
konnen, wird die Schiedsstelle in die Lage versetzt, den
Termin aufzuheben oder zu verlegen.

VV zu § 23

1.

Die geladene Partei hat zu dem anberaumten Termin
grundsitzlich personlich zu erscheinen, es sei denn, es
handelt sich um eine natiirliche Person, die gesetzlich
vertreten wird, eine Handelsgesellschaft, eine Partner-
schaft nach dem Partnerschaftsgesellschaftsgesetz oder
eine juristische Person. Fiir natiirliche Personen, die ge-
setzlich vertreten werden, insbesondere fiir Minderjéh-
rige, handelt die gesetzliche Vertretung. Fiir Handelsge-
sellschaften (Offene Handelsgesellschaft, Kommandit-
gesellschaft, Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit)
sowie fiir Partnerschaften nach dem Partnerschaftsge-
sellschaftsgesetz handeln ihre vertretungsberechtigten
Gesellschafter sowie fiir juristische Personen (eingetra-
gener Verein, Stiftung, Aktiengesellschaft, Kommandit-
gesellschaft auf Aktien, GmbH, Genossenschaft) deren
Organe. Bei einer Mehrheit gesetzlicher Vertreter ist ei-
ne gegenseitige Bevollméchtigung zuldssig. In Strafsa-
chenist § 33 Abs. 1 zu beachten. Von der Pflicht zum Er-
scheinen kann die Partei nur entbunden werden, wenn
sie sich aus den in § 22 Abs. 4 Satz 1 genannten Griin-
den entschuldigt und diese Griinde glaubhaft macht
(vgl. VV 6 zu § 22).

Eine Partei gilt auch dann als erschienen, wenn sie eine
bevollmichtigte Person zu dem Termin entsandt hat, die-
se zur Aufklarung des Sachverhalts in der Lage ist und
einen Vergleich abschliefen darf. Die bevollméachtigte
Person ist zu unterscheiden vom Beistand (§ 26). Erfor-
derlich ist, dass die bevollméichtigte Person - wie die
Partei - Angaben zum Sachverhalt machen kann. Zur
Vermeidung spiterer Streitigkeiten muss die Vertre-
tungsmacht durch eine schriftliche Vollmacht nachge-
wiesen werden, die als Anlage zum Protokoll zu nehmen
ist.

VV zu § 24

1.

Nichtoffentlichkeit der Schlichtungsverhandlung

Die Schlichtungsverhandlung ist nicht &ffentlich, damit
die Parteien oder ihre Vertretung die Moglichkeit zu ei-
ner beiderseits offenen Aussprache ohne Riicksichtnah-
me aufunbeteiligte Dritte haben. AuBler den Parteien, ih-
ren gesetzlichen oder rechtsgeschiftlichen Vertretern,
den Betreuern, den Beistéinden, etwa zugezogenen Dol-
metschern, zu vernehmenden Zeugen und anzuhd-
renden Sachverstindigen sowie der Leitung des Amts-
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gerichts oder dem von ihr beauftragten Richter ist nie-
mandem die Anwesenheit in der Schlichtungsverhand-
lung gestattet.

Feststellung der Identitdt

Vor Eintritt in die Schlichtungsverhandlung hat sich die
Schiedsperson davon zu iiberzeugen, dass die Parteien
diejenigen sind, fiir die sie sich ausgeben. Kennt sie die
Parteien nicht, so miissen diese ihre Angaben zur Person
nachweisen. Dies kann durch einen Pass, Personalaus-
weis, Fiithrerschein oder d4hnliche Urkunden mit Licht-
bild geschehen. Bei ungeniigendem Nachweis hat die
Schiedsperson die Ausiibung ihres Amtes abzulehnen
(§ 18 Abs. 1).

Tritt fiir eine Person ein Betreuer auf, so muss dieser
durch Vorlegen zum Beispiel der Bestellungsurkunde
seine Vertretungsbefugnis nachweisen. Tritt fiir einen
unter elterlicher Sorge stehenden Minderjdhrigen nur
ein Elternteil auf, so muss dieser der Schiedsstelle eine
von dem anderen Elternteil ausgestellte schriftliche
Vollmacht vorlegen, aus der sich ergibt, dass der Er-
schienene den anderen Elternteil vertreten darf.

VVzu § 25

1.

4.

Auferhalb der Schlichtungsverhandlung (z. B. bei der
Antragstellung) ist eine Vertretung durch Bevollméach-
tigte zuldssig.

In der Schlichtungsverhandlung in biirgerlich-rechtlichen
Angelegenheiten ist - abgesehen von dem in § 25 Satz 2
geregelten Fall - eine Vertretung durch Bevollméchtigte
nur dann zuldssig, wenn die Partei eine juristische Person
(eingetragener Verein, Stiftung, Handelsgesellschaft mit
selbstdndiger Rechtspersonlichkeit - z. B. Aktiengesell-
schaft, Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Erwerbs-
und Wirtschaftsgenossenschaft -, Gemeinde, Landkreis,
Kirchengemeinde oder andere K&rperschaften des 6ffent-
lichen Rechts) oder eine Handelsgesellschaft (OHG, KG
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit) ist.

Als Vertretung kann nur eine verhandlungsfahige Person
zugelassen werden, die eine von dem Vertretenen oder
dessen gesetzlichen Vertreter unterzeichnete Vollmacht
vorlegt.

In Strafsachen gilt § 33 Abs. 1 Satz 2.

VV zu § 26

1.

Jede Partei kann in Begleitung eines Rechtsanwalts oder
eines sonstigen Beistandes erscheinen.

Beistand ist eine Person, die neben der personlich er-
schienenen Partei zu deren Unterstiitzung in der Schlich-
tungsverhandlung erscheint.

Ein aktiv storendes Betragen eines sonstigen Beistandes
berechtigt zur Zuriickweisung.

Mitglieder der Rechtsanwaltschaft diirfen nicht zuriick-
gewiesen werden. Dies gilt nicht fiir Rechtsbeistdnde,
auch soweit sie nach § 209 der Bundesrechtsanwaltsord-
nung Mitglied einer Rechtsanwaltskammer sind.

Nicht zuriickgewiesen werden darf ferner der Beistand
einer lese- oder schreibunkundigen Person oder einer
Person, die der deutschen Sprache nicht méachtig oder
blind, taub oder stumm ist.

VV zu § 27

1.

Zur Aufkldrung der Streitsache darf die Schiedsstelle
auch ohne Zustimmung der Parteien Beweis erheben.
Sie wird aber von dieser Moglichkeit nur in Ausnahme-
féllen Gebrauch machen, weil die gerichtsformige Fest-
stellung des Sachverhalts nicht zu ihren Aufgaben ge-
hort.

Mittel der Beweiserhebung sind insbesondere:

- die Vernehmung von Zeugen und Sachverstindigen,

- die Augenscheinseinnahme mit Zustimmung der
Parteien und

- die Einsicht in Urkunden oder Akten.

Gegen Zeugen und Sachverstindige darf kein Zwang
zum Erscheinen und zur Aussage bzw. zur Gutachten-
erstattung ausgeiibt werden. Die Zeugen und Sachver-
stindigen werden miindlich oder durch einfachen Brief
geladen und mit der Ladung daraufhingewiesen, dass sie
weder zum Erscheinen noch zur Aussage bzw. zur Er-
stattung eines Gutachtens verpflichtet sind und dass sie
keinen Anspruch auf Entschddigung haben. Ist bei der
Schiedsstelle von einer Partei ein Betrag fiir die Entsché-
digung des Zeugen oder Sachverstindigen eingezahlt
worden, so teilt dies die Schiedsperson bei der Ladung
mit und gibt die Hohe des eingezahlten Betrages an.

In das Protokoll werden Angaben iiber eine Beweiserhe-
bung nicht aufgenommen.

Die Schiedsstelle ist zur Abnahme eines Eides oder zur
Entgegennahme einer eidesstattlichen Versicherung nicht
befugt.

VV zu § 28

1.

1.1

1.2

1.3

Form und Inhalt des Protokolls

Ein Protokoll ist auch dann zu fertigen, wenn ein Ver-
gleich nicht zustande gekommen ist.

Die Protokolle werden der Zeitfolge nach in das Proto-
kollbuch eingeschrieben und mit der fortlaufenden
Nummer versehen, unter der die Sache im Vorblatt zum
Protokollbuch eingetragen ist.

Im Protokoll werden fiir den Ort der Verhandlung auch
die Strafle und die Hausnummer angegeben, wenn die
Gemeinde in mehrere Bezirke geteilt ist.
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Die Parteien sind so genau zu bezeichnen, dass eine Ver-
wechslung ausgeschlossen ist. Anzugeben sind Vor- und
Familiennamen - gegebenenfalls auch die Geburtsna-
men - sowie die Wohnanschrift. Zur Unterscheidung héu-
fig vorkommender Namen kdnnen der Geburtstag und
der Geburtsort angegeben werden.

Der gesetzliche Vertreter, der Betreuer, das Organ einer
juristischen Person oder der Bevollmichtigte sind als
solche im Protokoll neben der Partei anzugeben. Das
Gleiche gilt fiir Dolmetscher. Angaben iiber die Zeugen
sind nicht erforderlich.

Kennt die Schiedsperson die vor ihr auftretenden Perso-
nen oder deren Vertretung nicht, so muss sie im Proto-
koll angeben, wie sie sich Gewissheit tiber deren Iden-
titdt verschafft hat. Urkunden, auf denen die Gewissheit
beruht, sind genau zu bezeichnen.

Fassung der Vereinbarung

Aus dem Protokoll muss ersichtlich sein, worin der strei-
tige Anspruch besteht und aus welchem Rechtsverhalt-
nis er entstanden ist. Hinsichtlich der Einwendungen der
Gegenpartei geniigt die Angabe, dass der Anspruch ganz
oder teilweise bestritten wurde.

Aus dem Protokoll muss sich ergeben, worauf die
Parteien sich geeinigt haben, insbesondere was die eine
Partei der anderen zu welchem Zeitpunkt zu leisten oder
zu gestatten hat.

Werden Teilleistungen (Ratenzahlungen) vereinbart, so
sind auch Hohe und Filligkeitsdaten der einzelnen Teil-
leistungen anzugeben; ferner ist klarzustellen, ob - wenn
der Schuldner mit einer Teilleistung in Verzug gerét - der
Vergleich insgesamt hinfillig sein soll (bedingter Ver-
gleich) oder ob der Schuldner in diesem Fall zu soforti-
ger Zahlung der gesamten Restsumme verpflichtet sein
soll (Verfallklausel).

Wenn und soweit ein Vergleich zwischen den Parteien
nicht zustande gekommen ist, hat die Schiedsperson
dies im Protokoll festzuhalten.

Erfolglosigkeit der Schlichtung

Im Falle der Erfolglosigkeit eines Schlichtungsversuchs
ist hieriiber eine Bescheinigung zu erteilen (§ 5 Abs. 1
und 2 BbgSchlG). Diese ist nach dem Muster in der An-
lage 4 zu fertigen.

Die Griinde, die zur Erfolglosigkeit der obligatorischen
Schlichtung fiihren, sind in § 5 Abs. 1 BbgSchlG ange-
fiihrt.

Danach gilt der Schlichtungsversuch als gescheitert,
wenn

a) die antragsgegnerische Partei nicht zur Schlich-
tungsverhandlung erscheint oder sich vorzeitig hie-

raus entfernt, ohne dies bis zu deren Ende hinrei-
chend zu entschuldigen, und kein neuer Termin be-
stimmt wird,

b) die Durchfithrung der Schlichtungsverhandlung er-
gibt, dass ein Vergleich nicht abgeschlossen werden
kann, oder

c) binnen einer Frist von drei Monaten seit Antragstel-
lung das Schlichtungsverfahren nicht durchgefiihrt
worden ist. Diese Frist beginnt erst zu laufen, wenn
ein ordnungsgeméiBer Antrag vorliegt und auch der
geforderte Kostenvorschuss vollstindig eingezahlt
wurde (vgl. VV 1 zu § 21).

VV zu § 29

Ein in der Schlichtungsverhandlung geschlossener Vergleich ist
erst rechtsverbindlich, wenn das Protokoll von den Parteien und
der Schiedsperson unterschrieben worden ist. Die Schieds-
person hat deshalb darauf hinzuwirken, dass die Unterschriften
am Schluss der Schlichtungsverhandlung geleistet werden. So-
weit ein Vergleich zwischen den Parteien nicht zustande gekom-
men ist, muss das Protokoll nur von der Schiedsperson unter-
schrieben werden.

VV zu § 30

I.

Rechtsnachfolger sind Personen, auf die der in dem Ver-
gleich genannte Anspruch nach Abschluss des Ver-
gleichs durch Gesamtrechtsnachfolge (z. B. Erbschaft)
oder in Form der Sonderrechtsnachfolge (z. B. Abtre-
tung oder Pfindung und Uberweisung des Anspruchs)
iibergegangen ist.

Jede Partei kann - gegen Zahlung der Schreibauslagen -
eine oder mehrere Abschriften des Protokolls verlangen.
Uber die Erteilung von Abschriften braucht die Schieds-
person keinen Vermerk im Vorblatt oder Protokollbuch
zu machen.

Eine Ausfertigung des Protokolls kann nur von der Par-
tei verlangt werden, die eine Zwangsvollstreckung aus
dem Vergleich (§ 31) betreiben will. Im Gegensatz zur
Abschrift muss die Erteilung einer Ausfertigung am
Schluss der Urschrift des Protokolls vermerkt werden.

Die Ausfertigung des Protokolls besteht aus einer wort-
lichen Abschrift des Protokolls mit allen dazugehérigen
Vermerken und einer Abschrift der Kostenrechnung.
Unter die Abschrift wird folgender Ausfertigungsver-
merk gesetzt:

,,Die vorstehende, in dem Protokollbuch unter Num-
mer ... eingetragene Verhandlung, wird ausgefertigt fiir ...
(Bezeichnung der Partei oder des Rechtsnachfolgers).
(Ort und Datum, Unterschrift mit Funktionsbezeich-
nung - Schiedsmann/Schiedsfrau - und Dienstsiegel der
Schiedsstelle).*

Mehrere Blitter einer Ausfertigung sind fest miteinan-
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der zu verbinden. Die Verbindung ist mit dem Dienstsie-
gel zu versehen.

VV zu § 31

1.

Aus dem vor einer Schiedsstelle geschlossenen Ver-
gleich kann die Zwangsvollstreckung erst nach Ertei-
lung der Vollstreckungsklausel betrieben werden.

Beantragt eine Partei eine vollstreckbare Ausfertigung,
so verweist die Schiedsperson die Partei mit der nach
§ 30 hergestellten Ausfertigung des Protokolls an das
Amtsgericht, in dessen Bezirk die Schiedsstelle ihren
Sitz hat. Die Schiedsstelle selbst kann die vollstreckba-
re Ausfertigung weder ausfertigen noch beantragen.

Das Amtsgericht benachrichtigt die Schiedsstelle von
der Erteilung der Vollstreckungsklausel, wenn es das
Protokoll nicht selbst verwahrt. Die Schiedsstelle ver-
merkt diese Mitteilung des Amtsgerichts auf der Ur-
schrift des Protokolls.

VV zu § 32

1.

1.1

3.1

Sachliche Zustandigkeit

In Strafsachen kann die Schiedsstelle als Vergleichsbe-
horde nach § 380 StPO tdtig werden. Dabei handelt es
sich um die Vergehen des Hausfriedensbruchs, der Be-
leidigung, der Verletzung des Briefgeheimnisses, der
Korperverletzung, der Bedrohung und der Sachbesché-
digung. Werden der Schiedsstelle noch andere Straftaten
vorgetragen, so gibt sie dem Antragsteller anheim, bei
der Staatsanwaltschaft, der Polizei oder dem Amtsge-
richt Strafanzeige zu erstatten (§ 158 StPO).

Geht es der antragstellenden Partei nicht um die Bestra-
fung des Titers, sondern um den Ersatz des Schadens
oder um Widerruf oder Unterlassung bei Verletzungen
der personlichen Ehre, so handelt es sich um eine biir-
gerliche Rechtsstreitigkeit. Hierzu gehort auch der An-
spruch auf Schmerzensgeld (§ 847 BGB). Das Verfah-
ren richtet sich dann allein nach den Vorschriften des
zweiten Abschnitts des Gesetzes.

Gemischte Streitigkeiten

Macht die antragstellende Partei in einer Strafsache zu-
gleich auch einen vermogensrechtlichen Anspruch
(z. B. Schadensersatz) oder einen nichtvermogensrecht-
lichen Anspruch (z. B. Widerruf oder Unterlassung bei
Verletzungen der personlichen Ehre) geltend (so ge-
nannte ,,gemischte Streitigkeiten™), so verfdhrt die
Schiedsstelle nach den Vorschriften des dritten Ab-
schnitts des Gesetzes (§§ 32 bis 36).

Die einzelnen Delikte
Hausfriedensbruch

Hausfriedensbruch (§ 123 StGB) begeht, wer in die
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Wohnung, in die Geschiftsraume oder in das befriedete
Besitztum eines anderen oder in abgeschlossene Raume,
welche zum o6ffentlichen Dienst oder Verkehr bestimmt
sind, widerrechtlich eindringt oder wer, wenn er ohne
Befugnis darin verweilt, auf die Aufforderung des Be-
rechtigten sich nicht entfernt.

Ein Sithneversuch ist unzuldssig, wenn der Hausfrie-
densbruch dadurch begangen wird, dass eine 6ffentlich
zusammengerottete Menschenmenge in der Absicht,
Gewalttitigkeiten gegen Personen oder Sachen mit
vereinten Kriften zu begehen, in die geschiitzten
Raumlichkeiten gegen den Willen des Berechtigten ein-
dringt (§ 124 StGB), weil es sich hierbei nicht um ein
Privatklagedelikt im Sinne von § 380 StPO handelt.

Beleidigung

Unter Beleidigung im Sinne von § 374 Abs. 1 Nr. 2,
§ 380 StPO sind folgende Straftaten zu verstehen:

- ,.cinfache” Beleidigung,

- lble Nachrede,

- Verleumdung und

- Verunglimpfung des Andenkens Verstorbener.

Unter den Begriff der ,,einfachen” Beleidigung (§ 185
StGB) fallen alle formalen Beleidigungen, aber auch das
Behaupten oder Verbreiten ehrenriihriger Tatsachen
gegeniiber dem Verletzten. Die Beleidigung kann auch
mittels einer Tétlichkeit begangen werden.

Eine iible Nachrede (§ 186 StGB) begeht, wer in Bezie-
hung auf einen anderen eine nicht erweislich wahre Tat-
sache behauptet oder verbreitet, welche denselben ver-
dchtlich zu machen oder in der 6ffentlichen Meinung
herabzuwiirdigen geeignet ist.

Eine Verleumdung (§ 187 StGB) begeht, wer wider bes-
seres Wissen in Beziehung auf einen anderen eine un-
wahre Tatsache behauptet oder verbreitet, welche den-
selben verédchtlich zu machen oder in der 6ffentlichen
Meinung herabzuwiirdigen oder dessen Kredit zu ge-
fahrden geeignet ist. Um eine iible Nachrede oder
Verleumdung gegen Personen des 6ffentlichen Lebens
(§ 188 StGB) handelt es sich, wenn gegen eine im politi-
schen Leben des Volkes stehende Person 6ffentlich, in
einer Versammlung oder durch Verbreiten von Schriften
eine iible Nachrede oder Verleumdung aus Beweg-
griinden begangen wird, die mit der Stellung des Belei-
digten im 6ffentlichen Leben zusammenhédngen, und die
Tat geeignet ist, sein 6ffentliches Wirken erheblich zu
erschweren.

Zur Verunglimpfung des Andenkens Verstorbener
(§ 189 StGB) durch eine formale Beleidigung, iible
Nachrede oder Verleumdung zéhlen die Pietdt schwer
verletzende Angriffe auf die Ehre eines Verstorbenen.

Fiir einen Siihneversuch ist kein Raum bei einer Beleidi-
gung, die gegen ein Gesetzgebungsorgan des Bundes
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oder eines Landes oder eine andere politische Korper-
schaft (z. B. den Stadt- oder Gemeinderat oder ein Organ
eines Kommunalverbandes) gerichtet ist (§ 374 Abs. 1
Nr. 2 StPO, § 194 Abs. 4 StGB).

Fiir einen Siihneversuch bei Beleidigung ist ferner kein
Raum, wenn sie gegen einen Amtstréger, einen fiir den
offentlichen Dienst besonders Verpflichteten, einen Sol-
daten der Bundeswehr oder einen Triger eines Amtes
der Kirche oder einer anderen Religionsgesellschaft des
offentlichen Rechts wihrend der Ausiibung seines Diens-
tes oder in Beziehung auf seinen Dienst begangen ist
oder sich die Tat gegen eine Behorde oder eine sonstige
Stelle, die Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung wahr-
nimmt, oder gegen eine Behorde der Kirche oder einer
anderen Religionsgesellschaft des 6ffentlichen Rechts
richtet (§ 380 Abs. 3 StPO, § 194 Abs. 3 StGB).

Briefgeheimnis

Das Briefgeheimnis verletzt in strafbarer Weise (§ 202
StGB), wer unbefugt einen verschlossenen Brief oder ein
anderes verschlossenes Schriftstiick, die nicht zu seiner
Kenntnis bestimmt sind, 6ffnet oder sich vom Inhalt eines
solchen Schriftstiicks ohne Offnung unter Anwendung
technischer Mittel Kenntnis verschafft. Das Briefgeheim-
nis verletzt auch, wer sich unbefugt vom Inhalt eines
Schriftstiicks, das nicht zu seiner Kenntnis bestimmt und
durch ein verschlossenes Behiltnis gegen Kenntnisnah-
me besonders gesichert ist, Kenntnis verschafft, nachdem
er dazu das Behiltnis ge6ffnet hat. Einem Schriftstiick
stehen ein anderer zur Gedankeniibermittlung bestimmter
Trager sowie eine Abbildung gleich.

Ein Siihneversuch ist unzulédssig, wenn eine Verletzung
des Post- oder Fernmeldegeheimnisses gemill § 206
StGB oder ein Verwahrungsbruch gemifl § 133 StGB
vorliegt.

Das Post- und Fernmeldegeheimnis verletzt, wer als In-
haber oder Beschiftigter eines Unternehmens, das ge-
schiftsmiBig Post- oder Telekommunikationsdienste er-
bringt, eine Sendung, die einem solchen Unternehmen
zur Ubermittlung anvertraut worden und verschlossen
ist, 6ffnet oder unterdriickt oder sich von ihrem Inhalt
ohne Offnung des Verschlusses unter Anwendung tech-
nischer Mittel Kenntnis verschafft oder einem anderen
eine solche Handlung gestattet oder ihm dabei wissent-
lich Hilfe leistet.

Einen Verwahrungsbruch begeht, wer ein in dienstlicher
Verwahrung befindliches Schriftstiick zerstort, besché-
digt, unbrauchbar macht oder der dienstlichen Verfii-

gung entzieht.

Diese Delikte konnen nicht mit der Privatklage verfolgt
werden.

Korperverletzung

Eine Korperverletzung (§ 223 StGB) begeht, wer einen
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anderen korperlich misshandelt oder an der Gesundheit
beschadigt.

Um eine vorsitzliche Kdrperverletzung handelt es sich,
wenn der Tater weil3 und will, dass er durch seine Hand-
lung einen anderen misshandelt oder an der Gesundheit
beschédigt oder dies zumindest billigend in Kauf nimmt.

Eine fahrldssige Korperverletzung (§ 229 StGB) liegt
vor, wenn der Téter die Sorgfalt, zu der er nach den Um-
standen und nach seinen personlichen Féhigkeiten und
Kenntnissen verpflichtet und imstande ist, auler Acht
ldsst und dadurch die Korperverletzung herbeifiihrt.

Ein Sithneversuch ist unzuldssig bei vorsatzlicher Kor-
perverletzung, die durch Beibringung von Gift oder von
anderen gesundheitsschéddlichen Stoffen, mittels einer
Walffe, insbesondere eines Messers oder eines anderen
gefahrlichen Werkzeugs, oder mittels eines hinterlisti-
gen Uberfalls oder mit einem anderen Beteiligten ge-
meinschaftlich oder mittels einer das Leben gefahrden-
den Behandlung begangen ist (§ 224 StGB, gefahrliche
Koérperverletzung).

Ein Siithneversuch ist auch dann notwendig, wenn die
vorsitzliche Korperverletzung gemif 3.4.1 nur versucht
worden ist (§ 223 Abs. 2 StGB, versuchte einfache Kor-
perverletzung).

Bedrohung

Eine Bedrohung (§ 241 StGB) begeht, wer einen ande-
ren mit der Begehung eines gegen ihn oder eine ihm na-
he stehende Person gerichteten Verbrechens bedroht. Ei-
ne Bedrohung begeht auch, wer wider besseres Wissen
einem anderen vortduscht, dass die Verwirklichung ei-
nes gegen ihn oder eine ihm nahe stehende Person
gerichteten Verbrechens bevorstehe. Verbrechen sind
rechtswidrige Taten, die im Mindestmal} mit Freiheits-
strafe von einem Jahr oder dariiber bedroht sind, zum
Beispiel Mord, Totschlag, Brandstiftung, Raub, Verge-
waltigung.

Ein Sithneversuch ist unzuldssig bei Notigung oder
Notigungsversuch. Eine Notigung nach § 240 StGB
liegt vor, wenn die Bedrohung begangen wird, um den
Bedrohten zu einer Handlung, Duldung oder Unterlas-
sung zu veranlassen.

Sachbeschiddigung

Eine Sachbeschiddigung (§ 303 StGB) begeht, wer vor-
sétzlich und rechtswidrig eine fremde Sache beschidigt
oder zerstort. Ein Sithneversuch ist bei der Sachbesché-
digung auch dann notwendig, wenn sie nur versucht
worden ist.

Ein Siihneversuch ist unzuldssig, wenn Gegenstéinde der
Verehrung einer im Staat bestehenden Religionsgemein-
schaft oder Sachen, die dem Gottesdienst gewidmet sind,
oder Grabmiler, 6ffentliche Denkmiler, Naturdenkmdler,
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Gegenstinde der Kunst, der Wissenschaft oder des Ge-
werbes, die in Offentlichen Sammlungen aufbewahrt
werden oder &ffentlich aufgestellt sind, oder Gegenstén-
de, die zum 6ffentlichen Nutzen oder zur Verschonerung
offentlicher Wege, Plitze oder Anlagen dienen, beschi-
digt oder zerstdrt werden (§ 304 StGB, gemeinschéidliche
Sachbeschiddigung) oder wenn ein Gebéude, ein Schiff,
eine Briicke, ein Damm, eine gebaute Stral3e, eine Eisen-
bahn oder ein anderes Bauwerk ganz oder teilweise zer-
stort wird (§ 305 StGB, Zerstdrung von Bauwerken).

Soweit die aufgefiihrten Straftaten nur auf Antrag ver-
folgbar sind, muss der Antragsberechtigte innerhalb ei-
ner Frist von drei Monaten bei der Polizei, der Staats-
anwaltschaft oder dem Amtsgericht einen Strafantrag
stellen (§ 77 b StGB). Die Frist beginnt mit Ablauf des
Tages, an dem der Antragsberechtigte von der Tat und
der Person des Téters Kenntnis erlangt (§ 77 b Abs. 2
Satz 1 StGB). Der Lauf der Frist ruht, wenn ein Schlich-
tungsantrag bei der Schiedsstelle eingeht, und zwar bis
zur Ausstellung der Siihnebescheinigung (§ 77 b Abs. 5
StGB). Der Strafantrag ist keine Voraussetzung fiir das
Schlichtungsverfahren.

Die Parteien des Schlichtungsverfahrens in Strafsachen
Die antragstellende Partei

Antragsberechtigt in Strafsachen kann nur die verletzte
Person sein oder wer nach den Strafgesetzen ein selb-
stindiges Antragsrecht hat (§ 374 Abs. 1 und 2 StPO).

Fiir Verletzte, die unter elterlicher Sorge oder unter Vor-
mundschaft stehen, treten die gesetzlichen Vertreter und
fiir juristische Personen deren Organe auf (§ 374 Abs. 3
StPO).

Die Gegenpartei

Gegenpartei in Strafsachen kann nur eine natiirliche,
niemals eine juristische Person sein.

Gegenpartei konnen auch Heranwachsende sein, das
heift Personen, die zur Zeit der Begehung der Tat das 18.,
aber noch nicht das 21. Lebensjahr vollendet haben.

Volljdhrige, fiir die eine Betreuung angeordnet ist, miis-
sen im Schlichtungsverfahren personlich auftreten. Die
Betreuer diirfen als Beistand erscheinen. Wird ein Ver-
gleich geschlossen, der die nicht geschéftsfahige Partei
zu einer geldwerten Leistung - sei es auch nur zur Uber-
nahme der Kosten des Schlichtungsverfahrens - ver-
pflichten soll, so muss der Betreuer mitwirken, wenn der
Gegenstand des Vergleichs zu seinem Aufgabenbereich
gehort. Er ist von dem Termin zu benachrichtigen.
Macht die antragstellende Partei schon im Schlich-
tungsantrag einen biirgerlich-rechtlichen Anspruch mit
geltend, so soll die Schiedsperson die unter Betreuung
stehende Person bitten, mit ihrem Betreuer zum Termin
zu erscheinen, der seine Bestallungsurkunde vorlegen
soll. Dem Betreuer ist in diesem Fall die Ladung zuzu-

stellen (VV 4 zu § 22). Ist die geschiftsunfahige Person
nicht durch einen Betreuer vertreten, so ist der Vergleich
zwar aufzunehmen, aber nicht vollstreckbar. Dies ist im
Protokoll zu vermerken.

5.2.4 Ein Siihneversuch ist in Strafsachen nicht zuldssig,
wenn der Antrag sich gegen einen Minderjdhrigen oder
einen psychisch Kranken richtet. In diesen Fallen kann
aber ein Anspruch auf Schadensersatz vor der Schieds-
stelle geltend gemacht werden; dieses Verfahren richtet
sich dann ausschlieBlich nach den Vorschriften des
zweiten Abschnitts des Gesetzes.

VV zu § 33

Bei dauernder tatséchlicher Verhinderung der antragstellenden
Partei, zur Schlichtungsverhandlung zu erscheinen, kann das
zustindige Gericht auch in diesem Fall gestatten, dass von einem
Sithneversuch abgesehen wird, oder die auftragstellende Partei
erméchtigen, sich vertreten zu lassen.

VV zu § 34

Die Kenntnis der Namen der Parteien oder deren Vertretung ist
eine Voraussetzung fiir die Durchfiihrung der Schlichtungsver-
handlung.

VV zu § 35

Bei der Zustellung der Benachrichtigung eines gesetzlichen Ver-
treters oder eines Betreuers sind § 22 und die hierzu ergangenen
VV zu beachten.

Abweichend von § 22 ist bei Strafsachen lediglich die Benach-
richtigung eines gesetzlichen Vertreters oder eines Betreuers er-
forderlich, damit er Gelegenheit erhilt, gegebenenfalls am Ter-
min als Beistand teilzunehmen. Bei ,,gemischten Streitigkeiten®
sind der gesetzliche Vertreter oder der Betreuer von vornherein
zu laden (siche VV zu § 32).

VV zu § 36

1. Ein Siihneversuch ist erfolglos verlaufen, wenn in der
Schlichtungsverhandlung keine Einigung zwischen den
anwesenden Parteien erzielt worden oder die Gegenpar-
tei ohne geniigende Entschuldigung ausgeblieben ist
oder sich vorzeitig unentschuldigt entfernt hat (§ 36
Abs. 1). Wohnen die Parteien in derselben Gemeinde, in
der die Schlichtungsverhandlung stattzufinden hat, so
gilt dies nur dann, wenn die Gegenpartei in gleicher
Weise auch in einem zweiten Termin ausbleibt.

2. Protokollvermerk

2.1 Uber den erfolglosen Sithneversuch hat die Schiedsper-
son einen Vermerk in das Protokoll aufzunehmen, wenn
wenigstens die antragstellende Partei erschienen war.

2.2 Der Vermerk hat zu enthalten:

a) Ortund Zeitpunkt der Verhandlung;
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b) Vor- und Familienname - gegebenenfalls auch die
der gesetzlich vertretenden Person - und die Wohn-
anschrift der Parteien;

c) dieder Gegenpartei zur Last gelegte Straftat und den
Zeitpunkt ihrer Begehung;

d) den Zeitpunkt der Einreichung des Antrages auf An-
beraumung der Schlichtungsverhandlung;

e) die Angabe, dass die Gegenpartei zu der Schlich-
tungsverhandlung (gegebenenfalls auch zu der zwei-
ten Schlichtungsverhandlung) trotz ordnungsgema-
Ber Ladung nicht erschienen ist oder dass die Par-
teien zwar erschienen sind, der Sithneversuch aber
ohne Erfolg geblieben ist.

Erkldrungen, die die Parteien in der Schlichtungsver-
handlung - insbesondere zum Gegenstand der Beschul-
digung - abgegeben haben, gehoren nicht in den Proto-
kollvermerk.

Die Schiedsperson hat den Vermerk zu unterzeichnen.

Als Bescheinigung iiber die Erfolglosigkeit des Siihne-
versuchs (§ 36) dient eine Ausfertigung (VV 4 zu § 30)
des Protokollvermerks. Die Bescheinigung wird auf An-
trag erteilt.

VV zu § 37

1.

Fiir die praktische Durchfithrung des Tater-Opfer-Aus-
gleichs wird auf die Allgemeine Verfiigung des Minis-
ters der Justiz und fiir Europaangelegenheiten vom
24. August 2000 (4100-111.37) ,,Beschleunigte Erledi-
gung von Strafverfahren im Bereich der geringfiigigen
und mittleren Kriminalitdt; Téter-Opfer-Ausgleich
(JMBIL. S. 114) in der jeweils geltenden Fassung verwie-
sen.

Die vom Ministerium der Justiz und fiir Europaangele-
genheiten erstellte Handreichung ,,Grundsétze fiir die
praktische Durchfiihrung des Téter-Opfer-Ausgleichs-
verfahrens® soll den Vermittlern Hilfestellung bei ihrer
praktischen Tatigkeit geben; sie enthélt keine verbindli-
che Regelung.

VV zu § 38

1.

Kassenbuch und Kassenfiihrung

Die Schiedsstelle hat ein Kassenbuch nach dem Muster
der Anlage 5 zu fiihren. In diesem werden nur die bei der
Schiedsstelle tatsdchlich eingegangenen Betrige ver-
bucht. Diese sind vorher zum Soll zu stellen.

Kostenrechnung

Die Kostenrechnungen sind nach dem Muster der An-
lage 5a bzw. 5b zu fertigen. Sie sind zu sammeln und
fortlaufend in der Reihenfolge der laufenden Nummer
des Vorblatts zum Protokollbuch abzuheften. Andere als
die im 4. Abschnitt des Gesetzes aufgefiihrten Kosten
- Verfahrens- und Vergleichsgebiihr, Schreibauslagen,

sonstige bare Auslagen sowie die Dolmetscherent-
schadigung - darf die Schiedsstelle nicht erheben.

VV zu § 39

1.

Die Vorschrift bestimmt, wer gegeniiber der Schieds-
stelle zur Zahlung der Kosten verpflichtet und somit Kos-
tenschuldner ist. Sie ist an die Haftungsgrundsétze an-
gelehnt, die auch sonst im Gerichtskostenrecht allge-
mein gelten.

Nach Absatz 1 haftet derjenige, der die Tatigkeit der
Schiedsstelle veranlasst hat, fiir alle Kosten, die durch
die Tétigkeit entstehen. Diese Regelung entspricht dem
allgemein geltenden Veranlasserprinzip.

Absatz 2 bestimmt, dass neben den Veranlasserschuld-
ner auch noch weitere Kostenschuldner treten konnen.
Das Wort ,,ferner* stellt klar, dass das Vorhandensein ei-
nes Kostenschuldners nach Absatz 2 die Kostenhaftung
nach Absatz 1 nicht berihrt.

Die in Absatz 4 Satz 1 angeordnete gesamtschuldneri-
sche Haftung bedeutet, dass die Schiedsstelle die Zah-
lung der Kosten nur einmal fordern kann, es aber in der
Regel in ihrem Ermessen steht, von welchem der
Schuldner sie die Zahlung verlangt. Sie kann die Zah-
lung aller Kosten von einem Schuldner verlangen oder
aber mehrere Schuldner zu Teilbetrdgen heranziehen.
Bis zur vollstindigen Zahlung der Kosten bleiben sdmt-
liche Kostenschuldner verpflichtet (§ 421 BGB). Die
gesamtschuldnerische Haftung tritt sowohl dann ein,
wenn die Kostenschuldner jeweils nach Absatz 1 oder
Absatz 2 zur Zahlung verpflichtet sind, als auch dann,
wenn die Zahlungspflicht mehrerer Schuldner auf nur
einem dieser Absitze beruht.

Hat sich die Gegenpartei in einem Vergleich bereit er-
klart, die Kosten des Schlichtungsverfahrens zu tiber-
nehmen, so ist diese zundchst als Kostenschuldner he-
ranzuziehen. Erst wenn feststeht, dass die Gegenpartei
nicht zahlen will oder zur Zahlung nicht in der Lage ist,
kann sich die Schiedsstelle an die antragstellende Partei
als Gesamtschuldner wenden. Aus diesem Grund ist der
Kostenvorschuss erst nach Eingang aller Kosten zurtiick-
zuzahlen. Ist keiner der Kostenschuldner zur Zahlung
bereit oder in der Lage, hat die Schiedsstelle die Ge-
meinde geméil § 41 Abs. 2 um Beitreibung zu ersuchen.

Ist im Vergleich eine Kostenregelung ausnahmsweise
vergessen worden, so stellt nunmehr Absatz 3 klar, dass
dann jede der Parteien die Kosten des Schlichtungsver-
fahrens zur Hailfte trdgt; die jeweiligen Betrige werden
dann mit entsprechenden Kostenregelungen eingefor-
dert werden.

VVzu § 40

Die Schiedsstelle ist im Regelfall gehalten, einen die voraus-
sichtlichen Kosten (Gebiihren und Auslagen) deckenden Vor-
schuss einzufordern. Sie darf hiervon nur dann absehen, wenn
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dies nach den Besonderheiten des Einzelfalls gerechtfertigt ist.
Dabei hat sie zu beachten, dass der Vorschuss dazu dient, der Ge-
meinde das fiir sie kostenaufwendige Beitreibungsverfahren zu
ersparen. Erst nach Einzahlung des Vorschusses wird der Antrag
aufgenommen, der Termin bestimmt, die Ladung der Parteien
veranlasst oder eine Abschrift der Ausfertigung erteilt.

Eingegangene Vorschiisse sind unverziiglich in Spalte 4 des Vor-
blatts zum Protokollbuch einzutragen.

VV zu § 41

1.

Die Kostenrechnungen bestehen aus der Urschrift und
mehreren Abschriften. Sdmtliche Kostenrechnungen,
die nach dem Muster der Anlage 5a oder der Anlage 5b
gefertigt sind, miissen von der Schiedsperson unter-
zeichnet und mit dem Dienstsiegel versehen werden.

Eine Abschrift der Kostenrechnung {ibergibt die Schieds-
person dem Schuldner oder libersendet sie mit der Post.
Gleichzeitig fordert sie ihn zur Zahlung binnen eines
Monats auf und droht die Einleitung des Beitreibungs-
verfahrens bei Nichtzahlung binnen der genannten Frist
an. Handelt es sich bei dem Schuldner um die antrag-
stellende Partei, erfolgt die Zahlungsaufforderung nur
hinsichtlich des nach Verrechnung des eingezahlten Vor-
schusses verbleibenden Betrages.

Zahlt der Kostenschuldner nicht oder nicht vollstidndig
innerhalb der Zahlungsfrist, so leitet die Schiedsstelle
das Beitreibungsverfahren ein, indem sie eine Abschrift
der Kostenrechnung an die Gemeinde tibersendet und
um Beitreibung des noch zu zahlenden Betrages bittet
(Anlage 5b).

VV zu § 42

1.

Die Gebiihr wird nicht fiir die Schlichtungsverhandlung,
sondern fiir das Schlichtungsverfahren erhoben. Dieses
beginnt regelmiBig mit der Aufnahme oder dem Ein-
gang des Schlichtungsantrages.

Die Voraussetzungen, unter denen wegen der Schwierig-
keiten des Falles die Gebiihr erhoht werden darf, konnen
auch dann gegeben sein, wenn mehrere Personen auf ei-
ner oder auf beiden Seiten vorhanden oder wechselsei-
tige Antrige zu verhandeln sind, wenn mehrere Schlich-
tungstermine notwendig sind oder der einzige Schlich-
tungstermin ungewdhnlich viel Zeit in Anspruch nimmt.

VV zu § 43

1.

Schreibauslagen betragen fiir die ersten 50 Seiten | DM
je Seite und fiir jede weitere Seite 0,30 DM; dabei ist es
ohne Bedeutung, in welcher Form (Abschrift, Durch-
schrift, Ablichtung, Formular) das Schriftstiick herge-
stellt wird.

Schreibauslagen werden erhoben:

a) fiir die Aufnahme eines zu Protokoll der Schieds-
stelle gestellten Antrages,

4.1

4.2

43

b) fiir die an die Parteien gerichteten Schreiben sowie
fur den Schriftverkehr, den die Schiedsstelle zur
sachgerechten Durchfithrung des Schlichtungsver-
fahrens an Dritte richtet und der den Parteien mit-
zuteilen ist,

c) fir Ausfertigungen und Abschriften von Verglei-
chen, fiir eine Erfolglosigkeits- und/oder eine Siih-
nebescheinigung,

d) fiir Ladungen und Terminnachrichten.

Unzuléssig ist die Erhebung von Schreibauslagen fiir die
vorgeschriebenen Eintragungen in die amtlichen Bii-
cher, fiir die von Amts wegen zu erstellenden Kosten-
rechnungen sowie fiir den Schriftverkehr mit dem Amts-
gericht und mit dem hauptamtlichen Biirgermeister oder
dem Amtsdirektor.

Zu den zu erstattenden notwendigen baren Auslagen ge-
horen aufler den Kosten fiir die Inanspruchnahme eines
Dolmetschers insbesondere die Postgebiihren fiir den
Schriftverkehr (einschlieBlich der Kosten einer form-
lichen Zustellung) - den die Schiedsstelle mit den Partei-
en oder sonst in deren Interesse fiihrt -, die Gebiihren fiir
die aus gleichem Anlass gefiihrten Telefongespriche
und die Fahrtkosten der Schiedsperson, wenn auf Antrag
der Parteien auflerhalb des Amtsraumes verhandelt wor-
den ist.

Entschiddigung des Dolmetschers

Nur einem hinzugezogenen Dolmetscher steht eine Ent-
schddigung zu. Wenn eine Partei lediglich einen sprach-
kundigen Beistand zur Schlichtungsverhandlung mitge-
bracht hat, steht diesem keine Dolmetscherentschadi-
gung zu.

Die Schiedsstelle sollte zundchst versuchen, wegen der
Hohe der Entschddigung eine Einigung zwischen den
Parteien und dem Dolmetscher zu erzielen. Dadurch
wiirde sich eine Festsetzung durch das Amtsgericht er-
iibrigen.

Wird ein Antrag auf gerichtliche Festsetzung der Ent-
schddigung gestellt, hat die Schiedsstelle dem Gericht
eine Abschrift des Protokolls und etwa vorhandene, die
Entschiddigung des Dolmetschers betreffende schriftli-
che Erklarungen der Parteien vorzulegen.

VV zu § 44

1.

Von der Befugnis, die Gebiihren zu erméfigen oder von
der Gebiihren- und Auslagenerhebung ganz oder teil-
weise abzusehen, soll die Schiedsstelle in der Regel nur
Gebrauch machen, wenn der Schuldner glaubhaft macht,
dass er ohne Beeintriachtigung des fiir ihn und seine Fa-
milie notwendigen Unterhalts die Kosten nicht zahlen
kann. Zur Glaubhaftmachung konnen eine Verdienst-
bescheinigung, ein Rentenbescheid, ein Arbeitslosen-
nachweis, ein Sozialhilfebescheid oder andere geeigne-
te Unterlagen geniigen.



298 Amtsblatt fiir Brandenburg — Nr. 18 vom 2. Mai 2001

2. Die Schiedsperson vermerkt in der Spalte ,,Bemerkun-
gen” der Kostenrechnung, wenn sie Kosten erméBigt
oder von der Kostenerhebung ganz oder teilweise absicht.

3. Wird von der Kostenerhebung ganz abgesehen, so bleibt
die fiir den Schuldner bestimmte Abschrift der Kosten-
rechnung mit der Urschrift bei der Sammlung der Kos-

tenrechnungen.
VV zu § 45
1. Werden gegen den Kostensatz Einwendungen bei der

Schiedsstelle erhoben, so hat diese sie unverziiglich mit
einer eigenen Stellungnahme und einer Abschrift des
Protokolls und mit etwa vorhandenen weiteren, das
Schlichtungsverfahren betreffenden Schriftstiicken dem
Amtsgericht zuzuleiten.

2. Einer im Rahmen des Einwendungsverfahrens an sie er-
gehenden Aufforderung des Gerichts zur Stellungnahme
und zur Vorlage von Akten hat die Schiedsstelle unver-
ziiglich Folge zu leisten.

VV zu § 46
1. Die Vorschriften des § 46 sind zwingend und kénnen
nicht durch Vereinbarungen zwischen der Gemeinde

oder dem Amt und der Schiedsstelle abgeéndert werden.

2. Die Schiedsstelle kann mit der Gemeinde oder dem Amt
eine Vereinbarung dartiber treffen, wie und zu welcher

Zeit die Schiedsstelle regelmdfBig wegen der Einkiinfte
abzurechnen hat. Bei der Abrechnung kann die Vorlage
des Kassenbuchs, der Sammlung der Kostenrechnungen
sowie des Protokollbuchs nebst Vorblatt verlangt wer-
den. Gebiihren und Auslagen, die der Gemeinde oder
dem Amt - z. B. bei einer Beitreibung - zugeflossen sind,
sind der Schiedsstelle zu tiberweisen.

Die Schiedsstelle hat amtliche Gelder, die bei ihr einge-
hen - abgesehen von Schreibauslagen und von aus eige-
nen Mitteln vorgestreckten Auslagen -, bis zur Abrech-
nung mit der Gemeinde oder dem Amt gesondert von
sonstigen Geldbestinden zu verwahren.

Allgemeines

Soweit diese Allgemeine Verfiigung von weiteren Giitestellen im
Sinne des § 794 Abs. 1 Nr. 1 ZPO als Arbeitshilfe zugrunde ge-
legt wird, ergeht zu § 5 Abs. 3 BbgSchlG der Hinweis, dass man-
gels Befugnis zur Fithrung des Landessiegels bei Bescheinigun-
gen iiber die Erfolglosigkeit der Schlichtung die Unterschrift der
fiir die weitere Gitestelle handelnden Person geniigt.

In-Kraft-Treten, AuBler-Kraft-Treten

Diese Allgemeine Verfiigung tritt mit sofortiger Wirkung in
Kraft.

Gleichzeitig treten die Verwaltungsvorschriften zum Schieds-
stellengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 20. Au-
gust 1993 (Sondernummer JMBL. S. 4) aufler Kraft.
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(Jahresiibersicht,VV 2.1 zu § 9)

iiber die Tatigkeit der Schiedsstelle

Amtsgerichtsbezirk

Jahresiibersicht 20

299

in

A) Biirgerliche 1. Zahl der Antrige auf Schlichtungsverhandlung ....................
Rechtsstreitigkeit - davon Zahl der Fille der obligatorischen Streitschlichtung .......
- davon Zahl der nachbarrechtlichen Streitigkeiten ...............
2. Zahl der Fille, in denen beide Parteien erschienensind .............
3. Zahl der durch Vereinbarung erledigten Falle . .....................
4. Zahl der Fille, in denen eine Partei nicht erschienenist .............
5. Zahl der Fille, in denen eine Erfolglosigkeitsbescheinigung
erteilt wurde, weil binnen einer Frist von drei Monaten seit
Antragstellung das Schlichtungsverfahren nicht durchgefiihrt
wurde (VV32zu§28) oo

B) Strafsachen nach 1. Zahl der Antrige auf Sithneversuch ..............................

§ 380 StPO 2. Zahl der Fille, in denen beide Parteien erschienensind .............
3. Zahl der Félle, in denen der Sithneversuch Erfolg gehabthat .........

C) Titer-Opfer- 1. Zahl der Ubergaben an die Schiedsstelle . .........................
Ausgleich nach 2. Zahl der Fille, in denen beide Parteien erschienensind .............
§ 37 SchG 3. Zahl der Fille, in denen das Schlichtungsverfahren Erfolg gehabt hat . . .

D) Summen der 1. den Gemeinden' zugeflossensind .......... DM/Euro Pf/Cent
Gebiihren (ohne 2. der Schiedsstelle verbliebensind . .......... DM/Euro Pf/Cent
Schreib- und
bare Auslagen), die

' Esist hier und im Text der folgenden Anlagen jeweils zu priifen, ob anstelle der Gemeinde das Amt zu nennen ist.
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Anlage 2
(Ubersicht,VV 2.2 zu § 9)
Ubersicht
der Geschiftsergebnisse der Schiedsstellen im Bezirk des gerichts fir20 __
Biirgerliche Rechtsstreitigkeiten
Lfd. Nr. Schiedsstellen- Zahl der Zahl der Antrdge |Zahl der Fille, Zahl der durch Zahl der erteilten
bezirk Schiedsstellen auf Schlich- in denen beide Vereinbarung Erfolglosigkeits-
am Jahres- tungsver- Parteien erledigten bescheinigungen
schluss handlung erschienen sind | Fille
1 3 4 5 7
Strafsachen Summe der Gebiihren (ohne Schreib-
und bare Auslagen), die zugeflossen sind
Zahl der Ubergabe von | Zahl der Fille, in Zahl der Fille, in den Gemeinden den Schiedsstellen
Tater-Opfer-Ausgleich | denen beide Parteien denen der Sithneversuch
(§ 37 SchG) erschienen sind Erfolg gehabt hat
8 9 10 11 12
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Anlage 3
(Vorblatt zum Protokollbuch,VV 1.6 zu § 10,VV 1.3 zu § 14)

Anleitung

1
Die Schiedsperson hat das Vorblatt zum Protokollbuch nach dem anliegenden Muster 3 laufend zu fiihren.

2
In Spalte 4 tragt die Schiedsperson die Hohe des eingezahlten Vorschusses ein'.

3
In Spalte 6 ist anzugeben, ob alle Parteien erschienen sind.

4
In Spalte 7 ist neben dem Ergebnis der Schlichtungsverhandlung (z. B. Vergleich, Erfolglosigkeit, Vertagung, Antragsriicknahme,
Wiedergutmachung des Schadens) auch einzutragen, ob eine Erfolglosigkeitsbescheinigung erteilt worden ist.

Protokollbuch mit Vorblatt der Schiedsstelle , bestehend aus Seiten.

Dem Schiedsmann/Der Schiedsfrau*

in

zum amtlichen Gebrauch iibergeben.

(Ort und Datum, Dienststempel und Unterschrift)

Lfd. Nr. Antragstel- Gegenpartei Gegenstand des Streits | Kostenvorschuss
lende Partei Betrag DM/Euro
Name und Anschrift
1 2a 2b 3 4
Termin
Datum Uhrzeit Anzahl der Ergebnis der Protokoll-Nr. Bemerkungen
erschienenen Schlichtungs-
Parteien verhandlung/
Erfolglosigkeits-
bescheinigung
Sa Sb 6 7 8 9

*  Nichtzutreffendes streichen

' Wegen der Buchung der Ein- und Riickzahlungen des Kostenvorschusses vgl. die Einleitung zum Kassenbuch.
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Anlage 4
(VV3zu§28)

Erfolglosigkeitsbescheinigung

In dem Schlichtungsverfahren zwischen

Frau/Herrn/Firma

(Name und Vorname oder Firma der antragstellenden Partei nebst Vertretungsorgan)

(Anschrift der antragstellenden Partei nebst Vertretungsorgan)

und
Frau/Herrn/Firma

(Name und Vorname oder Firma der antragsgegnerischen Partei)

konnte eine Einigung nicht erzielt werden.

Gegenstand des Schlichtungsverfahrens war:

(kurze Beschreibung des Begehrens der antragstellenden Partei, insbesondere des Antrags)

Das Schlichtungsverfahren begann am

und wurde am

beendet.

Ort, Datum

(Unterschrift)
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Anlage 5§
(Kassenbuch,VV 1 zu § 38)

Anleitung

1

Das Kassenbuch dient der Erfassung der bei der Schiedsstelle
eingegangenen Betrige. Einzutragen in Spalte 5 sind daher die
abzurechnenden Vorschiisse aller bar oder unbar eingegangenen
Kostenzahlungen sowie die von der Gemeinde an die Schieds-
person bewirkten Zahlungen.

2

Die Eintragungen sind hinsichtlich der Kostenvorschiisse im
Zeitpunkt der Erstellung der Kostenrechnung, im Ubrigen un-
verziiglich nach Eingang der Zahlung, vorzunehmen.

3

Eingezahlte Teilbetrdge oder nicht kostendeckende Vorschiisse
werden zunédchst auf die Auslagen, erst dann auf die Gebiihren
verrechnet. Bei spateren Zahlungen in derselben Angelegenheit
ist in Spalte 9 ein gegenseitiger Hinweis anzubringen.
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4

In der Spalte 8 sind Riickzahlungen an die Partei sowie die
Summe der nach Abrechnung an die Gemeinde abzufiihrenden
Gebiihrenanteile einzutragen.

5

Zur Abrechnung mit der Gemeinde ist die Spalte 7 unter neuer
laufender Nummer aufzurechnen. Der an die Gemeinde zu zah-
lende Betrag (die Hilfte von Spalte 7) ist in Spalte 8 (Uber-
schuss) einzutragen (vgl. oben 4).

6

Barauszahlungen von Uberschiissen (Spalte 8) soll die Schieds-
person sich in geeigneter Weise quittieren lassen. Da die Partei
regelmifig bei der Erstellung der Quittung in Spalte 9 des Kas-
senbuchs Kenntnis von den Beteiligten anderer Schlichtungs-
verfahren erhalten wiirde, soll die Quittung auflerhalb des Kas-
senbuchs erteilt werden.

7

Das Kassenbuch ist zum Ende des Kalenderjahres nach Ab-
stimmung mit der Gemeinde und bei Beendigung des Amtes ab-
zuschlieBen.

Kassenbuch der Schiedsstelle , bestehend aus Seiten.
Dem Schiedsmann/Der Schiedsfrau*
in
zum amtlichen Gebrauch tibergeben.
(Ort und Datum, Dienststempel und Unterschrift)
Kassenbuch
Verwendet als
Lfd. Nr. Tag der Ifd. Nr. des Name des Eingezahlter Auslagen Gebiihren
Eintragung Vorblatts Einzahlers Betrag DM/Euro | DM/Euro DM/Euro
1 2 3 4 5 6 7
Uberschuss Vermerke

*  Nichtzutreffendes streichen
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(Kostenrechnung, wenn Antragsteller Kostenschuldner ist, VV 2 zu § 39)

Schiedsstelle
, den
Gemeinde, Bezirk-Nr.
Anschrift
Vorblatt-Nr.
Kostenrechnung
in der Sache gegen
Lfd. Nr. | Kosten Betrag Bemerkungen
DM/Euro

Gebiihr fiir das Verfahren mit — ohne — Vergleich
(§ 42 Abs. 1 SchG)

Erhohte Gebiihr fur das Verfahren
(§ 42 Abs. 2 SchG)

Schreibauslagen — Seiten —
(§ 43 Abs. I Nr. 1 SchG)

Portoauslagen (§ 43 Abs. 1 Nr. 2 SchG)

Dolmetscherkosten
(§ 43 Abs. 2 SchG),VV2zu§ 16

sonstige bare Auslagen

Gesamtbetrag

abziiglich Vorschuss

noch zu zahlender Betrag/Uberschuss'

von/an

Herrn/Frau/Eheleute

(Name, Anschrift)

Nichtzutreffendes streichen
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Sehr geehrter Empfinger! Sehr geehrte Empféngerin!

2 Vorstehende Kostenrechnung iibersende ich mit der Bitte um Zahlung des Kostenbetrages binnen einer Frist von einem Monat an

mich - auf mein Konto -

Vorsorglich weise ich darauf hin, dass ich im Nichtzahlungsfall nach Fristablauf die Kostenrechnung der Gemeinde

zur Einleitung des Beitreibungsverfahrens iibergeben werde.

2 Vorstehende Kostenrechnung iiberreiche ich mit der Bitte um Kenntnisnahme von der Verrechnung des von Ihnen gezahlten Vor-

schusses.
2 Die Riickzahlung des Uberschusses an Sie habe ich veranlasst.
2 Uber den Eingang des von Thnen zu zahlenden Betrages erteile ich hiermit Quittung.

Mit freundlichen Griiflen

(Siegel)
Schiedsperson
Nichtamtlicher Teil:
Kostenverteilung:
Von dem Gesamtbetrag tragt der Antragsteller — ................ DM/Euro
Erhatgezahlt DM/Euro
Noch zu zahlen/Uberschuss ... DM/Euro
Auf den Antragsgegner entfallen .. . ... DM/Euro

Abschrift fiir Antragsteller

2 Zutreffendes ankreuzen
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Anlage Sb
(Kostenrechnung, wenn Beitreibungsverfahren durchgefiihrt wird — VV 2 zu § 46)

Schiedsstelle
, den
Gemeinde, Bezirk-Nr.
Anschrift
Vorblatt-Nr.
Kostenrechnung
in der Sache gegen
Lfd. Nr. | Kosten Betrag Bemerkungen

DM/Euro

Gebiihr fiir das Verfahren mit — ohne — Vergleich
(§ 42 Abs. 1 SchG)

Erhohte Gebiihr fiir das Verfahren
(§ 42 Abs. 2 SchG)

Schreibauslagen — Seiten —
(§ 43 Abs. I Nr. 1 SchG)

Portoauslagen (§ 43 Abs. 1 Nr. 2 SchG)

Dolmetscherkosten
(§ 43 Abs. 2 SchG),VV2zu§ 16

sonstige Auslagen

Gesamtbetrag

abziiglich Vorschuss

noch zu zahlender Betrag

Kostenschuldner

(Name, Anschrift)

Gemeinde-/
Stadtverwaltung

Vorstehende Kostenrechnung tibersende ich mit der Bitte um

: Einleitung des Beitreibungsverfahrens und Uberweisung auf mein Konto. Der Kostenschuldner hat die Kostenforderung nicht

innerhalb der gestellten Monatsfrist gezahlt.

' Zutreffendes ankreuzen
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Mit freundlichen Griilen

Schiedsperson

(Siegel)

Nichtamtlicher Teil:
Kostenverteilung:

Von dem Gesamtbetrag trigt der Antragsteller
Er hat gezahlt
Noch zu zahlen/Uberschuss

Auf den Antragsgegner entfallen

' Zutreffendes ankreuzen

Abschrift fiir die Gemeinde
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Durchfiihrungshinweise zur
Trennungsgeldverordnung

Rundschreiben des Ministeriums der Finanzen
—153-2793-17 -
Vom 6. April 2001

In Ergénzung des Rundschreibens vom 23. August 1999
—15.3-2793 - 17 — (ABL S. 906) werden nachstehende Hin-
weise und dartiber hinaus der Klarstellung dienende allgemeine
Hinweise zur Trennungsgeldverordnung (TGV) gegeben:

1. Zu § 1 - Anwendungsbereich —
1.1 Zu Absatz 1

Die Vorschrift bestimmt abschliefend den unmittelba-
ren personlichen Anwendungsbereich der TGV. Sie
fasst die anspruchsberechtigten Personen unter dem
Oberbegriff Berechtigte zusammen.

Aufgrund der Verweisung des § 54 des Landesbeamten-
gesetzes (LBG) und des § 11 Abs. 1 des Brandenburgi-
schen Richtergesetzes sind Berechtigte im Sinne der
TGV

- die Beamten des Landes, der Gemeinden und Ge-
meindeverbdnde und der sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sowie

- die Richter des Landes.

Fiir Angestellte, Arbeiter und Auszubildende ist die
TGV nach Maligabe der jeweiligen tariflichen Bestim-
mungen entsprechend anzuwenden (§§ 42, 44 BAT/
BAT-O, §§ 38, 40 MTArb/MTArb-O, §§ 31, 32 MTW-O,
§ 32 BMT-G-O, § 10 Mantel-TV Azubi-O). Fiir sonstige
Beschiftigte des offentlichen Dienstes richtet sich die
Gewihrung von Trennungsgeld nach den jeweiligen ta-
rif- oder einzelvertraglichen Regelungen.

Die Berechtigung selber begriindet noch keinen An-
spruch auf Gewdhrung von Trennungsgeld; dieser ent-
steht nur bei Erfiillung der allgemeinen und besonderen
Voraussetzungen der einzelnen Vorschriften der TGV.

Die Gewdhrung von Trennungsgeld ist nicht abhéngig
von der Zusage der Umzugskostenvergiitung. Ist die
Umzugskostenvergiitung allerdings zugesagt, ist fiir die
Gewidhrung von Trennungsgeld neben den sonstigen
Voraussetzungen § 2 TGV zusitzlich zu beachten.

1.2 Zu Absatz 2

Die Vorschrift regelt den sachlichen Anwendungsbereich
der TGV und bestimmt abschlieend die dienstlichen
Mafnahmen, die allein einen Trennungsgeldanspruch be-
griinden konnen. Anldsslich anderer dienstlicher Maf3-
nahmen kann Trennungsgeld nicht gewéhrt werden.

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.24

1.2.5

Das Vorliegen einer der genannten Mafnahmen als sol-
che begriindet noch keinen Anspruch auf Gewéhrung
von Trennungsgeld; u. a. miissen auch die Vorausset-
zungen des § 1 Abs. 3 TGV erfiillt sein (siche hierzu
auch Textziffer 1.3).

Versetzung aus dienstlichen Griinden

Die Versetzungsfille ergeben sich fiir Beamte aus § 86
LBG, fiir Angestellte aus § 12 BAT/BAT-O und fiir Ar-
beiter aus § 8 Abs. 6 MTArb/MTArb-0O, § 3 MTW-O
bzw. § 9 Abs. 6 BMT-G-O. Fiir sonstige Bedienstete des
offentlichen Dienstes sind die jeweiligen tarif- oder ein-
zelvertraglichen Regelungen zu beachten.

Zu beachten ist, dass bei einer Versetzung aus per-
sonlichen Griinden des Bediensteten weder Umzugs-
kostenvergilitung zugesagt noch Trennungsgeld ge-
wahrt werden darf. Ausgenommen hiervon sind Félle
des § 1 Abs. 2 Nr. 11 TGV (Versetzung aus gesund-
heitlichen Griinden mit Zusage der Umzugskostenver-

glitung).

Aufhebung einer Versetzung nach einem Umzug mit
Zusage der Umzugskostenvergiitung

— Bleibt frei —
Verlegung der Beschiftigungsbehorde

Die Verlegung der Beschiftigungsbehorde steht der Ver-
setzung aus dienstlichen Griinden gleich. Das Gleiche
gilt fiir die Umbildung von Kdrperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts. Bei der Verle-
gung der Beschiftigungsbehorde behalten die Bediens-
teten ihr bisheriges Amt bei; es handelt sich hier nicht
um eine Versetzung.

Von der Verlegung der Beschéftigungsbehorde zu unter-
scheiden ist deren Auflosung (z. B. im Rahmen der Ge-
meindegebiets- oder Verwaltungsstrukturreform). In
diesem Fall erhalten die Bediensteten ein neues — ande-
res —Amt bei einer anderen Behdrde und werden dorthin
aus dienstlichen Griinden versetzt (vgl. § 86 Abs. 1 in
Verbindung mit § 90 Abs. 1 LBG).

Nicht nur voriibergehende Zuteilung aus dienst-
lichen Griinden zu einem anderen Teil der Beschiifti-
gungsbehorde

Hierzu gehdrt auch die dauernde ,,Umsetzung* geméf
§ 89 LBG.

Bei einer Umsetzung aus personlichen Griinden des
Bediensteten darf weder Umzugskostenvergiitung zuge-
sagt noch Trennungsgeld gewéhrt werden.

Ubertragung eines anderen Richteramtes

— Bleibt frei —
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1.2.7

1.2.8
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Abordnung, auch im Rahmen der Aus- und Fortbil-
dung

Die Abordnung ist fiir Beamte in § 87 LBG, fiir Ange-
stellte in § 12 BAT/BAT-O und fiir Arbeiter in § 8 Abs. 6
MTArb/MTArb-O, § 3 MTW-O bzw. § 9 Abs. 6
BMT-G-O geregelt. Fiir sonstige Bedienstete des &ffent-
lichen Dienstes sind die jeweiligen tarif- oder einzelver-
traglichen Regelungen zu beachten.

Die Abordnung setzt keine bestimmte Mindestdauer vo-
raus, so dass auch eintégige Abordnungen moglich sind.

Aus Anlass einer Abordnung mit dem Ziel der Verset-
zung aus personlichen Griinden darf Trennungsgeld
nicht gewéhrt werden.

Die dienstlich angeordnete Teilnahme an einer Aus- oder
Fortbildungsveranstaltung bei einer anderen Dienststel-
le ist immer eine Abordnung. In § 63 Abs. 1 Nr. 22 des
Landespersonalvertretungsgesetzes (PersVG) wird diese
Anordnung als ,,Entsendung® bezeichnet.

Eine Abordnung im Rahmen der Ausbildung ist auch die
in § 22 Abs. 3 des Bundesreisekostengesetzes (BRKG)
behandelte Zuweisung von Beamten auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst zum Zwecke ihrer Ausbildung zu ei-
ner Ausbildungsstelle an einen anderen Ort als den bis-
herigen Dienst- oder Wohnort; sie wird auch als ,,Ausbil-
dungsabordnung* bezeichnet. Diese Zuweisung ist mit-
hin der Abordnung mit der Folge gleichgestellt, dass die
Zugewiesenen dem Grunde nach einen Rechtsanspruch
auf die Gewihrung von Trennungsgeld haben.

Bei Aus- oder Fortbildungsmafinahmen, die iiberwie-
gend im privaten Interesse liegen, besteht kein An-
spruch auf Gewéhrung von Trennungsgeld; auf die Re-
gelungen des § 23 Abs. 2 BRKG wird hingewiesen.

Zuweisung nach § 123 a des Beamtenrechtsrahmen-
gesetzes (BRRG)

§ 123 a BRRG regelt die Fille, in denen der Beamte ei-
ne seinem Amt entsprechende Tatigkeit bei einer ande-
ren Stelle als einer Dienststelle ausiiben soll. Fiir den
Bereich des Landesbeamtengesetzes sind diese Fille in
§ 87 Abs. 5 LBG geregelt.

Fiir Angestellte und Arbeiter ist die Zuweisung allge-
mein in § 12 BAT/BAT-O und § 8 Abs. 6 MTArb/
MTATrb-O bzw. § 9 Abs. 6 BMT-G-O geregelt. Fiir sons-
tige Bedienstete des offentlichen Dienstes sind die je-
weiligen tarif- oder einzelvertraglichen Regelungen zu
beachten. Zu beachten ist ferner, dass die tarifrechtliche
Zuweisung keine einseitige Anordnung des Arbeitge-
bers ist, sondern stets die einvernehmliche Anderung
des Arbeitsvertrages erfordert.

Voriibergehende Zuteilung aus dienstlichen Griinden
zu einem anderen Teil der Beschiiftigungsbehorde

Hierzu gehort auch die zeitweilige ,,Umsetzung® ge-
maf § 89 LBG.

1.2.9

1.2.10

1.2.11

1.2.12

1.2.13

Bei einer Umsetzung aus personlichen Griinden des
Bediensteten darf weder Umzugskostenvergiitung zuge-
sagt noch Trennungsgeld gewéhrt werden.

Voriibergehende dienstliche Tétigkeit bei einer ande-
ren Stelle als einer Dienststelle

Eine ,,andere Stelle als eine Dienststelle® ist eine privat-
rechtliche oder offentlich-rechtliche Stelle auflerhalb
des deutschen 6ffentlichen Dienstes, beispielsweise ein
kommunaler Eigenbetrieb oder ein Industriebetrieb.

Die Vorschrift erfasst auch die Teilnehmer an dienstlich
angeordneten Aus- und Fortbildungsmafnahmen, die
nicht abgeordnet werden kénnen, weil die Veranstaltung
nicht bei einer Dienststelle stattfindet. Die Teilnehmer
werden dann angewiesen, dort an der Aus- oder Fortbil-
dungsveranstaltung teilzunehmen.

Aufhebung oder Beendigung einer Mafinahme nach
den Nummern 6 bis 9 nach einem Umzug mit Zusage
der Umzugskostenvergiitung

— Bleibt frei —

Versetzung mit Zusage der Umzugskostenvergiitung
nach § 4 Abs. 2 Nr. 3 des Bundesumzugskostengesetzes

— Bleibt frei —
Einstellung mit Zusage der Umzugskostenvergiitung
Die Einstellung ist

- eine Ernennung zur Begriindung eines Beamten-
oder Richterverhiltnisses oder

- die Begriindung eines Arbeitsverhdltnisses durch
Abschluss eines Arbeitsvertrages.

Hinweise zu den Voraussetzungen fiir die Zusage der
Umzugskostenvergiitung sind in Abschnitt I im Rund-
schreiben des Ministeriums der Finanzen vom 28. Juni
1994 — 1-15-P1740-01 — enthalten (im Amtsblatt nicht
verbffentlicht).

Einstellung ohne Zusage der Umzugskostenvergii-
tung bei voriibergehender Dauer des Dienstverhélt-
nisses, der voriibergehenden Verwendung am Ein-
stellungsort oder wihrend der Probezeit

In diesen Fillen ist Trennungsgeld nur ausnahmsweise
zu gewihren, wenn u. a. ein dringendes dienstliches
Interesse oder Bediirfnis an der Einstellung gegeben ist.
Trennungsgeld wihrend der Probezeit kommt nur dann
in Betracht, wenn nach deren Ablauf die Zusage der Um-
zugskostenvergiitung erteilt bzw. wirksam wird. Im Ein-
zelnen wird auf die Ausfiihrungen in Abschnitt II im
Rundschreiben des Ministeriums der Finanzen vom
28. Juni 1994 — 1-15-P1740-01 — hingewiesen (im
Amtsblatt nicht veroffentlicht).
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1.2.14 Réiumung einer Dienstwohnung auf dienstliche Wei-

1.3

133

1.3.4

1.3.5

1.3.6

14

sung
— Bleibt frei —
Zu Absatz 3

— Fortsetzung —

Die Gewiéhrung von Trennungsgeld bei MaBinahmen
nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 13 TGV kommt nur in Betracht,

- wenn der neue Dienst-/Beschiftigungsort ein ande-
rer als der bisherige Dienst-/Beschéftigungsort ist
und

- die Wohnung des Berechtigten nicht im Einzugsge-
biet des neuen Dienstortes liegt.

Beide Voraussetzungen miissen erfiillt sein.

Dienstort ist der Ort, an dem die Behorde oder stindige
Dienststelle/Dienststétte, bei der der Bedienstete tat-
sdchlich beschiftigt ist, ihren Sitz hat. Als Sitz gilt der
Bereich der jeweiligen politischen Gemeinde. Erstreckt
sich eine Behorde oder Dienststelle in Rdumlichkeiten
und Anlagen {iber mehrere Gemeinden, ist entscheidend
die Gemeinde, in der sich die Leitung der Behorde oder
standige Dienststelle befindet.

Das Einzugsgebiet bestimmt sich nach § 3 Abs. 1 Nr. 1
Buchstabe ¢ des Bundesumzugskostengesetzes (BUKG).
Danach liegt die Wohnung des Berechtigten im Ein-
zugsgebiet, wenn sie auf einer {iblicherweise befahrenen
Strecke weniger als 30 km von der neuen Dienststel-
le/Dienststitte entfernt ist oder im neuen Dienstort liegt
(vgl. auch Textziffer 3.1.4 BUKGVwV).

Ublicherweise befahrene Strecken sind alle Verkehrs-
wege, auf denen die Dienststelle/Dienststétte mit regel-
méiBig verkehrenden Beforderungsmitteln oder privaten
Kraftfahrzeugen erreicht werden kann. Dabei kommt es
nicht darauf an, welchen Verkehrsweg der Berechtigte
personlich benutzt. Bei der Feststellung der 30-km-
Grenze ist die kiirzeste Strecke von der Wohnung zur
Dienststelle/Dienststétte ohne Riicksicht auf den Zeit-
aufwand zugrunde zu legen.

Im Falle des Verzichts auf die Zusage der Umzugs-
kostenvergiitung bei Malnahmen nach § 1 Abs. 2 Nr. 1
bis 5 TGV ist die trennungsgeldrechtliche Abfindung
durch § 5 Abs. 2 TGV auf Reisebeihilfen fiir Heimfahr-
ten auf die Dauer eines Jahres begrenzt. Bedienstete, die
verzichtet haben und zwischen ihrem neuen Dienstort
und ihrem bisherigen Wohnort arbeitstaglich pendeln,
haben gleichwohl einen entsprechenden Anspruch auf
Reisebeihilfen nach § 5 TGV (vergleiche amtliche Be-
griindung zu § 12 Abs. 4 BUKQ); ansonsten haben sie
keinen Anspruch auf Leistungen nach der TGV.

Zu Absatz 4

— Bleibt frei —

2.2

2.2.1

Zu § 2 — Trennungsgeld nach Zusage der Umzugs-
kostenvergiitung —

Zu Absatz 1

Hinsichtlich der folgenden Begriffe wird auf die Aus-
fiilhrungen in den entsprechenden Bekanntmachun-
gen/Rundschreiben des Ministeriums der Finanzen ver-
wiesen:

- Angemessenheit und Zumutbarkeit einer Woh-
nung
Bekanntmachung vom 17. Mérz 1994 (ABL. S. 358),

- Uneingeschrinkte Umzugswilligkeit
Bekanntmachung vom 22. Dezember 1994 (ABI.
1995 S. 22),

- Vermutung des Wegfalls des Umzugswillens
Rundschreiben vom 20. Marz 1998 (ABI. S. 431).

Die uneingeschrinkte Umzugswilligkeit als innere
Einstellung kann naturgemdB nur durch schliissiges
Handeln bewiesen und durch Indizien festgestellt wer-
den. Hierfiir sind dem Dienstherrn/Arbeitgeber geeig-
nete Unterlagen vorzulegen. Aus ihnen muss sich

- der Wille, eine neue Wohnung am Dienstort und sei-
nem Einzugsgebiet zu finden, sowie

- das fortgesetzte Bemiihen hierum unter Ausschop-
fung aller Moglichkeiten

ergeben.

Eine Gemeinschaftsunterkunft muss den bau-, ge-
sundheits-, brand- und unfallschutzrechtlichen Vor-
schriften entsprechen. Die Mindestbedingungen fiir den
Betrieb von Gemeinschaftsunterkiinften sind dem Rund-
erlass des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Frauen vom 27. August 1999 (ABI. S. 992) zu ent-
nehmen.

Zu Absatz 2

Eine voriibergehende schwere Erkrankung rechtfer-
tigt eine Umzugsverzogerung nur dann, wenn dem Be-
troffenen das Verlassen der Wohnung wegen der Art und
Schwere der Krankheit nicht mdglich ist. Auch eine
durch Unfall verursachte schwere, den Umzug voriiber-
gehend hindernde, gesundheitliche Beeintrichtigung
des Berechtigten oder eines beriicksichtigungsfahigen
Familienangehorigen ist als Hinderungsgrund anzuse-
hen.

Eine Gesundheitsstorung, die lediglich eine é&rztliche
ambulante Behandlung erfordert, jedoch keine Reiseun-
fahigkeit bewirkt, ist nicht anerkennungsfahig. Das Vor-
liegen einer voriibergehenden schweren gesundheit-
lichen Beeintrachtigung mit Reiseunfdhigkeit und deren
voraussichtliche Dauer sind durch eine aussagekraftige
arztliche, gegebenenfalls fachdrztliche Bescheinigung
nachzuweisen. Die Kosten hierfiir hat der Berechtigte zu
tragen.
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Die Schul- oder Berufsausbildung eines Kindes kann
nicht als Hinderungsgrund angesehen werden, wenn das
Kind auBerhalb der Wohnung des Berechtigten lebt (bei-
spielsweise Internat, Heim) und/oder erkennbar ist, dass
das Kind nicht mit dem Berechtigten umziehen wird.

Das unterrichtsméfBige Schuljahr endet mit dem letz-
ten Schultag vor dem Beginn der jeweiligen Sommerfe-
rien; das letzte Schuljahr endet mit dem letzten Prii-
fungstag. Ist im unmittelbaren Anschluss an eine nicht
bestandene Priifung eine Nachpriifung erforderlich, ist
der letzte Tag der Nachpriifung mafigebend. Besteht das
Kind die Abschlusspriifung (Abitur) am Ende der Jahr-
gangsstufe 13 nicht, kann fiir das zu wiederholende
Schuljahr kein erneuter Hinderungsgrund anerkannt
werden.

Hat das Kind die Abschlusspriifung in der 12. Jahr-
gangsstufe abzulegen, kann der Besuch der Jahrgangs-
stufen 11 und 12 durchgehend als Hinderungsgrund an-
erkannt werden.

Ein Umzugshinderungsgrund liegt grundsitzlich nicht
vor, wenn das neue Schuljahr zum Zeitpunkt des Wirk-
samwerdens der dienstlichen Maflnahme am bisherigen
Dienstort, jedoch noch nicht am neuen Dienstort begon-
nen hat und der zeitliche Abstand vergleichsweise ge-
ring ist. Als vergleichsweise gering ist hier ein Zeitraum
von einem Monat anzusehen.

Als Hinderungsgriinde kdnnen insbesondere nachste-
hende Ausbildungen nicht anerkannt werden:

- Hochschul-/Fachhochschulstudium oder
- Vorbereitungsdienst als Beamter auf Widerruf.

Liegen zum Zeitpunkt des Wegfalls des Wohnungsman-
gels oder zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
dienstlichen Mafinahme mehrere Hinderungsgriinde vor,
ist der am langsten dauernde Grund zu berticksichtigen.

Zu Absatz 3

Der Vorwegumzug ist ein Umzug an den neuen Dienstort
oder dessen Einzugsgebiet vor dem Wirksamwerden der
dienstlichen Maflnahme. Er bedarf keiner Begriindung.

Praktische Anwendungsfille sind beispielsweise:

- rechtzeitige Einschulung eines Kindes,

- Erlangung einer Mietwohnung zu einer preisgiinsti-
gen Miete oder in einer giinstigen Lage,

- Kauf eines Eigenheims oder einer Eigentumswoh-
nung.

Trennungsgeld darf ldngstens fiir drei Monate fiir die
dem Dienstantritt vorausgehende Zeit gewéhrt werden,
dies gilt auch dann, wenn der Umzug mehr als drei Mo-
nate vor dem Wirksamwerden der dienstlichen Mafinah-
me durchgefiihrt wird. Trennungsreisegeld steht nicht
zu, da die Voraussetzung nach § 3 Abs. 1 Satz 1 TGV
(,»... nach beendeter Dienstantrittsreise ...) hier nicht

24

4.2

erfiillt ist. Die schriftliche Mitteilung {iber die Zusage
der Umzugskostenvergiitung muss vor Durchfiihrung
des (Vorweg-)Umzuges ausgehiandigt worden sein. Wird
der Umzug an einen Ort auBerhalb des rdumlichen Zu-
sammenhangs zur neuen Dienststelle/Dienststétte durch-
gefiihrt, darf Trennungsgeld nicht gewéhrt werden. Zum
Begriff ,,rdumlicher Zusammenhang* vergleiche die
Ausfiihrungen im Rundschreiben des Ministeriums der
Finanzen vom 20. Mérz 1998 (ABI. S. 431).

Zu Absatz 4

Die Aufthebung der Zusage der Umzugskostenvergiitung
nach ihrem Wirksamwerden erfasst sowohl die Riick-
nahme einer rechtswidrigen als auch den Widerruf einer
rechtméBigen Zusage (§ 48 bzw. § 49 des Verwaltungsver-
fahrensgesetzes fiir das Land Brandenburg - VwVfGBbg).
Erfolgt die Aufthebung auBlerhalb eines Rechtsbehelfs-
verfahrens (§ 79 VwV{GBbg) wird hierdurch kein Tren-
nungsgeldanspruch begriindet. Wird die Zusage der
Umzugskostenvergiitung in einem Rechtsbehelfsverfah-
ren aufgehoben, so ist Trennungsgeld so zu gewéhren,
als ob die Zusage nicht erteilt worden wire.

Sofern die Trennungsgeldzahlung wegen des Wegfalls
der Gewihrungsvoraussetzungen nach § 2 Abs. 1 TGV
(uneingeschrinkte Umzugswilligkeit, Wohnungsman-
gel) eingestellt worden ist, 16st eine spétere Authebung
der Zusage der Umzugskostenvergiitung keinen neuen
Trennungsgeldanspruch aus.

Zu § 3 — Trennungsgeld beim auswiirtigen Verblei-
ben —

— Fortsetzung —

Wihrend des Bezuges von Trennungsreisegeld sind
Auslagen, die durch Fahrten zwischen der aufgrund der
dienstlichen Mafinahme bezogenen Unterkunft und der
neuen Dienststétte entstehen, nach § 5 BRKG im not-
wendigen Umfang erstattungsfahig. Der Anspruch be-
steht unabhingig davon, ob es sich um eine entgeltliche
oder eine von Amts wegen unentgeltliche Unterkunft
handelt.

Derin § 3 Abs. 1 Satz 3 TGV aus dem Einkommensteu-
errecht iibernommene Begriff ,,Beschéftigungsort* ist
mit dem im tibrigen Trennungsgeldrecht weiter verwen-
deten Begriff ,,Dienstort* inhaltlich gleich zu verste-
hen.

Zu § 4 — Sonderbestimmungen beim auswirtigen
Verbleiben —

— Fortsetzung —
Zu Absatz 2

Als anzurechnende Reisekostenvergiitung fiir Verpfle-
gungsaufwand kommt in Betracht:
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- Tagegeld nach § 9 BRKG fiir eintdgige oder fiir den
An- und Abreisetag einer mehrtdgigen Dienstreise
in Hohe von zurzeit 10 bzw. 20 DM,

- Aufwandsvergiitung nach § 17 BRKG oder Pausch-
verglitung nach § 18 BRKG, jeweils ohne Unter-
kunftsanteil.

Sofern ein nach § 4 Abs. 5 TGV erméBigtes Trennungs-
reisegeld gewéhrt wird, entfdllt die Anrechnung, wenn
das hierin enthaltene ,,abgesenkte* Tagegeld nicht mehr
als 26 DM betrigt.

Zu Absatz 4

Bei einer Fahrt an einen anderen Ort als den Wohnort,
werden hochstens die Fahrauslagen erstattet, die bei ei-
ner Fahrt an den Wohnort entstanden wéren. Tage- und
Ubernachtungsgelder werden nicht gewihrt, Nebenkos-
ten werden nicht erstattet.

Zu Absatz 5
— Bleibt frei —
Zu Absatz 7

Die Vorschrift ist nur auf verheiratete Berechtigte mit
Anspruch auf Trennungstagegeld und Trennungsiiber-
nachtungsgeld anwendbar, die beide

- im Offentlichen Dienst beschéftigt sind,

- mit ihrem Ehegatten in hduslicher Gemeinschaft le-
ben und

- Trennungsgeld nach § 3 TGV oder eine entspre-
chende Entschiddigung nach den Vorschriften eines
anderen Dienstherrn erhalten.

Ist der Ehegatte auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes ta-
tig, findet diese Vorschrift auch dann keine Anwen-
dung, wenn der private Arbeitgeber dem Ehegatten eine
dem Trennungsgeld entsprechende Entschddigung ge-
wihrt.

Zu Absatz 8

Die Vorschrift gilt fiir die Unterkunft am neuen Dienst-
ort, in der der Berechtigte bis zum Umzug voriiberge-
hend wohnt. Ist die Gewdhrung von Trennungsgeld
wegen Wegfalls der Voraussetzungen nach § 2 Abs. 1
TGV (uneingeschriankte Umzugswilligkeit, Wohnungs-
mangel) vorher eingestellt worden, findet die Vorschrift
keine Anwendung.

Auslagenersatz fiir die Unterkunft am neuen Dienstort
kommt bei einem Umzug ohne Zusage der Umzugskos-
tenvergiitung nicht in Betracht.

Zu den notwendigen Auslagen fiir die Unterkunft siehe
Textziffer 3.4.2 und Textziffer 3.4.3.

5.0

5.1

Zu § 5 — Reisebeihilfe fiir Heimfahrten —

Zu den Kosten fiir Heimfahrten des Berechtigten vom
Dienstort an den bisherigen Wohnort werden als finan-
zielle Beteiligung des Dienstherrn Beihilfen und somit
keine vollen Kostenerstattungen gewihrt. Fiir die Reise-
beihilfe gilt das Erstattungsprinzip, das heifit, es sind nur
notwendige und tatsdchlich entstandene Fahrauslagen
erstattungsfahig. Fithrt der Berechtigte die Fahrt an ei-
nen anderen Ort als den Wohnort durch, sind die ent-
standenen Kosten nur bis zu der Héhe der Auslagen an-
zuerkennen, die bei einer Fahrt an den bisherigen Wohn-
ort erstattungsfahig gewesen wiéren.

Grundvoraussetzung fiir die Gewdhrung von Reisebei-
hilfen fiir Heimfahrten ist der Anspruch auf Trennungs-
geld nach § 3 TGV; hiervon ausgenommen sind die Fél-
le, in denen der Berechtigte den unwiderruflichen Ver-
zicht auf die Zusage der Umzugskostenvergiitung er-
klért hat (§ 5 Abs. 2 TGV, siehe auch Textziffer 1.3.6).

Heimfahrten sind keine Dienstreisen; sie sind auch — hin-
sichtlich des Auslagenersatzes — nicht wie Dienstreisen
zu behandeln.

Zu Absatz 1

Fiir die Ermittlung des jeweiligen Anspruchszeitraums
gelten die Vorschriften der §§ 187 ff. des Biirgerlichen
Gesetzbuches (BGB). Die Monatsfrist bezieht sich nicht
auf Kalendermonate, sondern auf Monate im Sinne des
Fristenrechts nach dem BGB. Ist der Anspruchszeitraum
ein ,,halber Monat®, ist eine Frist von 15 Tagen malige-
bend, und zwar ohne Riicksicht darauf, ob der Kalender-
monat mit dem 28., 29., 30. oder 31. Tag endet.

Tage der Dienstantrittsreise und gegebenenfalls der
Dienstriickreise sind nicht in die Fristberechnung fiir
den Anspruchszeitraum einzurechnen, da fiir diese Tage
Reisekostenvergiitung nach § 16 Abs. 1 BRKG und
nicht Trennungsgeld nach § 3 TGV zusteht.

Beziehen beide Ehegatten Trennungsgeld nach § 3 oder
§ 4 TGV, steht beiden — unabhéngig voneinander — fiir
jeden halben Monat eine Reisebeihilfe zu. Die Absen-
kung des Trennungstagegeldes nach § 4 Abs. 7 TGV hat
keinen Einfluss auf die Gewdhrung von Reisebeihilfen,
da der Trennungsgeldanspruch nach § 3 TGV als Grund-
voraussetzung hierdurch nicht beriihrt wird.

Eine Reisebeihilfe wird nur gewdhrt, wenn die Heim-
fahrt im mafgebenden Anspruchszeitraum beginnt, an-
sonsten verfillt der Anspruch. Der Anspruch verfallt
selbst dann, wenn die Heimfahrt im maf3gebenden An-
spruchszeitraum aus dienstlichen Griinden nicht ange-
treten werden konnte.

Hinsichtlich der Gewdhrung von Urlaub fiir Familien-
heimfahrten vergleiche § 11 der Verordnung iiber den
Sonderurlaub fiir Bundesbeamte und Richter im Bun-



5.2

53

5.4

5.4.1

542

Amtsblatt fir Brandenburg — Nr. 18 vom 2. Mai 2001 313

desdienst (Sonderurlaubsverordnung — SUrlV —) vom
25. April 1997 (BGBI. I S. 978), die aufgrund der Ver-
weisung des § 154 LBG bis zum Erlass einer entspre-
chenden landesrechtlichen Vorschrift im Land Branden-
burg anzuwenden ist.

Zu Absatz 2

Im Rahmen dieser Vorschrift werden Reisebeihilfen
auch dann gewéhrt, wenn der Berechtigte taglich an sei-
nen Wohnort zuriickfahrt; vergleiche hierzu auch Text-
ziffer 1.3.6.

Zu Absatz 3

Der Berechtigte kann ohne Angabe von Griinden zwi-
schen einer Heimfahrt zum bisherigen Wohnort oder ei-
ner Besuchsfahrt eines Angehérigen zum Dienstort
wihlen. Fiir die Besuchsfahrt werden fiir die zu gewih-
rende Reisebeihilfe nur die Kosten bis zur Hohe der
Auslagen anerkannt, die bei einer Fahrt des Berechtig-
ten an den bisherigen Wohnort erstattungsfiahig gewesen
wiren. Steht dem Berechtigten eine Fahrpreisermafi-
gung zu (beispielsweise BahnCard), wird demzufolge
auch fiir den Angehérigen nur der ermafigte Fahrpreis
erstattet, selbst wenn dem Angehdrigen personlich kei-
ne FahrpreiserméBigung zusteht.

Zu Absatz 4

Bei der Ermittlung der billigsten Fahrkarte sind auch
FahrpreisermaBigungen zu beriicksichtigen; hierzu ge-
horen beispielsweise Fahrkarten zum Spar-/Superspar-
preis, die Benutzung der BahnCard, Fahrkarten eines in
der Dienststelle vorhandenen GroB3kundenabonne-
ments. Fiir die Preisermittlung wird die kiirzeste ver-
kehrsiibliche Strecke zugrunde gelegt.

Notwendige Zuschlige fiir zuschlagspflichtige Ziige
(InterCity/EuroCity u. A.) werden nur gegen Nachweis
erstattet; Buchungsentgelte fiir die Platzreservierung in
Ziigen sowie Zuschlédge fiir Bett- oder Liegeplatze kon-
nen als Reisebeihilfe nicht erstattet werden, da diese
nicht dem Erfordernis der ,,billigsten Fahrkarte* ent-
sprechen.

Hinsichtlich der Beriicksichtigung der BahnCard bei
Reisebeihilfen wird auf das Rundschreiben des Ministe-
riums der Finanzen vom 25. Januar 1993, geédndert
durch Rundschreiben vom 29. Januar 1993 — 1/6.R-P
1738 (BC)-93 — bzw. — 1-15 B-P1738 (BC)-02/93 —,ver-
wiesen (im Amtsblatt nicht ver6ffentlicht).

Beriicksichtigungsfahig sind nur die entstandenen not-
wendigen Fahrauslagen zwischen dem Dienstort und
dem Wohnort. Dies bedeutet, dass entstandene Fahraus-
lagen fiir den Zu- und Abgang am Dienstort (zwischen
Dienststétte/Unterkunft und Bahnhof) und am bisheri-
gen Wohnort (zwischen Bahnhof und Wohnung) unbe-
riicksichtigt bleiben; es werden nur die im Fernverkehr
zwischen dem Dienstort und dem bisherigen Wohnort
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entstandenen notwendigen Fahrauslagen erstattet. Zu-
und Abgangskosten koénnen auch dann nicht erstattet
werden, wenn ein regelmiflig verkehrendes Beforde-
rungsmittel nicht oder nicht zeitgerecht verkehrt und
deshalb beispielsweise ein privateigenes Kraftfahrzeug
oder ein Taxi benutzt wird.

Fahrauslagen fiir den Zu- und Abgang sind dann be-
riicksichtigungsfahig, wenn die notwendigen Fahrten
iiber die politische Gemeindegrenze des Dienst-/Wohn-
ortes hinausfiihren.

Beispiel:

Ein Beamter muss von seiner Dienststdtte am Dienst-
ort A mit dem Bus zur Stadt B fahren, um von dort aus
mit dem Zug den bisherigen Wohnort C zu erreichen.
Die entstandenen notwendigen Fahrauslagen fiir die
Fahrt von A nach B sind erstattungsfihig, da ein Zugang
am Dienstort nicht vorliegt. Entsprechendes gilt fiir den
Ab- bzw. Zugang am bisherigen Wohnort und bei der
Riickkehr fiir den Abgang zum Dienstort.

Besondere Fille fiir die Erstattung der Auslagen fiir die
Benutzung eines Flugzeuges liegen vor, wenn

- wegen des Todes oder einer lebensgefahrlichen Er-
krankung eines Familienangehorigen des Berechtig-
ten (Personenkreis nach Absatz 3) besondere Eile ge-
boten ist und durch die Benutzung des Flugzeuges die
Reisezeit nicht nur unerheblich verkiirzt wird, oder

- durch drztliche Bescheinigung nachgewiesen wird,
dass die durch die Benutzung des Flugweges eintre-
tende Verkiirzung der Reisezeit wegen des Gesund-
heitszustandes des Berechtigten notwendig ist, oder

- ausnahmsweise infolge einer iiber die regelmifBlige
Arbeitszeit hinaus dienstlich notwendige Anwesen-
heit am Dienstort die Durchfithrung der Heimfahrt
im mafigebenden Anspruchszeitraum ohne die Be-
nutzung des Flugweges nicht mdglich oder nicht zu-
mutbar wire.

Besondere Fille fiir die Erstattung der Auslagen fiir die
Benutzung des Inter CityExpress — ICE — liegen ferner
vor, wenn

- Sachverhalte gemal Textziffer 5.4.3 gegeben sind,

- eine Heimfahrt nur bei Benutzung des ICE durch-
fithrbar ist und dadurch keine Mehrkosten gegen-
tiber dem bisher zu zahlenden Fahrpreis entstehen.
Dies wire der Fall, wenn auf der Strecke, auf der bis-
her IC/EC- und D-Ziige gefahren sind, nur noch
ICE-Ziige verkehren und die Benutzung eines ande-
ren Zuges eine wesentlich ldngere Fahrstrecke und
damit einen hoheren Fahrpreis gegeniiber der ICE-
Benutzung zur Folge hitte,

- die Heimfahrt bzw. Riickfahrt jeweils innerhalb ei-
nes Tages nicht durchfiihrbar und damit nicht zu-
mutbar ist, weil andere Ziige nicht oder nicht zeitge-
recht verkehren,

- der bisherige Wohnort in der Zeit vom Dienst-Ende
bis 24 Uhr ansonsten nicht erreicht werden kann.
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Zu § 7 — Sonderfille —
Zu Absatz 1

Besteht zum Zeitpunkt einer neuen Mafinahme nach § 1
Abs. 2 TGV ohne Anderung des Dienstortes aufgrund
einer vorhergehenden Malinahme bereits ein Tren-
nungsgeldanspruch, so besteht dieser Anspruch weiter.
Das Wort ,,weiterbesteht* stellt im Ubrigen klar, dass die
14-Tage-Frist zum Bezug des Trennungsreisegeldes ei-
nerseits nicht von neuem beginnt, andererseits aber voll
ausgeschopft werden kann.

Zu Absatz 2

Ein umzugskostenrechtlich nicht zu beriicksichtigen-
der Umzug ist ein Umzug, fiir den die Umzugskosten-
verglitung nicht zugesagt worden ist. Ein solcher Umzug
liegt aber auch dann vor, wenn die Umzugskostenvergii-
tung zwar zugesagt wurde, sie jedoch fiir diesen Umzug
nicht gewihrt wird, weil die Voraussetzungen dafiir
nicht erfiillt sind, z. B. bei einem Umzug auBerhalb des
rdaumlichen Zusammenhangs mit dem neuen Dienstort
(vgl. Textziffer 2.0 BUKGVwV). Inwieweit in solchen
Fillen die Erfiillung der Voraussetzungen des § 2 Abs. 1
TGV (uneingeschriankte Umzugswilligkeit, Wohnungs-
mangel am neuen Dienstort) fiir die Gewdhrung von
Trennungsgeld vorliegen, bedarf einer kritischen Prii-
fung.

Zu Absatz 3

Ist der Berechtigte aus den in der Vorschrift genannten
Griinden an der Dienstausiibung gehindert, kann das
Trennungsiibernachtungsgeld im notwendigen Um-
fang bis zur friihestmdglichen Aufgabe der Unterkunft
gewihrt werden. Wird der Dienstort voriibergehend ver-
lassen, ist nach Riickkehr ein Trennungsreisegeld zu ge-
wihren.

Zu Absatz 4

Der Anspruch auf Trennungsgeld setzt einen Anspruch
auf Besoldung voraus. Fiir einen Zeitraum, fiir den kei-
ne Besoldung gezahlt wird, wird auch kein Trennungs-
geld gewihrt (beispielsweise Urlaub unter Wegfall der
Besoldung, Erziehungsurlaub, schuldhaftes Fernbleiben
vom Dienst).

Besoldung im Sinne dieser Vorschrift sind

- bei Beamten die Dienstbeziige nach § 1 Abs. 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG) oder die An-
warterbezlige nach § 1 Abs. 3 Nr. 1 BBesG,

- bei Angestellten, Arbeitern und Auszubildenden die
entsprechenden Vergiitungen/Léhne nach den Man-
teltarifvertragen.

Fiir die Dauer der Mutterschutzfristen erhalten Beam-
tinnen ihre Dienstbeziige weiter; Arbeitnehmerinnen er-
halten wihrend dieser Zeit keine Vergiitung/keinen
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Lohn nach den Tarifvertrigen, sondern Mutterschafts-
geld nach dem Mutterschutzgesetz. Im Interesse der
trennungsgeldrechtlichen Gleichbehandlung wird daher
in diesen Fillen das Mutterschaftsgeld den Dienstbezii-
gen gleichgestellt.

Zu § 8 — Ende des Trennungsgeldanspruchs —
Zu Absatz 1

Der Anspruch auf Trennungsgeld endet — beispiels-
weise — mit Ablauf des Tages, an dem

- die Zugehorigkeit zum personlichen Geltungsbe-
reich der TGV endet,

- die getrennte Haushaltsfiihrung tatséchlich beendet
wird,

- die uneingeschrinkte Umzugswilligkeit nicht mehr
gegeben ist,

- der Wohnungsmangel im Einzugsgebiet im Sinne
des § 2 Abs. 1 TGV behoben ist,

- ein zwingender personlicher Umzugshinderungs-
grund entfallt,

- Versagungsgriinde flir die Gewdhrung von Tren-
nungsgeld im Sinne des § 7 Abs. 3 TGV vorliegen,

- der Anspruch auf Besoldung wegfillt.

In folgenden Féllen gilt der Wohnungsmangel im Ein-
zugsgebiet als behoben:

- bei Ablehnung einer zugewiesenen angemessenen
und zumutbaren Wohnung an dem Tage, an dem die-
se Wohnung hitte bezogen werden kdnnen,

- bei Verzogerung des Umzugs durch andere als in § 2
Abs. 2 TGV aufgefiihrte Hinderungsgriinde an dem
Tage, an dem eine angemessene und zumutbare
Wohnung frithestens hétte bezogen werden konnen.

Zu Absatz 2

Dauert das Ausladen des Umzugsgutes zwei Tage, ist
der Tag maBigebend, an dem der Hauptteil des Umzugs-
gutes ausgeladen wird. Verzogerungen beim Ausladen
des Umzugsgutes, die der Berechtigte selbst zu vertreten
hat, gehen zu seinen Lasten. Ausladetag ist dann der Tag,
an dem das Umzugsgut ohne Verzdgerung hitte ausge-
laden werden konnen.

Zu Absatz 3

Trennungsgeld wird bis zu dem Tag gewédhrt, an dem der
Dienstort tatséichlich verlassen wird. Wird der Dienst-
ort beispielsweise wegen Urlaubs oder Erkrankung vor
Beginn der neuen dienstlichen Mafinahme verlassen,
wird Trennungsgeld nur bis zum Abreisetag gezahlt.

Kosten fiir das notwendige Beibehalten der Unterkunft
am verlassenen Dienstort werden durch Weitergewéh-
rung des im Trennungsreisegeld enthaltenen Ubernach-
tungsgeldes und des Trennungsiibernachtungsgeldes er-
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stattet (§ 4 Abs. 3 TGV). Bei dienstlichen Malinahmen
bis zu drei Monaten werden nachgewiesene Kosten er-
stattet (§ 4 Abs. 6 TGV).

Zu § 9 — Verfahrensvorschriften —
Zu Absatz 1

Trennungsgeld ist innerhalb einer Ausschlussfrist von
einem Jahr nach Beginn der Mafinahme zu beantragen.
Die Frist beginnt mit Ablauf des Kalendermonats, fiir
den das Trennungsgeld zusteht; fiir Reisebeihilfen ist
dies der Kalendermonat, in dem der jeweilige An-
spruchszeitraum endet.

Die Frist kann nicht verldngert werden. Bei Fristver-
sdumnis ist der bis dahin vorhanden gewesene Anspruch
auf Gewdhrung von Trennungsgeld verwirkt.

Die einjéhrige Ausschlussfrist gilt auch fiir Angestellte,
Arbeiter und Auszubildende; insoweit sind fiir Leistun-
gen nach der Trennungsgeldverordnung die — kiirzeren —
tariflichen Ausschlussfristen nicht anwendbar, da geméaf
Tarifverweisung fiir die Gewédhrung von Trennungsgeld
die fiir die Beamten des Arbeitgebers jeweils geltenden
Bestimmungen sinngeméf anzuwenden sind (vgl. Text-
ziffer 1.1.1).

Zu Absatz 2

Diese Vorschrift begriindet die formelle Beweisfiih-
rungspflicht. Der Antragsteller muss damit seine Anga-
ben im Antrag auf Gewdhrung von Trennungsgeld be-
weisen, das heilit, er muss die Beweismittel direkt beifii-
gen oder angeben. Ferner ist der Antragsteller verpflich-
tet, alle Anderungen unverziiglich anzuzeigen, die fiir
die Gewidhrung von Trennungsgeld dem Grunde und der
Hohe nach von Bedeutung sein kdnnen.

Hinsichtlich der Fithrung des Nachweises der fort-
wihrenden Wohnungsbemiihungen vergleiche Textzif-
fer 2.1.

Zu Absatz 3

— Bleibt frei —

Behandlung von Fordermitteln der Bundesanstalt
fiir Arbeit im Rahmen der investiven Forderung
im lindlichen Raum

Erlass des Ministeriums fiir Landwirtschaft,
Umweltschutz und Raumordnung
Vom 2. April 2001

Durch die Kombination von Mitteln der Bundesanstalt fiir Ar-
beit in Form von Vergabe-ABM mit Forderinstrumenten des Mi-
nisteriums fiir Landwirtschaft, Umweltschutz und Raumord-
nung soll dazu beigetragen werden, die strukturbestimmenden
Effekte der Forderung von MaBnahmen im dffentlichen Interes-
se im ldndlichen Raum zu verbessern.

Aus diesem Grunde wird Folgendes angeordnet:

1.

Fiir investive Mafinahmen im 6ffentlichen Interesse, die in
kommunaler Trégerschaft bzw. durch Stiftungen des 6ffent-
lichen Rechts oder gemeinniitzige juristische Personen des
privaten Rechts durchgefiihrt und im Rahmen nachstehend
genannter Richtlinien gefordert werden sollen:

Richtlinie des Ministeriums fiir Landwirtschaft, Um-
weltschutz und Raumordnung des Landes Brandenburg
iiber die Gewdhrung von Zuwendungen fiir die Forde-
rung der Entwicklung des ldndlichen Raumes

Richtlinie des Ministeriums fiir Landwirtschaft, Um-
weltschutz und Raumordnung des Landes Brandenburg
iiber die Gewdhrung von Zuwendungen fiir die Forde-
rung des ldndlichen Wegebaus

Richtlinie des Ministeriums fiir Landwirtschaft, Um-
weltschutz und Raumordnung des Landes Brandenburg
iiber die Gewdhrung von Zuwendungen fiir die Forde-
rung kulturbautechnischer Mafinahmen

Richtlinie des Ministeriums fiir Landwirtschaft, Um-
weltschutz und Raumordnung des Landes Brandenburg
iiber die Gewédhrung von Zuwendungen fiir die Forde-
rung der Dorferneuerung

in der jeweils geltenden Fassung,

kann der erforderliche bare Eigenanteil durch Mittel der
Bundesanstalt fiir Arbeit nachgewiesen werden.

Fordermittel der Bundesanstalt fiir Arbeit, die fiir MaB3nah-
men gemdl Nummer 1 bewilligt wurden und die Hohe des
gemif Richtlinie erforderlichen baren Eigenanteils {iber-
schreiten, sind zuwendungsmindernd bei der Bemessung
der Fordersumme zu beriicksichtigen (Verringerung des
Fordersatzes).

Der Erlass tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2001 in Kraft.
Gleichzeitig wird der Erlass vom 22. Mérz 1999 (ABI.
S. 294) aufgehoben.
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Richtlinie des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Frauen iiber die Gewihrung
von Zuwendungen fiir die Erarbeitung und
Umsetzung innovativer und modellhafter
Losungen zur sicherheitsgerechten
Gestaltung von Arbeitspliitzen und Technologien
(Sicherheitsgerechte Gestaltung von
Arbeitspliitzen und Technologien -SiGAT-)

Vom 30. Marz 2001

Teil A (EFRE)
Forderung von Investitionen zur menschengerechten Ge-
staltung der Technik

Priaambel

Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) spielen eine entschei-
dende Rolle bei der Schaffung von Arbeitsplédtzen und sind eine
der Séulen fiir soziale Stabilitit und wirtschaftliche Dynamik.
Durch die Defizite des Marktes werden sie jedoch in ihrer Ent-
wicklung aufgehalten. Mangels Ressourcen fehlt es ihnen zum
Teil auch an Informationen auf so wichtigen Gebieten wie neue
Technologien, ErschlieBung neuer Mirkte oder vorbeugender
Arbeitsschutz. Durch die im Wege der Verordnung der Kom-
mission tiber die Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag
auf staatliche Beihilfen an kleine und mittlere Unternehmen
(KMU-Gruppenfreistellungs-VO, ABL. EG Nr. L 10 vom 13. Ja-
nuar 2001 freigestellten Beihilfen an kleine und mittlere Unter-
nehmen soll deshalb deren wirtschaftliche Téatigkeit gefordert
werden.

Das Ziel der Forderung besteht in der Erh6hung wirtschaftlicher
Effizienz und der Erhaltung langfristig stabiler Beschiftigung
durch die Herstellung gefdhrdungsfreier und gesundheitsforder-
licher Arbeitsbedingungen in kleinen und mittleren Unterneh-
men des Landes Brandenburg.

Durch Investitionen zur Erhaltung und Schaffung wettbewerbs-
fahiger Arbeitsplétze bei gleichzeitiger Gewéhrleistung einer
menschengerechten Gestaltung der Arbeit einerseits und durch
MafBnahmen zur Qualifizierung der Beschéftigten im Sinne ei-
ner Erh6hung des Wissens iiber die eingesetzte Technologie zur
Sicherheit und zum Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz anderer-
seits werden Voraussetzungen fiir eine Steigerung der Produkti-
vitdt geschaffen. Diese resultieren aus effizient gestalteten Ar-
beitsabldufen, gesenkten Fehlzeiten, einer storungsfreien Pro-
duktion sowie einer erhhten Motivation und Leistungsfahigkeit
der Beschiftigten.

Es werden nur Mafinahmen gefordert, die iiber den Rahmen der
neuen Arbeitsschutzgesetzgebung hinausgehen und innovativ
Fragen der gesundheitsforderlichen Gestaltung von Arbeitsmit-
teln, Arbeitspldtzen und Arbeitsprozessen Rechnung tragen. Das
Programm stiitzt sich auf die Verzahnung des Europdischen
Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) und des Europdischen
Sozialfonds (ESF) zur Forderung von Investitions- als auch
Qualifizierungsmafinahmen. Hierbei wird unterschieden in In-
vestitionsmaflnahmen zur menschengerechten Gestaltung der

Technik (Teil A) sowie in QualifizierungsmafBinahmen zur Si-
cherheit der Arbeitnehmer (Teil B).

Durch die Nutzung der wirtschaftlichen Aspekte des Arbeits-
schutzes sollen mittels der Férdermalinahmen Arbeitsplitze ge-
schaffen und/oder deren Wettbewerbsfahigkeit gefordert, eine
nachhaltige Investitionstétigkeit insbesondere der kleinen und
mittleren Unternehmen angeregt und zur Attraktivitdt der Re-
gionen beigetragen werden. Durch Schulungs- und Qualifizie-
rungsmafBnahmen von Beschéftigten soll deren Anpassungsfa-
higkeit an neue bzw. verinderte Produktionssysteme, neue Ar-
beit oder Anderungen in der Arbeitsorganisation verbessert wer-
den.

A/1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Land Brandenburg kann nach Maflgabe der KMU-
Gruppenfreistellungs-VO, dieser Richtlinie und den
Verwaltungsvorschriften zu § 44 der Landeshaushalts-
ordnung (LHO) Zuwendungen zu den investiven Kosten
der Umsetzung innovativer und modellhafter Projekte
zur Gestaltung der Arbeitspldtze und Arbeitsablaufe in
kleinen und mittleren Unternehmen gewéhren, wenn
diese Projekte gleichzeitig eine Verbesserung der Pro-
duktivitit bewirken sowie der Sicherheit und dem Ge-
sundheitsschutz bei der Arbeit dienen. Das Ziel besteht
in der Erhaltung und Schaffung wettbewerbsfahiger Ar-
beitspldtze durch MaBnahmen der menschengerechten
Gestaltung der Arbeit.

1.2 Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewihrung der Zu-
wendung besteht nicht. Die Bewilligungsstelle entschei-
det aufgrund ihres pflichtgeméafen Ermessens im Rah-
men der verfligbaren Haushaltsmittel unter Beriicksich-
tigung der Empfehlungen eines Beirats.

A/2.  Gegenstand der Forderung

Forderungsgegenstand sind die Erarbeitung, Umset-
zung und Verbreitung modellhafter Projekte, die die
menschengerechte Gestaltung von Produktionsprozes-
sen und die Wirtschaftlichkeit der Betriebe sichern und
erhohen.

Die Projekte miissen in erster Linie die Produktivitit
und die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Be-
schiéftigten bei der Arbeit verbessern.

Vorrangig gefordert werden:

- die Gestaltung zukunftsgerechter und wettbewerbs-
fahiger Arbeitspldtze, die die Leistungsfihigkeit
und Leistungsbereitschaft der Arbeitnehmer als ei-
nen wichtigen Produktivititsfaktor fordern,

- Investitionen in kleinen und mittleren Betrieben
zum Abbau von hohen sicherheitstechnischen und
gesundheitlichen Risiken,

- komplexe betriebliche Projekte, die darauf abzielen,
die betroffenen Arbeitstatigkeiten so zu gestalten,
dass arbeitsbedingte Gesundheitsgefdhrdungen oder
Fehlbeanspruchungen vermieden bzw. vermindert
werden.
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Die Projekte sollen moglichst gleichzeitig einen Beitrag
zum Verbraucher- oder Umweltschutz leisten.

Zuwendungsempfinger

Erwerbswirtschaftlich tétige kleine und mittlere Unter-
nehmen, die eine Betriebsstitte im Land Brandenburg
unterhalten. KMU werden definiert als Unternehmen,
die weniger als 250 Personen beschiftigen und einen
Jahresumsatz von hochstens 40 Millionen EUR oder ei-
ne Jahresbilanzsumme von hochstens 27 Millionen
EUR haben. Es muss sich um unabhédngige Unterneh-
men handeln, die nicht zu 25 % oder mehr des Kapitals
oder der Stimmanteile im Besitz von einem oder von
mehreren Unternehmen gemeinsam stehen, welche die
genannte Definition der KMU nicht erfiillen.

Zuwendungsvoraussetzungen

Eine Forderung nach dieser Richtlinie ist insoweit aus-
geschlossen, wenn derselbe Forderzweck aus anderen
offentlichen Mitteln bezuschusst wird.

Dies gilt nicht fiir:
Forderungen der Landkreise und Kommunen.

Eine Kofinanzierung darf sich nur auf Ausgaben bezie-
hen, die im Rahmen von EFRE zuschussfahig sind.

Eine Foérderung von Unternehmen, die die Herstellung,
Verarbeitung und Vermarktung von in Anhang I des EG-
Vertrages aufgefiihrten Waren zum Gegenstand haben
(landwirtschaftliche Unternehmen), ist ausgeschlossen.

Der Antragsteller muss seinen Sitz oder seine Arbeits-
stitte im Land Brandenburg haben.

Die Durchfiihrung der Projekte soll nachweislich im
Einvernehmen mit den vom Vorhaben betroffenen Ar-
beitnehmern erfolgen.

Vorhaben zur Entwicklung neuer technischer Losungen
konnen geférdert werden, wenn bekannte und markt-
géngige Verfahren und Produkte fehlen, die eine men-
schengerechte Arbeitsplatzgestaltung oder einen Abbau
unzumutbarer Belastungen ermdglichen wiirden, eine
Entwicklung aber wegen eines zu hohen technisch-wis-
senschaftlichen Aufwandes und zu grof3en finanziellen
Einsatzes bisher nicht begonnen werden konnte.

Art und Umfang, Héhe der Zuwendung
Zuwendungsart: Projektforderung
Finanzierungsart: Anteilfinanzierung

Form der Zuwendung: bedingt riickzahlbarer Zuschuss

Bemessungsgrundlage

Als zuwendungsfidhige Ausgaben konnen alle mit dem

542

Ale.

6.1

6.2

6.3

6.4

Modellvorhaben verbundenen, zur Durchfithrung der
geforderten Maflnahme notwendigen und angemesse-
nen Ausgaben anerkannt werden, die zur Verbesserung
von Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
erforderlich sind. Hierzu zéhlen u. a.:

- Ausgaben fiir Maschinen, Gerite und technische
Anlagen,

- Ausgaben fiir wissenschaftlich-technische Dienst-
leistungen,

- Ausgaben fiir die Ergebnisdokumentation und den
Ergebnistransfer,

- Personalausgaben, soweit sie direkt fiir die Projekt-
durchfiihrung anfallen.

Die Hohe der Zuwendungen betrdgt im Fordergebiet ge-
mif Artikel 87 Abs. 3a EG-Vertrag (du8erer Entwick-
lungsraum des Landes Brandenburg) maximal 50 %, im
Fordergebiet entsprechend Artikel 87 Abs. 3¢ EG-Ver-
trag (Gemeinden der Arbeitsmarktregion Berlin im en-
geren Verflechtungsraum, siehe Anlage) maximal
38 % der zuwendungsfihigen Ausgaben, hochstens je-
doch 200.000 EUR (in DM entsprechend). Diese Bei-
hilfeobergrenzen gelten auch in Kumulierung mit ande-
ren 6ffentlichen Mitteln, unabhéngig davon, ob das Vor-
haben ganz aus staatlichen Mitteln oder teilweise aus
Gemeinschaftsmitteln finanziert wird.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Die geforderten Wirtschaftsgiiter miissen fiir mindestens
finf Jahre im geforderten Unternehmen verbleiben.

Der Zuwendungsempfanger beteiligt sich mit beihilfe-
freien Eigenmitteln in H6he von mindestens 25 % an
dem Vorhaben.

Der Zuwendungsgeber behilt sich vor, tiber das Vorha-
ben folgende Angaben bekannt zu geben:

- das Thema des Vorhabens,

- den Zuwendungsempfinger,

- den fiir die Durchfiihrung des Vorhabens verant-
wortlichen Projektleiter,

- den Bewilligungszeitraum,

- Anzahl der Arbeitsplitze, die im Modellprojekt er-
fasst sind.

Der Zuwendungsempfanger ist verpflichtet, das Ergeb-
nis des geforderten Projektes in seinen wesentlichen Tei-
len innerhalb von sechs Monaten nach Abschluss des
Projektes auf geeignete Weise den fachlich interessier-
ten Stellen im Land Brandenburg zugénglich zu machen
und/oder in angemessener Weise zu verdffentlichen
(entsprechend Richtlinie zur Publizititsregelung).

Der Zuwendungsempfinger ist verpflichtet, dem Zu-
wendungsgeber von allen Veroffentlichungen ein Beleg-
exemplar zur Verfiigung zu stellen. Der Zuwendungsge-
ber ist berechtigt, eine Kurzfassung der Vorhabenser-
gebnisse gesondert zu verdffentlichen.
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Bei der Verdffentlichung ist der Zuwendungsempfanger
verpflichtet, an deutlich sichtbarer Stelle folgenden Hin-
weis aufzunehmen: ,,Das Projekt wurde mit Mitteln des
Europiischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE)
gefordert.” Die Verantwortung fiir den Inhalt der Ver6f-
fentlichung liegt beim Autor.

Beim Vorliegen einer sich aus der Férderung ergeben-
den Wertschopfung kann der Zuwendungsempfinger
zur Riickzahlung der Zuwendung verpflichtet werden.

Der Zuwendungsgeber behilt sich vor, weiter gehende
finanzielle Riickforderungen im Einzelfall im Bewilli-
gungsbescheid zu regeln.

Verfahren
Antragsverfahren

Die Antragsunterlagen sind vom Landesinstitut fiir Ar-
beitsschutz und Arbeitsmedizin (LIAA), Horstweg 57,
14478 Potsdam zu beziehen.

Dem Forderantrag ist neben einer ausfiihrlichen Pro-
jektskizze eine aktuelle Beurteilung der Arbeitsbedin-
gungen der vom Projekt betroffenen Arbeitsplétze ent-
sprechend § 5 des Arbeitsschutzgesetzes beizufiigen.

Fiir eine fachliche Beratung des Antragstellers steht das
Landesinstitut fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin,
Horstweg 57, 14478 Potsdam zur Verfiigung.

Die Antrige auf Forderung sind an das Landesinstitut
fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin zu richten.

Bewilligungsverfahren

Bewilligungsstelle ist die InvestitionsBank des Landes
Brandenburg, Steinstraf3e 104 bis 106, 14480 Potsdam.

Die Bewilligung kann erfolgen, wenn die fachliche Be-
gutachtung des Forderantrages durch das Landesinstitut
fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin und den nach
Nummer 8 berufenen Beirat zu einer Empfehlung ge-
fithrt und der EFRE-Ausschuss des Landes Branden-
burg unter Vorsitz des Ministeriums fiir Wirtschaft zu-
gestimmt hat.

Neben der Bewilligungsstelle sind das Ministerium fiir
Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen, das Ministe-
rium fiir Wirtschaft und das Landesinstitut fiir Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin berechtigt, den Fortgang des
Forderprojektes zu beobachten und alle hierfiir notwen-
digen Unterlagen einzusehen.

Zu beachtende Vorschriften
Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der

Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung
der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche

Aufhebung des Zuwendungsbescheides und die Riick-
forderung der gewihrten Zuwendung gelten die VV/
VVG zu § 44 der Landeshaushaltsordnung, soweit nicht
in dieser Forderrichtlinie Abweichungen zugelassen
worden sind.

A/8. Beirat

Durch das Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Frauen wird ein beratender Beirat berufen. Der Bei-
rat setzt sich aus sechs Mitgliedern zusammen.

Der Beirat begutachtet die Antrdge und gibt eine For-
derempfehlung ab.

A/9.  Geltungsdauer

Diese Richtlinie 16st in Kombination mit Teil B, Forde-
rung der Qualifizierung der Beschiftigten zur Verbes-
serung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei
der Arbeit, die Richtlinie ,,Arbeit durch Arbeitssicher-
heit” vom 7. Juni 1994 (ABI. S. 939) ab, tritt mit Wir-
kung vom 1. Mai 2001 in Kraft und am 30. April 2003
aufler Kraft.

Anlage

Die Arbeitsmarktregion Berlin sind das Land Berlin und die fol-
genden Gemeinden und Stddte des Landes Brandenburg:

Im Landkreis Barnim:

Ahrensfelde, Basdorf, Stadt Bernau, Blumberg, Bornicke, Ei-
che, Hirschfelde, Klosterfelde, Krummensee, Ladeburg, Lanke,
Lindenberg, Lobetal, Mehrow, Prenden, Riidnitz, Schonerlinde,
Schonfeld, Schonow, Schonwalde, Schwanebeck, Seefeld, Stol-
zenhagen (Amt Wandlitz), Tiefensee, Wandlitz, Weesow, Stadt
Werneuchen, Willmersdorf, Zepernick

Im Landkreis Dahme-Spreewald:

Bestensee, Bindow, Blossin, Brusendorf, Dannenreich, Diepen-
see, Dolgenbrodt, Eichwalde, Friedersdorf, Gallun, Grabendorf,
GroBziethen, Grussow, Kablow, Kiekebusch, Kolberg, Stadt Ko-
nigs Wusterhausen, Stadt Mittenwalde, Motzen, Niederlehme,
Pitz, Prieros, Ragow, Schenkendorf, Schonefeld, Schulzendorf,
Selchow, Senzig, Streganz, Telz, Topchin, Waltersdorf (Amt
Schonefeld), Waimannsdorf, Wernsdorf, Wildau, Wolzig, Zee-
sen, Zernsdorf, Zeuthen

Im Landkreis Havelland:

Berge, Bergerdamm, Bornicke, Bredow, Brieselang, Buchow-
Karpzow, Dallgow-Déberitz, Elstal, Etzin, Falkenrehde, Stadt
Falkensee, Grof3 Behnitz, Griinefeld, Hoppenrade, Stadt Ketzin,
Kienberg, Klein Behnitz, Lietzow, Markee, Stadt Nauen, Paaren
im Glien, Pausin, Perwenitz, Priort, Retzow, Ribbeck, Schon-
walde, Selbelang, Tietzow, Tremmen, Wachow, Wansdorf, Wus-
termark, Zachow, Zeestow
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Im Landkreis Markisch-Oderland:

Stadt Altlandsberg, Bruckmiihle, Buchholz, Dahlwitz-Hoppe-
garten, Fredersdorf-Vogelsdorf, Gleisdorf, Hennickendorf,
Herzfelde, Honow, Lichtenow, Miinchehofe, Neuenhagen bei
Berlin, Petershagen/Eggersdorf, Riidersdorf bei Berlin, Wesen-
dahl

Im Landkreis Oberhavel:

Bérenklau, Beetz, Birkenwerder, Botzow, Flatow, Freienhagen,
Friedrichsthal, Germendorf, Glienicke/Nordbahn, Grof3-Zie-
then, Stadt Hennigsdorf, Hohen Neuendorf, Hohenbruch, Stadt
Kremmen, Leegebruch, Lehnitz, Malz, Marwitz, Miihlenbeck,
Nassenheide, Neuendorf, Oberkrdmer, Stadt Oranienburg,
Schildow, Schmachtenhagen, Schonflie3, Schwante, Sommer-
feld, Staftelde, Stolpe, Stadt Velten, Wensickendorf, Zehlendorf,
Zihlsdorf

Im Landkreis Oder-Spree:

Braunsdorf, Stadt Erkner, Gosen, Griinheide (Mark), Hangels-
berg, Hartmannsdorf, Kagel, Kienbaum, Markgrafpieske,
Monchwinkel, Neu Zittau, Rauen, Schoneiche bei Berlin, Spree-
au, Spreenhagen, Woltersdorf

Kreisfreie Stadt Potsdam
Im Landkreis Potsdam-Mittelmark:

Stadt Beelitz, Bergholz-Rehbriicke, Bochow, Buchholz bei Bee-
litz, Busendorf, Caputh, Deetz, Derwitz, Elsholz, Fahlhorst,
Fahrland, Ferch, Fichtenwalde, Fresdorf, Geltow, Glindow,
Golm, GroB3 Glienicke, Gro3 Kreutz, Giiterfelde, Kemnitz,
Kleinmachnow, Krielow, Langerwisch, Marquardt, Michendorf,
Neu Fahrland, Nudow, Philippsthal, Phében, Pl6tzin, Reesdorf,
Rieben, Saarmund, Salzbrunn, Satzkorn, Schipe, Schenken-
horst, Schlunkendorf, Schmergow, Seddiner See, Seeburg, Spu-
tendorf, Stahnsdorf, Stiicken, Stadt Teltow, Toplitz, Tremsdorf,
Uetz-Paaren, Stadt Werder (Havel), Wildenbruch, Wilhelms-
horst, Wittbrietzen, Zauchwitz

Im Landkreis Teltow-Fldming:

Ahrensdorf, Blankenfelde, Dahlewitz, Diedersdorf, Glienicke,
Grof} Kienitz, Grofl Machnow, Grof3 Schulzendorf, Grof3beeren,
Jihnsdorf, Kallinchen, Lidersdorf, Stadt Ludwigsfelde, Mah-
low, Néchst Neuendorf, Nunsdorf, Osdorf, Rangsdorf, Schonei-
che, Schonhagen, Thyrow, Stadt Trebbin, Stadt Zossen.

Richtlinie des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Frauen iiber die Gewihrung
von Zuwendungen fiir die Erarbeitung und
Umsetzung innovativer und modellhafter
Ldsungen zur sicherheitsgerechten Gestaltung
von Arbeitsplitzen und Technologien (Sicher-
heitsgerechte Gestaltung von Arbeitspliitzen
und Technologien -SiGAT-)

Vom 30. Mirz 2001

Teil B (ESF)

Forderung der Qualifizierung der Beschéftigten zur Verbes-
serung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der
Arbeit

Priaambel

Das Ziel der Forderung besteht in der Erh6hung wirtschaftlicher
Effizienz und der Erhaltung langfristig stabiler Beschéftigung
durch die Herstellung gefdhrdungsfreier und gesundheitsforder-
licher Arbeitsbedingungen in kleinen und mittleren Unterneh-
men des Landes Brandenburg.

Durch Investitionen zur Erhaltung und Schaffung wettbewerbs-
fahiger Arbeitsplétze bei gleichzeitiger Gewéhrleistung einer
menschengerechten Gestaltung der Arbeit einerseits und durch
MaBnahmen zur Qualifizierung der Beschiftigten im Sinne ei-
ner Erh6hung des Wissens iiber die eingesetzte Technologie zur
Sicherheit und zum Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz anderer-
seits werden Voraussetzungen fiir eine Steigerung der Produkti-
vitit geschaffen. Diese resultieren aus effizient gestalteten Ar-
beitsabldufen, gesenkten Fehlzeiten, einer storungsfreien Pro-
duktion sowie einer erhdhten Motivation und Leistungsfahigkeit
der Beschiftigten.

Es werden nur Mainahmen gefordert, die iiber den Rahmen der
neuen Arbeitsschutzgesetzgebung hinausgehen und innovativ
Fragen der gesundheitsforderlichen Gestaltung von Arbeitsmit-
teln, Arbeitsplitzen und Arbeitsprozessen Rechnung tragen.
Das Programm stiitzt sich auf die Verzahnung des Europdischen
Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) und des Europdischen
Sozialfonds (ESF) zur Forderung von Investitions- als auch
Qualifizierungsmafinahmen. Hierbei wird unterschieden in In-
vestitionsmafBinahmen zur menschengerechten Gestaltung der
Technik (Teil A) sowie in Qualifizierungsmafinahmen zur Si-
cherheit der Arbeitnehmer (Teil B).

Durch die Nutzung der wirtschaftlichen Aspekte des Arbeits-
schutzes sollen mittels der FérdermaBnahmen Arbeitsplitze ge-
schaffen und/oder deren Wettbewerbsfahigkeit gefordert, eine
nachhaltige Investitionstétigkeit insbesondere der kleinen und
mittleren Unternechmen angeregt und zur Attraktivitit der Re-
gionen beigetragen werden. Durch Schulungs- und Qualifizie-
rungsmafinahmen von Beschéftigten soll deren Anpassungsfa-
higkeit an neue bzw. verdnderte Produktionssysteme, neue Ar-
beit oder Anderungen in der Arbeitsorganisation verbessert
werden.
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Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Das Land Brandenburg kann nach Maligabe dieser
Richtlinie und den Verwaltungsvorschriften zu § 44 der
Landeshaushaltsordnung (LHO) Zuwendungen aus Mit-
teln des Europiischen Sozialfonds (ESF) und des Lan-
des zu den Ausgaben fiir Maflnahmen zur Qualifizie-
rung der Beschiftigten auf den Gebieten der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz gewéh-
ren. Hierzu gehdren Qualifizierungs- und Schulungs-
mafnahmen, die den Arbeitgeber und die Beschiftigten
in die Lage versetzen, Gefdhrdungen am Arbeitsplatz zu
erkennen und zu dokumentieren. Durch die Vorhaben
sollen die Teilnehmer befdhigt werden, die gesetzlich
vorgeschriebenen MafBinahmen des Arbeitsschutzes zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschut-
zes der Beschiftigten bei der Arbeit in ihren Pflichten
und Rechten effektiv durchsetzen zu kénnen. Durch die
Qualifizierungsmafnahmen soll zur Erhaltung und
Schaffung wettbewerbsfahiger Unternehmen sowie zur
Stabilisierung und Sicherung von Arbeitsplitzen beige-
tragen werden.

Die QualifizierungsmaBBnahmen sollen vorrangig der
Verbesserung gesundheitsforderlicher Maflnahmen am
Arbeitsplatz dienen.

Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewédhrung der Zu-
wendung besteht nicht. Die Bewilligungsstelle entschei-
det aufgrund ihres pflichtgeméiflen Ermessens im Rah-
men der verfligbaren Haushaltsmittel unter Beriicksich-
tigung der Empfehlungen eines Beirates.

Gegenstand der Forderung

Personal- und Sachausgaben fiir Qualifizierungsmal-
nahmen.

Von der Forderung sind ausgeschlossen:

Basisqualifizierungsmafinahmen sowie alle auf einen
Berufsabschluss bezogenen Qualifikationen im Sinne
des Aufstiegsforderungsgesetzes, wie z. B. Meister oder
meisterdhnliche Qualifikationen im Sinne des Auf-
stiegsforderungsgesetzes.

Zuwendungsempfinger

Erwerbswirtschaftlich titige kleine und mittlere Unter-
nehmen (KMU), die eine Betriebsstitte im Land Bran-
denburg unterhalten. KMU werden definiert als Unter-
nehmen, die weniger als 250 Personen beschiftigen und
einen Jahresumsatz von hochstens 40 Millionen EUR
oder eine Jahresbilanzsumme von héchstens 27 Millio-
nen EUR haben. Es muss sich um unabhingige Unter-
nehmen handeln, die nicht zu 25 % oder mehr des Kapi-
tals oder der Stimmanteile im Besitz von einem oder von
mehreren Unternehmen gemeinsam stehen, welche die
genannte Definition der KMU nicht erfiillen.

B/4.

4.1

4.2

43
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5.1

52
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5.4

5.4.1

Kleine Betriebe mit bis zu 20 Beschiftigten kdnnen ei-
nen Organisationstriger (z. B. Kammer, Innung, Kreis-
handwerkerschaft, wissenschaftlich-technische Einrich-
tung, Stiftungen, Institutionen oder andere) mit der Be-
antragung und Organisation der Qualifizierungsmali-
nahmen beauftragen. Dies gilt insbesondere fiir gleich-
gerichtete Bildungsbedarfe mehrerer Betriebe. In diesen
Fillen ist der Organisationstrager Zuwendungsempféan-
ger.

Zuwendungsvoraussetzungen

Eine Forderung nach dieser Richtlinie ist insoweit aus-
geschlossen, wenn derselbe Forderzweck aus anderen
Offentlichen Mitteln bezuschusst wird.

Dies gilt nicht fiir:

- Forderungen des Bundes, einschlieflich der Bun-
desanstalt fiir Arbeit oder der Bundesanstalt fiir Ar-
beitsschutz und Arbeitsmedizin (ausgenommen sind
Foérderprogramme des Bundes, die mit EU-Mitteln
finanziert werden),

- Forderungen der Landkreise und Kommunen,

- Forderungen nach der Richtlinie ,,Arbeit statt Sozi-
alhilfe” des Ministeriums fir Arbeit, Soziales, Ge-
sundheit und Frauen in der jeweils geltenden Fas-
sung.

Gefordert werden nur Beschéftigte/Teilnehmer, die ih-
ren Wohnsitz im Land Brandenburg haben.

Die Durchfithrung der Projekte soll nachweislich im
Einvernehmen mit den vom Vorhaben betroffenen Ar-

beitnehmern erfolgen.

Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

Zuwendungsart: Projektforderung
Finanzierungsart: Anteilfinanzierung
Form der Zuwendung: Zuschuss

Bemessungsgrundlage

Als zuwendungsfahige Ausgaben konnen alle mit der
Qualifizierungsmafinahme verbundenen, zur Durchfiih-
rung der geforderten Mafinahme notwendigen und an-
gemessenen Ausgaben anerkannt werden.

Hierzu zihlen u. a.:

- Ausgaben fiir die Erarbeitung des Curriculums,

- Ausgaben fiir das Lehrpersonal,

- Ausgaben fiir Lehr- und Lernmaterial,

- Ausgaben fiir Lehrgidnge externer Einrichtungen,

- Ausgaben fiir Mietkosten, fiir Regie- und Verwal-
tungsaufwand,

- Ausgaben fiir die Ergebnisdokumentation und den
Ergebnistransfer.
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Die Hohe der Zuwendung betrigt grundsitzlich maxi-
mal 50 % der zuwendungsfahigen Ausgaben, hdchstens
200.000 DM (102.258 EUR).

Fiir die QualifizierungsmafBinahmen darf der Stunden-
satz 20 DM/Teilnehmer (10,22 EUR/Teilnehmer) nicht
iiberschreiten.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Der Zuwendungsgeber behilt sich vor, iiber das Vorha-
ben folgende Angaben bekannt zu geben:

- das Thema des Vorhabens,

- den Zuwendungsempfinger und die ausfithrende
Stelle,

- den fiir die Durchfithrung des Vorhabens verant-
wortlichen Projektleiter,

- den Bewilligungszeitraum,

- Anzahl der Teilnehmer an der Qualifizierungsmal-
nahme.

Der Zuwendungsempfanger ist verpflichtet, das Ergeb-
nis des geforderten Projektes innerhalb von sechs Mo-
naten nach Abschluss auf geeignete Weise den fachlich
interessierten Stellen im Land Brandenburg zugénglich
zu machen und/oder in angemessener Weise zu verof-
fentlichen.

Der Zuwendungsempfinger ist verpflichtet, dem Zu-
wendungsgeber von allen Veréffentlichungen ein Beleg-
exemplar zur Verfiigung zu stellen. Der Zuwendungsge-
ber ist berechtigt, eine Kurzfassung der Vorhabens-
ergebnisse gesondert zu verdffentlichen.

Bei der Verdffentlichung ist der Zuwendungsempfanger
verpflichtet, an deutlich sichtbarer Stelle folgenden Hin-
weis aufzunehmen: ,,Das Projekt wurde mit Mitteln aus
dem Europiischen Sozialfonds (ESF) gefordert.” Die
Verantwortung fiir den Inhalt der Veréffentlichung liegt
beim Autor.

Verfahren
Antragsverfahren

Die Antragsunterlagen sind vom Landesinstitut fiir Ar-
beitsschutz und Arbeitsmedizin (LIAA), Horstweg 57,
14478 Potsdam zu beziehen.

Sofern sich ein oder mehrere Betriebe eines Organisa-
tionstragers bedienen, sind von diesem Bescheinigun-
gen iiber die Beauftragung durch den/die Betrieb/e bei-
zubringen sowie Erkldrungen dariiber, dass der/die Be-
trieb/e selbst keinen Antrag auf Forderung gestellt
hat/haben.

7.2

7.3

B/8.

Der/Die Antragsteller/in muss den Nachweis dariiber,
dass die BildungsmaBinahme die unter 1.1 und 2. ge-
nannten Ziele und Voraussetzungen in Erfolg verspre-
chender Weise erfiillt, durch eine Stellungnahme einer
Kammer, Innung oder eines Fachverbandes erbringen.
Die bewilligende Stelle behilt sich eine weitere Priifung
VOr.

Dem Forderantrag ist neben einer ausfiihrlichen Pro-
jektskizze eine aktuelle Beurteilung der Arbeitsbedin-
gungen der vom Projekt betroffenen Beschiftigten/Teil-
nehmer entsprechend § 5 des Arbeitsschutzgesetzes bei-
zufligen.

Die Antrige auf Forderung sind an das Landesinstitut
fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin zu richten.

Bewilligungsverfahren

Bewilligungsstelle ist die Landesagentur flir Struktur
und Arbeit - LASA Brandenburg GmbH, Geschéftsbe-
reich Programmzentrale, Gartenstr. 2, 14482 Potsdam.

Die Bewilligung des Antrages kann erfolgen, wenn die
fachliche Begutachtung des Forderantrages durch das
Landesinstitut fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
und den nach Nummer 9 berufenen Beirat zu einer Emp-
fehlung gefiihrt hat.

Das Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Frauen und das Landesinstitut fiir Arbeitsschutz und Ar-
beitsmedizin sind berechtigt, den Fortgang des Forder-
projektes zu beobachten und alle hierfiir notwendigen
Unterlagen einzusehen.

Zu beachtende Vorschriften

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung
der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche
Authebung des Zuwendungsbescheides und die Riick-
forderung der gewihrten Zuwendung gelten die VV/
VVG zu § 44 der Landeshaushaltsordnung, soweit nicht
in dieser Forderrichtlinie Abweichungen zugelassen wor-
den sind.

Statistik

Zur Antragsbearbeitung, Aus- und Bewertung der For-
derung (Wirkungskontrolle) und zur Erstellung einer
Forderstatistik erfasst das Ministerium fiir Arbeit, Sozi-
ales, Gesundheit und Frauen/die Landesagentur fiir
Struktur und Arbeit - LASA Brandenburg GmbH, Ge-
schiftsbereich Programmzentrale, insbesondere Infor-
mationen zu den MaBnahmen/Projekten, der Héhe und
Dauer der Forderung, der Zahl der durch die Férderung
betroffenen Beschiftigten, deren Branchenzugehorig-
keit sowie der Dauer der Qualifizierungsmafinahmen.
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Beirat

Durch das Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Frauen wird ein beratender Beirat berufen. Der Bei-
rat setzt sich aus sechs Mitgliedern zusammen.

Der Beirat begutachtet die Antrége fachlich in Form ei-
ner Férderempfehlung an die Bewilligungsstelle.

B/10.

Geltungsdauer

Diese Richtlinie 16st in Kombination mit Teil A, Forde-
rung von Investitionen zur menschengerechten Gestal-
tung der Technik, die Richtlinie ,,Arbeit durch Arbeits-
sicherheit® vom 7. Juni 1994 (ABI. S. 939) ab, tritt mit
Wirkung vom 1. Mai 2001 in Kraft und am 30. April
2003 aufer Kraft.
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