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Tarifvertrige vom 17. Juli 1996

Bekanntmachung des Ministeriums der Finanzen
- 16 -4- B 4000 -08.2.2 -
Vom 27. Mirz 1997

A. Angestellte

Vergiitungstarifvertrag Nr. 4 zum BAT-O
fiir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich der
Tarifgemeinschaft deutscher Linder

vom 17. Juli 1996

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und (beteiligte Gewerkschaften)
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Angestellten im Bereich des
Bundes und im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lan-
der, die unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages zur
Anpassung des Tarifrechts - Manteltarifliche Vorschriften -
(BAT-0O) vom 10. Dezember 1990 fallen.

§2
Vergiitungen fiir die Monate April bis Dezember 1996

Fiir die Monate April bis Dezember 1996 gilt der Vergiitungs-
tarifvertrag Nr. 3. zum BAT-O fiir den Bereich des Bundes
und fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Linder
vom 25. April 1994. "

§3
Einmalzahlung

(1) Die Angestellten erhalten fiir die Monate Mai 1996 bis De-=
zember 1996 eine Einmalzahlung in Hohe von 300 DM.

Die Einmalzahlung vermindert sich um 37,50 DM fiir jeden
Kalendermonat, fiir deni der Angestellte

» a) keinen Anspruch auf Beziige (Vergiitung, Urlaubsvergii-

tung oder Krankenbeziige) gegen einen unter den BAT-O/

BAT/BAT-Ostdeutsche Sparkassen fallenden Arbeitgeber
hat; dies gilt nicht fiir Kalendermonate, in denen nur we-
gen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungs-
tragers Krankengeldzuschuf} nicht gezahlt wird,

b) bereits aus einem anderen Rechtsverhiltnis im 6ffentlichen
Dienst (§ 29 Abschn. B Abs. 7 BAT-O) eine Einmalzah-
lung erhalten hat, die den Regelungen nach diesem Tarif-
vertrag dem Grunde nach vergleichbar ist.

(2) Fiir die Einmalzahlung gilt § 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1
BAT-O entsprechend. Mafigebend sind die Verhéltnisse am
1. September 1996. Hat das Arbeitsverhiltnis am 1. Septem-
ber 1996 nicht bestanden, ist maBgebend

a) bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses vor dem 1. Sep-
tember 1996 der letzte Tag des Arbeitsverhéltnisses,

b) bei Begriindung des Arbeitsverhiltnisses nach dem 1. Sep-
tember 1996 der erste Tag des Arbeitsverhiltnisses.

(3) Die Einmalzahlung wird mit den Beziigen fiir den Monat
September 1996 von dem Arbeitgeber gezahlt, zu dem das
Arbeitsverhiltnis am 1. September 1996 besteht. Hat der An-
gestellte fiir September 1996 keinen Anspruch auf Beziige,
wird die Einmalzahlung,

a) wenn ein Anspruch auf Beziige fiir die Monate Mai bis
August 1996 bestand, mit den Beziigen fiir den letzten
abgerechneten Monat,

b) im iibrigen mit den ersten Beziigen nach dem Monat Sep-
tember 1996 gezahlt.

Scheidet der Angestellte vor dem 1. Dezember 1996 aus dem
Arbeitsverhiltnis aus, ohne in ein Rechtsverhiltnis zu einem
anderen unter den BAT-O/BAT/BAT-Ostdeutsche Sparkassen
fallenden Arbeitgeber tiberzutreten, oder tritt nach Anweisung
der Einmalzahlung ein Sachverhalt nach Absatz 1 Unterabs. 2
Buchst. a ein, ist der iiberzahlte Betrag zuriickzuzahlen.

(4) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Lei-
stungen nicht zu beriicksichtigen.

Protokollnotiz:
Im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 2 des Gesetzes zur Stabilisie-
rung der Krankenhausausgaben vom 29. April 1996 (BGBI. I
S. 654) entspricht die Einmalzahlung einer linearen Erhohung
von 1,106 v. H.

§4
Grundvergiitungen, Gesamtvergiitungen

(1) Die Grundvergiitungen (§ 26 Abs. 3 BAT-O) fiir die Ange-
stellten der Vergiitungsgruppen I bis X und Kr. XIII bis K. I,
die das 21. bzw. 23. bzw. 20. Lebensjahr vollendet haben,
betragen fiir die Zeit

a) vom 1. Januar 1997 bis 31. August 1997 84v.H,
b) ab 1. September 1997 85v. H.

der nach dem Vergiitungstarifvertrag Nr. 31 zum BAT fiir die
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Bereiche des Bundes und der Tarifgemeinschaft deutscher
Liander geltenden Betrige.

(2) Die Grundvergiitungen fiir die Angestellten der Vergii-
tungsgruppen I bis X (§ 26 Abs. 3 BAT-O) ergeben sich fiir
die Zeit

a) vom 1. Januar 1997 bis 31. August 1997 aus der Anla-
gel a,
b) ab 1. September 1997 aus der Anlage 1 b.

(3) Die Gesamtvergiitungen fiir die Angestellten der Vergii-
tungsgruppen VI a/b bis X, die das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben (§ 30 BAT-O), ergeben sich fiir die Zeit

a) vom 1. Januar 1997 bis 31. August 1997 aus der Anla-
ge 2 a,
b) ab 1. September 1997 aus der Anlage 2 b.

(4) Die Grundvergiitungen fiir die Angestellten der Vergii-
tungsgruppen Kr. XIII bis Kr. I (§ 26 Abs. 3 BAT-0) ergeben
sich fiir die Zeit

a) vom 1. Januar 1997 bis 31. August 1997 aus der Anla-
ge 3 a,
b) ab 1. September 1997 aus der Anlage 3 b.

(5) Die Gesamtvergiitungen fiir die Angestellten der Vergii-
tungsgruppen Kr. IIT bis Kr. I, die das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben (§ 30 BAT-0), ergeben sich fiir die Zeit

a) vom 1. Januar 1997 bis 31. August 1997 aus der Anla-
ge 4 a,
b) ab 1. September 1997 aus der Anlage 4 b.

§5
Ortszuschlag

(1) Die Betridge des Ortszuschlages (§ 26 Abs. 3 BAT-O)
ergeben sich fiir die Zeit

a) vom 1. Januar 1997 bis 31. August 1997 aus der Anla-
ge S a, .
b) ab 1. September 1997 aus der Anlage 5 b.

(2) Der Ortszuschlag erhoht sich fiir Angestellte
fiir das erste

zu beriicksich-
tigende Kind um

mit Vergiitung
nach den Vergii-
tungsgruppen

fiir jedes weitere
zu berticksichti-
gende Kind um
a) fiir die Zeit vom 1. Januar 1997 bis 31. August 1997:

X, IX bund Kr. I

8,40 DM 42,00 DM,
IX a und Kr. IT 8,40 DM 33,60 DM,
VIII 8,40 DM 25,20 DM,

b) fiir die Zeit ab 1. September 1997 :

X,IXbund Kr.I 8,50 DM 42,50 DM,
IX a und Kr. IT 8,50 DM 34,00 DM,
VIII 8,50 DM 25,50 DM.

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld aufgrund
iiber- oder zwischenstaatlicher Rechtsvorschriften abweichend
von § 66 EStG bzw. § 6 BKGG* bemessen wird; fiir die An-
wendung des Unterabsatzes 1 sind diese Kinder bei der Fest-
stellung der Zahl der zu beriicksichtigenden Kinder nicht
mitzuzihlen.

Erhélt der Angestellte Vergiitung aus einer hoheren Vergii-
tungsgruppe und wird dadurch der Erhohungsbetrag geringer
oder fillt er weg, wird der Unterschiedsbetrag zwischen der
jeweiligen Summe aus der Grundvergiitung, dem Ortszuschlag,
der allgemeinen Zulage, gegebenenfalls dem Erhohungsbetrag
und einer Vergiitungsgruppenzulage sowie den entsprechenden
Beziigen, die am Tage vorher zugestanden haben, als Teil des
Ortszuschlages zusitzlich gezahlt.

§ 6

Stundenvergiitungen

Die Stundenvergiitungen (§ 35 Abs. 3 Unterabs. | BAT-O)
betragen fiir die Zeit

a) vom 1. Januar 1997 bis 31. August 1997:

In Vergii- DM In Vergii- DM
tungsgruppe tungsgruppe
X 13,30 Kr. I 14,73
IX b 14,01 Kr. II 15,43
IXa 14,28 Kr. II 16,21
VIII 14,82 Kr. IV 17,09
VII 15,78 Kr. V 3 18,00
VI a/b 16,82 Kr.Va 18,50
Ve 18,12 Kr. VI 19,21
V a/b 19,84 Kr. VI 20,62
IVb 21,47 Kr. VIII 21,86
IV a 23,32 Kr. IX 23,21
I 25,35 Kr. X 24,66
II'b 26,65 Kr. XI 26,24
IIa 28,07 Kr. XII 27,81
Ib 30,66 Kr. XIII 30,18
Ia 33,32
I 36,35

b) ab 1. September 1997
In Vergii- DM In Vergii- DM
tungsgruppe tungsgruppe
X 13,46 Kr. I 14,90
IXb 14,18 Kr. II 15,61

* Bundeskindergeldgesetz
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IXa 14,45 Kr. IIT 16,40
VIII 15,00 Kr. IV 17,30
VII 15,97 Kr. V 18,22
VI a/b 17,02 Kr.Va 18,72
Ve 18,33 Kr. VI 19,43
V a/b 20,08 Kr. VI 20,87
IV b 21,73 Kr. VIII 22,12
IV a 23,60 Kr. IX 23,49
111 25,65 Kr. X 24,96
II'b 26,97 Kr. XI 26,55
Ia 28,40 Kr. XII 28,14
Ib 31,02 Kr. XIII 30,54
- Ta 33,71
I 36,78

§7

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Angestellte, die
spétestens mit Ablauf des 31. Mai 1996 aus ihrem Verschul-
den oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhiltnis aus-
geschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Angestellte, die
in unmittelbarem Anschluf an das auf eigenen Wunsch been-
dete Arbeitsverhiltnis wieder in den 6ffentlichen Dienst einge-
treten oder wegen Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezug
einer Rente wegen Alters nach §§ 36, 37 oder 39 SGB VI aus
dem Arbeitsverhéltnis ausgeschieden sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 2 ist
eine Beschiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbinde angehort,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentli-
chen Rechts, die den BAT-O, den BAT oder einen Tarif-
vertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§8

Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1997 in Kraft. Ab-
weichend von Satz 1 treten §§ 1, 2 und 7 mit Wirkung vom
1. April 1996 und § 3 mit Wirkung vom 1. Mai 1996 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Monat

zum Schluf} eines Kalendermonats, friihestens zum 31. Dezem-
ber 1997, schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 17. Juli 1996

Anderungstarifvertrag Nr. 8
vom 17. Juli 1996

zum Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts
- Manteltarifliche Vorschriften - (BAT-0)

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und (beteiligte Gewerkschaften)
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des BAT-O

Der Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts - Mantelta-
rifliche Vorschriften - (BAT-O) vom 10. Dezember 1990,
zuletzt gedndert durch § 4 des Tarifvertrages zur Einfiihrung
der Zusatzversorgung im Tarifgebiet Ost (TV EZV-O) vom
1. Februar 1996, wird wie folgt geédndert:

1. § 15 a wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort "Kalenderhalbjahr"
durch das Wort "Kalenderjahr" ersetzt.

b) In Absatz 3 Unterabs. 1 Satz 1 und 2 wird jeweils das
Wort "Kalenderhalbjahres" durch das Wort "Kalender-
jahres" ersetzt.

¢) Es werden der folgende Absatz 5 und die Ubergangs-
vorschrift angefiigt:

"(5) Ist der Angestellte in einem anderen Rechtsver-
hiltnis im oOffentlichen Dienst (§ 29 Abschn. B
Abs. 7) nach dieser oder einer entsprechenden Vor-
schrift fiir dasselbe Kalenderjahr bereits an einem Tag
freigestellt worden, gilt der Anspruch nach Absatz 1
als erfiillt.

Ubergangsvorschrift zu Absatz 1 Satz 1:

Absatz 1 Satz 1 wird im Kalenderjahr 1996 nicht auf
Angestellte angewendet, die bereits im ersten Kalen-
derhalbjahr einen Anspruch auf einen freien Tag nach
Absatz 1 Satz 1 in der bis zum 30. Juni 1996 gelten-
den Fassung hatten. Absatz 3 Unterabs. 1 Satz 2 in
der bis zum 30. Juni 1996 geltenden Fassung bleibt
unberiihrt."
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2. § 15 c wird wie folgt gedndert:

a)

Absatz 2 Unterabs. 1 wird wie folgt geéndert:

- aa) In Satz 1 wird das Datum "30. Juni 1996" durch

b)

das Datum "31. Dezember 1997" ersetzt.
bb) Satz 2 erhilt die folgende Fassung:

"In den Tarifvertrigen nach Satz 1 kann ein
nach der Verkiirzung gestaffelter Teillohnaus-
gleich vereinbart werden."

In Absatz 4 Satz 1 wird das Datum "31. Dezember
1998" durch das Datum "30. Juni 2000" ersetzt.

3. § 16 wird wie folgt gedndert:

.a)

b)

Absatz 2 Satz 1 erhilt die folgende Fassung:

"Soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhilt-
nisse es zulassen, wird an dem Tage vor dem ersten
Weihnachtsfeiertag und vor Neujahr jeweils ganztigig
sowie an dem Tage vor Ostersonntag und vor Pfingst-
sonntag jeweils ab 12 Uhr Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung der Vergiitung (§ 26) und der in Monats-
betrigen festgelegten Zulagen erteilt."

Folgende Protokollnotiz wird angefiigt:

"Protokollnotiz zu Absatz 2:

Die nach Satz 1 zustehende Arbeitsbefreiung an dem
Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und vor Neu-
jahr ist fiir Angestellte, die dienstplanmifig an allen
Tagen der Woche oder im Wechselschicht- oder
Schichtdienst arbeiten und deren Dienstplan an einem
oder an beiden dieser Tage fiir die Zeit bis 12 Uhr
keine Arbeit vorsieht, im Umfang von jeweils einem
Zehntel der fiir den Angestellten geltenden durch-
schnittlichen wochentlichen Arbeitszeit zu gewihren,
es sei denn, diese Tage fallen auf einen Samstag oder
Sonntag, oder bei Angestellten, deren Arbeitszeit auf
weniger als fiinf Tage in der Woche verteilt ist, auf
einen fiir den Angestellten regelmiBig arbeitsfreien
Tag."

4. In‘ § 33 Abs. 2 erhalten die Buchstaben a und b die fol-
gende Fassung:

"a) vom 1. Oktober 1995 bis

b) vom 1. September 1997 an

31. August 1997 bis zu

bis zu

84,-- DM,
85,-- DM"

5. § 33a wird wie folgt geédndert:

a)

In Absatz 1 erhalten die Buchstaben a und b die fol-
gende Fassung:

"a) vom 1. Oktober 1995 bis
31. August 1997 von
b) vom 1. September 1997 an von

168,-- DM,
170,-- DM"

b)

a)

b)

a)

Absatz 2 Unterabs. 2 erhilt die folgende Fassung:
"Die Schichtzulage betrigt in den Fillen des

a) Unterabsatzes 1 Buchst. a
vom 1. Oktober 1995 bis

31. August 1997 100,80 DM,
vom 1. September 1997 an 102,-- DM,
b) Unterabsatzes 1 Buchst. b
aa) Doppelbuchst. aa
vom 1. Oktober 1995 bis
31. August 1997 75,60 DM,
vom 1. September 1997 an 76,50 DM,
bb) Doppelbuchst. bb
vom 1. Oktober 1995 bis
31. August 1997 58,80 DM,
vom 1. September 1997 an 59,50 DM

monatlich."

6. § 35 wird wie folgt gedndert:

Absatz 1 Satz 2 Buchst. e und f erhalten die folgende
Fassung:

"e) fiir Nachtarbeit
vom 1. Oktober 1995 bis
31. August 1997 2,10 DM,
vom 1. September 1997 an 2,13 DM,
f) fiir Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13 Uhr
bis 20 Uhr .
vom 1. Oktober 1995 bis
31. August 1997
vom 1. September 1997 an

1,05 DM,
1,06 DM."

Absatz 5 Satz 1 zweiter Halbsatz und Satz 2 erhalten
die folgende Fassung:

"der Zeitzuschlag nach Absatz 1 Satz 2 Buchst. e
betrigt :

vom 1. Oktober 1995 bis
31. August 1997
vom 1. September 1997 an

0,63 DM,
0,64 DM

je Stunde. Fiir die bei diesen Behorden beschiftigten
iibrigen Angestellten gilt Absatz 1 Satz 2 Buchst. b bis
d mit der Maf3gabe, dafl der Zeitzuschlag jeweils

vom 1. Oktober 1995 bis
31. August 1997
vom 1. September 1997 an

0,63 DM,
0,64 DM

je Stunde betrégt."

7. § 52 wird wie folgt gedndert:

Die Absitze 1 und 2 erhalten die folgende Fassung:

"(1) Als Fille nach § 616 BGB, in denen der {\nge-
stellte unter Fortzahlung der Vergiitung (§ 26) und der
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in Monatsbetrigen festgelegten Zulégen im nachste-
hend genannten AusmaB von der Arbeit freigestellt
wird, gelten nur die folgenden Anlésse:

a) Niederkunft der Ehefrau

b) Tod des Ehegatten, eines
Kindes oder Elternteils

¢) Umzug aus dienstlichem
oder betrieblichem Grund
an einen anderen Ort

d) 25-, 40- und 50jdhriges
Arbeitsjubildum

e) schwere Erkrankung

1 Arbeitstag,

2 Arbeitstage,

1 Arbeitstag,
1 Arbeitstag,
aa) eines Angehorigen,

soweit er in dem-
selben Haushalt lebt,

1 Arbeitstag
im Kalenderjahr,

bb) eines Kindes, das das
12. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, wenn im
laufenden Kalenderjahr
kein Anspruch nach
§ 45 SGB V besteht
oder bestanden hat,

bis zu 4 Arbeitstage
im Kalenderjahr,

cc) einer Betreuungsperson,
wenn der Angestellte
deshalb die Betreuung
seines Kindes, das das
8. Lebensjahr noch nicht bis zu 4 Arbeitstage
vollendet hat oder wegen im Kalenderjahr.
korperlicher, geistiger
oder seelischer Behinde-
rung dauernd pflegebe-
diirftig ist, iibernehmen
muf,

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere
Person zur Pflege oder Betreuung nicht sofort zur
Verfiigung steht und der Arzt in den Fillen der
Doppelbuchstaben aa und bb die Notwendigkeit
der Anwesenheit des Angestellten zur vorldufigen
Pflege bescheinigt. Die Freistellung darf insgesamt
5 Arbeitstage im Kalenderjahr nicht iiberschreiten.

f) Arztliche Behandlung erforderliche
des Angestellten, wenn diese nachgewiesene

wihrend der Arbeitszeit Abwesenheitszeit

erfolgen muB, einschlieBlich
erforderlicher
Wegezeiten.

(2) Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher
Pflichten nach deutschem Recht, soweit die Arbeits-
befreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die
Pflichten nicht aulerhalb der Arbeitszeit, gegebenen-
falls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden
konnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung der
Vergiitung (§ 26) und der in Monatsbetrigen festge-
legten Zulagen nur insoweit, als der Angestellte nicht

10.

11.

b)

c)

d).

e)

Anspriiche auf Ersatz dieser Beziige geltend machen
kann. Die fortgezahlten Beziige gelten in Hohe des
Ersatzanspruchs als Vorschuf3 auf die Leistungen der
Kostentriger. Der Angestellte hat den Ersatzanspruch
geltend zu machen und die erhaltenen Betrige an den
Arbeitgeber abzufiihren."

In Absatz 3 Unterabs. 1 werden nach dem Klammer-
zusatz die Worte "und der in Monatsbetrdgen festge-
legten Zulagen" eingefiigt.

In Absatz 4 Unterabs. 1 und 2 werden jeweils nach
dem Klammerzusatz die Worte "und der in Monats-
betridgen festgelegten Zulagen" eingefiigt.

Absatz 5 wird gestrichen.

Die Protokollnotiz zu Absatz 5 wird durch die fol-
genden Protokollnotizen ersetzt:

""Protokollnotizen:

1. Als Zulagen, die in Monatsbetrigen festgelegt
sind, gelten auch Monatspauschalen der in § 47
Abs. 2 Unterabs. 2 genannten Beziige.

2. Zu den "begriindeten Fillen" im Sinne des Ab-
satzes 3 Unterabs. 2 konnen auch solche Anldsse
gehoren, fiir die nach Absatz 1 kein Anspruch auf
Arbeitsbefreiung besteht (z. B. Umzug aus per-
sonlichen Griinden)."

In Nr. 3 Abs. 1 Unterabs. 1 SR 2 i werden die Worte

"1. Oktober 1994 bis

30. September 1995
1. Oktober 1995 an

in Hohe von 82 v. H.,
in Hohe von 84 v. H."

durch die Worte

"1. Oktober 1995 bis

31. August 1997
1. September 1997 an

in Hohe von 84 v. H.,
in Hohe von 85 v. H."

ersetzt.

In Nr. 4 Abs. 4 SR 2 k werden die Worte "fiir das Kalen-
derhalbjahr, in das Theaterferien fallen," gestrichen.

In Nr. 6 SR 2 x werden die Worte

"vom 1. Januar bis

30. September 1995 6 560,00 DM,

vom 1. Oktober 1995 an 6 720,00 DM."

durch die Worte

"vom 1. Oktober 1995

bis 31. August 1997 6 720,00 DM,

vom 1. September 1997 an 6 800,00 DM."

ersetzt.

In § 1 Abs. 5 Satz 1 der Anlage 4 werden die Worte

"Abs. 2" durch die Worte "Abs. 1" ersetzt.
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. . §2 Anderungstarifvertrag Nr. 4
Anderung des Anderungstarifvertrages Nr. 1
zum BAT-O vom 17. Juli 1996

In § 2 Nr. 4 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom
8. Mai 1991 zum Ersten Tarifvertrag zur Anpassung des Ta-
rifrechts - Manteltarifliche Vorschriften - (BAT-O), zuletzt
gedndert durch § 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 5 zum
BAT-O vom 21. Dezember 1994, werden die Worte

"vom 1. Oktober 1994 bis
30. September 1995
vom 1. Oktober 1995 an

in Hohe von 82 v. H.,
in Hohe von 84 v. H."

durch die Worte
"vom 1. Oktober 1995 bis

31. August 1997
vom 1. September 1997 an

in Hohe von 84 v. H.,
in Hohe von 85 v. H."

ersetzt.

§3

Inkrafttreten

Der Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1996 in Kraft.

Bonn, den 17. Juli 1996

zum Tarifvertrag iiber Zulagen an
Angestellte (TV Zulagen Ang-O)

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und (beteiligte Gewerkschaften)
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Anderung des Tarifvertrages
Der Tarifvertrag iiber Zulagen an Angestellte (TV Zulagen
Ang-O) vom 8. Mai 1991, zuletzt gedndert durch § 14 des
Tarifvertrages zur Einfiihrung der Zusatzversorgung im Tarif-
gebiet Ost (TV EZV-0) vom 1. Februar 1996, wird mit fol-
genden Anderungen wieder in Kraft gesetzt:
1. In § 1 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte
"- in der Zeit vom 1. Oktober 1994 bis 30. Septem-
ber 1995 in Hohe von 82 v. H,,
- ab 1. Oktober 1995 in Hohe von 84 v. H."
durch die Worte
"- in der Zeit vom 1. Oktober 1995 bis 31. August 1997
in Hohe von 84 v. H.,
- ab 1. September 1997 in Hohe von 85 v. H."

ersetzt.

2. In § 2 Satz 2 werden die Worte "31. Mirz 1996" durch
die Worte "31. Dezember 1997" ersetzt.
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3. Die Anlage 1 wird wie folgt gedndert:
a) In § 1 tritt jeweils an die Stelle

des Betrages ab 1. September 1997

von DM der Betrag von DM
12,60 12,79
16,80 17
21,-- 21,25
25,20 2550
29,40 29,75
42,-- 42,50

b) In § 2 tritt jeweils an die Stelle des Betrages von
1,68 DM ab 1. September 1997 der Betrag von
1,70 DM.

§2
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1996 in

Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt § 1 Nr. 3 am 1. Septem-
ber 1997 in Kraft.

Bonn, den 17. Juli 1996

B. Arbeiter
Monatslohntarifvertrag Nr. 4 zum MTArb-O

vom 17. Juli 1996

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und (beteiligte Gewerkschaften)

andererseits

wird fiir die Arbeiter des Bundes und der Linder, deren Ar-
beitsverhéltnisse durch den Tarifvertrag zur Anpassung des
Tarifrechts fiir Arbeiter an _den MTArb (MTArb-O) vom
10. Dezember 1990 geregelt sind, folgendes vereinbart:

§1
Lohne fiir die Monate April bis Dezember 1996

Fiir die Monate April bis Dezember 1996 gilt fiir die Arbeiter
des Bundes und der Lander der Monatslohntarifvertrag Nr. 3
zum MTArb-O vom 25. April 1994.

§2

Einmalzahlung

(1) Die Arbeiter erhalten fiir die Monate Mai 1996 bis Dezem-
ber 1996 eine Einmalzahlung in Héhe von 300 DM.

Die Einmalzahlung vermindert sich um 37,50 DM fiir jeden
Kalendermonat, fiir den der Arbeiter

a) keinen Anspruch auf Beziige (Lohn, Urlaubslohn oder
Krankenbeziige) gegen einen unter den MTArb-O/ MTArb
fallenden Arbeitgeber hat; dies gilt nicht fiir Kalendermo-
nate, in denen nur wegen der Hohe der Barleistungen des
Sozialversicherungstriagers ~ Krankengeldzuschuf3 nicht
gezahlt wird, '

b) bereits aus einem anderen Rechtsverhiltnis im 6ffentlichen
Dienst (§ 29 Abschn. B Abs. 7 BAT-O) eine Einmalzah-
lung erhalten hat, die den Regelungen nach diesem Tarif-
vertrag dem Grunde nach vergleichbar ist.

(2) Fir die Einmalzahlung gilt § 30 Abs. 2 Unterabs. 1
MTATrb-O entsprechend. In den Fillen des § 25 Abs. 1 Satz 1
MTATrb-O steht von der Einmalzahlung der jeweils geltende
Vomhundertsatz zu. Ma3gebend fiir die Anwendung der Sét-
ze 1 und 2 sind die Verhiltnisse am 1. September 1996. Hat
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das Arbeitsverhdltnis am 1. September 1996 nicht bestanden,
ist mafigebend )

a) bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses vor dem 1. Sep-
tember 1996 der letzte Tag des Arbeitsverhiltnisses,

b) bei Begriindung des Arbeitsverhiltnisses nach dem 1. Sep-
tember 1996 der erste Tag des Arbeitsverhiltnisses.

(3) Die Einmalzahlung wird mit den Beziigen fiir den Monat
September 1996 von dem Arbeitgeber gezahlt, zu dem das
Arbeitsverhiltnis am 1. September 1996 besteht. Hat der Ar-
beiter fiir September 1996 keinen Anspruch auf Beziige, wird
die Einmalzahlung,

a) wenn ein Anspruch auf Beziige fiir die Monate Mai 1996
bis August 1996 bestand, mit den Beziigen fiir den letzten
abgerechneten Monat,

b) im iibrigen mit den ersten Beziigen nach dem Monat Sep-
tember 1996

gezahlt.

Scheidet der Arbeiter vor dem 1. Dezember 1996 aus dem
Arbeitsverhiltnis aus, ohne in ein Rechtsverhiltnis zu einem
anderen unter den MTArb-O/MTArb fallenden Arbeitgeber
iberzutreten, oder tritt nach Anv(/eisung der Einmalzahlung ein
Sachverhalt nach Absatz 1 Unterabs. 2 Buchst. a ein, ist der
iiberzahlte Betrag zuriickzuzahlen.

(4) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Lei-
stungen nicht zu beriicksichtigen.

Protokollnotiz:

Im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 2 des Gesetzes zur Stabilisie-
rung der Krankenhausausgaben 1996 vom 29. April 1996
(BGBI. I S. 654) entspricht die Einmalzahlung einer linearen
Erhohung von 1,106 v. H.

§3
Lohntabelle

(1) Die Monatstabellenlohne (§ 21 Abs. 3 MTArb-O) betragen

a) vom 1. Januar 1997 bis 31. August 1997 84 v. H. und
b) vom 1. September 1997 an 85 v. H.

1
der nach dem Monatslohntarifvertrag Nr. 1 zum MTArb gel-
tenden Betrige.

(2) Die Monatstabellenlohne (§ 21 Abs. 3 MTArb-O) ergeben
sich fiir die Zeit vom 1. Januar 1997 bis 31. August 1997 aus
der Anlage 1 und vom 1. September 1997 an aus der Anla-
ge 2.

(3) Der im MTArb-O und in ergdnzenden Tarifvertrigen ge-
nannte, im Rahmen der Lohnberechnung zu beriicksichtigende
Betrag zur Verminderung des Monatstabellenlohnes betragt
monatlich

fiir die Arbeiter fiir die Zeit
der Lohngruppen vom 1. Januar 1997  vom 1. September

bis 31. August 1997 1997 an
1 bis3a 130,91 DM, 132,46 DM,
4 bis 9 154,61 DM, 156,45 DM.
Protokollnotiz:

Die Betrdge nach Absatz 3 erhohen sich zu demselben Zeit-
punkt und um denselben Vomhundertsatz wie sich der Mo-
natstabellenlohn der Lohngruppe 4 Lohnstufe 4 bei jeder all-
gemeinen LohnerhShung erhoht.

§4
Sozialzuschlag

(1) Der Sozialzuschlag nach § 41 MTArb-O betrdgt monatlich
fiir die Zeit

a) vom l. Januar 1997 bis
31. August 1997
b) vom 1. September 1997 an

130,33 DM und
131,89 DM.

(2) Der Sozialzuschlag erhoht sich monatlich fiir Arbeiter

mit Ent- vom 1. Januar 1997 vom 1. September 1997 an
lohnung bis 31. August 1997
nach den
Lohngruppen
fiir das erste fiir jedes fiir das erste  fiir jedes
zu beriicksich- weitere zu zu beriick- weitere zu
tigende Kind beriicksich-  sichtigende beriicksich-
um tigende Kind um tigende
Kind um Kind um
1, laund 2 8,40 DM, 42,00 DM, 8,50 DM, 42,50 DM,
2a,3 und 3a 8,40 DM, 33,60 DM, 8,50 DM, 34,00 DM,
4 8.40 DM, 2520 DM, . 8,50 DM, 25,50 DM.

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld aufgrund
tiber- oder zwischenstaatlicher Rechtsvorschriften abweichend
von § 66 EStG bzw. § 6 BKGG bemessen wird; fiir die An-
wendung des Satzes 1 sind diese Kinder bei der Feststellung
der Zahl der zu beriicksichtigenden Kinder nicht mitzuzéhlen.

Der Arbeiter, der in den Fillen des § 9 Abs. 2 MTArb-O oder
des § 2 Abs. 4 und des § 3 des Tarifvertrages tiber das Lohn-
gruppenverzeichnis des Bundes zum MTArb in Verbindung
mit § 1 Abs. 1 TV Lohngruppen-O-Bund oder des § 2 Abs. 6
und des § 3 des Tarifvertrages iiber das Lohngruppenverzeich-
nis der Linder zum MTArb in Verbindung mit § 1 TV Lohn-
gruppen-O-TdL fiir den vollen Kalendermonat

a) den Monatstabellenlohn einer hoheren Lohngruppe erhélt
oder

b) durch die Summe des Monatstabellenlohnes und einer
Zulage den Betrag des Monatstabellenlohnes einer htheren
Lohngruppe in seiner Lohnstufe erreicht,

wird fiir die Anwendung des Satzes 1 der hcheren Lohngruppe
zugeordnet.
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Erhilt der Arbeiter den Monatstabellenlohn aus einer héheren
Lohngruppe und wird dadurch der Erhohungsbetrag geringer
oder fillt er weg, wird der Unterschiedsbetrag zwischen der
jeweiligen Summe aus dem Monatstabellenlohn, dem Sozial-
zuschlag und gegebenenfalls dem Erhohungsbetrag aus der
hoheren Lohngruppe sowie den entsprechenden Beziigen, die
am Tage vorher zugestanden haben, als Teil des Sozialzu-
schlages zusitzlich gezahlt; dies gilt entsprechend in den Fil-
len des Satzes 3.

§5

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewandt auf Arbeiter, die
spitestens mit Ablauf des 31. Mai 1996 aus ihrem Verschul-
den oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhiltnis aus-
geschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Arbeiter, die
im unmittelbaren Anschluf} an das auf eigenen Wunsch been-
dete Arbeitsverhdltnis wieder in den 6ffentlichen Dienst einge-
treten oder wegen Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezug
einer Rente wegen Alters nach den §§ 36, 37 oder 39 SGB VI
aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Beschiifti-
gung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei einem
Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mitglied eines
Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der kommuna-
len Arbeitgeberverbinde angehort,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentli-
chen Rechts, die den MTArb-O, den MTArb, den BMT-G,
den BMT-G-O oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts anwendet.

§6

Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1997 in Kraft. Ab-
weichend hiervon treten die §§ 1 und 6 mit Wirkung vom
1. April 1996 und die §§ 2 und 5 mit Wirkung vom 1. Mai
1996 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Monat
zum Schluf eines Kalendermonats, frithestens zum
31. Dezember 1997, schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 17. Juli 1996

Anderungstarifvertrag Nr. 7
vom 17. Juli 1996

zum Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts
fiir Arbeiter an den MTArb (MTArb-0O)

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits

und (beteiligte Gewerkschaften)
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des MTArb-O

Der Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts fiir Arbeiter an
den MTArb (MTArb-O) vom 10. Dezember 1990, zuletzt
gedndert durch § 6 des Tarifvertrages vom 1. Februar 1996
zur Einfithrung der Zusatzversorgung im Tarifgebiet Ost
(TV EZV-0), wird wie folgt gedndert:

1. § 2 wird wie folgt gedndert:
a) Abschnitt A wird wie folgt gedndert:

aa) In Absatz 1 Buchst. a, b und h wird jeweils das
Wort "Bundesministers" durch das Wort "Bundes-
ministeriums" ersetzt.

bb) In Absatz 2 werden die Worte "Ubungen im Sinne
der Nr. 19 SR 2 a des Abschnitts A der Sonderre-
gelungen" durch die Worte "Mandvern und dhn-
lichen Ubungen" ersetzt.

b) In Abschnitt B Abs. 2 werden die Worte "Ubungen im
Sinne der Nr. 19 SR 2 a des Abschnitts A der Sonderre-
gelungen"” durch die Worte "Mandvern und dhnlichen
Ubungen" ersetzt.

2. In § 3 Buchst. e wird das Wort "Tarif-" durch das Wort
"Tarifvertrag" ersetzt.

3. § 15 a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort "Kalenderhalbjahr"
durch das Wort "Kalenderjahr" ersetzt.

b) In Absatz 3 Unterabs. 1 Satz 1 und 2 wird jeweils das
Wort "Kalenderhalbjahres" durch das Wort "Kalender-
jahres" ersetzt.
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Es werden der folgende Absatz 5 sowie eine Uber-
gangsvorschrift angefiigt:

"(5) Ist der Arbeiter in einem anderen Rechtsverhéltnis
im offentlichen Dienst (§ 29 Abschn. B Abs. 7 BAT-O)
nach dieser oder einer entsprechenden Vorschrift fiir
dasselbe Kalenderjahr bereits an einem Tag freigestellt
worden, gilt der Anspruch nach Absatz 1 als erfiillt.

Ubergangsvorschrift zu Absatz 1 Satz 1:

Absatz 1 Satz 1 wird im Kalenderjahr 1996 nicht auf
Arbeiter angewendet, die bereits im ersten Kalender-
halbjahr einen Anspruch auf einen freien Tag nach
Absatz 1 Satz 1 in der bis zum 30. Juni 1996 geltenden
Fassung hatten. Absatz 3 Unterabs. 1 Satz 2 in der bis
zum 30. Juni 1996 geltenden Fassung bleibt unberiihrt."

4. § 15 c wird wie folgt geédndert:

a)

b)

Absatz 2 Unterabs. 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Datum "30. Juni 1996" durch
das Datum "31. Dezember 1997" ersetzt.

bb) In Satz 2 werden das Wort "ist" durch das Wort
"kann" und die Worte "zu vereinbaren" durch die
Worte "vercinbart werden" ersetzt.

In Absatz 4 Satz 1 wird das Datum "31. Dezember
1998" durch das Datum "30. Juni 2000" ersetzt.

5. § 16 wird wie folgt geédndert:

a)

b)

Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz | erhilt die folgende Fassung:

"Soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhilt-
nisse es zulassen, wird an dem Tage vor dem ersten
Weihnachtsfeiertag und vor Neujahr jeweils ganzta-
gig sowie an dem Tage vor Ostersonntag und vor
Pfingstsonntag jeweils ab 12 Uhr Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung des Monatsregellohnes erteilt."

bb) In Satz 2 wird das Wort "Lohnes" durch das Wort
"Monatsregellohnes" ersetzt.

Es wird die folgende Protokollnotiz angefiigt:

""Protokollnotiz zu Absatz 2:

Die nach Satz 1 zustehende Arbeitsbefreiung an dem
Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und vor Neu-
jahr ist fiir Arbeiter, die dienstplanmé@fig an allen Tagen
der Woche oder im Wechselschicht- oder Schichtdienst
arbeiten und deren Dienstplan an einem oder an beiden
dieser Tage fiir die Zeit bis 12 Uhr keine Arbeit vor-
sieht, im Umfang von jeweils einem Zehntel der fiir den
Arbeiter geltenden durchschnittlichen wochentlichen Ar-
beitszeit zu gewihren, es sei denn, diese Tage fallen auf
einen Samstag oder Sonntag oder bei Arbeitern, deren
Arbeitszeit auf weniger als fiinf Tage in der Woche
verteilt ist, auf einen fiir den Arbeiter regelméfig ar-
beitsfreien Tag."

6. In § 27 Abs. 1 erhalten die Buchstaben e und f die folgen-
de Fassung:

"e) fiir Nachtarbeit

vom 1. Oktober 1995 bis 31. August 1997 2,10 DM,
vom 1. September 1997 an 2,13 DM,

fiir Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13 Uhr bis
20 Uhr :

vom 1. Oktober 1995 bis 31. August 1997 1,05 DM,
vom 1. September 1997 an 1,06 DM."

7. § 29 a wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Absatz 1 Buchst. a und b erhilt die folgende Fassung:

"a) vom 1. Oktober 1995 bis
31. August 1997 von
b) vom 1. September 1997 an  von

168,00 DM,
170,00 DM".

Absatz 2 Unterabs. 2 erhilt die folgende Fassung:
"Die Schichtzulage betrédgt in den Fillen des

a) Unterabsatzes 1 Buchst. a
vom 1. Oktober 1995 bis

31. August 1997 100,80 DM,
vom 1. September 1997 an 102,00 DM,
b) Unterabsatzes 1 Buchst. b
aa) Doppelbuchst. aa
vom 1. Oktober 1995 bis
31. August 1997 75,60 DM,
vom 1. September 1997 an 76,50 DM,
bb) Doppelbuchst. bb
vom 1. Oktober 1995 bis
31. August 1997 58,80 DM,
vom 1. September 1997 an 59,50 DM

monatlich."

8. § 33 wird wie folgt gedndert:

a)

Die Absitze 1 und 2 erhalten die folgende Fassung:

"(1) Als Fille nach § 616 BGB, in denen der Arbeiter
unter Fortzahlung des Lohnes im nachstehend genann-
ten Ausmal} von der Arbeit freigestellt wird, gelten nur
die folgenden Anlésse:

a) Niederkunft der Ehefrau

b) Tod des Ehegatten, eines Kindes
oder Elternteils

¢) Umzug aus dienstlichem oder
betrieblichem Grund an einen
anderen Ort

d) 25-, 40- und 50jdhriges Arbeits-
jubildum

1 Arbeitstag,

2 Arbeitstage,

1 Arbeitstag,

1 Arbeitstag,
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e) schwere Erkrankung

aa) eines Angehorigen, soweit
er in demselben Haushalt
lebt, 1 Arbeitstag
im Kalenderjahr,

bb) eines Kindes, das das 12. Le-
bensjahr noch nicht vollendet
hat, wenn im laufenden Kalen-
derjahr kein Anspruch nach
§ 45 SGB V besteht oder )
bestanden hat, bis zu 4 Arbeitstage

im Kalenderjahr,

cc) einer Betreuungsperson,
wenn der Arbeiter deshalb
die Betreuung seines Kindes,
das das 8. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat oder
wegen korperlicher, geisti-
ger oder seelischer Behin-
derung dauernd pflegebe-
diirftig ist, tibernehmen
muf, bis zu 4 Arbeitstage
im Kalenderjahr.

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere
Person zur Pflege oder Betreuung nicht sofort zur
Verfiigung steht und der Arzt in den Fillen der
Doppelbuchstaben aa und bb die Notwendigkeit
der Anwesenheit des Arbeiters zur vorldufigen
Pflege bescheinigt. Die Freistellung darf insgesamt
5 Arbeitstage im Kalenderjahr nicht iiberschreiten.

f)  Arztliche Behandlung des
Arbeiters, wenn diese
wihrend der Arbeitszeit
erfolgen muf, erforderliche nach-

gewiesene Abwe-
senheitszeit ein-
schlieBlich  erfor-
derlicher Wegezei-
ten.

(2) Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflich-
ten nach deutschem Recht, soweit die Arbeitsbefreiung
gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten
nicht auBerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach
ihrer Verlegung, wahrgenommen werden konnen, be-
steht der Anspruch auf Fortzahlung des Lohnes nur
insoweit, als der Arbeiter nicht Anspriiche auf Ersatz
des Lohnes geltend machen kann. Der fortgezahlte
Lohn gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als VorschuB3
auf die Leistungen der Kostentriger. Der Arbeiter hat
den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhalte-
nen Betridge an den Arbeitgeber abzufiihren."

b)

Es wird die folgende Protokollnotiz angefiigt:

""Protokollnotiz zu Absatz 5:

Zu den "begriindeten Einzelféllen" im Sinne des Ab-
satzes 5 konnen auch solche Anlédsse gehoren, fiir die
nach Absatz 1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung be-
steht (z. B. Umzug aus personlichen Griinden)."

In § 40 Nr. 4 Satz 2 werden die Worte "oder einer ent-
sprechenden Versorgungsrente aus der zusitzlichen Al-
ters- und Hinterbliebenenversorgung" gestrichen.

a)

b)

. Die Anlage 1 wird wie folgt gedndert:

Die Uberschrift erhilt die folgende Fassung:

""Regelung fiir die Teilnahme an Manovern
und shnlichen Ubungen"

Die Nr. 1 erhilt die folgende Fassung:
"Nr. 1

Nehmen Arbeiter aus dringenden dienstlichen Griin-
den an Manévern und #hnlichen Ubungen (Ubungen)
teil, gilt nachstehende Regelung:

(1) Die téagliche Arbeitszeit des Arbeiters kann wih-
rend der Teilnahme an der Ubung abweichend gere-
gelt werden.

)

a) Der Arbeiter erhalt fiir die Dauer seiner Teilnahme
als Abgeltung seiner Arbeitsleistungen je Kalen-
dertag einen Pauschbetrag in Hohe des 15fachen
des auf eine Stunde entfallenden Anteils des um
den im Monatslohntarifvertrag vereinbarten Betrag
verminderten Monatstabellenlohnes. Dieser
Pauschbetrag schlieBt den Lohn fiir Uberstunden
und Mehrarbeit (§ 30 Abs. 5), Wechselschicht-
und Schichtarbeit (§ 29 a), Arbeitsbereitschaft
sowie die Zeitzuschlige (§ 27) ein. Der Pausch-
betrag gilt in Hohe des siebenfachen des auf eine
Stunde entfallenden Anteils des um den im Mo-
natslohntarifvertrag vereinbarten Betrag vermin-
derten Monatstabellenlohnes als fiir Arbeitsleistun-
gen auBerhalb der regelméBigen Arbeitszeit gezahlt
(§ 43 Abs. 1 der Satzung der VBL). Die §§ 18,
19, 27 und 29 a und die Sonderregelungen hierzu
finden keine Anwendung.

b) Der Pauschbetrag wird anstelle des iiblichen Ar-
beitsentgeltes auch fiir die Tage des Beginns und
der Beendigung der Ubung gezahlt, wenn der
Arbeiter mehr als acht Stunden von seinem stidndi-
gen Beschiftigungsort bzw. von seinem Wohnort
abwesend ist. Die Bestimmungen des § 15 Abs. 6
iiber die Abgeltung der Feiertagsarbeit durch Frei-
zeitgewidhrung entfallen fiir die Sonntage und
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Feiertage, an denen der Arbeiter den Pauschbetrag
nach Buchstabe a erhilt.

c) Die Buchstaben a und b gelten nicht, wenn der
Arbeiter tdglich an seinen Beschiftigungsort zu-
riickkehrt.

3

a) Der Arbeiter erhélt wihrend der Ubung unentgelt-
lich Gemeinschaftsverpflegung und unentgeltliche
amtliche Unterkunft. Nimmt der Arbeiter die Ge-
meinschaftsverpflegung oder die amtliche Unter-
kunft nicht in Anspruch, erhilt er dafiir keine
Entschiddigung. Kann in Einzelfillen die Gemein-
schaftsverpflegung aus Ubungsgriinden nicht ge-
wihrt werden, erhilt der Arbeiter Ersatz nach den
fiir die Beamten jeweils geltenden Bestimmungen.

b) Dem Arbeiter ist, soweit erforderlich, vom Arbeit-
geber Schutzkleidung gegen Witterungseinfliisse
unentgeltlich zur Verfiigung zu stellen.

c) Der Arbeiter erhdlt fiir den gesamten Aufwand
eine Pauschalentschddigung von tiglich 5,50 DM.
Die Pauschalentschddigung wird auch fiir die Tage
des Beginns und der Beendigung der Ubung ge-
zahlt, wenn der Arbeiter mehr als acht Stunden
von seinem stindigen Beschiftigungsort bzw.
Wohnort abwesend ist.

d) Die §§ 38 und 39 gelten nicht.
4

a) Im Falle von Arbeitsunfahigkeit durch Erkrankung
oder Arbeitsunfall wihrend der Ubung werden der
Pauschbetrag und die Pauschalentschadigung nach
den Absitzen 2 und 3 bis zur Wiedererlangung der
Arbeitsfahigkeit, langstens jedoch bis zu den in
Buchstabe b genannten Zeitpunkten, gezahlt.

b) Die Teilnahme des erkrankten Arbeiters an der
Ubung endet mit der Riickkehr zum stindigen
Beschiftigungsort oder Wohnort bzw. mit Ablauf
des Tages der Einweisung in ein auBlerhalb des
Beschiftigungsortes oder Wohnortes gelegenes
Krankenhaus.

c) Fiir die der Beendigung der Ubung folgende Zeit
des Krankenhausaufenthaltes bei Abwesenheit vom
stindigen Beschiftigungsort bzw. Wohnort sowie
fiir die anschlieBende Riickreise hat der Arbeiter
Anspruch auf Reisekostenvergiitung. Auf die Fri-
sten fiir die Bezugsdauer des Tage- und Ubernach-
tungsgeldes bzw. fiir das Einsetzen des Trennungs-
geldes wird die Zeit ab Beginn der Ubung des
Arbeiters mitgerechnet. Hierbei wird die Teilnah-
me an der Ubung - ohne Riicksicht darauf, ob der
tatsidchliche Aufenthaltsort des Arbeiters stindig

gleichgeblieben ist oder ob er gewechselt hat -
insgesamt als "Aufenthalt an ein und demselben
auswartigen Beschiftigungsort" gerechnet.

(5) Wird einem Arbeiter Arbeitsbefreiung nach § 33
Abs. 1 gewihrt, sind ihm die entstehenden Reiseko-
sten fiir die Riickreise zum Dienstort nach dem Bun-
desreisekostengesetz bzw. den Reisekostengesetzen
der Lander zu erstatten. Der Pauschbetrag nach Ab-
satz 2 und die Pauschalentschadigung nach Absatz 3
enden mit Ablauf des Tages, an dem die Riickreise
angetreten wird. Wird fiir den Riickreisetag ein volles
Tagegeld gewihrt, entfillt die Aufwandsentschiadigung
nach Absatz 3."

c¢) Die nach Nr. 1 stehende Protokollnotiz wird Nr. 2
angefiigt; in der Protokollnotiz wird das Wort "Die"
durch das Wort "Diese" ersetzt.

11. Die Anlage 2 wird wie folgt gedndert:

a) Nr. 19 SR 2 a des Abschnitts A erhilt die folgende
Fassung:

"Nr. 19
Zur Anlage 1 - Regelung fiir die Teilnahme
an Manovern und dhnlichen Ubungen

Nr. 16 findet fiir die Tage der Teilnahme an Mano-
vern und dhnlichen Ubungen keine Anwendung."

b) In Nr. 1 Satz 2 SR 2 m des Abschnitts A wird das
Wort "und" nach dem Wort "rdumlich" durch das
Wort "oder" ersetzt.

c) In Nr. 3a SR 2 g des Abschnitts B werden die Worte
"fiir das Kalenderhalbjahr, in das Theaterferien fal-
len," gestrichen.

d) In Nr. 1 Satz 2 SR 2 1 des Abschnitts B wird das
Wort "und" nach dem Wort "rdumlich" durch das
Wort "oder" ersetzt.

§2
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1996 in

Kraft. Abweichend hiervon tritt in § 1 Nr. 9 am 1. Janu-
ar 1997 in Kraft.

Bonn, den 17. Juli 1996
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Anderungstarifvertrag Nr. 3
vom 17. Juli 1996

zum Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwagenfahrer der Lander
(TV Kraftfahrer-O-TdL)

Zwischen

_ der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und (beteiligte Gewerkschaften)
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1

Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen der Personen-
kraftwagenfahrer der Lénder (TV Kraftfahrer-O-TdL) vom
8. Mai 1991, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag
Nr. 2 vom 25. April 1994, wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Abs. 1 werden die Worte "MTB II und den MTL II"
durch das Wort "MTArb" ersetzt.

2. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 werden die Worte "der Anlage" durch die
Worte "den Anlagen" ersetzt.

b) Die Protokollnotiz zu Absatz 2 erhilt die folgende Fas-
sung:

"Protokollnotiz zu Absatz 2:
Die Pauschalléhne betragen

a) vom 1. Oktober 1995 bis
31. August 1997
b) vom 1. September 1997 an

84 v. H.,
85 v. H.

der fiir die unter den PKW-Fahrer-TV L fallenden Kraft-
fahrer jeweils geltenden Betriige."

3. In § 4 Abs. 2 Unterabs. 2 wird die Zahl "54 a" durch die
Zahl "55" ersetzt.

4. § 6 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Unterabs. 2 werden nach den Worten "§ 3
Abs. 1 Satz 2" die Worte "und der Zulage nach dem
Tarifvertrag iiber Zulagen an Arbeiter bei obersten Lan-
desbehorden (Ost) vom 12. November 1991 in seiner
jeweiligen Fassung" eingefiigt.

b) Es wird der folgende Absatz 4 angefiigt:

"(4) Die personliche Zulage gilt als fiir Arbeitsleistungen
auflerhalb der regelmiBigen Arbeitszeit gezahlt (§ 43
Abs. 1 der Satzung der VBL)."

5. Die bisherigen Anlagen 1 und 2 des Tarifvertrages werden
durch die Anlagen 1 und 2 dieses Tarifvertrages ersetzt.
§2
Einmalzahlung
Die §§ 2 und 5 des Monatslohntarifvertrages Nr. 4 zum
MTArb-O vom 17. Juli 1996 gelten entsprechend.

§3

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mai 1996 in
Kraft. Abweichend von Satz 1 treten § 1 Nr. 1 und 3 mit

Wirkung vom 1. Mérz 1996 und § 1 Nr. 4 Buchst. b und

Nr. 5 am 1. Januar 1997 in Kraft.

Bonn, den 17. Juli 1996




228 Amtsblatt fiir Brandenburg — Nr. .14 vom 10. April 1997

Anderungstarifvertrag Nr. 3 a) In der Zeit vom 1. Oktober 1995 bis 31. August 1997:

vom 17. Juli 1996 An die Stelle des Betrages tritt der Betrag
von von

zum Tarifvertrag iiber die Lohnzuschlige

gemiB § 29 MTArb-O

. i Katal
fiir Arbeiter der Linder (TVZ zum MTArb-O-TdL) S Allgempmgr JKakilog

Ifd. Nr. 100 . 25,42 DM 21,35 DM

. 30,95 DM 26,00 DM

Zwischen 38,67DM 32,48 DM

) ) 49,74 DM 41,78 DM

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder, 11.04 DM 9.27 DM

vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes, 5’87 DM 4’93 DM
einerseits B. Katalog fiir die Biaderverwaltungen

und (beteiligte Gewerkschaften) Ifd. Nr. 5 210 DM 1.76 DM

. 2,75 DM 2,31 DM

andererseits

. . F. Katalog fiir das Gesundheitswesen
wird folgendes vereinbart:

Ifd. Nr. 2 je - 30,00 DM 25,20 DM

Ifd. Nr. 9 4320DM 36,29 DM
) §1 Ifd. Nr. 12 3,50 DM 2,94 DM
Anderung des TVZ zum MTArb-O-TdL Ifd. Nr. 22 350 DM 2.94 DM

§ 1 des Tarifvertrages iiber die Lohnzuschlige gemil § 29
MTArb-O fiir Arbeiter der Lander (TVZ zum MTArb-O-TdL)
vom 8. Mai 1991, zuletzt gedndert durch den Anderungstarif- 1fd. Nr. 2 3.50 DM 2.94 DM
vertrag Nr. 2 vom 25. April 1994, wird wie folgt geédndert: 1fd. Nr. 4 3,50 DM 2.94 DM

L. Katalog fiir die Polizeiverwaltungen

1. Absatz 2 erhilt die folgende Fassung: N. Katalog fiir Theater und Biihnen
"(2) Die Bemessungsgrundlage fiir die Lohnzuschldge be- Ifd. Nr. 12 20.40 DM 17.14 DM
trigt abweichend von § 1 Abs. 2 Satz 2 des in Absatz 1 o 13’80 DM 11’59 DM
bezeichneten Tarifvertrages ’ ’

) b) Vom 1. September 1997 an:
a) vom 1. Oktober 1995 bis

31. August 1997 84 v. H, An die Stelle des Betrages tritt der Betrag
b) vom 1. September 1997 an 85 v. H. von von
des dort jeweils vereinbarten Betrages. Danach betrigt die
Bemessungsgrundlage A. Allgemeiner Katalog
a) vom 1. Oktober 1995 bis Ifd. Nr. 100 25,42 DM 21,61 DM

31. Dezember 1996 8,68 DM, 30,95 DM 26,31 DM
b) vom 1. Januar 1997 bis 3867DM  32.87 DM

31. August 1997 8,79 DM, 4974DM  42.28 DM
c) vom 1. September 1997 an 8,89 DM. 11,04 DM 9,38 DM

5,87 DM 4,99 DM

Im iibrigen treten an die Stelle der in der Anlage zu dem in
Absatz 1 bezeichneten Tarifvertrag genannten Betrige die

. B. Katalog fiir die Bdderverwaltungen
folgenden Betrége:

Ifd. Nr. 5 2,10 DM 1,79 DM
2,75 DM 2,34 DM

F. Katalog fiir das Gesundheitswesen

Ifd. Nr. 2 je 30,00 DM 25,50 DM
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1fd. Nr. 9 43,20 DM 36,72 DM Anderungstarifvertrag Nr. 3
Ifd. Nr. 12 3,50 DM 2,98 DM
1fd. Nr. 22 3,50 DM 2,98 DM vom 17. Juli 1996

L. Katalog fitr die Polzeiverwalingen zum Tarifvertrag iiber Zulagen an Arbeiter

Ifd. Nr. 2 3.50 DM 298 DM bei Justizvollzugseinrichtungen
1fd. Nr. 4 350 DM 298 DM und Psychiatrischen Krankenanstalten
’ R der Linder (Ost)

N. Katalog fiir Theater und Biihnen
Zwischen

Ifd. Nr. 12 20,40 DM 17,34 DM
13,80 DM 11,73 DM" der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,

vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

2. Die Protokollnotiz zu Absatz 2 wird gestrichen.

einerseits
§2 und (beteiligte Gewerkschaften)
2 Inkrafttreten
{D andererseits
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mai 1996 in
Kraft. wird folgendes vereinbart:
Bonn, den 17. Juli 1996 §1

Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag tiber Zulagen an Arbeiter bei Justizvollzugs-
einrichtungen und Psychiatrischen Krankenanstalten der Lan-
der (Ost) vom 8. Mai 1991, zuletzt gedndert durch den Ande-
rungstarifvertrag Nr. 2 vom 25. April 1994, wird wie folgt
gedndert:

1. In § 1 werden die Worte "MTB II und an den MTL II"
durch das Wort "MTArb" ersetzt.

2. § 2 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 2 erhilt die folgende Fassung:

= . "(2) Die Zulage ist - auch im Rahmen der Zuwendung"
'L ‘,) nach dem Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Arbeiter
’ des Bundes und der Linder (TV Zuwendung Arb-O) -
bis zum Ablauf des Kalendermonats, in dem sie sieben
Jahre lang bezogen worden ist, nicht zusatzversorgungs-
pflichtig. Auf die Mindestzeit werden auch solche Zeit-
rdume angerechnet, wihrend derer die Zulage nur auf-
grund von Konkurrenzvorschriften oder nur wegen Ab-

laufs der Krankenbezugsfristen nicht zugestanden hat.

Die Zulage gilt als Teil des Monatsregellohnes (§ 21
Abs. 4 MTArb-O). Bei der Berechnung der Zeitzuschla-
ge (§ 27 Abs. 1 MTArb-O) wird sie nicht beriicksich-
tigt."

b) In Absatz 4 werden die Worte

"~ vom 1. Oktober 1994 bis 30. September 1995

den Betrag von 24,60 DM,
- vom 1. Oktober 1995 an
den Betrag von 25,20 DM"

durch die Worte
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"- vom 1. Oktober 1995 bis 31. August 1997

den Betrag von
- vom 1. September 1997 an
den Betrag von

ersetzt.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1997 in Kraft.

" Bonn, den 17. Juli 1996
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Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 17. Juli 1996

zum Tarifvertrag iiber Zulagen an Arbeiter
bei den Sicherheitsdiensten der Linder (Ost)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und (beteiligte Gewerkschaften)
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1

Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag liber Zulagen an Arbeiter bei den Sicherheits-
diensten der Lander (Ost) vom 8. Mai 1991, gedndert durch
§ 5 des Anderungstarifvertrages Nr. 3 zum MTArb-O vom
4. November 1992, wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 werden die Worte "MTB II und an den MTL II"
durch das Wort "MTArb" ersetzt.

2.-Dem § 2 wird der folgende Absatz 4 angefiigt:

"(4) Die Sicherheitszulage ist - auch im Rahmen der Zu-
Wendung nach dem Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir
Arbeiter des Bundes und der Lander (TV Zuwendung
Arb-0) - bis zum Ablauf des Kalendermonats, in dem sie
sieben Jahre lang bezogen worden ist, nicht zusatzversor-
gungspflichtig. Auf die Mindestzeit werden auch solche
Zeitrdume angerechnet, wihrend derer die Sicherheitszulage
nur aufgrund von Konkurrenzvorschriften oder nur wegen
Ablaufs der Krankenbezugsfristen nicht zugestanden hat."

§2

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1997 in Kraft.

Bonn, den 17. Juli 1996



Amtsblatt fiir Brandenburg — Nr. 14 vom 10. April 1997 231

Anderungstarifvertrag Nr. 3
vom 17. Juli 1996

zum Tarifvertrag iiber Zulagen an Arbeiter bei
obersten Landesbehorden (Ost)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und (beteiligte Gewerkschaften)
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1

Anderung des Tarifvertrages
Der Tarifvertrag iiber Zulagen an Arbeiter bei obersten Lan-
desbehorden (Ost) vom 12. November 1991, zuletzt gedndert
durch den Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 25. April 1994,

wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 werden die Worte "MTB II und an den MTL II"
durch das Wort "MTArb" ersetzt.

2. In § 2 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 werden nach dem Wort
"eine" die Worte "- auch im Rahmen der Zuwendung nach
dem Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Arbeiter des
Bundes und der Lander (TV Zuwendung Arb-O) - nicht zu-
satzversorgungspflichtige" eingefiigt.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1997 in Kraft.

Bonn, den 17. Juli 1996

C. Auszubildende usw.

Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 4
fiir Auszubildende bei Bund und Landern (Ost)

vom 17. Juli 1996

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und (beteiligte Gewerkschaften)
andererseits
wird fiir die Auszubildenden bei Bund und Léndern, die unter
den Manteltarifvertrag fiir Auszubildende (Mantel-TV

Azubi-O) vom 5. Mirz 1991 fallen, folgendes vereinbart:

§1

Ausbildungsvergiitung
(1) Die monatlichen Ausbildungsvergiitungen betragen

a) vom 1. April 1996 bis 31. August 1997
b) vom 1. September 1997 an

84 v. H,,
85 v. H.

der nach dem Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 18 fiir
Auszubildende bei Bund und Léndern (West) geltenden Aus-
bildungsvergiitungen.

(2) Die Ausbildungsvergiitung gemifl § 8 Abs. 1 des Man-
teltarifvertrages fiir Auszubildende (Mantel-TV Azubi-O)
betrdgt monatlich

vom vom
1. April 1996 bis 1. September 1997
31. August 1997 an
im ersten Ausbildungsjahr 888,33 DM, 898,90 DM,
im zweiten Ausbildungsjahr 958,53 DM, 969,94 DM,
im dritten Ausbildungsjahr 1.022,98 DM, 1.035,16 DM,
im vierten Ausbildungsjahr ~ 1.112,40 DM, 1.125,65 DM.

(3) Bei einer Stufenausbildung (§ 26 Berufsbildungsgesetz,
§ 26 Handwerksordnung) wird zur Ermittlung des Ausbil-
dungsjahres die in vorangegangenen Stufen des Ausbildungs-
berufes zuriickgelegte Zeit mitgerechnet, auch wenn nach
Ausbildungsabschluf} einer vorangegangenen Stufe eine zeitli-
che Unterbrechung der Ausbildung gelegen ist.

(4) Hat das Ausbildungsverhiltnis im Laufe eines Kalender-
monats begonnen, erhilt der Auszubildende die nach Absatz 2
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zustehende hohere Ausbildungsvergiitung jeweils vom Beginn

des Kalendermonats an, in dem das vorhergehende Ausbil- ]

dungsjahr geendet hat.

§2
Zulagen, Zuschlige

(1) Dem angestelltenversicherungspflichtigen Auszubildenden
(§ 1 Abs. 1 Buchst. a Mantel-TV Azubi-O) konnen bei Vor-
liegen der geforderten Voraussetzungen 50 v. H. der Zulagen
gezahlt werden, die fiir Angestellte gemdll § 33 Abs. 1
Buchst. ¢ in Verb. mit Abs. 6 BAT-O jeweils vereinbart sind.

(2) Dem arbeiterrentenversicherungspflichtigen Auszubilden-
den (§ 1 Abs. 1 Buchst. b Mantel-TV Azubi-O), der im Rah-
men seiner Ausbildung in erheblichem Umfang mit Arbeiten
gemdfl § 29 MTArb-O beschiftigt wird, kann im zweiten bis
vierten Ausbildungsjahr ein monatlicher Pauschalzuschlag von

16,80 DM vom 1. April 1996 bis 31. August 1997 und
17,-- DM vom 1. September 1997 an

gezahlt werden. § 1 Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.

§3
Unterkunft und Verpflegung

(1) Gewihrt der Ausbildende Unterkunft und Verpflegung,
wird die Ausbildungsvergiitung monatlich um

197,95 DM vom 1. April 1996 bis 31. August 1997 und
200,31 DM vom 1. September 1997 an

gekiirzt.

(2) Gewihrt der Ausbildende nur Unterkunft, wird die Aus-
bildungsvergiitung monatlich um

50,82 DM vom 1. April 1996 bis 31. August 1997 und
51,42 DM vom 1. September 1997 an,

gewihrt er nur Verpflegung, wird die Ausbildungsvergiitung
monatlich um

147,13 DM vom 1. April 1996 bis 31. August 1997 und
148,89 DM vom 1. September 1997 an

gekiirzt.

§ 4
Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1996 in
Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Monat
zum Schluf eines Kalendermonats, friihestens zum 31. Dezem-

ber 1997, schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 17. Juli 1996

Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 17. Juli 1996

zum Manteltarifvertrag fiir Auszubildende
(Mantel-TV Azubi-O)

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und (beteiligte Gewerkschaften)
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1

Anderung des Tarifvertrages

Der Manteltarifvertrag fiir Auszubildende (Mantel-TV
Azubi-O) vom 5. Mirz 1991, zuletzt gedndert durch § 10 des
Tarifvertrages zur Einfilhrung der Zusatzversorgung im Tarif-
gebiet Ost (TV EZV-O) vom 1. Februar 1996, wird wie folgt
gedndert:

1. § 6 a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort "Kalenderhalbjahr"
durch das Wort "Kalenderjahr" ersetzt.

b) In Absatz 3 Unterabs. 1 Satz 1 und 2 wird jeweils das
Wort "Kalenderhalbjahres" durch das Wort "Kalender-
jahres" ersetzt.

¢) Es werden der folgende Absatz 5 sowie eine Ubergangs-
vorschrift angefiigt:

"(5) Ist der Auszubildende in einem anderen Rechtsver-
hiltnis im offentlichen Dienst (§ 29 Abschn. B Abs. 7
BAT-O) nach dieser oder einer entsprechenden Vor-
schrift fiir dasselbe Kalenderjahr bereits an einem Tag
freigestellt worden, gilt der Anspruch nach Absatz 1 als
erfiillt.

Ubergangsvorschrift zu Absatz 1 Satz 1:

Absatz 1 Satz 1 wird im Kalenderjahr 1996 nicht auf
Auszubildende angewendet, die bereits im ersten Kalen-
derhalbjahr einen Anspruch auf einen freien Tag nach
Absatz 1 Satz 1 in der bis zum 30. Juni 1996 geltenden
Fassung hatten. Absatz 3 Unterabs. 1 Satz 2 in der bis
zum 30. Juni 1996 geltenden Fassung bleibt unberiihrt."
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2.In § 23 Abs. 5 Unterabs. 2 wird das Datum

"30. April 1997" durch das Datum "31. Dezember 1997"
ersetzt. :

§2
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1996 in
Kraft.

Bonn, den 17. Juli 1996

) Eq_tgelttarifvertrag Nr. 4
fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum (Ost)

vom 17. Juli 1996

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und (beteiligte Gewerkschaften)
andererseits

wird gemdf § 9 Abs. 1 Mantel-TV AiP-O vom 5. Mirz 1991
folgendes vereinbart:

§ 1
Entgelte und Verheiratetenzuschlédge
fiir die Monate April bis Dezember 1996

Fiir die Monate April bis Dezember 1996 gilt der Entgelttarif-
vertrag Nr. 3 fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum (Ost) vom
25. April 1994.

§2
Einmalzahlung

Der Arzt im Praktikum erhilt fiir die Monate Mai bis Dezem-
ber 1996 eine Einmalzahlung in entsprechender Anwendung
des § 3 der Vergiitungstarifvertrige Nr. 4 zum BAT-O (Bund/
TdL bzw. VKA) vom 17. Juli 1996 mit der Mafigabe, daf an
die Stelle der Betrdge von 300,00 DM bzw. 37,50 DM die
Betridge von 200,00 DM bzw. 25,00 DM treten. -

§3
Entgelt und Verheiratetenzuschlag

(1) Die monatlichen Entgelte und der monatliche Verheirate-
tenzuschlag betragen

a) vom 1. Januar bis 31. August 1997
b) vom 1. September 1997 an

84 v. H.,
85 ~v. H.

der nach dem Entgelttarifvertrag Nr. 8 fiir Arzte/Arztinnen im
Praktikum (West) geltenden Betrdge.
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(2) Das monatliche Entgelt fiir den Arzt im Praktikum betrégt
1. vom 1. Januar bis 31. August 1997

im ersten Jahr der Tatigkeit

als Arzt im Praktikum 1705,54 DM,
im zweiten Jahr der Tatigkeit

als Arzt im Praktikum 1943,39 DM,

2. vom 1. September 1997 an

im ersten Jahr der Tatigkeit

als Arzt im Praktikum 1725,85 DM,
im zweiten Jahr der Tatigkeit

als Arzt im Praktikum 1966,53 DM.

(3) Bei Anwendung des Absatzes 2 sind Zciten der Tatigkeit
als Arzt im Praktikum, die in Teilzeitbeschiftigung abgeleistet
worden sind, anteilig zu beriicksichtigen.

Bei anderen Tridgern der Ausbildung zuriickgelegte Zeiten der
Tatigkeit als Arzt im Praktikum sind anzurechnen.

Endet das erste Jahr der Tétigkeit als Arzt im Praktikum im
Laufe eines Kalendermonats, erhélt der Arzt im Praktikum das
nach Absatz 2 fiir das zweite Jahr zustehende hohere Entgelt
vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das erste Jahr
endet.

(4) Neben seinem Entgelt nach Absatz 2 erhidlt der Arzt im
Praktikum nach Mafigabe des entsprechend anzuwendenden
§ 62 Abs. 1, 3 und 4 des Bundesbesoldungsgesetzes einen
monatlichen Verheiratetenzuschlag, fiir den § 29 Abschn. B
Abs. 5 Satz 2 BAT-O entsprechend gilt.

Der Verheiratetenzuschlag betrdgt vom 1. Januar bis 31. Au-
gust 1997 90,78 DM und vom 1. September 1997 an
91,86 DM.

§4
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Arzte im Prak-
tikum, die spitestens mit Ablauf des 31. Mai 1996 aus ihrem
Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Ausbildungs-
verhiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir
Arzte im Praktikum, die in unmittelbarem Anschluf an das auf
eigenen Wunsch beendete Ausbildungsverhéltnis wieder in den
offentlichen Dienst eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 2 ist
eine Beschiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei einem
Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mitglied eines
Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der kommu-
nalen Arbeitgeberverbiande (VKA) angehort,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offent-
lichen Rechts, die den BAT-O, den BAT oder einen Tarif-
vertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§5

Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1997 in Kraft. Ab-
weichend von Satz 1 treten §§ 1 und 4 mit Wirkung vom
1. April 1996, § 2 mit Wirkung vom 1. Mai 1996 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Monat

zum SchluB eines Kalendermonats, friihestens zum 31. Dezem-
ber 1997, schriftlich gekiindigt werden.

Koln, den 17. Juli 1996
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Anderungstarifvertrag Nr. 3

vom 17. Juli 1996

zum Tarifvertrag zur Regelung
der Rechtsverhiltnisse der Arzte/Arztinnen
im Praktikum (Mantel-TV AiP-O)

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiande,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und (beteiligte Gewerkschaften)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1

Anderung des Tarifvertrages

§ 7 des zuletzt durch § 12 des Tarifvertrages vom 1. Februar
1996 zur Einfiihrung der Zusatzversorgung im Tarifgebiet Ost
(TV EZV-0O) geidnderten Tarifvertrages zur Regelung der
Rechtsverhiltnisse der Arzte/Arztinnen im Praktikum (Man-
tel-TV AiP-O) vom 5. Mirz 1991 wird wie folgt geédndert:

1. In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort "Kalenderhalbjahr" durch
das Wort "Kalenderjahr" ersetzt.

2. In Absatz 3 Unterabs. 1 Satz 1 und 2 wird jeweils das Wort
"Kalenderhalbjahres" durch das Wort "Kalenderjahres" er-
setzt.

3. Folgender Absatz 5 und folgende Ubergangsvorschrift wer-
den angefiigt:

"(5) Ist der Arzt im Praktikum in einem anderen Rechtsver-
hiltnis im o6ffentlichen Dienst (§ 29 Abschn. B Abs. 7
BAT-0) nach dieser oder einer entsprechenden Vorschrift
fiir dasselbe Kalenderjahr bereits an einem Tag freigestellt
worden, gilt der Anspruch nach Absatz 1 als erfiillt.

Ubergangsvorschrift zu Absatz 1 Satz 1:

Absatz 1 Satz 1 wird im Kalenderjahr 1996 nicht auf Arzte
im Praktikum angewendet, die bereits im ersten Kalender-
halbjahr einen Anspruch auf einen freien Tag nach Ab-
satz 1 Satz 1 in der bis zum 30. Juni 1996 geltenden Fas-
sung hatten. Absatz 3 Unterabs. 1 Satz 2 in der bis zum
30. Juni 1996 geltenden Fassung bleibt unberiihrt."

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1996 in
Kraft.

Koln, den 17. Juli 1996

Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 4
fiir Schiilerinnen/Schiiler, die nach Mafigabe des
Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes
ausgebildet werden (Ost)

vom 17. Juli 1996
Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und (beteiligte Gewerkschaften)

andererseits

wird gemdB § 10 Abs. 1 Mantel-TV Schii—O vom 5. Mirz
1991 folgendes vereinbart:

§1
Ausbildungsvergiitungen fiir die Monate
April bis Dezember 1996

Fiir die Monate April bis Dezember 1996 gilt der Ausbil-
dungsvergiitungstarifvertrag Nr. 3 fiir Schiilerinnen/Schii-
ler, die nach Mafigabe des Krankenpflegegesetzes oder des
Hebammengesetzes ausgebildet werden (Ost), vom
25. April 1994. ‘

§2
Einmalzahlung

Die Schiilerin/Der Schiiler erhélt fiir die Monate Mai bis De-
zember 1996 eine Einmalzahlung in entsprechender Anwen-
dung des § 3 der Vergiitungstarifvertrige Nr. 4 zum BAT-O
(Bund/TdL bzw. VKA) vom 17. Juli 1996 mit der MaBigabe,
dafB an die Stelle der Betridge von 300,00 DM bzw. 37,50 DM
die Betridge von 200,00 DM bzw. 25,00 DM treten.

§3
Ausbildungsvergiitung
(1) Die monatlichen Ausbildungsvergiitungen betragen

a) vom 1. Januar bis 31. August 1997 84 v. H.,
b) vom 1. September 1997 an 85 v. H.

der nach dem Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 8 fiir
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Schiilerinnen/Schiiler, die nach Mafigabe des Krankenpflegege-
setzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden (West),
geltenden Betrige.’

(2) Die monatliche Ausbildungsvergiitung betragt
1. vom 1. Januar bis 31. August 1997
a) fiir die Schiilerin/den Schiiler in der Krankenpflege und

in der Kinderkrankenpflege und die Hebammenschiile-
rin/den Schiiler in der Entbindungspflege

im ersten Ausbildungsjahr 1049,07 DM,

im zweiten Ausbildungsjahr 1134,71 DM,

im dritten Ausbildungsjahr 1272,65 DM,
b) fiir die Schiilerin/den Schiiler

in der Krankenpflegehilfe 953,93 DM,

2. vom 1. September 1997 an

a) fiir die Schiilerin/den Schiiler in der Krankenpflege und
in der Kinderkrankenpflege und die Hebammenschiile-
rin/den Schiiler in der Entbindungspflege

im ersten Ausbildungsjahr 1061,56 DM,

im zweiten Ausbildungsjahr 1148,21 DM,

im dritten Ausbildungsjahr 1287,80 DM,
b) fiir die Schiilerin/den Schiiler

in der Krankenpflegehilfe 965,29 DM.

(3) Wird die Ausbildungszeit der Schiilerin/des Schiilers ge-
miB § 7 des Krankenpflegegesetzes verkiirzt oder wird eine
andere Ausbildung gemdB § 8 Satz 2 des Hebammengesetzes
auf die Ausbildungszeit angerechnet, gilt fiir die Anwendung
des Absatzes 2 die Zeit der Verkiirzung bzw. die angerechnete
Zeit als zuriickgelegte Ausbildungszeit.

Verldngert sich die Ausbildungszeit gemifl § 23 Abs. 1 Unter-
abs. 2 des Tarifvertrages zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
der Schiilerinnen/Schiiler, die nach Mafigabe des Kranken-
pflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet wer-
den, erhilt die Schiilerin/der Schiiler wihrend der verldngerten
Ausbildungszeit die zuletzt bezogene Ausbildungsvergiitung.

Hat das Ausbildungsverhéltnis im Laufe eines Kalendermonats
begonnen, erhilt die Schiilerin/der Schiiler die nach Absatz 2
zustehende hohere Ausbildungsvergiitung jeweils vom Beginn
des Kalendermonats an, in dem das vorhergehende Ausbil-
dungsjahr endet.

§ 4

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Schiilerinnen/
Schiiler, die spdtestens mit Ablauf des 31. Mai 1996 aus ihrem
Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Ausbildungs-
verhiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir

Schiilerinnen/Schiiler, die in unmittelbarem Anschluf3 an das
auf eigenen Wunsch beendete Ausbildungsverhiltnis wieder in
den offentlichen Dienst eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 2 ist
eine Beschiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei einem
Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mitglied eines
Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der kommuna-
len Arbeitgeberverbande (VKA) angehort,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offent-
lichen Rechts, die den BAT-O, den BAT oder einen Tarif-
vertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§5

Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1997 in Kraft. Ab-
weichend von Satz 1 treten §§ 1 und 4 mit Wirkung vom
1. April 1996, § 2 mit Wirkung vom 1. Mai 1996 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Monat
zum SchluB eines Kalendermonats, frithestens zum 31. Dezem-
ber 1997, schriftlich gekiindigt werden.

Koln, den 17. Juli 1996
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Anderungstarifvertrag Nr. 3
vom 17. Juli 1996

zum Tarifvertrag zur Regelung der
Rechtsverhiltnisse der Schiilerinnen/Schiiler,
die nach Mafigabe des Krankenpflegegesetzes
oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden
(Mantel-TV Schii-O)

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

_ der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

¢ D der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und (beteiligte Gewerkschaften)
andererseits
wird folgendes vereinbart:
Anderung des Tarifvertrages

§ 8a des zuletzt durch § 11 des Tarifvertrages vom 1. Febru-

ar 1996 zur Einfiihrung der Zusatzversorgung im Tarifgebiet
Ost (TV EZV-0) gednderten Tarifvertrages zur Regelung der
Rechtsverhiltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach MaBga- -

be des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes
{ (Mantel-TV Schii-O) ausgebildet werden, vom 5. Mirz 1991
wird wie folgt gedndert:

1. In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort "Kalenderhalbjahr" durch
das Wort "Kalenderjahr" ersetzt.

2. In Absatz 3 Unterabs. 1 Satz 1 und 2 wird jeweils das Wort

"Kalenderhalbjahres" durch das Wort "Kalenderjahres" er-
setzt.

3. Folgender Absatz 5 und folgende Ubergangsvorschrift wer-
den angefiigt:

"(5) Ist die Schiilerin/der Schiiler in einem anderen Rechts-
verhiltnis im Offentlichen Dienst (§ 29 Abschn. B Abs. 7

BAT-O) nach dieser oder einer entsprechenden Vorschrift
fiir dasselbe Kalenderjahr bereits an einem Tag freigestellt

worden, gilt der Anspruch nach Absatz 1 als erfiillt.

Ubergangsvorschrift zu Absatz 1 Satz 1:
Absatz 1 Satz 1 wird im Kalenderjahr 1996 nicht auf Schii-
lerinnen/Schiiler angewendet, die bereits im ersten Kalen-

derhalbjahr einen Anspruch auf einen freien Tag nach Ab-
satz 1 Satz 1 in der bis zum 30. Juni 1996 geltenden Fas-
sung hatten. Absatz 3 Unterabs. 1 Satz 2 in der bis zum
30. Juni 1996 geltenden Fassung bleibt unbertihrt."

§2
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1996 in
Kraft.

Koln, den 17. Juli 1996
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Anderungstarifvertrag Nr. 6
vom 17. Juli 1996

zum Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeits-
bedingungen der Praktikantinnen/Praktikanten
(TV Prakt-0)

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und (beteiligte Gewerkschaften)
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Wiederinkraftsetzung
des § 2 Abs. 1 des Tarifvertrages

§ 2 Abs. 1 des Tarifvertrages iiber die Regelung der Arbeits-
bedingungen der Praktikantinnen/Praktikanten (TV Prakt-O)
vom 5. Mirz 1991 in der Fassung des Anderungstarifvertrages
Nr. 5 vom 12. Juni 1995 wird wieder in Kraft gesetzt.

§2

Einmalzahlung

Die Praktikantin/Der Praktikant erhilt fiir die Monate Mai bis
Dezember 1996 eine Einmalzahlung in entsprechender Anwen-
dung des § 3 der Vergiitungstarifvertrige Nr. 4 zum BAT-O
(Bund/TdL bzw. VKA) vom 17. Juli 1996 mit der MaB3gabe,
daf an die Stelle der Betrige von 300,00 DM bzw. 37,50 DM
die Betrdge von 200,00 DM bzw. 25,00 DM treten.

§3
Anderung des Tarifvertrages
Der zuletzt durch den Anderungstarifvertrag Nr. 5 vom 12. Ju-
ni 1995 gednderte Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeits-
bedingungen der Praktikantinnen/Praktikanten (TV Prakt-O)
vom 5. Mirz 1991 wird wie folgt gedndert:

1. § 2 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) Unterabsatz 1 Buchst. a und b erhilt folgende Fassung:

"a) vom 1. Januar bis 31. August 1997 84 v. H.,
b) vom 1. September 1997 an 85 v. H."

b) Die Unterabsitze 2 und 3 erhalten folgende Fassung:

"Das Entgelt und der Verheiratetenzuschlag betragen
monatlich

1. vom 1. Januar bis 31.- August 1997:

Fiir die Praktikantin/  Entgelt ' Verheirate-
den Praktikanten fiir tenzuschlag
den Beruf DM DM

des Sozialarbeiters,
Sozialpadagogen,
Heilpddagogen, 2004,68 97,28

der pharm.-techn.

Assistentin,

Erzieherin,

des Krankengymnasten 1703,83 92,68

der Kinderpflegerin,

des Masseurs,

Masseurs und med.

Bademeisters im

ersten Praktikantenjahr,
Rettungsassistenten 1627,80 92,68

2. vom 1. September 1997 an:

Fiir die Praktikantin/  Entgelt Verheirate-
den Praktikanten fiir tenzuschlag
den Beruf DM DM

des Sozialarbeiters,
Sozialpadagogen,
Heilpadagogen, 2028,54 98,44

der pharm.-techn.

Assistentin,

Erzieherin,

des Krankengymnasten 1724,11 93,78

der Kinderpflegerin,

des Masseurs,

Masseurs und med.

Bademeisters im

ersten Praktikantenjahr,
Rettungsassistenten 1647,18 93,78

Das Entgelt der Praktikantin/des Praktikanten fiir den
Beruf des Masseurs und medizinischen Bademeisters
erhoht sich in der weiteren Praktikantenzeit vom 1. Ja-
nuar bis 31. August 1997 um 37,80 DM und vom
1. September 1997 an um 38,25 DM monatlich; hat das
Praktikantenverhiltnis im Laufe eines Kalendermonats
begonnen, erhalten sie den Erhohungsbetrag vom Beginn
des Kalendermonats an, in dem das erste Praktikanten-
jahr geendet hat."
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c¢) Die Protokollerkldrung wird gestrichen.
2. § 4 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort "Kalenderhalbjahr"
durch das Wort "Kalenderjahr" ersetzt.

b) In Absatz 3 Unterabs. 1 Satz 1 und 2 wird jeweils das
Wort "Kalenderhalbjahres" durch das Wort "Kalender-
jahres" ersetzt.

c) Folgender Absatz 5 und folgende Ubergangsvorschrift
werden angefiigt:

"(5) Ist die Praktikantin/der Praktikant in einem anderen
Rechtsverhiltnis im 6ffentlichen Dienst (§ 29 Abschn. B
Abs. 7 BAT-0) nach dieser oder einer entsprechenden
Vorschrift fiir dasselbe Kalenderjahr bereits an einem
Tag freigestellt worden, gilt der Anspruch nach Absatz 1
als erfiillt.

Ubergangsvorschrift zu Absatz 1 Satz 1:

Absatz 1 Satz 1 wird im Kalenderjahr 1996 nicht auf
Praktikantjnnen/Praktikanten angewendet, die bereits im
ersten Kalenderhalbjahr einen Anspruch auf einen freien
Tag nach Absatz 1 Satz 1 in der bis zum 30. Juni 1996
geltenden Fassung hatten. Absatz 3 Unterabs. 1 Satz 2 in
der bis zum 30. Juni 1996 geltenden Fassung bleibt
unberiihrt."

§4
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Praktikantin-
nen/Praktikanten, die spitestens mit Ablauf des 31. Mai 1996
aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Praktikantenverhiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag
nicht fiir Praktikantinnen/Praktikanten, die in unmittelbarem
Anschluf an das auf eigenen Wunsch beendete Praktikanten-
verhiltnis wieder in den 6ffentlichen Dienst eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 2 ist
eine Beschaftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei einem
Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mitglied eines
Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der kommuna-
len Arbeitgeberverbdnde (VKA) angehort,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offent-
lichen Rechts, die den BAT-O, den BAT oder einen Tarif-
vertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§5

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1997 in Kraft. Abwei-
chend von Satz 1 treten §§ 1, 2 und 4 mit Wirkung vom
1. April 1996 und § 3 Nr. 2 mit Wirkung vom 1. Juli 1996 in
Kraft.

Koln, den 17. Juli 1996

Tarifvertrag
vom 17. Juli 1996

zur Anderung der Zuwendungstarifvertrige (Ost)
Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und (beteiligte Gewerkschaften)
andererseits
wird folgendes vereinbart:
Anderung der Zuwendungstarifvertrige (Ost)

Die Protokollnotiz bzw. Protokollerklarung Nr. 1 zu § 2 des
Tarifvertrages iiber eine Zuwendung fiir

1. Angestellte (TV Zuwendung Ang-O) vom 10. Dezem-
ber 1990, .

2. Arbeiter des Bundes und der Linder (TV Zuwendung
Arb-O) vom 10. Dezember 1990,

3. Arbeiter (TV Zuwendung Arb-0) vom 10. Dezember 1990
(VKA),

4. Auszubildende
5. Mirz 1991,

(TV ~ Zuwendung Azubi-O) vom

5. Praktikantinnen/Praktikanten (TV Zuwendung Prakt-O) vom
5. Mirz 1991,

6. Schiilerinnen/Schiiler, die nach MaB3gabe des Krankenpfle-
gegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden
(TV Zuwendung Schii-O), vom 5. Mirz 1991,

7. Arzte/Arztinnen im Praktikum (TV Zuwendung AiP-O)
vom 5. Mirz 1991,

siamtlich zuletzt gedndert durch den Tarifvertrag vom 15. De-
zember 1995 zur Anderung der Zuwendungstarifvertrige (Ost),
wird wie folgt geédndert:

a) In Unterabsatz 1 werden nach dem Datum "11. Mirz 1994"
die Worte "und am 20. Juni 1996" eingefiigt und - mit
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Ausnahme des unter Nr. 4 bezeichneten Tarifvertrages - die
Zahl "71,25" durch die Zahl "70,34" ersetzt.

b) In Unterabsatz 2 wird die Jahreszahl "1997" durch die Jah-
reszahl "1998" ersetzt.
§2

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1997 in Kraft.

Bonn, den 17. Juli 1996

Durchfiihrungshinweise

Zur Durchfiihrung der Tarifvertrage gebe ich folgende Hinwei-

SE:

A. Vergiitungstarifvertrige

I. Angestellte

1.

Einmalzahlung

- Angestellte, fiir die eine besondere regelmaBige Ar-

2.1

22

beitszeit im Sinne des § 15 ¢ BAT-O gilt, erhalten
von der Einmalzahlung den Teil, der dem Umfang
ihrer Arbeitszeit entspricht, zuziiglich den Teillohnaus-
gleich in der fiir sie ma3gebenden Hohe.

Beispiel:

Bei einem Angestellten ist die durchschnittliche
regelmiBige wochentliche Arbeitszeit aufgrund
eines Tarifvertrages zu § 15 ¢ BAT-O auf
32 Stunden festgesetzt. Fiir den Angestellten ist
tarifvertraglich ein Teillohnausgleich in Hohe von
25 v. H. vereinbart.

Von der einem vollbeschiftigten Angestellten
zustehenden Einmalzahlung (300,00 DM) erhilt
der Angestellte (300,00 x 32/40 =) 240,00 DM
zzgl. ([300,00 - 240,00 =] 60,00 x 25 v. H. =)
15,00 DM, zusammen als Einmalzahlung also
255,00 DM.

Ortszuschlag
Die Ortszuschldge ergeben sich aus den Anlagen 5 a
und 5 b zu dem Vergiitungstarifvertrag Nr. 4 zum

BAT-O.

Der Ehegattenanteil im Ortszuschlag (Unterschieds-
betrag zwischen den Stufen 1 und 2) betrdgt monatlich

ab 1. Januar 1997 ab 1. September 1997

in den Tarif-
klassen Ibund I ¢ 153,80 DM, 155,64 DM,
in der Tarifklasse IT 146,54 DM, 148,28 DM.

Steht nach § 29 Abschn. B Abs. 5 BAT-O der Ehegat-
tenanteil nur zur Hilfte zu, erhdlt der Angestellte als
halben Ehegattenanteil monatlich

ab 1. Januar 1997 ab 1. September 1997

in den Tarif-
klassen Ibund I ¢ 76,90 DM, 77,82 DM,
in der Tarifklasse IT 73,27 DM, 74,14 DM.

Die bisherigen Erhohungsbetrige von 42,00 DM,
33,60 DM, 25,20 DM und 8,40 DM, um die sich fiir
Angestellte mit Vergiitung nach den Vergiitungsgrup-
pen X bis VIII sowie Kr. I und Kr. II der Ortszu-
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schlag fiir das erste und jedes weitere Kind erhoht hat,
bleiben bis zum 31. August 1997 unverindert. Sie
erhohen sich ab 1. September 1997 auf 42,50 DM,
34,00 DM, 25,50 DM und 8,50 DM.

Die Besitzstandsregelung des § 5 Abs. 2 Unterabs. 3
greift ein, wenn der Erhohungsbetrag geringer wird
oder wegfillt, weil der Angestellte Vergiitung aus
einer hoheren Verglitungsgruppe erhilt und sich die
Beziige insgesamt verringern.

Auswirkungen der Erhohung der Vergiitungen und
des Bemessungssatzes auf den BAT-O

a) Die Betrige der Baustellenzulage (§ 33 Abs. 2
BAT-0O), der Wechselschichtzulage und der
Schichtzulagen (§ 33 a Abs. 1 und 2 Unterabs. 2
BAT-0O) sowie die Zeitzuschlidge fiir Nachtarbeit
und fiir Arbeit an Samstagen (§ 35 Abs. 1 Satz 2
Buchst. e und f BAT-O) erhohen sich ab 1. Sep-
tember 1997. Insoweit wird auf die jeweilige Vor-
schrift des BAT-O verwiesen.

b) Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einver-
nehmen, da3 der nach § 47 Abs. 2 Unterabs. 5
BAT-O mafBgebende Erhchungssatz fiir den Auf-
schlag am 1. Januar 1997 1,04 v. H. (= 80 v. H.
von 1,3 v. H.) und ab 1. September 1997 0,95 v. H.
(= 80 v. H. von 1,19 v. H. aus der Anhebung des
Bemessungssatzes von 84 v. H. auf 85 v. H.) be-
tragt.

Beispiel:

Bei einem Angestellten, der im ganzen Jahr
1996 beschiftigt war, errechnet sich auf der
Grundlage des § 47 Abs. 2 Unterabs. 2 und der
Protokollnotiz Nr. 2 hierzu am 1. Januar 1997
aus den in Betracht kommenden Entgeltbe-
standteilen des Jahres 1996 ein Aufschlag von
10 DM.

Der Aufschlag von 10 DM wird ab 1. Janu-
ar 1997 um 1,04 v. H. auf 10,10 DM und ab
1. September 1997 um weitere 0,95 v. H. auf
10,20 DM erhoht.

Der jeweilige Erhchungssatz ist in allen Fillen
anzuwenden, in denen der Aufschlag nach § 47
Abs. 2 Unterabs. 2 BAT-O berechnet ist.

In den Fillen des § 47 Abs. 2 Unterabs. 3 und 4
BAT-O ist die Erhohung nur vorzunehmen, wenn
der Berechnungszeitraum vor dem 1. Januar 1997
bzw. vor dem 1. September 1997 geendet hat bzw.
endet. Hat er nach dem 31. Dezember 1996 geendet
bzw. endet er nach dem 31. August 1997, greift die
Dynamisierungsregelung nicht ein, und zwar auch
nicht fiir den Teil des Aufschlags, der auf Beziige-
bestandteilen beruht, die vor dem 1. Januar 1997
bzw. 1. September 1997 zugestanden haben.

Der erhohte Aufschlag steht fiir Urlaubstage nach
dem 31. Dezember 1996 bzw. 31. August 1997 zu.

c) Der Einsatzzuschlag fiir Arzte nach Nr. 3 Abs. 2
Unterabs. 2 SR 2 ¢ BAT-O betrdgt vom 1. Januar
bis 31. August 1997 22,18 DM und ab 1. Septem-
ber 1997 22,44 DM.

d) Fiir die in § 2 Nr. 4 des Anderungstarifvertrages
Nr. 1 zum BAT-O genannten, in der Vergiitungs-
ordnung in festen Betrdgen ausgebrachten Zulagen
ist bis 31. August 1997 weiterhin der Bemessungs-
satz von 84 v. H. und ab 1. September 1997 der
Bemessungssatz von 85 v. H. mafigebend.

Auswirkungen der Erhohung der Vergiitungen und
des Bemessungssatzes auf den TV Zulagen Ang-O

Fiir die entsprechende Anwendung des Tarifvertrages
iiber Zulagen an Angestellte vom 17. Mai 1982 (West)
gilt folgendes:

a) Allgemeine Zulage (§ 2)

Die Betrdge der allgemeinen Zulage nach § 2 des
Tarifvertrages iiber Zulagen an Angestellte (West)
vom 17. Mai 1982 in Verbindung mit § 1 Abs. 1
Nr. 2 TV Zulagen Ang-O vom 8. Mai 1991 erho-
hen sich aufgrund der Anhebung der Beziige ab
1. Januar 1997 sowie der Anhebung des Bemes-
sungssatzes ab 1. September 1997 wie folgt:

Bisheriger Betrag 1.1. bis 31.8.1997 ab 1.9.1997

DM DM DM
129,23 130,91 132,46
152,63 154,61 156,45
162,80 164,92 166,88

61,04 61,83 62,57

Die Anrechnungsbetrige nach § 8 Abs. 1 Unter-
abs. 1 des Tarifvertrages iiber Zulagen an Ange-
stellte vom 17. Mai 1982 in Verbindung mit § 1
Abs. 1 Nr. 2 TV Zulagen Ang-O erhohen sich wie
folgt:

Bisheriger Betrag 1.1. bis 31.8.1997 ab 1.9.1997

DM DM DM
68,18 69,07 69,90
101,75 103,07 104,30

b) Technikerzulage (§ 3), Programmiererzulage (§ 4),
Auflendienstzulage in der Steuerverwaltung (§ 5),
Justizvollzugszulage (§ 6), Priiferzulage (§ 6 a),
Meisterzulage (§ 6 b)

Die vorgenannten Zulagen erhthen sich erst ab
1. September 1997 aufgrund der Anhebung des Be-
messungssatzes. In der Zeit vom 1. Januar bis
31. August 1997 sowie ab 1. September 1997 gel-
ten die folgenden Betrige:




242

Amtsblatt fiir Brandenburg — Nr. 14 vom 10. April 1997

1.1. bis 31.8.1997 ab 1.9.1997

Technikerzulage 37,80 DM 38,25 DM
Programmiererzulage 37,80 DM 38,25 DM
Aufendienstzulage in 28,01 DM 28,34 DM
der Steuerverwaltung 63,00 DM 63,75 DM
Justizvollzugszulage 152,64 DM 154,46 DM
Priiferzulage 16,80 DM 17,00 DM
Meisterzulage 63,00 DM 63,75 DM

Berechnung der zusétzlichen Umlage

Der Grenzbetrag fiir die Berechnung der zusitzlichen
Umlage nach § 8 Abs. 4 Satz 1 Versorgungs-TV be-
trdgt im Geltungsbereich des BAT-O vom 1. Januar
bis 31. August 1997 8.202,37 DM und ab 1. Septem-
ber 1997 8.300,02 DM. Im Zahlungsmonat der Zu-
wendung ist die Zuwendung mit dem Bemessungssatz
von 70,34 v. H. hinzuzurechnen, so da3 der Grenzbe-
trag in diesem Monat einmalig auf 14.138,25 DM

steigt.
-

II. Arbeiter

Sozialzuschlag

Nach § 4 Abs. 2 des Monatslohntarifvertrages Nr. 4
zum MTArb-O erhoht sich der Sozialzuschlag - wie
bei Angestellten der Ortszuschlag - fiir Arbeiter mit
Entlohnung nach den Lohngruppen 1 bis 4 bis zum
31. August 1997 weiterhin fiir das erste zu beriicksich-
tigende Kind um monatlich 8,40 DM und fiir das
zweite und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind
um monatlich 42,00 DM, 33,60 DM bzw. 25,20 DM.
Ab 1. September 1997 erhohen sich diese Betrige auf
8,50 DM, 42,50 DM, 34,00 DM bzw. 25,50 DM.

Die Erhohungsbetrige sind Teil des Sozialzuschlags.

Die Besitzstandsregelung des § 4 Abs. 2 Unterabs. 3
des Monatslohntarifvertrages Nr. 4 zum MTArb-O
greift ein, wenn der Erhohungsbetrag geringer wird
oder wegfillt, weil der Arbeiter den Monatstabellen-
lohn aus einer hoheren Lohngruppe erhilt und sich die
Beziige insgesamt verringern.

Auswirkungen der Erhohung der Lohne und des
Bemessungssatzes auf den MTArb-O und auf den
TVZ zum MTArb-O-TdL

a) Erhohungssatz fiir den Zuschlag nach § 48
" MTArb-O

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einver-

nehmen, dafl der Erhohungssatz fiir den Zuschlag-

zum Urlaubslohn nach § 48 Abs. 3 Unterabs. 3

MTArb-O vom 1. Januar 1997 an 1,04 v. H. und
vom 1. September 1997 an 0,95 v. H. betrédgt. Im
tibrigen gelten die Hinweise im Abschnitt I Nr. 3
Buchst. b entsprechend.

Der Erhohungssatz im Sinne des § 48 Abs. 5
Satz 3 MTArb-O sowie die Regelung des Urlaubs-
lohnes nach § 48 Abs. 5 MTArb-O sind derzeit
unbeachtlich, weil Leistungslohnverfahren (Akkord-
arbeit usw.) fiir die unter den MTArb-O fallenden
Arbeiter nicht bestehen.

b) Lohnzuschldge nach dem TVZ zum MTArb-O-TdL

Durch die Anhebung der Bemessungsgrundlage fiir
die Lohnzuschldge auf 10,46 DM im Tarifgebiet
West fiir die Zeit ab 1. Januar 1997 erhoht sich
auch die Bemessungsgrundlage nach dem TVZ zum
MTArb-O-TdL entsprechend. Sie betrdgt im Tarif-
gebiet Ost in der Zeit vom 1. Januar bis 31. Au-
gust 1997 8,79 DM und ab 1. September 1997
8,89 DM. Hieraus ergeben sich folgende Lohnzu-

schldge:

1.1. bis 31.8.1997 ab 1.9.1997
Zuschlagsgruppe I 44 Pf. 44 Pf.
Zuschlagsgruppe 11 53 Pf. 53 PAf.
Zuschlagsgruppe III 70 Pf. 71 Pf.
Zuschlagsgruppe IV 88 Pf. 89 Pf.
Zuschlagsgruppe V 105 Pf. 107 Pf.
Zuschlagsgruppe VI 123 Pf. 124 Pf.
Zuschlagsgruppe VII 141 Pf. 142 Pf.
Zuschlagsgruppe VIII 176 Pf. 178 Pf.
Zuschlagsgruppe IX 220 Pf. 222 Pf.
Zuschlagsgruppe X 272 Pf. 276 Pf.

Die im TVZ zum MTArb-O-TdL in Festbetrigen
ausgewiesenen Lohnzuschldge (einschlieflich der
Taucherzuschlidge - Position A 100 -) haben durch
die ab 1. Januar 1997 wirksam gewordene Anhe-
bung der Beziige keine Anderung erfahren. Fiir die
Zeit ab 1. September 1997 sind sie bereits im TVZ
zum MTArb-O-TdL festgelegt.

III. Auszubildende

Aufgrund der Vereinbarung der Tarifvertragsparteien, daf3
die bisherigen Ausbildungsvergiitungen fiir Auszubildende
im Tarifgebiet West, die unter den Manteltarifvertrag fiir
Auszubildende vom 6. Dezember 1974 fallen, mindestens
bis zum 31. Dezember 1997 unverindert bleiben, ergibt
sich im Tarifgebiet Ost eine Steigerung der Ausbildungs- -
vergiitungen fiir die unter den Mantel-TV Azubi-O vom
5. Mérz 1991 fallenden Auszubildenden lediglich auf-
grund der Anhebung des Bemessungssatzes zum 1. Sep-
tember 1997. Wegen der Betrdge wird auf den Ausbil-
dungsvergiitungstarifvertrag Nr. 4 fiir Auszubildende bei

"Bund und Lindern (Ost) verwiesen.
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Der Eigenanteil der Auszubildenden an den Fahrkosten
(§ 10 Abs. 1 Satz 3 und 5 Mantel-TV Azubi-O) betrigt
bis zum 31. August 1997 weiterhin 53,30 DM und ab
1. September 1997 53,93 DM.

. Zuwendungen

Nach dem Tarifvertrag vom 17. Juli 1996 zur Anderung
der Zuwendungstarifvertrige (Ost) betrdgt der Bemes-
sungssatz fiir die Zuwendung bei Angestellten, Arbeitern,
Schiilerinnen/Schiilern, Praktikanten/Praktikantinnen sowie

~Arzten/Arztinnen im Praktikum ab 1. Januar 1997

70,34 v. H. Fiir Auszubildende, die unter den Mantel-TV

- Azubi-O vom 5. Mirz 1991 fallen, verbleibt es bei dem

bisherigen Bemessungssatz von 71,25 v. H.

Manteltarifliche Anderungen
Zu § 15 a BAT-O

a) Durch die Anderung des Absatzes 1 Satz 1 ist der
Anspruch auf einen freien Tag nach § 15 a von bisher
zwei Arbeitstagen im Kalenderjahr (je ein Tag in
jedem Kalenderhalbjahr) auf insgesamt einen Arbeits-
tag im Kalenderjahr reduziert worden. Bei den Ande-
rungen in Absatz 3 Unterabs. 1 handelt es sich um
redaktionelle Anpassungen an die Anderungen des
Absatzes 1 Satz 1.

b) Die Anderung des Absatzes 1 fiihrt bereits im Jahre
1996 zu einer Reduzierung der freien Tage nach
§ 15 a. Dies ergibt sich sowohl aus dem Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieser Anderung (1. Juli 1996) als auch
aus der Ubergangsvorschrift zu Absatz 1 Satz 1. Die
Ubergangsvorschrift ist von den Tarifvertragsparteien
vereinbart worden, um klarzustellen, dafl

aa) die Rechtsdnderung zum 1. Juli 1996 nicht etwa
im zweiten Kalenderhalbjahr 1996 (jetzt) einen
Anspruch nach der neuen Fassung des Absatzes 1
Satz 1 ohne Anrechnung einer bereits im ersten
Kalenderhalbjahr ~gewihrten Arbeitsbefreiung
einrdumt (Arg.: zwei verschiedene Rechtsgrundla-
gen = zwei verschiedene Anspriiche),

bb

-

Angestellte, die einen bereits im ersten Kalender-
halbjahr 1996 entstandenen Anspruch auf einen
freien Tag bis zum 30. Juni 1996 nicht realisieren
konnten (z. B. wegen einer lingeren Erkrankung
gegen Ende des ersten Kalenderhalbjahres), nach
dem 30. Juni 1996 ebenfalls keinen Anspruch auf
eine Arbeitsbefreiung mehr haben.

Im zweiten Kalenderhalbjahr 1996 konnte ein Freistel-
lungsanspruch somit nur dann in Betracht kommen,
wenn im ersten Kalenderhalbjahr ein Anspruch noch
nicht entstehen konnte (z. B. bei Neueinstellung) oder
eine schon eingeplante Freistellung aus dienstlichen
oder betrieblichen Griinden nicht gewéhrt werden konnte.

Beispiel 1:

Ein im Jahre 1994 eingestellter Angestellter war
vom 1. Mai bis 15. Juli 1996 arbeitsunfihig
erkrankt. In der Zeit vom 1. Januar bis
30. April 1996 war ein freier Tag nach § 15 a
noch nicht gewihrt worden.

Da der Angestellte im ersten Kalenderhalbjahr
1996 einen Anspruch auf einen freien Tag hatte,
steht ihm fiir das Jahr 1996 kein freier Tag mehr
zu. Ob der im ersten Kalenderhalbjahr entstande-
ne Anspruch realisiert werden konnte, ist ohne
Bedeutung.

Beispiel 2:

Ein Angestellter ist am 1. April 1996 erstmals im
offentlichen Dienst eingestellt worden. Wegen der
Wartefrist von fiinf Monaten (§ 15 Abs. 1 Satz 2)
stand ihm im ersten Kalenderhalbjahr 1996 kein
freier Tag nach § 15 a zu.

Dem Angestellten ist nach Ablauf der Wartefrist
(31. August 1996) ein freier Tag zu gewihren, da
er im ersten Kalenderhalbjahr keinen Anspruch
auf einen freien Tag hatte. '

Beispiel 3:

Ein im Jahre 1994 eingestellter Angestellter sollte
den freien Tag fiir das erste Kalenderhalbjahr
1996 am 12. Juni 1996 erhalten. Aus dienstlichen
Griinden wurde er an diesem Tag zur Arbeit
herangezogen. Eine Freistellung im Juni 1996 war
nicht mehr méglich.

Dem Angestellten konnte die Freistellung inner-
halb der ersten zwei Monate des folgenden Kalen-
derhalbjahres, also bis zum 31. August 1996,
gewihrt werden.

c) Die Anfiigung des Absatzes 5 soll sicherstellen, dafl
ein Beschiftigter auch aus verschiedenen Rechtsver-
héltnissen im offentlichen Dienst insgesamt nur einen
freien Tag im Kalenderjahr erhalten kann. In die Be-
trachtung sind neben anderen Arbeitsverhéltnissen (als
Angestellter oder Arbeiter) auch Beamtenverhiltnisse -
(auch auf Widerruf) sowie die tariflich geregelten
Ausbildungsverhiltnisse (z. B. als Arzt/Arztin im
Praktikum, Schiiler/Schiilerin in der Krankenpflege
und Krankenpflegehilfe sowie Entbindungspflege,
Praktikant/Praktikantin) einzubeziehen. Zu beriicksich-
tigen sind dabei alle Rechtsverhiltnisse, die bei einem
von § 29 Abschn. B Abs. 7 BAT-O erfaBten Arbeitge-
ber zuriickgelegt worden sind.

Zu § 16 BAT-O

Die Anderung des § 16 steht zwar in einem gewissen
Zusammenhang mit der Streichung des einen freien Tages
nach § 15 a, sie ist jedoch nicht als Kompensationsmaf-
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nahme anzusehen. Es lag nicht in der Absicht der Tarif-
vertragsparteien, in jedem denkbaren Einzelfall einen
Ersatz fiir die Reduzierung der freien Tage zu vereinba-
ren. Umgekehrt kommen in den Genuf der in § 16 enthal-
tenen Verbesserungen auch solche Angestellten, die nach
der bisherigen Fassung des § 15 a nicht zwei freie Tage

im Kalenderjahr erhalten hitten (z. B. bei Neueinstellung -

im Laufe des zweiten Kalenderhalbjahres).

a) Durch die Neufassung des Satzes 1 des § 16 Abs. 2
werden die Angestellten am 24. und 31. Dezember
auch schon fiir die Zeit vor 12 Uhr und damit ganzta-
gig von der Arbeit freigestellt, sofern die dienstli-
chen/betrieblichen Verhiltnisse die Freistellung erlau-
ben. An dem Tage vor Ostersonntag und vor Pfingst-
sonntag verbleibt es wie bisher bei der Freistellung ab
12 Uhr. Fiir die Zeit der Freistellung an den Vorfestta-
gen werden die Vergiitung (§ 26) und die in Monats-
betrdgen festgelegten Zulagen fortgezahlt.

Soweit ein Angestellter an den Vorfesttagen zu Ar-
beitsleistungen herangezogen wird, ist grundsétzlich an
einem anderen Tage entsprechende Freizeit unter Fort-
zahlung der Vergiitung (§ 26) und der in Monatsbetri-
gen festgelegten Zulagen zu erteilen; dabei ist folgen-
des zu beachten: -

aa) Fiir Arbeitsleistungen ab 12 Uhr am 24. und
31. Dezember sowie an dem Tage vor Ostersonn-
tag und vor Pfingstsonntag kann anstelle des an
einem anderen Tage zustehenden Freizeitaus-
gleichs auch die Zahlung des Zeitzuschlages nach
§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d von 25 bzw. 100
v. H. der Stundenvergiitung in Betracht kommen,
wenn die Gewihrung von Freizeitausgleich nicht
moglich ist.

bb) Fiir Arbeitsleistungen am 24. und 31. Dezember
jeweils vor 12 Uhr ist jedoch die Zahlung des
Zeitzuschlages nach § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d
ausgeschlossen; diese Arbeitsleistungen miissen
daher zwingend immer durch Freizeit ausgegli-
chen werden. Dies gilt unabhéngig davon, wann
die Arbeit am 24. bzw. 31. Dezember beginnt
oder endet.

Beispiel 1:

Ein Angestellter arbeitet dienstplanméBig am
23. Dezember von 20 Uhr bis 24. Dezember
6 Uhr.

Fir die am 24. Dezember in der Zeit von
0 Uhr bis 6 Uhr erbrachte Arbeitsleistung steht
dem Angestellten zwingend ein Freizeitaus-
gleich von sechs Stunden an einem anderen
Tage unter Fortzahlung der Vergiitung (§ 26)
und der in Monatsbetrdgen festgelegten Zula-
gen zu. Die Zahlung von Zeitzuschldgen ist
ausgeschlossen.

b)

Beispiel 2:

Ein Angestellter arbeitet am 24. Dezember von
6 Uhr bis 14 Uhr.

Fiir die in der Zeit von 6 Uhr bis 12 Uhr er-
brachte Arbeitsleistung steht dem Angestellten
zwingend ein Freizeitausgleich von sechs Stun-
den an einem anderen Tage unter Fortzahlung
der Vergiitung (§ 26) und der in Monatsbetra-
gen festgelegten Zulagen zu. Fiir die in der
Zeit von 12 Uhr bis 14 Uhr erbrachte Arbeits-
leistung sollte vorrangig ebenfalls ein Freizeit-
ausgleich erteilt werden. Ist die Gewidhrung
eines iiber sechs Stunden (fiir die Zeit von
6 Uhr bis 12 Uhr) hinausgehenden Freizeitaus-
gleichs aus dienstlichen oder betrieblichen
Griinden .nicht méglich, ist dem Angestellten
fiir die Zeit von 12 Uhr bis 14 Uhr der Zeitzu-
schlag nach § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst: d Dop-
pelbuchst. bb zu zahlen.

§ 16 Abs. 2 legt auch in der Neufassung nicht fest, in-
nerhalb welcher Fristen der Freizeitausgleich zu ge-
wihren ist. Grundsitzlich sollte der Freizeitausgleich
zeitnah erfolgen; es bestehen jedoch keine Bedenken,
in sinngeméBer Anwendung des § 17 Abs. 5 Satz 1
fiir den Freizeitausgleich einen Zeitraum bis zum Ende
des dritten Kalendermonats nach dem Vorfesttag vor-
zusehen.

Die dem § 16 neu angefiigte Protokollnotiz gewihrt
bestimmten Angestellten, die im Wechselschicht- oder
Schichtdienst oder jedenfalls an allen Wochentagen
arbeiten, jedoch am 24. oder 31. Dezember zwischen
0 Uhr und 12 Uhr ohnehin arbeitsfrei haben, nach
niher bezeichneten Voraussetzungen eine zusétzliche
Arbeitsbefreiung. Diese zusitzliche Arbeitsbefreiung
soll in pauschalierter Form eine gewisse Gleichstel-
lung mit jenen Angestellten insbesondere im Verwal-
tungsdienst bewirken, die in den Genuf} der sich aus
§ 16 Abs. 2 Satz 1 ergebenden Verbesserung gelan-
gen.

aa) Die Protokollnotiz gilt ausschlieBlich fiir den 24.
und 31. Dezember, nicht jedoch fiir den Tag vor
Ostersonntag und vor Pfingstsonntag.

bb) Die Protokollnotiz findet keine Anwendung in
den Jahren, in denen der 24. bzw. 31. Dezember
auf einen Samstag oder Sonntag fallen; dies ist
erstmals im Jahr 2000 der Fall.

cc) Die Protokollnotiz findet ferner keine Anwendung
bei solchen Angestellten, die regelmdfig an einem
der Tage von Montag bis Freitag nicht arbeiten,
wenn der 24. bzw. 31. Dezember auf diesen ar-
beitsfreien Tag fillt.




Amtsblatt fiir Brandenburg — Nr. 14 vom 10. April 1997 245

Beispiel 3:

Eine teilzeitbeschiftigte Krankenschwester

arbeitet im Schichtdienst regelmdfig nur am

Mittwoch, Donnerstag und Freitag.

Die Angestellte fdllt im Jahr 1996 nicht unter
" die Protokollnotiz, da der 24. und 31. Dezem-

ber 1996 auf einen Dienstag fallen.

dd) Die Protokollnotiz gilt fiir Angestellte, die im

Wechselschicht- oder Schichtdienst arbeiten. Fiir
die Begriffe des Wechselschicht- oder Schicht-
dienstes kann auf die Definition in § 15 Abs. 8
Unterabs. 6 und 7 zuriickgegriffen werden. Es ist
nicht erforderlich, dafl der Angestellte Anspruch
auf die Wechselschicht- oder Schichtzulage
(§ 33 a) oder auf Zusatzurlaub fiir Wechsel-
schicht-, Schichtarbeit und Nachtarbeit (§ 48 a)
hat.

Die Protokollnotiz gilt ferner fiir Angestellte, die
- ohne Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu
leisten - ihre Arbeitsleistung an allen Wochenta-
gen (d. h. in der Regel auch an Samstagen und
Sonntagen) erbringen. Der Anspruchserfiillung
insoweit steht jedoch nicht entgegen, daB ein
Angestellter jede Woche rollierend an einem Tag
oder an mehreren Tagen der Woche dienstplan-
maBig nicht zur Arbeitsleistung herangezogen
wird.

Beispiel 4:

In einem Funktionsbereich eines Krankenhau-
ses wird dienstplanméBig tdglich (auch sams-
tags und sonntags) von 8 Uhr bis 16 Uhr ge-
arbeitet (kein Schichtdienst). Fiir die iibrige
Zeit ist Rufbereitschaft eingerichtet. Die in
diesem Funktionsbereich eingesetzten Ange-
stellten haben jede Woche rollierend an zwei
aufeinanderfolgenden Tagen dienstplanmiBig
arbeitsfrei.

Die in diesem Funktionsbereich eingesetzten
Angestellten gehoren zu dem von der Proto-
kollnotiz erfafiten Personenkreis, da sie an
allen Wochentagen Arbeitsleistungen erbrin-
gen.

ee) Die Anwendung der Protokollnotiz auf die von

ihr erfaBBten Angestellten (sieche Doppelbuchst. aa
bis dd) setzt voraus, dafl der Dienstplan an einem
oder an beiden dieser Tage fiir die Zeit bis
12 Uhr fiir den jeweiligen Angestellten keine Ar-
beit vorsieht. Bei der Priifung dieser Anspruchs-
voraussetzung ist festzustellen, aus welchen Griin-
den der Angestellte nicht zur Arbeit am 24. oder
31. Dezember eingeteilt ist. Zu bedenken ist, daf3
die Vorschrift denjenigen Angestellten begiin-
stigen soll, der ohnehin aufgrund der Gesetzmi-
Bigkeit des Dienstplans am 24. bzw. 31. Dezem-

ber nicht hdtte zu arbeiten brauchen; sie soll
jedoch nicht solche Angestellten erfassen, die
bereits aufgrund des § 16 Abs. 2 Satz 1 ange-
sichts des Vorfesttages nicht zur Arbeit eingeteilt
werden.

Beispiel 5:

Ein im Schichtdienst eingesetzter Angestellter,
dessen Schichtplan Woche fiir Woche gleich-
mafig 40 Arbeitsstunden aufweist, wird - weil
in der Weihnachtswoche nur ein ausgediinnter
Dienst erforderlich ist - am 24. und 25. De-
zember dienstplanmifig nicht zur Arbeitslei-
stung herangezogen. Er leistet in dieser Woche
statt 40 nur (3 x 8 =) 24 Stunden Arbeit.

Die Anspruchsvoraussetzung der Protokollnotiz
fiir eine zusitzliche Arbeitsbefreiung an einem
anderen Tage wird nicht erfiillt, weil der An-
gestellte am 24. Dezember bereits aufgrund
des § 16 Abs. 2 Satz 1 von einer Arbeitslei-
stung freigestellt ist.

Beispiel 6:

Ein im Schichtdienst eingesetzter Angestellter
hat in der Schichtwoche 1 regelmifig 41 Stun-
den im Rahmen seiner regelmafigen wochent-
lichen Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1) zu leisten. In
der Schichtwoche 1 sind iiberdies die Tage
Montag und Dienstag immer dienstfrei (die
41 Wochenstunden werden in dieser Woche an
den Tagen Mittwoch bis Sonntag geleistet).
Nach dem Dienstplan ergibt es sich, daf} fiir
diesen Angestellten die Woche vom 23. bis
29. Dezember 1996 zugleich die Schichtwo-
che 1 ist. Der 24. Dezember 1996 fillt auf
einen fiir den Angestellten in der Schichtwo-
che 1 ohnehin arbeitsfreien Dienstag.

Der Angestellte wird aufgrund der Protokoll-
notiz an einem anderen Tage zusitzlich von
der Arbeitsleistung freigestellt.

ff) Hinsichtlich der in der Protokollnotiz enthaltenen

Voraussetzung, dafl der Dienstplan "fiir die Zeit
bis 12 Uhr keine Arbeit" vorsehen darf, gilt fol-
gendes:

Mufl der Angestellte wegen einer bereits am
23. oder 30. Dezember begonnenen Schicht, die
- ggf. auch nur fiir eine halbe Stunde - in den
Vorfesttag hineinreicht, oder wegen einer am
Vorfesttag vor 12 Uhr begonnenen Schicht arbei-
ten, steht die zusitzliche Arbeitsbefreiung nicht
zu. Der Angestellte erhilt in diesem Falle fiir die
am Vorfesttag zwischen 0 Uhr und 12 Uhr er-
brachte Arbeitsleistung zwingend Freizeitaus-
gleich und fiir die nach 12 Uhr erbrachte Arbeits-
leistung entweder Freizeitausgleich oder ersatz-
weise den Zeitzuschlag nach § 35 Abs. 1 Satz 2
Buchst. d Doppelbuchst. bb.
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Beginnt die Arbeitsleistung des Angestellten da-
gegen am Vorfesttag um 12 Uhr oder spiter, steht
die zusitzliche Arbeitsbefreiung nach der Proto-
kollnotiz zu.

Beispiel 7:

Ein im Schichtdienst eingesetzter Angestellter
ist vom 23. bis 27. Dezember 1996 jeweils
von 14 Uhr bis 22 Uhr zur Arbeitsleistung
eingeteilt. Fiir die Arbeitsleistung am 24. De-
zember von 14 Uhr bis 22 Uhr ist ein Freizeit-
ausgleich in der Folgewoche eingeplant.

Da der Dienstplan fiir den Angestellten am
24. Dezember zwischen 0 Uhr und 12 Uhr
keine Arbeit vorsieht, steht ihm - neben dem
Freizeitausgleich nach § 16 Abs. 2 Satz 2 fiir
die Arbeitsleistung von 14 Uhr bis 22 Uhr -
eine zusitzliche Arbeitsbefreiung nach der
Protokollnotiz zu.

Die zusitzliche Arbeitsbefreiung nach der Proto-
kollnotiz betrdgt fiir den 24. und 31. Dezember

jeweils 1/10 der fiir den Angestellten geltenden -

durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit; das
sind bei einem vollzeitbeschiftigten Angestellten
im Tarifgebiet Ost 4 Stunden. Werden die An-
spruchsvoraussetzungen nach der Protokollnotiz
sowohl am 24. als auch am 31. Dezember erfiillt,
betrigt die zusitzliche Arbeitsbefreiung im Tarif-

gebiet Ost 8 Stunden. Bei teilzeitbeschiftigten .

Angestellten ist der Umfang der zusitzlichen
Arbeitsbefreiung entsprechend umzurechnen; das
gleiche gilt in den Fillen, in denen die durch-
schnittliche regelméBige wochentliche Arbeitszeit
abweichend von § 15 Abs. 1 (z. B. nach § 15
Abs. 2 oder nach Sonderregelungen) festgelegt ist.

Fiir die Dauer der zusitzlichen Arbeitsbefreiung
nach der Protokollnotiz werden - wie fiir den
Freizeitausgleich nach § 16 Abs. 2 Satz 1 und 2 -
die Vergiitung (§ 26) und die in Monatsbetriigen
festgelegten Zulagen fortgezahlt. Das Fehlen einer

insoweit ausdriicklichen Bestimmung in der Pro-

tokollnotiz beruht auf einem Redaktionsversehen.

Beantragt ein Angestellter Erholungsurlaub in Zzeitli-
chem Zusammenhang mit dem 24. oder 31. Dezember
gilt folgendes:

Nach § 48 Abs. 1 wird der Erholungsurlaub nach Ar-
beitstagen bemessen. Arbeitstage sind alle Kalenderta-

e,

an denen der Angestellte dienstplanmiBig oder

betriebsiiblich zu arbeiten hat oder zu arbeiten hitte,
mit Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden gesetzli-
chen Feiertage, fiir die kein Freizeitausgleich gewihrt
wird (§ 48 Abs. 4 Unterabs. 1 Satz 1).

aa)

Bei Angestellten, die am 24. oder 31. Dezember
dienstplanméfig oder betriebsiiblich nicht zu

bb)

arbeiten haben, konnen diese Tage daher nicht als
Urlaubstage angerechnet werden. Das zu § 16
Abs. 2 a. F. ergangene Urteil des BAG vom
23. Februar 1989 - 8 AZR 421/87 - (ZTR 1989,
444) ist insoweit fiir die Neufassung der Tarifvor-
schrift nicht mehr einschldgig. Eine Differenzie-
rung danach, ob die Freistellung von der Arbeits-
pflicht aufgrund des § 16 Abs. 2 Satz 1 erfolgt
oder sich nach dem Dienstplan fiir diese Tage
ohnehin ergeben hitte, findet nicht statt.

Beispiel 8:

Ein Angestellter im Verwaltungsdienst, der
tiblicherweise in der Fiinftagewoche von Mon-
tag bis Freitag arbeitet, beantragt Erholungs-
urlaub vom 23. Dezember 1996 bis einschlief3-
lich 5. Januar 1997.

Der Angestellte muf3 insgesamt fiinf Urlaubs-
tage einbringen (23., 27. und 30. Dezember
1996, 2. und 3. Januar 1997).

Bei Angestellten, die am 24. und/oder 31. Dezem-
ber dienstplanmifig oder betriebsiiblich zu arbei-
ten hitten, jedoch Erholungsurlaub fiir diese Tage
beantragen, erfolgt eine Anrechnung des 24. und/
oder 31. Dezember auf den Erholungsurlaub.
Dafiir ist dem Angestellten ein entsprechender
Freizeitausgleich so zu gewihren, als wenn er am
24. und/oder 31. Dezember gearbeitet hitte. Der
Anspruch auf Freizeitausgleich kann nicht durch
Gewihrung des Zeitzuschlags nach § 35 Abs. 1
Satz 2 Buchst. d Doppelbuchst. bb abgegolten
werden, da der Zeitzuschlag nur fiir geleistete
Arbeit gezahlt werden kann.

Beispiel 9:

Ein im Schichtdienst eingesetzter Angestellter
hitte nach dem Dienstplan am 24. Dezem-
ber 1996 von 14 Uhr bis 22 Uhr zu arbeiten.
Dafiir ist bereits ein entsprechender Freizeit-
ausgleich von 8 Stunden nach § 16 Abs. 2
Satz 2 fiir den 27. Dezember im Dienstplan
beriicksichtigt. AuBerdem ist aufgrund der
Protokollnotiz zu § 16 eine zusitzliche Ar-
beitsbefreiung im Umfang von 4 Stunden fiir
den 30. Dezember eingeplant.

Fiir die Gewihrung von Erholungsurlaub am
24. Dezember muf} der Angestellte einen Tag
Erholungsurlaub in Anspruch nehmen. Der fiir
den 27. Dezember im Dienstplan vorgesehene
Freizeitausgleich - bleibt dem Angestellten
ebenso erhalten wie die zusitzliche Arbeits-
befreiung am 30. Dezember.

Beispiel 10:

Der Angestellte in dem Beispiel 9 sollte fiir
die am 24. Dezember dienstplanmifig vor-
gesehene Arbeit anstelle des Freizeitausgleichs
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nach § 16 Abs. 2 Satz 2 den Zeitzuschlag nach
§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d Doppelbuchst. bb
erhalten.

Fiir die Gew#hrung von Erholungsurlaub am
24. Dezember muf} auch hier ein Tag Erho-
lungsurlaub in Anspruch genommen werden.
Ein Zeitzuschlag nach § 35 kann jedoch nicht
gezahlt werden, weil der Angestellte keine
Arbeitsleistung am 24. Dezember erbracht hat.
Vielmehr ist ein entsprechender Freizeitaus-
gleich von 8 Stunden noch einzuplanen.

Hitte ein Angestellter am 24. oder 31. Dezember
dienstplanméfBig zwischen 0 Uhr und 12 Uhr zu
arbeiten und beantragt er fiir diesen Tag Erho-
lungsurlaub, fiihrt die Gewihrung des Erholungs-
urlaubs nicht zu einem Anspruch auf die zusitzli-
che Arbeitsbefreiung nach der Protokollnotiz zu
§ 16, da sich die Tage, an denen dienstplanmifig
Arbeit zu leisten ist, durch die Beantragung von
Erholungsurlaub nicht dndern.

d) Die Moglichkeit der Anordnung von Bereitschafts-
dienst und Rufbereitschaft am 24. oder 31. Dezember
wird durch die Erweiterung der Arbeitsbefreiung an
diesen Tagen nicht beriihrt. Ist beabsichtigt, wegen der
in § 16 Abs. 2 Satz 1 normierten Arbeitsbefreiung
einen Bereitschaftsdienst einzurichten, sind sowohl fiir
die Anordnung als auch fiir die Abgeltung des Be-

reitschaftsdienstes die einschlidgigen tariflichen Vor-
aussetzungen (z. B. § 15 Abs. 6 a und die Sonderrege-
lungen hierzu) zu beachten. -

Die Leistung von Bereitschaftsdienst oder Rufbereit-
schaft am 24. oder 31. Dezember zwischen O Uhr und

12 Uhr steht der Gewéhrung der zusitzlichen Arbeits- |

befreiung nach der Protokollnotiz zu § 16 nicht ent-
gegen, da mit dem dortigen Begriff der "Arbeit" aus-
schlieBlich die Vollarbeit gemeint ist.

Fiir Arbeiter gelten die vorstehenden Ausfiihrungen bei
der Umsetzung des Anderungstarifvertrages Nr. 7 zum
MTArb-O vom 17. Juli 1996 entsprechend.

Hinsichtlich der Auszubildenden nach dem Mantel-TV
Azubi-O sowie hinsichtlich der Arzte/Arztinnen im Prakti-
kum, Schiilerinnen/Schiiler in der Krankenpflege und
Krankenpflegehilfe sowie Entbindungspflege und der
Praktikanten/Praktikantinnen wird darauf hingewiesen, daf3
den Anderungen des § 15 a BAT-O entsprechende An-
passungen auch in den fiir diese Beschiftigtengruppen
geltenden Manteltarifvertragen vorgenommen worden
sind. Die Anderungen des § 16 BAT-O gelten unmittelbar
auch fiir diesen Personenkreis, da insoweit auf die fiir
Angestellte bestehenden Regelungen verwiesen ist (vgl.
§ 6 Abs. 1 Mantel-TV Azubi-O, § 10 Abs. 1 Satz 1
Mantel-TV AiP-O, § 11 Abs. 1 Satz 1 Mantel-TV Schii-O
und § 8 Abs. 1 Satz 1 TV Prakt-O).
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