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1. Amtlicher Teil

Bildung

Rundschreiben 13/19

vom 24. Oktober 2019
Gz.: 17.13-32000

Stufenzuordnung tarifbeschéftigter Lehrkrifte gemif} § 16
Abs. 2 Satz 4 TV-L
hier: Mein Rundschreiben 02/07 vom 04. April 2007

Gemill Rundscheiben 02/07 bedarf es der Zustimmung des
MBIJS, wenn bei Einstellungen von Lehrkréften zur Deckung
des Personalbedarfs die Festlegung der Stufe nach § 16 Abs. 2
Satz 4 TV-L erfolgen soll. Die Stufenzuordnung geméaB § 16
Abs. 2 Satz 3 TV-L (bis zur Stufe 3) wird durch die staatlichen
Schuldmter entschieden und entsprechend dokumentiert.

Aufgrund der nunmehr zahlreichen Erfahrungen der staatlichen
Schuldmter auf dem Themenbiet der Stufenzuordnung, wird
unter Beachtung der nachfolgenden Hinweise die Stufenzuord-
nung nach § 16 Abs. 2 Satz 4 TV-L den staatlichen Schulémtern
iibertragen.

Zur Deckung des Personalbedarfs kann der Arbeitgeber bei
neueingestellten Beschéftigten Zeiten einer vorherigen beruf-
lichen Titigkeit ganz oder teilweise fiir die Stufenzuordnung
beriicksichtigen, wenn diese Tatigkeit fiir die vorgesehene Ta-
tigkeit forderlich ist (§ 16 Abs. 2 Satz 4 TV-L). Im Ergebnis
konnen neu bzw. wieder eingestellte Beschéftigte auf diesem
Wege ggf. sofort einer hoheren Stufe zugeordnet werden.

Die Anrechnung forderlicher Zeiten liegt im Ermessen der Per-
sonalstelle und bedarf daher immer einer gesonderten Begriin-
dung (Ermessensgebrauch). Tatbestandsvoraussetzung ist, dass
die Einstellung zur ,,Deckung des Personalbedarfes” erfolgt.
Darunter fallt nicht zwangsldufig jede Vakanz, jedoch kann die
Besetzung einer freien Stelle mit einem externen Bewerber an-
gesichts der enormen Einstellungsbedarfe im Schuldienst ein
gewichtiges Indiz dafiir sein, dass der Tatbestand ,,Deckung
Personalbedarf™ vorliegt. Eine Einzelfallpriifung ist in jedem
Fall durchzufithren und entsprechend aktenkundig zu doku-
mentieren.

Fiir die Anwendung der Vorschrift muss sich anhand der Be-
werberlage ergeben, dass ohne die zusétzliche Beriicksich-
tigung der forderlichen Zeiten der Personalbedarf quantitativ
oder qualitativ nicht hinreichend abgedeckt werden kann (vgl.
BAG, Urteil vom. 26.06.2008, 6 AZR 498/07). Dies kann auf-
grund von Bewerbermangel (nicht genligend Bewerber, nicht
ausreichend qualifizierter Bewerber oder gefordertes Spezial-
wissen), aber auch arbeitsmarktbedingt in bestimmten Tétig-
keitsbereichen oder Fachrichtungen (Spezialisten bzw. sog.
,,Mangelberufe*) oder durch eine ortlich besonders schwierige
Bewerberlage der Fall sein. Schlielich kann die Berticksichti-
gung forderlicher Zeiten auch personenbedingt verursacht sein,
wenn qualifizierte Bewerber ihre Zusage von der Anrechnung
forderlicher Zeiten abhingig machen.

Die Priifung von forderlichen Zeiten muss grundsdtzlich vor
der Einstellung erfolgen, zu einem spdteren Zeitpunkt ist eine
Anrechnung nicht mehr moglich, da der Personalbedarf mit der
Einstellung bereits gedeckt wurde. In welchem Umfang forder-
liche Zeiten angerechnet werden (ganz und/oder teilweise) fallt
ebenfalls in die Ermessensentscheidung der jeweiligen Perso-
nalstelle. Grundsitzlich wird davon abgeraten, eine Zusage zu
einer bestimmten Stufe oder eines bestimmten Tabellenentgel-
tes (z. B. im Vorstellungsgesprich) bereits vor Einstellung ab-
zugeben, da hier fiir eine Ermessensentscheidung des Arbeitge-
bers im Anwendungsbereich des § 16 Abs. 2 Satz 4 TV-L kein
Raum mehr bleibt. Der Beschiftigte diirfte in diesen Féllen in
der Regel einen Rechtsanspruch auf Zuordnung zur verspro-
chenen Stufe bzw. zu der Stufe haben, aus der er eine Vergiitung
erzielt, die die ihm zugesagte Gehaltsspanne nicht unterschrei-
tet (vgl. BAG, Urteil v. 23.09.2010 - 6 AZR 174/09).

In problematischen Einzelfillen bzw. Besonderheiten konnen
Sie sich gerne an das Referat 17 wenden. Gleichzeitig mochte
ich auch noch einmal auf die Durchfithrungshinweise des Mi-
nisteriums des Innern und fiir Kommunales zu § 16 TV-L vom
30. November 2018, verdffentlicht mit meiner Mitteilung 43/18
vom 03.12.2018 hinweisen.

Gleichzeitig bitte ich jahrlich zum Stichtag 01.08. um Benen-
nung der Anzahl der Fille, in denen § 16 TV-L zur Anwendung
gekommen ist. Hierbei bitte ich um Unterscheidung zum einen
nach § 16 Abs. 2 Satz 3 TV-L (bis zur Stufe 3) und zum anderen
nach § 16 Abs. 4 TV-L. Einstellungen im Rahmen des Vertre-
tungsbudgets sind hiervon ausgenommen.

Dieses Rundschreiben tritt am 01.02.2020 in Kraft. Gleichzei-
tig wird das Rundschreiben 02/07 vom 4. April 2007, verlangert
mit Rundscheiben 01/12 vom 19.02.2012, aufgehoben.
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II. Nichtamtlicher Teil

Stellenausschreibungen

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Brandenburg an der
Havel ist vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schul-
leitungsfunktionen neu zu besetzen:

1. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grund-
schule

Steinweg-Schule
Steinweg 11
14532 Kleinmachnow

- Besetzung zum 01.08.2020 -

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststéindige und eigenver-
antwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemél3 Geschéfts-
verteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin oder des
Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner Auf-
gaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit Lehrkréaf-
ten, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel
der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schulischer
Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit, der Gewihrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primar-
stufe, Befdhigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers
oder Befdhigung flir die Laufbahn des Lehrers an Forder-
schulen; mehrjdhrige, mindestens drei Jahre umfassende
Bewdhrung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe bzw.
im gemeinsamen Unterricht in der Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

2. Schulleiter (m/w/d) an einer Oberschule

Krause-Tschetschog-Oberschule
Weitzgrunder Weg 1
14806 Bad Belzig

- Besetzung zum 01.08.2020 -

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewihrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auBlen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trdger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken
mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt
schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit; entscheidet {iber den Unterrichtsein-
satz der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekun-
darstufe I[; langjéhrige, mindestens vier Jahre umfassende
Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der Sekundarstufe 1.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigensténdig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfas-
sende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der



498

Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 33 vom 11. November 2019

brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird geméll § 120 Landesbeam-
tengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von
zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das
entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

3. Schulleiter (m/w/d) an einer Forderschule

Schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt ,,Lernen*

»Schule am Nuthetal“

An der Alten Zauche 2¢

14478 Potsdam

- Besetzung zum 01.08.2020 -

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
triger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken
mit Lehrkraften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitit
schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit; entscheidet tiber den Unterrichtsein-
satz der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines pddagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn des Foérderschullehrers oder
Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forderschu-
len; der Nachweis der sonderpddagogischen Fachrichtung
,Lernen wird vorausgesetzt; langjéhrige, mindestens vier
Jahre umfassende Bewdhrung in der Unterrichtspraxis an
einer Forderschule mit dem sonderpddagogischen Forder-
schwerpunkt ,,Lernen®.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-

gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstiandig-
keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfas-
sende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemdB § 120 Landesbeam-
tengesetz oder gemal § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von
zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das
entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Abteilungsleiter (m/w/d) an einem Oberstufenzentrum

Oberstufenzentrum ,,Johanna Just*
Abteilung 3

Berliner Strafle 114 - 115

14467 Potsdam

- Besetzung zum niichstméglichen Termin -

Die Abteilung umfasst den Bildungsgang der Berufsfach-
schule Soziales sowie den Bildungsgang der Fachschule fiir
Sozialwesen mit den Fachrichtungen Sozialpadagogik und
Heilerziehungspflege.

Aufgaben:

Leitung der Abteilung auf kollegialer Grundlage; insbeson-
dere Planung und Leitung von Abteilungskonferenzen und
Dienstbesprechungen; Leitung von Jahrgangskonferenzen
bei Entscheidungen iiber Versetzungen, Zeugnisse und Ab-
schliisse; Zusammenwirken mit Lehrerinnen und Lehrern,
Eltern, Schiilerinnen und Schiilern und dem Schultrager
auf gute Unterrichts- und Arbeitsbedingungen, Vertretung
der Abteilung im Rahmen der Befugnisse gegeniiber Er-
ziehungsberechtigten, Behorden, Betrieben und weiteren
Kooperationspartnern wie Fachhochschulen und Univer-
sitdten; Berechnung des Lehrkréftebedarfes fiir die Abtei-
lung; Koordinierung des Lehrkrifteeinsatzes der Abteilung;
Koordinierung der pddagogischen Arbeit in der Abteilung;
Beratung von Lehrkriften und des sonstigen paddagogi-
schen Personals sowie Unterrichtsbesuche; Forderung der
Fort- und Weiterbildung der Lehrkrifte; Planung und or-
ganisatorische Durchfiihrung von schulischen Priifungen
und Unterstiitzung der zustédndigen Stellen bei nichtschu-
lischen Priifungen; schulfachliche Koordinierung innerhalb
der Abteilung, Information und Beratung der Schiilerinnen
und Schiiler tiber die Wahl der Unterrichtsangebote in der
Abteilung.
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Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Studienrats (zwei allge-
meinbildende Fécher oder mit mindestens einem berufli-
chen Fach, das dem Ausbildungsprofil der Abteilung ent-
spricht) oder Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers im
berufstheoretischen Unterricht in der Sekundarstufe IT mit
einer Ausbildung, die dem Ausbildungsprofil der Abteilung
entspricht; mehrjéhrige, mindestens drei Jahre umfassende
Bewiéhrung in der Unterrichtspraxis an beruflichen Schu-
len.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit in der OSZ-Leitung, zur Innovation in der
Unterrichts- und Erziehungsarbeit an der Schule sowie zum
engen Zusammenwirken mit dem Schultrdger, dem staat-
liches Schulamt und den Mitwirkungsgremien; ausgewie-
senes Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; umfassende Kenntnisse des brandenburgi-
schen Schulrechts; der Abschluss einer Qualifikation auf
dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG oder Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Die Funktion als Abteilungsleiter wird zur Feststellung der
Bewihrung in der Funktion iibertragen. Die Feststellung
der Bewihrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Be-
forderung in das entsprechende Amt oder eine Hohergrup-
pierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtli-
chen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen
erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Veroffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Brandenburg an der Havel
Die Leiterin
Magdeburger Strafie 45
14770 Brandenburg an der Havel.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung
in den Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt werden.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Cottbus ist vorbehalt-
lich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen
beabsichtigt, zum nichstmoglichen Zeitpunkt die Stelle als
Schulleiter (m/w/d) an der

Lutki - Grundschule
Cottbuser Strafie 6a
03055 Cottbus

neu zu besetzen.

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleistung
der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften; Vertretung der Schule nach auflen im Rahmen der
Beschliisse der Schulleitung und der schulischen Gremien in
enger Zusammenarbeit mit dem Schultridger und dem staatli-
chen Schulamt; Zusammenwirken mit Lehrkréften, Eltern so-
wie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und
Entwicklung der Qualitét schulischer Arbeit; Sicherung einer
geordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit; entscheidet iiber
den Unterrichtseinsatz der Lehrkréfte; Forderung der schuli-
schen Ausbildung der Studierenden sowie der Lehramtskandi-
datinnen und Lehramtskandidaten; Gewihrleistung der Schul-
profilbildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung
und Evaluierung eines Schulprogramms; Foérderung der Schu-
le als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstufe,
die Befdhigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers oder
die Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forderschulen;
langjéhrige, mindestens vier Jahre umfassende Bewdhrung in
der Unterrichtspraxis in der Primarstufe bzw. im gemeinsamen
Unterricht in der Primarstufe.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusam-
menarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultréger,
der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien; Durchset-
zungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belastbarkeit; erwar-
tet wird Engagement, Eigenstdndigkeit sowie die Fahigkeit zur
Teamarbeit; fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land
Brandenburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und Or-
ganisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rah-
menbedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung
der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschiftigten be-
setzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG
zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziiglich
Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemdf3 § 120 Landesbeamtenge-
setz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei Jah-
ren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das entsprechen-
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de Amt oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen
Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB 1X
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen
nach Veréffentlichung der Ausschreibung im Amtsblatt des Mi-
nisteriums fiir Bildung, Jugend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Cottbus
Herr Mader
Blechenstrafle 1
03046 Cottbus.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt
werden.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Frankfurt (Oder) ist
vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraus-
setzungen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungs-
funktionen neu zu besetzen:

1. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Forder-
schule

Kleeblatt-Schule

Schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt Lernen

Am Stadion 18

15306 Seelow

- Besetzung zum niichstmoglichen Zeitpunkt -

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemifl Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin oder
des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner
Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit Lehr-
kréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem
Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schuli-
scher Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-

bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers oder
Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forderschu-
len; der Nachweis der sonderpiddagogischen Fachrichtung
»Lernen“ wird vorausgesetzt; mehrjahrige, mindestens drei
Jahre umfassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis an
einer Forderschule mit dem sonderpddagogischen Forder-
schwerpunkt ,,Lernen®.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse tiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se liber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

2. Schulleiter (m/w/d) an einem Oberstufenzentrum

Europaschule Oberstufenzentrum Oder-Spree
Palmnicken 1
15517 Fiirstenwalde/Spree

- Besetzung zum 01.08.2020 -
Das Oberstufenzentrum besteht aus 6 Abteilungen.

Die Abteilung 1 umfasst das Berufliche Gymnasium mit
dem Schwerpunkt Wirtschaft, Sozialwesen, gestaltungs-
und Medientechnik, Allgemeines Abitur.

Die Abteilung 2 umfasst die Bildungsginge der Berufsschu-
le mit den Berufsfeldern Farbgebung und Raumgestaltung
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sowie Korperpflege, der Berufsfachschule Gestalt.-techn.
Assistent und Soziales sowie die Berufsvorbereitung, FOS
1-jahrig (Wirtschaft, Technik und Gestaltung.

Die Abteilung 3 umfasst die Bildungsginge der Berufs-
schule in den Berufsfeldern Metall-, Elektro-, Kunststoff-,
Kraftfahrzeugtechnik und Orthopéddiemechanik.

Die Abteilung 4 umfasst die Bildungsgénge der Berufe in
den Berufsfeldern Wirtschaft und Verwaltung.

Die Abteilung 5 umfasst die Bildungsginge der Berufs-
schule fiir gewerblich-technische Berufe und die Fachschu-
le Technik und BVB.

Die Abteilung 6 umfasst die Bildungsgénge der Berufs-
fachschule Soziales, der Fachoberschule - Fachrichtung
Sozialwesen/Wirtschaft und Verwaltung sowie Fachschule
Sozialwesen.

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewihrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriiften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; Entscheidung iiber den Unterrichtsein-
satz der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer darauf auf-
bauenden Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Studienrats (zwei allge-
meinbildende Féacher oder mit mindestens einem berufli-
chen Fach) oder Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers
im berufstheoretischen Unterricht in der Sekundarstufe II;
langjdhrige, mindestens vier Jahre umfassende Bewéhrung
in der Unterrichtspraxis an beruflichen Schulen oder an be-
ruflichen Gymnasien.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht, den Ausbildungsbetrie-
ben, den zustdndigen Stellen gemal Berufsbildungsgesetz
oder Handwerksordnung und der Bundesagentur fiir Arbeit
und den Mitwirkungsgremien; Durchsetzungs- und Orga-
nisationsvermogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird En-
gagement, Eigenstdndigkeit sowie die Fahigkeit zur Team-
arbeit; fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land
Brandenburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der
Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung und Ent-
wicklung der brandenburgischen Schule; der Nachweis ei-
ner Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements
ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 16
BbgBesG bewertet. Sofern die Stelle mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden, erfolgt die Zahlung eines aufertarif-
lichen Entgeltes nach Entgeltgruppe 15 U.

Das Amt als Schulleiter wird gemdB § 120 Landesbeam-
tengesetz oder gemd3 § 31TV-L bis zu zwei Jahren auf
Probe tibertragen. Eine Beforderung in das entsprechende
Amt oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen
der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrecht-
lichen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Mafigabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Verdffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Frankfurt (Oder)
Herr Dr. Olaf Steinke
Gerhard-Neumann-Strafle 3
15236 Frankfurt (Oder).

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt
werden.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Neuruppin ist vorbe-
haltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzun-
gen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungsfunk-
tionen neu zu besetzen:

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

a. Elbtalgrundschule
Dr.-W.-Harnisch-Strafle 2
19336 Bad Wilsnack

- Besetzung zum 01.08.2021 -
b. Grundschule
Flecken Zechlin
Topferweg 1
16837 Rheinsberg/OT Flecken Zechlin

- Besetzung zum 01.08.2021 -
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Grundschule Demerthin
Demerthiner Lindenallee 12
16866 Gumtow/OT Demerthin

- Besetzung zum 01.08.2021 -

Grundschule Karstidt
Friedrich-Ludwig-Jahn-Strafie 25
19357 Karstidt

- Besetzung zum 01.08.2020 -

Johann-Heinrich-Bolte-Grundschule
Fehrbellin
Geschwister-Scholl-Strafie 14

16833 Fehrbellin

- Besetzung zum 01.02.2021 -

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewihrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Eva-
luierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer autbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung flir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primar-
stufe, Befahigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers
oder Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forder-
schulen; langjéhrige, mindestens vier Jahre umfassende Be-
wihrung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe bzw.
im gemeinsamen Unterricht in der Primarstufe.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfas-
sende Kenntnisse liber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschif-
tigten besetzt werden. Die unter den Buchstaben a, b und ¢
benannten Stellen sind mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L und die unter den
Buchstaben d und e benannten Stellen mit der Besoldungs-
gruppe A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgelt-
gruppe 14 TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird geméll § 120 Landesbeam-
tengesetz oder gemal § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von
zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das
entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

2. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grund-

schule

a. Grundschule Kremmen
Strafie der Einheit 2
16766 Kremmen

- Besetzung zum 01.08.2021 -

b. ZeeBr@-Grundschule
Marie-Curie-Strafle 2
14656 Brieselang/OT Zeestow

- Besetzung zum 01.02.2021 -

c. Otto-Seeger-Grundschule
Rathenow West
Pfarrer-Frohlich-Strafie 9
14712 Rathenow

- Besetzung zum 01.08.2020 -

d. Grundschule ,Am Wasserturm*
Weilidornallee 1
14624 Dallgow-Déberitz

- Besetzung zum 01.08.2020 -

e. Europaschule am Flie§ Schildow
Franz-Schmidt-Strafie 5
16552 Miihlenbecker Land

- Besetzung zum 01.08.2020 -

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemifl Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin oder
des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner
Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit Lehr-
kréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem
Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schuli-
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scher Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines pddagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primar-
stufe; Befdhigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers
oder Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forder-
schulen; mehrjdhrige, mindestens drei Jahre umfassende
Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe bzw.
im gemeinsamen Unterricht in der Primarstufe.

Anforderungen:

Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Die unter den Buchstaben a, b und ¢
benannten Stellen sind mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L und die unter den
Buchstaben d und e benannten Stellen mit der Besoldungs-
gruppe A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgelt-
gruppe 14 TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

3. Schulleiter (m/w/d) an einer Forderschule

Schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt ,,Lernen* Wittstock

Rheinsberger Strafie 3

16909 Wittstock/Dosse

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aulen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken
mit Lehrkréaften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt
schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit; entscheidet tiber den Unterrichtsein-
satz der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewiahrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Eva-
luierung eines Schulprogramms; Foérderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer autbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers oder
Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forderschu-
len; der Nachweis der sonderpddagogischen Fachrichtung
,Lernen wird vorausgesetzt; langjéhrige, mindestens vier
Jahre umfassende Bewdhrung in der Unterrichtspraxis an
einer Forderschule mit dem sonderpddagogischen Forder-
schwerpunkt ,,Lernen®.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfas-
sende Kenntnisse tiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschiftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemdBl § 120 Landesbeam-
tengesetz oder gemal § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von
zwei Jahren auf Probe {ibertragen. Eine Beforderung in das
entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-

- Besetzung zum 01.08.2020 - riicksichtigt.
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Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Veroffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Neuruppin
Herr Menzel
Trenckmannstrafie 15
16816 Neuruppin.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt
werden.
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