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I. Amtlicher Teil

Bildung

Richtlinien des Ministeriums fiir Bildung, Jugend

und Sport iiber die Gewihrung von Zuwendungen

aus dem Sozialfonds fiir Schiilerinnen und Schiiler
(RL-Sozialfonds - RL-Sofo)

Vom 9. November 2016
Gz.: 34-553-13

1 - Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

(1) Ziel der Richtlinien ist, allen Schiilerinnen und Schiilern an
Schulen im Land Brandenburg unabhéngig von der sozialen
Lage der Eltern in Ergéinzung der Leistungen fiir Bildung und
Teilhabe gemil § 28 SGB II oder § 34 SGB XII die Teilhabe
an kostenpflichtigen schulischen Angeboten und Aktivitaten zu
ermoglichen.

(2) Das Land gewdhrt nach MaB3igabe dieser Richtlinien und
unter Beachtung des § 44 der Landeshaushaltsordnung (LHO)
sowie der hierzu erlassenen Verwaltungsvorschriften Zuwen-
dungen zur finanziellen Unterstiitzung von Schiilerinnen und
Schiilern zu den Kosten, die im Zusammenhang mit schuli-
schen Veranstaltungen oder mit besonderem schulbezogenem
Bedarf entstehen.

(3) Zielgruppe fiir die Gewéhrung der finanziellen Unterstiit-
zung sind Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 1
bis 10, der Jahrgangsstufen 11 und 12 der freien Waldorfschu-
len sowie aller Lernstufen der Schulen mit dem sonderpdda-
gogischen Forderschwerpunkt ,geistige Entwicklung®, deren
Eltern sich in einer finanziellen Notlage befinden. Hiervon ist
regelmdBig auszugehen, wenn die Eltern eine Befreiung vom
Eigenanteil gemif3 den Bestimmungen der Lernmittelverord-
nung geltend gemacht haben oder Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhalts nach dem Zweiten Buch Sozialgesetz-
buch (SGB II), Hilfe zum Lebensunterhalt oder Grundsiche-
rung nach dem Zwolften Buch Sozialgesetzbuch (SGB XII),
Grundleistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz, Kin-
derzuschlag nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) oder
Wohngeld nach dem Wohngeldgesetz (WoGG) erhalten.

(4) Ein Rechtsanspruch auf Gewdhrung der Zuwendung besteht
nicht. Die Bewilligungsbehorde entscheidet nach pflichtgema-
em Ermessen im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel.

2 - Gegenstand der Forderung

Gefordert werden Leistungen, die nicht der Kostentragungs-
pflicht des Schultrdgers unterfallen. Dies sind insbesondere
erginzende, kostenpflichtige Ganztagsangebote, Lern- und Ar-
beitsmittel, die von der Lernmittelfreiheit ausgenommen sind,
und die Nutzung héherwertiger technischer Hilfsmittel.

Die Leistungen nach diesen Richtlinien dienen nicht der De-
ckung von schulspezifischen Bedarfen, soweit diese im Einzel-
fall bereits durch Leistungen geméfl dem SGB II, SGB XII, § 6a
des Bundeskindergeldgesetzes oder § 2 des Asylbewerberleis-
tungsgesetzes gedeckt sind, z. B. Schulausfliige, Lernférderung
oder Mittagessen.

3 - Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempfinger sind die Gemeinden, Amter, Landkrei-
se und Schulverbénde als Trdger der Schulen in 6ffentlicher
Tragerschaft und die Tréger von Schulen in freier Tragerschaft,
die Schiilerinnen und Schiilern gemif3 Nummer 1 Absatz 3 fi-
nanzielle Unterstiitzung zu den in Nummer 2 genannten Zwe-
cken gewihren.

4 - Art und Umfang, Hohe der Zuwendung
(1) Zuwendungsart: Projektférderung
(2) Finanzierungsart: Festbetragsfinanzierung
(3) Form der Zuwendung: Zuschuss

(4) Hohe der Zuwendung, Bemessungsgrundlage:
Bemessungsgrundlage ist der im Haushaltsplan des Landes
Brandenburg fiir diesen Zweck veranschlagte Ansatz, der nach
Mafgabe der vom Schultrdger gemeldeten Zahl der Schiilerin-
nen und Schiiler der Jahrgangsstufen 1 bis 10, der Jahrgangsstu-
fen 11 und 12 der freien Waldorfschulen sowie aller Lernstufen
der Schulen mit dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt
»geistige Entwicklung®, die vom Eigenanteil nach der Lernmit-
telverordnung befreit sind, auf die Schultrdger verteilt wird.

5 - Antrags- und Durchfiihrungsverfahren

(1) Der Schultriager teilt dem flir Schule zustidndigen Ministe-
rium mit, dass er an dem Verfahren teilnehmen will und tiber-
mittelt bis zum 31. Oktober eines Jahres (Ausschlussfrist) die
Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler gemi3 Nummer 4 Ab-
satz 4 (Anlage 1).

(2) Das fiir Schule zustindige Ministerium weist den Schultré-
gern die Mittel fiir ihre Schulen jeweils zum 31. Januar fiir das
laufende Haushaltsjahr zu.

(3) Die Schultrdger teilen den Schulen die Hohe der Mittel mit,
liber die sie jeweils verfligen konnen, sowie eine Ubersicht iiber
die vom Eigenanteil gemél der Lernmittelverordnung befreiten
Schiilerinnen und Schiiler, soweit nicht an der Schule vorhan-
den.

(4) Die Schulleiterin oder der Schulleiter entscheidet tiber die
zweckentsprechende Verwendung der Mittel. Dabei kann sie
oder er sich durch die fiir den Zahlungsanlass verantwortliche
Lehrkraft unterstiitzen lassen. Die finanzielle Notlage, in der
sich die Eltern befinden, wird von der Schulleiterin oder dem
Schulleiter schriftlich dokumentiert.
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(5) Die finanzielle Unterstiitzung wird in der Regel nicht an
die Schiilerinnen und Schiiler ausgezahlt, sondern direkt fiir
den jeweiligen schulischen Anlass verwendet. Sie kann in be-
sonders zu begriindenden Ausnahmefillen auch bar ausgezahlt
werden.

(6) Das Verfahren der zahlungstechnischen Abwicklung an
der Schule wird durch den Schultrdger im Benehmen mit der
Schulleiterin oder dem Schulleiter geregelt. Die Form des
Nachweises iiber die Verwendung der Mittel wird zwischen
dem Schultridger und der Schulleiterin oder dem Schulleiter
festgelegt. Die Vorschriften {iber das kommunale Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesen sind zu beachten.

6 - Verwendungsnachweisverfahren

(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter fiihrt den Nachweis
iiber den Anlass und die Hohe der Ausgabe nach den Vorgaben
des Schultrdgers. Die Belege verbleiben in der Schule und sind
dem Schultrager auf dessen Anforderung vorzulegen.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter weist die zahlenmé-
Bige Verwendung der Mittel spétestens zum Jahresabschluss
gegeniiber dem Schultridger nach (Ausgabennachweis). Das
Verfahren und die Termine des Nachweises werden vom Schul-
trager festgelegt. Auf einen Sachbericht wird verzichtet. In dem
Ausgabennachweis werden keine Individualdaten der Schiile-
rinnen und Schiiler, denen Leistungen gewidhrt wurden, ausge-
wiesen.

(3) Der Schultréger weist den Einsatz der Mittel in listenmé&fBi-
ger Form gegeniiber dem fiir Schule zustindigen Ministerium
jeweils zum 31. Mérz nach (Anlage 2).

(4) Grundsitzlich stehen Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft
nicht ausgeschdpfte Mittel am Ende eines Haushaltsjahres ent-
sprechend den Regelungen iiber das kommunale Haushalts-
recht im Folgejahr erneut zur Verfiigung, soweit mindestens
der aus dem Vorjahr iibertragene Betrag verbraucht wurde. Von
einzelnen Schulen nicht ausgeschopfte Mittel kann der Schul-
trager im Benehmen mit den Schulen auch anderen Schulen in
seinem Zustindigkeitsbereich fiir die nach diesen Richtlinien
vorgesehenen Zwecke zur Verfiigung stellen. Tréger von Schu-
len in freier Trégerschaft verfahren entsprechend.

7 - Geltungsdauer

Diese Richtlinien treten am 1. Januar 2017 in Kraft. Sie treten
mit Ablauf des 31. Dezember 2018 aul3er Kraft.

Potsdam, den 9. November 2016

Der Minister fiir
Bildung, Jugend und Sport

Giinter Baaske
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Anlage 1
(zu Nummer 5 Absatz 1)

An das

Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport
evelin.steinert@mbjs.brandenburg.de
Referat 34

Heinrich-Mann-Allee 107

14473 Potsdam

Antrag auf Gewihrung einer Zuwendung
Betr.: Teilnahme am Sozialfonds

Bezug: Richtlinien des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport iiber die Gewdhrung von Zuwendungen aus dem Sozialfonds fiir
Schiilerinnen und Schiiler (RL-Sozialfonds)

1. Antragsteller

Schultriger:

Anschrift (Strafle/PLZ/Ort/Landkreis):

Auskunft erteilt (Name/Tel. (Durchwahl)/E-Mail-Adresse):

Bankverbindung (IBAN/BIC/Kreditinstitut):

2. MaBinahme

Im Haushaltsjahr ........... wird fiir insgesamt ........... Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 1 - 10, der Jahrgangsstufen 11
und 12 der freien Waldorfschulen sowie der Schulen mit dem sonderpddagogischen Forderschwerpunkt ,,geistige Entwicklung®, die
vom Eigenanteil nach der Lernmittelverordnung (LernMV) befteit sind, die Einrichtung eines Sozialfonds beantragt.
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Die Schiilerinnen und Schiiler verteilen sich auf folgende Schulen:

Amtliche Schulnummer Anzahl der nach der LernMV vom Eigenanteil befreiten
Schiilerinnen und Schiiler

Summe:

3. Erklirungen

Der Antragsteller erklért, dass die in diesem Antrag gemachten Angaben vollstiandig und richtig sind.

(Ort/Datum) (Unterschrift)

4. Ergebnis der Antragspriifung durch das MBJS

Nach Priifung des Antrags werden dem Antragsteller fiir die Einrichtung eines Sozialfonds Mittel in Héhe von ..................... €
zugewiesen.

(Ort/Datum) (Dienststelle/Unterschrift)
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Anlage 2
(zu Nummer 6 Absatz 3)

An das

Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport
Referat 34

Heinrich-Mann-Allee 107

14473 Potsdam

Verwendungsnachweis fiir das Haushaltsjahr 20......

Betr.: Mittelzuweisung gemil} den Richtlinien des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport iiber die Gewéhrung von Zuwendungen
aus dem Sozialfonds fiir Schiilerinnen und Schiiler (RL-Sozialfonds)

1. Zuwendungsempfinger

Schultrager Ansprechpartner

Stralie Telefonnummer

PLZ, Ort E-Mail-Adresse
Durch Zuwendungsbescheid des MBJS vom ............ (Aktenzeichen ............ ) wurden dem Schultrager .................. Euro fiir die
Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern aus Haushalten, die sich in einer finanziellen Notlage befinden (Zielgruppe), zugewie-
sen. Aus dem Vorjahr standen Mittel in Hohe von .................. Euro zur Verfligung.

2. Nachweis der Ausgaben

Amtliche Schulnummer Vom Schultriiger zugewiese- | Von der Schule verausgabte | Uberschuss/Fehlbetrag
ne Mittel Mittel

Summe
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3. Abgleichung

Zuwendungen des Schultrdgers aus dem Sozialfonds €
Summe der Ausgaben €
Fehlbetrag/Uberschuss €

Die nicht verausgabten Mittel werden

in Hohe von .......ccccecevinenee € entsprechend den Bestimmungen des kommunalen Haushaltsrechts in das nédchste Haushaltsjahr
ibertragen.

oder

in Hohe von ........ccoocveveienene. € unaufgefordert an das Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport zuriickiiberwiesen.

4. Bestiitigungen

Die vorgenannten Angaben stimmen mit dem Zuwendungsbescheid iiberein. In Kenntnis der strafrechtlichen Bedeutung unvollstindi-
ger oder falscher Angaben wird versichert, dass

- die Ausgaben nach den Rechnungsunterlagen im Zusammenhang mit dem geforderten Vorhaben angefallen sind,

- die nicht zuwendungsfihigen Betridge, Riickforderungen und Riickzahlungen abgesetzt wurden,

- die Zuwendung ausschlieBlich zur Erflillung der mit den Richtlinien beabsichtigten Zwecke verwendet wurde,

- wirtschaftlich und sparsam verfahren worden ist,

- die Angaben im Verwendungsnachweis vollstandig und wahrheitsgemaf sind und mit den Biichern und Belegen iibereinstimmen.

Der Unterzeichnerin/dem Unterzeichner ist bekannt, dass die Zuwendung im Falle ihrer zweckwidrigen Verwendung der Riickforde-
rung und Verzinsung unterliegt.

(Ort/Datum) (Unterschrift)

5. Ergebnis der Priifung durch das MBJS

Der Verwendungsnachweis wurde gepriift. Es ergaben sich keine - die nachstehenden - Beanstandungen.

(Ort/ Datum) (Dienststelle/Unterschrift)
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Berichtigung
der W-schulpraktische Studien

Vom 14. November 2016
Gz.: 35.3-45070
Die VV-schulpraktische Studien vom 4. Oktober 2016 (ABI

MBIJS Nr. 28) ist wie folgt zu berichtigen:

1. In Nummer 6 Absatz 2 Satz 1 wird nach dem Wort ,,Dauer*
das Wort ,,der eingefiigt.

2. In Nummer 7 Satz 1 wird nach den Woértern ,,Aufgabenstel-
lung fiir" das Wort ,,die” eingefiigt.

II. Nichtamtlicher Teil

Stellenausschreibungen

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Brandenburg an der
Havel ist vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen beabsichtigt, die Stelle als stellvertretende
Schulleiterin bzw. stellvertretender Schulleiter am

Oberstufenzentrum I Technik
des Landkreises Potsdam-Mittelmark
Potsdamer Strafie 4
14513 Teltow

zum 01.02.2018 neu zu besetzen.

Das Oberstufenzentrum besteht aus zwei Abteilungen.

Die Abteilung 1 umfasst den Bildungsgang zur Vermittlung des
schulischen Teils einer Berufsausbildung nach Berufsbildungs-
gesetz oder der Handwerksordnung in den Ausbildungsberufen
Elektroniker/in, Fachinformatiker/in, Fachkraft fiir Veranstal-
tungstechnik und Mediengestalter/in sowie die Berufsfach-
schule fiir Berufliche Grundbildung.

Die Abteilung 2 umfasst den Bildungsgang zur Vermittlung des
schulischen Teils einer Berufsausbildung nach Berufsbildungs-
gesetz oder der Handwerksordnung in den Ausbildungsberufen
Anlagenmechaniker/in fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatech-
nik, Kraftfahrzeugmechatroniker/in und Wasserbauer/in.

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Abwesen-
heit oder Verhinderung; selbststindige und eigenverantwortli-
che Wahrnehmung der Aufgaben gemél Geschéftsverteilungs-
plan; Unterstiitzung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
der Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben, insbesondere
beim Zusammenwirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schii-
lerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Ent-
wicklung der Qualitdt schulischer Arbeit, der Sicherung einer
geordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewahrleis-
tung der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; Forde-
rung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation auf
der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses und einer
aufbauenden Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen
Einrichtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Studienrats mit Lehrbe-
fahigung fiir eine berufliche Fachrichtung, die dem Ausbil-
dungsprofil des Oberstufenzentrums entspricht (Bautechnik,
Elektrotechnik, Metalltechnik, Fahrzeugtechnik oder Informa-
tions- und Kommunikationstechnik) und mehrjahriger Bewéh-
rung in der Unterrichtspraxis an beruflichen Schulen oder Be-
fahigung fiir die Laufbahn des Studienrats mit langjéhriger Er-
fahrung im entsprechenden Unterricht.
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Anforderungen:

Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenarbeit,
zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsarbeit sowie
zum engen Zusammenwirken mit dem Schultrdger, der Schul-
aufsicht, den Mitwirkungsgremien, den Ausbildungsbetrieben,
den zustéindigen Stellen gemaB Berufsbildungsgesetz oder der
Handwerksordnung und der Bundesagentur fiir Arbeit; Durch-
setzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belastbarkeit; er-
wartet wird Engagement, Eigensténdigkeit sowie die Fahigkeit
zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das Schulrecht im
Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung
und Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der
Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifi-
kation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftigten
besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe 15 BbgBesG
zuziliglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L zuziiglich
Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellvertre-
tender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewéhrung in der
Funktion tibertragen. Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt
nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in das entsprechen-
de Amt oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen
Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Vertffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Brandenburg an der Havel
Die Leiterin

Magdeburger Strafie 45

14770 Brandenburg an der Havel.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Neuruppin ist vorbe-
haltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzun-
gen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungsfunkti-
onen neu zu besetzen:

1. Oberstufenkoordinatorin _bzw. Oberstufenkoordinator
an einem Gymnasium

Stidtisches Gymnasium Wittstock/Dosse
Meyenburger Chaussee 2
16909 Wittstock/Dosse

- Besetzung zum niichst moglichen Termin -

Aufgaben:

Selbststandige und eigenverantwortliche Wahrnehmung der
Aufgaben gemill Geschéftsverteilungsplan; Koordination
der padagogischen Arbeit in der gymnasialen Oberstufe
insbesondere bei der Aufnahme in die gymnasiale Oberstu-
fe, der Schullaufbahnberatung der Schiilerinnen und Schii-
ler, der Organisation des Unterrichts und im Zusammen-
hang mit der Abiturpriifung sowie bei der Sicherung der
Unterrichtsqualitédt in der gymnasialen Oberstufe; Zusam-
menwirken mit den Lehrkréiften, Eltern sowie Schiilerinnen
und Schiilern.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Studienrats (zwei all-
gemeinbildende Fécher); mehrjdhrige Bewdhrung in der
Unterrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allge-
meinen Hochschulreife; umfassende und mehrjdhrige Er-
fahrung in Abiturpriifungen.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit der
Schulleiterin oder dem Schulleiter und den Mitwirkungs-
gremien; gutes Durchsetzungs- und Organisationsvermo-
gen; hohe Belastbarkeit; gute Kenntnisse des brandenbur-
gischen Schulrechts; der Nachweis einer Qualifikation auf
dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder tariflich Beschéftigten be-
setzt werden. Sie ist mit Besoldungsgruppe A 15 BbgBesG
bzw. Entgeltgruppe 15 TV L bewertet.

Die Funktion als Oberstufenkoordinatorin oder Oberstu-
fenkoordinator wird zur Feststellung der Bewihrung in
der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewéhrung
erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in das
entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretende Schulleiterin _bzw. stellvertretender

Schulleiter an einer Oberschule

Libertas-Oberschule mit Grundschule
Am Waldstadion 4
16775 Lowenberger Land

- Besetzung zum niichst moglichen Termin -

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemél
Geschiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitéit schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewiahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
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Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behérden..

Voraussetzungen:
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Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewéhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewih-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Héhergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekundar-
stufe I; mehrjéhrige Bewédhrung in der Unterrichtspraxis in
der Sekundarstufe 1.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Anforderungen:

Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit sowie
die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse tiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se tiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Verdffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Neuruppin
Herrn Kowalzik
Trenckmannstrafie 15

16816 Neuruppin.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.
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