Amtsblatt

des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport

BRANDEN

LAND

BURG

28. Jahrgang Potsdam, den 19. September 2019 Nummer 31
Inhaltsverzeichnis
L. Amtlicher Teil
Bildung
Seite

Richtlinien zur Gewéhrung von Zuwendungen an Schiilerinnen und Schiiler mit einem Berufsausbildungsvertrag

nach dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung zu den Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung

bei notwendiger auswértiger Unterkunft
(RL-Unterkunft-Verpflegung - RL-UV)

VO 31, AUUSE 2010 . oo e

Fordergrundsitze zur Férderung von Kindertagesstétten mit sorbischen/wendischen Bildungsangeboten

Jugend

vom 11, September 20190 . ... ..o e

II. Nichtamtlicher Teil

Ausschreibung fiir die Zulassung von Lehrkréften ohne lehramtsbezogenen Hochschulabschluss zum
berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst fiir Lehrdmter gemil3 § 7 Abs. 1 BbgLeBiG zum 1. Februar 2020

StellenaussChrelbUNGen. . . . . ..ot e e

462

468

474

475



462 Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 31 vom 19. September 2019

1. Amtlicher Teil

Bildung

Richtlinien zur Gewiihrung
von Zuwendungen an Schiilerinnen und Schiiler
mit einem Berufsausbildungsvertrag nach dem Be-
rufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung zu
den Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung
bei notwendiger auswiirtiger Unterkunft
(RL-Unterkunft-Verpflegung - RL-UV)

Vom 31. August 2019
Gz.: 34.11-515110

Auf Grund des § 115 Satz 2 und 3 des Brandenburgischen
Schulgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Au-
gust 2002 (GVBL. I S. 78) bestimmt die Ministerin fiir Bildung,
Jugend und Sport:

1 - Zuwendungszweck und Rechtsgrundlage

Das Land Brandenburg gewihrt nach Maflgabe des Branden-
burgischen Schulgesetzes (BbgSchulG) sowie dieser Richtlini-
en und der Verwaltungsvorschriften zu § 44 der Landeshaus-
haltsordnung (LHO) des Landes Brandenburg Schiilerinnen
und Schiilern im Bildungsgang zur Vermittlung des schulischen
Teiles einer Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz
oder der Handwerksordnung Zuwendungen fiir Kosten der Un-
terkunft und Verpflegung bei notwendiger auswirtiger Unter-
kunft zum Besuch der zustidndigen Berufsschule.

2 - Zuwendungsempfinger

(1) Zuwendungsempfanger als Erstempfanger sind die Land-
kreise oder die kreisfreien Stadte in ihrer Eigenschaft als Schul-
trager, die die Zuwendungen insbesondere gemd Nummer 12
der Verwaltungsvorschriften fiir Zuwendungen an Gemeinden
(GV) - VVG zu § 44 LHO an die Letztempfanger weiterleiten.

(2) Letztempfanger sind Schiilerinnen und Schiiler, mit einem
Berufsausbildungsvertrag nach dem Berufsbildungsgesetz oder
der Handwerksordnung, die im Land Brandenburg gemal § 39
Absatz 2 des Brandenburgischen Schulgesetzes (BbgSchulG) be-
rufsschulpflichtig oder gemél § 39 Absatz 4 Satz 1 BbgSchulG
berufsschulberechtigt sind und beim Besuch der auswértigen
zustdndigen Berufsschule auf Unterkunft wihrend der schuli-
schen Ausbildung am Schulort angewiesen sind, da ihnen die
taglichen Fahrtzeiten zwischen Wohnung oder dem Ort ihres
gewohnlichen Aufenthaltes und dem Schulort nicht zugemutet
werden konnen.

(3) Letztempfanger konnen zudem Schiilerinnen und Schiiler
sein, die den Ort ihres gewohnlichen Aufenthaltes im Land

Brandenburg und einen Berufsausbildungsvertrag nach dem
Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung mit einer
Ausbildungsstitte auBerhalb des Landes Brandenburg haben
und beim Besuch der auswirtigen zustdndigen Berufsschule auf
Unterkunft wihrend der schulischen Ausbildung am Schulort
angewiesen sind, da ihnen die tdglichen Fahrtzeiten zwischen
dem Ort ihres gewohnlichen Aufenthaltes und dem Schulort
nicht zugemutet werden kdnnen sowie einen Nachweis (Ableh-
nungsbescheid) vorlegen, dass keine Zuschiisse durch das Bun-
desland, in dem der Schulort liegt, oder die Ausbildungsstitte
in Anspruch genommen werden kdnnen.

3 - Zuwendungsvoraussetzungen

(1) Schiilerinnen und Schiiler kdnnen Zuschiisse fiir die beim
Besuch einer zustandigen auswiartigen Berufsschule entstehen-
den Kosten erhalten, wenn ein Antrag auf Gewéhrung von Zu-
schiissen an den gemif § 100 Absatz 3 BbgSchulG zusténdigen
Schultrdager, in dessen Gebiet sich die im Ausbildungsvertrag
genannte Ausbildungsstitte befindet, gestellt wird. Die Bewilli-
gungsvoraussetzungen sind bei der Antragstellung nachzuwei-
sen.

(2) Schiilerinnen und Schiiler, die keine Ausbildungsstitte im
Land Brandenburg haben, konnen Zuschiisse fiir die beim Be-
such einer zusténdigen auswirtigen Berufsschule entstehenden
Kosten erhalten, wenn ein Antrag auf Gewidhrung von Zu-
schiissen an den gemaf § 100 Absatz 3 BbgSchulG zustandigen
Schultriager, in dessen Gebiet sich der Ort des gewohnlichen
Aufenthaltes befindet, gestellt wird. Die Bewilligungsvoraus-
setzungen sind bei der Antragstellung nachzuweisen.

(3) Zuschiisse fiir die Kosten der Unterkunft und Verpflegung
am Schulort konnen Schiilerinnen und Schiiler gewéhrt wer-
den, wenn die zustdndige Berufsschule grundsitzlich innerhalb
des Landes Brandenburg oder in einem anderen Land der Bun-
desrepublik Deutschland besucht wird und aufgrund der Entfer-
nung von der Wohnung oder dem Ort des stdndigen Aufenthal-
tes die tdgliche Fahrt zur Schule nicht zugemutet werden kann
und deshalb eine auswértige Unterkunft notwendig ist.

(4) Die tdgliche An- und Riickfahrt von der Wohnung oder dem
Ort ihres stindigen Aufenthaltes zur Schule ist in der Regel
dann zumutbar, wenn die Fahrtzeit einschlieBlich Weg- und
Wartezeiten bei Benutzung offentlicher Verkehrsmittel insge-
samt drei Stunden nicht iiberschreitet. Die besonderen Belange
von Menschen mit Behinderung sind angemessen zu bertick-
sichtigen, wenn die Fahrtzeit die drei Stunden unterschreitet
und aufgrund der Art der Behinderung die tdgliche Fahrt beson-
ders beschwerlich erscheint.

4 - Art, Umfang und Héhe der Zuwendung

(1) Zuwendungsart: Projektférderung

(2) Finanzierungsart: Anteilfinanzierung

(3) Form der Zuwendung: Zuschuss
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(4) Bemessungsgrundlage fiir die Zuschiisse sind die durch die
Letztempfanger nachgewiesenen Kosten fiir Unterkunft und

Verpflegung.

(5) Der Zuschuss betrdgt 50 v. H. der nachgewiesenen Ge-
samtkosten fiir Unterkunft und Verpflegung, jedoch hochstens
10,00 € pro Tag.

(6) Die Unterkunft erfolgt in der Regel in einem Wohnheim. Ist
die Unterkunft in einem Wohnheim nicht méglich, konnen auf
Nachweis auch Aufwendungen fiir eine Ersatzunterkunft bezu-
schusst werden.

(7) Kann die Schiilerin oder der Schiiler an der Gemeinschafts-
verpflegung wihrend der Unterkunft im Wohnheim nicht teil-
nehmen und/oder die Verpflegungskosten nicht nachweisen, so
ist von einem Richtwert von 8,00 € tiglich als Gesamtkosten
fiir Verpflegung im Rahmen einer Selbstverpflegung auszuge-
hen.

5 - Sonstige Zuwendungsbestimmungen

(1) Der Zuschuss wird fiir die Dauer der auswirtigen Unter-
kunft wéhrend der schulischen Ausbildung gewéhrt.

(2) Unterrichtsfreie Tage, Sonn- und Feiertage, die zwischen
Unterrichtstagen liegen, sind zuschussféhig einschlie8lich nicht
abzuwendender Verpflegungskosten, wenn die Schiilerin oder
der Schiiler auf auswirtige Unterkunft angewiesen ist und dar-
tiber einen Nachweis erbringt.

(3) Der An- und Abreisetag wird fiir die Verpflegungsaufwen-
dungen als jeweils ein halber Tag gerechnet.

(4) Muss der auswirtige Berufsschulbesuch ohne Verschulden
der Schiilerin oder des Schiilers unterbrochen werden, z. B. we-
gen Krankheit und miissen die Unterkunftskosten nachweislich
weitergezahlt werden, wird der Zuschuss fiir diese Zeit, jedoch
hochstens bis zum Ende des laufenden Unterrichtsblockes, wei-
ter gewdhrt.

(5) Der Zuschuss wird nicht gewdhrt fiir Zeiten, in denen die
Schiilerin oder der Schiiler unentschuldigt dem Unterricht fern-
geblieben ist.

(6) In begriindeten Ausnahmefillen, insbesondere bei sozialen
Harten, kann eine Abschlagszahlung erfolgen.

(7) Die Auszahlung des Zuschusses kann auch an Dritte erfol-
gen, sofern von den Schiilerinnen und Schiilern, bei Minder-
jéhrigen deren gesetzliche Vertreter, eine Abtretungserklarung
dem Antrag beigefiigt wird. Die Abtretung an Dritte kann nur
im vollen Umfang erfolgen.

6 - Verfahren
6.1 - Antragsverfahren

(1) Schiilerinnen und Schiiler oder fiir Minderjéhrige deren ge-
setzliche Vertreter (Letztempfinger) sollen wéhrend des ers-

ten Ausbildungshalbjahres die voraussichtlichen Kosten fiir
die Dauer der Ausbildung beim Landkreis oder der kreisfreien
Stadt anzeigen, in dessen Gebiet die Ausbildungsstitte liegt.

(2) Die Zuschiisse werden jeweils flir ein Schulhalbjahr ge-
wihrt. Die Antridge gemdB der Anlage sind nach Ablauf eines
Schulhalbjahres jeweils spétestens bis zum 1. April oder 1. Ok-
tober bei dem gemil} Absatz 1 zustdndigen Landkreis oder kreis-
freien Stadt einzureichen. Die Termine sind Ausschlussfristen.

(3) Der Antrag kann sowohl in Papierform als auch in Form der
elektronischen Dateniibertragung tiber das ELANZUVER-For-
mular (Verfahren) eingereicht werden. Bei einer elektronischen
Dateniibertragung sind die in Absatz 4 beschriebenen Belege
innerhalb von zwei Wochen in Papierform nachzureichen.

(4) Dem Antrag auf Gewéhrung von Zuschiissen sind ein Nach-
weis liber die Teilnahme am Unterricht, der Turnusplan der Be-
rufsschule, die Originalbelege fiir die Kosten der Unterkunft
und Verpflegung und eine Kopie des Ausbildungsvertrages bei-
zulegen. Bei Folgeantrigen ist eine Kopie des Ausbildungsver-
trages nur dann beizulegen, wenn Anderungen gegeniiber dem
Erstantrag eingetreten sind.

(5) Antrige auf Bewilligung des Zuschusses fiir das vorange-
gangene Schulhalbjahr sind durch den Landkreis oder die kreis-
freie Stadt unter Angabe der voraussichtlichen Hohe der Mittel
spétestens bis zum 1. Februar oder zum 1. August des Jahres
bei dem fiir Schule zustidndigen Ministerium einzureichen. Der
Mittelbedarf ist gemessen am Bedarf filir den vorhergehenden
Bewilligungszeitraum und der bereits vorliegenden Antrége der
Letztempfanger zu ermitteln.

6.2 - Bewilligungsverfahren

(1) Die Bewilligung der Zuwendung an den Erstempfianger er-
folgt durch das fiir Schule zustindige Ministerium.

(2) Die Weitergabe der Zuwendung an die Letztempfanger er-
folgt durch gesonderte Bewilligungen durch den Erstempfén-
ger. Dieser entscheidet nach pflichtgemadf3em Ermessen.

(3) Der Erstempfianger gewéhrleistet den Nachweis der Bewil-
ligung an die Letztempfénger durch einen Priifungs- und Be-
rechnungsbogen.

6.3 - Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

Fiir die Anforderung und die Auszahlung an den Erstempfanger
finden die Vorschriften gemaB der Nr. 1.4 der Allgemeinen Ne-
benbestimmungen flir Zuwendungen zur Projektforderung an
Gemeinden (GV) - (ANBest-G) Anwendung.

6.4 - Verwendungsnachweisverfahren

(1) Der Erstempféanger legt gegeniiber dem fiir Schule zustén-
digen Ministerium jeweils nach Durchfithrung der MaB3nahme,
spétestens jedoch innerhalb von drei Monaten nach Abschluss
des Bewilligungszeitraumes, gemd Nummer 10.1 VVG ei-
nen einfachen Verwendungsnachweis vor. Dem zahlenméBigen
Nachweis ist eine Ubersicht zu den ausgereichten Mitteln an
die jeweiligen Letztempfanger unter Angabe der fiir Unterkunft
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und/oder Verpflegung genehmigten Anzahl von Tagen beizufii-
gen. Der Erstempfinger der Zuwendung hat zu bescheinigen,
dass die gewihrte Zuwendung zweckentsprechend, wirtschaft-
lich und sparsam verwendet wurde. Nicht verwendete Mittel
sind umgehend zuriickzuzahlen.

(2) Unwirksamkeit, Riicknahme oder Widerruf von Zuwendungs-
bescheiden sowie die Erstattung der Zuwendung und die Verzin-
sung des Erstattungsanspruchs richten sich nach Verwaltungs-
verfahrensrecht (vgl. insbesondere § 1 Absatz 1 VwV{GBbg in
Verbindung mit §§ 48, 49, 49a VwV{G) oder anderen Rechts-
vorschriften (vgl. Nr. 8.1 VVG).

6.5 - Zu beachtende Vorschriften

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwen-
dung sowie fiir den Nachweis und die Priifung der Verwendung
und die gegebenenfalls erforderliche Authebung des Zuwen-
dungsbescheides und die Riickforderung der gewihrten Zu-

wendung gelten die VVG zu § 44 LHO, soweit nicht in den
Forderrichtlinien Abweichungen zugelassen worden sind.
7 - Geltungsdauer

Diese Richtlinien treten mit Wirkung vom 1. August 2019 in
Kraft. Sie treten am 31. Juli 2021 aufler Kraft.

Potsdam, den 31. August 2019

Die Ministerin
fiir Bildung, Jugend und Sport

Britta Ernst
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Anlage

An das Schulverwaltungsamt bzw. den Biirgerservice des Landkreises/ der
kreisfreien Stadt

Antrag auf Gewahrung von Zuwendungen an Berufsschiilerinnen und Berufsschiiler zu
den Kosten fur Unterkunft und Verpflegung bei notwendiger auswartiger Unterbringung

] Erstantrag* ] Folgeantrag* *Das Zutreffende ankreuzen.
] 1. Schulhalbjahr* des Schuljahres .........

O 2. Schulhalbjahr* des Schuljahres .........
Bitte in Druckschrift ausfiillen!!!

1. Personliche Angaben

Name, Vorname Geburtsdatum

Wohnanschrift (Strale, Haus-Nr., PLZ, Ort)

Name, Vorname und Anschrift des/der Personensorgeberechtigten falls vom oben genannten Wohnort abweichend

Tel.-Nr. (fur ggf. Ruckfragen) E-Mail-Adresse (fiir ggf. Ruckfragen)

2. Ausbildungsverhiltnis

Ausbildungsvertrag im Ausbildungsberuf Beginn der Ausbildung It. Ausbildungsvertrag

Name des Ausbildungsbetriebes

Anschrift des Ausbildungsbetriebes (PLZ, Ort, StralBe , Haus-Nr.)

Ausbildungsstéatte mit dem Uberwiegenden Teil der Ausbildung It. Ausbildungsvertrag, falls abweichend vom Hauptsitz (PLZ,
Ort, StralRe, Haus-Nr.)

3. Entfernung zur Berufsschule

Die einfache Entfernung zwischen Wohnung und Schule betragt[ | km.

Die Gesamtreisezeit fUr die tagliche Hin- und Riickfahrt (einschlie3lich Weg-, Warte- und
Ubergangszeiten) bei Benutzung der ginstigsten 6ffentlichen Verkehrsverbindung wirde
| Std | | Min. betragen.

4. Angaben zur Unterkunft wahrend der Berufsschule
Die Unterkunft ist:
O ein Wohnheim* O eine Pension* [ eine andere Form der Unterkunft *
Anschrift der Unterkunft :
Tel. Nr.:

465
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5. Aufstellung der entstandenen Unterbringungskosten

Unterrichtszeitrdume des Anzahl der Gesamtkosten fiir die Unterbringung (€)
beantragten Schulhalbjahres erforderlichen
Tage im
Wohnheim

vom bis D nur Unterkunft* I:I
vom bis I:l Selbstverpflegungskosten** I:I
vom bis D Unterkunft I:I

und Vollverpflegung*
vom bis
vom bis I:l Unterkunft

und Teilverpflegung*

. * Gesamtanzahl der Tage im Wohnheim wéahrend

vom bis

des Besuches der Berufsschule

halben Tag angerechnet

Tage gesamt:

6. Bestatigung der Berufsschule

Name, Vorname der Berufsschiilerin/des Berufsschiilers

Die/der auf Seite 1 genannte Berufsschulerin/Berufsschiler befindet sich in der Berufsausbildung

(duales System). Sie/Er besucht die fir die Ausbildungsstatte zustandige Schule und hatte im
[_]. Schulhalbjahr des Schuljahres in der Klasse| | Berufsschulunterricht in der
Zeit vom[ ] biszum] | an | | Tagen

O Sie/Er hat die Berufsschule im 0.g. Zeitraum ordnungsgemaR besucht,

O unentschuldigt gefehlt an folgenden Tagen:

O entschuldigt gefehlt an folgenden Tagen:

**An- und Abreisetag werden zu jeweils einem

Stempel der Schule Datum Name und Unterschrift

7. Anlagen zum Antrag

Diesem Antrag sind die folgenden Unterlagen beigefiigt:
(Nicht vollstandig eingereichte Antradge werden zurlickgesendet!)

[] Kopie des Ausbildungsvertrages

(bei einem Folgeantrag nur, sofern Anderungen gegeniiber dem Erstantrag eingetreten sind)

Rechnungen, Quittungen und Uberweisungsbelege im Original
Turnus- oder Blockplan der Berufsschule

00O

Ablehnungsbescheid des anderen Bundeslandes, sofern sich der Wohnort im Land
Brandenburg - jedoch nicht die Ausbildungsstatte
o* Originalbelege sind der/dem Antragstellerin/Antragsteller zurlick zu senden
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8. Auszahlung

Der Betrag ist auf folgendes Konto zu tberweisen:

Kontoinhaberin/Kontoinhaber (Vorname, Name): * International Bank Account Number
** Bank Identifier Code

IBAN*: BIC** und Name des Kreditinstitutes:

9. Abtretungserklarung

Sofern der Zuschuss nicht an die/den Berufsschulerin/Berufsschiler bzw. die/den Personen-
sorgeberechtigte/-n Uberwiesen werden soll, so ist eine Abtretungserklarung der/des an-
spruchsberechtigten Schilerin/Schiilers bzw. der/des Personensorgeberechtigten mit vorzu-
legen.

Meine Anspriche auf Zuschusse trete ich (Abtretender) [l
Name, Vorname

an folgenden Abtretungsempfanger:
Name:

Anschrift;

Kontoinhaber:

Kreditinstitut:

IBAN:

BIC:

Datum der Abtretung:

10. Erklarung

Ich erklare hiermit, dass die von mir getatigten Angaben wahrheitsgemaf sind. Mir ist be-
kannt, dass zu Unrecht gezahlte Zuschusse an die Bewilligungsbehdrde zurlckzuerstatten
sind.

Allgemeine Hinweise liber die Verarbeitung lhrer Daten:

Bei der Erhebung und Verarbeitung der personenbezogenen Daten werden die Bestimmun-
gen aus der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und Bundesdatenschutzgesetzes
(BDSG) eingehalten. Nahere Hinweise zum Datenschutz kénnen Sie der Internetseite des
jeweiligen fir den Antrag zustandigen Landkreises/kreisfreien Stadt entnehmen. Sie erhalten
auch weitere Informationen von der jeweiligen Sachbearbeiterin/dem jeweiligen Sachbear-
beiter des Schulverwaltungsamtes bzw. Blrgerservice.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift der Berufsschilerin/des Berufsschi- | Unterschrift der Personensorgeberechtigten (bei minderjahrigen Berufs-
lers schilern)
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11. Zuschuss (wird vom zusténdigen Schulverwaltungsamt bzw. Biirgerservice ausgefiillt)

Entsprechend dem gestellten Antrag wird ein Zuschuss in Héhe von €
gewahrt — siehe Prifungs- und Berechnungsbogen

Ort, Datum

Unterschrift der Bearbeiterin/des Bearbeiters

Jugend

Fordergrundsiitze zur Forderung
von Kindertagesstiitten mit sorbischen/wendischen
Bildungsangeboten

vom 1. September 2019
Gz.: 22-74462

A. Inhalt und Ziele des Programms

Die Verfassung des Landes Brandenburg garantiert das Recht
des sorbischen/wendischen Volkes auf Schutz, Erhaltung und
Pflege seiner nationalen Identitdt (Art. 25 Abs. 1 Verfassung
des Landes Brandenburg) und auf Bewahrung, Férderung und
Vermittlung seiner Sprache und Kultur in Schulen und Kinder-
tagesstétten (Art. 25 Abs. 3 Verfassung des Landes Branden-
burg). Folgerichtig haben die Kindertagesstétten im sorbischen/
wendischen Siedlungsgebiet gemil § 3 Abs. 2 Nr. 5 KitaG ins-
besondere auch die Aufgabe, die Vermittlung und Pflege der
sorbischen/wendischen Sprache und Kultur zu gewéhrleisten.

Zusitzlich zu den bisher bereits bestehenden Forderungen stellt
das Land ab 2019 weitere Mittel fiir die Férderung von sor-
bisch/wendischen Bildungsangeboten in Kindertagesstétten zur
Verfiigung. Dies soll vor allem dem Ausgleich des hoheren
Aufwands an Personal einschlielich dessen Qualifizierung
dienen. Der Einsatz der Fordermittel soll dazu beitragen, insbe-
sondere Angebote des Spracherwerbs (vor allem der immersiv-
sprachlichen Witaj-Kindertagesstétten) zu stirken und auszu-
weiten, das Interesse von Familien und Fachkriften an diesen
Angeboten lebendig zu halten und auszuweiten und anschluss-
fahige Bildungsprozesse in sorbischer/wendischer Sprache von
der Kita bis zur Grundschule und in den Hort zu unterstiitzen.

Zur fachlichen Begleitung und Verfahrensbegleitung wird ein
Steuerungskreis mit Vertreterinnen und Vertretern der Zuwen-
dungsempfinger, der sorbischen/wendischen Seite, dem staat-
lichen Schulamt Cottbus und den fiir Kindertagesbetreuung und
Schule zusténdigen Ressorts der Landesregierung eingerichtet.

B.  Ziele der Forderung:

Um den Spracherwerb sowie Sprachketten von der Kita in die
Grundschule zu sichern, soll sich die Férderung von Kitas mit
sorbischen/wendischen Angeboten insbesondere auf Kinderta-
gesstitten mit Angeboten zum Spracherwerb/immersiv-sprach-
lichen Angeboten in niedersorbischer Sprache richten.

C. Voraussetzung der Forderung:

1. Um die Nachhaltigkeit des Fordermitteleinsatzes zu un-
terstiitzen, sichern die Zuwendungsempféanger, dass die
geforderten Kindertagesstétten eine Konzeption erarbei-
ten,

- aus der hervorgeht, wie durch den Einsatz der zu-
sitzlichen Fordermittel Angebote des Spracherwerbs
und das Interesse von Familien und Fachkréften an
diesen Angeboten gestarkt und anschlussfihige Bil-
dungsprozesse und Sprachketten in sorbischer/wen-
discher Sprache von der Kita bis zur Grundschule
und in den Hort unterstiitzt werden; der Abschluss
von Kooperationsvereinbarungen zu diesen Themen
soll angestrebt werden (§ 2 Abs. 4 Grundschulver-
ordnung, § 3 Abs. 1 Satz 5 KitaG).

- die auch inklusive Aspekte (Einbindung der nicht
an sorbischen/wendischen Sprachangeboten teilneh-
menden Kinder und Familien in sorbische/wendische
Angebote der der geforderten Kindertagesstitte) be-
inhaltet;

- die Aussagen zur Stirkung der Zusammenarbeit mit
Eltern enthalt.

2. Der Triger der geforderten Kindertagesstétte versichert,
dass diese sich an der beruflichen und sprachlichen Qua-
lifizierung sowie an der Ausbildung von Fachkréften be-
teiligt; die MaBnahmetréger unterstiitzen sie dabei.

3. Die Zuwendungsempfinger kooperieren in fachlichen
Fragen und Fragen der Fortbildung mit den sorbischen/
wendischen Institutionen.
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D. Grundsitze der Forderung
1. Zuwendungszweck und -empfinger

1.1  DasLand Brandenburg fordert Kindertagesstitten mit An-
geboten zum Spracherwerb/immersiv-sprachlichen An-
geboten in niedersorbischer Sprache. Begegnungssprach-
liche Angebote konnen gefordert werden, wenn deren
Forderung perspektivisch ebenfalls den unter B. genann-
ten Zielen dient.

1.2 Antragsberechtigt sind die Landkreise Spree-Neife,
Oberspreewald-Lausitz, Dahme-Spreewald und die kreis-
freie Stadt Cottbus/Chédsebuz im Land Brandenburg mit
angestammtem sorbischem/wendischem Siedlungsgebiet
bei Vorlage eines Umsetzungskonzeptes entsprechend
dieser Richtlinie (Antragsteller).

1.3 Die Zuwendungsempfianger leiten die Zuwendungen an
die Tréger der geforderten Kindertagesstitten weiter. Die-
se sind Letztempfanger.

1.4 Ein Anspruch auf Gewdhrung der Zuwendung besteht
nicht, vielmehr entscheidet die Bewilligungsbehérde auf-
grund pflichtgeméfBen Ermessens und im Rahmen ver-
fligbarer Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Forderung

2.1 Gefordert werden Personal- und Sachkosten von Kinder-
tagesstétten filir iiber die Personalausstattung gem. § 10
KitaG und §§ 2 und 5 KitaPersV hinausgehende perso-
nelle Ressourcen zur Umsetzung zusitzlicher Angebote
zum Spracherwerb/immersiv-sprachlichen Angeboten in
niedersorbischer Sprache bzw. zusétzlicher begegnungs-
sprachlicher Angebote, wenn deren Férderung perspekti-
visch ebenfalls den unter B. genannten Zielen dient.

2.2 Der Anteil fiir Sachkosten je geforderter Kindertages-
stitte darf nur in gegeniiber der Bewilligungsbehorde zu
begriindenden Ausnahmefillen 10 % der Fordersumme
der Kindertagessttte iibersteigen.

2.3 Mittel der Stiftung fiir das sorbische Volk und Landes-
mittel kdnnen gemeinsam mit diesem Programm einge-
setzt werden. Sie sind jeweils getrennt abzurechnen und
nachzuweisen.

3.  Art, Umfang und Hohe der Zuwendung
Zuwendungsart: Projektforderung
Finanzierungsart: Festbetragsfinanzierung

Form der Zuwendung: Zuweisung

Forderumfang:

Pro Kindertagesstitte mit Angeboten zum Spracherwerb/im-
mersiv-sprachlichen Angeboten kann eine Pauschale in Hohe

von 25.000 € fiir zusétzliche Personal- und Sachkosten gemaf3
Ziffer 2.1 pro Haushaltsjahr beantragt werden.

Diese Pauschale steht auch bei Beginn der Férderung ab dem
1. August 2019 im Haushaltsjahr 2019 grundsétzlich in voller
Hohe zur Verfliigung. Im Haushaltsjahr 2019 konnen die Mit-
tel neben Personalkosten auch fiir die sdchliche Grundausstat-
tung fiir die zusétzlichen sorbischen/wendischen Bildungs- und
Sprachangebote verwendet werden.

3.1.  Von der Pauschale sollen 15.000 € im Haushaltsjahr fiir
Personal- und Sachkosten direkt an jede Kindertagesstt-
te mit Angeboten zum Spracherwerb/immersiv-sprachli-
chen Angeboten weiter geleitet werden.

Im begriindeten Einzelfall und bei erstmaliger Forderung
kann von der Ziffer 2.2 dieser Fordergrundsétze abgewi-
chen werden. Dies ist mit der Bewilligungsbehdrde vor
Antragsstellung abzustimmen.

3.2 Von der Pauschale stehen dem Zuwendungsempfinger
jeweils 10.000 €

a. zur Aufstockung der jeweiligen einzelfallbezogenen
Pauschale nach 3.1. oder

b. zur Forderung von anderen Kindertagesstitten mit
begegnungssprachlichen Angeboten, wenn die For-
derung perspektivisch ebenfalls den unter B. genann-
ten Zielen dient.

Der Zuwendungsempfanger entscheidet tiber die Verteilung der
nach 3.2 zur Verfiigung stehenden Mittel auf die forderfahigen
Kindertagesstitten gemél a. und b. nach fachlichen Kriterien
(z. B. Kooperation mit Grundschulen, Stiarkung von Sprachket-
ten, Anzahl der Gruppen mit Angeboten zum Spracherwerb).

4. Verfahren

Das fiir Kindertagesbetreuung zustidndige Ressort der Landes-
regierung ist im Bewilligungsverfahren die Bewilligungsbehor-
de.

4.1. Antragsverfahren

4.1.1 Die Landkreise bzw. die kreisfreie Stadt Cottbus/

Choésebuz beantragen die Zuwendung fiir das Haushalts-
jahr 2019 bis zum 30. September 2019, fiir das Jahr 2020
bis zum 31. Dezember 2019.
Bereits mit der Antragstellung zum 30. September 2019
konnen auch Zuwendungen fiir das Haushaltsjahr 2020
beantragt werden. Fiir Antrige fiir Ma3nahmen in 2019
wird der fritheste Maflnahmebeginn auf den 1. August
2019 und fiir Antrdge fiir Maflnahmen in 2020 wird der
fritheste Maflnahmebeginn auf den 1. Januar 2020 festge-
setzt.

4.1.2 Das als Anlage beigefligte Antragsmuster ist verbindlich
(Anlage 1).

4.1.3 Uber spiiter eingegangene Antriige entscheidet die Be-
willigungsbehorde vorbehaltlich der Hohe zur Verfii-
gung stehenden Haushaltsmittel nach pflichtgeméfem
Ermessen. Als MafBlnahmebeginn ist hier frithestens der
Zeitpunkt des Antragseingangs moglich.



470

4.2.

4.2.1

422

4.3.

43.1

432

Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 31 vom 19. September 2019

Mit dem Antrag an die Bewilligungsbehorde ist neben
dem Kosten- und Finanzierungsplan ein durch den An-
tragsteller erstelltes bzw. angepasstes (bei Folgeantra-
gen) Konzept vorzulegen, in dem beschrieben wird, wie
die Programmziele auf kommunaler Ebene erreicht wer-
den sollen.

Der Zuwendungsempfianger legt den Férderumfang der
einzelnen Kindertagesstitte aus Ziffer 3.2 fest, soweit die
aufgefiihrten Vorgaben fiir jede teilnehmende Kinderta-
gesstitte erfiillt sind. Die Weitergabe der Zuwendung an
den Triager der Kindertagesstitten erfolgt durch Zuwen-
dungsbescheid.

Mit dem Zuwendungsbescheid an die geforderten Kin-
dertagesstitten ist sicherzustellen, dass diese sich ggf. an
einem Monitoring und einer Evaluierung des Programms
sowie an einem fachlichen Begleitprozess beteiligen.

Antrdge auf eine hohere Forderung konnen bis zum
30. Juni 2020 (Antragseingang bei der Bewilligungs-
behorde) gestellt werden. Vorbehaltlich der Hohe zur
Verfligung stehender Haushaltsmittel (Restmittel) ent-
scheidet das Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport
tiber die Verteilung der Restmittel nach pflichtgemafem
Ermessen. Diese Mittel stehen in der Regel nur im jewei-
ligen Haushaltsjahr und deshalb nicht fiir auf Kontinuitét
angelegte Mallnahmen zur Verfiigung.

Bewilligungsverfahren

Die Bewilligungsbehorde erteilt den Bewilligungsbe-
scheid auf Basis der Anzahl der im Antrag genannten
Kindertagesstdtten mit Angeboten zum Spracherwerb/
immersiv-sprachlichen Angeboten.

Die Weitergabe der Zuwendung an Dritte geméal Ziffer
1.3 durch die Erstempfanger erfolgt in Form eines geson-
derten Bescheids.

Auszahlung

Die Auszahlung der bewilligten Mittel erfolgt entspre-
chend anteilig zum 1. April und zum 1. Oktober des je-
weiligen Haushaltsjahres ohne Mittelanforderung.
Abweichend davon wird die gewidhrte Zuwendung im
Haushaltsjahr 2019 spitestens zum 1. November 2019
ohne Mittelanforderung gezahlt.

Die Zuwendungsempfinger erkldren spétestens bis zum
30. Juni des laufenden Jahres verbindlich, ob und in wel-
cher Hohe sie Mittel fiir das 2. Halbjahr in Anspruch neh-
men werden.

4.4.
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4.5.

Verwendungsnachweisverfahren

Die zweckentsprechende zahlenméBige Verwendung der
Zuwendung ist der Bewilligungsbehorde spétestens mit
Ablauf des sechsten auf den Bewilligungszeitraum folgen-
den Monats nachzuweisen. Der Verwendungsnachweis ist
mit beigefligtem Formular zu erbringen (Anlage 2).

Dem Verwendungsnachweis ist ein qualifizierter Bericht
entsprechend einer von der Bewilligungsbehoérde vorge-
gebenen Gliederung beizufiigen.

Der Zuwendungsempfinger hat sich vom Letztempfén-
ger die zweckentsprechende Verwendung der Zuwendung
in geeigneter Form bestitigen zu lassen.

Ist der Zuwendungszweck nicht bis zum Ablauf eines
Haushaltsjahres erfiillt, ist innerhalb von vier Monaten
nach Ablauf des Haushaltsjahres iiber die in diesem Jahr
erhaltenen Betrége ein Zwischennachweis zu fiihren. Da-
mit verbunden wird der Bewilligungsbehorde ein quali-
fizierter Sachbericht als Teil des Zwischennachweises
vorgelegt, der sich auf die im Antrag formulierten Zicle
und geplanten Maflnahmen bezieht und deren Umset-
zung darstellt.

Zu beachtende Vorschriften

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung
der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche
Authebung des Zuwendungsbescheides und die Riick-
forderung der gewéhrten Zuwendung gelten die VVG zu
§ 44 LHO, soweit nicht in den Férdergrundsitzen Abwei-
chungen zugelassen worden sind.

5. Inkrafttreten, Aullerkrafttreten

Diese Fordergrundsitze treten mit Wirkung vom 1. August
2019 in Kraft und mit Ablauf vom 31. Dezember 2020 aufer

Kraft.

Potsdam, den 11. September 2019

Die Ministerin fiir Bildung, Jugend und Sport
des Landes Brandenburg

Britta Ernst
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Anlage 1
Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport
Referat 22
Heinrich-Mann-Allee 107
14473 Potsdam
Antrag auf Gewihrung einer Zuwendung
Fordergrundsitze des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport iiber die Gewahrung von Zuwendungen zur Forderung von Kinder-

tagesstétten mit sorbischen/wendischen Bildungsangeboten

1. Antragsteller

LandKkreis/kreisfreie Stadt

Anschrift (Stralle/PLZ/Ort/Landkreis):

Auskunft erteilt (Name/Tel./Durchwahl/E-Mail-Adresse):

Bankverbindung (Konto-Nr./BLZ/Kreditinstitut):

2. Mafinahme
Haushaltsjahr 2019

Fir das Haushaltsjahr 2019 wird fiir ........" (Anzahl) Kindertagesstitten mit Angeboten zum Spracherwerb/immersiv-sprachlichen
Angeboten die Pauschale gemaf Ziffer 3 der Fordergrundsétze in Hohe von 25.000 € und damit eine Zuwendung in Héhe von

............................... EUR beantragt.
Haushaltsjahr 2020

Fir das Haushaltsjahr 2020 wird fiir ........" (Anzahl) Kindertagesstdtten mit Angeboten zum Spracherwerb/immersiv-sprachlichen
Angeboten die Pauschale gemif Ziffer 3 der Fordergrundsétze in Hohe von 25.000 € und damit eine Zuwendung in Héhe von

............................... EUR beantragt.

3. Erklirungen

Gemil den Zuwendungsvoraussetzungen wird erklért,

- dass die Inhalte und Ziele des Programms (Punkt A der Fordergrundsétze) geteilt und die Ziele der Férderung (Punkt B der Forder-
grundsétze) umgesetzt werden,

- dass die Mitarbeit im Steuerungskreiskreis zur fachlichen Begleitung gesichert wird
- und dass bei den geforderten Kindertagesstitten die Voraussetzungen der Forderung (Punkt C der Férdergrundsétze) vorliegen.

Bitte Namen und Adressen der Kindertagesstétten auf einem Extrablatt tabellarisch auffiihren.
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Des Weiteren wird erklirt, dass

- die in diesem Antrag gemachten Angaben vollstindig und richtig sind,

- die Angaben in den vorgelegten Unterlagen subventionsrelevant sind und die Strafbarkeit eines Subventionsbetruges gemaf § 264
StGB bekannt ist,

- der Bewilligungsbehorde unverziiglich alle Anderungen mitgeteilt werden, die Auswirkungen auf die Leistung haben kénnten
(z. B. zusitzliche Eigenmittel, Forderung Dritter)

- unter Beriicksichtigung der beantragten Landeszuwendung die Gesamtfinanzierung gesichert ist.

Ort, Datum Rechtsverbindliche Unterschrift

Anlage 2
Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport
Referat 22
Heinrich-Mann-Allee 107
14473 Potsdam
Zwischennachweis/Verwendungsnachweis fiir das Haushaltsjahr ..................
Fordergrundsétze des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport iiber die Gewéhrung von Zuwendungen zur Forderung von Kinder-

tagesstdtten mit sorbischen/wendischen Bildungsangeboten

1. Zuwendungsempfinger

Ortlicher Triiger der offentlichen Jugendhilfe (Landkreis/kreisfreie Stadt)

Anschrift (Straie/PLZ/Ort/Landkreis):

Auskunft erteilt (Name/Tel./Durchwahl/E-Mail-Adresse):

Durch Zuwendungsbescheid des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport vom .......... (Aktenzeichen: ...............cooenveennn. )
wurden dem Zuwendungsempfanger fiir die Forderung von Kindertagesstitten mit sorbischen/wendischen Bildungsangeboten gemalf3
der o. g. Fordergrundsitze im Haushaltsjahr .............. eine Zuwendung in Héhe von ......................... Euro gewihrt.

2. Nachweis der Verausgabung der ausgereichten Mittel
2.1 Forderung gemif} Ziffer 3.1 der Fordergrundsitze

Es wird bestétigt, dass gemaf3 Ziffer 3.1 folgende Kindertagesstitten mit Angeboten zum Spracherwerb/immersiv-sprachlichen Ange-
boten der Fordergrundsitze gefordert wurden:
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Name des Trigers Name der Kindertagesstiitte Forderbetrag

2.2 Forderung gemif} Ziffer 3.2 der Fordergrundsitze

Es wird bestitigt, dass gemaf Ziffer 3.2 folgende Kindertagesstétten mit Angeboten zum Spracherwerb/immersiv-sprachlichen Ange-
boten bzw. Kindertagesstétten mit begegnungs-sprachlichen Angeboten, deren Férderung perspektivisch den unter B. der oben genann-
ten Fordergrundsitze dient, gefordert wurden:

Name des Trigers Name der Kindertagesstiitte Forderbetrag Ford. gem. Ziffer 3.2 a
oder b
(bitte jeweils angeben)

Die eingesetzten Landesmittel betrugen demnach ................... Euro. Die Gesamtkosten der geforderten Angebote betrugen im
Forderzeitraum ................... Euro.

3. Bestiitigungen

Die vorgenannten Angaben stimmen mit dem Zuwendungsbescheid iiberein. In Kenntnis der strafrechtlichen Bedeutung unvollstandi-
ger oder falscher Angaben wird versichert, dass

- die Ausgaben im Zusammenhang mit den geforderten Vorhaben angefallen sind,

- die Zuwendung ausschlieBlich zur Erfiillung der mit den Fordergrundsétzen beabsichtigten Zwecken verwendet wurde,

- wirtschaftlich und sparsam verfahren worden ist,

- die Angaben im Verwendungsnachweis vollstindig und wahrheitsgemal sind und mit den Biichern und Belegen {ibereinstimmen.

Der Unterzeichnerin/dem Unterzeichner ist bekannt, dass die Zuwendung im Falle einer zweckwidrigen Verwendung der Riickforde-
rung und Verzinsung unterliegt.

(Ort/Datum) (rechtsverbindliche Unterschrift)
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II. Nichtamtlicher Teil

Ausschreibung
fiir die Zulassung von Lehrkriften ohne
lehramtsbezogenen Hochschulabschluss
zum berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst
fiir Lehrimter gemif} § 7 Abs. 1 BbgLeBiG
zum 1. Februar 2020

Fiir Lehrkrifte ohne einen lehramtsbezogenen Hochschulab-
schluss, die die Voraussetzungen gemill § 7 Abs. 1 des Ge-
setzes iber die Ausbildung und Priifung fiir Lehrdmter und
die Fort- und Weiterbildung von Lehrerinnen und Lehrern im
Land Brandenburg (Brandenburgisches Lehrerbildungsgesetz -
BbgLeBiG) vom 18. Dezember 2012 (GVBI. I/12, Nr. 45), zu-
letzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 31. Mai 2018
(GVBL I/18, Nr. 10), in Verbindung mit § 5 der Verordnung
iiber die Ausbildung von Lehrkriften zur Deckung des Un-
terrichtsbedarfs an Schulen im Land Brandenburg und deren
Staatspriifung (Lehrkréafteausbildungs- und -priifungsverord-
nung - LAPV) vom 11. Mai 2017 (GVBL. 1I/17, Nr. 29) er-
fiillen, besteht die Moglichkeit, ab dem 1. Februar 2020 am
berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst gemily § 7 Abs. 1
BbgLeBiG im Rahmen der folgenden freien Ausbildungskapa-
zitdten von insgesamt 88 Plétzen flir

1. das Lehramt fiir die Sekundarstufen I und II (allge-
meinbildende Ficher) mit einer Schwerpunktbildung
auf die Sekundarstufe I (Unterrichtseinsatz in den Jahr-
gangsstufen 7 bis 10 an Oberschulen und Gesamtschulen,
nicht an Gymnasien) fiir die Schulamtsbereiche Bran-
denburg a. d. H. mit 4 Pléitzen, Cottbus mit 9 Plétzen,
Frankfurt (Oder) mit 4 Plitzen und Neuruppin mit
18 Pliitzen

oder

2. das Lehramt fiir die Sekundarstufen I und II (allge-
meinbildende Ficher) mit einer Schwerpunktbildung
auf die Sekundarstufe II (Unterrichtseinsatz an Gymnasi-
en, Gesamtschulen oder an Beruflichen Gymnasien) fiir die
Schulamtsbereiche Brandenburg a. d. H. mit 4 Pliitzen,
Cottbus mit 6 Plitzen, Frankfurt (Oder) mit 3 Plitzen
und Neuruppin mit 7 Plitzen

oder

3. das Lehramt fiir Forderpidagogik (Unterrichtseinsatz an
Forderschulen oder im gemeinsamen Unterricht entspre-
chend der sonderpadagogischen Fachrichtungen - nicht an
Gymnasien und nicht an Oberstufenzentren. Die Ausbil-
dung erfolgt ausschlielich am Studienseminar in Bernau.)
fiir die Schulamtsbereiche Brandenburg a. d. H. mit
1 Platz, Cottbus mit 2 Plitzen, Frankfurt (Oder) mit
1 Platz und Neuruppin mit 1 Platz

oder

4. das Lehramt fiir die Sekundarstufe II (berufliche Fi-
cher) (Unterrichtseinsatz an Oberstufenzentren. Die Aus-
bildung erfolgt ausschlieflich am Studienseminar in Cott-
bus.) fiir die Schulamtsbereiche Brandenburg a. d. H.
mit 4 Plitzen, Cottbus mit 4 Plitzen, Frankfurt (Oder)
mit 9 Plitzen und Neuruppin mit 11 Plitzen

teilzunehmen und mit dem Bestehen der Staatspriifung die Be-
fahigung fiir das jeweilige Lehramt zu erwerben.

Folgende Fichermaligaben werden fiir die oben genannten
Lehrimter ausgeschrieben:

Zu 1.) ZweiFicher gemdlB § 11 der Verordnung iiber die Anfor-
derungen an das Lehramtsstudium an den Hochschulen
im Land Brandenburg (Lehramtsstudienverordnung -
LSV) vom 6. Juni 2013 (GVBI. 11/13, Nr. 45), gedndert
durch Verordnung vom 16. Februar 2017 (GVBLII/17,
Nr. 10).

Zu 2.) Zwei Fécher gemdl § 11 LSV mit der Maf3gabe, dass
mindestens ein Fach davon Chemie, Mathematik oder
Physik sein muss.

Zu 3.) Ein allgemeinbildendes Fach gemal § 16 Abs. 1 LSV
und zwei Fachrichtungen gemél § 16 Abs. 2 LSV, die
jeweils einem der sonderpddagogischen Forderschwer-
punkte Sehen, Horen, geistige Entwicklung, korperli-
che und motorische Entwicklung, Lernen, Sprache oder
emotionale und soziale Entwicklung zugeordnet sind.

Zu 4.) Zwei Féacher gemél § 14 Abs. 1 LSV, wovon mindes-
tens eines ein berufliches Fach gemaB § 14 Abs. 1 S. 1
Nr. 1 LSV ist.

Gemil § 5 LAPV miissen fiir eine Zulassung zum berufsbe-
gleitenden Vorbereitungsdienst folgende Voraussetzungen
erfiillt sein:

- Fiir das Lehramt der Sekundarstufen I und II (allgemeinbil-
dende Ficher), Sekundarstufe I1 (berufliche Féacher) und fiir
das Lehramt fiir Forderpddagogik muss ein nicht lehramts-
bezogener Hochschulabschluss (Master, Magister, Diplom
oder nicht lehramtsbezogene Staatspriifungen bzw. Staats-
examina) nachgewiesen werden. Ein Bachelorabschluss ist
nicht ausreichend.

- Die Inhalte und der Umfang des absolvierten Studiums
miissen eine Ubereinstimmung in den wesentlichen fach-
wissenschaftlichen Inhalten im Vergleich mit einem Lehr-
amtsstudium im Land Brandenburg fiir das jeweilige Lehr-
amt mit der ausgeschriebenen Facherma3gabe gemél der
Lehramtsstudienverordnung aufweisen (im ersten Fach in
der Regel drei Viertel und im zweiten Fach in der Regel die
Halfte).

- Indieser Facherkombination und in der auf das angestrebte
Lehramt bezogenen Schulstufe in unterschiedlichen Jahr-
gangsstufen muss auch der Unterrichtseinsatz wéihrend der
Ausbildungsdauer erfolgen.
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- Durch das zustdndige staatliche Schulamt oder ggf. den
Schultrdger einer Ersatzschule ist entweder eine unbefris-
tete Beschéftigung zu bestdtigen oder bei einer befristeten
Beschéftigung eine Erklarung der beabsichtigten unbefris-
teten Beschiftigung vorzulegen.

Fiir das Lehramt fiir Forderpddagogik konnen sich vornehmlich
Absolventinnen und Absolventen des am WiB e. V. erfolgreich
absolvierten Weiterbildungsstudiums in den zwei sonderpéd-
agogischen Forderschwerpunkten Lernen und emotionale und
soziale Entwicklung bewerben, deren Hochschulabschluss
(Master, Magister, Diplom oder nicht lehramtsbezogene Staats-
priffungen bzw. Staatsexamina) den Einsatz in einem weiteren
Unterrichtsfach gestattet.

Die Entscheidung iiber die Zulassung richtet sich nach § 7
LAPV. Soweit Platze frei bleiben, konnen sie an Lehrkrafte von
anerkannten Ersatzschulen vergeben werden.

Bewerbungen sind ausschliellich auf dem Dienstweg

iiber das zustindige staatliche Schulamt bzw. den
Schultriiger bei anerkannten Ersatzschulen

an das Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport, Re-
ferat 36, Heinrich-Mann-Alle 107, 14473 Pots-
dam

biszum  25. Oktober 2019 (Posteingang im MBJS)
zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre Bewer-
bungsunterlagen an die Schulritin bzw. den Schulrat fiir
Lehrerbildung des zustéindigen staatlichen Schulamtes spé-
testens bis zum 18. Oktober 2019 zu senden.

Bewerberinnen und Bewerber, die an anerkannten Ersatz-
schulen titig sind, senden die Bewerbung iiber den Schultri-
ger — nicht iiber das staatliche Schulamt.

Nahere Informationen zum berufsbegleitenden Vorbereitungs-
dienst und Bewerbungsverfahren sowie zu den Bewerbungs-
unterlagen sind unter folgendem Link abrufbar: https://mbjs.
brandenburg.de/bildung/lehrerin-lehrer-in-brandenburg/seiten-
einstieg-in-den-schuldienst/berufsbegleitender-vorbereitungs-
dienst.html.

Stellenausschreibungen

Die fiir den Bereich des Staatlichen Schulamtes Frankfurt
(Oder) im nichtamtlichen Teil des Amtsblattes Nr. 28 vom
27. August 2019 auf Seite 379 unter Ziffer 2 Buchstabe a ver-
offentlichte Stellenausschreibung der Stelle als stellvertreten-
der Schulleiter der Vorstadt-Grundschule in Strausberg
wird zuriickgezogen und durch die nachfolgende Ausschrei-
bung ersetzt:

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

Vorstadt-Grundschule
Heinrich-Dorrenbach-Strafie 1
15344 Strausberg

- Besetzung zum 01.02.2020 -

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemill Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin oder
des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner
Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit Lehr-
kréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem
Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schuli-
scher Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe; mehrjahrige, mindestens drei Jahre umfassende Bewéh-
rung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se liber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Mafigabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
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Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Verdffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Frankfurt (Oder)
Herr Dr. Olaf Steinke
Gerhard-Neumann-Strafle 3
15236 Frankfurt (Oder).

Hinweis zum Datenschutz

Die
nen

im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-

gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in

den

jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht berticksichtigt

werden.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Cottbus ist vorbehalt-

lich

des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen

beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungsfunktionen

ncu

zu besetzen:

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

Grundschule Walddrehna
Pilzheide 24
15926 Heideblick/OT Walddrehna

- Besetzung zum 01.02.2020 -

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trdger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken
mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét
schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit; Entscheidungen iiber den Unter-
richtseinsatz der Lehrkrifte; Forderung der schulischen
Ausbildung der Studierenden sowie der Lehramtskandida-
tinnen und Lehramtskandidaten; Gewahrleistung der Schul-
profilbildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umset-
zung und Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung
der Schule als eine sich entwickelnde Organisation auf der
Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses und einer
aufbauenden Schulkultur.

Voraussetzungen:
Befahigung flir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primar-
stufe, Befahigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers

oder Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forder-
schulen; langjahrige, mindestens vier Jahre umfassende Be-
wihrung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe bzw.
im gemeinsamen Unterricht in der Primarstufe.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandig-
keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfas-
sende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird geméll § 120 Landesbeam-
tengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von
zwei Jahren auf Probe {ibertragen. Eine Beforderung in das
entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

2. Schulleiter (m/w/d) an einer Oberschule

Grund- und Oberschule Massen
Finsterwalder Strafie 11
03238 Massen-Niederlausitz

- Besetzung zum 01.08.2020 -

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewihrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auBlen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
triger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken
mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt
schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit; entscheidet {iber den Unterrichtsein-
satz der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur.
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Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekun-
darstufe I; langjdhrige, mindestens vier Jahre umfassende
Bewdhrung in der Unterrichtspraxis in der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandig-
keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfas-
sende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemaf
§ 120 Landesbeamtengesetz oder geméfB§ 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

3. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Ober-

schule

Grund- und Oberschule I
Johannes Clajus Herzberg
Kaxdorfer Weg 16

04916 Herzberg (Elster)

- Besetzung zum 01.08.2020 -

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemil3 Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin oder
des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner
Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit Lehr-
kréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem
Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schuli-
scher Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekun-
darstufe I; mehrjdhrige, mindestens drei Jahre umfassende
Bewdhrung in der Unterrichtspraxis in der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einem Gymna-

sium

Max-Steenbeck-Gymnasium

Schule mit erweiterter mathematisch -naturwissenschaft-
lich -technischer Ausbildung

Universititsstrafie 18

03046 Cottbus

- Besetzung zum niichstmdglichen Zeitpunkt -

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemill Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin oder
des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner
Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit Lehr-
kréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem
Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schuli-
scher Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines pddagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.
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Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Studienrates (zwei allge-
meinbildende Fécher); mehrjdhrige, mindestens drei Jahre
umfassende Unterrichtserfahrung im Bildungsgang zum
Erwerb der allgemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstidndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se liber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 15
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

5. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Forder-

schule

Schule der Lebensfreude

Schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt ,,geistige Entwicklung*

Lubolzer-Liibbener Str. 1

15907 Liibben(Spreew.)/OT Grof} Lubolz

- Besetzung zum friihestméglichen Zeitpunkt -

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemill Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin oder
des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner
Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit Lehr-
kréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem
Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitédt schuli-
scher Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behdrden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers oder
Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forderschu-
len; der Nachweis der sonderpiddagogischen Fachrichtung
,geistige Entwicklung™ wird vorausgesetzt; mehrjdhrige,
mindestens drei Jahre umfassende Bewéhrung in der Un-
terrichtspraxis an einer Forderschule mit dem sonderpéda-
gogischen Forderschwerpunkt ,,geistige Entwicklung*.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse tiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se liber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Mafgabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen
nach Verdffentlichung der Ausschreibung im Amtsblatt des Mi-
nisteriums fiir Bildung, Jugend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Cottbus
Herr Mader
Blechenstrafie 1
03046 Cottbus.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt
werden.
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Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Neuruppin ist vorbe-
haltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzun-
gen beabsichtigt, nachfolgende Stellen flir Schulleitungsfunk-
tionen neu zu besetzen:

1. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grund-

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-

schule

Friedrich-Ludwig-Jahn-Grundschule
Friedrich-Ebert-Ring 107
14712 Rathenow

- Besetzung zum 01.08.2020 -

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemill Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin oder
des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner
Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit Lehr-
kréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem
Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schuli-
scher Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behdrden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primar-
stufe; Befdhigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers
oder Befdhigung flir die Laufbahn des Lehrers an Forder-
schulen; mehrjdhrige, mindestens drei Jahre umfassende
Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe bzw.
im gemeinsamen Unterricht in der Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse tiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se liber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A
14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

setzungen erfolgen.

Berichtigung

Die im nichtamtlichen Teil des Amtsblattes Nr. 30 vom 05. Sep-
tember 2019 auf Seite 459 unter Ziffer 2 verdffentlichte Stel-
lenausschreibung der Stelle als Schulleiter der Oberschule
Premnitz wird zuriickgezogen und durch die nachfolgende
Ausschreibung ersetzt:

2. Schulleiter (m/w/d) an einer Oberschule

Oberschule Premnitz
Miihlenweg 1
14727 Premnitz

- Besetzung zum 01.08.2020 -

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbildung und
des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung
eines Schulprogramms; Foérderung der Schule als eine sich
entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines péda-
gogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden Schul-
kultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekundar-
stufe I, Befdhigung fiir die Laufbahn des Forderschulleh-
rers oder Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers an For-
derschulen; langjdhrige, mindestens vier Jahre umfassende
Bewdéhrung in der Unterrichtspraxis in der Sekundarstufe I
bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandig-
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keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfas-
sende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird geméfl § 120 Landesbeam-
tengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von
zwei Jahren auf Probe {ibertragen. Eine Beforderung in das
entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Mafigabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Verdffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Neuruppin
Herr Menzel
Trenckmannstrafie 15
16816 Neuruppin.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt
werden.
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