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. Amtlicher Teil

Bildung

Fiinfte Verordnung zur Anderung
der Landesschulbezirksverordnung

Vom 5. Oktober 2010
(GVBI. Il Nr. 67)

Auf Grund des § 106 Absatz 5 Satz 1 Nummer 2 des Branden-
burgischen Schulgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 2. August 2002 (GVBI. | S. 78) verordnet der Minister
fur Bildung, Jugend und Sport nach Anhérung der beteiligten
Schultréager:

Artikel 1
Die Landesschulbezirksverordnung vom 28. Juni 2005 (GVBI. 11
S. 338), die zuletzt durch die Verordnung vom 24. Juli 2009

(GVBI. 11 S. 450) geéndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

Die Anlagen 1 bis 3 werden wie folgt gefasst:
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Anlage 3
Legende zu den Anlagen 1 und 2 der alphabetisch geordneten Ausbildungsberufe an Oberstufenzentren im Land Brandenburg

Abkiirzungsverzeichnis

Hw Handwerk
IH Industrie und Handel
Lw Landwirtschaft

oD Offentlicher Dienst

FB Freie Berufe
St.1 Stufe 1
St.2 Stufe 2

Die Abkirrzungen in der Kopfzeile entsprechen den Kraftfahrzeugkennzeichen der Landkreise und kreisfreien Stadte des Landes Bran-
denburg:

PR Prignitz

OPR Ostprignitz-Ruppin
OHV Oberhavel

BAR Barnim

UM Uckermark

HVL Havelland

PM Potsdam-Mittelmark
TF Teltow-Flaming

LDS Landkreis Dahme-Spreewald
EE Elbe-Elster

OSL Oberspreewald-Lausitz
SPN Spree-NeiRe

LOS Landkreis Oder-Spree
MOL Markisch-Oderland

P Potsdam

BRB Brandenburg

FF Frankfurt (Oder)

CB Cottbus
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Den Landkreisen und kreisfreien Stédten sind Grof3buchstaben wie folgt zugeordnet:

A Prignitz

B Ostprignitz-Ruppin
C Oberhavel

D Barnim

E Uckermark

F Havelland

G Potsdam-Mittelmark
H Teltow-Flaming

| Dahme-Spreewald

K Elbe-Elster

N Oberspreewald-Lausitz
¢} Spree-NeiRe

P Oder-Spree

R Mérkisch-Oderland

S Potsdam

T Brandenburg

U Frankfurt (Oder)

w Cottbus

M Meldeschule fiir anerkannte Ausbildungsberufe mit geringer Zahl Auszubildender*.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. August 2010 in Kraft.

Potsdam, den 5. Oktober 2010

Der Minister fur Bildung,

Jugend und Sport

Holger Rupprecht
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Richtlinien Gber die Gewdhrung von Zuwendungen
zur Forderung der Grundversorgung

nach dem Brandenburgischen Weiterbildungsgesetz
(RL Grundversorgung RLGrv-WBG)

\Vom 20. September 2010
Gz.: 26.1

Auf Grund des § 5 der Weiterbildungsverordnung vom 4. Mérz
2008 (GVBI. 11 S. 98) in Verbindung mit § 44 der Landeshaus-
haltsordnung bestimmt der Minister fur Bildung, Jugend und
Sport:

1 - Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

(1) Das Land gewéhrt gemal § 4 Abs. 1 und § 27 Abs. 1 und 2
des Brandenburgischen Weiterbildungsgesetzes (BbgWBG) vom
15. Dezember 1993 (GVBI. | S. 498) sowie nach MafRgabe die-
ser Richtlinien und der Verwaltungsvorschriften zu § 44 der
LHO Zuwendungen zur Férderung der allgemeinen, beruflichen,
kulturellen und politischen Weiterbildung im Rahmen der Grund-
versorgung.

(2) Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewahrung der Zu-
wendung besteht nicht. Vielmehr entscheidet die Bewilligungs-
behdrde aufgrund ihres pflichtgemalRen Ermessens im Rahmen
der verfigbaren Haushaltsmittel.

2 - Gegenstand der Forderung

Gefordert werden MaRnahmen der Grundversorgung gemaR § 6
BbgWBG, die von anerkannten Weiterbildungseinrichtungen
im Zusténdigkeitsbereich des Zwischenempféangers durchge-
fuhrt werden. In Ausnahmeféllen kann die zustandige Stelle Ex-
kursionen Gber den eigenen regionalen Zustandigkeitsbereich
hinaus zulassen.

3 - Zuwendungsempfénger

(1) Antragsteller sind Landkreise, kreisfreie Stadte sowie aner-
kannte Weiterbildungseinrichtungen, die ihren Sitz und ihren
Téatigkeitsbereich im Land Brandenburg haben.

(2) Landkreise und kreisfreie Stadte sind Zwischenempfénger
und Letztempfénger. Als Zwischenempfanger leiten sie die Zu-
wendungen an anerkannte Weiterbildungseinrichtungen weiter.
Diese sind Letztempféanger.

4 - Zuwendungsvoraussetzungen

(1) Voraussetzung flr die Férderung der Grundversorgung ge-
geniiber dem Letztempfanger ist die Genehmigung der Mal3nah-
me zur Grundversorgung durch den Landkreis oder die kreis-
freie Stadt.

(2) Die Forderung nach diesen Richtlinien ist grundsatzlich nach-
rangig gegeniiber anderen Férderungen.

5 - Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

(1) Zuwendungsart: Projektférderung

(2) Finanzierungsart: Festbetragsfinanzierung

(3) Form der Zuwendung: Zuschuss/Zuweisung
(4) Hohe der Zuwendung, Bemessungsgrundlage:

a) Fur eine erteilte Unterrichtsstunde im Rahmen der Grund-
versorgung wird nach Mal3gabe verfiigbarer Haushaltsmit-
tel ein Festbetrag von mindestens 15,85 EUR fiir Personal-
und Sachkosten gewahrt (Personalausgaben fir das haupt-
amtliche padagogische Personal sowie Honorarkosten).

b) Der forderfahige Umfang der Unterrichtsstunden der Grund-
versorgung bemisst sich an dem jeweils maRgeblichen
Grundversorgungsschlissel.

c) Die Landesmittel werden Landkreisen und kreisfreien Stad-
ten auf Antrag als pauschale Zuweisung zur Forderung der
Grundversorgung auf der Basis der vom Amt fiir Statistik
Berlin-Brandenburg verdffentlichten aktuellen Einwohner-
zahlen des dem Forderjahr vorausgehenden Jahres zur Ver-
fligung gestellt.

6 - Verfahren
(1) Antragsverfahren:

(a) Antrage von Landkreisen und kreisfreien Stadten sind grund-
sétzlich bis zum 31. Dezember des dem beantragten Forderzeit-
raum vorangegangenen Haushaltsjahres an das fiir Bildung zu-
stdndige Ministerium zu richten. Das als Anlage beigefiigte An-
tragsmuster ist verbindlich.

(b) Antrage von Letztempfangern sind an den Landkreis oder
die kreisfreie Stadt zu richten.

(2) Bewilligungsverfahren:

Der Bewilligungsbescheid an den Zwischenempfanger wird von
dem fur Bildung zustandigen Ministerium erteilt. Die Weiterga-
be der Zuwendung an Dritte gemaR Nr. 3 Abs. 2 erfolgt durch
die Zwischenempfanger in Form eines gesonderten Bescheids.

(3) Auszahlungsverfahren:

Abweichend von Ziffer 7.2 der VVG zu § 44 LHO werden die
Zuwendungen auf Anforderung zum 1. April und zum 1. Septem-
ber ausgezahlt. Der Antrag auf Abschlagszahlung zum 1. Sep-
tember ist mit einer summarischen Verrechnung der vorange-
gangenen Abschlagszahlung des ersten Halbjahres zu verbinden.

(4) Verwendungsnachweisverfahren:

a) Die Landkreise und kreisfreien Stddte erbringen als Zwi-
schenempfanger gegenliber dem fur Bildung zustandigen
Ministerium innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf des
jeweiligen Haushaltsjahres einen \Verwendungsnachweis.
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Dieser dient der quantitativen Erfolgskontrolle und besteht
ausschliellich aus dem rechnerischen Nachweis, einer sta-
tistischen Ubersicht iiber die geférderten Weiterbildungs-
einrichtungen, die im Rahmen der Grundversorgung durch-
geflihrten Unterrichtsstunden und die Anzahl der jeweili-
gen Teilnehmerinnen und Teilnehmer sowie einem Sachbe-
richt. Das als Anlage beigefligte Nachweismuster ist ver-
bindlich.

b) Bei Zuwendungsweitergabe nach Nr. 3 Abs. 2 erbringt der
Letztempfanger gegentiber dem Zwischenempfanger einen
Verwendungsnachweis. Abweichend von Ziffer 10.2 der
VV-LHO zu § 44 LHO sind keine Beleglisten gemé&R
ANBest-P einzureichen.

c) Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zu-
wendungen sowie fur den Nachweis und die Priifung der
Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhe-
bung des Zuwendungsbescheides und die Riickforderung
der gewdhrten Zuwendung gelten die Verwaltungsvorschrif-
ten zu § 44 LHO, soweit nicht in diesen Forderrichtlinien
Abweichungen zugelassen worden sind.

7 - Geltungsdauer

Diese Richtlinien treten mit Wirkung vom 1. Januar 2010 in
Kraft. Sie treten mit Ablauf des 31. Dezember 2010 aufRer Kraft.

Potsdam, den 20. September 2010

Der Minister fur Bildung,
Jugend und Sport

Holger Rupprecht

Richtlinien tber die Gewéhrung von Zuwendungen
zur Forderung der Grundversorgung

nach dem Brandenburgischen Weiterbildungsgesetz
(RL Grundversorgung RLGrv-WBG)

\Vom 21. September 2010
Gz.:26.1

Auf Grund des § 5 der Weiterbildungsverordnung vom 4. Mérz
2008 (GVBI. 11 S. 98) in Verbindung mit § 44 der Landeshaus-
haltsordnung bestimmt der Minister fur Bildung, Jugend und
Sport:

1 - Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

(1) Das Land gewéhrt gemali § 4 Abs. 1 und § 27 Abs. 1 und 2
des Brandenburgischen Weiterbildungsgesetzes (BbgWBG) vom

15. Dezember 1993 (GVBI. | S. 498) sowie nach MaRgabe die-
ser Richtlinien und der Verwaltungsvorschriften zu § 44 der
LHO Zuwendungen zur Férderung der allgemeinen, beruflichen,
kulturellen und politischen Weiterbildung im Rahmen der Grund-
versorgung.

(2) Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewéhrung der Zu-
wendung besteht nicht. Vielmehr entscheidet die Bewilligungs-
behdrde aufgrund ihres pflichtgeméalen Ermessens im Rahmen
der verfiigbaren Haushaltsmittel.

2 - Gegenstand der Forderung

Gefordert werden MalRnahmen der Grundversorgung geman
§ 6 BbgWBG, die von anerkannten Weiterbildungseinrichtun-
gen im Zusténdigkeitshereich des Zwischenempféngers durch-
gefuhrt werden.

3 - Zuwendungsempfanger
(1) Zuwendungsempféanger sind Landkreise, kreisfreie Stédte
sowie anerkannte Weiterbildungseinrichtungen, die ihren Sitz
und ihren Téatigkeitsbereich im Land Brandenburg haben.
(2) Landkreise und kreisfreie Stadte sind Zwischenempfanger
und Letztempfanger. Als Zwischenempfénger leiten sie die Zu-
wendungen an anerkannte Weiterbildungseinrichtungen weiter.
Diese sind Letztempféanger.
4 - Zuwendungsvoraussetzungen
(1) Voraussetzung fiir die Férderung gegentiber dem Letztemp-
fanger ist die Genehmigung der MaRnahme zur Grundversor-
gung durch den Landkreis oder die kreisfreie Stadt.
(2) Die Forderung nach diesen Richtlinien ist grundsatzlich nach-
rangig gegentiber anderen Foérderungen.
5 - Art, Umfang und Hohe der Zuwendung
(1) Zuwendungsart: Projektférderung
(2) Finanzierungsart: Festbetragsfinanzierung
(3) Form der Zuwendung: Zuschuss/Zuweisung

(4) Hohe der Zuwendung, Bemessungsgrundlage:

a) Fur eine erteilte Unterrichtsstunde wird ein Festbetrag von
mindestens 15,85 EUR gewéhrt

b) Der forderfahige Umfang der Unterrichtsstunden bemisst
sich an dem jeweils mal3geblichen Grundversorgungsschliis-
sel unter Berlicksichtigung der verfligharen Haushaltsmittel.

c) Die Landesmittel werden Landkreisen und kreisfreien Stad-
ten als Landeszuschuss auf der Basis der vom Amt fiir Sta-
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tistik Berlin-Brandenburg verdffentlichten Einwohnerzah-
len zur Verfugung gestellt. Als Stichtag gilt der 30. Sep-
tember des dem Forderjahr vorangegangenen Jahres.

6 - Verfahren

(1) Antrage von Letztempféangern sind an den Landkreis oder
die kreisfreie Stadt zu richten.

(2) Die Weitergabe der Zuwendung an Dritte gemaR Nr. 3 Abs. 2
erfolgt durch die Zwischenempfénger in Form eines Bescheids.

(3) Die Landeszuschisse werden den Landkreisen und kreis-
freien Stadten ohne Antrag bewilligt und zum 1. April ausge-
zahlt.

(4) Die Landkreise und kreisfreien Stadte weisen innerhalb von
sechs Monaten nach Ablauf des jeweiligen Haushaltsjahres die
zweckmafRige Verwendung der Mittel nach. Der Nachweis be-
steht aus einem Sachbericht und den statistischen Nachweisen
geman Anlagen 1 bis 3.

(5) Bei Zuwendungsweitergabe nach Nr. 3 Abs. 2 erbringt der
Letztempfanger gegentiber dem Zwischenempfanger einen \Ver-
wendungsnachweis. Abweichend von Ziffer 10.2 der VV-LHO
zu 8 44 LHO sind keine Beleglisten gem&R ANBest-P einzurei-
chen.

(6) Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zu-
wendungen sowie fur den Nachweis und die Priifung der Ver-
wendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des
Zuwendungsbescheides und die Riickforderung der gewahrten

Zuwendung gelten die Verwaltungsvorschriften zu § 44 LHO,
soweit nicht in diesen Forderrichtlinien Abweichungen zuge-
lassen worden sind.

7 - Geltungsdauer

Diese Richtlinien treten am 1. Januar 2011 in Kraft. Sie treten
mit Ablauf des 31. Dezember 2012 auler Kraft.

Potsdam, den 21. September 2010
Der Minister fur Bildung,
Jugend und Sport

Holger Rupprecht

Anlage 1

Informationen zur Grundversorgung nach dem Branden-
burgischen Weiterbildungsgesetz - Sachbericht fir das Haus-
haltsjahr 201..

RL Grundversorgung RLGrv - WBG
(z. B.: Informationen zu den Veranstaltungen, Teilnehmerinnen

und Teilnehmern, Besonderheiten, Probleme, Entwicklung neu-
er Aufgabenfelder)
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Anlage 2

Statistischer Nachweis zur Durchfiihrung der Grundversorgung nach dem Brandenburgischen Weiterbildungsgesetz im Haus-
haltsjahr 201.. gemalR RL Grundversorgung RLGrv - WBG Nr. 6 Abs. 4

Jeweils durchgefihrte
Unterrichtstunden

Anzahl der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Landkreis:

kreisfreie Stadt:

Beteiligte
Weiterbildungseinrichtungen:

1.

Summe:

Datum und Unterschrift / Siegel
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Rundschreiben 13/10
Vom 19. Oktober 2010
Gz.: 33.03 - Tel.: 866-3837

Regelungen zu den zentralen schriftlichen
Abiturprifungen 2011

Zur Vorbereitung, Organisation und Durchfihrung zentraler
schriftlicher Abiturprifungen im Schuljahr 2010/2011 werden
folgende Regelungen geméaR § 25 der Gymnasiale-Oberstufe-
Verordnung (GOSTV) vom 1. Mérz 2002 (GVBI. Il S. 142),
geandert durch Verordnung vom 29. September 2005 (GVBI. 11
S. 509), verdffentlicht.

1.

11

1.2

2.1

2.2.

Teilnehmende, Personenkreis

Gemeinsame Facher im Zentralabitur 2011 in Berlin und
Brandenburg

Im Schuljahr 2010/2011 erfolgt im Land Berlin und im
Land Brandenburg die schriftliche Abiturpriifung in den
Féachern Deutsch, Mathematik, Englisch und Franzdsisch
auf der Grundlage einheitlicher Aufgabenstellungen.

Landeseigene Abiturprifung

In den Féchern Biologie, Chemie, Geografie, Geschichte,
Physik und Politische Bildung wird die schriftliche Abitur-
prifung mit zentralen Aufgabenstellungen auf der Grund-
lage landeseigener Aufgabenstellungen durchgefihrt.

In den Ubrigen Féachern werden die Aufgabenvorschlége
dezentral erarbeitet.

Aufgabenvorschlage, Aufgabenstellungen und Aus-
wahlmadglichkeiten

Grundsatze

Fur den Grundkurs und Leistungskurs wird je ein Aufga-
benvorschlag fir den Prifungstermin zur Verfligung ge-
stellt. Des weiteren wird im Bedarfsfall ein Reservesatz
elektronisch bereitgestellt. Die Aufgabenvorschlége ge-
maR Satz 1 und 2 setzen sich aus

a. mehreren Aufgabenstellungen (Arbeitsanweisungen)
einschlieflich dem gegebenenfalls zu bearbeitenden
Material, der Benennung der gegebenenfalls jeweils
vorgesehenen besonderen Hilfsmittel und

b. den Beschreibungen der erwarteten Leistung (Erwar-
tungshorizonte) einschlieRlich Angaben zur Bewertung

zusammen. Die Unterlagen unter Buchstabe a sind fiir die
Priflinge und die unter b ausschlieBlich flr Lehrkréfte
bestimmt.

Auswahlmoglichkeiten

In den Fachern Deutsch, Englisch und Franzdsisch be-
steht eine Auswahlmaglichkeit fir Lehrkrafte und Pruf-
linge geméanl Anlage 1.

2.3

2.4

In Mathematik und allen tbrigen schriftlichen Abiturpri-
fungsfachern (Biologie, Chemie, Geografie, Geschichte,
Physik und Politische Bildung) besteht eine Auswahl-
mdglichkeit nur fur die Schilerinnen und Schuler. Die
Einzelheiten zur Auswahl im Fach Mathematik und in
den dbrigen Abiturpriifungsfachern bestimmen sich nach
den in den Prufungsschwerpunkten enthaltenen Vorgaben.

Zusammenstellung und Aufbewahrung

Die Aufgabenvorschldge werden der Schulleitung zuge-
sandt und von ihr der oder dem Priifungsvorsitzenden
Ubergeben.

Die oder der Prifungsvorsitzende verwahrt die Aufga-
benvorschléage so, dass Unberechtigte keinen Zugriff ha-
ben und stellt sicher, dass zu dem vom flir Schule zustéan-
digen Ministerium festgelegten Termin

a. im jeweiligen Fach und Kurs durch eine Lehrkraft die
Zusammenstellung der Aufgabenstellungen erfolgt (nur
in den Fachern Deutsch, Englisch, Franzdsisch) und

b. die Vollstdndigkeit und Korrektheit der Aufgabenstel-
lungen Gberpriift wird.

Dabei handelt es sich in der Regel um die Lehrkraft, die
im zweiten Schuljahr der Qualifikationsphase in dem Ab-
iturpriifungsfach den regelmdRigen Unterricht erteilt hat.
Das fur Schule zustdndige Ministerium teilt der Schule
den Termin gemaR Satz 1 rechtzeitig vor Beginn der Abi-
turprifung mit.

Die fir alle Pruflinge des jeweiligen Kurses zusammen-
gestellten, gekennzeichneten und Uberpriften Aufgaben-
stellungen Gbergibt die Lehrkraft bei vorzeitiger Offnung
der oder dem Priifungsvorsitzenden zur sicheren Verwah-
rung bis zum Prifungstag. Die nicht fur die Priflinge
vorgesehenen Beschreibungen der erwarteten Leistungen
(Erwartungshorizonte) einschlieBlich der Angaben zur
Bewertung sind ebenfalls sicher zu verwahren.

Aufgabenvorschlage fiir Nachschreibetermine

Wenn keine zentralen Priifungsaufgaben zur Verfligung
gestellt werden, sind die fiir den Nachschreibetermin er-
forderlichen Aufgabenvorschlége durch die Schule zu er-
stellen. Die Aufgabenvorschlage werden in der Regel von
der Lehrkraft erarbeitet, die im zweiten Schuljahr der Qua-
lifikationsphase in dem Abiturpriifungsfach den regelma-
Rigen Unterricht erteilt hat.

Der fiir den Nachschreibetermin fur das jeweilige Fach zu
erstellende Aufgabenvorschlag kann WahIiméglichkeiten
enthalten.

Die Genehmigung dieser Aufgabenvorschléage erfolgt durch
die koordinierende Schulrétin oder den koordinierenden
Schulrat mit der Zustandigkeit fir die weiterflihrenden
allgemein bildenden Schulen der Sekundarstufe Il in Ab-
stimmung mit und in Vertretung fir die Schulrétin oder
den Schulrat mit der Zustandigkeit flr das Fach.
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Korrekturverfahren

Fur die Korrektur der schriftlichen Priifungsarbeit gemaf
§ 27 Abs. 2 und 3 der Gymnasiale-Oberstufe-Verordnung
sind die in der Anlage 2 aufgefiihrten Korrekturzeichen
zu verwenden. Kombinationen von Korrekturzeichen sind
zuldssig.

Einzelne Ldsungsansdtze oder Erkenntnisse oder Formu-
lierungen, die positiv vom Erwartungshorizont abweichen,
werden durch entsprechende Randbemerkungen gekenn-
zeichnet.

Beurteilungsverfahren

Die Beurteilung der schriftlichen Priifungsarbeit erfolgt
gemaRl § 27 Abs. 1 bis 3 der Gymnasiale-Oberstufe-Ver-
ordnung. Die Bewertung in den einzelnen Féchern erfolgt
gemé&R den Grundsétzen in der Anlage 3.

Die Einordnung der erbrachten Leistung erfolgt gemal
der nachfolgenden Tabelle:

ab... % Punkte Note
95 15 1+
90 14 1
85 13 1-
80 12 2+
75 11 2
70 10 2-
65 9 3+
60 8 3
55 7 3-
50 6 4+
45 5 4
36 4 4-
27 3 5+
18 2 5
9 1 5-
0 0 6

Die abschlieBende Bewertung der Priifungsarbeit erfolgt
in Punkten.

Die Festsetzung der Note erfolgt gemaR § 27 Abs. 3 bis 5
der Gymnasiale-Oberstufe-Verordnung.

5. Verbindliche Vorgaben fir Inhalte, Themen und Me-
thoden (Prufungsschwerpunkte)

Fur die Féacher der zentralen schriftlichen Abiturprifun-
gen gelten pro Fach die ab dem Schuljahr 2008/2009 ge-
maRk Anlage 3 a der VV-Rahmenlehrplan und curricularen
Materialien gultigen Rahmenlehrpléne.

Die Prifungsschwerpunkte fur die schriftlichen Abitur-
prufungsfacher stehen auf dem Brandenburgischen Bil-
dungsserver zur Verfiigung und sind unter www.bildung-
brandenburg.de abrufbar. Die Prifungsschwerpunkte fiir
das Schuljahr 2009/2010 fir die Fécher Deutsch, Eng-
lisch, Franzdsisch und Mathematik gelten auch fir das
Schuljahr 2010/2011.

6. Information der Pruflinge
Die Priflinge sind in geeigneter Weise tber den Inhalt
dieses Rundschreibens einschlieflich der Anlagen zu in-
formieren.

7. Information der Lehrkréafte
Aktuelle bzw. erganzende Informationen fiir Lehrkréfte
finden sich im Internet unter www.bildung-brandenburg.de
unter dem Link: Unterricht/Prifungen/Abitur.

8. Inkrafttreten, AuRerkrafttreten
Dieses Rundschreiben tritt mit Wirkung vom 1. August
2010 in Kraft und am 31. Juli 2011 auRer Kraft. Gleich-
zeitig treten die Rundschreiben 2/09 vom 25. Mérz 2009

(ABL.MBJS S. 134) und 7/09 vom 20. Juli 2009 (ABL.
MBJS S. 229) auRer Kraft.

Im Auftrag

Manfred Walhorn

Anlage 1
Hinweise zur Zusammenstellung der Aufgabenstellungen
Deutsch

Der Aufgabenvorschlag enthdlt vier gleichwertige Aufgaben-
stellungen.

WahImdglichkeiten fir die Lehrkréfte:

Aus diesen Aufgabenstellungen wahlt die Lehrkraft diejenige
aus, die bezuglich des konkreten Unterrichts am wenigsten ge-
eignet scheint, und entfernt sie aus dem Aufgabenvorschlag.

WahImdglichkeiten flr die Priflinge:
Der Priifling erhélt eine Prifungsaufgabe, die drei Aufgaben-
stellungen enthalt, von denen er eine zur Bearbeitung auswahlt.
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Englisch/Franzgsisch geeignet scheint, und entfernt sie aus dem Aufgabenvor-
Der Aufgabenvorschlag enthalt drei gleichwertige Aufgaben- schlag.
stellungen.

WahImdglichkeiten flr die Priflinge:
WahImdoglichkeiten fir die Lehrkréafte: Der Priifling erhalt eine Priifungsaufgabe, die zwei Aufgaben-
Aus diesen Aufgabenstellungen wahlt die Lehrkraft diejenige stellungen enthalt, von denen er eine zur Bearbeitung auswahlt.

aus, die beziglich des konkreten Unterrichts am wenigsten

Anlage 2

Korrekturzeichen

alle Facher
: . . Korrektur-
Leistungsebene VerstoRe/Defizite seichen
inhaltlich/fachlich falsch 1/f
Verstol3 gegen (fachliche) Logik Lg
(o) .
~ S N Thema/Aufgabenstellung nicht beachtet Th
g @ 2 fehlende/falsche Begriindung Bg
2% g— Zusammenhang unklar Zq
= s N fehlender Beleg/falsch zitiert/fehlerhafter Materialbezug BL
R © Definition fehlerhaft Df
2 5 é Fachsprache (nicht angewandt oder fehlerhaft) Fs
5 % 5 Rechenfehler Rf
> 5’ i Folgefehler Ff
ungenau ug
unvollstandig uv
alle Facher auBer Deutsch/Englisch/Franzdsisch
. . - Korrektur- | 88| & &
Leistungsebene VerstdlRe/Defizite - e = |22
zeichen SP|E¢
. Rechtschreibung einschlieBlich Silbentrennung R X
§ é’s Grammatik einschlieRlich Satzbaufehler G X
? 2o Auslassungsfehler \% X
E QX
== :g
R @ e Interpunktion z X
) S |82 fehlende 1-Punkte und Umlautzeichen - X
c = L - o
2 3
E g 6D Wiederholungsfehler S. 0.
3, 4 = g2 ungeschickter Satzbau, syntaktische Mangel
5 % 23 é S | ungeschickter Ausdruck bezogen auf komplexe Darstellung A
2 = | g 2gE¥ |(Wortgruppe, Satz)
5 § S5 §§ ungeschickte/falsche Wortwahl Ww
a a|¥5 5= | unklar gesetzte Beziehungen im Satz oder zwischen Satzen B
5 'Z.LJ o ‘S | unsachgemaRer Gebrauch des Modus M
ﬁ g2 ,i. unsachgemafer Tempusgebrauch T
% S 2 % unbegriindete Wiederholung (z. B. Wortwahl, aber auch
5 8 &= |inhaltliche Wiederholung) w
S 52 |unleserlich ul
X T X
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Hinweis zum Zahlen der Worter

Der Fehlerquotient ist zu ermitteln, wenn die vom Priifling geschriebene Anzahl der Worter 100 (bersteigt. Der Prifling zahlt die
Worter auBerhalb der Arbeitszeit und schreibt den Wert unter die Priifungsarbeit. Im Rahmen der Ermittlung des Fehlerquotienten
wird die Anzahl der vom Priifling gezéhlten Worter von der erstkorrigierenden Lehrkraft Giberprift.

Deutsch
i s - Korrektur-
Leistungsebene VerstoRe/Defizite seichen
Rechtschreibung einschlieRlich Silbentrennung R
Grammatik einschlieRlich Satzbaufehler G
Auslassungsfehler \
~ Interpunktion z
= S fehlende I-Punkte und Umlautzeichen -
g g _
T g Wiederholungsfehler s. 0.
a, ¥ ungeschickter Satzbau, syntaktische Méngel
5 % ungeschickter Ausdruck bezogen auf komplexe Darstellung A
2 = (Wortgruppe, Satz)
= f‘é ungeschickte/falsche Wortwahl ww
a & unklar gesetzte Beziehungen im Satz oder zwischen Satzen B
unsachgemaRer Gebrauch des Modus M
unsachgemafer Tempusgebrauch T
unbegriindete Wiederholung (z. B. Wortwahl, aber auch
inhaltliche Wiederholung) W
unleserlich ul
Englisch
. ) . Korrektur- | « o | =« w«
Leistungsebene VerstoRe/Defizite seichen OE) %) 3 %
sE| &2
Grammatik G X
(wenn Wiederholungsfehler, dann halber Fehler) X
Auslassungsfehler \Y X
Ausdruck A X
(kein Fehler, wenn ungeschickter bzw. unidiomatischer
Gebrauch)
= % falsche Wortwahl ww X
= E (kein Fehler, wenn ungeschickter bzw. unidiomatischer
=2 g ° Gebrauch)
3 N I
«Q
5 % é unsachgemaBer Gebrauch des Modus M X
2 = 3 (wenn Wiederholungsfehler, dann halber Fehler) X
[ >
3 e i
o (;,3)_ % unsachgemafer Tempusgebrauch T X
% (wenn Wiederholungsfehler, dann halber Fehler) X
(]
@ Satzbau, syntaktische Méngel S X
5 (wenn Wiederholungsfehler, dann halber Fehler; kein Fehler, X
(] . T .
= wenn ungeschickter bzw. unidiomatischer Gebrauch)
(73]
£ Rechtschreibung einschlieBlich Silbentrennung, R X
i
E unleserlich ul X
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P Interpunktion z
3 22 | (kein Fehler, wenn nicht sinnentstellend)
225
= E —
L E < | fehlende I-Punkte -
S 2
£8%
g 'S | Wiederholungsfehler s. 0.
E S s (kein Fehler, wenn identischer Fehler)
5%
5 3 g Verstol3 gegen Stilebene St
N =)
=9 g
gP2
L O < . . . -
S i e unklar gesetzte Beziehungen im Satz oder zwischen Sétzen B
St
Franzdsisch
Korrektur- | 88| 8 &
Leistungsebene VerstoRe/Defizite : e |2c
zeichen S| B
ol | LWL
Grammatik einschlieBlich Satzbaufehler G X
Auslassungsfehler \% X
falsche Wortwahl ww X
(Kein Fehler, wenn ungeschickter bzw. unidiomatischer
Gebrauch)
unsachgemaRer Gebrauch des Modus M X
N
2 § unsachgemafer Tempusgebrauch T X
2 3
ﬁ g ungeschickter Satzbau, syntaktische Méngel S X
5, ¥
5 % j Rechtschreibung, auch Akzentfehler R X
2 = g .
= S = Interpunktion Z X
[a) UE)_ § (Kein Fehler, wenn nicht sinnentstellend)
(=)
c
2 fehlende I-Punkte und Umlautzeichen - X
(<5}
=
a Wiederholungsfehler S. 0. X
g (Kein Fehler, wenn identischer Fehler)
(3]
£ unklar gesetzte Beziehungen im Satz oder zwischen Satzen B X
o (nur Fehler, wenn auch G)
E
% Unleserlich ul X
P (nur Fehler, wenn auch G, R oder WW)
Verstol3 gegen Stilebene St
Ungeschickter Ausdruck, bezogen auf komplexe Darstel- A

Mit diesen Korrekturzeichen ge-
kennzeichnete \VerstoRe werden
bei der Ermittlung des Fehler-

quotienten nicht beriicksichtigt

lungen (unidiomatische Wortgruppen bzw. Kollokationen)
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Anlage 3
Bewertung einer Prufungsleistung im Zentralabitur
- Biologie -

Fur das Fach Biologie gilt in Ubereinstimmung mit den giilti-
gen EPA und der GOSTV grundsétzlich:

Aus der Korrektur der schriftlichen Arbeit und dem Gutachten
muss hervorgehen, welcher Wert den von dem Priifling vorge-
brachten Ldsungen, Untersuchungsergebnissen oder Argumen-
ten beigemessen wird und wie weit die Schulerin oder der
Schiler die Lésung der gestellten Aufgaben durch gelungene
Beitradge gefordert oder durch sachliche oder logische Fehler
beeintrachtigt hat. Im Erwartungshorizont nicht aufgefiihrte,
aber gleichwertige Losungen und Lésungswege sind zu bertick-
sichtigen. Die zusammenfassende Beurteilung schlieft mit ei-
ner Bewertung gemaR § 12 Absatz 6 GOSTV. Dabei flihren
schwerwiegende und gehéufte VerstoRe gegen die sprachliche
Richtigkeit in der Muttersprache (Unterrichtssprache) oder ge-
gen die aulere Form zu einem Abzug von bis zu 2 Punkten der
Leistungsbewertung.

Zur Gewichtung der genannten schwerwiegenden und gehauf-
ten VerstoRe gegen die sprachliche Richtigkeit gilt die folgende
Regel:

Bei einem Fehlerquotienten ab 3,0 (= 3 Fehler auf 100 Worter)
wird ein Punkt abgezogen.

Dabei gelten Fehler, die mit den Korrekturzeichen R, G, V ge-
kennzeichnet sind, als ganze Fehler, andere als halbe Fehler.
Dazu ist die Anlage 2 ,,Korrekturzeichen“ zu bericksichtigen.
Im Falle eines Punktabzuges ist dieser im Gutachten zu be-
griinden, gegebenenfalls durch Angabe des Fehlerquotienten.

Die Wortzahl wird im Rahmen der Erstkorrektur ermittelt.

Die Notenbildung erfolgt auf der Grundlage der Gesamtwiirdi-
gung der erbrachten Leistung. Dabei ist die jeweilige Verste-
hens-, Argumentations-, Gestaltungs- und Darstellungsleistung
ausgewogen zu beriicksichtigen. Bei der Zuweisung von Be-
wertungseinheiten zu einem Ldsungsschritt sollte ein ganzheit-
licher Ansatz gewahlt werden, um unter anderem die Schlis-
sigkeit der Argumentation zu erfassen. Eine Notenbildung durch
Addition von auf die Anforderungsbereiche bezogenen Teilno-
ten ist unzul&ssig.

Diese Grundsatze gelten fur Grund- und Leistungskurse glei-
chermafen.
Bewertung einer Prufungsleistung im Zentralabitur
- Chemie -

Fur das Fach Chemie gilt in Ubereinstimmung mit den gulti-
gen EPA und der GOSTV grundsétzlich:

Aus der Korrektur der schriftlichen Arbeit und dem Gutachten
muss hervorgehen, welcher Wert den von dem Prifling vorge-

brachten Ldsungen, Untersuchungsergebnissen oder Argumen-
ten beigemessen wird und wie weit die Schilerin oder der
Schiler die Losung der gestellten Aufgaben durch gelungene
Beitrdge gefordert oder durch sachliche oder logische Fehler
beeintréchtigt hat. Im Erwartungshorizont nicht aufgefiihrte,
aber gleichwertige Ldsungen und Ldsungswege sind zu be-
riicksichtigen. Die zusammenfassende Beurteilung schlieit mit
einer Bewertung gemaR § 12 Absatz 6 GOSTV. Dabei fithren
schwerwiegende und gehéaufte VerstéRe gegen die sprachliche
Richtigkeit in der Muttersprache (Unterrichtssprache) oder ge-
gen die &ulRere Form zu einem Abzug von bis zu 2 Punkten der
Leistungsbewertung.

Zur Gewichtung der genannten schwerwiegenden und gehauf-
ten VerstoRe gegen die sprachliche Richtigkeit gilt die folgende
Regel:

Bei einem Fehlerquotienten ab 3,0 (= 3 Fehler auf 100 Wdrter)
wird ein Punkt abgezogen.

Dabei gelten Fehler, die mit den Korrekturzeichen R, G, V ge-
kennzeichnet sind, als ganze Fehler, andere als halbe Fehler.
Dazu ist die Anlage 2 ,,Korrekturzeichen“ zu bericksichtigen.
Im Falle eines Punktabzuges ist dieser im Gutachten zu be-
grinden, gegebenenfalls durch Angabe des Fehlerquotienten.

Die Wortzahl wird im Rahmen der Erstkorrektur ermittelt.

Die Notenbildung erfolgt auf der Grundlage der Gesamtwiirdi-
gung der erbrachten Leistung. Dabei ist die jeweilige Verste-
hens-, Argumentations-, Gestaltungs- und Darstellungsleistung
ausgewogen zu beriicksichtigen. Bei der Zuweisung von Be-
wertungseinheiten zu einem Lésungsschritt sollte ein ganzheit-
licher Ansatz gewahlt werden, um unter anderem die Schlis-
sigkeit der Argumentation zu erfassen. Eine Notenbildung durch
Addition von auf die Anforderungsbereiche bezogenen Teilno-
ten ist unzulassig.

Diese Grundsétze gelten fur Grund- und Leistungskurse glei-
chermalen.

Bewertung einer Prifungsleistung im Zentralabitur
- Deutsch -

Fiir das Fach Deutsch gilt in Ubereinstimmung mit den giilti-
gen EPA und der GOSTYV grundsétzlich:

Aus der Korrektur der schriftlichen Arbeit und dem Gutachten
muss hervorgehen, welcher Wert den von dem Priifling vorge-
brachten Ldsungen, Untersuchungsergebnissen oder Argumen-
ten beigemessen wird und wie weit die Schulerin oder der
Schiiler die Loésung der gestellten Aufgaben durch gelungene
Beitrage gefordert oder durch sachliche oder logische Fehler
beeintréchtigt hat. Im Erwartungshorizont nicht aufgefihrte,
aber gleichwertige Lésungen sind zu berlicksichtigen.

In den Erwartungshorizonten werden allgemeine und spezifi-
sche Leistungsanforderungen sowie fiir die jeweilige Aufga-
benart die Anforderungen an eine gute (11 Punkte) und an eine
ausreichende (5 Punkte) Leistung bezogen auf die einzelne
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Teilleistung tabellarisch dargestellt. Die Bewertung der sprach-
lichen Richtigkeit erfolgt unter Nutzung der Korrekturzeichen
fur Deutsch gemal Anlage 2 und wird in die der Darstellungs-
leistung integriert; die Ermittlung eines Fehlerquotienten entfallt.

Die abschlieende Bewertung basiert auf einer Gewichtung der
Kompetenzbereiche, wie sie zu den jeweiligen Aufgabenarten
ausgewiesen sind. Die zusammenfassende Beurteilung schlief3t
mit einer Bewertung gemé&g § 12 Absatz 6 GOSTV. Die Noten-
bildung erfolgt auf der Grundlage der Gesamtwiirdigung der
erbrachten Leistung. Dabei ist die jeweilige Verstehens-, Argu-
mentations-, Gestaltungs- und Darstellungsleistung ausgewo-
gen zu bericksichtigen.

Diese Grundsétze gelten fir Grund- und Leistungskurse glei-
chermalien.

Bewertung einer Prufungsleistung im Zentralabitur
- Englisch -

Fir das Fach Englisch gilt in Ubereinstimmung mit den giilti-
gen EPA und der GOSTV grundsétzlich:

Aus der Korrektur der schriftlichen Arbeit und dem Gutachten
muss hervorgehen, welcher Wert den von dem Priifling vorge-
brachten Lésungen, Untersuchungsergebnissen oder Argumen-
ten beigemessen wird und wie weit die Schilerin oder der
Schiler die Lésung der gestellten Aufgaben durch gelungene
Beitrdge gefordert oder durch sachliche oder logische Fehler
beeintrachtigt hat. Im Erwartungshorizont nicht aufgefiihrte,
aber gleichwertige Lésungen sind zu berlicksichtigen. Die zu-
sammenfassende Beurteilung schlielt mit einer Bewertung ge-
maR 8 12 Absatz 6 GOSTV.

Inhaltliche und sprachliche Leistung sind jeweils als Ganzes zu
sehen und jeweils mit einer Teilnote zu bewerten.

Der Bewertung der sprachlichen Leistung liegen die Beurtei-
lung des Ausdrucksvermdgens und der sprachlichen Richtig-
keit zu Grunde. Sie erfolgt ganzheitlich unter Berticksichti-
gung des Fehlerquotienten.

Das Ausdrucksvermdgen wird vor allem hinsichtlich der Klar-
heit der Aussage und der Textkohdrenz, der Reichhaltigkeit und
Differenziertheit des Wortschatzes, der Okonomie und Treffsi-
cherheit des Ausdrucks, der Komplexitat und Variation des
Satzbaus, der Angemessenheit des Registers und der textsor-
tenspezifischen Mittel, der Flussigkeit sowie der Eigenstandig-
keit und Natrlichkeit der Darstellung beurteilt.

Die Beurteilung der sprachlichen Richtigkeit als Bestandteil
der sprachlichen Leistung orientiert sich an der nachfolgenden
Tabelle fur den Fehlerquotienten sowie an der Anlage 2 ,,Kor-
rekturzeichen“. Alle in der Anlage 2 als Fehler ausgewiesenen
VerstdRe gegen die sprachliche Norm flieBen in die Berech-
nung des Fehlerquotienten ein. Die Beurteilung der sprachli-
chen Richtigkeit orientiert sich jedoch nicht allein an dem Ver-
haltnis Fehlerzahl: Wortzahl; vielmehr missen die sprachli-
chen VerstoRe auch daraufhin beurteilt werden, in welchem

MaRe sie die Kommunikation insgesamt beeintrachtigen. Eben-
so ist Mut zur anspruchsvolleren Sprachgestaltung (im Gegen-
satz zu einer defensiven, auf Sicherheit bedachten Schreib-
weise) bei der Beurteilung der sprachlichen Leistung zu be-
riicksichtigen.

Ganze Fehler sind durch einen senkrechten Strich, halbe Fehler
durch einen waagerechten Strich zu kennzeichnen. Durch Un-
terstreichung der jeweiligen Korrekturzeichen wird kenntlich
gemacht, welche sprachlich-formalen Mangel von kommuni-
kativer Relevanz sind. Bei mehreren Fehlern in einem Wort ist
der schwerwiegendere Verstol? einfach zu z&hlen. Der ermittel-
te Fehlerquotient wird im Gutachten ausgewiesen. Eine Note
fur die Sprachrichtigkeit wird nicht erteilt.

Die Wortzahl wird in 100er Einheiten am Rand der Klausur ge-
kennzeichnet. Wortwdrtlich aus der Textvorlage ibernommene
Zitate bleiben dabei unberticksichtigt. Abkiirzungen und kontra-
hierte Formen (z. B. can't) gelten als ein Wort. Ziffern (z. B.
1999) bleiben unberiicksichtigt.

Die Bewertung der inhaltlichen Leistung berticksichtigt unter
anderem das Text- und Problemverstandnis, die \Verfligbarkeit
von Kenntnissen und Methoden, die Folgerichtigkeit der Dar-
stellung, die Urteilsfahigkeit, die Differenziertheit und die Selb-
standigkeit der Stellungnahme bzw. der Argumentation sowie
die textsortenspezifische Gestaltung.

Die Teilnote fur den Inhalt wird auf Grundlage der Kriterien
des Erwartungshorizontes entsprechend der fiir die einzelnen
Aufgaben ausgewiesenen prozentualen Gewichtung ermittelt.

Die Bewertung der Aufgabe zur Sprachmittlung flie3t in die
Teilnoten fir die inhaltliche (entsprechend der ausgewiesenen
Gewichtung) und sprachliche Leistung der jeweiligen Aufga-
benstellung ein.

Die sprachliche Leistung geht mit 60 %, die inhaltliche Leis-
tung mit 40 % in die Bewertung ein.

Eine gute inhaltliche Leistung (11 Punkte) liegt nur dann vor,
wenn die Arbeit auf alle Teile der Aufgabe eingeht.

Eine ungentgende sprachliche oder inhaltliche Leistung schlief3t
eine Gesamtnote von mehr als 3 Punkten der einfachen Wer-
tung aus.

Diese Grundsétze gelten fir Grund- und Leistungskurse glei-
chermalen.

Tabelle: Fehlerquotient Englisch

Punkte Fehlerquotient
Grundkurs Leistungskurs
15 -0,0-0/4 -0,0-04
14 -0,9 -0,7
13 -1,3 -11
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Punkte Fehlerquotient
Grundkurs Leistungskurs
12 -17 -15
11 -2.2 -1,8
10 -2,6 -2,2
9 -3,0 -2,6
8 -34 -29
7 -39 -33
6 -43 -37
5 -47 -4,
4 -52 -44
3 -56 -48
2 -6,0 -51
1 -6,5 -55
0 ab 6,6 ab 5,6

Bewertung einer Prifungsleistung im Zentralabitur
- Franzosisch -

Fur das Fach Franzosisch gilt in Ubereinstimmung mit den
gultigen EPA und der GOSTV grundséatzlich:

Aus der Korrektur der schriftlichen Arbeit und dem Gutachten
muss hervorgehen, welcher Wert den von dem Priifling vorge-
brachten Lésungen, Untersuchungsergebnissen oder Argumen-
ten beigemessen wird und wie weit die Schilerin oder der
Schuler die Lésung der gestellten Aufgaben durch gelungene
Beitrdge gefordert oder durch sachliche oder logische Fehler
beeintréchtigt hat. Im Erwartungshorizont nicht aufgefiihrte,
aber gleichwertige Lésungen sind zu bertlicksichtigen. Die zu-
sammenfassende Beurteilung schlielt mit einer Bewertung ge-
mali 8 12 Absatz 6 GOSTV.

Inhaltliche und sprachliche Leistung sind jeweils als Ganzes zu
sehen und jeweils mit einer Teilnote zu bewerten.

Der Bewertung der sprachlichen Leistung liegen die Beurtei-
lung des Ausdrucksvermdgens und der Sprachrichtigkeit zu
Grunde. Sie erfolgt ganzheitlich unter der Berticksichtigung
des Fehlerquotienten. Das Ausdrucksvermdgen wird vor allem
hinsichtlich der Klarheit der Aussage und der Textkoharenz,
der Reichhaltigkeit und Differenziertheit des Sach- und Funk-
tionswortschatzes, der Okonomie und Treffsicherheit des Aus-
drucks, der Komplexitét und Variation des Satzbaus, der Ange-
messenheit des Registers, der textsortenspezifischen sprachli-

chen Mittel, der Fllssigkeit sowie der Eigenstandigkeit und Na-
trlichkeit der Darstellung beurteilt.

Die Beurteilung der Sprachrichtigkeit als Bestandteil der sprach-
lichen Leistung orientiert sich an der anliegenden Tabelle fiir
den Fehlerquotient. Dazu ist die Anlage 2 ,,Korrekturzeichen*
zu berlcksichtigen.

Doch orientiert sich die Beurteilung der Sprachrichtigkeit nicht
allein an dem Verhaltnis Fehlerzahl : Wortzahl; vielmehr ms-
sen die sprachlichen VerstoRe auch daraufhin beurteilt werden,
in welchem MalRe sie die Kommunikation insgesamt beeintrach-
tigen. Ebenso ist der Mut zu einer anspruchsvolleren Sprachge-
staltung (im Gegensatz zu einer defensiven, auf Sicherheit be-
dachten Schreibweise) zu beriicksichtigen.

Ganze Fehler sind durch einen senkrechten Strich, halbe Fehler
durch einen waagerechten Strich zu kennzeichnen. Durch Un-
terstreichung der jeweiligen Korrekturzeichen wird kenntlich
gemacht, welche sprachlich-formalen Mangel von kommuni-
kativer Relevanz sind. Bei mehreren Fehlern in einem Wort ist
der schwerwiegendere Verstol3 einfach zu zahlen. Der ermittel-
te Fehlerquotient wird im Gutachten ausgewiesen. Eine Note
fur die Sprachrichtigkeit wird nicht erteilt.

Die Wortzahl wird im Rahmen der Erstkorrektur in 100er Ein-
heiten am Rand der Klausur gekennzeichnet. Wortwdrtlich aus
der Textvorlage (ibernommene Zitate bleiben dabei unberiick-
sichtigt. Abkirzungen gelten als ein Wort. Ziffern (z. B. 1999)
bleiben unbertcksichtigt.

Die Bewertung der inhaltlichen Leistung berlicksichtigt unter
anderem das Text- und Problemversténdnis, die Verfligbarkeit
von Kenntnissen und Methoden, die Folgerichtigkeit der Dar-
stellung und die Eigensténdigkeit der Stellungnahme bzw. der
Argumentation sowie die textsortenspezifische Gestaltung.

Die Teilnote fir den Inhalt wird auf Grundlage der Kriterien
des Erwartungshorizontes entsprechend der fiir die einzelnen
Aufgaben ausgewiesenen prozentualen Gewichtung ermittelt.
Dabei ist eine rein numerische Ermittlung der Note nicht zul&s-

sig.

Die Bewertung der Aufgabe zur Sprachmittlung fliet in die
Teilnoten fir die inhaltliche (entsprechend der ausgewiesenen
Gewichtung) und sprachliche Leistung entsprechend der jewei-
ligen Aufgabenstellung ein.

Die sprachliche Leistung geht mit 60 %, die inhaltliche Leis-
tung mit 40 % in die Bewertung ein. Eine gute inhaltliche Leis-
tung liegt nur dann vor, wenn die drei Teilbereiche compréhen-
sion, analyse und commentaire personnel/ devoir créatif abge-
bildet sind. Eine ungentigende sprachliche oder inhaltliche Lei-
stung schlieBt eine Gesamtnote von mehr als 3 Punkten der
Leistungshewertung aus.

Diese Grundsatze gelten fir Grund- und Leistungskurse glei-
chermalen.
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Tabelle: Fehlerquotient Franzdsisch

Punkte Fehlerquotient
Grundkurs Leistungskurs

15 0,0-08 0,0-0,7
14 09-1,6 08-14
13 17-24 15-21
12 25-3.2 2,2-28
11 3,3-4,0 29-35
10 41-48 3,6-4.2
9 49-56 43-49
8 57-64 50-5,6
7 6,5-7,2 57-6,3
6 7,3-8,0 6,4-7,0
5 8,1-8,8 71-7,7
4 8,9-9,6 78-84
3 9,7-104 85-9.1
2 10,5-11,2 9,2-9.8
1 11,3-12,0 9,9-10,5
0 ab 12,1 ab 10,6

Bewertung einer Prufungsleistung im Zentralabitur
- Geografie -

Fir das Fach Geografie gilt in Ubereinstimmung mit den giilti-
gen EPA und der GOSTV grundsatzlich:

Aus der Korrektur der schriftlichen Arbeit und dem Gutachten
muss hervorgehen, welcher Wert den von dem Priifling vorge-
brachten Lésungen, Untersuchungsergebnissen oder Argumen-
ten beigemessen wird und wie weit die Schiilerin oder der Schi-
ler die Losung der gestellten Aufgaben durch gelungene Bei-
trage gefordert oder durch sachliche oder logische Fehler be-
eintrachtigt hat. Im Erwartungshorizont nicht aufgefiihrte, aber
gleichwertige Losungen sind zu berticksichtigen. Die zusam-
menfassende Beurteilung schliefit mit einer Bewertung geman
8§ 12 Absatz 6 GOSTYV. Dabei flihren schwerwiegende und ge-
haufte VerstdRe gegen die sprachliche Richtigkeit in der Mut-
tersprache (Unterrichtssprache) oder gegen die duBere Form zu
einem Abzug von bis zu 2 Punkten der Leistungshewertung.

Zur Gewichtung der genannten schwerwiegenden und gehéuf-
ten VerstoRe gegen die sprachliche Richtigkeit gilt die folgende
Regel:

Bei einem Fehlerquotienten ab 3,0 (= 3 Fehler auf 100 Worter)
wird 1 Punkt abgezogen.

Dabei gelten Fehler, die mit den Korrekturzeichen R, G, V ge-
kennzeichnet sind, als ganze Fehler, andere als halbe Fehler.
Dazu ist die Anlage 2 ,,Korrekturzeichen zu berticksichtigen.
Im Falle eines Punktabzuges ist dieser im Gutachten zu be-
griinden, gegebenenfalls durch Angabe des Fehlerquotienten.

Die Wortzahl wird im Rahmen der Erstkorrektur in 100er Ein-
heiten am Rand der Klausur gekennzeichnet.

Die Notenbildung erfolgt auf der Grundlage der Gesamtwiirdi-
gung der erbrachten Leistung. Dabei ist die jeweilige Verste-
hens-, Argumentations-, Gestaltungs- und Darstellungsleistung
ausgewogen zu berticksichtigen. Eine Notenbildung durch Ad-
dition von auf die Anforderungshereiche bezogenen Teilnoten
ist unzuldssig.

Diese Grundsdtze gelten fiir Grund- und Leistungskurse glei-
chermafen.

Bewertung einer Prifungsleistung im Zentralabitur
- Geschichte -

Fur das Fach Geschichte gilt in Ubereinstimmung mit den giil-
tigen EPA und der GOSTV grundsétzlich:

Aus der Korrektur der schriftlichen Arbeit und dem Gutachten
muss hervorgehen, welcher Wert den von dem Prifling vorge-
brachten Ldsungen, Untersuchungsergebnissen oder Argumen-
ten beigemessen wird und wie weit die Schilerin oder der
Schiler die Losung der gestellten Aufgaben durch gelungene
Beitrage gefordert oder durch sachliche oder logische Fehler
beeintréchtigt hat. Im Erwartungshorizont nicht aufgefiihrte,
aber gleichwertige Lésungen sind zu berticksichtigen. Die zu-
sammenfassende Beurteilung schliet mit einer Bewertung ge-
mai § 12 Absatz 6 GOSTV. Dabei fiihren schwerwiegende und
gehéufte VerstdRe gegen die sprachliche Richtigkeit in der
Muttersprache (Unterrichtssprache) oder gegen die &ulRere
Form zu einem Abzug von bis zu 2 Punkten der Leistungsbe-
wertung.

Zur Gewichtung der genannten schwerwiegenden und gehauf-
ten VerstoRe gegen die sprachliche Richtigkeit gilt die folgende
Regel:

Bei einem Fehlerquotienten ab 3,0 (= 3 Fehler auf 100 Wdrter)
wird 1 Punkt abgezogen.

Dabei gelten Fehler, die mit den Korrekturzeichen R, G, V ge-
kennzeichnet sind, als ganze Fehler, andere als halbe Fehler.
Dazu ist die Anlage 2 ,,Korrekturzeichen“ zu ber(cksichtigen.
Im Falle eines Punktabzuges ist dieser im Gutachten zu be-
griinden, gegebenenfalls durch Angabe des Fehlerquotienten.

Die Wortzahl wird im Rahmen der Erstkorrektur in 100er Ein-
heiten am Rand der Klausur gekennzeichnet.

Die Notenbildung erfolgt auf der Grundlage der Gesamtwiirdi-
gung der erbrachten Leistung. Dabei ist die jeweilige Verste-
hens-, Argumentations-, Gestaltungs- und Darstellungsleistung
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ausgewogen zu berticksichtigen. Eine Notenbildung durch Ad-
dition von auf die Anforderungsbereiche bezogenen Teilnoten
ist unzulassig.

Diese Grundsétze gelten fir Grund- und Leistungskurse glei-
chermalen.

Bewertung einer Prufungsleistung im Zentralabitur
- Mathematik -

Fir das Fach Mathematik gilt in Ubereinstimmung mit den
gultigen EPA und der GOSTV grundsatzlich:

Aus der Korrektur der schriftlichen Arbeit und dem Gutachten
muss hervorgehen, welcher Wert den von dem Priifling vorge-
brachten Ldsungen, Untersuchungsergebnissen oder Argumen-
ten beigemessen wird und wie weit die Schilerin oder der
Schuler die Lésung der gestellten Aufgaben durch gelungene
Beitrage gefordert oder durch sachliche oder logische Fehler
beeintrachtigt hat. Im Erwartungshorizont nicht aufgefiihrte,
aber gleichwertige Losungen und L&sungswege sind zu be-
riicksichtigen. Die zusammenfassende Beurteilung schlief3t mit
einer Bewertung gemaR 8 12 Absatz 6 GOSTV. Dabei fihren
schwerwiegende und gehéufte VerstoRe gegen die sprachliche
Richtigkeit in der Muttersprache (Unterrichtssprache) oder ge-
gen die &ulere Form zu einem Abzug von bis zu 2 Punkten der
Leistungsbewertung.

Zur Gewichtung der genannten schwerwiegenden und gehduf-
ten VerstoRe gegen die sprachliche Richtigkeit gilt die folgende
Regel:

Bei einem Fehlerquotienten ab 3,0 (= 3 Fehler auf 100 Wérter)
wird ein Punkt abgezogen.

Dabei gelten Fehler, die mit den Korrekturzeichen R, G, V ge-
kennzeichnet sind, als ganze Fehler, andere als halbe Fehler.
Dazu ist die Anlage 2 ,,Korrekturzeichen“ zu bericksichtigen.
Im Falle eines Punktabzuges ist dieser im Gutachten zu be-
griinden, gegebenenfalls durch Angabe des Fehlerquotienten.

Die Wortzahl wird im Rahmen der Erstkorrektur ermittelt.

Die Notenbildung erfolgt auf der Grundlage der Gesamtwiirdi-
gung der erbrachten Leistung. Dabei ist die jeweilige \Verste-
hens-, Argumentations-, Gestaltungs- und Darstellungsleistung
ausgewogen zu berucksichtigen. Bei der Zuweisung von Be-
wertungseinheiten zu einem Ldsungsschritt sollte ein ganzheit-
licher Ansatz gewahlt werden, um unter anderem die Schlis-
sigkeit der Argumentation zu erfassen. Eine Notenbildung durch
Addition von auf die Anforderungsbereiche bezogenen Teilno-
ten ist unzul&ssig.

Diese Grundsétze gelten fur Grund- und Leistungskurse glei-
chermafen.

Bewertung einer Priufungsleistung im Zentralabitur
- Physik -

Fur das Fach Physik gilt in Ubereinstimmung mit den giltigen
EPA und der GOSTV grundsétzlich:

Aus der Korrektur der schriftlichen Arbeit und dem Gutachten
muss hervorgehen, welcher Wert den von dem Priifling vorge-
brachten Ldsungen, Untersuchungsergebnissen oder Argumen-
ten beigemessen wird und wie weit die Schilerin oder der
Schuler die Lésung der gestellten Aufgaben durch gelungene
Beitrage gefordert oder durch sachliche oder logische Fehler
beeintrachtigt hat. Im Erwartungshorizont nicht aufgefiihrte,
aber gleichwertige Lésungen und Losungswege sind zu bertick-
sichtigen. Die zusammenfassende Beurteilung schliet mit ei-
ner Bewertung gemaR § 12 Absatz 6 GOSTV. Dabei fiihren
schwerwiegende und gehéufte VerstoRe gegen die sprachliche
Richtigkeit in der Muttersprache (Unterrichtssprache) oder ge-
gen die aulere Form zu einem Abzug von bis zu 2 Punkten der
Leistungsbewertung.

Zur Gewichtung der genannten schwerwiegenden und gehauf-
ten VerstoRe gegen die sprachliche Richtigkeit gilt die folgende
Regel:

Bei einem Fehlerquotienten ab 3,0 (= 3 Fehler auf 100 Wérter)
wird ein Punkt abgezogen.

Dabei gelten Fehler, die mit den Korrekturzeichen R, G, V ge-
kennzeichnet sind, als ganze Fehler, andere als halbe Fehler.
Dazu ist die Anlage 2 ,,Korrekturzeichen“ zu beriicksichtigen.
Im Falle eines Punktabzuges ist dieser im Gutachten zu be-
griinden, gegebenenfalls durch Angabe des Fehlerquotienten.

Die Wortzahl wird im Rahmen der Erstkorrektur ermittelt.

Die Notenbildung erfolgt auf der Grundlage der Gesamtwiirdi-
gung der erbrachten Leistung. Dabei ist die jeweilige \Verste-
hens-, Argumentations-, Gestaltungs- und Darstellungsleistung
ausgewogen zu bericksichtigen. Bei der Zuweisung von Be-
wertungseinheiten zu einem Ldsungsschritt sollte ein ganzheit-
licher Ansatz gewahlt werden, um unter anderem die Schlis-
sigkeit der Argumentation zu erfassen. Eine Notenbildung durch
Addition von auf die Anforderungsbereiche bezogenen Teilno-
ten ist unzul&ssig.

Diese Grundsétze gelten fur Grund- und Leistungskurse glei-
chermalien.
Bewertung einer Priufungsleistung im Zentralabitur
- Politische Bildung -

Fir das Fach Politische Bildung gilt in Ubereinstimmung mit
den gliltigen EPA und der GOSTV grundsatzlich:

Aus der Korrektur der schriftlichen Arbeit und dem Gutachten
muss hervorgehen, welcher Wert den von dem Priifling vorge-
brachten Lésungen, Untersuchungsergebnissen oder Argumen-
ten beigemessen wird und wie weit die Schilerin oder der
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Schiiler die Losung der gestellten Aufgaben durch gelungene
Beitrdge gefordert oder durch sachliche oder logische Fehler
beeintrachtigt hat. Im Erwartungshorizont nicht aufgeftihrte,
aber gleichwertige Lésungen sind zu berlicksichtigen. Die zu-
sammenfassende Beurteilung schlielt mit einer Bewertung ge-
maR § 12 Absatz 6 GOSTV. Dabei filhren schwerwiegende und
gehdufte VerstdRe gegen die sprachliche Richtigkeit in der Mut-
tersprache (Unterrichtssprache) oder gegen die duf3ere Form zu
einem Abzug von bis zu 2 Punkten der Leistungsbewertung.

Zur Gewichtung der genannten schwerwiegenden und geh&uf-
ten VerstoRe gegen die sprachliche Richtigkeit gilt die folgende
Regel:

Bei einem Fehlerquotienten ab 3,0 (= 3 Fehler auf 100 Wdrter)
wird 1 Punkt abgezogen.

Dabei gelten Fehler, die mit den Korrekturzeichen R, G, V ge-
kennzeichnet sind, als ganze Fehler, andere als halbe Fehler.
Dazu ist die Anlage 2 ,,Korrekturzeichen* zu ber(cksichtigen.
Im Falle eines Punktabzuges ist dieser im Gutachten zu be-
griinden, gegebenenfalls durch Angabe des Fehlerquotienten.

Die Wortzahl wird im Rahmen der Erstkorrektur in 100er Ein-
heiten am Rand der Klausur gekennzeichnet.

Die Notenbildung erfolgt auf der Grundlage der Gesamtwiirdi-
gung der erbrachten Leistung. Dabei ist die jeweilige Verste-
hens-, Argumentations-, Gestaltungs- und Darstellungsleistung
ausgewogen zu berlcksichtigen. Eine Notenbildung durch Ad-
dition von auf die Anforderungsbereiche bezogenen Teilnoten
ist unzulassig.

Diese Grundsétze gelten fir Grund- und Leistungskurse glei-
chermalen.

1. Nichtamtlicher Teil

Lesefassung des Kindertagesstattengesetzes (KitaG)

Nachfolgend dokumentieren wir in einer Lesefassung' das
KitaG in der vom Landtag Brandenburg durch das Finfte
Gesetz zur Anderung des Kindertagesstattengesetzes beschlos-
senen Fassung.

Zweites Gesetz zur Ausfihrung
des Achten Buches des Sozialgesetzbuches
- Kinder- und Jugendhilfe -
Kindertagesstattengesetz (KitaG)?

vom 10. Juni 1992 (GVBI. | S. 178),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 15. Juli 2010
(GVBI. I Nr. 25)

Inhaltstibersicht

Abschnitt 1
Allgemeines, Aufgaben, Ziele und Rechtsanspruch

§1  Rechtsanspruch
§2  Begriffsbestimmung

§3 Aufgaben und Ziele der Kindertagesstatte

Abschnitt 2
Beteiligungen

§4 Grundsétze der Beteiligung
85 Forderung der Beteiligung durch den Tréger
§6 Beteiligung der Eltern

§7 Kindertagesstatten-Ausschuss

Abschnitt 3
Organisation und Betrieb der Kindertagesstatte

§8 Organisation der Kindertagesstatte

t Nicht amtliche Fassung, keine Gewahr fiir die Richtigkeit

2 KitaG vom 10. Juni 1992 (GVBI. | S. 178), geéndert durch das Erste Gesetz
zur Anderung des Kindertagesstéttengesetzes vom 7. Juni 1996 (GVBI. |
S. 182), Artikel 1 des 1. Haushaltsstrukturgesetzes 1997 vom 17. Dezember
1996 (GVBI. I S. 358), Artikel 3 des Haushaltsstrukturgesetzes 2000 vom
28. Juni 2000 (GVBI. I S. 90, 91), das Zweite Gesetz zur Anderung des Kin-
dertagesstattengesetzes vom 7. Juli 2000 (GVBI. | S. 106), Artikel 2 des
Haushaltssturkturgesetzes 2002 vom 18. Dezember 2001 (GVBI. | S. 3186,
317), Art. 1 des Gesetzes zur Entlastung der Kommunen von pflichtigen
Aufgaben vom 21. Mai 2003 (GVBI. | S. 172, 173), das Dritte Gesetz zur
Anderung des Kindertagesstattengesetzes vom 17. Dezember 2003 (GVBI. |
S. 311), das Vierte Gesetz zur Anderung des Kindertagesstattengesetzes
vom 21. Juni 2007 (GVBI. | S. 110) sowie das Funfte Gesetz zur Anderung
des Kindertagesstéttengesetzes vom 15. Juli 2010 (GVBI. I Nr. 25)
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§9 Offnungszeit der Einrichtung und Betreuungszeiten der
Kinder

§10 Personalausstattung
8§11 Gesundheitsvorsorge

Abschnitt 4

Planung und Unterhaltung
des Kindertagesbetreuungsangebots

8§12  Gewidhrleistung eines bedarfsgerechten Angebots
§13  Bau und Ausstattung
§ 14  Tréger von Einrichtungen
8§15 Betriebskosten von Kindertagesstétten
816 Finanzierung der Kindertagesbetreuungsangebote
§16a (weggefallen)
8§17  Elternbeitrage
818 Forderung in Kindertagespflege
§19  Modellversuch

Abschnitt 5

Verfahren und Zustandigkeiten

8§20 Erlaubniserteilung und Beratung
8§21  (weggefallen)
8§22  Verwaltungsverfahren

Abschnitt 6

Durchfuhrungs-, Folge- und Schlussbestimmungen

8§23  Durchfiihrungsvorschriften
§24  (Folgednderungen)

8§25  (Inkrafttreten)

Abschnitt 1
Allgemeines, Aufgaben, Ziele und Rechtsanspruch

§1
Rechtsanspruch

(1) Die Kindertageshetreuung gewahrleistet die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf und dient dem Wohl und der Entwick-
lung der Kinder.

(2) *Kinder vom vollendeten dritten Lebensjahr bis zur Verset-
zung in die funfte Schuljahrgangsstufe haben einen Rechtsan-
spruch auf Erziehung, Bildung, Betreuung und Versorgung in
Kindertagesstatten, der auch nach MaRgabe des Absatzes 4 er-
fullt werden kann. Kinder bis zum vollendeten dritten Lebens-
jahr und Kinder der finften und sechsten Schuljahrgangsstufe
haben einen Rechtsanspruch, wenn ihre familidre Situation,
insbesondere die Erwerbstatigkeit, die hdusliche Abwesenheit
wegen Erwerbssuche, die Aus- und Fortbildung der Eltern oder
ein besonderer Erziehungshedarf Tagesbetreuung erforderlich
macht. *Kinder bis zum vollendeten dritten Lebensjahr sollen
auch nach Wegfall der Anspruchsvoraussetzungen im Umfang
der Mindestbetreuungszeit weiter betreut werden.

(3) *Der Anspruch nach Absatz 2 ist fur Kinder im Alter bis zur
Einschulung mit einer Mindest-betreuungszeit von sechs Stun-
den und fir Kinder im Grundschulalter mit einer Mindestbe-
treuungszeit von vier Stunden erfullt. 2Lé&ngere Betreuungszei-
ten sind zu gewéhrleisten, wenn die familidre Situation des
Kindes, insbesondere die Erwerbstatigkeit, die hausliche Ab-
wesenheit wegen Erwerbssuche, die Aus- und Fortbildung der
Eltern oder ein besonderer Erziehungsbedarf dies erforderlich
macht.

(4) *Art und Umfang der Erflllung des Anspruchs soll dem Be-
darf des Kindes entsprechen. 2Bedarfserfiillend kénnen fiir Kin-
der bis zum vollendeten dritten Lebensjahr und fur Kinder im
Grundschulalter auch Kindertagespflege, Spielkreise, integrier-
te Ganztagsangebote von Schule und Kindertagesbetreuung
oder andere Angebote sein, wenn sie der familidren Situation
der Kinder Rechnung tragen und im jeweils erforderlichen Rah-
men die Aufgaben und Ziele nach § 3 gewahrleisten.

§2
Begriffsbestimmung

(1) *Kindertagesbetreuung dient der Erziehung, Bildung, Be-
treuung und Versorgung von Kindern bis zum Ende des Grund-
schulalters. ?Die Aufgabe kann in Kindertagesstatten, in Kin-
dertagespflege sowie im Verbund oder in Kombination mit an-
deren Angeboten der Kinder- und Jugendhilfe, des Schul- und
Sozialwesens durchgefiihrt werden. ®Integrierte Angebote von
Schule und Kindertagesbetreuung verbinden die Bildungs-,
Freizeit- und Spielangebote beider Einrichtungen und fassen
sie zu einem ganzheitlichen, an den Lebenssituationen und Ent-
wicklungsmdglichkeiten der Kinder orientierten Ganztagsan-
gebot zusammen. “Spielkreise sind Betreuungsangebote in Ver-
antwortung der Eltern, die durch Fachkréfte unterstitzt und
zeitweise angeleitet werden.

(2) *Kindertagesstatten sind sozialpadagogische familienergan-
zende Einrichtungen der Jugendhilfe, in denen auch behinderte
und von Behinderung bedrohte Kinder tagstuber gefordert, er-
zogen, gebildet, betreut und versorgt werden. 2Kindertagesstat-
ten sollen maglichst als Einrichtungen flr verschiedene Alters-
stufen errichtet und betrieben werden.

(3) Kindertagespflege dient der Betreuung von Kindern im
Haushalt der Tagespflegeperson, des Personensorgeberechtig-
ten oder in anderen geeigneten R&umen, inshesondere von jiin-
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geren Kindern oder im Rahmen eines besonderen Betreuungs-
bedarfs.

(4) Die im Folgenden fir Kindertagesstatten bestimmten \Vor-
schriften dieses Gesetzes gelten fiir die anderen Formen der
Kindertagesbetreuung entsprechend.

§3
Aufgaben und Ziele der Kindertagesstatte

(1) *Kindertagesstéatten erfllen einen eigensténdigen alters- und
entwicklungsadaquaten Betreuungs-, Bildungs-, Erziehungs- und
Versorgungsauftrag. ?Die Bildungsarbeit der Kindertagesstatte
unterstutzt die naturliche Neugier der Kinder, fordert ihre ei-
genaktiven Bildungsprozesse heraus, greift die Themen der Kin-
der auf und erweitert sie. *Sie ergdnzen und unterstltzen die Er-
ziehung in der Familie und ermdglichen den Kindern Erfahrun-
gen Uber den Familienrahmen hinaus. ‘Die gemal § 23 Abs. 3
vereinbarten Grundsétze tber die Bildungsarbeit in Kinderta-
gesstatten bilden den fir alle Einrichtungen verbindlichen Rah-
men. *Der eigenstandige Bildungs- und Erziehungsauftrag der
Kindertagesstatten schlief3t ein, die Kinder in geeigneter Form
auf die Grundschule vorzubereiten. °Die Kindertagesstatten sind
berechtigt und verpflichtet, bei den von ihnen betreuten Kin-
dern im letzten Jahr vor der Einschulung den Sprachstand fest-
zustellen und, soweit erforderlich, Sprachférderkurse durchzu-
flihren. "Einrichtungen in freier Tragerschaft kdnnen diese Auf-
gabe auch fir Kinder durchfiihren, die in keinem Betreuungs-
verhéltnis zu einer Kindertageseinrichtung stehen; kommunale
Einrichtungen sind hierzu verpflichtet. ®Die Durchflihrung der
Sprachstandsfeststellung und Sprachforderung lasst Leistungs-
verpflichtungen anderer Sozialleistungstrager unberihrt.

(2) Kindertagesstatten haben insbesondere die Aufgabe,

1. die Entwicklung der Kinder durch ein ganzheitliches Bil-
dungs-, Erziehungs-, Betreuungs- und Versorgungsangebot
zu fordern,

2. den Kindern Erlebnis-, Handlungs- und Erkenntnismég-
lichkeiten ausgehend von ihren BedUrfnissen in ihrem Le-
bensumfeld zu erschlieRen,

3. die Eigenverantwortlichkeit und Gemeinschaftsfahigkeit der
Kinder zu starken, unter anderem durch eine alters- und
entwicklungsgemaRe Beteiligung an Entscheidungen in der
Einrichtung,

4. die Entfaltung der korperlichen, geistigen und sprachlichen
Fahigkeiten der Kinder sowie ihrer seelischen, musischen
und schopferischen Krafte zu unterstiitzen, regelméagig den
Entwicklungsstand der Kinder festzustellen und dem Kind
Grundwissen Uber seinen Korper zu vermitteln,

5. die unterschiedlichen Lebenslagen, kulturellen und weltan-
schaulichen Hintergriinde sowie die alters- und entwick-
lungsbedingten Bedurfnisse der Jungen und Madchen zu
berlicksichtigen; in dem angestammten sorbischen (wendi-
schen) Siedlungsgebiet flr die sorbischen (wendischen)
Kinder die Vermittlung und Pflege der sorbischen (wendi-

schen) Sprache und der sorbischen (wendischen) Kultur zu
gewéhrleisten,

6. das gleichberechtigte, partnerschaftliche, soziale und demo-
kratische Miteinander sowie das Zusammenleben von Kin-
dern mit und ohne Behinderungen zu férdern,

7. eine gesunde Erndhrung und Versorgung zu gewahrleisten,

8. einen verantwortungsvollen Umgang mit der Umwelt zu
vermitteln und einen nach 6kologischen Gesichtspunkten
gestalteten Lernort zu bieten.

(3) ‘Die Umsetzung der Ziele und Aufgaben wird in einer pé-
dagogischen Konzeption beschrieben, die in jeder Kindertages-
statte zu erarbeiten ist. 2In dieser Konzeption ist ebenfalls zu
beschreiben, wie die Grundsatze elementarer Bildung Berlick-
sichtigung finden und die Qualitdt der padagogischen Arbeit
Uberpraft wird.

(4) Die Kindertagesstéatten konnen durch die ortlichen Tréger
der offentlichen Jugendhilfe verpflichtet werden, ihre Arbeit
durch Qualitatsfeststellungen Gberpriifen zu lassen.

Abschnitt 2
Beteiligungen

§4
Grundsatze der Beteiligung

(1) '‘Die Kindertagesstatte hat ihren Auftrag in enger Zu-
sammenarbeit mit der Familie und anderen Erziehungsberech-
tigten durchzufiihren. *Mit anderen Einrichtungen und Dien-
sten sollen sich die Kindertagesstatten zum Wohl der Kinder
unter Beachtung des Rechts auf informationelle Selbstbestim-
mung des Kindes und seiner Erziehungsberechtigten abstim-
men. *Insbesondere ist der Kinder- und Jugendgesundheits-
dienst des Gesundheitsamtes im Rahmen der Gesundheitsvor-
sorge gemdBR § 11 im Einvernehmen mit den Erziehungshe-
rechtigten auf Entwicklungsbeeintrachtigungen des Kindes hin-
zuweisen. “Der Ubergang zur Schule und die Betreuung und
Forderung schulpflichtiger Kinder soll durch eine an dem Ent-
wicklungsstand der Kinder orientierte Zusammenarbeit mit der
Schule erleichtert werden.

(2) ‘Die demokratische Erziehung der Kinder setzt die Beteili-
gung von Eltern und sonstigen Er-ziehungsberechtigten, Erzie-
hern und Erzieherinnen an allen wesentlichen Entscheidungen
der Tagesstétten voraus und verlangt das demokratische Zu-
sammenwirken aller Beteiligten. ?§ 4 Abs. 1 Satz 2 des Achten
Buches Sozialgesetzbuch bleibt hiervon unberihrt.

85
Foérderung der Beteiligung durch den Tréager

(1) Der Tréger ist verpflichtet, die Zusammenarbeit aller Be-
schaftigten sowie ihr Zusammenwirken mit den Eltern und den
sonstigen Erziehungsberechtigten zu unterstiitzen und anzure-
gen.
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(2) Der Tréager sichert die Information aller Beschéftigten zur
Wahrnehmung ihrer Aufgaben in der Kindertagesstatte und die
erforderliche fachliche Abstimmung zwischen seinen Kinder-
tagesstétten.

§6
Beteiligung der Eltern

(1) *Die Eltern und anderen Erziehungsberechtigten sind an der
Konzeptionsentwicklung und Fragen ihrer organisatorischen
Umsetzung in der Arbeit der Kindertagesstétte zu beteiligen.
?Hospitationen von Eltern in der Kindertagesstatte, ihre Anwe-
senheit wahrend der Eingewohnungsphase und ihre Beteiligung
bei gemeinsamen Unternehmungen sind zu fordern.

(2) ‘Die Eltern und sonstigen Erziehungsberechtigten der Kin-
der einer Kindertagesstatte bilden die Elternversammlung. ?In
Einrichtungen mit mehreren Gruppen konnen die Elternver-
sammlungen auf Gruppenebene stattfinden.

(3) Die Elternversammlungen dienen der gegenseitigen Infor-
mation Uber die Situation der Kinder.

(4) ‘Die Elternversammlung kann vom Tréger und in padago-
gischen Fragen von den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen Aus-
kunft uber alle die Einrichtung betreffenden Angelegenheiten
verlangen. 2Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen erdrtern mit
den Eltern die Grundlagen, Ziele und Methoden ihrer padago-
gischen Arbeit und stimmen sie mit ihnen ab.

87
Kindertagesstatten-Ausschuss

(1) *In jeder Kindertagesstatte soll ein Kindertagesstétten-Aus-
schuss gebildet werden. 2Er besteht zu drei gleichen Teilen aus
Mitgliedern, die vom Tréger benannt sind, und aus Mitgliedern,
die aus dem Kreis der Beschéftigten und dem Kreis der Eltern
gewahlt werden.

(2) *Der Kindertagesstatten-Ausschuss beschlief3t tiber padago-
gische und organisatorische Angelegenheiten der Kindertages-
stétte, inshesondere Uber die pddagogische Konzeption und er
berét den Tréger hinsichtlich bedarfsgerechter Offnungszeiten.
?Die Finanzhoheit des Trégers, seine personalrechtliche Zustan-
digkeit und seine Selbststandigkeit in Zielsetzung und Durchfiih-
rung der Aufgaben bleiben hiervon unberuhrt.

Abschnitt 3
Organisation und Betrieb der Kindertagesstatte

88
Organisation der Kindertagesstatte

(1) Die Kindertagesstatte gliedert sich in Gruppen, die alters-
gleich oder altersgemischt zusammengesetzt sein kénnen.

(2) Erfolgt die Gliederung der Kindertagesstétte insgesamt oder

die Gliederung der Gruppen nach dem Alter der Kinder, so ist
durch geeignete MalRnahmen darauf hinzuwirken, den Kindern
Erfahrungen im Zusammenleben mit anderen Altersgruppen zu
ermdglichen.

(3) Die Organisation der Kindertagesstétte sowie die Gestaltung
des Dienstplanes und des Tagesablaufes soll Kontinuitat und
Verlasslichkeit der Beziehungen zwischen padagogischen Kréf-
ten und Kindern gewéhrleisten.

89
Offnungszeit der Einrichtung und Betreuungszeiten
der Kinder

'Die Kindertagesstatten sollen bedarfsgerechte Offnungszeiten
anbieten, die am Kindeswohl orientiert sind. ?Der Lebensrhyth-
mus der Kinder, die Arbeitszeiten von Eltern, die Bedurfnisse
der Eltern der aufzunehmenden Kinder sowie die Schul- und
Ferienzeiten sind zu beriicksichtigen. *Die Festlegung der Off-
nungszeiten erfolgt nach Anhorung der Beauftragten fur die
Gleichstellung von Frau und Mann. *Unabhéngig von der Off-
nungszeit der Einrichtung soll die Betreuungszeit der Kinder
die Erfullung des Erziehungs-, Bildungs-, Betreuungs- und \Ver-
sorgungsauftrags ermdéglichen und ihrem Alter, ihrem Entwick-
lungsstand sowie ihren BedUrfnissen entsprechen. *Sie sollte in
der Regel zehn Stunden nicht Uberschreiten.

§10
Personalausstattung

(1) *Kindertagesstatten mussen Uber die notwendige Zahl ge-
eigneter padagogischer Fachkrafte verfiigen. 2Die Bemessungs-
groRe fir die padagogische Arbeit im Rahmen der Mindestbe-
treuungszeit gemal § 1 Abs. 3 Satz 1 ist: 0,8 Stellen einer pa-
dagogischen Fachkraft fiir jeweils sechs Kinder im Alter bis zur
\Vollendung des dritten Lebensjahres, 0,8 Stellen einer paddago-
gi-schen Fachkraft fir jeweils 12 Kinder nach Vollendung des
dritten Lebensjahres bis zur Ein-schulung und 0,6 Stellen einer
péadagogischen Fachkraft fiir 15 Kinder im Grundschulalter.
*Die Bemessungsgrofe fur verlangerte Betreuungszeiten ge-
maR § 1 Abs. 3 Satz 2 ist: eine pddagogische Fachkraft flr je-
weils sechs Kinder im Alter bis zur Vollendung des dritten Le-
bensjahres, eine padagogische Fachkraft fur jeweils 12 Kinder
nach Vollendung des dritten Lebensjahres bis zur Einschulung
und 0,8 Stellen einer padagogischen Fachkraft fur 15 Kinder
im Grundschulalter.

(2) Die Leitung von Kindertagesstatten darf nur besonders ge-
eigneten padagogischen Fachkréften ibertragen werden.

(3) Zusdtzlich zur personellen Regelausstattung ist die Mitar-
beit von ehrenamtlichen und nebenamtlichen Kraften zu for-
dern.

(4) Die Trager der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe und die
Trager der Einrichtungen sorgen durch Fortbildung und Praxis-
beratung dafir, dass die berufliche Eignung der Mitarbeiter
aufrechterhalten und weiterentwickelt wird.



Amtsblatt des Ministeriums fir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 9 vom 30. November 2010 293

§11
Gesundheitsvorsorge

(1) *Der Trager der Einrichtung oder die Tagespflegeperson hat
den offentlichen Gesundheitsdienst dabei zu unterstiitzen, dass
alle in Kindertagesbetreuung befindlichen Kinder in Ergénzung
sonstiger Vorsorgeangebote gemal dem Brandenburgischen Ge-
sundheitsdienstgesetz arztlich und zahnérztlich untersucht wer-
den, der Impfstatus tberprift und eine SchlieRung von Impf-
licken angeboten wird. *Diese VorsorgemaBnahmen sollen
grundsatzlich in der Kindertagesstatte durchgefiihrt werden.

(2) Yedes Kind muss, bevor es erstmalig in Kindertagesbetreu-
ung aufgenommen wird, &rztlich untersucht werden. Eine Auf-
nahme erfolgt nur, wenn gesundheitliche Bedenken nicht be-
stehen. *Im Rahmen der Aufnahmeuntersuchung wird der Impf-
status Uberprift und eine SchlieBung von Impfliicken angebo-
ten.

(3) *Zur Prévention und Friiherkennung von Kindesvernachlés-
sigungen und Kindesmisshandlungen arbeiten Kindertagesstat-
ten und Einrichtungen der gesundheitlichen und sozialen Be-
treuung eng zusammen. *8 8a des Achten Buches Sozialgesetz-
buch bleibt hiervon unberihrt.

(4) Aus Griinden der Gesundheitsvorsorge und der Suchtvor-
beugung darf in Kindertagesstatten und auf deren Geldnde
nicht geraucht werden.

Abschnitt 4
Planung und Unterhaltung
des Kindertagesbetreuungsangebots

§12
Gewadbhrleistung eines bedarfsgerechten Angebots

(1) *Der ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe hat die
Aufgabe, die Kindertagesbetreuung nach § 1 zu gewahrleisten.
Kreisangehdrige Gemeinden und Amter kénnen sich durch of-
fentlich-rechtlichen Vertrag verpflichten, in ihrem Gebiet die
Aufgabe flir den ortlichen Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe
durchzufiihren; die ortliche Tragerschaft der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe bleibt davon unberlhrt. *In dem 6ffentlich-recht-
lichen Vertrag ist die Kostenerstattung zu regeln. “Er ist durch
den &rtlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe 6ffentlich be-
kannt zu machen und dem fiir Jugend zustandigen Mitglied der
Landesregierung anzuzeigen. *Die Vorschriften des Gesetzes
Uber die kommunale Gemeinschaftsarbeit finden keine Anwen-
dung.

(2) *Kinder mit einem besonderen Forderbedarf nach den
8§ 27, 35a des Achten Buches Sozialgesetzbuch oder den
88 53, 54 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch sind in Kin-
dertagesstatten aufzunehmen, wenn eine diesem Bedarf ent-
sprechende Forderung und Betreuung gewdhrleistet werden kon-
nen. *Die GruppengrdfRe und die personelle Besetzung in die-
sen Gruppen sind den besonderen Anforderungen im Einzelfall
anzupassen.

(3) *Der ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe stellt im
Benehmen mit den Tragern der freien Jugendhilfe und den Ge-
meinden einen Bedarfsplan fir die Kindertagesbetreuung auf
und schreibt ihn rechtzeitig fort. Der Bedarfsplan weist die
Einrichtungen aus, die zur Erfiillung des Rechtsanspruchs ge-
maR § 1 als erforderlich erachtet werden. *Hierbei sind die Rea-
lisierung des Forderauftrages gemaR § 3 dieses Gesetzes sowie
der 88 22 und 22a des Achten Buches Sozialgesetzbuch, die
Erreichbarkeit, die tatsdchliche Inanspruchnahme und das
Waunsch- und Wahlrecht der Leistungsberechtigten nach § 5
des Achten Buches Sozialgesetzbuch zu beachten.

§13
Bau und Ausstattung

Die Lage, das Gebaude, die Rdumlichkeiten, die AuBenanlagen
und die Ausstattung der Kindertagesstatten missen den Aufga-
ben gemaR § 3 genligen. Sie missen ausreichend und kindge-
maRk bemessen sein.

§14
Tréager von Einrichtungen

(1) *Tréger von Einrichtungen der Kindertagesbetreuung sind
Trager der freien Jugendhilfe, Gemeinden und Gemeindeverban-
de. ?Trager einer Einrichtung der Kindertagesbetreuung kénnen
auch sonstige Behorden, Korperschaften oder Anstalten des 6f-
fentlichen Rechts sowie Betriebe und andere private Einrichtun-
gen sein. *Der Trager der Einrichtung ist zur Toleranz und zum
Respekt der unterschiedlichen religiésen und weltanschaulichen
Einstellungen der Kinder und ihrer Eltern verpflichtet.

(2) ‘Der Trager muss bereit und in der Lage sein, bedarfsge-
rechte und geeignete Einrichtungen nach den Vorschriften die-
ses Gesetzes zu betreiben und eine angemessene Eigenleistung
zu erbringen. ?Er hat bei Bedarf seine Einrichtung fir alle Kin-
der unabhédngig von ihrem religiésen und weltanschaulichen
Hintergrund zu 6ffnen, insbesondere dann, wenn nur eine Ein-
richtung in erreichbarer N&he ist.

§15
Betriebskosten von Kindertagesstétten

(1) Betriebskosten im Sinne dieses Gesetzes sind die angemes-
senen Personal- und Sachkosten, die durch den nach § 45 Abs. 1
Satz 1 des Achten Buches des Sozialgesetzbuches erlaubten
Betrieb einer Tageseinrichtung flr Kinder entstehen, die die
\Voraussetzungen dieses Gesetzes erfillt und grundsétzlich al-
len Kindern offen steht.

(2) Personalkosten im Sinne dieses Gesetzes sind die Aufwen-
dungen des Tragers der Einrichtung fur die Verglitung des Per-
sonals nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fir den 6f-
fentlichen Dienst oder vergleichbarer \ergutungsregelungen
einschlieflich des gesetzlichen Arbeitgeberanteils zur Sozial-
versicherung.
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§16
Finanzierung der Kindertagesbetreuungsangebote

(1) '‘Die Kosten der Kindertagesbetreuung werden durch Ei-
genleistungen des Trédgers, durch Elternbeitrage, durch die Ge-
meinde sowie durch Zuschusse des oOrtlichen Trégers der 6f-
fentlichen Jugendhilfe gedeckt. *Ortlich zusténdig fur die Ge-
wahrung der Zuschisse nach den Absétzen 2 und 3 ist jeweils
die Gebietskodrperschaft, in deren Zusténdigkeitsbereich die Ein-
richtung gelegen ist. *Erfolgt eine Unterbringung grundsatzlich
oder in ihrem zeitlichen oder qualitativen Umfang aufgrund
der 88 27, 35 a des Achten Buches Sozialgesetzbuch oder der
88 53, 54 des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch, so trégt der
nach diesen Vorschriften Verpflichtete die hierdurch entstehen-
den Mehrkosten. “Einrichtungen, die nicht die Voraussetzungen
dieses Gesetzes erfiillen oder die nicht grundséatzlich allen Kin-
dern offen stehen, kénnen von der Finanzierung ganz oder teil-
weise ausgeschlossen werden.

(2) 'Der ortliche Tréager der offentlichen Jugendhilfe gewdhrt
dem Trager der Kindertagesstétte einen Zuschuss zu den Ko-
sten des notwendigen padagogischen Personals der Einrich-
tung, das zur Erfillung der Verpflichtungen geméaf § 1 erfor-
derlich ist. ?Der Zuschuss betragt 86,3 Prozent dieser Kosten
fur jedes betreute Kind im Alter bis zum vollendeten dritten
Lebensjahr, 85,2 Prozent dieser Kosten flr jedes betreute Kind
vom vollendeten dritten Lebensjahr bis zur Einschulung und
84 Prozent dieser Kosten fiir jedes betreute Kind im Grund-
schulalter. *Dieser Zuschuss wird hdchstens fiir die Anzahl des
tatsachlich beschéftigten padagogischen Personals gewéhrt. ‘Be-
messungsgrofe sind die Durchschnittssétze der jeweils glti-
gen Vergitungsregelung. *Zusétzlich wird ein pauschalierter
Zuschuss fur die Sprachstandsfeststellung und Sprachforde-
rung gemal § 3 Abs. 1 Satz 6 und 7 gewahrt, der sich an der
Zahl der Kinder im Alter vom vollendeten dritten Lebensjahr
bis zur Einschulung orientiert. °Der ortliche Tréger der offent-
lichen Jugendhilfe kann diesen zusdtzlichen Zuschuss hiervon
abweichend insbesondere nach sozialen Kriterien bemessen.

(3) ‘Die Gemeinde stellt dem Trager einer gemaR § 12 Abs. 3
Satz 2 erforderlichen Kindertagesstatte das Grundstiick ein-
schlieBlich der Gebdude zur Verfligung und tragt die bei spar-
samer Betriebsfiihrung notwendigen Bewirtschaftungs- und Er-
haltungskosten fur Geb&ude und Grundstlcke. 2Zusatzlich soll
die Gemeinde flir den Tréager einer gemal § 12 Abs. 3 Satz 2
erforderlichen Kindertagesstatte, der auch bei sparsamer Be-
triebsfihrung und nach Ausschdpfung aller zumutbaren Ein-
nahmemdglichkeiten aus dem Betrieb der Kindertagesstatte
nicht in der Lage ist, die Einrichtung weiter zu fithren, den Zu-
schuss erhhen.

(4) Die Kosten einer Kindertagespflegestelle werden nach
MalRgabe des § 18 durch den 6rtlichen Tréger der 6ffentlichen
Jugendhilfe getragen.

(5) *Fur Kinder, die aufgrund des Wunsch- und Wahlrechts der
Leistungsberechtigten nach § 5 des Achten Buches des Sozial-
gesetzbuches in Kindertagesstatten auferhalb des eigenen
Wohnorts aufgenommen werden, hat die Wohnortgemeinde auf
Verlangen der aufnehmenden Gemeinde einen angemessenen
Kostenausgleich zu gewahren. *Gleiches gilt fur den Kosten-
ausgleich zwischen Gemeindeverbénden.

(6) 'Das Land beteiligt sich an den Kosten der Kindertagesbe-
treuung durch einen zweckgebundenen Zuschuss an die ort-
lichen Tréger der offentlichen Jugendhilfe. 2lm Jahr 2010 stellt
das Land den Betrag von 153 591 100 Euro zweckgebunden
zur Finanzierung der Kindertagesbetreuung zur Verfugung. *Fir
die Verteilung dieses Betrages werden die Zahlen der Kinder
im Alter bis zur Vollendung des zwélften Lebensjahres gemar
der amtlichen Statistik des Amtes fur Statistik Berlin-Branden-
burg zum Stichtag 31. Dezember des jeweils vorletzten Jahres
angesetzt. “Zusatzlich stellt das Land im Jahr 2010 zweckge-
bunden 4 351 000 Euro zum Ausgleich der Aufgaben gemaR
§ 1 Absatz 2 Satz 3 und § 3 Absatz 1 Satz 6 und 7 zur Verfi-
gung. °Dieser Betrag wird halftig verteilt nach der Zahl der
Kinder bis zum vollendeten sechsten Lebensjahr gemal der
amtlichen Statistik des Amtes fiir Statistik Berlin-Brandenburg
zum Stichtag 31. Dezember des jeweils vorletzten Jahres sowie
der Zahl der vom offentlichen Gesundheitsdienst im Rahmen
der Untersuchungen zur Schulféhigkeit ausgewiesenen Kinder
mit niedrigem Sozialstatus des jeweils letzten Jahres. *Die Lan-
deszuschusse werden im Zwei-Jahres-Rhythmus, erstmalig im
Jahr 2011, der Kinderzahl und der Personalkostenentwicklung
sowie dem Umfang des Tagesbetreuungsangebotes angepasst.
"Fur die Landeszuschiisse der Jahre 2011 und 2012 wird der
Betrag von 36 132 600 Euro nicht der Kinderzahl und der Per-
sonalkostenentwicklung sowie dem Umfang des Tagesbetreu-
ungsangebotes angepasst. ®Dem Land ist die zweckgeméaRe
Verwendung der Mittel durch den 6rtlichen Tréger der 6ffent-
lichen Ju-gendhilfe nachzuweisen.

§ 16a
(weggefallen)

8§17
Elternbeitrage

(1) 'Die Personensorgeberechtigten haben Beitrdge zu den Be-
triebskosten der Einrichtungen (Elternbeitrédge) sowie einen Zu-
schuss zur Versorgung des Kindes mit Mittagessen in Héhe der
durchschnittlich ersparten Eigenaufwendungen zu entrichten
(Essengeld). ?Die Elternbeitrage beziehen sich auf alle mit der
Erziehung, Bildung, Betreuung und Versorgung des Kindes ver-
bundenen Leistungen. *Fir Kinder, deren Personensorgebe-
rechtigten flr diese Kinder Hilfe nach den 88§ 33, 34 des Ach-
ten Buches Sozialgesetzbuch erhalten, Gibernimmt der fiir diese
Leistung zustandige ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhil-
fe die Elternbeitrage in Héhe des Durchschnitts der Elternbei-
trdge des Trégers.

(2) Die Elternbeitrage sind sozialvertraglich zu gestalten und
nach dem Elterneinkommen, der Zahl ihrer unterhaltsberech-
tigten Kinder sowie dem vereinbarten Betreuungsumfang zu
staffeln.

(3) 'Die Elternbeitrdge werden vom Trager der Einrichtung
festgelegt und erhoben. 2Uber die Grundsatze der Hohe und
Staffelung der Elternbeitrége ist Einvernehmen mit dem ort-
lichen Trager der Offentlichen Jugendhilfe herzustellen. *Ge-
meinden oder Gemeindeverbénde als Tréger der Einrichtungen
kénnen die Elternbeitrdge und das Essengeld durch Satzung
festlegen und als Gebiihren erheben.
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§18
Forderung der Kindertagespflege

(1) Wird eine geeignete Tagespflegeperson durch den ortlichen
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe vermittelt und ist die For-
derung des Kindes in Kindertagespflege fur sein Wohl geeignet
und erforderlich oder wird eine selbst organisierte Tagesbetreu-
ung nachtréglich als geeignet und erforderlich anerkannt, so
Ubernimmt der &rtliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe die
entstehenden Aufwendungen einschlieBlich der Abgeltung des
Erziehungsaufwandes.

(2) 8 17 ist mit der MaRgabe anzuwenden, dass die Elternbei-
trdge und das Essengeld vom ortlichen Tréger der 6ffentlichen
Jugendhilfe festgesetzt und erhoben werden.

(3) Zwischen der Tagespflegeperson, den Personensorgeberech-
tigten und dem Ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe
sind jeweils die Rechte und Pflichten, die sich aus der Kinder-
tages-pflege ergeben, vertraglich zu regeln, insbesondere

1. die Erstattung der Aufwendungen einschlieBlich der Abgel-
tung des Erziehungsaufwandes,

2. der Abschluss einer Unfall- und Haftpflichtversicherung
fur Schaden, die im Zusammenhang mit der Kindertages-
pflege eintreten kénnen,

3. der Betreuungsumfang.

(4) Die Tagespflegepersonen sollen vom ortlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe fachlich beraten werden.

8§19
Modellversuch

Der Uberdrtliche Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe bietet ge-
maR § 82 und § 85 Abs. 2 Nr. 7 und 8 des Achten Buches Sozi-
algesetzbuch Fortbildungsmanahmen an und tragt durch Be-
ratungsangebote und Modellversuche zur Weiterentwicklung
der Tagesbetreuung bei.

Abschnitt 5
Verfahren und Zustandigkeiten

§20
Erlaubniserteilung und Beratung

Der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe unterstiitzt das
Landesjugendamt bei der Wahrnehmung der Aufgaben nach
8§ 85 Abs. 2 in Verbindung mit den §§ 45 bis 48 des Achten Bu-
ches Sozialgesetzbuch.

§21
(weggefallen)

§22
Verwaltungsverfahren

Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, gelten die Vor-
schriften des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch entsprechend.

Abschnitt 6
Durchfuhrungs-, Folge- und Schlussbestimmungen

§23
Durchfuihrungsvorschriften

(1) Das fur Jugend zustdndige Mitglied der Landesregierung
wird ermachtigt, im Einvernehmen mit dem zustandigen Aus-
schuss des Landtages und im Einvernehmen mit den beteilig-
ten obersten Landesbehdrden durch Rechtsverordnung das N&-
here zu regeln tber

1. die Anzahl und Qualifikation der notwendigen padagogi-
schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie das erforder-
liche Personal zur Erfullung der Aufgabe nach § 3 Abs. 1
Satz 6 und 7,

2. die Bestimmung der Bestandteile von Betriebskosten und
das Verfahren der Bezuschussung gemaR § 16 Abs. 2, 3
und 6,

3. die jahrliche Meldung der belegten und finanzierten Platze
der Kindertagesbetreuung nach Art, betreuten Altersgrup-
pen und zeitlichem Umfang als Nachweis der Verwendung
der Zuschiisse gemaR § 16 Abs. 6,

4. die Beriicksichtigung der Personalkosten- und Kinderzahl-
entwicklung sowie des Umfanges des Tagesbetreuungsan-
gebotes fur die Anpassung der Landeszuschisse nach § 16
Abs. 6,

5. die Eignung des Angebotes von Kindertagespflege, inshe-
sondere die Qualifikation der Tagespflegeperson und die
rédumlichen Voraussetzungen sowie die angemessenen Auf-
wendungen im Rahmen von Kindertagespflege einschlief3-
lich der Abgeltung des Erziehungsaufwandes gemaR § 18
Abs. 1,

6. Gegenstand, Mal3stdbe und Durchfiihrung von Qualitéts-
feststellungen gemé&R § 3 Abs. 4.

(2) Die zur Durchfliihrung des Gesetzes erforderlichen Verwal-
tungsvorschriften erlésst die zustandige oberste Landesbehor-
de.

(3) Die zusténdige oberste Landesbehérde kann im Einverneh-
men mit den beteiligten obersten Landesbehdrden, mit den kom-
munalen Spitzenverbanden und den Spitzenverbanden der freien
Wohlfahrtspflege sowie den Kirchen Grundsatze tber die Bil-
dungsarbeit der Kindertagesstéatten und die Fortbildung der pa-
dagogischen Krafte vereinbaren.
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§24
(weggefallen)

§25
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Oktober 2010 in Kraft.

Lesefassung der Kita-Personalverordnung (Kita-Personal-
verordnung - KitaPersV)

Nachfolgend dokumentieren wir in einer Lesefassung mit an-
gepasster Rechtschreibung® die novellierte Kita-Personalver-
ordnung

Vierte Verordnung zur Anderung
der Kita-Personalverordnung
(Kita-Personalverordnung - KitaPersV)?

Vom 6. August 2010

Auf Grund des § 23 Absatz 1 Nummer 1 des Kindertagesstat-
tengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 27. Juni
2004 (GVBI. I S. 384), der durch das Gesetz vom 21. Juni 2007
(GVBI. I S. 110) geandert worden ist, verordnet der Minister
fur Bildung, Jugend und Sport im Einvernehmen mit dem
Landtagsausschuss fur Bildung, Jugend und Sport und im Ein-
vernehmen mit dem Minister fir Arbeit, Soziales, Frauen und
Familie, dem Minister der Finanzen und dem Minister des In-
nern:

Abschnitt 1
Personalbemessung fir Kindertagesstatten

81

Der Tréger der Einrichtung hat fur die notwendige Ausstattung
mit padagogischem Personal der Kindertagesstatte sowie fur
einen effektiven, an den Betreuungsnotwendigkeiten orientier-
ten Personaleinsatz Sorge zu tragen.

§2

(1) In der in § 10 Abs. 1 des Kindertagesstattengesetzes ge-
nannten Personalausstattung sind neben der unmittelbaren pé-
dagogischen Arbeit mit den Kindern auch Té&tigkeiten wie \or-
und Nachbereitung und Elternarbeit enthalten sowie sdmtliche
Ausfallzeiten durch Urlaub, Krankheit und Fortbildung.

' Nichtamtliche Fassung, keine Gewahr fiir die Richtigkeit

2 Vom 27. April 1993 (GVBI. Il S. 212), gedndert durch Verordnung vom
22. Januar 2001 (GVBI. Il S. 24) zuletzt gedndert durch Verordnung vom
06. August 2010 (GVBI. Il Nr. 52)

(2) Von dem notwendigen p&dagogischen Personal kdnnen vom
Trager der Einrichtung fiinf vom Hundert zur Abdeckung von
Vertretungsféllen vorgehalten und im Laufe des Jahres je nach
Bedarfslage eingesetzt werden. Beschéftigt der Trager sein Per-
sonal im Rahmen eines Jahresarbeitszeitmodells, um auf sich
verdndernde Betreuungsnotwendigkeiten flexibel reagieren zu
konnen, kann dieser Vomhundertsatz Uberschritten werden. Zur
Bemessung des notwendigen padagogischen Personals ist der
Jahresdurchschnitt aus den zu den Stichtagen gemaR § 3 Abs. 2
Satz 3 Kindertagesstatten-Betriebskosten- und -Nachweisver-
ordnung ermittelten Daten zu bilden.

§3
(aufgehoben)

84

Werden entsprechend § 12 Abs. 2 des Kindertagesstattengeset-
zes Kinder mit einem besonderen Forderbedarf betreut, so ent-
scheidet der zustandige Trager der Eingliederungshilfe oder der
zustandige ortliche Tréager der offentlichen Jugendhilfe Gber
Art und Umfang des zusétzlich erforderlichen Personals und
tragt die hierfir entstehenden Kosten. Bei dem Einsatz des zu-
sétzlichen Personals sind dem speziellen Férderbedarf entspre-
chende Qualifikationen Voraussetzung.

85

(1) Die fachliche Forderung, Anleitung und Aufsicht der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, die Koordinierung der Aufgaben-
wahrnehmung in der Einrichtung und die Sicherstellung der
Uibertragenen Verwaltungsaufgaben nimmt die Leitungskraft
der Kindertagesstatte wahr.

(2) Fur die Wahrnehmung der padagogischen Leitungsaufga-
ben ist, ergédnzend zu der in § 10 Abs. 1 des Kindertagesstatten-
gesetzes und § 4 dieser Verordnung genannten Ausstattung, ein
zusatzlicher Personalanteil zuzumessen. Fir die padagogische
Leitungstatigkeit bei insgesamt

a) bis zu vier Stellen fiir pddagogische Mitarbeiter in der Ein-
richtung sind 0,125 Leitungsstellen,

b) von mehr als vier bis zu zehn Stellen sind 0,25 Leitungs-
stellen

c) von mehr als zehn bis zu 15 Stellen sind 0,375 Leitungs-
stellen

d) von mehr als 15 Stellen sind 0,5 Leitungsstellen
einzurichten. In diesem Umfang sind Leitungskrafte von der
regelmaBigen padagogischen Arbeit mit den Kindern freizu-

stellen.

(3) Uber den Umfang der Ubertragung organisatorischer Lei-
tungsaufgaben und die entsprechende Freistellung von der re-
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gelméaRigen pédagogischen Arbeit entscheidet der Trager der
Einrichtung.

§6
(aufgehoben)

Abschnitt 2
Qualifikation des padagogischen Personals
in Kindertagesstatten

87

Im Rahmen des notwendigen padagogischen Personals einer
Kindertagesstatte nach dieser Verordnung sind nur personlich
und gesundheitlich geeignete padagogische Fachkréfte sowie
andere fachlich, personlich und gesundheitlich geeignete Per-
sonen zu beschéftigen.

§8

Die gesundheitliche Eignung wird durch eine entsprechende
Bescheinigung des zustdndigen Gesundheitsamtes belegt.

§9

(1) Geeignete p&dagogische Fachkréfte im Sinne des § 10 Ab-
satz 1 Satz 1 des Kindertagesstattengesetzes sind staatlich an-
erkannte Erzieherinnen und Erzieher, staatlich anerkannte So-
zialpadagoginnen und Sozialpaddagogen sowie gemaR Erzie-
heranerkennungsverordnung gleichgestellte Personen. Geeig-
nete padagogische Fachkréfte sind auch Absolventinnen und
Absolventen von Hochschulstudiengdngen sowie Berufsakade-
mien im Bereich Erziehung, Bildung und Betreuung in der
Kindheit. Dartber hinaus z&hlen zu den geeigneten padagogi-
schen Fachkréften auch Personen, die gemal Brandenburgi-
schem Sozialberufsgesetz Uber gleichwertige Fahigkeiten ver-
fugen.

(2) Das notwendige padagogische Personal im Betreuungsbe-
reich der Kinder bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres so-
wie der korperlich- oder mehrfachbehinderten Kinder kann, ne-
ben dem pdadagogischen Fachpersonal nach Absatz 1, in
angemessenem Umfang auch Séduglings- und Kinderkranken-
schwestern und Sauglings- und Kinderkrankenpfleger umfassen.

(3) Die Qualifikation des zusétzlichen Personals fir die Forde-
rung gemal den 8§ 27 und 35a des Achten Buches Sozialge-
setzbuch bestimmt der hierfur Leistungsverpflichtete. Fir die
Arbeit mit Kindern mit einem Forderbedarf gemaR den 8§ 53
und 54 des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch gelten insbe-
sondere folgende Berufsabschliisse als entsprechende Qualifi-
kation nach § 4 Satz 2:

a) Diplomerzieherin und Diplomerzieher, Diplomvorschuler-
zieherin und Diplomvorschulerzieher und die in Absatz 1
genannten Fachkréfte,

b) (Diplom-) Rehabilitationspddagogin und Rehabilitations-
padagoge,

c) Heilerziehungspflegerin und Heilerziehungspfleger, -dia-
konin und -diakon

d) und Heilpadagogin und Heilp&ddagoge

mit entsprechendem Ausbildungsschwerpunkt und einer zu-
satzlichen einschlégigen Aus- oder Fortbildung und Berufser-
fahrung im Bereich der Kindertagesbetreuung.

§10

(1) Kréfte mit anderen als den in § 9 genannten Berufsab-
schliissen kénnen in Kindertagesstatten als notwendiges pada-
gogisches Personal angerechnet werden, wenn sie durch \Vorbil-
dung, Praxiserfahrung und Fortbildung gleichartige und gleich-
wertige Qualifikationen erworben haben.

(2) Personlich und gesundheitlich geeignete sowie fachlich vor-
bereitete Kréfte, die an einer tatigkeitshegleitenden Qualifizie-
rung zur Erlangung einer Berufsqualifikation gemafi § 9 teil-
nehmen, kénnen mit einem Anteil von 70 Prozent ihres prakti-
schen Tatigkeitsumfangs als notwendiges padagogisches Per-
sonal angerechnet werden.

(3) Personlich und gesundheitlich geeignete sowie fachlich
vorbereitete Krafte kénnen mit einem Anteil von 70 Prozent
ihres praktischen Tatigkeitsumfangs als notwendiges padago-
gisches Personal angerechnet werden, wenn mit dem Trager
der Einrichtung eine individuelle Bildungsplanung zur Errei-
chung gleichartiger und gleichwertiger Qualifikation abge-
stimmt ist.

(4) Zur Erganzung des fachlichen Profils der Einrichtung kon-
nen im Einzelfall persénlich und gesundheitlich geeignete so-
wie fachlich vorbereitete Kréfte, die weder eine gleichartige
und gleichwertige Qualifikation besitzen noch eine solche an-
streben, mit einem Anteil von 70 Prozent ihres praktischen T4-
tigkeitsumfangs als notwendiges paddagogisches Personal ange-
rechnet werden.

(5) Voraussetzung fiir die Anrechnung als notwendiges padago-
gisches Personal nach den Absétzen 1 bis 4 ist ein vom Trager
der Einrichtung im Benehmen mit der betreffenden Kraft ge-
stellter, entsprechend begrundeter und vom Landesjugendamt
genehmigter Antrag. Die Genehmigung kann unter Auflagen
oder flir einen begrenzten Zeitraum erteilt werden. Ihre Gel-
tung kann Uber die antragstellende Einrichtung hinaus erstreckt
werden.

(6) Fachkréfte, die nur fiir einen Teilbereich der Erziehungsar-
beit ausgebildet sind, missen, bevor sie Kinder einer anderen
Altersgruppe oder Kinder mit besonderem Forderbedarf betreu-
en, hierauf vorbereitet sein. Diese Vorbereitung kann durch Fort-
bildung, Praxiserfahrung oder Selbststudium oder auch durch
direkte Kooperation mit einer Fachkraft, die die Qualifikation
flr dieses Arbeitsgebiet besitzt, erlangt werden.
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§11

(1) Als besonders geeignete padagogische Fachkraft, der die
Leitung einer Kindertagesstatte tibertragen werden darf, gilt ei-
ne Kraft, die, Uber das MalR von geeigneten padagogischen
Fachkréften hinaus, die fachlichen Anforderungen erfullt und
mit der Leitungsaufgabe vertraut ist. Das erfordert in der Regel
eine mindestens zweijéhrige Berufstatigkeit sowie Kenntnisse

a) der Arbeit mit den Kindern aller Altersstufen, die in der
Einrichtung betreut werden,

b) der Aufgabenbestimmung der Kindertagesbetreuung im
System der Kinder- und Jugendhilfe und

c) der Forderung, Koordination, Anleitung und Fihrung von
Mitarbeitern.

In von den drtlichen Tragern der Sozialhilfe anerkannten Inte-
grationseinrichtungen, in denen Kinder mit einem Forderbe-
darf gemaR den 88 53 und 54 des Zwdlften Buches Sozialge-
setzbuch betreut werden, hat die Leitungskraft eine behinder-
tenspezifische Befahigung oder Erfahrungen in der Behinder-
tenarbeit vorzuweisen

(2) Erfahrene Erzieherinnen und Erzieher sollen die Méglich-
keit haben, Leitungsaufgaben zu tibernehmen und durch Fort-
bildung und Praxisberatung Kenntnisse in diesen Bereichen zu
erlangen.

§12

Der zusétzliche Einsatz von ehrenamtlichen und nebenamt-
lichen Kraften, insbesondere zur Unterstlitzung der pédagogi-
schen Fachkréfte, zur Bereicherung der padagogischen Arbeit,
zur Forderung der Beziehungen zur Nachbarschaft und zum
Berufsleben der Erwachsenen ist zuldssig und soll im ange-
messenen Rahmen gefordert werden. Diese Kréfte sind nicht
Teil des notwendigen padagogischen Personals nach § 10 Abs. 1
des Kindertagesstattengesetzes und den 88 4 und 5 dieser Ver-
ordnung. Sie mussen persdnlich und gesundheitlich fiir die Ar-
beit geeignet sein.

§13

(1) Die erlangte berufliche Qualifikation muss bestdndig den
sich verandernden Anforderungen der Berufspraxis angepasst
werden. Die Tréger der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe und
die Trager der Einrichtungen sorgen durch Fortbildung und
Praxisheratung dafiir, dass die personliche und fachliche Eig-
nung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufrechterhalten und
weiterentwickelt wird. Durch Art und Umfang der Angebote
und durch entsprechende Freistellung sollen sie daflir Sorge
tragen, dass die Angebote wahrgenommen werden kénnen.

(2) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, sich
fachlich weiterzuentwickeln und dafiir auch Fortbildungs- und
Beratungsangebote anzunehmen.

(3) Der Kindertagesstatten-Ausschuss diskutiert mindestens
einmal im Jahr bestehende Fortbildungsangebote und die Inan-
spruchnahme der Angebote durch Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Einrichtung.

8§14
(aufgehoben)

§15

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. August 2010 in
Kraft.

Mitteilung Uber die Anerkennung
von Einrichtungen der Weiterbildung,
Landesorganisationen und Heimbildungsstatten
geman 88 7, 8 und 9 des Gesetzes zur Regelung und
Forderung der Weiterbildung (Brandenburgisches
Weiterbildungsgesetz - BbgWBG)

Mit Wirkung vom 1. Juli 2010 wurde die Anerkennung als Ein-
richtung der Weiterbildung nach dem Brandenburgischen Wei-
terbildungsgesetz fir folgende Einrichtung ausgesprochen:

BBZ Berufshildungszentrum Prignitz GmbH
- e"home -

Perleberger StraRe 165

19322 Wittenberge

Wer hat die Deutsche Einheit gemacht?
Zeitbild Wissen erklart den Weg
zur Wiedervereinigung

Zum 20. Jubildum der Wiedervereinigung bietet das kostenlose
Unterrichtsmaterial ,,Zeitbild Wissen: 1989/90 Projekt Einheit*
Antworten auf die spannende Frage: Was passierte zwischen
dem Mauerfall 1989 und dem 3. Oktober 1990? Kurz: Wer hat
die Deutsche Einheit gemacht?

Die neue Zeithild Wissen Ausgabe wird von der Bundesstiftung
zur Aufarbeitung der SED-Diktatur gefordert.

Das Zeitbild Wissen enthélt Hintergrundinformationen fir Lehr-
kréfte und heraustrennbare Arbeitsbl&tter fiir Schilerinnen und
Schiiler. Es wird an Schulen in ganz Deutschland verschickt
und steht unter www.zeitbild.de und www.stiftung-aufarbei-
tung.de zum kostenlosen Download zur Verfugung.
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Stellenausschreibungen im Bundesgebiet

Das Staatliche Schulamt Cottbus beabsichtigt, vorbehaltlich des
\orliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen, die nach-
folgend aufgefiihrten Stellen neu zu besetzen:

Schulleiterin oder Schuleiter an Grundschulen -
zur Besetzung zum nachstmaoglichen Termin

1. Astrid-Lindgren-Grundschule
Torgauer Stral3e 26
04895 Falkenberg/Elster

2. Gutsmuths-Grundschule
Rembrandtstrae 93
01983 GrofRraschen

Aufgaben:

a) Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage;

b) \ertretung der Schule nach aulen in enger Zusammen-
arbeit mit dem Schultrdger;

c) Zusammenwirken mit Lehrkréften, Eltern, Schilerin-
nen und Schiler auf gute Unterrichts- und Arbeits-
bedingungen;

d) Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit;

e) Unterstlitzung und Leitung von Gremien zur Mitwir-
kung der Eltern, der Schilerschaft und der Lehrkréfte.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten Uber folgende

Voraussetzungen verfiigen:

1. Befdhigung fur die Laufbahn des Lehrers fur die Pri-
marstufe;

2. Mehrjéhrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis;

3. Féhigkeit und Bereitschaft
- zur kollegialen Zusammenarbeit,

- zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit,

- zum engen Zusammenwirken mit dem Schultrager,
der Schulaufsicht und den verschiedenen Mitwir-
kungsgremien.

4. Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen,
Belastbarkeit;

5. Fundierte Kenntnisse der vorliegenden Regelungen und
Be-dingungen fiir die Umgestaltung und Entwicklung
der brandenburgischen Schule,

6. Umfassende Kenntnisse uber die Leitung und Organi-
sation des Schulbetriebes; der Abschluss einer Qualifi-
kation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist er-
wiinscht.

Schulleiterin oder Schuleiter an Oberschulen

3. Oberschule ,,Am Wehlenteich* Lauchhammer - zur Be-
setzung zum 01.09.2011
Naundorfer-StralRe 36
01979 Lauchhammer

4. Theodor-Fontane-Oberschule - zur Besetzung zum

01.02.2012
Bahnhofstrafie 10
03096 Burg

Aufgaben:

a) Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage;

b) \ertretung der Schule nach auflen in enger Zusammen-
arbeit mit dem Schultréger;

c) Zusammenwirken mit Lehrkréften, Eltern, Schilerin-
nen und Schiler auf gute Unterrichts- und Arbeits-
bedingungen;

d) Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit;

e) Unterstiitzung und Leitung von Gremien zur Mitwir-
kung der Eltern, der Schulerschaft und der Lehrkréfte.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten Uber folgende

\Voraussetzungen verfiigen:

1. Beféhigung fir die Laufbahn des Lehrers fir die Se-
kundarstufe I;

2. Mehrjahrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis;

3. Féhigkeit und Bereitschaft
- zur kollegialen Zusammenarbeit,

- zur Qualitatsentwicklung in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit an der Schule,

- zum engen Zusammenwirken mit dem Schultrager,
der Schulaufsicht, den Mitwirkungsgremien.

4. Fuhrungskompetenz, Durchsetzungs- und Organisations-
vermdgen, Belastbarkeit;

5. Umfassende Kenntnisse tber die Leitung und Organi-
sation des Schulbetriebes und des brandenburgischen
Schulrechts sowie regionale Kenntnisse; der Abschluss
einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanage-
ments ist erwiinscht;

6. Fundierte Kenntnisse der vorliegenden Regelungen und
Bedingungen fur die Entwicklung der brandenburgi-
schen Schule.

Wir erwarten ein hohes Engagement und Eigenstandigkeit
sowie die F&higkeit zur Teamarbeit.

Die Stellen kénnen mit Beamten oder tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Die unter Nummer 1 und 2 benannten
Stellen sind mit der Besoldungsgruppe A 13 BBesG zzgl.
Amtszulage (vergleichbar Entgeltgruppe 13 TV-L zzgl.
Amtszulage) und die unter Nummer 3 und 4 benannten
Stellen sind mit Besoldungsgruppe A 14 BhgBesG zzgl.
Amtszulage (vergleichbar Entgeltgruppe 14 TV-L zzgl.
Amtszulage) bewertet.

Das Amt als Schulleiterin bzw. Schulleiter wird gemag § 120
Landesbeamtengesetz bzw. gemaR 8§ 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe (bertragen. Eine
Beftérderung/Hohergruppierung kann erst nach Erfllen
der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrecht-
lichen Vor-aussetzungen erfolgen.
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Sténdiger Vertreter/Standige Vertreterin des Schulleiters
am Oberstufenzentrum Elbe-Elster

Feldstralle 7a

04910 Elsterwerda

Das Oberstufenzentrum Elbe-Elster besteht aus sechs Ab-
teilungen:

- Abteilung 1 - Sozialwesen

- Abteilung 2 - Metalltechnik und KFZ-Technik

- Abteilung 3 - Elektrotechnik

- Abteilung 4 - Wirtschaft/Verwaltung

- Abteilung 5 - Berufliches Gymnasium/Fachoberschule
- Abteilung 6 - Bau-Holz-Farbe-Gestaltung

Aufgaben:

a) Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage;

b) Gewahrleistung der Einhaltung von geltenden Rechts-
und Verwaltungsvorschriften;

c) Vertretung der Schule nach auen in enger Zusammen-
arbeit mit dem Schultrager und dem Staatlichen Schul-
amt;

d) Zusammenwirken mit Lehrkréften, Eltern, sowie Schi-
lerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und
Entwicklung der Qualitat schulischer Arbeit;

e) Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit;

f) Gewaéhrleistung der Schulprofilbildung und des Pro-
zesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung
eines Schulprogrammes;

g) Forderung der Schule als einer sich entwickelnden Or-
ganisation auf der Grundlage eines padagogischen
Grundkonsenses und einer aufbauenden Schulkultur;

h) Unterstlitzung und Leitung von Gremien zur Mitwir-
kung der Eltern, der Schilerinnen und Schiiler und der
Lehrkrafte.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten iber folgende

Voraussetzungen verfugen:

1. Beféhigung fur das Lehramt an beruflichen Schulen
oder Beféhigung flr die Laufbahn des Studienrates mit
einem allgemeinbildenden und einem berufsbezogenen
Fach. Die Ausbildung soll eine entsprechende Lehr-
befahigung fir die Bildungsgange eines der genannten
Berufsfelder der Abteilungen umfassen.

2. Mehrjahrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis;

3. Ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft

zur kollegialen Zusammenarbeit,

- zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit an der Schule,

- zum engen Zusammenwirken mit dem Schultréger,
der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien,
den Ausbildungsbetrieben, den zustdndigen Stellen
gemaR Berufshildungsgesetz oder der Handwerks-
ordnung und der Bundesagentur fiir Arbeit,

- zur Vertretung der Schule in der Offentlichkeit;

4. Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen, hohe Be-
lastbarkeit;

5. Umfassende Kenntnisse des brandenburgischen Schul-
rechts. Der Abschluss einer Qualifikation auf dem Ge-
biet des Schulmanagements ist erwiinscht.

6. Gute Kenntnisse im kommunalen Haushaltsrecht.
7. Gute Kenntnisse des gegebenen sozialen und regiona-
len Bedingungsfeldes.

Die Stelle kann mit einer/m Beamtin/en oder einer/m tarif-
lich Beschéftigen besetzt werden. Sie ist mit der Besol-
dungsgruppe A 15 BbgBesG zzgl. Amtszulage bzw. Ent-
geltgruppe 15 TV-L zzgl. Amtszulage bewertet. Die Funk-
tion als stdndige Vertreterin bzw. stdndiger Vertreter der
Schulleiterin bzw. des Schuleiters wird zur Feststellung der
Bewdhrung in der Funktion (bertragen. Die Feststellung
der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Be-
forderung/Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrecht-
lichen Voraussetzungen erfolgen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Schwer-
behinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berticksichtigt.

Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen nach Veroffent-
lichung im Amtsblatt des MBJS zu richten an das

Staatliche Schulamt Cottbus
Herrn Wolter

Blechenstr. 1

03046 Cottbus.

Das Staatliche Schulamt Eberswalde beabsichtigt, vorbehalt-
lich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen,
die nachfolgend aufgefiihrte Stelle zum ndchstmdglichen Zeit-
punkt neu zu besetzen:

1.

stellvertretende Schulleiterin oder
stellvertretender Schulleiter

am Oberstufenzentrum Il Barnim
Alexander-von-Humboldt-Stralie 40
16225 Eberswalde

Das Oberstufenzentrum Il Barnim besteht aus vier Abtei-
lungen:

- Abteilung 1 - Metall-/Elektrotechnik

- Abteilung 2 - Bau-/Holz-/Farbtechnik und Raumgestal-
tung

- Abteilung 3 - Erndhrung/Hauswirtschaft/Korperpflege/
Agrarwirtschaft

- Abteilung 4 - Berufliches Gymnasium

Aufgaben:

a) Stellvertretende Leitung der Schule auf kollegialer
Grundlage;

b) Gewahrleistung der Einhaltung von geltenden Rechts-
und Verwaltungsvorschriften;

c) Vertretung der Schule nach auen in enger Zusammen-
arbeit mit dem Schultréger und dem staatlichen Schul-
amt;
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d) Zusammenwirken mit Lehrkraften, Eltern, sowie Schii-
lerinnen und Schulern mit dem Ziel der Sicherung und
Entwicklung der Qualitat schulischer Arbeit;

e) Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit;

f) Gewdéhrleistung der Schulprofilbildung und des Pro-
zesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung
eines Schulprogrammes;

g) Forderung der Schule als einer sich entwickelnden Or-
ganisation auf der Grundlage eines padagogischen
Grundkonsenses und einer aufbauenden Schulkultur;

h) Unterstlitzung und Leitung von Gremien zur Mitwir-
kung der Eltern, der Schilerinnen und Schiler und der
Lehrkrafte.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten iber folgende

Voraussetzungen verfligen:

1. Befédhigung fur die Laufbahn des Studienrates;

2. Mehrjéhrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis an ei-
nem Oberstufenzentrum;

3. Ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft
- zur kollegialen Zusammenarbeit,

- zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit an der Schule,

- zum engen Zusammenwirken mit dem Schultrager,
der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien,
den Ausbildungsbetrieben, den zustandigen Stellen
gemaR Berufshildungsgesetz oder der Handwerks-
ordnung und dem Arbeitsamt,

- zur Vertretung der Schule in der Offentlichkeit;

4. Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen, hohe Be-
lastbarkeit;

5. Umfassende Kenntnisse des brandenburgischen Schul-
rechts. Der Abschluss einer Qualifikation auf dem Ge-
biet des Schulmanagements ist erwiinscht.

6. Gute Kenntnisse im kommunalen Haushaltsrecht;

7. Gute Kenntnisse des gegebenen sozialen und regiona-
len Bedingungsfeldes.

Die Stelle kann mit einer/m Beamtin/en oder einer/m tarif-
lich Beschéftigen besetzt werden. Sie ist mit der Besol-
dungsgruppe A 15 BbgBesG zzgl. Amtszulage bzw. Ent-
geltgruppe 15 TV-L zzgl. Amtszulage bewertet. Die Funk-
tion als stellv. Schulleiterin oder stellv. Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewahrung in der Funktion Ubertragen.
Die Feststellung der Bewahrung erfolgt nach Ablauf eines
Jahres. Eine Beforderung bzw. Hohergruppierung kann
erst nach Erfullen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

stellv. Schulleiterin oder stellv. Schulleiter
der Grundschule ,,Am Egelpfuhl* Templin
Rosa-Luxemburg-Stralle 18

17268 Templin

Aufgaben:

1. Stellv. Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage,

2. Gewabhrleistung der Einhaltung von geltenden Rechts-
und Verwaltungsvorschriften,

3. Vertretung der Schule nach auBen in enger Zusammen-
arbeit mit dem Schultréger und dem Staatlichen Schul-
amt

4. Zusammenwirken mit Lehrkraften, Eltern, sowie Schii-
lerinnen und Schilern mit dem Ziel der Sicherung und
Entwicklung der Qualitat schulischer Arbeit,

5. Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit,

6. Gewahrleistung der Schulprofilbildung und des Pro-
zesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung
eines Schulprogrammes,

7. Forderung der Schule als einer sich entwickelnden Or-
ganisation auf der Grundlage eines padagogischen
Grundkonsenses und einer aufbauenden Schulkultur,

8. Unterstlitzung und Leitung von Gremien zur Mitwir-
kung der Eltern, der Schiilerinnen und Schiler und der
Lehrkréfte.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten Uiber folgende

\Voraussetzungen verfiigen:

1. Beféhigung fur die Laufbahn des Lehrers fur die Primar-
stufe,

2. Mehrjéhrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis,

3. Ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft
- zur kollegialen Zusammenarbeit,

- zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit an der Schule,

- zum engen Zusammenwirken mit dem Schultrager,
der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien,

4. Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen, hohe Be-
lastbarkeit,

5. Umfassende Kenntnisse des brandenburgischen Schul-
rechts,

6. Umfassende Kenntnisse Uber die Leitung und Organi-
sation des Schulbetriebes; der Abschluss einer Qualifi-
kation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist er-
wiinscht.

Die Stelle kann mit einer/m Beamtin/en oder mit einer/m
tariflich Beschéaftigten besetzt werden. Die Stelle ist mit der
Besoldungsgruppe A 13 BBesG bzw. Entgeltgruppe 13 TV-L
bewertet.

Die Funktion als stellv. Schulleiterin oder stellv. Schulleiter
wird zur Feststellung der Bewéhrung in der Funktion tiber-
tragen. Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ab-
lauf eines Jahres. Eine Befdrderung/Hohergruppierung
kann erst nach Erfillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schulleiterin oder Schulleiter

der Nordend-Schule

Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwer-
punkt ,,Lernen* in Eberswalde

Larchenweg 8

16225 Eberswalde

Aufgaben:
1. Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage;
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2. Gewahrleistung der Einhaltung von geltenden Rechts-
und Verwaltungsvorschriften;

3. Vertretung der Schule nach auBen in enger Zusammen-
arbeit mit dem Schultrager und dem Staatlichen Schul-
amt;

4. Zusammenwirken mit Lehrkréften, Eltern, Schiilerinnen
und Schilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwik-
klung der Qualitat schulischer Arbeit;

5. Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit;

6. Gewahrleistung der Schulprofilbildung und des Pro-
zesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung
eines Schulprogrammes;

7. Forderung der Schule als einer sich entwickelnden Orga-
nisation auf der Grundlage eines padagogischen Grund-
konsens;

8. Unterstiitzung und Leitung von Gremien zur Mitwir-
kung der Eltern, der Schilerinnen und Schiiler und der
Lehrkréafte

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten iber folgende

\oraussetzungen verfugen:

1. Befdhigung fur die Laufbahn des Forderschullehrers

oder fiir die Laufbahn des Lehrers an Forderschulen;

In jedem Fall muss die Fachrichtung fur Lernbehinder-

tenpadagogik nachgewiesen werden.

Mehrjahrige Bewahrung in der Unterrichtspraxis;

3. Fahigkeit und Bereitschaft
- zur kollegialen Zusammenarbeit,

- zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit an der Schule,

- zum engen Zusammenwirken mit dem Schultrager,
der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;

4. Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen, hohe Be-
lastbarkeit;

5. Umfassende Kenntnisse des brandenburgischen Schul-
rechts;

6. Umfassende Kenntnisse tber die Leitung und Organi-
sation des Schulbetriebes; der Abschluss einer Qualifi-
kation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist er-
wiinscht.

N

Die Stelle kann mit einer/m Beamtin/en oder mit einer/m
tariflich Beschaftigten besetzt werden. Sie ist mit der Be-
soldungsgruppe A 15 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L
bewertet.

Das Amt als Schulleiterin bzw. Schulleiter wird gem. § 120
Landesbeamtengesetz bzw. gem. § 31 TV-L bis zur Hochst-
dauer von zwei Jahren auf Probe Ubertragen. Eine Beftrde-
rung/Hohergruppierung kann erst nach Erflllen der schul-
laufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen
\oraussetzungen erfolgen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Schwer-
behinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksich-
tigt.

Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen nach Veroffent-
lichung im Amtsblatt des MBJS zu richten an das

Staatliche Schulamt
Eberswalde

Frau Reuscher
Tramper Chaussee 6
16225 Eberswalde.

Das Staatliche Schulamt Brandenburg an der Havel beabsich-
tigt - vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Vor-
aussetzungen - zum 1. Februar 2011 die Stelle

der Schulleiterin oder des Schulleiters
an der
Hans-Klakow-Oberschule in Brieselang

ZU besetzen.

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewahrleistung
der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften; Vertretung der Schule nach aufen in enger Zu-
sammenarbeit mit dem Schultrdger und dem Staatlichen Schul-
amt; Zusammenwirken mit den Lehrkraften, Eltern sowie
Schilerinnen und Schiillern mit dem Ziel der Sicherung und
Entwicklung der Qualitat schulischer Arbeit; Sicherung einer
geordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit; Gewéhrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; Forde-
rung der Schule als einer sich entwickelnden Organisation auf
der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses und einer
aufbauenden Schulkultur.

\oraussetzungen

Beféhigung fur die Laufbahn des Lehrers fur die Sekundarstufe I;
mehrjéhrige Bewahrung in der Unterrichtspraxis in der Sekun-
darstufe I.

Anforderungen

Ausgepréagte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit an der Schule sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultréger, dem Staatlichen Schulamt und den Mit-
wirkungsgremien; ausgewiesenes Durchsetzungs- und Organi-
sationsvermdgen; hohe Belastbarkeit; umfassende Kenntnisse
des brandenburgischen Schulrechts; gesicherte Kenntnisse der
Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Quali-
fikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise
Die Stelle kann mit Beamtinnen oder Beamten oder tariflich
Beschéftigten besetzt werden. Sie ist mit Besoldungsgruppe A
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14 BbgBesG oder Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet. Das Amt
als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemai § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemaR § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von
zwei Jahren auf Probe (bertragen. Eine Beforderung in das
entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst nach
Erflllen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamten-
rechtlichen Voraussetzungen erfolgen. Schwerbehinderte Men-
schen nach Maligabe des § 2 SGB X werden bei gleicher Qua-
lifikation und Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die Bewer-
bung von Frauen ist besonders erwiinscht.

Bewerbungen

Schriftliche Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen sind
unter Angabe der angestrebten Stelle innerhalb von vier Wo-
chen nach Veroffentlichung dieser Ausschreibung im Amtsblatt
des Ministeriums fur Bildung, Jugend und Sport an das

Staatliche Schulamt Brandenburg an der Havel
Der Leiter

Magdeburger Straf3e 45

14770 Brandenburg an der Havel

zu richten.

Das Staatliche Schulamt Perleberg beabsichtigt, vorbehaltlich
des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen, die
nachfolgend aufgefiihrten Stellen neu zu besetzen:

1. Stellvertretende Schulleiterin oder stellvertretender
Schulleiter - Besetzung zum 30.06.2011
am Oberstufenzentrum Prignitz
Bad Wilsnacker StrafRe 48
19322 Wittenberge

Das Oberstufenzentrum Prignitz umfasst in der Abteilung 1
die Bildungsgange des Beruflichen Gymnasiums, der Fach-
oberschule Fachrichtung Sozialwesen sowie die Fachrich-
tung Technik, die Berufsschule im Berufsfeld Ernéhrung
und Hauswirtschaft, in der Abteilung 2 die Bildungsgénge
der Fachoberschule fur Wirtschaft und Verwaltung, die Be-
rufsschule in den Berufsfeldern Wirtschaft und Verwaltung
sowie Agrarwirtschaft. Die Abteilung 3 beinhaltet die Bil-
dungsgénge der Berufsschule in den Berufsfeldern Metall-
technik, Elektrotechnik, Bautechnik und Holztechnik. In
der Abteilung 4 befinden sich die Berufsschule, die Be-
rufsfachschule Sozialwesen in den Ausbildungsberufen
Korperpflege sowie Medizinische Fachangestellte und die
Fachschule flir Sozialwesen Fachrichtung Sozialpadagogik
und Heilerziehungspflege.

Aufgaben:

Selbsténdige und eigenverantwortliche Wahrnehmung der
Aufgaben gemal Geschaftsverteilungsplan; Vertretung der
Schulleiterin oder des Schulleiters bei Abwesenheit oder

Verhinderung; Unterstlitzung der Schulleiterin oder des
Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufga-
ben; Zusammenwirken mit den Lehrkréften, Eltern, sowie
Schilerinnen und Schilern.

\oraussetzungen

Befahigung fur die Laufbahn des Studienrates mit Lehr-
befahigung fiir eine berufliche Fachrichtung oder langjah-
riger Erfahrung im Unterricht an beruflichen Schulen; der
Abschluss einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements und sehr gute Kenntnisse im IT-Bereich sind
erwinscht.

Anforderungen

Ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in er Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit an der Schule sowie zum engen zusammenwir-
ken mit dem Schultrdger, dem Staatlichen Schulamt und
den Mitwirkungsgremien; ausgewiesenes Durchsetzungs-
und Organisationsvermdgen; hohe Belastbarkeit; umfassen-
de Kenntnisse des brandenburgischen Schulrechts.

Weitere Hinweise

Die Stelle kann mit einer/m Beamtin/en oder mit einer/m
tariflich Beschaftigten besetzt werden. Sie ist mit der Be-
soldungsgruppe A 15 BbgBesG zzgl. Amtszulage oder
Entgeltgruppe 15 TV-L zzgl. Amtszulage bewertet. Die
Funktion als stellv. Schulleiterin oder stellv. Schulleiter
wird zur Feststellung der Bewéhrung in der Funktion tber-
tragen. Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ab-
lauf eines Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende
Amt oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen
der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrecht-
lichen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach MaRgabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt. Be-
werbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter der Abteilung 1V
(Berufsschule, Berufsfachschule Sozialwesen und Fach-
schule fir Sozialwesen) - Besetzung zum nachst mdég-
lichen Termin

am Oberstufenzentrum Prignitz

Bad Wilsnacker StraRe 48

19322 Wittenberge

Aufgaben:

1. Leitung der Abteilung, insbesondere Planung und Lei-
tung von Abteilungskonferenzen und Dienstbespre-
chungen, Leitung von Jahrgangskonferenzen bei Ent-
scheidungen (ber Versetzungen, Zeugnisse und Ab-
schlisse;

2. Zusammenwirken mit Lehrerinnen und Lehrern, El-
tern, Schulerinnen und Schiilern und dem Schultréger
auf gute Unterrichts- und Arbeitsbedingungen;
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3. \Vertretung der Abteilung im Rahmen der Befugnisse
gegentber Erziehungsberechtigten, Behdrden, Betrie-
ben etc.;

4. Berechnung des Lehrerbedarfs fiir die Abteilung, Ko-
ordinierung des Lehrereinsatzes der Abteilung, Erfas-
sung von Mehrarbeit;

5. Planung und organisatorische Durchfiihrung von schu-
lischen Prufungen und Unterstlitzung der zustandigen
Stellen bei nichtschulischen Priifungen;

6. Information und Beratung der Schilerinnen und Schi-
ler Uber Wahl der Unterrichtsangebote in der Abtei-
lung;

7. schulfachliche Koordinierung innerhalb der Abteilung.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten iber folgende
Voraussetzungen verfugen:
1. Befdhigung flr die Laufbahn des Studienrates mit
Lehrbefahigung fur die berufliche Fachrichtung Sozial-
padagogik oder langjéhriger Erfahrung im Unterricht
in diesem Bildungsgang;
2. Mehrjahrige Bewahrung in der Unterrichtspraxis;
3. Fahigkeit und Bereitschaft
- zur kollegialen Zusammenarbeit in der Abteilung,
in der OSZ-Leitung, mit der Schulaufsicht sowie
den Mitwirkungsgremien,

- zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit am OSZz;

4. Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen, Belast-
barkeit;

5. Umfassende Kenntnisse des brandenburgischen Schul-
rechts sowie der einschldgigen Verordnungen.

Die Stelle kann mit einer/m Beamtin/en oder mit einer/m
tariflich Beschéftigten besetzt werden. Sie ist mit der Be-
soldungsgruppe A 15 BbgBesG (vergleichbar Entgeltgrup-
pe 15 TV-L) bewertet.

Die Funktion als Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter
wird zur Feststellung der Bewéhrung in der Funktion tber-
tragen. Die Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf
eines Jahres. Eine Befdrderung oder Hohergruppierung
kann erst nach Erflllen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach MaRgabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Be-
werbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Oberstufenkoordinatorin oder Oberstufenkoordinator
am Friedrich-Ludwig-Jahn-Gymnasium Kyritz - Beset-
zung zum nachst moglichen Termin

Perleberger StralRe 6

16866 Kyritz

Aufgaben:
1. Selbstandige und eigenverantwortliche Wahrnehmung
der Aufgaben gemaR Geschéftsverteilungsplan;
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2. Koordination der padagogischen Arbeit in der gymna-
sialen Oberstufe insbesondere bei der Aufnahme in die
gymnasiale Oberstufe, der Schullaufbahnberatung der
Schilerinnen und Schiller, der Organisation des Unter-
richts und im Zusammenhang mit der, Abiturpriifung
sowie bei der Sicherung der Unterrichtsqualitat an der
gymnasialen Oberstufe;

3. Zusammenwirken mit den Lehrkraften, Eltern sowie
Schilerinnen und Schilern;

4. Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit;

5. Unterstiitzung und Leitung von Gremien zur Mitwir-
kung der Eltern, der Schiilerinnen und Schiiler und der
Lehrkréfte;

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten Uber folgende

\Voraussetzungen verfiigen:

1. Befédhigung fir die Laufbahn des Studienrates;

2. Mehrjahrige Bewahrung in der Unterrichtspraxis;

3. Ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft
- zur kollegialen Zusammenarbeit,

- zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit an der Schule,

4. Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen sowie Be-
lastbarkeit;

5. Umfassende Kenntnisse des brandenburgischen Schul-
rechts;

6. Umfassende Kenntnisse Uber die Leitung und Organi-
sation einer gymnasialen Oberstufe; der Abschluss ei-
ner Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanage-
ments ist erwinscht.

Die Stelle kann mit einer/m Beamtin/Beamten oder mit ei-
ner/m tariflich Beschéftigten besetzt werden. Sie ist mit
Besoldungsgruppe A 15 BBesG (vergleichsweise Entgelt-
gruppe 15 TV-L) bewertet. Die Funktion als Oberstufen-
koordinatorin oder Oberstufenkoordinator wird zur Fest-
stellung der Bewdhrung in der Funktion Ubertragen. Die
Feststellung der Bewahrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung oder Hohergruppierung kann erst
nach Erfillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.
Schwerbehinderte Menschen nach MaRgabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Schulleiterin oder Schulleiter der Neddermeyer-Grund-
schule Schmachtenhagen - Besetzung zum 01.08.2011
Schmachtenhagener Dorfstrae 33

16515 Schmachtenhagen

Aufgaben:

1. Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage;

2. Gewabhrleistung der Einhaltung von geltenden Rechts-
und Verwaltungsvorschriften;

3. Vertretung der Schule nach auBen in enger Zusammen-
arbeit mit dem Schultrager und dem Staatlichen Schul-
amt;
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4. Zusammenwirken mit den Lehrkréften, Eltern, Schile-
rinnen und Schilern mit dem Ziel der Sicherung und
Entwicklung der Qualitat schulischer Arbeit;

5. Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit;

6. Unterstlitzung und Leitung von Gremien zur Mitwir-
kung der Eltern, der Schilerinnen und Schiler und der
Lehrkréafte;

7. Gewahrleistung der Schulprofilbildung und des Pro-
zesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung
eines Schulprogrammes;

8. Forderung der Schule als einer sich entwickelnden Or-
ganisation auf der Grundlage eines pé&dagogischen
Grundkonsenses und einer aufbauenden Schulstruktur.

\Voraussetzungen:

1. Befdhigung fur die Laufbahn des Lehrers fur die Pri-
marstufe;

2. Mehrjéhrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis in der
Primarstufe.

Anforderungen:
1. Ausgepréagte Fahigkeit und Bereitschaft

- zur kollegialen Zusammenarbeit,

- zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit an der Schule,

- zum engen Zusammenwirken mit dem Schultrager,
dem Staatlichen Schulamt und den Mitwirkungs-
gremien;

2. Ausgewiesenes Durchsetzungs- und Organisationsver-
maogen;

Hohe Belastbarkeit;

4. Gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und

Ziele der Umgestaltung und Entwicklung

der brandenburgischen Schule;

5. Der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des

Schulmanagements ist erwiinscht.

w

Sonstige Hinweise:

Die Stelle kann mit einer/m Beamtin/en oder einer/m tarif-
lich Beschaftigten besetzt werden. Sie ist mit der Besol-
dungsgruppe A 13 BBesG zuziiglich Amtszulage oder Ent-
geltgruppe 13 TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemaR §
120 des Landesbeamtengesetzes bzw. § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe Ubertragen. Eine
Beftrderung oder eine Hohergruppierung kann erst nach
Erflllen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beam-
tenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach MafRgabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Die
Bewerbung von Frauen ist besonders erwiinscht.

5. Stellvertretende Schulleiterin oder stellvertretender

Schulleiter - Besetzung zum nachstmaglichen Termin
der Ahorn-Grundschule Bergfelde

SchulstraRe 2

16562 Bergfelde

Stellvertretende Schulleiterin oder stellvertretender
Schulleiter - Besetzung zum néchstmdglichen Termin
Grundschule IV Wittenberge
Dr.-Salvador-Allende-Stralte 62

19322 Wittenberge

Aufgaben:

1. selbstandige und eigenverantwortliche Wahrnehmung
der Aufgaben gemaR Geschéftsverteilungsplan;

2. Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung;

3. Unterstiitzung der Schulleiterin oder des Schulleiters
bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben;

4. Zusammenwirken mit den Lehrkraften, Eltern sowie
Schulerinnen und Schiilern auf gute Unterrichts- und
Avrbeitsbedingungen.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten tber folgende

\Voraussetzungen verfiigen:

1. Befdhigung fur die Laufbahn des Lehrers fur die Pri-
marstufe;

2. Mehrjéhrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis in der
Primarstufe.

Anforderungen:

1. Ausgepréagte Fahigkeit und Bereitschaft
- zur kollegialen Zusammenarbeit,

- zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit an der Schule,

- zum engen Zusammenwirken mit dem Schultréger,
dem Staatlichen Schulamt und den Mitwirkungs-
gremien;

2. Ausgewiesenes Durchsetzungs- und Organisations-

vermogen;

Hohe Belastbarkeit;

4. Gesicherte Kenntnisse der Regelungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule;.

5. Der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des
Schulmanagements ist erwiinscht.

w

Sonstige Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit einer/m Beamtin/en oder einer/m
tariflich Beschaftigten besetzt werden. Sie sind mit der Be-
soldungsgruppe A 12 BBesG zuziiglich Amtszulage (ver-
gleichbar Entgeltgruppe 11 TV-L zuziglich Amtszulage)
bewertet. Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder
stellvertretender Schulleiter wird zur Feststellung der Be-
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wahrung in der Funktion Ubertragen. Die Feststellung der
Bewahrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforde-
rung oder Hdohergruppierung in das entsprechende Amt
kann erst nach Erfillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.
Schwerbehinderte Menschen nach MaRgabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt.

2. Stellv. Schulleiterin oder 2. stellv. Schulleiter an der
Grundschule Glienicke - Besetzung zum né&chstmdg-
lichen Termin

Hauptstralle 63/64

16549 Glienicke/Nordbahn

2. Stellv. Schulleiterin oder 2. stellv. Schulleiter an der
Havelschule Oranienburg - Besetzung zum nachstmdg-
lichen Termin

Albert-Buchmann-Strafie 11

16515 Oranienburg

Aufgaben:

1. Stellvertretende Leitung der Schule auf kollegialer
Grundlage;

2. Gewabhrleistung der Einhaltung von geltenden Rechts-
und Verwaltungsvorschriften;

3. \Vertretung der Schule nach auf’en in enger Zusammen-
arbeit mit dem Schultrédger und dem Staatlichen Schul-
amt;

4, Zusammenwirken mit Lehrerinnen und Lehrern, El-
tern, Schilerinnen und Schiilern auf gute Unterrichts-
und Arbeitsbedingungen;

5. Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit;

6. Unterstiitzung und Leitung von Gremien zur Mitwir-
kung der Eltern, der Schiilerinnen und Schiiler und der
Lehrkréfte.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten Uiber folgende

\Voraussetzungen verfiigen:

1. Beféhigung fir die Laufbahn des Lehrers fir die Pri-
marstufe;

2. Mehrjahrige Bewahrung in der Unterrichtspraxis;

3. Fahigkeit und Bereitschaft
- zur kollegialen Zusammenarbeit,

- zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit an der Schule,

- zum engen Zusammenwirken mit dem Schultrager,
der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;

4. Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen, Belast-
barkeit;

5. Fundierte Kenntnisse der vorliegenden Regelungen
und Bedingungen fiir die Gestaltung und Entwicklung
der brandenburgischen Schule;.

6. Umfassende Kenntnisse uber die Leitung und Organi-
sation des Schulbetriebes; der Abschluss einer Qualifi-

kation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist er-
wiinscht.

Sonstige Hinweise:

Die Stellen kénnen mit einer/m Beamtin/en oder mit ei-
ner/m tariflich Beschéftigten besetzt werden. Sie sind mit
der Besoldungsgruppe A 12 BBesG zuziglich Amtszulage
(vergleichbar Entgeltgruppe 11 TV-L zuziiglich Amtszula-
ge) bewertet. Die Funktion als 2. stellvertretende Schullei-
terin oder 2. stellvertretender Schulleiter wird zur Feststel-
lung der Bewdhrung in der Funktion ubertragen. Die Fest-
stellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres.
Eine Beforderung oder Hohergruppierung in das entspre-
chende Amt kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.
Schwerbehinderte Menschen nach MaRgabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt
berlcksichtigt.

Schulleiterin oder Schulleiter der ,,Schule am Kasta-
niensteg* - Besetzung zum nachst mdglichen Termin
Schule mit dem sonderpadagogischen Forder-
schwerpunkt ,,geistige Entwicklung* Neuruppin
Kastaniensteg 6

16816 Neuruppin

Aufgaben:

1. Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage;

2. \Vertretung der Schule nach auflen in enger Zusammen-
arbeit mit dem Schultréger;

3. Zusammenwirken mit Lehrerinnen und Lehrern, El-
tern, Schulerinnen und Schulern auf gute Unterrichts-
und Arbeitsbedingungen;

4. Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit;

5. Unterstiitzung und Leitung von Gremien zur Mitwir-
kung der Eltern, der Schulerinnen und Schiler und der
Lehrkréfte.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten Uiber folgende

\oraussetzungen verfugen:

1. Beféhigung fiir das Lehramt Sonderpadagogik oder
Befahigung fir die Laufbahn des Forderchullehrers
oder Befahigung fir die Laufbahn des Lehrers im
Unterricht an Forderschulen. Der Nachweis der
sonderpadagogischen Fachrichtung Geistighehinder-
tenpédagogik wird vorausgesetzt (bei Lehrkréften mit
der Beféhigung als Lehrer unterer Klassen wird der
Nachweis einer Ergdnzungspriifung fur zwei sonderpé-
dagogische Fachrichtungen vorausgesetzt);

2. Mehrjahrige Bewahrung in der Unterrichtspraxis;

3. Fahigkeit und Bereitschaft
- zur kollegialen Zusammenarbeit,

- zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit an der Schule,
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- zum engen Zusammenwirken mit dem Schultrager,
der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien.

4. Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen, Belast-
barkeit;

5. Fundierte Kenntnisse der vorliegenden Regelungen
und Bedingungen fir die Gestaltung und Entwicklung
der brandenburgischen Schule;

6. Umfassende Kenntnisse uber die Leitung und Organi-
sation des Schulbetriebes; der Abschluss einer Qualifi-
kation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist er-
wiinscht.

Die Stelle kann mit einer/m Beamtin/en oder einer/m tarif-
lich Beschaftigten besetzt werden. Sie ist mit der Besol-
dungsgruppe A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage oder
Entgeltgruppe 14 TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiterin bzw. Schulleiter wird gemaR § 120
Landesbeamtengesetz bzw. gemédR § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe (bertragen. Eine
Beftrderung oder Hohergruppierung in das entsprechende
Amt kann erst nach Erfullen der schullaufbahnrechtlichen
und sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfol-
gen.

Schwerbehinderte Menschen nach Mal3gabe des § 2 SGB
IX werden bei gleicher Eignung bevorzugt  beriicksich-
tigt. Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich er-
wiinscht.

Bewerbungen

Schriftliche Bewerbungen mit den dblichen Unterlagen sind
unter Angabe der angestrebten Stelle innerhalb von vier Wo-
chen nach Veroffentlichung dieser Ausschreibung im Amtsblatt
des Ministeriums fur Bildung, Jugend und Sport zu richten an
das

Staatliche Schulamt Perleberg
Herrn Kowalzik

Berliner Straf3e 49

19348 Perleberg.

Stellenausschreibungen fiir den Auslandsschuldienst

Die folgenden Stellen fiir Schulleiterinnen oder Schulleiter
sind zu besetzen:

1. Christliche Deutsche Schule Chiang Mai, Thailand
Besetzungsdatum: 01.08.2011
Bewerbungsende: 30.11.2010

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel
Klassenstufen: 1 - 10

Schilerzahl: 119

Abschlisse der Sekundarstufe |

Lehrbefahigung der Sek. | und Il bzw. der Sek. I (Lehramt
Realschule)

Bes. Gr. A 14/ A 15 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe
des TV-L, Tarifgebiet Ost

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich

Deutsche Schule Helsinki, Finnland

Besetzungsdatum: 01.08.2011
Bewerbungsende: 30.11.2010

Integrierte Begegnungsschule mit bikulturellem Schulziel
Klassenstufen: 1 - 12

Schilerzahl: 539

Reifepriifung

Abschlisse der Sekundarstufe |

Deutsches Sprachdiplom der KMK (Stufe I)

Lehrbeféhigung fur die Sek. | und 11
Bes.Gr. A 15, A 16 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe
des TV-L, Tarifgebiet Ost

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich

Deutsche Schule Ankara, Zweigstelle Istanbul, Turkei
(Grundschule)

Besetzungsdatum: 01.09.2011
Bewerbungsende: 31.12.2010

Deutschsprachige Schule
Klassenstufen: 1 — 4
Schilerzahl: 116
Kindergarten

Lehrbefahigung GHS
Bes. Gr. A 12/ A 13 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe
des TV-L, Tarifgebiet Ost

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich. Schulleitungs-
erfahrung ist wiinschenswert.

Deutsche Schule Thomas Morus, Santiago, Chile

Besetzungsdatum: 01.01.2011
Bewerbungsende: 30.11.2010

Landessprachige Schule mit verstarktem Deutschunterricht
Klassenstufen: 1 - 12

Schiilerzahl: 591

Deutsches Sprachdiplom der KMK

Sekundarabschluss des Landes

Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureat (GiB) mit
den Fachern Biologie und Geschichte in deutscher Sprache
im Aufbau
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Lehrbefahigung fur die Sek. 1 und I1

Bes.Gr. A 14, A 15 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe
des TV-L, Tarifgebiet Ost

Spanischkenntnisse sowie die Lehrbefahigung fiir Deutsch
bzw. einer modernen Fremdsprache bzw. DaF-Erfahrung
oder Biologie und Geschichte sind wiinschenswert

- Drittbewerbungen sind hier zul&ssig -

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht. Die Be-
reitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtungen
im Gastland wird erwartet.

Fragebogen fur die Bewerbung stehen im Internet unter
www.auslandsschulwesen.de zur Verfligung.

Die Bewerbung ist mdglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg Uber das zustandige staatliche Schulamt und das
Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport Landes (MBJS) an
das Bundesverwaltungsamt - Zentralstelle fir das Auslands-
schulwesen (ZfA) - zu richten. Eine weitere Ausfertigung der
Bewerbungsunterlagen ist gleichzeitig an das im MBJS, Abt. 3/
Herrn Karl Fisher, zustandiges Mitglied des Bund-Lander-
Ausschusses flr schulische Arbeit im Ausland (BLASchA), zu
senden.

Um direkte Ubersendung einer Durchschrift des Bewerbungs-
schreibens, eines ausgefullten Fragebogens und eines Lebens-
laufs an die ZfA (als Vorabinformation) wird gebeten.

Die Bewerbung kann nur bericksichtigt werden, wenn Sie auf
dem Dienstweg spatestens 4 Wochen nach Ende der Bewer-
bungsfrist vorliegt. Die ZfA entscheidet Uber Férderung der
Stelle aus Bundesmitteln (Vermittlung). Eine Vermittlung ist nur
mdglich, wenn ein Versorgungszuschlag nicht erhoben wird.
Bewerberinnen und Bewerber miissen die in der Ausschreibung
angegebene Besoldungs-/Entgeltgruppe innehaben. Soweit Be-
werberinnen und Bewerber diese Voraussetzungen noch nicht
erfullen, sind im Ausnahmefall Bewerbungen auch dann mdg-
lich, wenn Tétigkeiten langerfristig und erfolgreich wahrgenom-
men wurden, die im Inland zur Einweisung in die ausgeschrie-
bene Besoldungsgruppe bzw. zur Eingruppierung in die ver-
gleichbare Entgeltgruppe fiihren kénnen. Hierzu ist eine aus-
driickliche Empfehlung fur die Tétigkeit als Schulleiterin oder
Schulleiter im Ausland durch den Dienstherrn erforderlich.
Sofern sich Bewerberinnen und Bewerber héherer Besoldungs-/
Entgeltgruppen auf eine Schulleiterstelle bewerben, ist fur eine
Vermittlung neben der Zustimmung des beurlaubenden Landes
das Einverstandnis der Bewerberin oder des Bewerbers zur Ge-
wahrung der Zuwendungen auf Basis der flr die Schulleiter-
stelle ausgeschriebenen (niedrigeren) Besoldungs-/Entgeltgrup-
pe erforderlich.

Die folgende Stelle als

Fachberaterin/Koordinatorin bzw.
Fachberater/Koordinator
im nationalen Erziehungsministerium
in Pretoria/Stidafrika

ist zu besetzen:

Die gesamte Tétigkeit als Fachberaterin/Koordinatorin bzw. Fach-
berater/Koordinator erfolgt in groRer Selbststandigkeit und Ei-
genverantwortung und bietet erfahrenen und engagierten Lehr-
kréften die Chance einer hdchst interessanten Auslandstatig-
keit.

Qualifikation:

1. und 2. Staatsexamen filr die Sekundarstufe Il oder eine gleich-
wertige Lehrbeféhigung in den Féachern Deutsch und/oder ei-
ner modernen Fremdsprache

Bewerbungsfrist:
31.12.2010

Arbeitsbeginn:
18.08.2011

Anforderungsprofil:

- umfangreiche Erfahrungen mit Deutsch als Fremdsprache
und in der Fortbildungsarbeit mit Erwachsenen

- mehrjahrige funktionsstellenbezogene Erfahrungen in
Deutschland und/oder im Auslandsschuldienst, die die Be-
werberin/ den Bewerber beféhigen, den Lehrereinsatz an
staatlichen und privaten stidafrikanischen Schulen zu pla-
nen, zu organisieren und umzusetzen

- profunde Erfahrungen in der Erwachsenenbildung

- Bereitschaft und Fahigkeit, fur die aus Deutschland ver-
mittelten Lehrkrafte Flhrungsverantwortung zu tberneh-
men

- fundierte PC-Kenntnisse ( MS Office) und Erfahrungen in
der Gestaltung von Web-Seiten

- Verhandlungsgeschick im Umgang mit den stdafrikani-
schen Stellen

- Hohe interkulturelle Kompetenz

- Beamter/-in auf Lebenszeit im Schuldienst (oder unbefri-
stet angestellte Lehrkrafte aus den neuen Bundesléandern)

- Ausgezeichnete Englischkenntnisse

- Diplomatisches Geschick

- Hohe Teamfahigkeit

Arbeitgeberleistungen:
Finanzielle Regelungen ADLK/BPLK
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Tatigkeitsprofil:

- Abschlusshezogene Betreuung des Unterrichts Deutsch als
Fremdsprache (DaF) an sudafrikanischen Schulen sowie
die fachliche und organisatorische Koordinierung und Be-
treuung der dort eingesetzten Programmlehrkréfte (PLK)

- Vorbereitung, Beantragung und Durchfiihrung von Priifun-
gen zum Sprachdiplom der Kultusministerkonferenz

- Beratung aller Partnerschulen der Bundesrepublik
Deutschland in Siidafrika in enger Zusammenarbeit mit
dem Goethe-Institut (Pasch-Schulen) hinsichtlich der Ein-
fuhrung und fachlichen Begleitung des DSD-Programms

- Zusammenarbeit mit Mittlern (DAAD, GI, PAD u.4.)

- Zusammenarbeit mit und Beratung der sldafrikanischen
Erziehungsbehdrden in allen Fragen den Deutschunterricht
mit DSD-Abschluss betreffend (Curriculumentwicklung,
Lehrerfortbildung, Abschliisse u.d.)

- Durchflihrung von eigenem Unterricht

- Demonstrationsunterricht an den zu betreuenden Schulen

Bewerbungsverfahren:

Wenn Sie bereits in die Bewerberdatei der Zentralstelle aufge-
nommen sind, teilen Sie bitte Ihr Interesse am Einsatz als Fach-
beraterin/Fachberater der Zentralstelle schriftlich (formlos)
mit.

Sollten Sie sich neu auf diese Stelle bewerben, richten Sie bitte
lhre Bewerbung auf dem Dienstweg tber Schulleitung, Heimat-
schulbehdrde und Kultusministerium/Senatsverwaltung an das

Bundesverwaltungsamt
- Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen - ZfA 3
50728 Koln

Die Bewerbung ist mdglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg Uber das zustandige staatliche Schulamt und das
Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport Landes (MBJS) an
das Bundesverwaltungsamt - Zentralstelle fiir das Auslandsschul-
wesen (ZfA) - zu richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewer-
bungsunterlagen ist gleichzeitig an das im MBJS, Abt. 3/Herrn
Karl Fisher, zustandiges Mitglied des Bund-L&nder-Ausschusses
fur schulische Arbeit im Ausland (BLASchA), zu senden.

Eine Kopie lhrer Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte
gleichzeitig unmittelbar an die Zentralstelle.

Eine Berlicksichtigung der Bewerbung kann nur bei rechtzeiti-
gem Eingang der vollstdndigen Bewerbungsunterlagen (Frei-
stellung, dienstliche Beurteilung) auf dem Dienstweg erfolgen.
Bewerbungsunterlagen erhalten Sie Uber die oben genannte
Adresse oder Uber die Homepage der Zentralstelle (www.aus-
landsschulwesen.de).

Das Bundesverwaltungsamt hat sich Frauenférderung zum Ziel
gesetzt. Daher werden Bewerbungen von Frauen besonders be-
gruBt. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eig-
nung vorrangig berucksichtigt. Es wird lediglich ein Mindest-
maf an kdrperlicher Eignung verlangt.

Ansprechpartner:
ulrike.fuchs@bva.bund.de
Tel.: 01888-358-1442

Besondere Hinweise:
Das Bewerberprofil soll eine zundchst sechsjéhrige Regelein-
satzzeit erméglichen



310 Amtsblatt des Ministeriums fur Bildung, Jugend und Sport — Nr. 9 vom 30. November 2010



Amtsblatt des Ministeriums fir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 9 vom 30. November 2010 311



Amtsblatt des Ministeriums fir Bildung, Jugend und Sport

des Landes Brandenburg

312

Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 9 vom 30. November 2010

Herausgeber: Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg - Referat 12 -
Der Bezugspreis betragt jahrlich 55,22 € (zzgl. Versandkosten + Portokosten). Die Preise gelten zuziiglich 7 % Mwst.
Die Berechnung erfolgt im Namen und fiir Rechnung des Ministeriums fur Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg.

Die Kiindigung ist nur zum Ende eines Bezugsjahres zuléssig; sie muss bis spatestens 3 Monate vor Ablauf des Bezugsjahres dem Verlag zugegangen sein.
Die Lieferung dieses Blattes erfolgt durch die Post. Reklamationen bei Nichtzustellung, Neu- bzw. Abbestellungen, Anderungswiinsche und sonstige
Anforderungen sind an die Brandenburgische Universitatsdruckerei und Verlagsgesellschaft Potsdam mbH zu richten.

Herstellung, Verlag und Vertrieb: Brandenburgische Universitatsdruckerei und Verlagsgesellschaft Potsdam mbH, Karl-Liebknecht-StraRe 24-25, Haus 2,
14476 Potsdam-Golm, Telefon Potsdam 56 89 - 0



	I. Amtlicher Teil
	II. Nichtamtlicher Teil


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 72
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 72
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 72
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




