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1. Amtlicher Teil

Bildung

Rundschreiben 14/21

vom 30. November 2021
Gz.: 17-30200

Sicherstellung und Durchfiihrung der pidagogischen
Grundqualifizierung von Lehrkriften ohne Lehramtsbefa-
higung (Seiteneinsteigende)

I. Einstellung von Seiteneinsteigenden

Sofern fiir zum 1.2. bzw. 1.8. eines Jahres dauerhaft zu beset-
zende Stellen die Auswahlentscheidung zugunsten von Seiten-
einsteigenden getroffen wird, werden diese befristet fiir einen
Zeitraum von 13 Monaten eingestellt, haben aber eine klare
Entfristungsperspektive.

Voraussetzung fiir die unbefristete Fortfithrung des Beschéfti-
gungsverhiltnisses sind die erfolgreiche Teilnahme an der péad-
agogischen Grundqualifizierung und die Bew#hrungsfeststel-
lung am Ende des Befristungszeitraumes.

II. Pidagogische Grundqualifizierung

Die Gesamtdauer der padagogischen Grundqualifizierung be-
trédgt drei Monate und wird nach dem ersten Monat (vollschich-
tig) im Aquivalent von zwei Monaten berufsbegleitend im ersten
Beschéftigungsjahr durchgefiihrt. Eine ausschlielich berufsbe-
gleitende padagogische Grundqualifizierung ist ausgeschlossen.

Seiteneinsteigende, die unter den Voraussetzungen nach I. ein-
gestellt werden, sind vor dem selbststdndigen Unterrichtsein-
satz in einem Zeitraum von mindestens einem Monat im Rah-
men der piadagogischen Grundqualifizierung fortzubilden.
Ausgenommen hiervon sind nur Seiteneinsteigende, die bereits
eine quantitativ und qualitativ vergleichbare paddagogische
Grundqualifizierung absolviert haben.

Der erste Teil der piddagogischen Grundqualifizierung erfolgt
vorrangig durch einen externen Anbieter.

Die péadagogische Grundqualifizierung beginnt grundsitzlich
am 1.1. und 1.7. eines Jahres. Sofern die Auswahlentscheidung
erst zu einem spiteren Zeitpunkt getroffen werden kann oder
die bzw. der Seiteneinsteigende erst zu einem spéteren Zeit-
punkt zur Verfiigung steht, ist der erste Monat der padagogi-
schen Grundqualifizierung zwingend vor dem ersten selbst-
standigen Unterrichtseinsatz zu realisieren.

Eine frithzeitige Auswahlentscheidung hat den rechtzeitigen
Beginn der pddagogischen Grundqualifizierung der Seitenein-
steigenden zu sichern. Die staatlichen Schuldmter iibermitteln
hierzu dem MBIS, Referat 35, zum 31.05. und 30.11. eines Jah-

res eine Ubersicht zu den zum 1.8. bzw. 1.2. eines Jahres mit
Seiteneinsteigenden zu besetzenden Stellen und zur Durchfiih-
rung der padagogischen Grundqualifizierung.

II1. Unterstiitzung der Seiteneinsteigenden im ersten Be-
schiftigungsjahr

Die Seiteneinsteigenden nehmen im ersten Beschaftigungsjahr
an der berufsbegleitenden padagogischen Grundqualifizierung
(Aquivalent von zwei Monaten) teil. Hierfiir erhalten sie vier
Anrechnungsstunden.

Dariiber hinaus werden die Seiteneinsteigenden durch ein Men-
toringprogramm in den Schulen unterstiitzt. Die damit beauf-
tragten Lehrkrifte erhalten hierfiir je Seiteneinsteigenden eine
Anrechnungsstunde.

Um die Seiteneinsteigenden im ersten Beschéftigungsjahr nicht
zu iberfordern, ist der Unterrichtseinsatz grundsitzlich auf
hochstens drei Unterrichtsfacher und in drei Jahrgangsstufen zu
begrenzen. Ausnahmen hinsichtlich des Einsatzes in mehr als
drei Jahrgangsstufen sind bei 1-Stunden-Unterrichtsféchern zu-
gelassen. Im Ubrigen sind die jeweiligen der Einstellung der
Seiteneinsteigenden zugrundeliegenden Unterrichtsficher die
Basis fiir die Unterrichtseinsatzplanung.

Die Seiteneinsteigenden erhalten regelméBig, mindestens alle
zwei Monate ab Aufnahme der selbststindigen Unterrichtsti-
tigkeit, eine kurze schriftliche Riickmeldung zur wahrgenom-
menen Unterrichtsdurchfithrung, ggf. verbunden mit Verbesse-
rungshinweisen durch die Mentorin bzw. den Mentor.

Acht Monate nach Aufnahme der selbststdndigen Unterrichtsta-
tigkeit erhalten die Seiteneinsteigenden von der Schulleiterin
oder dem Schulleiter eine schriftliche Zwischeneinschitzung,
ob sie den Anforderungen an die Tatigkeit als Lehrkraft bislang
hinreichend gerecht werden oder ob und welche bestehenden
Defizite eine spitere Bewahrungsfeststellung gefahrden und
welche Unterstiitzungsmafinahmen vorgeschlagen werden.
Eine Kopie erhilt das staatliche Schulamt.

V. Information der Interessenvertretungen

Der ortliche Personalrat, die ortliche Schwerbehindertenvertre-
tung und die Gleichstellungsbeauftragte erhalten spétestens drei
Monate vor dem vorgesehenen Einstellungstermin eine Uber-
sicht der zum 1.2. und 1.8. dauerhaft zu besetzenden Stellen.

Dartiber hinaus erfolgt die Mitteilung, ob das staatliche Schul-
amt das Listenverfahren oder das Verdffentlichungsverfahren,
ggf. auch unterschiedlich nach Landkreisen bzw. kreisfreien
Stadten und Schulformen, wihlt.

Wenn bei einzelnen Seiteneinsteigenden die Bewdhrungsfest-
stellung gefdhrdet ist, erfolgt auch hieriiber eine unverziigliche
Information.

VI. Weitergeltende Hinweise und Inkrafttreten

Das Rundschreiben 12/18 vom 30.08.2018 und die Mitteilun-
gen 16/17 vom 6.02.2017, 28/17 vom 4.4.2017, 25/19 vom
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10.4.2019 und 19/21 vom 1.3.2021 bleiben unberiihrt, soweit in
diesem Rundschreiben keine abweichenden Festlegungen ge-
troffen werden.

Das Rundschreiben gilt nicht fiir befristete Einstellungen von
Seiteneinsteigenden zur Vertretung. Fiir diese besteht kein An-
spruch auf Teilnahme an der pddagogischen Grundqualifizie-
rung. Sofern solche Vertretungs-Einstellungen fiir einen Zeit-
raum von mindestens 12 Monaten erfolgen, soll die Teilnahme
an dem Teil der berufsbegleitenden padagogischen Grundquali-
fizierung im Rahmen freier Kapazititen ermoglicht werden, es
sei denn, dass dies unterrichtsorganisatorisch nicht vertretbar ist.

Dieses Rundschreiben tritt zum 1. Februar 2022 in Kraft.
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Anlage 1 zum RS 14/21 Rickmeldung zur Unterrichtsdurchfiihrung

Rickmeldung zur wahrgenommenen Unterrichtsdurchfiihrung’

Frau / Herr

ist seit dem

an der Schule

als Lehrkraft (Seiteneinsteigende/r) in der selbststandigen und eigenverantwortlichen
Unterrichtsdurchfiihrung tatig.

Die Lehrkraft ist aktuell in den Unterrichtsfachern

1.

2.

3.

in den Jahrgangsstufen eingesetzt.

Das Mentoring wird durch die Lehrkraft Ubernommen.

Bislang erfolgten schriftliche Rlickmeldungen zur wahrgenommenen Unterrichtsdurchfihrung
E ig;r.]e (Ersteinschatzung).

Es werden folgende Verbesserungshinweise gegeben:

>

>

Datum / Unterschrift Mentorin bzw. Mentor

Eine Kopie habe ich erhalten:

Unterschrift Seiteneinsteigende/r

1 alle 2 Monate nach Aufnahme der selbststéandigen Unterrichtstatigkeit durch die Seiteneinsteigenden nach erfolgter
einmonatiger padagogischer Grundqualifizierung
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Anlage 2 zum RS 14/21 Zwischeneinschatzung der Seiteneinsteigenden

Zwischeneinschatzung fiir die Bewahrungsfeststellung von Seiteneinsteigenden’

Frau / Herr

ist seit dem

an der Schule

als Lehrkraft (Seiteneinsteigende/r) in der selbststandigen und eigenverantwortlichen
Unterrichtsdurchfiihrung tatig.

Die Lehrkraft ist aktuell in den Unterrichtsfachern

1.

2.

3.

in den Jahrgangsstufen eingesetzt.

Das Mentoring wird durch die Lehrkraft Ubernommen.

Bislang erfolgten schriftliche Riickmeldungen zur wahrgenommenen Unterrichtsdurchfiihrung
)
3.
Es wurden folgende Verbesserungshinweise gegeben:
>
>
>

In der Zwischeneinschatzung wird festgestellt, dass die Bewahrungsfeststellung zum Ablauf des ersten
Beschaftigungsjahres derzeit

o nicht gefahrdet ist

o gefahrdet ist, weil folgende Defizite bestehen:
>

>

>

1 Erfolgt nach acht Monaten der selbststandigen Unterrichtserteilung
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Anlage 2 zum RS 14/21 Zwischeneinschatzung der Seiteneinsteigenden

FUr den Fall, dass die Bewahrungsfeststellung gefahrdet ist, erhalt die/der Seiteneinsteigende in der
verbleibenden Zeit der arbeitsvertraglichen Befristung die Gelegenheit, die festgestellten Defizite
abzustellen. Anderenfalls wird eine unbefristete Fortfihrung des Beschéaftigungsverhaltnisses nicht
erfolgen.

Eine Kopie dieser Zwischeneinschétzung erhélt das staatliche Schulamt.

Datum / Unterschrift Schulleiterin bzw. Schulleiter

Eine Kopie habe ich erhalten:

Unterschrift Seiteneinsteigende/r



Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 4 vom 26. Januar 2022 37

Richtlinie des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport iiber die Forderung von

Weiterbildungsveranstaltungen zur Unterstiitzung

der sprachlichen und gesellschaftlichen
Integration von Fliichtlingen
(RL — Weiterbildungsveranstaltungen
zur Integration)

vom 10. Januar 2022
Gz.: 26.1-60039

Zuwendungszweck und Rechtsgrundlagen

Das Land gewihrt nach Mal3gabe dieser Richtlinie und
des § 44 der Landeshaushaltsordnung (LHO) sowie der
Verwaltungsvorschriften zu § 44 der LHO (VV/VG-
LHO) Zuwendungen zur Férderung von Weiterbildungs-
veranstaltungen zur Unterstiitzung der sprachlichen und
gesellschaftlichen Integration von Fliichtlingen.

Auf die Forderung besteht kein Rechtsanspruch. Uber
die Forderung wird nach pflichtgemédfem Ermessen im

Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel entschieden.

Gegenstand der Forderung

Gefordert werden:

2.1

2.2

23

2.4

2.5

Einfithrende Kurse zum Erlernen der deutschen Sprache
mit dem Ziel der Alphabetisierung in der Zweitsprache
Deutsch.

nicht kursférmige Sprachlernangebote mit dem Ziel der
Alphabetisierung in der Zweitsprache Deutsch (Lerncafé
oder Lernwerkstatt).

Einfiihrende Kurse zum Erwerb interkultureller Kompe-
tenzen.

Weiterbildungsveranstaltungen fiir Ehrenamtliche, die
Alphabetisierungs- und Sprachangebote fiir Fliichtlinge
durchfiihren.

Weiterbildungsveranstaltungen fiir haupt-, neben- und
chrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Wei-
terbildung zu Fragen der Integration und Zusammenar-
beit bei der Durchfiihrung von Alphabetisierungs- und
Sprachkursen.

MafBnahmen nach Nummer 2.1 bis Nummer 2.5 sind innerhalb
eines Haushaltsjahres durchzufiihren.

3.

3.1

Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempfanger fiir Mafinahmen gemaB Nummer
2.1 bis Nummer 2.5 sind Landkreise, kreisfreie Stidte
sowie Einrichtungen der Weiterbildung und Landesorga-
nisationen der Weiterbildung, die nach dem Brandenbur-
gischen Weiterbildungsgesetz anerkannt sind.

32

4.1

4.2

43

Die Weiterleitung der Mittel an Mitgliedsorganisationen
mit Sitz im Land Brandenburg durch Landesorganisatio-
nen, die nach dem Brandenburgischen Weiterbildungsge-
setz anerkannt sind, ist fiir einzelne Vorhaben auf Antrag
moglich.

Zuwendungsvoraussetzungen

Voraussetzung fiir die Forderung von Kursen gemif
Nummer 2.1 ist der Nachweis der fachlich einschldgigen
Qualifikation der Kursleitungen. Das Lehrwerk und die
Lektionen, auf deren Grundlage der Alphabetisierungs-
kurs durchgefiihrt wird, sind bei Antragstellung zu be-
nennen. Die Veranstaltungsplanung ist darzulegen. Kurs-
teilnehmerinnen und -teilnehmer sind Flichtlinge, die
das 16. Lebensjahr vollendet haben und die im Land
Brandenburg leben.

Die Kurse bereiten auf die Teilnahme an umfangreiche-
ren Sprachkursen, insbesondere an Integrationskursen,
Vor.

Voraussetzung fiir die Forderung von nicht kursformigen
Lernangeboten gemafl Nummer 2.2 ist die Vorlage eines
Konzepts, der Terminplanung und der Nachweis der
fachlich einschldgigen Qualifikation der Leitung des
Lernangebots.

Die nichtkursformigen Lernangebote ergéinzen Kurse ge-
mél Nr. 2.1 oder andere umfangreichere Sprach- oder
Alphabetisierungskurse (wie etwa Integrationskurse).
Die Teilnahme an den Lernangeboten kann einen Kurs-
besuch vorbereiten, begleiten oder darauf folgen. Es ist
nachzuweisen, dass der Zuwendungsempfénger etablier-
ter Anbieter solcher Kurse ist oder mit einem etablierten
Anbieter solcher Kurse kooperiert. Ein Anbieter gilt in
der Regel als etabliert, wenn er jahrlich solche Kurse im
Umfang von mindestens 500 Unterrichtsstunden durch-
fiihrt.

Die Lernangebote richten sich an Fliichtlinge, die das 16.
Lebensjahr vollendet haben und die im Land Branden-
burg leben.

Voraussetzung fiir die Forderung von Kursen gemif
Nummer 2.3 ist die Vorlage eines Konzepts, der Veran-
staltungsplanung und der Nachweis der fachlich ein-
schldgigen Qualifikation der Kursleitungen. In den Kur-
sensollensich Personen mitals auch ohne Fluchterfahrung
begegnen, die das 16. Lebensjahr vollendet haben und
die im Land Brandenburg leben. Jeder Kurs beinhaltet
eine gemeinsame Teilnahme beider Zielgruppen, min-
destens ein Drittel der Teilnehmenden sollen Fliichtlinge
sein.

Die Kurse gemédfl Nummer 2.3 behandeln insbesondere
die folgenden Bereiche:

- interkulturelles Wissen wie landesspezifisches Wis-
sen, kulturspezifisches Wissen (im Vergleich zwi-
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4.4

4.5

4.6

4.7

5.1

52
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schen dem Land Brandenburg und insbesondere den
Herkunftslandern der Fliichtlinge)

- interkulturelle Féhigkeiten wie Selbst- und Fremdre-
flexion in Bezug auf Interkulturalitit, Empathiefa-
higkeit, Akzeptanz unvertrauter Denk- und Verhal-
tensweisen

- interkulturelle Handlungskompetenzen wie Kommu-
nikation, Strategien zum Umgang mit Kulturschock
und Konfliktbewaltigung.

Voraussetzung flir die Forderung von Mallnahmen ge-
mél Nummer 2.4 ist die Vorlage eines Konzepts, der Ver-
anstaltungsplanung und der Nachweis der fachlich ein-
schldgigen Qualifikation der Kursleitungen. Die
Weiterbildungsveranstaltungen richten sich an Men-
schen, die im Land Brandenburg ehrenamtlich titig sind
oder titig werden wollen.

Die Fortbildungen behandeln insbesondere die folgenden
Themen:

- Grundlagen der Bildungsarbeit mit Fliichtlingen

- fachliche, didaktische und methodische Grundlagen
der Alphabetisierung und Sprachvermittlung

- Moderation von Lerngruppen

- Einfithrung in Lehr- und Lernmaterialien

- interkulturelle Kompetenz in Bildungsprozessen

Voraussetzung fiir die Férderung von Weiterbildungsver-
anstaltungen gemaB Nummer 2.5 ist die Vorlage eines
Konzeptes, der Veranstaltungsplanung und der Nachweis
der fachlich einschldgigen Qualifikation der Kursleitun-
gen. Die Weiterbildungen richten sich an Menschen, die
im Land Brandenburg leben oder arbeiten.

Gefordert werden insbesondere Weiterbildungsveranstal-
tungen zu Themen

- der Integration von Fliichtlingen durch Alphabetisie-
rung, Sprach- und Kompetenzerwerb

- der Zusammenarbeit zwischen Haupt-, Neben- und
Ehrenamtlichen

- der interkulturellen Kompetenz

Die fachliche Qualifikation der Kursleitungen und der
Leitenden von nicht kursférmigen Lernangeboten wird
insbesondere durch einschlégige Hochschul- und Berufs-
abschliisse, einschldgige Fortbildungen sowie einschlé-
gige Lehrerfahrung dargelegt. Dabei ist sowohl die pada-
gogische als auch jeweilige fachliche Qualifikation
nachzuweisen.

Die Teilnahme an MaBnahmen gemdl Nummer 2.1 bis
2.5 ist kostenfrei anzubieten. Die Lernmittel sind den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern kostenfrei zur Verfii-
gung zu stellen.

Art, Umfang und Héhe der Zuwendung
Zuwendungsart:

Projektforderung

Finanzierungsart: Festbetragsfinanzierung

53

54

5.4.1

542

543

5.4.4

545

5.5

Form der Zuwendung: Zuschuss/Zuweisung
Hohe der Zuwendung, Bemessungsgrundlage:

Die Hohe der Zuwendung fiir Maflnahmen geméf Num-
mer 2.1 betrigt bei einem Umfang von 100 Unterrichts-
stunden a 45 Minuten 4.000 Euro (H6chstumfang). Wer-
den weniger als 100 Unterrichtsstunden durchgefiihrt,
reduziert sich die Forderung entsprechend. Die Teilneh-
merzahl je Kurs und Unterrichtsstunde betrdgt mindes-
tens fiinf Personen. Der Nachweis iiber die durchgefiihr-
ten Stunden wird durch die Vorlage der Teilnehmerlisten
erbracht.

Die Hohe der Zuwendung fiir Mafinahmen geméfl Num-
mer 2.2 betrdgt bei einem Umfang von 100 Einheiten a
45 Minuten 4.000 Euro (Hochstumfang). Werden weni-
ger als 100 Einheiten durchgefiihrt, reduziert sich die
Foérderung entsprechend. Die Teilnehmerzahl je Einheit
betrdgt im Durchschnitt mindestens 3 Personen. Der
Nachweis tiber die durchgefiihrten Einheiten wird durch
die Vorlage der Anwesenheitslisten erbracht.

Die Hohe der Zuwendung fiir eine Mafinahme gemaf
Nummer 2.3 betrdgt bei einem Umfang von 30 Unter-
richtsstunden a 45 Minuten 1.275 Euro (Hochstumfang).

Werden weniger als 30 Unterrichtsstunden durchgefiihrt,
reduziert sich die Forderung entsprechend. Veranstaltun-
gen mit weniger als 10 Unterrichtsstunden werden nicht
gefordert. Die Teilnehmerzahl betrdgt mindestens 10
Personen. Der Nachweis iiber die durchgefiihrten Stun-
den wird durch die Vorlage der Teilnehmerlisten erbracht.

Die Hohe der Zuwendung fiir eine Manahme gemaif
Nummer 2.4 betrdgt bei einem Umfang von 16 Unter-
richtsstunden a 45 Minuten 1.350 Euro (Hochstumfang).
Uber den Festbetrag hinaus kénnen Reisekosten fiir Re-
ferenten beantragt werden. Diese Kosten sind im An-
tragsverfahren gesondert auszuweisen. Werden weniger
als 16 Unterrichtsstunden durchgefiihrt, reduziert sich
die Forderung entsprechend. Veranstaltungen mit weni-
ger als acht Unterrichtsstunden werden nicht geférdert.
Die Teilnehmerzahl betrdgt mindestens sechs Personen.
Der Nachweis iiber die durchgefiihrten Stunden wird
durch die Vorlage der Teilnehmerlisten erbracht.

Die Hohe der Zuwendung fiir Manahmen geméfl Num-
mer 2.5 betrdgt pro Veranstaltungstag bei 8 Unterrichts-
stunden a 45 Minuten 675 Euro. Je Mainahme werden
hochstens 40 Unterrichtsstunden gefordert. Uber den
Festbetrag hinaus konnen Reisekosten fiir Referenten be-
antragt werden. Diese Kosten sind im Antragsverfahren
gesondert auszuweisen. Die Mindestteilnehmerzahl je
Veranstaltung betrdgt 10. Der Nachweis {iber die durch-
gefiihrten Stunden wird durch die Vorlage der Teilneh-
merlisten erbracht.

In den Festbetrdgen gemil 5.4 sind die Ausgaben fiir Ho-
norare, Verwaltung, Miete und Lehr- und Lernmittel pau-
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schal enthalten. Die Ausgaben fiir die Verwaltung diirfen
8 % der Ausgaben fiir Honorare nicht iiberschreiten.

6. Verfahren

6.1  Antrdge auf Projektforderung sind beim Ministerium fiir
Bildung, Jugend und Sport spitestens vier Wochen vor
Beginn der Mafinahme unter Verwendung der Antrags-
formulare (verdffentlicht unter https://mbjs.brandenburg.

de/media_fast/6288/ zuwendungsantrag20161213.docx)
zu stellen.

6.2 Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendungen sowie fiir den Nachweis und die Priifung
der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche
Authebung des Zuwendungsbescheides und die Riickfor-
derung der gewihrten Zuwendung gelten die Verwal-
tungsvorschriften zu § 44 LHO. Fir die Weiterleitung
von Mitteln gemaB Nummer 3 gelten die Bestimmungen
der Nr. 12 der VV zu § 44 LHO.

6.3  Zuwendungen zur Projektforderung diirfen nur fiir sol-
che Mafinahmen bewilligt werden, die noch nicht begon-
nen haben (Nummer 1.3 der VV zu § 44 LHO). Vorberei-
tungen (z. B. Werbung und Teilnehmerakquise) gelten
nicht als Maflnahmebeginn.

6.4 Der Verwendungsnachweis, sofern im Zuwendungsbe-
scheid nicht anders festgelegt, besteht aus einem Sachbe-
richt, einem zahlenméifligen Nachweis und einem Nach-
weisiiberdie Anzahlder durchgefiihrten Unterrichtsstunden
oder Angebotszeiten bei 2.2 und den Original-Teilnehmer-
listen. Fiir Projektforderungen gelten die Bestimmungen
der Nummern 10 und 11 der VV zu § 44 LHO und in den
ANBest-P Nummer 6 und 7 bzw. ANBest-G Nummer 7
und 8.

6.5 Die Veranstaltungen und Lernangebote geméll Nummer
2.1 bis Nummer 2.5 sind 6ffentlich zugénglich zu ma-
chen und zu bewerben. Nachweise fiir die Bewerbung
der Kurse, Lernangebote und Veranstaltungen sind mit
der ersten Mittelanforderung einzureichen.

7. Inkrafttreten und Aufierkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 01. Januar 2022
in Kraft und am 31. Dezember 2023 aufler Kraft.

Potsdam, den 10. Januar 2022

Die Ministerin fiir
Bildung, Jugend und Sport

Britta Ernst

II. Nichtamtlicher Teil

Veroffentlichung der den belegten Plitzen
entsprechenden Ausgleichsbetrige gemif}
Kita-Leitungsausgleichsverordnung (KitalLAV)

Gemil § 3 Absatz 1 der Kita-Leitungsausgleichsverordnung
(KitaLAV) vom 30. Oktober 2017 (GVBI. II Nr. 57) werden die
den Triagern der Kindertagesstatten durch die Trager der 6ffent-
lichen Jugendhilfe zu gewdhrenden Ausgleichsbetrige im
Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport ver-
offentlicht.

Die Ausgleichsbetréige richten sich nach den anteiligen unmit-
telbar entgeltbezogenen Aufwendungen des Arbeitgebers fiir
eine Leitungskraft der fiinften Entwicklungsstufe des zutreffen-
den Tétigkeitsmerkmals der Entgeltordnung fiir den Sozial-
und Erziehungsdienst des Tarifvertrags fiir den offentlichen
Dienst (Kommunen) einschlieBlich aller vom Arbeitgeber zu
tragenden Entgeltbestandteile und Nebenkosten. MaBigeblich
fiir die jéhrliche Ermittlung des zutreffenden Tatigkeitsmerk-
mals ist das Jahresmittel der belegten Plétze der jeweiligen Kin-
dertagesstitte im Vorjahr, ausgehend von den Stichtagen nach §
3 Absatz 2 Satz 4 und Absatz 4 der Kindertagesstétten-Betriebs-
kosten- und Nachweisverordnung (KitaBKNV).

Fiir das Jahr 2022 sind den Tragern der Kindertagesstitten ent-
sprechend der Anzahl der belegten Plétze ihrer Einrichtungen
die nachfolgend angegebenen Ausgleichsbetrige zu gewéhren:

Anzahl der belegten Plitze in | Zutreffendes Téatigkeits-
der Kindertageseinrichtung | merkmal TVSD SuE

Arbeitgeberbrutto gem.
TV6D SuE Stufe 5 (Jahr) in € | = Arbeitgeberbrutto

Ausgleichsbetrag 2022 / Jahr

gem. TV6D SuE
(0,0625 Stellen/ fiir 12 Monate) in €

<40(S9 67.331,28 4.208,21
40-69 | S 13 72.181,33 4.511,33
70-99 | S 15 76.098,61 4.756,16

100-129 [ S 16 78.056,71 4.878,54
130-179 | S 17 81.974,04 5.123,38
> 180 | S 18 88.829,05 5.551,82
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Stellenausschreibungen

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Brandenburg an der
Havel ist vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen beabsichtigt, zum niichstmoglichen Zeitpunkt
die Stelle als stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an der

Kastanienschule
Schule mit dem sonderpidagogischen
Forderschwerpunkt ,,geistige Entwicklung*
Ziegelstrafle 20
14913 Jiiterbog
neu zu besetzen.

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Abwesen-
heit oder Verhinderung; selbststandige und eigenverantwortli-
che Wahrnehmung der Aufgaben gemif Geschéftsverteilungs-
plan; Unterstiitzung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
der Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben, insbesondere
beim Zusammenwirken mit Lehrkréften, Eltern sowie Schiile-
rinnen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwick-
lung der Qualitdt schulischer Arbeit, der Sicherung einer geord-
neten Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung, Um-
setzung und Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung
der Schule als eine sich entwickelnde Organisation auf der
Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses und einer auf-
bauenden Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen
Einrichtungen und Behdrden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers oder Befa-
higung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forderschulen; der
Nachweis der sonderpddagogischen Fachrichtung ,,geistige
Entwicklung® wird vorausgesetzt; mehrjahrige, mindestens
drei Jahre umfassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis an
einer Forderschule mit dem sonderpiddagogischen Forder-
schwerpunkt ,,geistige Entwicklung®.

Anforderungen:

Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenarbeit, zur
Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsarbeit sowie zum
engen Zusammenwirken mit dem Schultrdger, der Schulauf-
sicht und den Mitwirkungsgremien; Durchsetzungs- und Orga-
nisationsvermdgen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engage-
ment, Eigenstidndigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Branden-
burg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisati-
on des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbe-
dingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikation
auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftigten
besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Feststel-
lung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die Feststel-
lung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Be-
forderung in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullauftbahnrechtlichen und sons-
tigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Mafigabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen
nach Verdffentlichung der Ausschreibung im Amtsblatt des Mi-
nisteriums fiir Bildung, Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Brandenburg an der Havel
Die Leiterin
Magdeburger Strafie 45
14770 Brandenburg an der Havel.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt werden.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Cottbus ist vorbehalt-
lich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen
beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungsfunktionen
neu zu besetzen:

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

Goethe-Grundschule Hohenleipisch-Plessa
Steinweg 5
04928 Plessa

— Besetzung zum 01.08.2022 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schultra-
ger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriiften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; Entscheidungen iiber den Unterrichtsein-
satz der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
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Lehramtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Lautbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe; langjahrige, mindestens vier Jahre umfassende Bewéh-
rung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe; Nachweis
einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Er-
ziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdn-
digkeit sowie die Fihigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemdf3 § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemdl § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei
Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Héhergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

2. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

Grundschule Schwarzheide-Wandelhof
Geschwister-Scholl-Strafie 27
01987 Schwarzheide

— Besetzung zum frithestmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigenver-
antwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemill Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder sei-
ner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage

eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe; mehrjahrige, mindestens drei Jahre umfassende Bewih-
rung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultri-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
tiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; gesi-
cherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

Schulleiter (m/w/d) an einer Forderschule

»otark fiirs Leben*

Schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt geistige Entwicklung

August-Bebel-Strafie 84

04910 Elsterwerda

— Besetzung zum friihestméglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auBlen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schultra-
ger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evalu-
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ierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn des Férderschullehrers oder
Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forderschulen;
der Nachweis der sonderpddagogischen Fachrichtung
,geistige Entwicklung® wird vorausgesetzt; langjdhrige,
mindestens vier Jahre umfassende Bewéhrung in der Unter-
richtspraxis an einer Férderschule mit dem sonderpddago-
gischen Forderschwerpunkt ,,geistige Entwicklung®.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Er-
ziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdn-
digkeit sowie die Fiahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist Stelle mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemdf3 § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei
Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

4. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einem Ober-

stufenzentrum

Oberstufenzentrum Dahme-Spreewald
Briickenstrafie 40
15711 Konigs Wusterhausen

— Besetzung zum 01.08.2022 —
Das Oberstufenzentrum besteht aus 4 Abteilungen.

Die Abteilung 1 umfasst den Bildungsgang der Berufsschule
in den Bereichen KfZ-, Elektro- sowie Fluggeritetechnik,
den Bildungsgang der Berufsvorbereitung und die zweijdhri-
ge Fachoberschule Technik.

Die Abteilung 2 umfasst das Berufliche Gymnasium fiir den
dreijéhrigen Bildungsgang in den beruflichen Schwerpunk-
ten Wirtschaft, Technik und Sozialwesen, die zweijadhrige
Fachoberschule Wirtschaft und Verwaltung, Sozialwesen so-
wie Technik und den Bildungsgang der Berufsvorbereitung.

Die Abteilung 3 umfasst den Bildungsgang der Berufsschule
Wirtschaft/Verwaltung, Erndhrung und Hauswirtschaft so-
wie Bildungsgang der Berufsfachschule Grundbildung Plus.

Die Abteilung 4 umfasst das Berufliche Gymnasium im
dreijéhrigen Bildungsgang Sozialwesen, die Fachoberschu-
le im zweijdhrigen Bildungsgang Sozialwesen sowie die
Fachschule Sozialwesen und die zweijahrige Berufsfach-
schule Sozialwesen.

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststédndige und eigenver-
antwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemifl Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstliitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder sei-
ner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriiften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Studienrates (allgemeinbil-
dende Fécher oder mit mindestens einem berufsbezogenen
Fach, das dem Ausbildungsprofil des Oberstufenzentrums
entspricht) oder Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers im
berufstheoretischen Unterricht in der Sekundarstufe II mit
einer Ausbildung, die dem Ausbildungsprofil des Oberstu-
fenzentrums entspricht; mehrjahrige, mindestens drei Jahre
umfassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis an berufli-
chen Schulen bzw. an beruflichen Gymnasien; Nachweis ei-
ner Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit an der Schule, sowie zum engen Zusammenwirken mit
der Schulleiterin oder dem Schulleiter, dem Schultrager,
dem staatlichen Schulamt, den Mitwirkungsgremien, den
Ausbildungsbetrieben, den zustdndigen Stellen gemif3 Be-
rufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung und der
Bundesagentur fiir Arbeit; Durchsetzungs- und Organisati-
onsvermégen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engage-
ment, Eigensténdigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und Or-
ganisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der
Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung und Ent-
wicklung der brandenburgischen Schule.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 15
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.
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Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

5. Abteilungsleiter (m/w/d) an einem Oberstufenzentrum

Die im nichtamtlichen Teil des Amtsblatts Nummer 51 des Mi-
nisteriums fiir Bildung, Jugend und Sport vom 20. Dezember
2021 auf Seite 681 Ziffer 4 verdffentlichte Ausschreibung der
Stelle als Abteilungsleiter (m/w/d) der Abteilung 1 am Oberstu-
fenzentrum Dahme-Spreewald wird aufgehoben und durch fol-
gende ersetzt:

Oberstufenzentrum Dahme-Spreewald
Abteilung 1

Briickenstrafie 40

15711 Konigs Wusterhausen

— Besetzung zum 01.10.2022 —

Die Abteilung 1 umfasst den Bildungsgang der Berufsschu-
le in den Bereichen KfZ-, Elektro- sowie Fluggeritetech-
nik, den Bildungsgang der Berufsvorbereitung und die
zweijdhrige Fachoberschule Technik.

Aufgaben:

Leitung und Weiterentwicklung der Abteilung auf kollegia-
ler Grundlage; selbststindige Wahrnehmung der Aufgaben
als Mitglied der Schulleitung des OSZ geméll Geschéfts-
verteilungsplan sowie das Zusammenwirken mit den Leite-
rinnen und Leitern der anderen Abteilungen; selbststindige
und eigenverantwortliche Planung, Koordinierung und Ab-
stimmung des Lehrkrifteeinsatzes und schulischer Priifun-
gen im Rahmen der Entscheidungen des Schulleiters; Kom-
munikation und Abstimmung zu allen schulischen und
aullerschulischen Belangen mit den Kooperationspartnern,
allgemeinbildenden Schulen, fachpraktischen Ausbildungs-
stellen, Verbanden, Hochschulen, Kammern, Schultriager,
Schulaufsicht und sonstigen Institutionen; Unterstiitzung
der Arbeit der Mitwirkungsgremien; Feststellung der Fort-
bildungsbedarfe und Koordinierung der Wahrnehmung der
Fortbildungsangebote in der Abteilung; Planung, Anleitung
und Unterstiitzung der paddagogischen und fachlichen Ar-
beit zur Sicherung der Qualitits- und Schulentwicklung;
Gewibhrleistung des geordneten Schulbetriebs am Standort
der Abteilung; Abwesenheitsvertretung innerhalb der
Schulleitung; kontinuierliche Evaluation der Tétigkeit der
der Abteilung zugeordneten Lehrkréfte und der eigenen Ar-
beit; Kenntnis und Umsetzung der relevanten Rechtsvor-
schriften.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Studienrates mit mindes-
tens einem beruflichen Fach, das dem Ausbildungsprofil
der Abteilung entspricht oder Befahigung fiir die Laufbahn
des Lehrers im berufstheoretischen Unterricht in der Se-
kundarstufe II mit einer Ausbildung, die dem Ausbildungs-
profil der Abteilung entspricht; mehrjéhrige, mindestens

drei Jahre umfassende Bewdhrung in der Unterrichtspraxis
an beruflichen Schulen.

Anforderungen:

Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit an der Schule, sowie zum engen Zusammenwirken mit
der Schulleiterin oder dem Schulleiter, dem Schultrager, der
Schulaufsicht, den Mitwirkungsgremien, den Ausbildungs-
betrieben, den zustindigen Stellen gemédfl Berufsbildungs-
gesetz oder der Handwerksordnung und der Bundesagentur
fir Arbeit; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen,
hohe Belastbarkeit; umfassende Kenntnisse tiber die Lei-
tung und Organisation des Schulbetriebes; gesicherte
Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der Umge-
staltung und Entwicklung der brandenburgischen Schule,
der Bildungsgangverordnungen sowie iiber regionale
Kenntnisse; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Ge-
biet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftigen
besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Die Funktion als Abteilungsleiter wird zur Feststellung der
Bewdhrung in der Funktion iibertragen. Die Feststellung
der Bewihrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Be-
forderung in das entsprechende Amt oder eine Hohergrup-
pierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtli-
chen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen
erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Mafigabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen
nach Veroffentlichung der Ausschreibung im Amtsblatt des Mi-
nisteriums fiir Bildung, Jugend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Cottbus
Herr Mader
Blechenstrafle 1
03046 Cottbus/Chésebuz.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt
werden.
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Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Frankfurt (Oder) ist
vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraus-
setzungen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungs-
funktionen neu zu besetzen:

sprechende Amt oder eine Héhergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

2. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grund-

schule

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

Rolf-Zuckowski-Grundschule
Schulstrafie 27
15848 Tauche/OT Lindenberg

— Besetzung zum 01.08.2022 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schultré-
ger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evalu-
ierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe; langjahrige, mindestens vier Jahre umfassende Bewih-
rung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe; Nachweis
einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Er-
ziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstin-
digkeit sowie die Fiahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemdf3 § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei
Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das ent-

Grundschule ,,Bertolt Brecht*
Strafle der Jugend 9
16303 Schwedt/ Oder

— Besetzung zum néichstméglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststdndige und eigenver-
antwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemifl Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder sei-
ner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Lautbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe; mehrjahrige, mindestens drei Jahre umfassende Bewéh-
rung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultré-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; gesi-
cherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
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bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

3. Zweiter stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer

Grundschule

Locknitz-Grundschule Erkner
Friedrichstrafie 25
15537 Erkner

— Besetzung zum néichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Selbststandige und eigenverantwortliche Wahrnehmung
der Aufgaben geméil Geschiftsverteilungsplan; Unterstiit-
zung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei der Wahr-
nehmung ihrer oder seiner Aufgaben, insbesondere beim
Zusammenwirken mit Lehrkréiften, Eltern sowie Schiilerin-
nen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwick-
lung der Qualitdt schulischer Arbeit, der Sicherung einer
geordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewahr-
leistung der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erar-
beitung, Umsetzung und Evaluierung eines Schulpro-
gramms; Forderung der Schule als eine sich entwickelnde
Organisation auf der Grundlage eines péddagogischen
Grundkonsenses und einer aufbauenden Schulkultur und
der Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Be-
horden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe; mehrjahrige, mindestens drei Jahre umfassende Bewéh-
rung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultré-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse tiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; gesi-
cherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als zweiter stellvertretender Schulleiter wird
zur Feststellung der Bewahrung in der Funktion {ibertragen.
Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf eines
Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder
eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

4. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Forder-

schule

Mirkische Schule

Schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt ,,geistige Entwicklung*

Rheinsberger Strafie 36

16227 Eberswalde

— Besetzung zum néichstmdglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststdndige und eigenver-
antwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemil Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder sei-
ner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers oder
Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forderschulen;
der Nachweis der sonderpadagogischen Fachrichtung
»geistige Entwicklung® wird vorausgesetzt; mehrjahrige,
mindestens drei Jahre umfassende Bewéhrung in der Unter-
richtspraxis an einer Férderschule mit dem sonderpadago-
gischen Forderschwerpunkt ,,geistige Entwicklung™.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultré-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermogen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; gesi-
cherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
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Feststellung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

Schulleiter (m/w/d) an einer Oberschule

Oberschule Klosterfelde
Ernst-Thilmann-Strafie 22
16348 Wandlitz/OT Klosterfelde

— Besetzung zum 01.08.2022 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewahrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im Rahmen
der Beschliisse der Schulleitung und der schulischen Gremi-
en in enger Zusammenarbeit mit dem Schultrdger und dem
staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit Lehrkriften,
Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der
Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schulischer Arbeit;
Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungsar-
beit; entscheidet tiber den Unterrichtseinsatz der Lehrkrifte;
Forderung der schulischen Ausbildung der Studierenden so-
wie der Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten;
Gewidhrleistung der Schulprofilbildung und des Prozesses
der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines Schul-
programms; Forderung der Schule als eine sich entwickelnde
Organisation auf der Grundlage eines pidagogischen Grund-
konsenses und einer aufbauenden Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekundar-
stufe I; Befihigung fiir die Laufbahn des Forderschulleh-
rers oder Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers an For-
derschulen; langjdhrige, mindestens vier Jahre umfassende
Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der Sekundarstufe I
bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Sekundarstufe I;
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schulma-
nagements.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Er-
ziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdn-
digkeit sowie die Fihigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule.

Weitere Hinweise:
Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14

BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemdf3 § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemdl § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei
Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Héhergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

6. Zweiter stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer

Oberschule

Karl-Sellheim-Schule
Wildparkstrafie 1
16225 Eberswalde

— Besetzung zum néichstméglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Selbststandige und eigenverantwortliche Wahrnehmung
der Aufgaben gemil Geschiftsverteilungsplan; Unterstiit-
zung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei der Wahr-
nehmung ihrer oder seiner Aufgaben, insbesondere beim
Zusammenwirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerin-
nen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwick-
lung der Qualitdt schulischer Arbeit, der Sicherung einer
geordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewahr-
leistung der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erar-
beitung, Umsetzung und Evaluierung eines Schulpro-
gramms; Forderung der Schule als eine sich entwickelnde
Organisation auf der Grundlage eines padagogischen
Grundkonsenses und einer autbauenden Schulkultur und
der Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Be-
horden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers in der Sekundar-
stufe I; mehrjahrige, mindestens drei Jahre umfassende Be-
wihrung in der Unterrichtspraxis in der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultré-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse iiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; gesi-
cherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.
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Die Funktion als zweiter stellvertretender Schulleiter wird
zur Feststellung der Bewahrung in der Funktion {ibertragen.
Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf eines
Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder
eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Oberstufenkoordinator (m/w/d) an einem Gymnasium

Gymnasium Friedrich Anton von Heinitz
Briickenstrafie 80A
15562 Riidersdorf bei Berlin

— Besetzung zum 01.08.2022 —

Aufgaben:

Selbststindige und eigenverantwortliche Wahrnehmung
der Aufgaben gemidfB Geschéftsverteilungsplan; Koordina-
tion der padagogischen Arbeit in der gymnasialen Oberstu-
fe insbesondere bei der Aufnahme in die gymnasiale Ober-
stufe, der Schullautbahnberatung der Schiilerinnen und
Schiiler, der Organisation des Unterrichts und im Zusam-
menhang mit der Abiturpriifung sowie bei der Sicherung
der Unterrichtsqualitdt in der gymnasialen Oberstufe; Zu-
sammenwirken mit den Lehrkriften, Eltern sowie Schiile-
rinnen und Schiilern.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Studienrats (allgemeinbil-
dende Fécher); mehrjahrige, mindestens drei Jahre umfas-
sende Bewidhrung in der Unterrichtspraxis im Bildungs-
gang zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife sowie
Erfahrung in Abiturprifungen.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit der
Schulleiterin oder dem Schulleiter und den Mitwirkungs-
gremien; gutes Durchsetzungs- und Organisationsvermo-
gen; hohe Belastbarkeit; gute Kenntnisse des brandenburgi-
schen Schulrechts; der Nachweis einer Qualifikation auf
dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Die Funktion als Oberstufenkoordinator wird zur Feststel-
lung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die Fest-
stellung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres.
Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Ho-
hergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

8. Schulleiter (m/w/d) an einem Gymnasium

Gymnasium Wandlitz
Prenzlauer Chaussee 130
16348 Wandlitz

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auBlen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schultri-
ger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evalu-
ierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer autbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Studienrats (allgemeinbil-
dende Ficher); langjdhrige, mindestens vier Jahre umfas-
sende Bewidhrung in der Unterrichtspraxis im Bildungs-
gang zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Er-
ziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdn-
digkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 16
BbgBesG bewertet. Sofern die Stelle mit einer oder einem
tariflich Beschéftigten besetzt wird, erfolgt die Zahlung
eines auBertariflichen Entgeltes nach Entgeltgruppe 15 U
TV-L.
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Das Amt Schulleiter wird gemaf3 § 120 Landesbeamtenge-
setz oder gemdl § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei
Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einem Ober-

stufenzentrum

Oberstufenzentrum Mirkisch-Oderland
Wriezener Strafie 28 E
15344 Strausberg

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —
Das Oberstufenzentrum besteht aus vier Abteilungen.

Die Abteilung 1 umfasst die Bildungsginge der Berufs-
schule in den Berufsfeldern Wirtschaft, Erndhrung/Hau-
wirtschaft, Berufe rund um Schutz und Sicherheit.

Die Abteilung 2 umfasst die Bildungsgidnge der Berufs-
schule, Berufsfachschule Sozialwesen und Fachschule So-
zialwesen.

Die Abteilung 3 umfasst das Berufliche Gymnasium, die
einjahrige Fachoberschule Wirtschaft und Technik sowie
die zweijahrige Fachoberschule Wirtschaft, Sozialwesen
und Technik.

Die Abteilung 4 umfasst die Berufsschule in den Berufsfel-
dern Agrarwirtschaft, Bautechnik, Holztechnik, Berufsvor-
bereitung und die Fachschule Bauwesen.

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststdndige und eigenver-
antwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemifl Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder sei-
ner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Studienrats (allgemeinbil-
dende Fécher oder mit mindestens einem beruflichen Fach,
das dem Ausbildungsprofil des Oberstufenzentrums ent-
spricht) oder Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers im
berufstheoretischen Unterricht in der Sekundarstufe II mit
einer Ausbildung, die dem Ausbildungsprofil des Oberstu-
fenzentrums entspricht; langjdhrige, mindestens vier Jahre

10.

umfassende Bewidhrung in der Unterrichtspraxis an berufli-
chen Schulen.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultri-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
tiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; gesi-
cherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder tariflich Beschéftigten
besetzt werden. Sie ist mit der A 15 BbgBesG zuziiglich
Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L zuziiglich Amts-
zulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

Abteilungsleiter (m/w/d) an einem Oberstufenzentrum

Europaschule Oberstufenzentrum Oder-Spree
Abteilungsleiter Abteilung 3

Palmnicken 1

15517 Fiirstenwalde

— Besetzung zum 01.02.2023 —

Die Abteilung 3 umfasst die Bildungsginge zum Erwerb
der Berufsschule (Berufe der Berufsfelder Metall-, Elekt-
ro-, Kunststoff-, Kraftfahrzeugtechnik und Orthopaddieme-
chanik).

Aufgaben:

Leitung der Abteilung auf kollegialer Grundlage; insbeson-
dere Planung und Leitung von Abteilungskonferenzen und
Dienstbesprechungen; Leitung von Jahrgangs- bzw. Klas-
senkonferenzen bei Entscheidungen iiber Versetzungen,
Zeugnisse und Abschliisse; Zusammenwirken mit Lehr-
kraften, Eltern und Schiilerinnen und Schiilern und dem
Schultrdger auf gute Unterrichts- und Arbeitsbedingungen,
Vertretung der Abteilung im Rahmen der Befugnisse ge-
geniiber Erziehungsberechtigten, Behorden, Betrieben und
so weiter; Berechnung des Lehrkriftebedarfes fiir die Ab-
teilung; Koordinierung des Lehrkrifteeinsatzes der Abtei-
lung, Koordinierung der pddagogischen Arbeit in der Abtei-
lung; Beratung von Lehrkriften und des sonstigen
padagogischen Personals sowie Unterrichtsbesuche; Forde-
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rung der Fort- und Weiterbildung der Lehrkrifte; Planung
und organisatorische Durchfithrung von schulischen Prii-
fungen und Unterstiitzung der zustdndigen Stellen bei
nichtschulischen Priifungen; schulfachliche Koordinierung
innerhalb der Abteilung, Information und Beratung der
Schiilerinnen und Schiiler iiber die Wahl der Unterrichtsan-
gebote in der Abteilung.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Studienrats mit Lehrbefa-
higung fiir eine dem Abteilungsprofil entsprechende beruf-
liche Fachrichtung; mehrjdhrige, mindestens drei Jahre um-
fassende Bewdhrung in der Unterrichtspraxis an beruflichen
Schulen.

Anforderungen:

Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenarbeit
in der OSZ-Leitung, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit an der Schule sowie zum engen Zusam-
menwirken mit dem Schultrdger, dem staatlichen Schulamt
und den Mitwirkungsgremien; ausgewiesenes Durchset-
zungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belastbarkeit;
umfassende Kenntnisse des brandenburgischen Schul-
rechts; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder tariflich Beschéftigten
besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Die Funktion als Abteilungsleiter wird zur Feststellung der
Bewdhrung in der Funktion iibertragen. Die Feststellung
der Bewihrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Be-
forderung in das entsprechende Amt oder Hohergruppie-
rung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen
und sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfol-
gen.

Schwerbehinderte Menschen nach Mafigabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Verdffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Frankfurt (Oder)
Herr Dr. Olaf Steinke
Gerhard-Neumann-Strafle 3
15236 Frankfurt (Oder).

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt
werden.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Neuruppin ist vorbe-
haltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzun-
gen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungsfunkti-
onen neu zu besetzen:

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

a. Friedrich-Ludwig-Jahn-Grundschule
Friedrich-Ebert-Ring 107
14712 Rathenow

— Besetzung zum 01.08.2023 —

b. Inge-Sielmann-Grundschule
Forststrafle 2a
14715 Milower Land/OT Milow

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schultra-
ger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evalu-
ierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Fiir die unter Buchstabe a benannte Stelle werden die Befa-
higung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstufe,
die Befdhigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers
oder die Beféhigung fiir die Laufbahn des Lehrers an For-
derschulen, langjahrige, mindestens vier Jahre umfassende
Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe bzw.
im gemeinsamen Unterricht in der Primarstufe und der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schulma-
nagements vorausgesetzt.

Fiir die unter Buchstaben b benannte Stelle werden die Befd-
higung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstufe, die
Befdhigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers oder
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die Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forderschu-
len und langjdhrige, mindestens vier Jahre umfassende Be-
wihrung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe bzw. im
gemeinsamen Unterricht in der Primarstufe vorausgesetzt.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Er-
ziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdn-
digkeit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; bei der unter Buchstabe b be-
nannten Stelle ist der Nachweis einer Qualifikation auf dem
Gebiet des Schulmanagements erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a benannte Stel-
le ist mit der Besoldungsgruppe A 15 BbgBesG bzw. Ent-
geltgruppe 15 TV-L und die unter Buchstabe b benannte
Stelle mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG bzw. Ent-
geltgruppe 14 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird geméal § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei
Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grund-

schule

Diesterweg-Grundschule Wittstock
Auf der Freiheit 3
16909 Wittstock/Dosse

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Drei-Seen-Grundschule
Berliner Strafle 76
16798 Fiirstenberg/Havel

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Waldring-Grundschule Wittstock
Waldring 27
16909 Wittstock/Dosse

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigenver-
antwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemil Ge-

schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder sei-
ner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behdrden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe, Befdhigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers
oder Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forder-
schulen; mehrjdhrige, mindestens drei Jahre umfassende
Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe bzw.
im gemeinsamen Unterricht in der Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultré-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse tiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; gesi-
cherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschif-
tigten besetzt werden. Die unter den Buchstaben a und b
benannten Stellen sind mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L und die unter Buch-
stabe ¢ benannte Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.
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3. Schulleiter (m/w/d) an einer Oberschule

Werner-von-Siemens-Schule Gransee
Strafle des Friedens 4
16775 Gransee

— Besetzung zum 01.08.2023 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auBlen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schultrd-
ger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evalu-
ierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer autbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Lautbahn des Lehrers fiir die Sekundar-
stufe I, Befdhigung fiir die Laufbahn des Forderschulleh-
rers oder die Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers an
Forderschulen; langjdhrige, mindestens vier Jahre umfas-
sende Bewdhrung in der Unterrichtspraxis in der Sekundar-
stufe I bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Sekundar-
stufe I; Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des
Schulmanagements.

Anforderungen:

Ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Er-
ziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdn-
digkeit sowie die Fihigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird geméaf § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei
Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das ent-

sprechende Amt oder eine Héhergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

4. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Ober-

a.

b.

schule

Kooperationsschule Friesack mit Primarstufe
Sonnenweg 6
14662 Friesack

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Libertasschule Lowenberg
Grund- und Oberschule
Am Waldstadion 4

16775 Lowenberger Land

— Besetzung zum 01.08.2022 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststdndige und eigenver-
antwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemil Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder sei-
ner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behdrden.

Voraussetzungen:

Fiir die unter Buchstabe a benannte Stelle werden die Beféhi-
gung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekundarstufe 1,
die Befdhigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers oder
die Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forderschu-
len und mehrjéhrige, mindestens drei Jahre umfassende Be-
wihrung in der Unterrichtspraxis in der Sekundarstufe I bzw.
im gemeinsamen Unterricht in der Sekundarstufe I vorausge-
setzt.

Fiir die unter Buchstabe b benannte Stelle werden die Befa-
higung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekundarstufe I,
die Befahigung flir die Laufbahn des Foérderschullehrers
oder die Beféhigung fiir die Laufbahn des Lehrers an For-
derschulen, mehrjihrige, mindestens drei Jahre umfassende
Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der Sekundarstufe I
bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Sekundarstufe I und
der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements vorausgesetzt.

Anforderungen:
Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
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beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultri-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit sowie
die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse tiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
tiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; gesi-
cherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; bei der unter Buchstabe b benannten Stelle ist der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schulma-
nagements erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L
zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

. Rektor an einer Oberschule als Leiter des Primarstu-

fenbereiches — Primarstufenleiter (m/w/d)

Kooperationsschule Friesack mit Primarstufe
Sonnenweg 6
14662 Friesack

— Besetzung zum néchstméglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Die Aufgaben bestimmen sich nach der von der Schullei-
tung beschlossenen Aufgabenverteilung. Folgende Aufga-
ben konnen zum Arbeitsfeld des Primarstufenleiters gehd-
ren: inhaltliche Ausgestaltung der Primarstufe im Rahmen
der geltenden Vorschriften; Beratung und Besuch der in der
Primarstufe titigen Lehrkrdfte im Unterricht; Unterstiit-
zung der Schulleiterin oder des Schulleiters beim Verfahren
der Aufnahme der Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangs-
stufe 1 und beim Ubergangsverfahren an die weiterfiihren-
den allgemein bildenden Schulen; Férderung von Schiile-
rinnen und Schiilern der Primarstufe; Gewihrleistung der
Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften; Zusammenwirken mit den Lehrkréften, Eltern
sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Siche-
rung und Entwicklung der Qualitdt schulischer Arbeit.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe; mehrjahrige, mindestens drei Jahre umfassende Bewéh-
rung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit an der Schule sowie zum engen Zusammenwirken mit

der Schulleiterin oder dem Schulleiter, dem Schultréger,
dem staatlichen Schulamt und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; umfassende Kenntnisse des brandenburgischen
Schulrechts; gute gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; geeignete Fortbildungen sind
wiinschenswert.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. der Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als Primarstufenleiter wird zur Feststellung
der Bewihrung in der Funktion iibertragen. Die Feststel-
lung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf von neun Mona-
ten. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillung der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

6. Schulleiter (m/w/d) an einer Forderschule

Margeriten-Schule Borgsdorf

Schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt

»emotionale und soziale Entwicklung*
Margeritenstrafe 3

16556 Hohen Neuendorf/OT Borgsdorf

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schultra-
ger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evalu-
ierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn des Foérderschullehrers oder
Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forderschulen;
der Nachweis der sonderpddagogischen Fachrichtung
,,emotionale und soziale Entwicklung® wird vorausgesetzt;
langjéhrige, mindestens vier Jahre umfassende Bewéhrung
in der Unterrichtspraxis an einer Forderschule mit dem son-
derpadagogischen Forderschwerpunkt ,,emotionale und so-
ziale Entwicklung®.



Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 4 vom 26. Januar 2022 53

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Er-
ziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstin-
digkeit sowie die Fiahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemédf3 § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemédl § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei
Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Verdffentlichung der
Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Ju-
gend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Neuruppin
Herr Menzel
Trenckmannstrafie 15
16816 Neuruppin.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht berticksichtigt
werden.
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