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Allgemeine Verfiigungen und Rundverfiigungen

Richtlinie fiir die Durchfiihrung
des Eignungsfeststellungsverfahrens bei
Bewerberinnen und Bewerbern fiir die
Laufbahn des allgemeinen Vollzugsdienstes bei
Justizvollzugsanstalten des Landes Brandenburg

Rundverfiigung der Ministerin der Justiz
Vom 9. September 2009
(2440-1V.1)

1 Eignungsfeststellungsverfahren

1.1 Der Entscheidung iiber die Einstellung von Bewerberinnen
und Bewerbern fiir den allgemeinen Vollzugsdienst (im Fol-
genden: Bewerber) geht ein Eignungsfeststellungsverfahren
voraus, durch das die besondere kdrperliche, geistige und cha-
rakterliche Eignung fiir die angestrebte Tatigkeit festgestellt
werden soll.

1.2 Das Eignungsfeststellungsverfahren wird von der Dienst-
leistungsabteilung bei der Justizvollzugsanstalt Branden-
burg an der Havel (im Folgenden: DLA) vorbereitet und
durchgefiihrt.

1.3 Die Entscheidung iiber die Eignungsfeststellung obliegt der
von der DLA mit Zustimmung des Ministeriums der Justiz
eingerichteten Eignungsfeststellungskommission (im Fol-
genden: Kommission).

1.4 Die Entscheidung tiber die Einstellung obliegt dem Leiter
der DLA.

2 Das Eignungsfeststellungsverfahren besteht aus

einem Leistungsteil, zu dem

— ein Sporttest,

— ein Schulleistungstest und

— ein psychologischer Leistungstest
gehdren sowie

einem Explorationsteil, zu dem

— ein Personlichkeitstest,

— ein Gruppengesprich,

— ein halbstrukturiertes Interview durch die Kommission
und

— ein Abschlussgesprach mit der Kommission

gehoren.

3 Besichtigung einer Justizvollzugsanstalt
Im Rahmen des Eignungsfeststellungsverfahrens sollen die

Bewerber auch Gelegenheit erhalten, zu Informationszwe-
cken eine Justizvollzugsanstalt zu besichtigen.

4 Eignungsfeststellungskommission

Der Vorsitzende der Eignungsfeststellungskommission ist
der Leiter der DLA oder ein Angehériger des hdheren Diens-
tes mit Erfahrung in leitenden Funktionen im Justizvoll-
zug. Als Beisitzer werden ein Diplom-Psychologe, ein Pa-
dagoge und ein Bediensteter des allgemeinen Vollzugs-
dienstes bestellt. Mindestens ein Kommissionsmitglied muss
gleichen Geschlechts wie der Bewerber sein. Weitere Mit-
glieder werden hinzugezogen, wenn es sich aus dem Ver-
fahren oder sonstigen Griinden als notwendig oder geboten
erweist. Zu weiteren Kommissionsmitgliedern werden nur
Vollzugsbedienstete bestellt, die iber umfassende Berufs-
erfahrung verfiigen und nach ihren Kenntnissen sowie Fi-
higkeiten fiir die Tétigkeit in der Kommission besonders ge-
eignet sind.

5 Priifungsverfahren

5.1 Der erste Teil des Verfahrens beginnt mit einer Einfiihrung

der Bewerber in den Sinn des Eignungsfeststellungsverfah-
rens und der Vorstellung der Aufgaben des allgemeinen Voll-
zugsdienstes.

5.2 Danach wird der Sporttest durchgefiihrt. Ergibt die Aus-

wertung der Ergebnisse des Sporttests, dass die erbrachten
Leistungen den Mindestanforderungen nicht geniigen, wird
der Bewerber aus dem Eignungsfeststellungsverfahren ent-
lassen. Hiervon kann abgesehen werden, wenn erkennbar
ist, dass der Bewerber innerhalb der Ausbildung seine Leis-
tungen so weit verbessern kann, dass diese den Anforde-
rungen gentigen.

5.3 Im Anschluss werden der Schulleistungstest und sodann der

psychologische Leistungstest durchgefiihrt. Ergeben die Aus-
wertung und Beratung der Ergebnisse des Leistungsteils,
dass die erbrachten Leistungen nicht den an einen Beamten
des mittleren Dienstes zu stellenden Mindestanforderungen
geniigen und ist eine Verbesserung nicht absehbar, so er-
6ffnet der Vorsitzende der Kommission die bereits jetzt fest-
gestellte fehlende Eignung. Diese Bewerber werden aus dem
Verfahren entlassen.

5.4 Der zweite Teil des Eignungsfeststellungsverfahrens besteht

aus:

— einem Personlichkeitstest,

— einem Gruppengespréch,

— einem halbstrukturierten Interview durch Mitglieder der
Kommission und

— einem Abschlussgespriach mit der Kommission.

5.5 Von der vorgenannten Priifungsreihenfolge und der Besich-

tigung einer Justizvollzugsanstalt kann abgewichen werden,
wenn dies aus zwingenden Griinden erforderlich ist. Die
Bewerber sind hieriiber zu unterrichten.
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5.6 In der Beratung iiber alle Leistungen soll grundsitzlich ei-
ne einvernehmliche Entscheidung iiber die Eignung erzielt
werden. Bei unterschiedlichen Auffassungen iiber die Eig-
nung des Bewerbers stimmt die Kommission ab. Bei Stim-
mengleichheit ist der Bewerber als ungeeignet zu beurtei-
len. Nach Beratung und Entscheidung iiber alle Leistungen
eroffnet der Vorsitzende der Kommission dem Bewerber das
Ergebnis des Eignungsfeststellungsverfahrens mit Begriin-
dung.

5.7 Uber das mit dem Bewerber durchgefiihrte Eignungsfest-
stellungsverfahren ist eine Niederschrift zu fertigen. In die-
se sind aufzunehmen die Ergebnisse des Sporttests, des
Schulleistungstests, des psychologischen Leistungstests, des
Personlichkeitstests, des Interviews und des Abschlussge-
sprachs mit der Kommission. Weiterhin sind aufzunehmen
die Beurteilung des Bewerbers durch die Kommission und
die fiir die Entscheidung maf3geblichen (sonstigen) Griinde.
Uber vorzeitig aus dem Eignungsfeststellungsverfahren aus-
scheidende Bewerber ist ebenfalls eine Niederschrift zu fer-
tigen, aus der sich auch die Griinde des vorzeitigen Aus-
scheidens ergeben miissen.

5.8 Alle im Eignungsfeststellungsverfahren gefertigten Unter-
suchungsunterlagen und Niederschriften verbleiben bei der
DLA und werden Bestandteil der dortigen Sachakten. Die
psychologischen Testunterlagen sind unter Verschluss sicher
zu verwahren.

6 Rechte der Personalvertretung
Der Personalvertretung ist Gelegenheit zur Teilnahme am
Eignungsfeststellungsverfahren zu geben. Ihre Rechte nach
dem Personalvertretungsgesetz bleiben unberiihrt.
1I.
Diese Rundverfiigung tritt am Tag nach der Verdffentlichung im
Justizministerialblatt fiir das Land Brandenburg in Kraft. Zum
gleichen Zeitpunkt tritt die Rundverfiigung des Ministers der Jus-

tiz und fiir Bundes- und Europaangelegenheiten vom 29. De-
zember 1994 (2440-1V.1) aufler Kraft.

Potsdam, den 9. September 2009

Die Ministerin der Justiz
In Vertretung

Reitz

Geschiiftsstellenordnung
fiir die Arbeitsgerichte des Landes Brandenburg
(Geschiiftsstellenordnung AG — GStO-AG)

Allgemeine Verfiigung der Ministerin der Justiz
Vom 5. Oktober 2009
(1454-1.079)

§1

Einrichtung von Geschiiftsstellen

Bei den Arbeitsgerichten im Land Brandenburg besteht gemal3
§ 7 Absatz 1 des Arbeitsgerichtsgesetzes (ArbGG) eine Ge-
schiftsstelle, die die ihr durch Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften iibertragenen Aufgaben wahrnimmt.

§2

Grundsitze der Zusammenarbeit und Fiihrung

(1) Die Gerichtsleitung ist im Rahmen ihrer Leitungs- und Auf-
sichtsaufgaben dafiir verantwortlich, dass die Geschiftsstelle
ihre Aufgaben ordnungsgemél, insbesondere rechtzeitig, voll-
standig und wirtschaftlich erfiillt.

(2) Die Gerichtsleitung wird dabei von Dienstkraften mit Lei-
tungsfunktionen (zum Beispiel Geschéftsleitung, Gruppenlei-
tung) unterstiitzt, die innerhalb ihrer Aufgabengebiete sachlich
und personell weisungsbefugt sind.

Diese Dienstkréfte miissen die Erledigung der Aufgaben aus ei-
gener Initiative fordern, die Entwicklung beobachten, Vorschlage
erarbeiten, Ziele setzen und fortschreiben und die Bearbeitung
koordinieren und beaufsichtigen. Sie haben ferner fiir einen rei-
bungslosen Arbeitsablauf und fiir die Unterrichtung, Anleitung
und den zweckmifBigen Einsatz der ihnen zugeordneten Krifte
Zu sorgen.

(3) Bevor Dienstkrifte mit Leitungsfunktionen betraut werden,
sollen sie an fiir ihren kiinftigen Aufgabenbereich geeigneten
QualifizierungsmafBnahmen teilgenommen haben. Sie sollen da-
bei insbesondere mit fiir ihre Aufgaben einschlégigen Mafinah-
men des Personalmanagements vertraut gemacht werden.

(4) Es ist vorrangig Aufgabe der Dienstkrifte mit Leitungs-
funktionen, das Leistungspotential ihrer Mitarbeiterschaft zu
entwickeln und zu fordern. Hierzu haben sie insbesondere

— alle Dienstkrifte an Informations- und Entscheidungspro-
zessen zu beteiligen,

— Vorbild an Einsatz und Tatkraft sowie im personlichen Um-
gang zu geben,

— Anerkennung und Kritik angemessen und sachlich zu ver-
mitteln,

— auf ein gutes Arbeitsklima hinzuwirken,

— die Aufgabenerledigung im Team und die Teamfzhigkeit je-
der einzelnen Dienstkraft zu stirken,

— den berechtigten personlichen Anliegen der ihnen zugeord-
neten Dienstkréfte Verstéindnis entgegenzubringen und sie vor
ungerechtfertigten Angriffen in Schutz zu nehmen und

— die Qualitit der Dienstleistungen durch gezielte Fortbil-
dungsmafBinahmen zu steigern.
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§3

Leitung und Organisation der Geschiftsstelle

(1) Die Geschiftsstelle untersteht der Geschéftsleitung des Ge-
richts.

(2) Die Geschiftsleitung unterstiitzt die Gerichtsleitung in den
Verwaltungsangelegenheiten und sorgt fiir die ordnungsgema-
e Erledigung der Aufgaben in allen Dienstzweigen mit Aus-
nahme des hoheren Dienstes. Sie ist gegeniiber den Angehdri-
gen der Geschiftsstelle sachlich und personell weisungsbefugt
und flir den reibungslosen Ablauf des gesamten Geschéftsbetriebs
verantwortlich. Uber Einwendungen gegen Anordnungen der
Geschiftsleitung entscheidet die Gerichtsleitung; bis zu deren
abweichender Entscheidung gilt die Anordnung der Geschéfts-
leitung weiter. Zu den Aufgaben der Geschiftsleitung gehort
unter anderem, den Dienstbetrieb der Geschiftsstelle zu leiten
und die Befolgung der einschligigen Vorschriften zu {iberwachen.

(3) Die Geschiftsstellentitigkeit soll in Serviceeinheiten, in de-
nen eine ganzheitliche Bearbeitung durch Servicekrifte erfolgt,
wahrgenommen werden.

(4) Die Geschiftsstelle kann nach Mallgabe von Art und Um-
fang der zu erledigenden Aufgaben in verschiedene Organisa-
tionseinheiten (zum Beispiel Serviceeinheit, Servicegruppe) ein-
geteilt werden, deren Bezeichnung in Rechtssachen mit denen
der Kammern des jeweiligen Gerichts iibereinstimmen soll.

(5) Ist die Geschiftsstelle in Organisationseinheiten gegliedert
worden, so kann die Gerichtsleitung fiir mehrere Serviceein-
heiten/Servicegruppen eine Kraft des gehobenen Dienstes zur
Gruppenleitung bestellen, der insoweit die Leitung des gesam-
ten Geschéftsbetriebs obliegt. Die von ihr fiir ihren Geschéfts-
bereich getroffenen Anordnungen sind bis zur anderweitigen
Entscheidung der Geschéftsleitung oder der Gerichtsleitung bin-
dend.

(6) Die Geschiftsverteilung innerhalb der Geschéftsstelle wird
durch schriftliche Anordnung der Gerichtsleitung geregelt. In
dringenden Fillen kann auch die Geschiftsleitung/Gruppenlei-
tung Anordnungen — gegebenenfalls miindlich — erlassen.

§ 4
Aufgaben der Geschiiftsstelle, funktionelle Zustindigkeit

(1) Die Geschiftsstelle hat neben den Geschéften, die ihr nach
Rechts- oder Verwaltungsvorschriften obliegen, alle MaBinah-
men selbststdndig zu ergreifen, die im Interesse des Geschéfts-
betriebs im Allgemeinen oder zur Férderung einer einzelnen
Sache angezeigt oder im Rahmen der Sachbearbeitung ange-
ordnet sind.

(2) Die Aufgaben der Geschiftsstelle einschlieBlich der Aufga-
ben des Urkundsbeamten der Geschiftsstelle (UdG) werden
wahrgenommen von Kriften des mittleren Dienstes sowie von
geeigneten Beschiftigten im Sinne von Absatz 6, soweit die
Aufgaben nicht dem gehobenen Dienst vorbehalten sind.

(3) Die Aufgaben des Kostenbeamten im Sinne der Kosten-
verfiigung und anderer Verwaltungsvorschriften obliegen den

Kriften des mittleren Dienstes und kdnnen geeigneten Be-
schéiftigten iibertragen werden, soweit sie nicht gemél Absatz 4
den Kriften des gehobenen Dienstes vorbehalten sind. Be-
schiftigten diirfen Aufgaben des Kostenbeamten erst nach
Unterweisung tiber die Grundziige des Kostenrechts zugewie-
sen werden.

(4) AusschlieBlich den Kriften des gehobenen Dienstes sind
vorbehalten:

— Aufgaben der Geschiftsleitung,

— Aufgaben der Gruppenleitung,

— Aufgaben der Kostenpriifung,

— die Festsetzung und Anweisung der Gebiihren und Auslagen
im Rahmen der Prozesskostenhilfe,

— die sonstigen ihnen durch Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften iibertragenen Aufgaben.

(5) Geeigneten Kriften des mittleren Dienstes sowie geeigne-
ten Beschéftigten konnen iibertragen werden:

— die Aufgaben der Rechtsantragstelle, soweit sie nicht nach
§ 9 Absatz 3 Satz 1 und 2 ArbGG in Verbindung mit § 3 Num-
mer 3 e, § 24 Absatz 1 Rechtspflegergesetz dem Rechts-
pfleger vorbehalten sind,

— die Aufgaben in Rechtshilfeangelegenheiten.

(6) Mit nicht den Kréften des gehobenen Dienstes vorbehalte-
nen Aufgaben des Urkundsbeamten der Geschiftsstelle konnen
auch geeignete Beschiftigte betraut werden, wenn diese auf dem
Sachgebiet, das ihnen iibertragen werden soll, einen Wissens-
und Leistungsstand aufweisen, der dem durch die Ausbildung
nach § 153 Absatz 2 des Gerichtsverfassungsgesetzes vermittelten
Stand gleichwertig ist. Die Entscheidung iiber die Eignung trifft
die Gerichtsleitung.

§5

Ausnahmen von der funktionellen Zustéindigkeit

(1) Den Kriften des gehobenen Dienstes ist ein Vorgang vorzu-
legen, wenn dies mit Riicksicht auf rechtliche oder tatsdchliche
Schwierigkeiten erforderlich erscheint. Sie kdnnen in diesem
Fall die Bearbeitung selbst iibernehmen oder Weisungen iiber die
Art der Bearbeitung geben. Steht jedoch eine zu erledigende
Sache mit einem dem gehobenen Dienst vorbehaltenen Geschéft
in einem so engen Zusammenhang, dass eine getrennte Bear-
beitung nicht sachdienlich wire, hat die Kraft des gehobenen
Dienstes die gesamte Angelegenheit zu bearbeiten.

(2) Soweit Krifte des mittleren Dienstes oder geeignete Be-
schiftigte nicht zur Verfiigung stehen, werden die ihnen oblie-
genden Geschifte vom gehobenen Dienst wahrgenommen. Die
Entscheidung hieriiber trifft die Gerichtsleitung.

§6
Schlussbestimmungen
Erscheinen Abweichungen von oder Ergédnzungen zu den Vor-

schriften dieser Verfiigung erforderlich, so ist die Gerichtsleitung
ermiéchtigt, allgemeine Anordnungen zu erlassen.
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§7
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

Diese Allgemeine Verfiigung tritt mit Wirkung vom 1. Novem-
ber 2009 in Kraft. Sie tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2014
aufler Kraft.

Potsdam, den 5. Oktober 2009

Die Ministerin der Justiz

Beate Blechinger

Anpassung von Verwaltungsvorschriften
an das gednderte Recht der allgemeinen Beeidigung
von Dolmetschern und Ermichtigung
von Ubersetzern

Allgemeine Verfiigung der Ministerin der Justiz
Vom 5. Oktober 2009
(3162-1.012)

L.

Die Allgemeine Verfiigung iiber die Allgemeine Beeidigung von
Dolmetschern und Erméchtigung von Ubersetzern fiir die Ge-
richte und Notare des Landes Brandenburg vom 28. Februar
2002 (JMBL. S. 51), die zuletzt durch die Allgemeine Verfiigung
vom 16. November 2006 (JMBL. S. 157) geéndert worden ist,
wird aufgehoben.

II.

Die Allgemeine Verfiigung zur Bestimmung der zustindigen
Stellen fiir die Verpflichtung nach dem Verpflichtungsgesetz im
Geschiftsbereich des Ministeriums der Justiz vom 19. Septem-
ber 2007 (JMBIL. S. 156) wird wie folgt gedndert:

Abschnitt I Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

3. fur die allgemein beeidigten Dolmetscher und erméchtigten
Ubersetzer dem nach § 2 Absatz 1 des Brandenburgischen Dol-
metschergesetzes fiir die allgemeine Beeidigung als Dolmet-
scher bezichungsweise die Erméchtigung als Ubersetzer zu-
stindigen Présidenten des Landgerichts.

III.

Diese Allgemeine Verfligung tritt am Tag nach der Verdffentlichung
im Justizministerialblatt fiir das Land Brandenburg in Kraft.

Potsdam, den 5. Oktober 2009

Die Ministerin der Justiz

Beate Blechinger

Anordnung iiber die Erhebung
von statistischen Daten in Zivilsachen
(ZP-Statistik)

Allgemeine Verfiigung der Ministerin der Justiz
Vom 12. Oktober 2009
(1441-1.19)

Der Ausschuss fiir Justizstatistik der Landesjustizverwaltungen
hat auf seiner letzten Sitzung verschiedene Anderungen der An-
ordnung iiber die Erhebung von statistischen Daten in Zivil-
sachen (ZP-Statistik) beschlossen. Aus diesem Grund wird
ein neuer Sonderdruck der ,,Anordnung iiber die Erhebung
von statistischen Daten in Zivilsachen (ZP-Statistik) — Stand:
1. Januar 2010 herausgegeben. Den Gerichten wird jeweils ein
elektronisches Exemplar der Anordnung zur Verfiigung ge-
stellt.

11

Die Anordnung wird in der neuen Fassung (Stand: 1. Januar
2010) zum 1. Januar 2010 in Kraft gesetzt. Gleichzeitig tritt die
mit Allgemeiner Verfiigung der Ministerin der Justiz vom 13. No-
vember 2007 (JMBI. S. 179) in Kraft gesetzte Anordnung iiber
die Erhebung von statistischen Daten in Zivilsachen (ZP-Statistik)
aufler Kraft.

Potsdam, den 12. Oktober 2009

Die Ministerin der Justiz

Beate Blechinger

Beiriite bei den Justizvollzugsanstalten
des Landes Brandenburg

Allgemeine Verfiigung der Ministerin der Justiz
zur Anderung
der Allgemeinen Verfligung vom 5. November 2005
Vom 19. Oktober 2009
(4439-1V.3)

Die Allgemeine Verfiigung der Ministerin der Justiz vom 5. No-
vember 2005 (JMBL. S. 135) wird wie folgt gedndert:

Abschnitt I Nummer 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,,Der Beirat besteht aus dem Vorsitzenden, seinem Vertreter und
bis zu fiinf weiteren Mitgliedern.*
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1I.

Diese Allgemeine Verfiigung tritt mit Wirkung vom 1. Novem-
ber 2009 in Kraft.

Potsdam, den 19. Oktober 2009

Die Ministerin der Justiz

Beate Blechinger

Anordnung iiber die Erhebung von statistischen
Daten in der Verwaltungsgerichtsbarkeit
(VwG-Statistik)

Allgemeine Verfiigung der Ministerin der Justiz
Vom 27. Oktober 2009
(1441-1.23)

Der Ausschuss fiir Justizstatistik der Landesjustizverwaltungen
hat auf seiner Sitzung vom 12. bis 14. Mai 2009 weitere Ande-
rungen der Anordnung iiber die Erhebung von statistischen Da-
ten in der Verwaltungsgerichtsbarkeit (VwG-Statistik) beschlos-
sen. Aus diesem Grund wird ein neuer Sonderdruck der ,,An-
ordnung tiber die Erhebung von statistischen Daten in der Ver-
waltungsgerichtsbarkeit (VwG-Statistik) — Stand: 1. Januar 2010
herausgegeben. Den Gerichten wird jeweils ein elektronisches
Exemplar der Anordnung zur Verfligung gestellt.

II.
Die Anordnung wird in der neuen Fassung (Stand: 1. Januar
2010) zum 1. Januar 2010 in Kraft gesetzt. Gleichzeitig tritt die
mit Allgemeiner Verfiigung der Ministerin der Justiz vom 23. Au-
gust 2008 (JMBI. S. 132) in Kraft gesetzte Anordnung liber die

Erhebung von statistischen Daten in der Verwaltungsgerichts-
barkeit (VwG-Statistik) auler Kraft.

Potsdam, den 27. Oktober 2009

Die Ministerin der Justiz

Beate Blechinger

Datenschutz und Datensicherheit
beim Einsatz von I'T-Geréten im Geschéaftsbereich
des Ministeriums der Justiz
des Landes Brandenburg

Allgemeine Verfiigung der Ministerin der Justiz
Vom 28. Oktober 2009
(1552-1.11 SdH 1)

Zum Schutz der Unversehrtheit und Vertraulichkeit von Infor-
mationswerten und personenbezogenen Daten sowie zur Siche-
rung der Verfligbarkeit der eingesetzten informationstechnischen
beziehungsweise kommunikationstechnischen Systeme wird Fol-
gendes bestimmt:

1 Geltungsbereich

1.1  Diese Allgemeine Verfiigung (nachfolgend AV) gilt fiir
die Benutzung von dienstlichen Geréten der Informa-
tionstechnik (IT-Geréte) im Bereich des Ministeriums der
Justiz, der Gerichte einschlieflich der Sozialen Dienste der
Justiz und des Gerichtsvollzieherdienstes, der Staatsan-
waltschaften, des Strafvollzugs sowie der Aus- und Fort-
bildungseinrichtungen der Justiz des Landes Branden-
burg.

Fiir die Benutzung privater IT-Geridte gilt diese AV nur,
soweit dies ausdriicklich vorgeschrieben ist.

IT-Gerite sind Gerite, die auf der Grundlage der Mikro-
elektronik zur automatisierten Erfassung, Darstellung,
Speicherung, Verarbeitung und Ubermittlung von Infor-
mationen in Form von Texten, Daten, Bildern oder Spra-
che dienen.

1.2 Diese AV regelt die Grundsétze zum Datenschutz und zur
Datensicherheit sowie die wichtigsten organisatorischen
MafBnahmen bei der Nutzung von IT-Geréten. Die Ge-
richts- beziehungsweise Behordenleitung ist verpflichtet,
nach Maf3gabe dieser AV unter Beriicksichtigung der An-
forderungen ihres Geschiftsbereichs ergdnzende ausfiih-
rende Bestimmungen zu erlassen. Dabei kann auf Dienst-
anweisungen der Mittel- und/oder Obergerichte und -be-
horden verwiesen werden, sofern nicht die konkreten ort-
lichen Gegebenheiten eine gesonderte Regelung erfor-
dern. Soweit fiir bestimmte Geschéftsbereiche oder IT-
Verfahren spezifische landes- oder bezirksweite Rege-
lungen erlassen sind, sind diese zwingend zu berticksich-
tigen.

1.3 Fiir den Einsatz von Groirechnern in Rechenzentren sowie
den Zugriff und die Nutzung der dort vorgehaltenen Daten
konnen spezielle Dienstanweisungen erlassen werden.

1.4 Rechtsvorschriften iiber den Datenschutz (zum Beispiel
das Bundesdatenschutzgesetz, das Brandenburgische Da-
tenschutzgesetz) und die Geheimhaltung sowie bereichs-
spezifische Gesetze (zum Beispiel Prozessordnungen, Ver-
fahrensgesetze, Strafvollzugsgesetz) sind vorrangig zu be-
achten.



JMBI.

147

2

3.1

32

33

4.1

4.2

43

Verantwortlichkeit

Die Verantwortung fiir die Einhaltung der gesetzlichen
Vorschriften sowie der Bestimmungen dieser AV und sons-
tiger Dienstanweisungen (Nummer 1.2) durch die Mit-
arbeiter (Benutzer) obliegt am dienstlichen Arbeitsplatz der
Gerichts- beziehungsweise Behordenleitung, am hdus-
lichen Arbeitsplatz den Benutzern.

Einsatz von I'T-Geriten

IT-Geréte der Justizbehdrden und Gerichte diirfen nur von
den Benutzern im Rahmen der ihnen zugewiesenen Auf-
gabenbereiche genutzt werden. Die Benutzer sind auf die
sich aus der Nutzung ergebenden Pflichten hinzuweisen.
Die Erfiillung der Hinweispflichten ist zu dokumentie-
ren.

Dritte diirfen die IT-Geréte nur in Anwesenheit oder mit
ausdriicklicher Zustimmung des jeweiligen Benutzers be-
ziehungsweise der aufsichtfiihrenden Person zu dem vor-
gesehenen Zweck (zum Beispiel JURIS-Anfragen in der
Gerichtsbibliothek, Akteneinsicht in den Grundbuchim-
tern) benutzen.

Die Nutzung der IT-Gerite ist an die Vergabe von Zu-
gangs- und Zugriffskennworten gebunden. Die Vergabe
von Zugangs- und Zugriffsrechten an einzelne Benutzer
ist zu dokumentieren.

Die in nicht vernetzten IT-Geréten gespeicherten Daten und
Programme sind adidquat gegen die Einsichtnahme und
Verdnderung durch unberechtigte Personen zu schiitzen.

IT-Gerite, sofern sie nicht bestimmungsgemill fiir den
mobilen Einsatz vorgesehen sind, diirfen aus den Dienst-
raumen grundsétzlich nicht entfernt werden. Die Gerichts-
beziehungsweise Behordenleitung kann abweichende Re-
gelungen treffen, falls dies zur Wahrnehmung von dienst-
lichen Aufgaben notwendig ist (zum Beispiel Einsatz ei-
nes PC fiir Priasentation und Schulung). Die abweichen-
de Regelung ist zu dokumentieren.

IT-Betreuung und Betreuungsverbiinde

Fiir die Betreuung der IT-Gerite, Netzwerke und Benut-
zer ist bei den Behdrden fachlich qualifiziertes Personal
(Administratoren und I'T-Betreuer) einzusetzen. Mehrere
Behorden konnten sich zu gemeinsamer ['T-Betreuung zu-
sammenschlieBen, wenn nicht die iibergeordnete Behor-
de eine andere Regelung trifft oder die Betreuung selbst
ibernimmt. Erfolgt eine gemeinsame [T-Betreuung im
Bereich der Datenverarbeitung von personengebundenen
Daten, so sind vorher schriftliche Vereinbarungen gemaf3
§ 11 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes zwi-
schen den Beteiligten zu schlie3en.

Fiir die Mitarbeiter der IT-Betreuung ist eine Vertre-
tungsregelung zu treffen.

Die Administratoren sind fiir den Betrieb des jeweiligen
IT-Systems sowie fiir die Durchfithrung von Mafinahmen
zur Gewiahrleistung von Datenschutz und Datensicherheit

5.1

52

53

5.4

auf diesem System zustéindig. Ihnen obliegt die Bereit-
stellung, die Implementierung, die Uberwachung (Feh-
leranalyse und -beseitigung), die Optimierung bezie-
hungsweise die Fortentwicklung der einzusetzenden be-
ziehungsweise eingesetzten Hard- und Softwarekompo-
nenten sowie die Mitwirkung bei der Beschaffung.

Die IT-Betreuer iibernechmen die Beratung und Unter-
stiitzung der Benutzer. In besonders begriindeten Fillen
diirfen Administratoren und IT-Betreuer auf Dateien mit
personenbezogenen Daten zugreifen. Jeder Zugriff ist zu
protokollieren. Administratoren und IT-Betreuer sind auf
die sich aus der Betreuung ergebenden Pflichten hinzu-
weisen. Die Erfiillung der Hinweispflichten ist zu doku-
mentieren.

Beauftragter fiir IT-Sicherheit

Die Gerichts- beziechungsweise Behordenleitung bestellt
neben dem Datenschutzbeauftragten fiir ihren Geschéfts-
bereich Mitarbeiter, die fiir die Uberwachung der Einhal-
tung dieser AV, sonstiger zum Datenschutz und zur Da-
tensicherheit im IT-Bereich bestehender Vorschriften und
Anweisungen sowie fiir die Uberpriifung von Art und
Umfang der getroffenen Mafinahmen zustindig sind (Be-
auftragte fiir IT-Sicherheit). Eine Vertretungsregelung ist
zu treffen.

Ein Beauftragter fiir IT-Sicherheit kann fiir mehrere Ge-
richte und Behorden bestellt werden; die Einzelheiten
werden einvernehmlich zwischen den jeweiligen Gerichts-
beziehungsweise Behordenleitungen geregelt, sofern nicht
durch die gemeinsame Aufsichtsbehdrde Regelungen ge-
troffen worden sind.

Die Beauftragten fiir [T-Sicherheit sollen Angehdrige des
hoheren oder gehobenen Dienstes sein, diirfen jedoch
nicht der Gerichts- beziehungsweise Behordenleitung, der
Geschiftsleitung oder der IT-Leitung angehdren bezie-
hungsweise Aufgaben der leitenden Verwaltungstitigkeit
in Personalsachen wahrnehmen.

Die Beauftragten fiir IT-Sicherheit kdnnen sich in dieser
Funktion unmittelbar an die Behordenleitung wenden und
sind in ihrer Eigenschaft als Beauftragte fiir IT-Sicherheit
weisungsfrei. Stellen sie Verstole gegen die in Num-
mer 5.1 genannten Vorschriften oder sonstige Mingel fest,
so sind sie berechtigt, diese nach eigenem Ermessen un-
ter Beriicksichtigung von Art und Schwere gegeniiber der
Behordenleitung zu beanstanden.

Von einer Beanstandung konnen sie absehen, wenn es
sich um unerhebliche Méngel handelt oder ihre Behebung
sichergestellt ist. Im Ubrigen ergeben sich die Rechte und
Pflichten sowie weitergehenden Aufgaben der behord-
lichen Beauftragten fiir IT-Sicherheit aus Nummer 6.3 der
Leitlinie zur Gewéhrleistung der IT-Sicherheit in der Lan-
desverwaltung Brandenburg (IT-Sicherheitsleitlinie) so-
wie der IT-Sicherheitsrichtlinie fiir den Geschéftsbereich
des Ministeriums der Justiz des Landes Brandenburg.

Meldung von Verfahren

Benutzer, die im Rahmen des Anwendungsbereichs die-
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ser Vorschrift ein nicht von der Gerichts- beziehungsweise 8.1.2 Die fiir dienstliche Zwecke verwendeten personenbezo-
Behordenleitung zur Verfiigung gestelltes Verfahren zur genen oder dem Dienstgeheimnis unterfallenden Daten
automatisierten Verarbeitung personenbezogener Daten sind vor dem Zugriff Dritter auch im privaten Bereich
einsetzen wollen (zum Beispiel eigene Datenbanken), tei- durch eine den Empfehlungen des Bundesamtes fiir Si-
len dies der Gerichts- beziehungsweise Behordenleitung cherheit entsprechende Verschliisselung zu schiitzen. Dies
unverziiglich mit. Diese veranlasst das Erforderliche. gilt insbesondere, wenn liber das private IT-Gerét die Nut-

zung moderner Kommunikationstechnologien, zum Bei-
spiel des Internets, moglich ist; dann ist zudem die Ver-

7 Einsatz privater IT-Gerite am behordlichen Arbeits- wendung einer Soft- oder Hardware-Firewall obligato-
platz risch. Die Nummern 13.2, 19.1 Satz 1, 21.1 bis 21.3 gel-

ten entsprechend.

7.1  Der Einsatz privater [T-Gerdte am Arbeitsplatz ist, sofern

das Gerit an das ortliche Netzwerk angeschlossen oder mit 8.1.3 Auf dem Festplattenspeicher oder auf anderen Datentré-
der am Arbeitsplatz eingesetzten Technik verbunden wer- gern gespeicherte Daten sind umgehend und sicher zu 16-
den soll, grundsitzlich nicht gestattet. Die Gerichts- be- schen, soweit eine weitere Speicherung nicht mehr erfor-
ziehungsweise Behordenleitung kann im Einzelfall auf derlich ist. Nummer 19.1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.
schriftlichen Antrag des Benutzers eine Genehmigung Sollen Texte als Vorlagen oder Bausteine weiterverwen-
zum Einsatz privater [T-Gerédte am behordlichen Arbeits- det werden, so ist deren Speicherung zuléssig, sofern sie
platz erteilen, wenn keine sicherheitstechnischen und da- durch Loschung der personenbezogenen Merkmale voll-
tenschutzrechtlichen Bedenken bestehen. stdndig anonymisiert sind.
Bei der Beantragung und Genehmigung ist anzugeben, Geeignete Programme zum sicheren Loschen von Daten
fiir welche Anwendungen die privaten IT-Gerite eingesetzt sind auf der Grundlage aktueller Vorgaben des Bundes-
werden sollen. Die Genehmigung kann widerrufen wer- amts fiir Sicherheit in der Informationstechnik auszu-
den. wihlen.

7.2 Beim Einsatz privater [T-Geréte fiir die Verarbeitung dienst- 8.1.4 Bei dem Transport von IT-Gerdten und Datentrigern mit
licher personenbezogener oder dem Dienstgeheimnis unter- personenbezogenen Daten auferhalb des Dienstgebdudes
fallender Daten ist durch geeignete Maflnahmen sicher- ist Nummer 18 zu beachten. Dritte sind vom unbefugten
zustellen, dass die datenschutzrechtlichen Bestimmungen Zugriff auf IT-Geréte und Datentrdager auszuschliefen.
eingehalten werden und eine ausreichende Datensicher-
heit gewihrleistet ist. 8.2  Die Gerichts- beziehungsweise Behordenleitung hat die

Benutzer, denen sie die dienstliche Nutzung privater IT-
Die Nummern 8.1.1 bis 8.1.4, 12, 13.1 Satz 2, 13.3, 17.1 Gerite im privaten Bereich gestattet, schriftlich auf die Ein-
Satz 1, 17.2, 17.3 Satz 2, 17.4, 17.5 und 19.3 gelten ent- haltung der vorliegenden AV zu verpflichten. Auf be-
sprechend. griindetes Verlangen der Gerichts- beziehungsweise Be-
hordenleitung haben die Benutzer die getroffenen Schutz-

8 Anforderungen beim dienstlichen Einsatz privater malnahmen zu erldutern.

IT-Geriite im privaten Bereich

9 Austausch zwischen dienstlichen und privaten I'T-Ge-
Die Verarbeitung dienstlicher personenbezogener oder riten
dem Dienstgeheimnis unterfallender Daten soll auch im
privaten Bereich grundsitzlich nur dann erfolgen, wenn Ist der Einsatz privater IT-Gerdte zu dienstlichen Zwe-
ein dienstliches Endgerit zur Verfiigung gestellt werden cken zuldssig, diirfen Daten zwischen dienstlichen und
kann. Stehen solche Gerite nicht zur Verfiigung, ist nach privaten I'T-Geréten nur ausgetauscht werden, wenn das pri-
MalBgabe der folgenden Regelungen die Nutzung priva- vate [T-Gerédt den Anforderungen von Nummer 17.1 Satz 1
ter Endgeréte zuldssig. geniigt. Nummer 17.2 gilt entsprechend.

8.1 Die Verarbeitung dienstlicher personenbezogener oder Werden personenbezogene Daten per E-Mail iibermittelt,
dem Dienstgeheimnis unterfallender Daten auf einem pri- sind diese zu verschliisseln.
vaten IT-Gerét im privaten Bereich durch Richter ist der
Gerichts- beziehungsweise Behordenleitung schriftlich 10  Einsatz von Programmen
anzuzeigen, soweit sie der Erledigung von Rechtspflege-
aufgaben dient. In allen iibrigen Féllen gilt Nummer 7.1 10.1 Auf dienstlichen IT-Geriten diirfen nur durch die Admi-
Satz 2 entsprechend. Bei der Benutzung des privaten IT- nistratoren in Abstimmung mit der Behordenleitung frei-
Gerites sind nachfolgende Bestimmungen einzuhalten, gegebene Software-Produkte eingesetzt werden. Die
wobei Richter, soweit sie im Rahmen der Rechtsprechung IT-Standards des Landes sind einzuhalten, soweit nicht
titig werden, diese in eigener Verantwortung beachten. durch den Einsatz landeriibergreifender Verfahren abwei-

chende Produkte bendtigt werden.

8.1.1 Es diirfen nur Daten aus laufenden Verfahren, mit denen
die betreffenden Benutzer dienstlich befasst sind, verar- 10.2 Uber samtliche auf IT-Geriten eingesetzte Programme ist

beitet werden.

ein Verzeichnis (Softwarekataster) bei der Behordenleitung



JMBI.

149

11

11.2

11.3

12

13

zu fuhren, soweit nicht ein solches zentral fiir mehrere
Dienststellen gefiihrt wird. Das Verzeichnis hat mindes-
tens Name, Kurzbeschreibung, Versionsnummer und Frei-
gabevermerk der Software zu enthalten.

Zutrittsberechtigung

Zutritt zu besonders eingerichteten Rechnerrdumen/Ser-
verrdumen haben aufler der Gerichts- beziehungsweise
Behordenleitung nur die Administratoren und IT-Betreu-
er. Anderen Personen ist der Zutritt nur in Anwesenheit
einer autorisierten Aufsichtsperson nach Abstimmung mit
der IT-Betreuung gestattet.

Der Beauftragte fiir IT-Sicherheit, die Administratoren
und die IT-Betreuer haben Zutritt zu allen Rdumen, in de-
nen IT-Geréte aufgestellt sind, soweit dies im Rahmen ih-
rer Aufgaben erforderlich ist. Der Zutritt zu diesen Dienst-
rdumen sollte nur in Anwesenheit des Benutzers erfol-
gen.

Réume, in denen IT-Geriéte aufgestellt sind, sind bei Ver-
lassen grundsitzlich abzuschlieBen.

Zugriffsschutz

Die in den IT-Systemen gespeicherten Daten und Pro-
gramme sind gegen die Einsichtnahme und Verénderung
durch unberechtigte Personen zu schiitzen.

Kennworte

Die Inbetriebnahme eines Einzelplatzrechners und der
Zugang zu einem Netzwerk sind von der Eingabe eines
Kennwortes abhingig zu machen. Beim Verlassen des Ar-
beitsplatzes ist das Gerdt so zu sperren, dass es nur mit
Hilfe eines Kennwortes wieder in Betrieb genommen wer-
den kann.

Bei der Verwendung von Kennworten ist Folgendes zu
beachten:

(1) Kennworte miissen komplexen Charakter tragen. Fol-
gende Mindestvoraussetzungen miissen erfiillt sein:

—  Sie diirfen weder einen Teil noch den vollstandigen An-
meldenamen (Kontennamen) des jeweiligen Benut-
zers enthalten.

— Sie miissen mindestens acht Zeichen lang sein.

—  Es sind Buchstaben in Kombination mit Sonderzeichen
oder Zahlen zu verwenden.

(2) Kennworte diirfen nur eingegeben werden, wenn die
Eingabe nicht von Dritten beobachtet werden kann. Kenn-
worte diirfen nur nach Ma3igabe von Nummer 13.4 auf-
geschrieben werden, die dariiber hinausgehende Weiter-
gabe ist untersagt.

(3) Kennworte von Benutzern sind spétestens nach sechs
Monaten zu dndern.

Ist ein Kennwort Dritten bekannt geworden oder besteht
ein entsprechender Verdacht, so hat der Benutzer unver-

13.4

13.5
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15.1

15.2
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15.4

15.5

ziiglich fiir eine Anderung des Kennwortes Sorge zu tra-
gen.

Soweit dies fiir eine technische Systembetreuung bezie-
hungsweise aus dringenden organisatorischen Griinden
erforderlich ist, sind die Kennworte in versiegelten Um-
schldgen sicher bei der Gerichts- beziehungsweise Be-
hordenleitung zu hinterlegen. Die Hinterlegung sowie der
Austausch sind zu dokumentieren. Hinterlegte Kennwor-
te diirfen nur aus wichtigem Grund zur Ermdglichung ei-
nes Zugangs verwendet werden. Die Verwendung sowie
ihr Anlass sind zu dokumentieren und dem Benutzer un-
verziiglich mitzuteilen.

Soweit technisch moglich, sind Dateien anzulegen, die
Versuche der Inbetriebnahme ohne oder mit falschen Kenn-
worten dokumentieren (sogenannte Bad-log-Dateien). Die
Dateien sind durch Administratoren oder IT-Betreuer re-
gelméBig auf mogliche Angriffe zu kontrollieren. Bei Ver-
dacht ist der Beauftragte fiir die IT-Sicherheit zu unter-
richten. Die Dateien sind grundsétzlich vierteljahrlich bis
zum zehnten Werktag des Folgemonats zu 16schen.

Weitere technisch-organisatorische Mafinahmen

Fiir jede Behorde und jedes Gericht ist ein ortliches Si-
cherheitskonzept unter Beachtung der Vorgaben des ak-
tuellen IT-Grundschutz-Kataloges des Bundesamts fiir Si-
cherheit in der Informationstechnik zu erstellen und ak-
tuell zu halten.

Sicherung gespeicherter Daten gegen Verlust

Die Datenspeicherung in vernetzten Systemen erfolgt, so-
weit technisch moglich, auf zentralen Servern.

Fiir die Sicherung des Datenbestandes in vernetzten Sys-
temen gelten die Regelungen in den bereichsspezifischen
Dienstanweisungen (Nummer 1.2 Satz 4) oder in den von
der Gerichts- beziehungsweise Behordenleitung fiir ver-
bindlich erklérten technischen Konzepten. Soweit derar-
tige Regelungen nicht vorliegen, ist der Datenbestand
mindestens einmal wochentlich vollstindig zu sichern;
auBerdem ist eine tigliche Sicherung der Anderungen des
Datenbestandes (Differenzsicherung) erforderlich.

Fiir nicht vernetzte IT-Gerite legt die Gerichts- bezie-
hungsweise Behordenleitung die Sicherungsintervalle und
die Art der Sicherung (zum Beispiel Differenzsicherung,
vollstindige Sicherung) unter Abwigung des Aufwandes
flir eine Rekonstruktion der Datenbestinde gegeniiber
dem Sicherungsaufwand fest.

Die Durchfiihrung der Datensicherung obliegt bei Mehr-
platzanlagen und Servern den Administratoren oder I'T-Be-
treuern. Fiir die lokalen Speichermedien und fiir nicht
vernetzte IT-Gerite obliegt diese Aufgabe den Benutzern,
sofern ihnen die erforderlichen Rechte eingerdumt wor-
den sind.

Uber die Sicherungen sind manuell oder automatisch Auf-
zeichnungen zu fiihren. Die Aufzeichnungen sind auf Ver-
langen dem Beauftragten fiir IT-Sicherheit vorzulegen.
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15.6 Die verwendeten Datentréger sind zu kennzeichnen, zu re- befall zu iiberpriifen. Die Gerichts- beziehungsweise Be-
gistrieren und — soweit notwendig — mit einem Hinweis hordenleitung kann in eigener Verantwortung hiervon ab-
auf die begrenzte Verwendbarkeit zu versehen sowie in ei- weichende Regelungen treffen.
nem geeigneten feuerfesten Behéltnis in einem anderen
Raum unterzubringen. Fiir die Aufbewahrungsdauer und 17.4 Bereits beim Verdacht eines Virenbefalls hat der Benut-
die Wiederverwendbarkeit der Datentrager gelten die Re- zer die Arbeit mit dem moglicherweise betroffenen 1T-
gelungen in bereichsspezifischen Dienstanweisungen Gerdt sofort einzustellen und das Gerét in unverdndertem
(Nummer 1.2 Satz 4) oder in von der Gerichts- bezie- Zustand zu belassen. Er hat unverziiglich die Adminis-
hungsweise Behordenleitung fiir verbindlich erkldrten tratoren oder IT-Betreuer hieriiber zu informieren. Diese
technischen Konzepten. Soweit derartige Regelungen nicht treffen die weiteren Maflnahmen. Bestitigt sich der Ver-
vorliegen, sollen die Datentrager mindestens drei Wochen dacht, unterrichten sie sofort die Gerichts- beziehungsweise
aufbewahrt werden; danach kdnnen die Sicherungsme- Behordenleitung und den Beauftragten fiir IT-Sicherheit.
dien wieder verwendet werden.
17.5 Die Gerichts- beziehungsweise Behordenleitung hat jeden

16  Aufbewahrung von Datentriigern festgestellten Virenbefall der vorgesetzten Dienstbehdrde

und dem Ministerium der Justiz anzuzeigen, bei Virenbefall

16.1 Zur Archivierung verwendete Datentriger mit personen- im Landesverwaltungsnetz auch dem jeweils zustiandigen
bezogenen Daten der Schutzstufe B des Schutzstufen- Betreiber. Besteht die Gefahr, dass der Virenbefall auch
konzepts der Landesbeauftragten fiir den Datenschutz und bei anderen Behorden auftritt, soll die Anzeige sofort, ge-
fiir das Recht auf Akteneinsicht Brandenburg (verdffent- gebenenfalls fernmiindlich erfolgen.
licht in der Broschiire ,, Technisch-organisatorische As-
pekte des Datenschutzes®) sind zu verschliisseln; zur Ar- 18  Versand und Transport von Datentrigern
chivierung verwendete Datentriger mit personenbezoge-
nen Daten der Schutzstufe C sowie dem Dienstgeheim- 18.1 Beim Versand von Datentrigern mit personenbezogenen
nis unterfallenden Daten sind zusitzlich in Tresoren auf- oder dem Dienstgeheimnis unterfallenden Daten sind die
zubewahren. Die Aufbewahrungsdauer dieser Datentra- Daten durch geeignete Mafinahmen (zum Beispiel Kenn-
ger richtet sich nach den zugrunde liegenden Aufgaben und wortschutz, dem aktuellen Stand der Technik entspre-
den dafiir geltenden Vorschriften. Die verwendeten Da- chende Verschliisselung) vor fremdem Zugriff zu schiit-
tentrdger sind eindeutig zu kennzeichnen; gegebenenfalls zen. Dies gilt auch beim Transport von Datentrdgern auf3er-
ist ein Verzeichnis zu fiithren. halb der jeweiligen Dienststelle.

16.2 Bei der langfristigen Datensicherung ist zu gewéhrleisten, 18.2 Jeder Benutzer hat den Verlust von Datentrdgern mit per-
dass im Aufbewahrungszeitraum die gesicherten Daten sonenbezogenen oder dem Dienstgeheimnis unterfallen-
lesbar gemacht werden koénnen. den Daten unverziiglich der Gerichts- bezichungsweise

Behordenleitung anzuzeigen. Dies gilt auch bei Nutzung
17  Schutz vor Computerviren privater Datentréger. Die Gerichts- beziechungsweise Be-
hordenleitung informiert unverziiglich den Beauftragten
Die Gerichts- beziechungsweise Behordenleitungen haben fiir IT-Sicherheit.
in geeigneter Weise die Bediensteten iiber das Verhalten
bei einem Verdacht auf Virenbefall zu informieren. 19  Loschung und Vernichtung von Datentrigern

17.1 IT-Geréte sind durch den Einsatz eines stindig mitlau- 19.1 Auf Datentrdgern, zum Beispiel (Wechsel-) Festplatten, die
fenden und stindig aktualisierten Virensuchprogramms an den Hersteller oder Lieferanten endgiiltig zurtickge-
zu schiitzen. Zusitzlich hat die IT-Betreuung bei Mehr- geben oder an Dritte verkauft werden sollen oder die nicht
platzanlagen und Servern mindestens einmal wochentlich mehr verwendbar sind, sind noch vorhandene personen-
eine Uberpriifung mit einem Virensuchprogramm vorzu- bezogene oder dem Dienstgeheimnis unterfallende Daten
nehmen. Art und Frequenz der im Einzelnen durchzu- so zu 16schen, dass eine Wiederherstellung ausgeschlos-
fiihrenden Mafinahmen sind in einem behoérdlichen Vi- sen ist. Die eingesetzten Loschverfahren sind nach dem
renschutzkonzept zu regeln. jeweils aktuellen Stand der Technik und dem Schutzbe-

darf der auf dem Datentréger vorhandenen Daten auszu-

17.2 Zum Schutz vor Computerviren (zum Beispiel Trojaner wihlen. Die Empfehlungen des Bundesamtes fiir Sicher-
und sonstige Malware) ist ein Dateiaustausch mittels Da- heit in der Informationstechnik sind hierbei zu beriick-
tentrdger zwischen nicht miteinander vernetzten IT-Geré- sichtigen. Vom Erfordernis nach Satz 1 darf nur abgewi-
ten auf das notwendige Mindestmall zu beschrinken. chen werden, wenn bei einer Herausgabe an den Herstel-

ler oder Lieferanten mit diesem eine Vereinbarung ge-

17.3 An vernetzten IT-Gerdten sind von aullen zugéingliche troffen wird, die einen sicheren Transport zum Hersteller

Laufwerke und Schnittstellen (zum Beispiel Diskette, CD-
ROM, USB-Slot) durch geeignete technische MafBnah-
men zu deaktivieren, beziehungsweise deren Nutzung
durch geeignete Software (zum Beispiel DeviceLock) auf
bestimmte Gerédte zu beschrinken; ausgenommen hier-
von sind die Gerite der [T-Betreuung. Mobile IT-Gerite
sind vor Anschluss an das ortliche Netzwerk auf Viren-

19.2

oder zum Lieferanten und eine sofortige und sichere L6-
schung der Daten bei diesem gewihrleistet. Die Verein-
barung ist aktenkundig zu machen.

Soweit gesetzliche oder sonstige Rechtsvorschriften eine
Loschung von personenbezogenen oder dem Dienstge-
heimnis unterfallenden Daten vorsehen, sind diese zu be-
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19.3

20

21

21.1

21.2

21.3

21.4

21.5

riicksichtigen. Die Loschung ist zu dokumentieren. Da-
tentrdger sind nur dann durch physische Zerstérung zu
vernichten, wenn eine sichere Loschung dieser Daten wirt-
schaftlich nicht auf andere Weise erreicht werden kann.

Bei nicht nur voriibergehendem Wechsel des Benutzers ei-
nes IT-Gerites sind personenbezogene oder dem Dienst-
geheimnis unterfallende Daten, die fiir die Tatigkeit des
neuen Benutzers nicht erforderlich sind, so zu 1oschen, dass
eine Wiederherstellung ausgeschlossen ist. Nummer 19.1
Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

Ubermittlung von Daten

Die Ubermittlung von Daten durch Einsatz von Daten-
iibertragungseinrichtungen ist unter Beachtung von Num-
mer 18.1 Satz 1 durch bereichs- beziehungsweise verfah-
rensspezifische Regelungen festzulegen.

Wartung und Reparatur

Die Wartung oder Reparatur eines dienstlichen IT-Gera-
tes im Dienstgebdude darf nur in Abstimmung mit den Ad-
ministratoren oder [T-Betreuern in Anwesenheit einer von
ihnen autorisierten Aufsichtsperson erfolgen.

Justizfremdes Wartungspersonal bedarf fiir den Zugriff
auf personenbezogene Daten ab Schutzstufe B (vgleiche
Nummer 16.1) sowie dem Dienstgeheimnis unterfallen-
de Daten einer ausdriicklichen Genehmigung der Gerichts-
bezichungsweise Behordenleitung. Diese kann die Be-
fugnis auf die Administratoren oder IT-Betreuer iibertra-
gen. Die Genehmigung darf nur erteilt werden, wenn dies
fiir die Wartung oder Reparatur technisch unabweisbar
notwendig ist.

Kommt eine Reparatur des IT-Gerédtes im Dienstgebdude
nicht in Betracht, miissen sdmtliche gespeicherten perso-
nenbezogenen oder dem Dienstgeheimnis unterfallenden
Daten zunichst vollstdndig gesichert und danach auf den
Datentrigern des IT-Gerétes sicher geldscht oder ver-
schliisselt werden. Fiir das sichere Loschen gilt Num-
mer 19.1 Satz 2 und 3. Gegebenenfalls ist der Datentra-
ger auszubauen. Sind Sicherungsmaflinahmen aus War-
tungs- oder Reparaturgriinden nicht durchfiihrbar, gilt
Nummer 19. 1 Satz 4 und 5 entsprechend.

Erfolgt die Verarbeitung dienstlicher personenbezogener
oder dem Dienstgeheimnis unterfallender Daten auf einem
privaten IT-Gerdt (Nummer 7 und 8), soll eine Wartung
oder Reparatur des Gerdtes nur in Anwesenheit des Be-
nutzers stattfinden. Ist dies nicht moglich, gilt Num-
mer 21.3 entsprechend.

Justizfremdes Wartungspersonal, das noch nicht ent-
sprechend dem Gesetz iiber die formliche Verpflichtung
nicht beamteter Personen (Verpflichtungsgesetz vom
2. Marz 1974, BGBL. I S. 469, 547) verpflichtet ist oder
den danach Verpflichteten nicht gleichsteht, ist von der die
Wartung in Anspruch nehmenden Behorde nach dem vor-
genannten Gesetz zu verpflichten.

22

22.1

22.2

223

23

23.1

232

233

23.4

Fernwartung durch justizfremdes Personal

Bei einer Fernwartung durch justizfremdes Personal ist
sicherzustellen, dass

— der Fernwartungsvorgang ausschlielich von der IT-
Betreuung oder einer sonst von der Gerichts- bezie-
hungsweise Behordenleitung autorisierten Person ein-
geleitet und jederzeit abgebrochen werden kann,

— vor jedem Fernwartungsvorgang die Identitdt der mit
der Fernwartung beauftragten Stelle, zum Beispiel
durch einen Riickruf festgestellt wird,

— die IT-Betreuung oder die von der Gerichts- bezie-
hungsweise Behordenleitung autorisierte Person den
Wartungsvorgang am Bildschirm verfolgt und in kri-
tischen Fillen unterbricht,

— der normale IT-Betrieb — soweit moglich — beendet ist,

— eine Protokollierung der Wartung erfolgt.

Ist fiir Wartungszwecke ausnahmsweise ein Zugriff auf per-
sonenbezogene oder dem Dienstgeheimnis unterfallende
Daten erforderlich, bedarf dies der Genehmigung der Ge-
richts- beziehungsweise Behordenleitung.

In einem Fernwartungsvertrag sind diese Datensiche-
rungsmalnahmen sowie Art und Umfang der Wartung
festzulegen. Aulerdem ist zu vereinbaren, dass Daten, die
wihrend der Fernwartung zur Kenntnis gelangen, ver-
traulich behandelt, nicht weitergegeben und auf Daten-
trager gespeicherte Daten nach Erledigung des War-
tungsvorgangs geloscht werden. Die getroffenen Maf-
nahmen sind zu dokumentieren; die Dokumentation ist drei
Jahre aufzubewahren. Nummer 21.5 gilt entsprechend.

Priifungspflichten

Die Gerichts- beziehungsweise Behordenleitung hat durch
geeignete Maflnahmen die Einhaltung dieser, der gerichts-
oder behoérdeninternen, sowie bereichsspezifischer Dienst-
anweisungen sicherzustellen und zu iiberpriifen.

Ergeben die Uberpriifungen Anhaltspunkte fiir dienst-
oder arbeitsrechtliche VerstoBe gegen datenschutzrecht-
liche Bestimmungen, ist der Dienstvorgesetzte zu unter-
richten. Im Ubrigen diirfen die im Rahmen der Uber-
priifungen nach Nummer 23.1 erhobenen personenbezo-
genen Daten von Benutzern nicht zur Verhaltens- und
Leistungskontrolle genutzt werden (§ 29 Absatz 4
BbgDSG).

Uber Miingel, deren Beseitigung nicht im Einflussbereich
der Gerichts- beziehungsweise Behordenleitung liegt (zum
Beispiel Programmfehler), ist soweit nicht anders geregelt
oder technisch vorgesehen (zum Beispiel SAP) der vor-
gesetzten Dienstbehdrde zu berichten.

Die vorgesetzte Dienstbehdrde priift im Rahmen der re-
gelméBigen Geschiftspriifungen, ob die Gerichts- be-
ziehungsweise Behordenleitung ihren durch diese AV
iibertragenen Verpflichtungen in geeigneter Weise nach-
kommt.
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24  Notfallvorkehrungen 24.3 Das Notfall-Handbuch ist durch die Gerichts- bezie-
hungsweise Behordenleitung in Kraft zu setzen und nach
24.1 Ein Notfall liegt vor, wenn durch einen Verlust der Ver- Bedarf zu aktualisieren. Es ist allen Beteiligten entspre-
fligbarkeit von Teilen oder der Gesamtheit des IT-Systems chend ihrer dienstlichen Betroffenheit zur Kenntnis zu
ein Zustand eintritt, bei dem innerhalb einer angemesse- geben.
nen Zeit die Wiederherstellung der Verfiigbarkeit nicht
mdglich ist und sich daraus ein sehr hoher Schaden ergibt 25  Fortbildung
oder einzutreten droht.
Die Benutzer, die Administratoren und die IT-Betreuer
24.2 Die Gerichts- beziehungsweise Behordenleitung hat un- sind durch geeignete Fortbildungsmafnahmen in die La-
ter Beriicksichtigung der jeweils aktuellen IT-Grundschutz- ge zu versetzen, die in dieser AV geregelten Anforderun-
Kataloge des Bundesamtes fiir Sicherheit in der Infor- gen des Datenschutzes und der Datensicherung einzuhal-
mationstechnik (BSI) ein Notfall-Handbuch zu erstellen, ten.
in dem die Mallnahmen anzufiihren sind, die bei Eintritt
eines Notfalls getroffen werden miissen. 26  Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

Das Notfall-Handbuch sollte mindestens enthalten:

—  Verzeichnis der Notfall-Verantwortlichen;

— Erstellung eines Notfall-Planes;

— Benennung der an der Durchfithrung des Notfall-Pla-
nes zu beteiligenden Personen und Stellen;

— Zustindigkeits- und Verhaltensregeln;

— ein Verzeichnis {iber die Beschreibungen der IT-Sys-
teme;

— Wiederanlaufpline fiir Netzwerkkomponenten.

Das Notfall-Handbuch ist so zu gestalten, dass ein sach-
kundiger Dritter in die Lage versetzt wird, die im Hand-
buch spezifizierten NotfallmaBnahmen durchzufiihren.
Ein aktuelles Exemplar des Notfall-Handbuches soll ex-
tern gelagert werden, wobei Zugriffsmoglichkeiten durch
unbefugte Dritte auszuschlieen sind.

Diese Allgemeine Verfligung tritt am 28. Oktober 2009 in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Allgemeine Verfiigung des Mi-
nisters der Justiz und fiir Bundes- und Europaangelegen-
heiten vom 2. September 1997 (JMBI. S. 117) aufler Kraft.

Potsdam, den 28. Oktober 2009

Die Ministerin der Justiz

Beate Blechinger

Bekanntmachungen

Ungiiltigkeitserkldrung von Dienstausweisen

Bekanntmachung des Ministeriums der Justiz
Vom 14. Oktober 2009

Folgender abhanden gekommener Dienstausweis wird hiermit fiir
ungiiltig erklart:

Frau Ingrid Schaaf, Dienstausweis-Nr. 163 086, ausgestellt
durch den Prisidenten des Brandenburgischen Oberlandes-
gerichts am 15. Juli 2008, giiltig bis 14. Juli 2011.

Ich bitte alle Justizbehdrden, insbesondere die Justizvollzugs-
anstalten, Vorkehrungen zu treffen, um eine missbrauchliche
Benutzung des Ausweises zu verhindern. Feststellungen iiber
den Verbleib des Ausweises sind umgehend den ausstellenden
Justizbehorden mitzuteilen.
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Personalnachrichten
Ordentliche Gerichtsbarkeit Notare
Gerichte Bestellt zum Notar:
Ernannt: Notarassessor Dr. Stefan Hiittinger in Fiirstenwalde.

z. JAmtsrat: JAmtm. René Dongowski in Brandenburg an der
Havel.
Ruhestand:

Vors. Richter am OLG Ulf Gemeinhardt in Brandenburg an der
Havel.

Staatsanwaltschaften
Ernannt:

z. LOStA: OStA Wilfried Lehmann b. d. GStA; z. OStA: StA
Jirgen Fliigel in Potsdam; z. OAA: AA Frank Fries in Frankfurt
(Oder); z. JAmtfrau: JOInsp.in Katharina Petersen in Potsdam;
z. JOInsp.in: JInsp.in Yvonne Riehl in Potsdam.

Ausschreibungen

Der Priasident
des Brandenburgischen Oberlandesgerichts

Es wird Bewerbungen entgegengesehen fiir folgende Stelle:

Behorde: Amtsgericht Luckenwalde
Arbeitsgebiet: Geschiftsleiterin/Geschéftsleiter
(bis Besoldungsgruppe A 11)
besetzbar: sofort
Anforderungen:  Befdhigung fiir das Rechtspflegeramt und

Erfiillung der sonstigen laufbahnrechtlichen
Voraussetzungen. Erwiinscht sind griindli-
che und umfassende Kenntnisse sowie Er-
fahrung im allgemeinen Geschéftsbetrieb ei-
nes Amtsgerichts, Beherrschung des justiz-
spezifischen Dienstrechts, hohe Koopera-
tions-, Kommunikations- und Motivations-
féahigkeit sowie besonderes Geschick in der
Anleitung und Fithrung von Mitarbeitern.
Wichtig ist auch die Bereitschaft, Verant-
wortung fiir Entscheidungen und Ergebnisse
zu libernehmen.

Die Ausschreibung richtet sich im Hinblick auf die Richtlinie
des Landes Brandenburg zur Besetzung von Stellen (StbRL)
ausschlieBlich an Bedienstete des Justizressorts.

Der Prisident des Brandenburgischen Oberlandesgerichts hat
sich die berufliche Férderung von Frauen zum Ziel gesetzt und
ladt Frauen ausdriicklich zu einer Bewerbung ein.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei

gleicher Eignung entsprechend den gesetzlichen Bestimmun-
gen bevorzugt berlicksichtigt.

Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach Veroffentli-
chung auf dem Dienstweg an den Prisidenten des Brandenbur-
gischen Oberlandesgerichts zu richten.

1I.

Es wird Bewerbungen um folgende Stellen entgegengesehen:

Fiir Rechtspflegerinnen/Rechtspfleger an den Gerichten der
ordentlichen Gerichtsbarkeit des Landes Brandenburg:

a) im Landgerichtsbezirk Cottbus
beim Landgericht Cottbus

1 Justizoberinspektorin/Justizoberinspektor
(Besoldungsgruppe A 10)

beim Amtsgericht Bad Liebenwerda

1 Justizamtfrau/Justizamtmann
(Besoldungsgruppe A 11)

beim Amtsgericht Cottbus

1 Justizamtfrau/Justizamtmann
(Besoldungsgruppe A 11)

1 Justizamtsrétin/Justizamtsrat
(Besoldungsgruppe A 12)
Rechtspflegerin/Rechtspfleger, die/der iberwiegend
Aufgaben in Zwangsversteigerungs-, Zwangsver-
waltungs-, Insolvenz-, Grundbuch-, Register-, Fa-
milienrechts- und Nachlasssachen wahrnimmt
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beim Amtsgericht Liibben

1 Justizamtsritin/Justizamtsrat
(Besoldungsgruppe A 12)
Rechtspflegerin/Rechtspfleger, die/der liberwiegend
Aufgaben in Zwangsversteigerungs-, Zwangsver-
waltungs-, Insolvenz-, Grundbuch-, Register-, Fami-
lienrechts- und Nachlasssachen wahrnimmt

beim Amtsgericht Senftenberg

1 Justizamtsrétin/Justizamtsrat
(Besoldungsgruppe A 12)
Rechtspflegerin/Rechtspfleger, die/der liberwiegend
Aufgaben in Zwangsversteigerungs-, Zwangsver-
waltungs-, Insolvenz-, Grundbuch-, Register-, Fa-
milienrechts- und Nachlasssachen wahrnimmt

b) im Landgerichtsbezirk Frankfurt (Oder)
beim Amtsgericht Bernau

1 Justizamtfrau/Justizamtmann
(Besoldungsgruppe A 11)

beim Amtsgericht Frankfurt (Oder)

1 Justizoberinspektorin/Justizoberinspektor
(Besoldungsgruppe A 10)

1 Justizamtsrétin/Justizamtsrat
(Besoldungsgruppe A 12)
Rechtspflegerin/Rechtspfleger, die/der iiberwiegend
Aufgaben in Zwangsversteigerungs-, Zwangsver-
waltungs-, Insolvenz-, Grundbuch-, Register-, Fami-
lienrechts- und Nachlasssachen wahrnimmt

beim Amtsgericht Fiirstenwalde

1 Justizamtsrétin/Justizamtsrat
(Besoldungsgruppe A 12)
Rechtspflegerin/Rechtspfleger, die/der iiberwiegend
Aufgaben in Zwangsversteigerungs-, Zwangsver-
waltungs-, Insolvenz-, Grundbuch-, Register-, Fami-
lienrechts- und Nachlasssachen wahrnimmt

beim Amtsgericht Strausberg

1 Justizoberinspektorin/Justizoberinspektor
(Besoldungsgruppe A 10)

1 Justizamtfrau/Justizamtmann
(Besoldungsgruppe A 11)

1 Justizamtsritin/Justizamtsrat
(Besoldungsgruppe A 12)
Rechtspflegerin/Rechtspfleger, die/der liberwiegend
Aufgaben in Zwangsversteigerungs-, Zwangsver-
waltungs-, Insolvenz-, Grundbuch-, Register-, Fami-
lienrechts- und Nachlasssachen wahrnimmt

¢) im Landgerichtsbezirk Neuruppin
beim Landgericht Neuruppin

1 Justizoberinspektorin/Justizoberinspektor
(Besoldungsgruppe A 10)

beim Amtsgericht Neuruppin

1 oder
mehrere  Justizoberinspektorinnen/Justizoberinspektoren
(Besoldungsgruppe A 10)

beim Amtsgericht Oranienburg

1 oder
mehrere  Justizoberinspektorinnen/Justizoberinspektoren
(Besoldungsgruppe A 10)

1 Justizamtfrau/Justizamtmann
(Besoldungsgruppe A 11)

1 Justizamtsrétin/Justizamtsrat
(Besoldungsgruppe A 12)
Rechtspflegerin/Rechtspfleger, die/der iiberwiegend
Aufgaben in Zwangsversteigerungs-, Zwangsver-
waltungs-, Insolvenz-, Grundbuch-, Register-, Fa-
milienrechts- und Nachlasssachen wahrnimmt

beim Amtsgericht Perleberg

1 Justizoberinspektorin/Justizoberinspektor
(Besoldungsgruppe A 10)

1 Justizamtfrau/Justizamtmann
(Besoldungsgruppe A 11)

d) im Landgerichtsbezirk Potsdam
beim Amtsgericht Brandenburg an der Havel

1 Justizamtfrau/Justizamtmann
(Besoldungsgruppe A 11)

1 Justizamtsrétin/Justizamtsrat
(Besoldungsgruppe A 12)
Rechtspflegerin/Rechtspfleger, die/der iiberwiegend
Aufgaben in Zwangsversteigerungs-, Zwangsver-
waltungs-, Insolvenz-, Grundbuch-, Register-, Fa-
milienrechts- und Nachlasssachen wahrnimmt

beim Amtsgericht Konigs Wusterhausen

1 oder
mehrere  Justizamtfrauen/Justizamtméanner
(Besoldungsgruppe A 11)

beim Amtsgericht Luckenwalde

1 oder
mehrere  Justizamtfrauen/Justizamtméanner
(Besoldungsgruppe A 11)
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1 Justizamtsrétin/Justizamtsrat
(Besoldungsgruppe A 12)
Rechtspflegerin/Rechtspfleger, die/der iberwiegend
Aufgaben in Zwangsversteigerungs-, Zwangsver-
waltungs-, Insolvenz-, Grundbuch-, Register-, Fa-
milienrechts- und Nachlasssachen wahrnimmt

beim Amtsgericht Nauen

1 Justizoberinspektorin/Justizoberinspektor
(Besoldungsgruppe A 10)

1 Justizamtfrau/Justizamtmann
(Besoldungsgruppe A 11)

1 Justizamtsritin/Justizamtsrat
(Besoldungsgruppe A 12)
Rechtspflegerin/Rechtspfleger, die/der iberwiegend
Aufgaben in Zwangsversteigerungs-, Zwangsver-
waltungs-, Insolvenz-, Grundbuch-, Register-, Fa-
milienrechts- und Nachlasssachen wahrnimmt

e) beim Amtsgericht Potsdam

1 oder
mehrere  Justizamtfrauen/Justizamtméanner

(Besoldungsgruppe A 11)

Es kommen nur Beamtinnen und Beamte in Betracht, deren letz-
te Beforderung mindestens ein Jahr zuriickliegt bzw. deren Pro-
bezeit seit einem Jahr beendet ist (§ 9 BeamtStG in Verbindung
mit § 20 Absatz 3 LBG).

Der Prasident des Brandenburgischen Oberlandesgerichts hat
sich die berufliche Férderung von Frauen zum Ziel gesetzt und
ladt Frauen ausdriicklich zu einer Bewerbung ein.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung entsprechend den gesetzlichen Bestimmun-
gen bevorzugt beriicksichtigt.

Die Ausschreibung steht unter dem Vorbehalt, dass unter Be-
riicksichtigung der Beforderung das Personalbudget auskdmm-
lich ist.

Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen nach der Verof-
fentlichung auf dem Dienstweg an den Présidenten des
Brandenburgischen Oberlandesgerichts, Gertrud-Piter-Platz 11,
14770 Brandenburg an der Havel zu richten.
II1.
Es wird Bewerbungen fiir folgende Stellen entgegengesehen:
— bei dem Brandenburgischen Oberlandesgericht:
— zwei Stellen fiir eine Justizamtsinspektorin/einen Jus-
tizamtsinspektor mit Amtszulage (Besoldungsgruppe A 9

mit AZ)

— eine Stelle fiir eine Justizamtsinspektorin/einen Justiz-
amtsinspektor (Besoldungsgruppe A 9)

jeweils eine oder mehrere Stelle(n) filir Justizhauptse-
kretdrinnen/Justizhauptsekretire (Besoldungsgruppe A 8)

im Landgerichtsbezirk Cottbus:

jeweils eine oder mehrere Stelle(n) fiir Obergerichts-
vollzieherinnen/Obergerichtsvollzieher mit Amtszulage
(Besoldungsgruppe A 9 mit AZ)

eine Stelle fiir eine Justizamtsinspektorin/einen Justiz-
amtsinspektor mit Amtszulage (Besoldungsgruppe A 9
mit AZ) bei dem Landgericht Cottbus

jeweils eine oder mehrere Stelle(n) fiir Justizobersekre-
tarinnen/Justizobersekretire (Besoldungsgruppe A 7)

eine Stelle fiir eine Erste Justizhauptwachtmeisterin/ei-
nen Ersten Justizhauptwachtmeister (Besoldungsgruppe
A 6) als Leiter(in) der Wachtmeisterei des Landgerichts
Cottbus

im Landgerichtsbezirk Frankfurt (Oder):

jeweils eine oder mehrere Stelle(n) fiir Obergerichts-
vollzieherinnen/Obergerichtsvollzieher mit Amtszulage
(Besoldungsgruppe A 9 mit AZ)

jeweils eine oder mehrere Stelle(n) fiir Obergerichts-
vollzieherinnen/Obergerichtsvollzieher (Besoldungs-
gruppe A 9)

jeweils eine oder mehrere Stelle(n) fiir Justizhauptse-
kretdrinnen/Justizhauptsekretire (Besoldungsgruppe A 8)

jeweils eine oder mehrere Stelle(n) fiir Justizobersekre-
térinnen/Justizobersekretire (Besoldungsgruppe A 7)

eine Stelle fiir eine Erste Justizhauptwachtmeisterin/ei-
nen Ersten Justizhauptwachtmeister (Besoldungsgruppe
A 5) als Leiter(in) der Wachtmeisterei des Amtsgerichts
Bad Freienwalde

im Landgerichtsbezirk Neuruppin:

jeweils eine oder mehrere Stelle(n) fiir Obergerichts-
vollzieherinnen/Obergerichtsvollzieher mit Amtszulage
(Besoldungsgruppe A 9 mit AZ)

jeweils eine oder mehrere Stelle(n) flir Justizhauptse-
kretdrinnen/Justizhauptsekretire (Besoldungsgruppe A 8)

im Landgerichtsbezirk Potsdam:

jeweils eine oder mehrere Stelle(n) fiir Obergerichts-
vollzieherinnen/Obergerichtsvollzieher mit Amtszulage
(Besoldungsgruppe A 9 mit AZ)

jeweils eine oder mehrere Stelle(n) fiir Obergerichts-
vollzieherinnen/Obergerichtsvollziecher (Besoldungs-
gruppe A 9)

jeweils eine oder mehrere Stelle(n) fiir Justizhauptse-
kretarinnen/Justizhauptsekretire (Besoldungsgruppe A 8)
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jeweils eine oder mehrere Stelle(n) fiir Justizobersekre-
tarinnen/Justizobersekretire (Besoldungsgruppe A 7)

eine Stelle fiir eine Erste Justizhauptwachtmeisterin/ei-
nen Ersten Justizhauptwachtmeister (Besoldungsgruppe
A 6) als Leiter(in) der Wachtmeisterei des Amtsgerichts
Konigs Wusterhausen

— eine Stelle fiir eine Erste Justizhauptwachtmeisterin/ei-
nen Ersten Justizhauptwachtmeister (Besoldungsgruppe
A 6) als Leiter(in) der Wachtmeisterei des Amtsgerichts
Luckenwalde

— eine oder mehrere Stellen fiir Erste Justizhauptwacht-
meisterinnen/Erste Justizhauptwachtmeister (Besol-
dungsgruppe A 5)

— bei dem Amtsgericht Potsdam:

— jeweils eine oder mehrere Stelle(n) fiir Obergerichts-
vollzieherinnen/Obergerichtsvollzieher mit Amtszulage
(Besoldungsgruppe A 9 mit AZ)

— eine Stelle fiir eine Justizamtsinspektorin/einen Justiz-
amtsinspektor mit Amtszulage (Besoldungsgruppe A 9
mit AZ)

— eine Stelle fiir eine Justizamtsinspektorin/einen Justiz-
amtsinspektor (Besoldungsgruppe A 9)

— jeweils eine oder mehrere Stelle(n) flir Justizhauptse-
kretdrinnen/Justizhauptsekretire (Besoldungsgruppe A 8)

— jeweils eine oder mehrere Stelle(n) fiir Justizobersekre-
tarinnen/Justizobersekretire (Besoldungsgruppe A 7)

eine Stelle fiir eine Justizhauptwachtmeisterin/einen Jus-
tizhauptwachtmeister (Besoldungsgruppe A 4)

Es kommen nur Beamtinnen/Beamte in Betracht, die am Tage
der Veroffentlichung der Stellenausschreibung die laufbahn-
rechtlichen Voraussetzungen fiir eine Beforderung erfiillen und

denen das angestrebte Amt bisher noch nicht tibertragen wor-
den ist.

Die ausgeschriebenen Stellen fiir eine Justizamtsinspektorin/ei-
nen Justizamtsinspektor (Besoldungsgruppe A 9) und eine Jus-
tizamtsinspektorin/einen Justizamtsinspektor mit Amtszulage
(Besoldungsgruppe A 9 mit AZ) sind entsprechend des Ver-
zeichnisses der Funktionen zur Besoldungsgruppe A 9 der
Bundesbesoldungsordnung sowie der Funktionen im Sinne von
FuBnote 3 zur Besoldungsgruppe A 9 der Bundesbesoldungs-
ordnung fiir brandenburgische Beamte im mittleren Justizdienst
bei den Gerichten und Staatsanwaltschaften (Rundverfiigung
der Ministerin der Justiz vom 7. Juli 2008 — 2100-1.104) bewertet.

Von der Bewerberin/dem Bewerber fiir eine Beforderungsstelle
A 9 BBesO mit Amtszulage wird erwartet, dass sie/er das Amt
einer Justizhauptsekretérin/eines Justizhauptsekretdrs oder ei-
ner Justizamtsinspektorin/eines Justizamtsinspektor bekleidet
und zum Zeitpunkt der Ausschreibung eine mindestens 1-jahri-
ge Verwendungserfahrung auf einem mit BesGr. A 9 mit Amts-
zulage bewerteten Dienstposten vorweisen kann.

Von der Bewerberin/dem Bewerber fiir eine Beforderungsstelle
A 9 BBesO wird erwartet, dass sie/er das Amt einer Justiz-
hauptsekretérin/eines Justizhauptsekretrs bekleidet und zum
Zeitpunkt der Ausschreibung eine mindestens 1-jdhrige Ver-
wendungserfahrung auf einem mit BesGr. A 9 bzw. mit BesGr.
A 9 Z bewerteten Dienstposten vorweisen kann.

Die Bewerbung von Frauen ist erwiinscht.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Ausschreibung richtet sich ausschlie8lich an Beamtinnen und
Beamte, die bereits im Justizdienst des Landes Brandenburg be-
schéftigt sind.

Bewerbungen sind bis zum 15. Dezember 2009 auf dem Dienst-
weg an den Présidenten des Brandenburgischen Oberlandesge-
richts, Gertrud-Piter-Platz 11, 14770 Brandenburg an der Havel
zu richten.

Das Justizministerialblatt erscheint in der Regel am 15. eines jeden Monats. Herausgeber: Ministerium der Justiz des Landes Brandenburg.
Der Preis fiir ein Bezugsjahr betrigt 58,80 EUR (einschlieBlich Postzustellgebiihren und 7 % Mehrwertsteuer).
Die Einweisung kann jederzeit erfolgen. Die Kiindigung ist nur zum Ende eines Kalenderjahres zuldssig; sie muss bis spétestens 30. 9. dem Verlag zugegangen sein.
Einzelverkaufspreis: 4,86 EUR zuziiglich Versand und Portokosten und 7 % Mehrwertsteuer (nur Nachnahmeversand).
Die Lieferung des Blattes erfolgt durch die Post.
Reklamationen bei Nichtzustellung, Neu- bzw. Abbestellungen, Anderungswiinsche und sonstige Anforderungen sind an die
Brandenburgische Universititsdruckerei und Verlagsgesellschaft Potsdam mbH zu richten.
Herstellung, Verlag und Vertrieb: Brandenburgische Universititsdruckerei und Verlagsgesellschaft Potsdam mbH,
Karl-Liebknecht-Strafle 24 - 25, Haus 2, 14476 Golm (bei Potsdam), Telefon: 0331 5689-0
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