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Allgemeine Verfigungen und Rundverfigungen

Gewahrung einer Mehrarbeitszulage flr Gefangene
nach der Strafvollzugsvergitungsordnung

Rundverfugung des Ministers der Justiz
Vom 19. Februar 2010
(4523-1V.1)

1. Fur die Mehrarbeitszulage nach § 2 Absatz 1 Nummer 3
St\VollzVergO wird Folgendes bestimmt:

1.1 Mehrarbeit auRerhalb der tblichen Arbeitszeit darf nur auf
Anordnung erfolgen und nicht zu einer gesundheitlichen
Uberforderung fiihren. An Wochenenden und gesetzlichen
Feiertagen ist grundsatzlich keine Mehrarbeit anzuordnen.
Sie ist moglichst durch eine entsprechende Freistellung wéh-
rend des jeweiligen Abrechnungszeitraumes auszugleichen.
Die Ermittlung der Mehrarbeit erfolgt tageweise.

1.2 Der Prozentsatz der Mehrarbeitszulage betrégt 25 vom Hun-
dert des Grundlohnes.

2. Diese Rundverfugung tritt mit Wirkung vom 1. Méarz 2010
in Kraft.

Potsdam, den 19. Februar 2010

Der Minister der Justiz

Dr. Volkmar Schéneburg

Durchfiihrung
der Arbeitslosenversicherung der Gefangenen

Rundverfugung des Ministers der Justiz
zur Anderung
der Rundverfiigung vom 8. Mai 1998
\Vom 24. Februar 2010
(4524-1V.1)

Die Rundverfligung des Ministers der Justiz und flir Bundes- und
Europaangelegenheiten vom 8. Mai 1998 (JMBI. S. 50), geén-
dert durch die Rundverfligung der Ministerin der Justiz vom
31. Oktober 2006 (JMBI. S. 155), wird wie folgt gedndert:

1. Nummer 1.1 wird wie folgt geandert:

Die Angabe ,,(88 43, 44, 176 und 177 StVollzG)“ wird durch
die Angabe ,,(88 43 und 44 St\ollzG; § 25 BbgU\VollzG;
§ 57 BbgJSt\VollzG)*“ ersetzt.

2. Nummer 1.2 wird wie folgt gefasst:

,,Die Versicherungspflicht beginnt nach § 24 Absatz 2 SGB 111
mit dem Tage, an dem Gefangene eine Arbeit oder sonstige
Beschéftigung, eine berufliche BildungsmaRnahme oder ei-
nen Unterricht mit Anspruch auf Arbeitsentgelt oder Aus-
bildungsbeihilfe aufnehmen (88 37, 38, 41, 43 und 44 St\olIzG;
88 24 und 25 BbgUWolIzG; §8 37 und 57 BbgJSt\ollzG).*

3. Nummer 1.4 wird wie folgt gefasst:
,,Die Versicherungspflicht besteht auch fir die Zeit einer

Freistellung von der Arbeitspflicht gemaR § 42 St\ollzG
und § 58 BhgJSt\ollzG.“

4. Nummer 3.1 wird wie folgt gefasst:

,Die versicherungspflichtigen Zeiten sind in dem Erfas-
sungsheleg nachzuweisen.”

5. Nummer 3.2 wird wie folgt geéndert:
Die Angabe ,,sieben* wird durch die Angabe ,,finf* ersetzt.
6. Nummer 6 wird wie folgt gefasst:
,,Die Rundverfligung gilt nicht fur Gefangene, die in einem
freien Beschéftigungsverhdltnis stehen oder Gefangene, die
sich selbst beschaftigen (§ 39 StVollzG; § 37 Absatz 4
BbgJSt\ollzG).”
1.

Diese Rundverfuigung tritt mit Wirkung vom 1. Mérz 2010 in
Kraft.

Potsdam, den 24. Februar 2010

Der Minister der Justiz

Dr. Volkmar Schéneburg
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Bekanntmachungen

Bekanntmachung tber das Inkrafttreten
der Anderung und den Wortlaut der Vereinbarung
des Bundes und der Lander Gber den Ausgleich
von Kosten in Verfahren vor den Gerichten

Vom 13. Februar 2010

Nach Nummer 2 der Bekanntmachung der Anderung der Ver-
einbarung des Bundes und der Lander Gber den Ausgleich von
Kosten in Verfahren vor den Gerichten vom 22. September 2009
(IMBI. S. 137) wird bekannt gemacht, dass die Anderungsver-
einbarung am 1. Januar 2010 in Kraft getreten ist und die Ver-
einbarung folgenden Wortlaut hat.

Potsdam, den 13. Februar 2010

Fur das Land Brandenburg
Der Minister der Justiz

Dr. Schoneburg

Vereinbarung des Bundes und der Lander Gber die
Anderung der Vereinbarung Uber den Ausgleich
von Kosten in Verfahren vor den Gerichten

Kosten in \Verfahren vor den ordentlichen Gerichten,
den Gerichten fiir Arbeitssachen und in Angelegenheiten
der freiwilligen Gerichtsbarkeit bei Verweisung
eines Verfahrens an ein anderes Gericht

1. Wird ein Verfahren an ein anderes Gericht verwiesen, so
werden die Kosten (GebUhren und Auslagen), die vor der Ver-
weisung fallig geworden sind, bei dem verweisenden Gericht
angesetzt und eingezogen. Kostenvorschiisse werden bei dem
verweisenden Gericht eingezogen, wenn sie bereits vor der
Verweisung angesetzt waren oder das Gericht eine Amts-
handlung von ihrer Zahlung abhéngig gemacht hatte.

2. Die nach der Verweisung fallig werdenden Kosten werden
stets bei dem Gericht angesetzt und eingezogen, an das das
Verfahren verwiesen worden ist. Dies gilt auch fiir Kosten-
vorschisse, die zwar vor der Verweisung féallig geworden
sind, im Zeitpunkt der Verweisung bei dem verweisenden Ge-
richt aber noch nicht angesetzt waren.

3. Sind nach der Verweisung eines Verfahrens Kosten zuriick-
zuzahlen, so wird die Riickzahlung bei dem Gericht ange-
ordnet, an das das Verfahren verwiesen worden ist, auch
wenn die Kosten bei dem verweisenden Gericht eingezogen

worden sind. Die Zurtickzahlung der Kosten erfolgt aus den
Haushaltsmitteln des Gerichts, an das das Verfahren ver-
wiesen worden ist.

Vergltungen der in Verfahren vor den ordentlichen Gerichten,
den Gerichten fiir Arbeitssachen und in Angelegenheiten
der freiwilligen Gerichtsbarkeit im Wege der Verfahrens-

oder Prozesskostenhilfe, nach § 138 FamFG oder nach
8§ 11a ArbGG bheigeordneten Rechtsanwalte bei Verweisung
eines Verfahrens an ein anderes Gericht

1. Wird ein Verfahren an ein anderes Gericht verwiesen, so
setzt der Urkundsbeamte der Geschaftsstelle dieses Gerichts
die Vergitung des von dem verweisenden Gericht beige-
ordneten Rechtsanwalts fest; er erteilt auch die Auszah-
lungsanordnung. Die Vergiitung des beigeordneten Rechts-
anwalts wird aus den Haushaltsmitteln des Gerichts gezahlt,
an das das Verfahren verwiesen worden ist.

2. Nummer 1 gilt nicht, wenn bereits vor der Versendung der
Akten der Anspruch fallig geworden und der Festsetzungs-
antrag bei dem verweisenden Gericht eingegangen ist. Die
Geschéftsstelle des verweisenden Gerichts hat Festsetzungs-
antréage, die nach der Aktenversendung bei ihr eingehen, an
die nach Nummer 1 zustandige Geschaftsstelle weiterzuge-
ben.

Auslagen bei Inanspruchnahme
der Amtshilfe von Behdrden

Nimmt ein Gericht oder eine Staatsanwaltschaft die Amtshilfe
einer anderen Behorde der Justizverwaltung oder der Arbeits-
gerichtsharkeit bei der Vernehmung von Zeugen oder Sachver-
standigen in Anspruch, so zahlt die in Anspruch genommene Be-
hérde die den Zeugen, Sachverstandigen oder Dolmetschern zu
gewéhrenden Entschadigungen nur aus, wenn eine Barzahlung
erforderlich ist; die Zahlung ist unverzuglich zu den Sachakten
mitzuteilen. Es geniigt die Ubersendung einer Durchschrift der
Auszahlungsanordnung. Auf der Urschrift der Auszahlungsan-
ordnung ist zu bescheinigen, dass die Anzeige zu den Sachak-
ten erstattet ist.

V.

Abgabe eines Verfahrens, Erstattungsverzicht

1. DieAbschnitte I und Il gelten auch bei der Abgabe eines Ver-
fahrens.

2. Die Lander verzichten gegenseitig auf die Erstattung von Be-
trdgen, die nach den Abschnitten | bis 11l eingezogen oder
ausgezahlt werden, auf den Ausgleich von Zahlungen, die
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aufgrund der Bewilligung von Verfahrens- oder Prozess-
kostenhilfe geleistet werden, sowie auf die Abfiihrung der
Einnahmen, die sich aufgrund des § 59 RVG ergeben.

V.
Reiseentschadigung und Vorschiisse

Die Lénder verzichten gegenseitig auf die Erstattung von Rei-
seentschadigungen, die an mittellose Personen oder als Vor-
schiisse an Zeugen und Sachverstédndige gezahlt werden.

VI.
Gerichtsvollzieherkosten

Wird ein Gerichtsvollzieher aufgrund der Bewilligung von Ver-
fahrens- oder Prozesskostenhilfe eines anderen Gerichts unent-
geltlich tétig, so verzichten die L&nder gegenseitig auf die Er-
stattung der Auslagen, die dem Gerichtsvollzieher aus der Lan-
deskasse ersetzt werden. Dies gilt auch, wenn die Gerichtsvoll-
zieherkosten bei dem Gericht, das die \Verfahrens- oder Prozess-
kostenhilfe bewilligt hat, spater eingezogen werden.

VII.
Geltungsbereich

Die Abschnitte | bis Il gelten nicht im Verhéltnis zum Bund;
die Lander verzichten jedoch auch zugunsten des Bundesge-
richtshofs, des Bundesarbeitsgerichts, des Deutschen Patent-
und Markenamts und des Bundespatentgerichts auf die Erstat-
tung der in den Abschnitten V und VI genannten Betrage.

VIII.
Schlussbestimmungen

Diese Vereinbarung tritt mit dem 1. des Monats in Kraft, der auf
den Tag folgt, an dem die letzte unterzeichnete Vereinbarung beim
Bayerischen Staatsministerium der Justiz und flr Verbraucher-
schutz eingegangen ist. Das Bayerische Staatsministerium der
Justiz und fiir Verbraucherschutz teilt den anderen Beteiligten
den Zeitpunkt des Eingangs der letzten unterzeichneten Verein-
barung mit. Gleichzeitig treten die Vereinbarung der obersten Ar-
beitshehdrden der La&nder Uber den Ausgleich von Kosten in
Verfahren vor den Gerichten fiir Arbeitssachen der Lénder, in
Kraft getreten am 1. Juli 1961, die Vereinbarung des Bundes-
ministers fur Arbeit und Sozialordnung und der obersten Ar-
beitsbehdrden der Lander sowie der Landesjustizverwaltungen
Uber die Bewilligung von Reiseentschadigungen an mittellose
Personen und von Vorschusszahlungen an Zeugen und Sach-
verstandige in Verfahren vor den Gerichten fiir Arbeitssachen,
in Kraft getreten am 1. April 1961, in der Fassung der Anlage
vom 1. April 1978, das Verwaltungsabkommen des Bundes und
der Lander tber den Ausgleich von Kosten in Verfahren vor den
Gerichten fur Arbeitssachen und den ordentlichen Gerichten, in
Kraft getreten am 1. Januar 1967 sowie die Vereinbarung des Bun-
des und der Lander tber den Ausgleich von Kosten, in Kraft ge-

treten am 1. August 1994, auBRer Kraft.

Die Vereinbarung kann von jedem Beteiligten zum Ende eines
Kalenderjahres mit einer Frist von 6 Monaten gekiindigt wer-
den. Die Kindigung ist allen anderen Beteiligten gegenuber
schriftlich zu erklaren. Die Kiindigung durch einen Beteiligten
lasst die Gultigkeit der Vereinbarung zwischen den anderen Be-
teiligten unberthrt.

Ungultigkeitserklarung von Dienstausweisen

Bekanntmachung des Ministeriums der Justiz
Vom 22. Februar 2010

Folgende abhanden gekommene Dienstausweise werden hiermit
fur ungltig erklart:

— Richter am AG Karsten Seider, Dienstausweis-Nr. 148 169,
ausgestellt am 11. Juli 2002, giltig bis 11. Juli 2011

— JVOS.in Doris Rother, Dienstausweis-Nr. 158 186, ausge-
stellt am 10. Oktober 2006, giiltig bis 9. Oktober 2009

Ich bitte alle Justizbehdrden, insbesondere die Justizvollzugs-
anstalten, Vorkehrungen zu treffen, um eine missbrauchliche
Benutzung der Ausweise zu verhindern. Feststellungen tber den
Verbleib der Ausweise sind umgehend den ausstellenden Jus-
tizbehdrden mitzuteilen.

Ausbildungsplan
fur den Lehrgang zur Rechtsgestaltung

1. Allgemeines

Der Ausbildungsplan beruht auf § 19 Satz 2 der Brandenburgi-
schen Juristenaushildungsordnung (BbgJAO) vom 6. August
2003 (GVBI. I S. 438), geéndert durch Gesetz vom 29. Juni 2004
(GVBI. 1 S. 278).

Der Aushildungsplan erldutert Ausbildungsziel, Ausbildungs-
gegenstande und Ausbildungsmethoden des Lehrgangs zur
Rechtsgestaltung. Er wendet sich in erster Linie an die Ausbil-
der und dient der Einheitlichkeit der Ausbildung. Zugleich soll
er den Rechtsreferendaren als Orientierung dienen.

I1. Einrichtung und Durchfiihrung des Lehrgangs

Die Ausbildungsbehdérde richtet am Ende des 16. Ausbildungs-
monats stationshegleitend einen Lehrgang zur Rechtsgestaltung
als Blockveranstaltung ein. Der Unterricht soll 18 Unterrichts-
stunden (je 45 Minuten) umfassen und ist jeweils durch ange-
messene Pausen zu unterbrechen. Weitere Unterrichtsstunden
dirfen nur mit vorheriger Einwilligung der Ausbildungsbehor-
de abgehalten werden.
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Die Teilnahme an den Terminen des Lehrgangs ist Dienstpflicht
und geht jedem anderen Dienst vor. Der Leiter der Arbeitsge-
meinschaft hat die Anwesenheit der Rechtsreferendare in den Be-
sprechungsterminen festzustellen; Fehlzeiten sind der Ausbil-
dungsbehdrde mitzuteilen. Urlaube sollen fiir die einzelnen Ter-
mine des Lehrgangs nicht genehmigt werden. Ist der Arbeits-
gemeinschaftsleiter wegen kurzfristiger Erkrankung oder Ur-
laubs verhindert, soll er sich in Absprache mit der Ausbildungs-
behdrde durch einen geeigneten Kollegen vertreten lassen.

Die inhaltliche und methodische Gestaltung des Lehrgangs zur
Rechtsgestaltung obliegt im Rahmen dieses Ausbildungsplanes
dem Lehrgangsleiter. Die systematische Wiederholung und \er-
tiefung des materiellen oder des Prozessrechts ist nicht Gegen-
stand des Lehrgangs. Zur Vor- und Nachbereitung der Ubungs-
stunden kann die Anfertigung hduslicher Arbeiten gefordert wer-
den.

Waéhrend der Dauer der Veranstaltung hat der Ausbilder in der
Station die Ausbildung so zu gestalten, dass dem Rechtsreferendar
auch fur die erforderliche Vor- und Nachbereitung des Lehr-
gangs zur Rechtsgestaltung ausreichend Zeit verbleibt.

I11. Ausbildungsziel

Der Rechtsreferendar soll lernen, anhand der Interessenlage der
Beteiligten unter Berticksichtigung der rechtlichen Gestaltungs-
moglichkeiten eine Regelung zu entwerfen oder eine vorfor-
mulierte Regelung zu tberprifen und ggf. zu verbessern. Der
Lehrgang soll die Referendare insoweit auch auf etwaige rechts-
gestaltende Aufgabenstellungen im berufspraktischen Teil der
mindlichen Priifung mit anschlieBendem Vertiefungsgesprach
vorbereiten.

V. Ausbildungsinhalt

Der Lehrgang soll die Referendare u. a. befahigen:

— die Rolle des Juristen in der Gestaltung von Rechtsverhélt-
nissen zu verstehen und einzunehmen

— die Ziele und Interessen eines Mandanten/der Parteien her-
auszuarbeiten

— die Grundlagen von Vertrags- und Vergleichsverhandlungen
zu erfassen und anzuwenden

— Grundlagen der Technik der Vertragsformulierung zu erler-
nen

— allgemeine Geschéftsbedingungen als Vertragstypus fur Mas-
sengeschafte zu begreifen und diese selbst zu entwerfen

— Grundlagen der Technik des Vergleichs zu erlernen
V. Beurteilungen

Uber die Aushildung in dem Lehrgang wird kein Zeugnis erteilt,
§ 26 Abs. 5 und Abs. 3 BbgJAO.

VI. Sprachliche Gleichbehandlung

Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen, die in diesem Aus-

bildungsplan gebraucht werden, gelten sowohl in der mann-
lichen als auch in der weiblichen Sprachform.

VII. Inkrafttreten

Der Ausbildungsplan tritt am 1. Mérz 2010 in Kraft. Gleichzei-
tig tritt der bisherige Ausbildungsplan auBer Kraft.

Brandenburg an der Havel, den 23. Februar 2010

Der Préasident des
Brandenburgischen Oberlandesgerichts

Prof. Dr. Farke

Ausbildungsplan
fur die praktische Ausbildung in der Wahlstation

1. Vorbemerkung

Der nachfolgende Ausbildungsplan beruht auf § 14 Abs. 2 Nr. 5
des Brandenburgischen Juristenausbildungsgesetzes (BbgJAG)
vom 4. Juni 2003 (GVBI. | S. 166) in Verbindung mit 8§ 21
Abs. 2, 19 Satz 2 der Brandenburgischen Juristenausbildungs-
ordnung (BbgJAO) vom 6. August 2003 (GVBI. 1l S. 438).

Er erldutert im Rahmen der Rechtsvorschriften Ausbildungs-
ziel, Ausbildungsgegenstdnde und Ausbildungsmethoden der
praktischen Ausbildung in der Wahlstation. Der Ausbildungsplan
dient der Vereinheitlichung der praktischen Ausbildung. Er wen-
det sich in erster Linie an die Ausbilder und soll zugleich den
Rechtsreferendaren als Orientierung dienen.

I1. Organisatorisches

Die Aushildung in der Wahlstation ist eine der Stationen, die die
Rechtsreferendare gemdl § 21 Abs. 2 BbgJAO im juristischen
\orbereitungsdienst durchlaufen; sie umfasst den 21. bis 24. Aus-
bildungsmonat.

Die Ausbildungsbehérde bietet in dieser Zeit den Rechtsrefe-
rendaren einen einmonatigen Lehrgang zur Vorbereitung auf
den berufspraktischen Teil der mundlichen Priifung geman § 29
Abs. 1 BbgJAO an. Ist der Rechtsreferendar zur Teilnahme an
dem Lehrgang verpflichtet (Ziffer 1l des Ausbildungsplanes zur
Vorbereitung auf den berufspraktischen Teil der muindlichen
Priifung), wird die Zeit des Lehrgangs auf die Ausbildung in der
Wahlstation angerechnet.

Der Rechtsreferendar wird einer der in 8 21 Abs. 2 BbgJAO ge-
nannten Stellen zugewiesen. Bereits in der nach § 21 Abs. 4
Satz 2 BbgJAO erforderlichen Erklarung der Ausbildungsstelle
ist ein fur die Ausbildung Verantwortlicher zu benennen. Die-
ser bleibt auch dann verantwortlich, wenn er die Ausbildung
ganz oder teilweise einem anderen Mitglied der Ausbildungsstelle
Ubertragt.
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Die praktischen Aufgaben sind so zu bemessen, dass der Rechts-
referendar ganztagig beschéftigt ist. Ihm soll jedoch hinreichend
Zeit verbleiben, um sich im Selbststudium die gemaR § 27 Abs. 3
BbgJAO erforderlichen Kenntnisse in dem gewahlten Berufsfeld
anzueignen und sich auf die Staatspriifung vorzubereiten; es ist
davon auszugehen, dass der Rechtsreferendar fir das Selbststu-
dium etwa zwei Fiinftel der regelméRigen Arbeitszeit benétigt.
Soweit Rechtsreferendare Nebentatigkeiten ausiiben, braucht
auf diese keine Riicksicht genommen zu werden. Grundsatzlich
gehen die dienstlichen Obliegenheiten vor.

Im Rahmen der Ausbildung bei einem Rechtsanwalt kann der
Rechtsreferendar geméR § 53 BRAO zum amtlich bestellten
Vertreter des aushildenden Rechtsanwaltes bestellt werden. Auch
kann dem Rechtsreferendar durch den Ausbilder mit Zustim-
mung des Angeklagten dessen Verteidigung Ubertragen werden,
wenn die Voraussetzungen des § 139 StPO vorliegen. In diesen
Féllen soll vom Rechtsanwalt gepruft werden, ob der Rechtsre-
ferendar nach seinem Wissens- und Aushildungsstand und nach
seiner Gesamtpersonlichkeit hierzu geeignet ist. Auch im Inter-
esse des Mandanten muss die Téatigkeit des Rechtsreferendars
eine Absicherung durch eine angemessene Berufshaftpflicht-
versicherung erfahren.

Absolviert der Rechtsreferendar die Aushildung im Ausland, hat
die Aushildungsstelle den Dienstantritt der Ausbildungsbehor-
de binnen eines Monats mitzuteilen. Bei einer inldndischen Aus-
bildungsstelle genugt eine Mitteilung binnen Monatsfrist, wenn
der Dienst nicht angetreten wird.

111. Ausbildungsziel

Die Stationsausbildung bildet den Kernbereich des berufsprak-
tischen Vorbereitungsdienstes. Wahrend der Ausbildung in der
Wiabhlstation sollen die Rechtsreferendare lernen, die in der Sta-
tion anfallenden typischen Aufgaben méglichst selbststandig zu
erledigen.

1V. Ausbildungsinhalt und Ausbildungsmethode

Die inhaltliche und methodische Gestaltung obliegt im Rahmen
dieser Richtlinien dem fiir die Ausbildung Verantwortlichen.
Dabei sind folgende Grundsétze zu beachten:

Der Schwerpunkt der Ausbildung soll darin liegen, die Rechts-
referendare zu beféhigen, in angemessener Zeit

— einen Lebenssachverhalt mit seinen sozialen und wirt-
schaftlichen Zusammenhangen unter Beruicksichtigung der
berufspraktischen Aspekte zu erfassen,

— die einschlégigen gesetzlichen Bestimmungen aufzufinden
und anzuwenden,

— die berufspraktischen MaRnahmen sachgerecht zu treffen
und sie in tatséchlicher und rechtlicher Hinsicht tiberzeugend
und verstandlich zu begriinden.

Soweit es der Aushildungsstand des Rechtsreferendars und gel-
tende Bestimmungen zulassen, sollen dem Rechtsreferendar
maglichst zahlreiche Aufgaben zur eigenstandigen Erledigung
Uibertragen werden.

Zur Erreichung des Ausbildungsziels sollen sich die Rechtsre-
ferendare mit den fur die Tatigkeit in der Wahlstation typischen
Grundsituationen und Fragestellungen befassen, die dem Aus-
bilder in seiner taglichen Praxis immer wieder begegnen. Nicht
geeignet fur die Aushildung sind in der Regel solche Vorgénge,
in denen die L&sung entlegener oder besonders umfangreicher
Rechtsfragen im Vordergrund steht. Die Rechtsreferendare sol-
len so h&ufig, wie dies den Umstédnden nach mdglich und im
Interesse der Ausbildung sinnvoll ist, am Tagesablauf des Aus-
bilders teilnehmen.

In Verfahren, in denen der Rechtsreferendar einmal tatig ge-
worden ist, soll ihm nach Mdglichkeit auch jede weitere Bear-
beitung tbertragen werden. Falls dies nicht mdglich ist, soll er
Uber den Gang der Angelegenheit wéhrend der Zuweisungszeit
unterrichtet werden.

V. Beurteilungen

Die von den Rechtsreferendaren bearbeiteten Sachen sind un-
verziiglich unter Bezeichnung der Vorziige und Mangel nach
Form und Inhalt zu besprechen. Schriftliche Leistungen von
nicht nur untergeordneter Bedeutung sind vom Ausbilder mit ei-
ner Note und Punktzahl zu bewerten, wie sie fiir Einzelleistun-
gen in der Prifung vorgeschrieben sind.

Nach Beendigung des Ausbildungsabschnitts hat der Ausbilder
unverziiglich ein Abschlusszeugnis zu fertigen (8 26 Abs. 1
BbgJAO). Das Zeugnis soll ein Bild von der Eignung, den prak-
tischen Leistungen und dem Stand der Ausbildung geben. Dem
Zeugnis ist ein Ausbildungsnachweis beizufligen, in dem die
Einzelleistungen, die Aufgabenstellungen und die Bewertungen
der Leistungen ausgewiesen werden. Das Zeugnis muss mit ei-
ner Gesamtnote und Punktzahl abschlieRen. Hierzu soll das im
Anhang vorgesehene Formular verwendet werden.

Hat der flr die Ausbildung Verantwortliche den Rechtsreferen-
dar nicht in vollem Umfang in eigener Person ausgebildet, hat
er sich mit allen abzustimmen, die an der Stationsausbildung in
nicht nur unerheblichem Umfange tatsachlich mitgewirkt ha-
ben.

Die Ausbildungsbehérde ist nicht verpflichtet, fiir die Erstel-
lung des Zeugnisses Sorge zu tragen.

VI. Sprachliche Gleichbehandlung

Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen, die in diesem Aus-
bildungsplan gebraucht werden, gelten sowohl in der mann-
lichen als auch in der weiblichen Sprachform.

VI1. Ubergangsvorschriften

Fur Rechtsreferendare, die den Vorbereitungsdienst vor dem
1. November 2003 aufgenommen haben, finden die Richtlinien
furr die praktische Ausbildung der Referendare in der Wahlsta-
tion in der bis zum Inkrafttreten des vorliegenden Ausbildungs-
planes geltenden Fassung Anwendung. Verzogert sich die Aus-
bildung, kann die Ausbildungsbehdrde Inhalt und Gestaltung
des Vorbereitungsdienstes nach MaRgabe der Ubergangsbe-
stimmung des Brandenburgischen Juristenausbildungsgesetzes
in seiner jeweils geltenden Fassung an die seit dem Inkrafttre-
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ten dieses Ausbildungsplanes geltenden Vorschriften anpassen,
soweit dies aus organisatorischen Griinden zweckmaRig ist.

VIII. Inkrafttreten

Der Ausbildungsplan tritt am 1. Mérz 2010 in Kraft. Gleichzei-
tig treten die bisherigen Richtlinien fur die praktische Ausbil-
dung der Referendare in der Wahlstation aufer Kraft.

Anhang (Zeugnis)

Nach § 26 BbgJAO soll sich der Ausbilder im Zeugnis lber die
Leistungen und Befahigung des Rechtsreferendars auRern. Die
Gesamtleistung ist mit einer der Noten und Punktzahlen zu be-
werten, wie sie flir Einzelleistungen in der Priifung vorgeschrie-
ben sind. Diese bestimmt sich nach der \erordnung Uber eine
Noten- und Punkteskala fiir die erste und zweite juristische Pri-
fung in der jeweils geltenden Fassung. § 1 dieser Verordnung hat
folgenden Wortlaut:

.8 1 Notenstufen und Punktzahlen

Die einzelnen Leistungen der ersten und zweiten Prufung sind
mit einer der folgenden Noten und Punktzahlen zu bewerten:
sehr gut eine besonders hervorragende Leistung
= 16 bis 18 Punkte
gut eine erheblich Uber den durchschnittlichen
Anforderungen liegende Leistung
= 13 bis 15 Punkte
vollbefriedigend  eine Gber den durchschnittlichen Anforde-
rungen liegende Leistung
=10 bis 12 Punkte
eine Leistung, die in jeder Hinsicht durch-
schnittlichen Anforderungen entspricht
=7 bis 9 Punkte
eine Leistung, die trotz ihrer Méngel durch-
schnittlichen Anforderungen noch entspricht
= 4 bis 6 Punkte

befriedigend

ausreichend

mangelhaft eine an erheblichen Méngeln leidende, im
ganzen nicht mehr brauchbare Leistung
=1 bis 3 Punkte

ungentigend eine vollig unbrauchbare Leistung

= 0 Punkte“.

Zeugnis Uber die in einer Ausbildungsstation
erbrachten Leistungen

AUSBITAUNGSSTALION ..o
flr den/die Rechtsreferendar/in ............cccoevvvveeeveeeiece e,
inder Zeit vom ......ccceeveeeeieecneenn, DIS o,
AUSDITABI/IN L

I. Tatigkeitsbereich der Ausbildungsstelle

I1. Beurteilung

(Die Beurteilung muss der Personlichkeit der/des Auszubilden-
den gerecht werden und ohne jede Beschonigung zutreffenden
Aufschluss Uber ihre/seine Fahigkeiten und Leistungen im Vor-
bereitungsdienst vermitteln. Werturteile sollen grundsatzlich mit
Tatsachen belegt werden.)

1) Fahigkeiten

(Rechtskenntnisse; sonstige berufshezogene Kenntnisse; Fahig-
keit, diese Kenntnisse in der Praxis anzuwenden; soziales und
wirtschaftliches Verstandnis; Auffassungsgabe; Urteilsfahigkeit;
sprachliche Ausdrucksféhigkeit)

2) Leistungen

(Anzahl, Qualitat und praktische Verwertbarkeit der schriftlichen
Avrbeiten; miindliche Leistungen; Sorgfalt)

3) Dienstliches Verhalten

(Einsatzbereitschaft; Zuverlassigkeit; Kommunikationsfahig-
keit)

I11. Gesamtnote und Punktzahl

Ausbildungsnachweis

(schriftliche und miindliche Leistungen des/der Rechtsreferen-
dar/in von nicht nur untergeordneter Bedeutung; bei umfang-
reicheren Arbeiten auch die Beurteilung der Leistung)

Akten- | Aufgabe mit kurzer
zeichen Beschreibung

Leistung besprochen
(Note/Punktzahl) am

Brandenburg an der Havel, den 23. Februar 2010

Der Président des
Brandenburgischen Oberlandesgerichts

Prof. Dr. Farke
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Statistik Uber die Geschaftszahlen 2009 des Anwaltsgerichtshofes und des Anwaltsgerichts

Anwaltsgerichtshof
des Landes Brandenburg

Nichterledigte
Verfahren am
Beginn des
Jahres 2009

Verfahrensdauer
der erledigten
Verfahren

Neuzugénge
2009

Erledigte
Verfahren
2009

Nichterledigte
Verfahren am
Ende des Jahres
2009

bis Giber

6 Monate |6 Monate

Zulassungsverfahren

Ricknahme- und
Widerrufsverfahren

\Wollziehungsanordnungen
geméR § 16 BRAO

Sonstige Bescheide der
Landesjustizverwaltung (OLG)

Verfahren nach
§ 57 Absatz 3 BRAO

Berufungen nach § 143 BRAO

Verfahren nach § 122 Absatz 2,
§ 123 Absatz 2, § 142 BRAO

Verfahren nach § 150,
§ 161a BRAO

9

Verfahren nach § 223 BRAO

10.

Sonstige Verfahren nach BRAO

Anwaltsgerichtshof
Insgesamt

14

16 16 2 14 14

Anwaltsgericht
des Landes Brandenburg

1.

Eingeleitete anwaltsgerichtliche
Verfahren

21 17 10

Einstellung des Verfahrens

13

Verurteilung zu einer
anwaltsgerichtlichen Strafe

Freisprechende Urteile

Erledigt durch Verzicht auf
Zulassung bzw. Tod

Personalnachrichten

Ordentliche Gerichtsbarkeit

Gerichte

Ernannt:

z.Prés. d. LG: Vizepras. d. LG Klaus-Christoph Clavée in Cott-

bus.

Ruhestand:

Staatsanwaltschaften

Ernannt:

z. OStA.in: StA.in Kornelia Stephan in Potsdam.

Versetzt:

StA.in Ulrike Wulff und StA Thomas Wulff von der StA Neu-

ruppin in den Geschéftsbereich des Niederséchsischen Justiz-
ministeriums.

Prés. d. LG Bernd Walter in Cottbus, JAmtfrau Margarethe
Zaplo in Perleberg.
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Ausschreibungen

Ministerium der Justiz

I
Es wird Bewerbungen fur die folgende Stelle entgegengesehen:
— bei dem Sozialgericht Neuruppin

eine Stelle fiir eine Richterin oder einen Richter am Sozial-
gericht
(Besoldungsgruppe R 1 BBesO).

Wegen der an die Bewerberinnen und Bewerber zu stellenden
Anforderungen wird auf die Allgemeine Verfligung der Minis-
terin der Justiz vom 26. November 2007 (AnforderungsAvV),
veroffentlicht im JMBI. vom 17. Dezember 2007, S. 180 ff.,
Bezug genommen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung, Befahigung und Leistung bevorzugt berlick-
sichtigt.

Bewerbungen sind bis zum 31. Méarz 2010 auf dem Dienstweg
an das Ministerium der Justiz des Landes Brandenburg, Hein-
rich-Mann-Allee 107, 14473 Potsdam, zu richten. Bewerberin-
nen und Bewerber, die nicht bereits im Justizdienst des Landes
Brandenburg beschéftigt sind, richten ihre Bewerbung unmittelbar
an das Ministerium der Justiz.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollen ihrer Bewerbung die
Erklarung beifligen, dass sie mit einer Einsichtnahme in ihre Per-
sonalakten durch die Mitglieder des Richterwahlausschusses
und des Présidialrates einverstanden sind.

Es wird — vorbehaltlich der haushaltsrechtlichen Voraussetzun-
gen — Bewerbungen fir die folgende Stelle entgegengesehen:

— bei dem Sozialgericht Cottbus

eine Stelle fiir eine Richterin oder einen Richter am Sozial-
gericht
(Besoldungsgruppe R 1 BBesO).

Wegen der an die Bewerberinnen und Bewerber zu stellenden
Anforderungen wird auf die Allgemeine Verfugung der Minis-
terin der Justiz vom 26. November 2007 (AnforderungsAV),
verdffentlicht im JMBI. vom 17. Dezember 2007, S. 180 ff.,
Bezug genommen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung, Befahigung und Leistung bevorzugt beriick-
sichtigt.

Bewerbungen sind bis zum 31. Méarz 2010 auf dem Dienstweg
an das Ministerium der Justiz des Landes Brandenburg, Hein-
rich-Mann-Allee 107, 14473 Potsdam, zu richten. Bewerberin-
nen und Bewerber, die nicht bereits im Justizdienst des Landes
Brandenburg beschéftigt sind, richten ihre Bewerbung unmittelbar
an das Ministerium der Justiz.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollen ihrer Bewerbung die
Erklarung beifligen, dass sie mit einer Einsichtnahme in ihre Per-
sonalakten durch die Mitglieder des Richterwahlausschusses
und des Présidialrates einverstanden sind.

Es wird — vorbehaltlich der haushaltsrechtlichen Voraussetzun-
gen — Bewerbungen fir die folgenden Stellen entgegengesehen:

— bei dem Sozialgericht Potsdam

zwei Stellen fiir Richterinnen oder Richter am Sozial-
gericht
(Besoldungsgruppe R 1 BBesO).

Die Ausschreibung richtet sich ausschlief3lich an Richterinnen
und Richter aus der Verwaltungsgerichtsbarkeit des Landes Bran-
denburg.

Wegen der an die Bewerberinnen und Bewerber zu stellenden
Anforderungen wird auf die Allgemeine Verfugung der Minis-
terin der Justiz vom 26. November 2007 (AnforderungsAV),
verdffentlicht im JMBI. vom 17. Dezember 2007, S. 180 ff.,
Bezug genommen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung, Befahigung und Leistung bevorzugt bertick-
sichtigt.

Bewerbungen sind bis zum 31. Madrz 2010 auf dem Dienstweg
an das Ministerium der Justiz des Landes Brandenburg, Hein-
rich-Mann-Allee 107, 14473 Potsdam, zu richten. Bewerberin-
nen und Bewerber, die nicht bereits im Justizdienst des Landes
Brandenburg beschéftigt sind, richten ihre Bewerbung unmittelbar
an das Ministerium der Justiz.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollen ihrer Bewerbung die
Erklarung beifuigen, dass sie mit einer Einsichtnahme in ihre Per-
sonalakten durch die Mitglieder des Richterwahlausschusses
und des Présidialrates einverstanden sind.
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