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Allgemeine Verfigungen und Rundverfigungen

Untersuchungshaftvollzugsordnung (UVollzO)

Allgemeine Verfigung des Ministers der Justiz
zur Aufhebung
der Allgemeinen Verfugung vom 14. Mérz 1991
Vom 17. Dezember 2009
(4420-1V.1)

l.
Die Allgemeine Verfugung des Ministers der Justiz vom 14. Mérz
1991 (JMBI. S. 5), zuletzt gedndert durch die Allgemeine Ver-
figung vom 11. Februar 2008 (JMBI. S. 30), wird aufgehoben.
1.

Diese Allgemeine Verfiigung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2010 in Kraft.

Potsdam, den 17. Dezember 2009

Der Minister der Justiz

Dr. Volkmar Schéneburg

Dienstordnung fiir Notarinnen und Notare

Allgemeine Verfligung des Ministers der Justiz
zur Anderung
der Allgemeinen Verfigung vom 14. November 2000
\Vom 29. Dezember 2009
(3830-1.047)

l.
Die in der Anlage zur Allgemeinen Verfugung vom 14. No-
vember 2000 (JMBI. S. 153) verdffentlichte Fassung der Dienst-
ordnung flir Notarinnen und Notare, zuletzt ge&dndert durch die
Allgemeine Verfiigung der Ministerin der Justiz vom 15. Dezem-
ber 2008 (JMBI. S. 3), wird wie folgt geandert:
1. In8§9Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,Satz 1* gestrichen.

2. In § 18 Absatz 1 Satz 1 und § 18 Absatz 4 Satz 1 wird je-

weils im ersten Klammerzusatz nach der Angabe ,,§ 34
Abs. 3" die Angabe ,,Satz 1“ gestrichen.

3. 8§20 wird wie folgt geéndert:

a) InAbsatz 1 Satz 1 wird im ersten Klammerzusatz die
Angabe ,,88 2258 a, 2300 BGB“ durch die Angabe
,»,8 344 FamFG* ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,,Ehevertrage* durch
die Worter ,,Ehe- und Lebenspartnerschaftsvertrage”,
werden die Worter ,,die Hauptkartei fir Testamente*
durch die Woérter ,,das Amtsgericht Schoneberg in Ber-
lin“ und die Worter ,,nach den Vorschriften tiber die Be-
nachrichtigung in Nachlasssachen* durch die Angabe
»(insbesondere § 347 Abs. 1, 3 und 4 FamFG; § 34 a
Abs. 1 BeurkG)* ersetzt.

c) InAbsatz 3 Satz 1 werden die Worter ,,des Biirgerlichen
Gesetzbuches (BGB)“ durch die Angabe ,,BGB“ ersetzt.

d) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 wird im ersten Klammerzusatz die Anga-
be ,,8 34 Abs. 3 Satz 2 durch die Angabe ,,§ 34 a
Abs. 2 Satz 1“ ersetzt.

bb) In Satz 2 wird nach dem Wort ,,mit* die Angabe
(8 34 a Abs. 2 Satz 2 BeurkG)*“ eingefiigt.

e) Absatz 5 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,50“ durch die Angabe
,»30“ und die Angabe ,,88 2300 a, 2263 a BGB“
durch die Angabe ,,8 351 FamFG* ersetzt.
bb) In Satz 3 wird die Angabe ,,88 2300 a, 2263 a BGB*
durch die Angabe ,,8 351 FamFG* ersetzt.

Diese Allgemeine Verfuigung tritt mit Wirkung vom 1. Septem-
ber 2009 in Kraft.

Potsdam, den 29. Dezember 2009

Der Minister der Justiz

Dr. Volkmar Schéneburg
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Gesetzliche Unfallversicherung der Gefangenen
(Arbeitsunfalle im Sinne des SGB V1)

Rundverfigung des Ministers der Justiz

Vom 30. Dezember 2009
(4525-1V.3)

1

1.1 Gefangene und Arrestanten, die nicht in einem freien Be-

schéftigungsverhéltnis nach § 39 Absatz 1 StVollzG, § 37
Absatz 4 BbgJStVollzG oder § 11 Absatz 3 JAVolIzO ste-
hen, sind geméR § 2 Absatz 2 SGB VII gegen Arbeitsunfal-
le versichert. Hierfur zustdndig sind nach § 114 Absatz 1
Nummer 6 beziehungsweise Nummer 9 in Verbindung mit
§ 128 Absatz 1 Nummer 8 SGB VII die Unfallkassen der
Lander. Die Aufgaben der gesetzlichen Unfallversicherung
werden im Land Brandenburg von der Unfallkasse Bran-
denburg, Mullroser Chaussee 75, 15236 Frankfurt (Oder)
wahrgenommen.

1.2 Ein Gefangener oder Arrestant, der einem freien Beschéfti-

gungsverhaltnis nachgeht (§ 39 Absatz 1 StVollzG, § 37 Ab-
satz 4 BbgJSt\VollzG oder § 11 Absatz 3 JAVolIzO), ist wie
ein freier Arbeitnehmer gegen Arbeitsunfélle versichert (8 2
Absatz 1 Nummer 1 SGB VII). Fur die Entschadigung ist
der jeweils flir das Beschaftigungsverhaltnis zustdndige Un-
fallversicherungstrager — in der Regel eine gewerbliche Be-
rufsgenossenschaft — eintrittspflichtig.

1.3 Gefangene und Arrestanten sind wéhrend der beruflichen

Aus- und Fortbildung geméR 8 2 Absatz 1 Nummer 2 SGB VII
ebenfalls gegen Arbeitsunfalle versichert. Fir die Entsché-
digung ist gemal § 136 Absatz 3 Nummer 3 SGB VII der
Unfallversicherungstrager des MalRnahmetragers — in der
Regel die Verwaltungsherufsgenossenschaft — zustandig. Die
Ubertragung einzelner Manahmeteile (beispielsweise Sport-
stunden) auf einen anderen Tréger (zum Beispiel die Jus-
tizvollzugsanstalt) bedarf fur die versicherungsrechtliche
Beurteilung einer schriftlichen Vereinbarung.

1.4 Gefangene und Arrestanten sind gemaR § 2 Absatz 1 Num-

mer 8b SGB VI beim Besuch von Bildungsangeboten der Se-
kundarstufe 1, Sekundarstufe Il (auch in Verbindung mit Be-
rufsausbildung oder -vorbereitung) und des Zweiten Bil-
dungsweges ebenfalls unfallversichert. Unfallversicherungs-
tréger ist geman § 136 Absatz 3 Nummer 3 in Verbindung mit
§ 129 Absatz 1 Nummer 1 SGB VII die Unfallkasse Bran-
denburg. Der Versicherungsschutz nach § 2 Absatz 1 Num-
mer 8b SGB VII setzt voraus, dass die Schule fir die inhalt-
liche Gestaltung des Unterrichts verantwortlich ist. Die Uber-

1.6 Angebote in alleiniger Verantwortung von Vollzugslehrern

oder des justizeigenen Werkdienstes (wie zum Beispiel Unter-
richtsangebote fir Lernsondergruppen beziehungsweise nie-
drigschwellige Werkstattangebote) unterliegen nur dann dem
gesetzlichen Unfallversicherungsschutz nach § 2 Absatz 1
Nummer 2 SGB VII, wenn der Nachweis der konkreten be-
ruflichen Zweckorientierung erbracht wird. Eine Uberwie-
gend sozialpadagogische Zielsetzung gentigt nicht. Unfall-
versicherungsschutz nach § 2 Absatz 1 Nummer 8b SGB VII
kommt hierfur nicht in Betracht.

1.7 Arbeitsunfalle missen von dem Beschéftigungsbetrieb dem

zusténdigen Versicherungstréager angezeigt werden.

2

2.1 Jeder Arbeitsunfall eines Gefangenen oder Arrestanten ist bin-

nen drei Tagen dem Unfallversicherungstrager anzuzeigen.
Die Unfallanzeige ist unter Verwendung der hierflr vorge-
sehenen, bei den Unfallversicherungstrdgern erhéltlichen
Vordrucke zu fertigen, davon sind zwei Ausfertigungen dem
Unfallversicherungstréger zuzuleiten, eine Ausfertigung ist
zur Personalakte und zur Arbeitsakte des Gefangenen be-
ziehungsweise Arrestanten zu nehmen. Die in der Unfall-
anzeige vorgesehene Unterzeichnung durch den Personalrat
entfallt, dafiir ist an dieser Stelle der voraussichtliche Ent-
lassungszeitpunkt des Verletzten beziehungsweise das Stich-
wort ,,Untersuchungshaft zu vermerken. Neben der Un-
fallanzeige ist zusétzlich eine Verhandlung tber den Unfall
des Gefangenen nach Vordruck aufzunehmen und dem Be-
richt an den Unfallversicherungstrager beizufiigen.

2.2 Unfalle, bei denen mehr als drei Personen verletzt werden

oder Unfalle mit Todesfolge sind dem Unfallversiche-
rungstrager aulerdem sofort fernmindlich oder per Telefax
mitzuteilen. Das gilt auch dann, wenn behauptet oder ver-
mutet wird, dass der spdter eingetretene Tod Unfallfolge sei.
Unfalle mit Todesfolge sind dariiber hinaus der zustandigen
ortlichen Ordnungsbehdrde anzuzeigen.

2.3 Der Aufsichtsbehdrde ist eine weitere Ausfertigung der Un-

fallanzeige vorzulegen, wenn erkennbar ist, dass wegen der
Schwere des Unfalls oder der Umsténde, die zu ihm gefiihrt
haben, Forderungen gegen das Land Brandenburg geltend
gemacht werden kénnten. Dem Bericht ist dann auch eine
Auwusfertigung der Verhandlung sowie das Ergebnis der Unter-
suchung nach Nummer 7 beizuftigen.

3

Ist es zweifelhaft, ob es sich um einen Arbeitsunfall im Sinne
des SGB VII oder um einen sonstigen Unfall handelt, ist vor der
Zahlung von Verletztengeld oder einer Billigkeitsentschédigung
zur Klarung die Entscheidung des Unfallversicherungstragers
1.5 Bei Mallnahmen, die sich aus einem schulischen Teil und ei- einzuholen.

nem fachpraktischen Teil zusammensetzen, sind die Gefan-

genen beziehungsweise Arrestanten wéhrend der schulischen

Ausbildung nach § 2 Absatz 1 Nummer 8b SGB VII uber 4

die Unfallkasse Brandenburg und wéhrend der fachprakti-

schen Ausbildung nach § 2 Absatz 1 Nummer 2 SGB VII

Uber den Unfallversicherungstrager des Mal3nahmetrégers un-

fallversichert.

tragung einzelner MaRnahmeteile auf einen anderen Trager
(zum Beispiel Vollzugslehrer) bedarf fir die versicherungs-
rechtliche Beurteilung einer schriftlichen Vereinbarung.

4.1 Ein durch einen Arbeitsunfall verletzter Gefangener oder
Arrestant wird soweit als moglich in der Justizvollzugsan-
stalt beziehungsweise Jugendarrestanstalt arztlich behandelt
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und versorgt. Die Anstaltsarzte sind verpflichtet, dem Un-
fallversicherungstrager Auskunft iber die Behandlung und
den Zustand des Verletzten zu erteilen. In besonderen Fl-
len sind weiterhin die Anordnungen, die der Unfallversi-
cherungstrager zur Heilbehandlung gibt, durchzufiihren. Er-
fordern die bei einem Unfall erlittenen Verletzungen nach
den Feststellungen des Anstaltsarztes eine facharztliche oder
unfallmedizinische Versorgung, die im Justizvollzug nicht
leistbar ist, ist der Gefangene oder Arrestant in der erfor-
derlichen Einrichtung vorzustellen oder dorthin zu verle-
gen. Fuhrt der Arbeitsunfall eines Gefangenen oder eines Ar-
restanten zu einer Arbeitsunféhigkeit oder betrdgt die Be-
handlungsdauer voraussichtlich mehr als eine Woche, ist der
Verletzte einem Durchgangsarzt vorzustellen. Fiir wirksame
Erste Hilfe ist zu sorgen.

4.2 Kosten einer Heilbehandlung, die an Dritte zu zahlen sind
(zum Beispiel fir eine fachérztliche Untersuchung und Be-
handlung, flr die Unterbringung in einem offentlichen Kran-
kenhaus, flr besondere Arzneimittel, die in der Anstalt nicht
vorrétig gehalten werden, fir Krankentransporte, die nicht
mit justizeigenen Fahrzeugen durchgefihrt werden, Vor-
stellung bei einem Durchgangsarzt), werden nicht aus Haus-
haltsmitteln der Justizvollzugsanstalt oder Jugendarrestan-
stalt bezahlt. Rechnungen hieriiber sind mit einem Vermerk
Uiber den Arbeitsunfall zu versehen und zur Begleichung an
den Unfallversicherungstrager weiterzuleiten. In diesen Fal-
len ist stets eine Unfallanzeige aufzunehmen, und zwar auch
wenn keine Arbeitsunféhigkeit eingetreten ist. Alle sonsti-
gen Kosten werden von der Justizverwaltung getragen.

5

Die Justizvollzugs- und Jugendarrestanstalten teilen dem Un-
fallversicherungstrager in den Fallen, in denen als Folge zu-
néchst Arbeitsunfahigkeit eingetreten ist, nach Wiederherstellung
der Arbeitsféhigkeit auf Verlangen die Dauer der Arbeitsunfa-
higkeit mit.

6

6.1 Dem durch Arbeitsunfall verletzten Gefangenen steht von
dem Tage an, an dem der Arzt die Arbeitsunfahigkeit fest-
stellt, Anspruch auf \erletztengeld zu (8 45 Absatz 1 SGB VII).
Das Verletztengeld wird von der Justizvollzugsanstalt nach
MalRgabe des § 47 Absatz 6 SGB VII festgesetzt. Das Ver-
letztengeld betragt 80 vom Hundert des Regelentgelts und
wird fur jeden Kalendertag der unfallbedingten Arbeitsun-
fahigkeit gezahlt; ist fir einen ganzen Kalendermonat zu zah-
len, ist dieser mit 30 Tagen anzusehen (§ 47 Absatz 1 SGB V11
in Verbindung mit § 47 Absatz 1, 2 und 5 SGB V). Fiir die
Berechnung des Regelentgelts (§ 47 SGB V) sind die Be-
zlige maRgebend, die der Gefangene im letzten abgerechneten
Lohnzahlungszeitraum nach den 88 43, 44, 177 StVollzG be-
ziehungsweise § 57 BbgJSt\ollzG erhalten hat. Liegt ein
voller Lohnzahlungszeitraum nicht vor, so sind der Berech-
nung die zu erwartenden Stunden beziehungsweise Betrage
zugrunde zu legen, die erreicht worden waren, wenn der Ar-
beitsunfall nicht eingetreten ware.

6.2 Nach arztlicher Feststellung der Arbeitsunfahigkeit bewilligt
die Justizvollzugsanstalt das Verletztengeld vorbehaltlich

der Anerkennung des Arbeitsunfalls durch den Unfallversi-
cherungstréger.

6.3 Besteht nach der Entlassung noch Anspruch auf Verletzten-

geld oder auf sonstige Leistungen der Unfallkasse, ist dies
unter Angabe des Aktenzeichens des Unfallversicherungs-
tragers mit der voraussichtlichen Dauer der Arbeitsunfahig-
keit oder Erwerbsminderung auf dem Entlassungsschein zu
vermerken. Ist (iber den Antrag noch nicht entschieden, ist
im Entlassungsschein kurz auf den Sachstand hinzuweisen.
Dariiber hinaus ist dem Unfallversicherungstrager in den
Fallen, in denen eine Zahlung des Verletztengeldes (iber den
Entlassungszeitpunkt hinaus erforderlich wird, rechtzeitig,
mdglichst vier Wochen vor der Entlassung, mitzuteilen:

Name, Anschrift und Bankverbindung des Berechtigten, die
Hohe des zu zahlenden Verletztengeldes und der Zeitraum
der Bewilligung. Der Gefangene beziehungsweise Arrestant
ist anzuhalten, sich am Entlassungsort unverziglich dem
dort anséssigen oder néchst erreichbaren Durchgangsarzt
vorzustellen.

6.4 Das Nahere zur Beantragung, Festsetzung und Abrechnung

von Verletztengeld ist in den Nummern 58, 61 der Ge-
schaftsanweisung flr die Arbeitsverwaltung an Justizvoll-
zugsanstalten (GAV) geregelt.

7

7.1 Jeder Unfall ist von der Justizvollzugs- oder Jugendarrest-

anstalt unverziglich zu untersuchen. Die Untersuchung hat
sich insbesondere darauf zu erstrecken, ob

a) Tatsachen erkennbar sind, dass der Gefangene oder der
Avrrestant den Unfall schuldhaft herbeigefiihrt oder durch
eigenes Verschulden mit verursacht hat,

b) Anhaltspunkte flr Fremdverschulden vorliegen,

c) der Gefangene oder der Arrestant gegen Krankheit ver-
sichert ist,

d) der Gefangene oder der Arrestant zur Zeit des Unfalls
bereits erwerbsgemindert war und in welchem Grade,

e) der Gefangene oder der Arrestant infolge des Unfalls er-
werbsgemindert ist, gegebenenfalls in welchem Grade
und voraussichtlich fur welche Zeit.

7.2 Bei einem Unfall, der bewirkt, dass der Gefangene bezie-

hungsweise der Arrestant nach der Entlassung voraussicht-
lich erwerbsgemindert sein wird, soll neben den in Num-
mer 7.1 angefiihrten Punkten festgestellt werden, ob der Ge-
fangene oder der Arrestant infolge des Unfalls erwerbsge-
mindert ist und gegebenenfalls in welchem Grade.

7.3 Bei einem Unfall mit Todesfolge ist neben den in Num-

mer 7.1 angeflihrten Punkten festzustellen, ob Tatsachen
vorliegen, aus denen zu schlieen ist, dass der Gefangene
beziehungsweise der Arrestant zum Unterhalt seiner Ange-
horigen nicht beigetragen hatte, wenn er auf freiem FuR ge-
blieben ware. Die Feststellungen haben sich auch darauf zu
erstrecken, ob der Ehegatte des Gefangenen oder Arrestan-
ten sich vor dessen Inhaftierung ohne gesetzlichen Grund seit
mindestens einem Jahr von der hduslichen Gemeinschaft
ferngehalten oder ohne Beihilfe des Gefangenen oder Ar-
restanten seinen Lebensunterhalt gefunden hat.
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7.4 Die Untersuchung soll den tatséchlichen Hergang und die
Ursache des Unfalls méglichst genau aufklaren. Der verletzte
Gefangene beziehungsweise Arrestant und weitere Perso-
nen, die Uber den Unfall und seine Ursachen Aufschluss ge-
ben kénnen, sind zu vernehmen. Der medizinische Befund
wird durch den Arzt erstellt. Uber die in der Untersuchung
getroffenen Feststellungen ist ein schriftliches Protokoll (Un-
fallverhandlung) zu fertigen, in das insbesondere die ein-
geholten Zeugenaussagen aufzunehmen sind.

8

Sofern der Gefangene oder der Arrestant durch den Unfall ge-
totet wird, an den Folgen des Unfalls stirbt oder der Unfall so
schwere Folgen hat, dass eine stationdre Behandlung erforder-
lich wird, ist das Untersuchungsergebnis einschlieBlich der \er-
nehmungsprotokolle des Verletzten und der Zeugen dem Un-
fallversicherungstrager sogleich nach Abschluss der Ermittlun-
gen zu ubersenden. In allen Ubrigen Féllen ist das Untersu-
chungsergebnis dem Unfallversicherungstréger auf Verlangen
mitzuteilen.

9

Gefangene beziehungsweise Arrestanten, die in ihrer Freizeit
unentgeltlich Arbeiten fir gemeinnutzige Einrichtungen (zum

Beispiel Bau von Kinderspielplatzen) verrichten, werden im All-
gemeinen wie Versicherte gemaR § 2 Absatz 1 Nummer 10a
oder Absatz 2 SGB VII in den gesetzlichen Unfallversiche-
rungsschutz einbezogen. Gleichwohl empfiehlt es sich, gege-
benenfalls durch Ruckfrage bei der Unfallkasse im Einzelfall zu
klaren, ob die vorbezeichneten Voraussetzungen vorliegen. Ist
dies nicht der Fall, diirfen Arbeiten nur ausgefiihrt werden, wenn
der Auftraggeber die Gefangenen oder Arrestanten ausreichend
gegen Unfall versichert. In jedem Falle ist mit dem Auftragge-
ber zu vereinbaren, dass dieser die Gefangenen und die Justiz-
verwaltung von der Haftung flr Schéden freistellt.

10
Diese Rundverfligung tritt am Tag nach der Verdffentlichung im
Justizministerialblatt fir das Land Brandenburg in Kraft. Zum

gleichen Zeitpunkt tritt die Rundverfiigung des Ministers der
Justiz vom 27. Februar 2007 (JMBI. S. 45) auler Kraft.

Potsdam, den 30. Dezember 2009

Der Minister der Justiz

Dr. Volkmar Schéneburg

Bekanntmachungen

Ungultigkeitserklarung von Dienstausweisen
I

Bekanntmachung des Ministeriums der Justiz
Vom 10. Dezember 2009

Folgender abhanden gekommener Dienstausweis wird hiermit fir
ungliltig erklart:

Staatsanwalt Peter Sostaric, Dienstausweis-Nr. 152 088,
ausgestellt durch den Leitenden Oberstaatsanwalt in Frank-
furt (Oder) am 28. Februar 2006, abgelaufen seit dem
27. Februar 2009.

Ich bitte alle Justizbehdrden, insbesondere die Justizvollzugs-
anstalten, Vorkehrungen zu treffen, um eine missbréuchliche
Benutzung des Ausweises zu verhindern. Feststellungen Uber
den Verbleib des Ausweises sind umgehend den ausstellenden
Justizbehdrden mitzuteilen.

Bekanntmachung des Ministeriums der Justiz
Vom 23. Dezember 2009

Folgender abhanden gekommener Dienstausweis wird hiermit fiir
ungliltig erklart:

Dr. Georg Kirschniok-Schmidt, Dienstausweis-Nr. 158 137,
ausgestellt am 16. November 2004, giltig bis 31. Novem-
ber 2010.

Ich bitte alle Justizbehdrden, insbesondere die Justizvollzugs-
anstalten, Vorkehrungen zu treffen, um eine missbréuchliche
Benutzung des Ausweises zu verhindern. Feststellungen Uber
den Verbleib des Ausweises sind umgehend den ausstellenden
Justizbehdrden mitzuteilen.

Zusténdigkeiten fur Wiederaufnahmeverfahren
in Strafsachen und gegen gerichtliche Entscheidungen
in BuBgeldsachen

(Auszug aus dem Geschéftsverteilungsplan
des Brandenburgischen Oberlandesgerichts
fur das Jahr 2010)

VII. Zustandigkeit in Wiederaufnahmeverfahren

In Wiederaufnahmeverfahren in Strafsachen und gegen ge-
richtliche Entscheidungen in BuRgeldverfahren werden fiir das
Geschéftsjahr 2010 folgende Gerichte geméaR 8§ 140a GVG,
85 Abs. 1 OWIG, 367 Abs. 1 StPO fiir ortlich zustandig be-
stimmt:
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A. Landgerichte (auf3er Strafkammer gemaR § 74a GVG)

Es entscheidet in Wiederaufnahmeverfahren gegen Entschei-
dungen

— des Landgerichts — bzw. friiheren Bezirksgerichts — Cottbus
das Landgericht Neuruppin,

— des Landgerichts Neuruppin das Landgericht Cottbus,

— des Landgerichts — bzw. friiheren Bezirksgerichts — Frank-
furt (Oder) das Landgericht Potsdam,

— des Landgerichts — bzw. friiheren Bezirksgerichts — Potsdam
das Landgericht Frankfurt (Oder).

B. Strafkammer gemaR § 74a GVG
Fur Wiederaufnahmeverfahren gegen Urteile der § 74a GVG-

Kammer bei dem Landgericht Potsdam ist die 4. Strafkammer
des Landgerichts Potsdam zustandig. Fir Wiederaufnahmever-

fahren gegen Urteile der friiheren Bezirksgerichte in § 74a GVG-
Sachen ist die 1. Strafkammer des Landgerichts Potsdam zu-
standig.

C. Amtsgerichte

Es entscheidet in Wiederaufnahmeverfahren gegen Entschei-
dungen eines Amtsgerichts bzw. Kreisgerichts

aus dem Landgerichtsbezirk Cottbus das Amtsgericht Neu-
ruppin,

— aus dem Landgerichtsbezirk Frankfurt (Oder) das Amtsge-
richt Potsdam,

— aus dem Landgerichtsbezirk Neuruppin das Amtsgericht
Cottbus,

— aus dem Landgerichtsbezirk Potsdam das Amtsgericht Frank-
furt (Oder).

Personalnachrichten

Ordentliche Gerichtsbarkeit
Gerichte
Versetzt:

Richter am AG Marc Spitzkatz aus Zossen nach Berlin.

Ruhestand:

Richterin am AG als d. stand. Vertr.in e. Dir. Brunhilde Baumunk
in Frankfurt (Oder).

Staatsanwaltschaften
Ernannt:

z. StA.in: StA.in (Ri.in a. Pr.) Bernadett Lindner in Neuruppin.

Ausschreibungen

Geschéftsbereich der Senatsverwaltung
fur Justiz von Berlin

Stellenausschreibung:

Behorde: Oberverwaltungsgericht Berlin-Brandenburg
Bezeichnung: Vorsitzende Richterin/\Vorsitzender Richter am
Oberverwaltungsgericht bei dem Oberverwal-
tungsgericht Berlin-Brandenburg
—BesGr.R 3 -
(eine Stelle)

\Voraussetzungen:

Die Aufgabe besteht in der Leitung eines Senats des Oberver-
waltungsgerichts.

Bewerberinnen und Bewerber mussen neben der Erflllung der
richterrechtlichen Voraussetzungen richterliche oder gleichwer-
tige Berufserfahrungen mitbringen. Sie missen neben fundier-
ten juristischen Kenntnissen die Befahigung aufweisen, die or-
ganisatorischen und sozialen Probleme bei der Leitung eines
Senats kompetent zu 16sen. Kooperationsbereitschaft und Team-
fahigkeit sind deshalb unabdingbare Voraussetzungen. Da das Ge-
richt insgesamt vor der Aufgabe steht, bei gleichbleibendem
Personalbestand eine bisher zum Teil iberlange Verfahrensdau-
er zu reduzieren, sind die Fahigkeit und die Bereitschaft vor-
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ausgesetzt, an einem solchen Vorhaben mitzuwirken. Die Leis-
tungen und der bisherige Berufsweg der Bewerberin/des Be-
werbers missen die sichere Gewéhr bieten, dass sie/er einen
wesentlichen Beitrag flr eine Verbesserung der Verfahrenssitu-
ation am Oberverwaltungsgericht Berlin-Brandenburg erbringt.

Wegen der an die Bewerberinnen und Bewerber zu stellenden
Anforderungen wird auf die Allgemeine Verfiigung der Minis-
terin der Justiz vom 26. November 2007 (AnforderungsAV), ver-
offentlicht im JMBI. vom 17. Dezember 2007, S. 180 ff., und
der Senatorin fir Justiz vom 5. Dezember 2007 (Anforde-
rungsAV), veroffentlicht im Amtsblatt von Berlin vom 14. De-
zember 2007, S. 3204 ff., Bezug genommen.

Die ausgeschriebene Stelle gehort zu einem Bereich, in dem
Frauen unterreprésentiert sind. Bewerbungen von Frauen sind
deshalb besonders erwiinscht.

Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Die Ausschreibung richtet sich ausschlieflich an Beforde-
rungsbewerberinnen und -bewerber.

Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Veroffent-
lichung der Ausschreibung uber den Prasidenten des Oberver-
waltungsgerichts Berlin-Brandenburg an die Senatsverwaltung
fur Justiz, Salzburger Strafle 21 — 25, 10825 Berlin, zu richten.

Alle Bewerberinnen und Bewerber sollen ihrer Bewerbung die
Erklarung beifligen, dass sie mit einer Einsicht in ihre Perso-
nalakten durch die Mitglieder des Richterwahlausschusses und
des Présidialrates einverstanden sind.

Stellenausschreibung:

Behorde: Oberverwaltungsgericht Berlin-Brandenburg
Bezeichnung: Richterin/Richter am Oberverwaltungsgericht
bei dem Oberverwaltungsgericht Berlin-Bran-
denburg
—BesGr.R 2 -
(mehrere Stellen)

\Voraussetzungen:

Bewerberinnen und Bewerber missen neben der Erfiillung der
richterrechtlichen Voraussetzungen richterliche oder gleichwer-
tige Berufserfahrung mitbringen. Erwartet werden fundierte ju-
ristische Kenntnisse und Tatkraft. Kooperationsbereitschaft und
Teamfahigkeit sind unabdingbare Voraussetzungen. Die Bereit-
schaft, an der Reduzierung der Uberlangen Dauer von Verfah-
ren mitzuwirken, wird vorausgesetzt.

Bewerberinnen und Bewerber miissen inshesondere:

— in gesteigertem Mal zur Auseinandersetzung mit schwieri-
gen Rechtsfragen und Sachverhalten fahig sein,

— féhig sein, konstruktiv in einem Senat mitzuarbeiten und
sachgerecht zu der Entscheidungsfindung beizutragen.

Die ausgeschriebenen Stellen gehdren zu einem Bereich, in dem
Frauen unterreprésentiert sind. Bewerbungen von Frauen sind
deshalb besonders erwiinscht.

Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Ausschreibung richtet sich ausschlieRlich an Beforde-
rungsbewerberinnen und -bewerber.

Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Verdffent-
lichung der Ausschreibung tber den Prasidenten des Oberver-
waltungsgerichts Berlin-Brandenburg an die Senatsverwaltung
flir Justiz, Salzburger Strafle 21 — 25, 10825 Berlin, zu richten.

Alle Bewerberinnen und Bewerber sollen ihrer Bewerbung die
Erklarung beifligen, dass sie mit einer Einsicht in ihre Perso-
nalakten durch die Mitglieder des Richterwahlausschusses und
des Présidialrates einverstanden sind.

Ministerium der Justiz

Es wird Bewerbungen fiir die folgenden Stellen entgegengese-
hen:

— bei der Staatsanwaltschaft Neuruppin

zwei Stellen fiir Staatsanwaltinnen oder Staatsanwalte
(Besoldungsgruppe R 1).

Wegen der an die Bewerberinnen und Bewerber zu stellenden
Anforderungen wird auf die Allgemeine Verfligung der Minis-
terin der Justiz vom 26. November 2007 (AnforderungsAvV),
veroffentlicht im JMBI. vom 17. Dezember 2007, S. 180 ff.,
Bezug genommen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung, Beféhigung und Leistung bevorzugt beriick-
sichtigt.

Die Ausschreibung richtet sich ausschlieflich an Bedienstete, die
bereits im Dienst des Landes Brandenburg beschéftigt sind.

Bewerbungen sind bis zum 15. Februar 2010 auf dem Dienst-
weg an das Ministerium der Justiz des Landes Brandenburg,
Heinrich-Mann-Allee 107, 14473 Potsdam, zu richten.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollen ihrer Bewerbung die
Erklarung beifugen, dass sie mit einer Einsichtnahme in ihre Per-
sonalakten durch die Mitglieder des Gesamtstaatsanwaltsrates
einverstanden sind.



Justizministerialblatt
flr das Land Brandenburg

Rucknahme von zwei Stellenausschreibungen

Die im Justizministerialblatt fir das Land Brandenburg vom
15. September 2009 verdffentlichte Ausschreibung von vier Stel-
len fiir Staatsanwaltinnen oder Staatsanwalte (Besoldungsgrup-
pe R 1) bei der Staatsanwaltschaft Frankfurt (Oder) und die im
Justizministerialblatt vom 15. Oktober 2009 veroffentlichte Aus-
schreibung einer Stelle fur eine Staatsanwaltin oder einen Staats-
anwalt (Besoldungsgruppe R 1) bei der Staatsanwaltschaft Frank-
furt (Oder) werden zurtickgenommen.

Der Prasident des
Brandenburgischen Oberlandesgerichts

Rucknahme einer Stellenausschreibung

Die im Justizministerialblatt fur das Land Brandenburg vom
16. November 2009 verdffentlichte Ausschreibung der Stelle ei-
ner Ersten Justizhauptwachtmeisterin/eines Ersten Justizhaupt-
wachtmeisters (Besoldungsgruppe A 6) als Leiter/in der Wacht-
meisterei des Amtsgerichts Luckenwalde wird zuriickgenom-
men.

Das Justizministerialblatt erscheint in der Regel am 15. eines jeden Monats. Herausgeber: Ministerium der Justiz des Landes Brandenburg.
Der Preis fiir ein Bezugsjahr betragt 58,80 EUR (einschlieflich Postzustellgebiihren und 7 % Mehrwertsteuer).
Die Einweisung kann jederzeit erfolgen. Die Kundigung ist nur zum Ende eines Kalenderjahres zuléssig; sie muss bis spétestens 30. 9. dem Verlag zugegangen sein.
Einzelverkaufspreis: 4,86 EUR zuziglich Versand und Portokosten und 7 % Mehrwertsteuer (nur Nachnahmeversand).
Die Lieferung des Blattes erfolgt durch die Post.
Reklamationen bei Nichtzustellung, Neu- bzw. Abbestellungen, Anderungswiinsche und sonstige Anforderungen sind an die
Brandenburgische Universitatsdruckerei und Verlagsgesellschaft Potsdam mbH zu richten.
Herstellung, Verlag und Vertrieb: Brandenburgische Universitatsdruckerei und Verlagsgesellschaft Potsdam mbH,
Karl-Liebknecht-Strale 24 - 25, Haus 2, 14476 Golm (bei Potsdam), Telefon: 0331 5689-0
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