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Verordnung iiber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten des Landes Brandenburg

(Laufbahnverordnung — LVO)

Vom 1. Oktober 2019

Auf Grund des § 25 des Landesbeamtengesetzes vom 3. April 2009 (GVBI. I S. 26), der zuletzt durch das Gesetz
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Kapitel 1

Allgemeines

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fiir die Beamtinnen und Beamten des Landes, der Gemeinden, der Gemeindeverbénde
und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts, soweit sich aus ihr nichts anderes ergibt. Sie gilt fiir die Beamtinnen und Beamten des Landesrechnungs-
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hofes, sofern das Landesrechnungshofgesetz vom 27. Juni 1991 (GVBI. 1 S. 256), das zuletzt durch Artikel 5 des
Gesetzes vom 19. Juni 2019 (GVBIL. I Nr. 40 S. 18) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung nichts
anderes bestimmt.

(2) Diese Verordnung ist nicht anzuwenden auf

1.  hauptberufliches wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal an Hochschulen mit Ausnahme der aka-
demischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

2. Beamtinnen und Beamte des Polizeivollzugsdienstes,

3. Beamtinnen und Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes,

4.  Beamtinnen und Beamte auf Zeit,

5. Beamtinnen und Beamte des Schul- und Schulaufsichtsdienstes,

6. Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte.

§2
Forderung der Leistungsfihigkeit

(1) Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung sollen durch geeignete Personalfithrungs- und -entwicklungs-
mafinahmen erhalten und geférdert werden. Neben den in den §§ 19 und 23 des Landesbeamtengesetzes vom
3. April 2009 (GVBL. I S. 26), das zuletzt durch das Gesetz vom 5. Juni 2019 (GVBI. I Nr. 19) geindert worden ist,
genannten MaBnahmen gehdren dazu insbesondere

1.  Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gespréche,

2. Zielvereinbarungen,

3. die Mdglichkeit der Einschétzung der Vorgesetzten durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

4.  ein die Fahigkeiten und Kenntnisse erweiternder Wechsel der Verwendung, wie auch die Tétigkeit bei inter-
nationalen Organisationen,

5. die Fiihrungskréftefortbildung und -entwicklung sowie
6.  MabBnahmen des Gesundheitsmanagements.

(2) Uber die Einfiihrung und Ausgestaltung der Personalfiihrungs- und -entwicklungsmaBnahmen entscheidet die
oberste Dienstbehorde; sie kann diese Befugnis auf nachgeordnete Stellen iibertragen.

§3

Laufbahnen, Laufbahnordnungsbehorden

Die im Land Brandenburg eingerichteten Laufbahnen mit Vorbereitungsdienst ergeben sich aus Anlage 1, die
Laufbahnen ohne Vorbereitungsdienst aus Anlage 2. Laufbahnordnungsbehdrden sind die in den Anlagen 1 und 2
genannten obersten Dienstbehorden.

§4

Ausschreibung

(1) Fiir Einstellungen sind die Bewerberinnen und Bewerber durch 6ffentliche Stellenausschreibung zu ermitteln.
Stellen, die fiir die Ubernahme von bereits vorhandenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in ein Beamten-
verhiltnis vorgesehen sind, sind innerhalb der Behorde oder Einrichtung auszuschreiben.
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(2) Freie Beforderungsdienstposten sind mindestens innerhalb der Behorde oder Einrichtung auszuschreiben. Ein
Beforderungsdienstposten gilt dann nicht als frei, wenn das Amt, das der Beamtin oder dem Beamten verlichen ist,
der Wertigkeit des Beférderungsdienstpostens, der ihr oder ihm {ibertragen ist, noch nicht entspricht; dies gilt auch
fiir die Fille einer Anhebung des Dienstpostens innerhalb der Laufbahngruppe. Amter mit leitender Funktion im
Beamtenverhéltnis auf Probe gemidBl § 120 des Landesbeamtengesetzes sind mindestens innerhalb der Landes-
verwaltung auszuschreiben.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten nicht fiir

1. Stellen, die mit Beamtinnen und Beamten auf Probe besetzt werden, die aufgrund eines Auswahlverfahrens im
Beamtenverhiltnis auf Widerruf im Land Brandenburg ausgebildet wurden und deren Einstellung im Anschluss
an die Ausbildung erfolgen soll,

2. Stellen der in § 105 des Landesbeamtengesetzes genannten Beamtinnen und Beamten,

3. Stellen, die durch Umsetzung oder durch Versetzung, mit denen keine Beforderung verbunden ist oder vor-
bereitet wird, besetzt werden,

4.  Stellen, die mit Personen besetzt werden, die aufgrund von Rechtsvorschriften einen Anspruch auf Einstellung
oder Wiederverwendung haben,

5. Stellen, die mit Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern besetzt sind, die im Ergebnis einer 6ffentlichen Aus-
schreibung eingestellt wurden, bei der die Mdoglichkeit einer Berufung in das Beamtenverhéltnis in Aussicht

gestellt worden war.

Uber Ausnahmen von der Ausschreibungspflicht nach den Absitzen 1 und 2 fiir Stellen des Verfassungsschutzes
entscheidet das hierfiir zustdndige Ministerium.

(4) Die obersten Dienstbehdrden oder die von ihnen bestimmten Stellen regeln im Ubrigen Art und Umfang der
Ausschreibungen und ihre Bekanntmachung.

(5) §7 des Landesgleichstellungsgesetzes vom 4. Juli 1994 (GVBL I S. 254), das zuletzt durch Artikel 21 des

Gesetzes vom 8. Mai 2018 (GVBIL. I Nr. 8 S. 18) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung bleibt
unbertihrt.

§5
Erwerb der Laufbahnbefihigung

(1) Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber erwerben die Laufbahnbefahigung durch
1. Ableisten des Vorbereitungsdienstes und Bestehen der Laufbahnpriifung,
2. Feststellung der Laufbahnbefdhigung fiir eine Laufbahn ohne Vorbereitungsdienst nach Kapitel 3,

3.  Einfiihrung und Bestehen der vorgeschriebenen Aufstiegspriifung oder des fiir den Aufstieg vorgeschriebenen
Befahigungsfeststellungsverfahrens,

4.  Zulassung zu einer hoheren Laufbahn und Bestehen der Laufbahnpriifung oder Feststellung der Laufbahn-
beféhigung fiir eine Laufbahn ohne Vorbereitungsdienst gemés § 6,

5. Laufbahnwechsel gemdB § 7 Absatz 1,
6.  Anerkennung einer im Bereich anderer Dienstherren erworbenen Befihigung gemal § 17,
7. Anerkennung einer aulerhalb des Vorbereitungsdienstes absolvierten gleichwertigen Ausbildung geméal8 § 23,

8. Anerkennung der Befdhigung fiir die nédchstniedrige Laufbahn durch die Priifungsbehdrde gemél
§ 20 Absatz 2,
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9. Anerkennung der Laufbahnbefdhigung als Befdhigung flir die néchstniedrige Laufbahn gemill § 7 Absatz 2
oder § 9 Absatz 3 Satz 6.

(2) Dariiber hinaus erwerben Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber die Laufbahnbefdhigung aufgrund
des Gemeinschaftsrechts durch Anerkennung nach der EU-Laufbahnbefdhigungsanerkennungsverordnung vom
2. Februar 2016 (GVBI. II Nr. 4).

(3) Andere Bewerberinnen und Bewerber erwerben die Befdhigung nach § 32.

§6
Zulassung zu einer hoheren Laufbahn bei Besitz der erforderlichen Hochschulausbildung

(1) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit, die die fiir eine héhere Laufbahn erforderliche Hochschulausbildung
besitzen, kdnnen nach der erfolgreichen Teilnahme an einem Auswahlverfahren zur hdheren Laufbahn zugelassen
werden.

(2) Die ausgewihlten Beamtinnen und Beamten verbleiben in ihrem bisherigen beamtenrechtlichen Status, bis sie

1.  flir den gehobenen Dienst die in § 10 Absatz 3 Nummer 2 des Landesbeamtengesetzes geforderten sonstigen
Voraussetzungen oder

2. fir den hoheren Dienst die in § 10 Absatz4 Nummer 2 des Landesbeamtengesetzes geforderten sonstigen
Voraussetzungen

erfiillen und sich nach Erlangung der Befdhigung sechs Monate in der neuen Laufbahn bewéhrt haben. Ist fiir die
hohere Laufbahn ein Vorbereitungsdienst eingerichtet, nehmen die Beamtinnen und Beamten an dem entsprechenden
Ausbildungsgang teil und legen die vorgeschriebene Priifung ab. Fiir hhere Lautbahnen ohne Vorbereitungsdienst
gelten die §§ 29 und 30 entsprechend.

(3) § 10 Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

§7

Laufbahnwechsel

(1) Der Wechsel in eine andere Laufbahn derselben Laufbahngruppe ist auch aus einer Laufbahn auBerhalb des
Geltungsbereichs dieser Verordnung zuldssig, wenn die Beamtin oder der Beamte die Befédhigung fiir die neue Lauf-
bahn besitzt oder nach § 21 Absatz 2 bis 4 des Landesbeamtengesetzes erworben hat.

(2) Die Laufbahnbefahigung kann als Befahigung fiir die nichstniedrigere Laufbahn anerkannt werden, wenn
hieran ein dienstliches Interesse besteht. Uber die Anerkennung der Befihigung entscheidet die oberste Dienst-
behorde im Einvernehmen mit der fiir die neue Laufbahn zustdndigen Laufbahnordnungsbehorde.

§8

Einstellung in einem hoheren Amt als dem Eingangsamt
(1) Einstellung ist eine Ernennung unter Begriindung eines Beamtenverhiltnisses.
(2) Eine Einstellung im ersten oder zweiten Beforderungsamt einer Laufbahn ist zuldssig, wenn
1. die Bewerberin oder der Bewerber nachweisbar berufliche Erfahrungen besitzt, die zusitzlich zu den in § 10
des Landesbeamtengesetzes geregelten Zugangsvoraussetzungen erworben wurden und die nach ihrer Art,

Schwierigkeit, Bedeutung und Dauer den Eignungsvoraussetzungen fiir das angestrebte Beforderungsamt
mindestens gleichwertig sind, oder
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2. die Bewerberin oder der Bewerber eine fiir die Laufbahn forderliche, {iber die Einstellungsvoraussetzungen
erheblich hinausgehende besondere fachliche Qualifikation nachweist.

In den Fillen des Satzes 1 Nummer 1 muss das Beforderungsamt nach dem individuellen fiktiven Werdegang er-
reichbar sein. Berufliche Bildungsginge, Qualifikationen und Zeiten, die nach den Laufbahnvorschriften auf eine
Ausbildung angerechnet wurden oder Voraussetzung fiir den Erwerb der Beféhigung sind, diirfen nicht beriicksichtigt
werden.

(3) Die Entscheidung nach Absatz 2 trifft die oberste Dienstbehdrde im Einvernehmen mit der Laufbahnordnungs-
behorde.

§9
Probezeit

(1) Die Probezeit ist die Zeit im Beamtenverhiltnis auf Probe, wihrend der sich die Beamtinnen und Beamten nach
Erwerb der Laufbahnbeféhigung fiir ihre Laufbahn bewéhren sollen. Die Probezeit soll insbesondere zeigen, ob die
Beamtinnen und Beamten nach Eignung, Befédhigung und fachlicher Leistung in der Lage sind, die Aufgaben der
Laufbahn zu erfiillen. Sie soll zugleich erste Erkenntnisse vermitteln, fiir welche Verwendungen die Beamtinnen und
Beamten besonders geeignet erscheinen. Wéhrend der Probezeit sollen die Beamtinnen und Beamten auf mindestens
zwei Dienstposten in unterschiedlichen Aufgabenbereichen eingesetzt werden; die Aufgabeniibertragung soll jeweils
die Dauer von sechs Monaten nicht unterschreiten. Beamtinnen und Beamte oberster Landesbehdrden des gehobenen
und des hoheren Dienstes sollen zudem filir mindestens sechs Monate auflerhalb einer obersten Landesbehorde ein-
gesetzt werden (AuBlenprobezeit).

(2) Wenn die besonderen Verhéltnisse der Laufbahn es erfordern, kann die Laufbahnordnungsbehérde durch Ver-
waltungsvorschriften bestimmen, dass die Beamtinnen und Beamten in ausgewihlten Tatigkeitsbereichen in die
Aufgaben der Laufbahn eingefiihrt werden. Die Einfiihrung kann praxisbezogene Lehrveranstaltungen umfassen. Die
Einfiihrungszeit soll ein Jahr nicht iiberschreiten.

(3) Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung sind unter Anlegung eines strengen Mal3stabes wéhrend der Pro-
bezeit wiederholt zu bewerten. Eine erste Bewertung soll spétestens bis zum Ablauf der Hilfte der abzuleistenden
Probezeit erfolgen. Bei Ablauf der Probezeit wird abschlieBend festgestellt, ob sich die Beamtin oder der Beamte
bewihrt hat. Wenn die Bewéhrung bis zum Ablauf der Probezeit nicht festgestellt werden kann, kann die Probezeit
um héchstens zwei Jahre verlédngert werden. Ergeben sich infolge einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige mit Aus-
nahme der Fille des Absatzes 4 oder infolge von Krankheit Fehlzeiten von insgesamt mehr als drei Monaten, so
verlangert sich der mafgebliche Zeitraum der Probezeit entsprechend. Die Beamtinnen und Beamten konnen statt der
Entlassung wegen mangelnder Bewdhrung mit ihrer Zustimmung in die nédchstniedrigere Laufbahn derselben Fach-
richtung tibernommen werden, wenn sie hierfiir geeignet sind und ein dienstliches Interesse vorliegt;
§ 7 Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Als Probezeit gilt die Zeit einer im 6ffentlichen oder dienstlichen Interesse liegenden Beurlaubung, wenn eine
den Laufbahnanforderungen gleichwertige hauptberufliche Tatigkeit ausgelibt wird. Das Ableisten der Mindest-
probezeit von einem Jahr bleibt unberiihrt. Das Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 1 ist bei Gewéhrung des
Urlaubs von der obersten Dienstbehorde oder der von ihr bestimmten Stelle, bei Beamtinnen und Beamten des
Landes im Einvernehmen mit dem fiir das allgemeine 6ffentliche Dienstrecht und dem fiir das finanzielle 6ffentliche
Dienstrecht zustandigen Ministerium, schriftlich festzustellen. Der Zeit eines Urlaubs nach Satz 1 steht die Zeit einer
von der obersten Dienstbehorde oder der von ihr bestimmten Stelle angeordneten Tétigkeit bei einer 6ffentlichen
zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung und den kommunalen Spitzenverbianden gleich.

(5) Zeiten hauptberuflicher Tatigkeiten innerhalb (§ 28 des Brandenburgischen Besoldungsgesetzes) oder auf3er-
halb des offentlichen Dienstes, die nicht schon auf den Vorbereitungsdienst angerechnet oder als berufliche Er-
fahrung nach § 8 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 oder als hauptberufliche Tétigkeit nach § 29 beriicksichtigt oder als
Zeiten fuir die Feststellung der Berufserfahrung nach § 32 zugrunde gelegt worden sind, sollen auf die Probezeit
angerechnet werden, wenn die Tétigkeit nach Art, Schwierigkeit und Bedeutung mindestens der Téatigkeit in einem
Amt der betreffenden Laufbahn gleichwertig ist. Die Entscheidung iiber die Anrechnung von Dienstzeiten auflerhalb
des offentlichen Dienstes bedarf der Zustimmung der obersten Dienstbehorde. Auf die Probezeit wird auch die Zeit
einer hauptberuflichen Tétigkeit als kommunale Wahlbeamtin oder kommunaler Wahlbeamter, die nach Erwerb einer
Laufbahnbefédhigung nach § 5 Absatz 1 Nummer 1 und 2 geleistet worden ist, angerechnet. Das Ableisten der
Mindestprobezeit von einem Jahr bleibt unberiihrt.
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(6) Die Probezeit kann um hochstens ein Jahr gekiirzt werden, wenn sich die Beamtin oder der Beamte in der
Probezeit besonders bewihrt und die Laufbahnpriifung besser als mit der Note ,,befriedigend bestanden hat. Das
Ableisten der Mindestprobezeit von einem Jahr bleibt unberiihrt.

(7) Die Anwendung der Absétze 4 und 5 steht einer Verldngerung der abzuleistenden Probezeit bei mangelnder
Bewihrung bis zu der nach § 10 des Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. I S. 1010), das zuletzt durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 29. November 2018 (BGBI. I S. 2232) geéndert worden ist, in Verbindung mit § 18
Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes vorgesehenen Hochstgrenze nicht entgegen.

§10

Voraussetzungen einer Beforderung

(1) Beforderung ist die Verleihung eines anderen Amtes mit hoherem Endgrundgehalt; Amtszulagen gelten als
Bestandteil des Grundgehaltes. Eine Beamtin oder ein Beamter kann beférdert werden, wenn

1. sie oder er nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung ausgewéhlt worden ist,
2. die Eignung fiir die hoherwertige Funktion in einer Erprobungszeit nachgewiesen wurde und
3. kein Beforderungsverbot vorliegt.

(2) Die Amter der Bundesbesoldungsordnung A sind regelméBig zu durchlaufen. Bei einem Aufstieg in die néchst-
hohere Laufbahngruppe brauchen die noch nicht erreichten Amter der bisherigen Laufbahngruppe nicht durchlaufen
zu werden.

§11

Ubertragung hoher bewerteter Dienstposten

(1) Fiir einen Dienstposten mit hoher bewerteter Funktion ist die Eignung in einer Erprobungszeit nachzuweisen.
Die Erprobungszeit betrigt fiir Amter der Besoldungsgruppen:

1. A 5und A 6 mindestens drei Monate,

2. A7 bis A 9 mindestens sechs Monate,

3. A 10 bis A 13 mindestens neun Monate,

4. A 14 bis A 16 und der Besoldungsordnung B mindestens ein Jahr.

(2) Die Erprobungszeit gilt als geleistet, soweit sich die Beamtin oder der Beamte in Tétigkeiten eines Dienst-
postens mindestens gleicher Bewertung bewiéhrt hat. Sie gilt auch als geleistet, wenn sich die Beamtin oder der
Beamte wihrend einer in 6ffentlichem oder dienstlichem Interesse liegenden Beurlaubung in Tatigkeiten bei einer
offentlichen zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung, bei einem kommunalen Spitzenverband oder als
wissenschaftliche Assistentin oder wissenschaftlicher Assistent oder Geschiftsfithrerin oder Geschéftsfiihrer bei
Fraktionen des Europiischen Parlaments, des Deutschen Bundestages oder eines Landtages bewéhrt hat und die
ausgeiibten Tétigkeiten nach Art und Schwierigkeit mindestens den Anforderungen des Dienstpostens mit hoher
bewerteter Funktion entsprochen haben.

(3) Die Erprobung kann, wenn die sonstigen Voraussetzungen nach dieser Verordnung erfiillt sind, im Rahmen der
Probezeit stattfinden.

(4) Wenn die Eignung nicht festgestellt werden kann, ist von der dauerhaften Ubertragung des Dienstpostens ab-
zusehen oder die probeweise Ubertragung zu widerrufen. Die Entscheidung soll spétestens nach Ablauf der
doppelten Dauer der in Absatz 1 festgelegten Mindestzeiten getroffen werden.
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§12

Laufbahnrechtliche Dienstzeiten

(1) Laufbahnrechtliche Dienstzeiten rechnen vom Zeitpunkt der Ernennung zur Beamtin oder zum Beamten auf
Lebenszeit an. Erfolgte vor dem 9. April 2009 die Verleihung eines Amtes vor der Ernennung zur Beamtin oder zum
Beamten auf Lebenszeit, rechnen die Dienstzeiten vom Zeitpunkt der Verleihung des Amtes an. Dienstzeiten, die
iiber die im Einzelfall festgelegte Probezeit hinaus geleistet worden sind, sind anzurechnen. Zeiten einer Beurlaubung
ohne Dienstbeziige sind keine laufbahnrechtlichen Dienstzeiten.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 gelten Zeiten des Grundwehrdienstes und von Wehriibungen sowie die Zeit
des Zivildienstes als laufbahnrechtliche Dienstzeiten.

(3) Abweichend von Absatz 1 Satz 4 gelten als laufbahnrechtliche Dienstzeiten:

1.  die Zeit eines Urlaubs, wenn der Urlaub fiir eine Tatigkeit als wissenschaftliche Assistentin oder wissenschaft-
licher Assistent oder Geschéftsfiihrerin oder Geschéftsfiihrer bei Fraktionen des Europdischen Parlaments, des
Deutschen Bundestages oder eines Landtages sowie bei kommunalen Spitzenverbdnden erteilt oder unter voll-
standiger oder teilweiser Fortgewidhrung der Dienstbeziige erteilt wurde, in den iibrigen Féllen einer im &6ffent-
lichen oder dienstlichen Interesse liegenden Beurlaubung nur bis zu einer Dauer von insgesamt zwei Jahren,

2. die Zeit einer Freistellung nach der Mutterschutz- und Elternzeitverordnung vom 12. Februar 2009 (BGBI. I
S. 320), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 9. Februar 2018 (BGBI. I S. 198) geéndert worden ist,
in der jeweils geltenden Fassung oder einer Beurlaubung nach § 80 Absatz 1 Satz I Nummer 2 des Landes-
beamtengesetzes; dabei wird jeweils der Zeitraum der tatsdchlichen Verzogerung bis zu einem Jahr zugrunde
gelegt, insgesamt hochstens bis zu drei Jahren.

In den Fillen des Satzes 1 Nummer 1 ist § 9 Absatz 4 Satz 3 entsprechend anzuwenden.

(4) Zeiten, die nach dem Bestehen einer Laufbahnpriifung oder nach dem Zeitpunkt des Befdhigungserwerbs nach
§ 30 Absatz 2 als Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst zuriickgelegt worden sind, sollen auf die
Dienstzeit angerechnet werden, wenn

1. die Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis auf Probe aus nicht von der Beamtin oder dem Beamten zu vertre-
tenden Griinden unterblieben ist,

2. die Tétigkeit nach Art und Bedeutung mindestens der Tatigkeit in einem Amt der betreffenden Laufbahn ent-
sprochen hat und

3. sie nicht schon auf die Probezeit angerechnet wurden.

(5) Zeiten einer hauptberuflichen Tétigkeit als kommunale Wahlbeamtin oder kommunaler Wahlbeamter, die nach
Erwerb einer Laufbahnbefahigung geleistet worden sind, konnen auf die laufbahnrechtliche Dienstzeit angerechnet
werden, sofern sie nicht bereits nach § 9 Absatz 5 Satz 3 auf die Probezeit angerechnet worden sind.

§13

Nachteilsausgleich

(1) Der Ausgleich einer Verzogerung des beruflichen Werdegangs durch eine Beforderung wéhrend der Probezeit
oder vor Ablauf eines Jahres seit Beendigung der Probezeit nach § 24 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes setzt
voraus, dass die Beamtin oder der Beamte sich innerhalb von sechs Monaten oder im Falle fester Einstellungstermine
zum nichsten Einstellungstermin nach Beendigung der Betreuung oder Pflege oder Abschluss der im Anschluss an
die Betreuung oder Pflege begonnenen oder fortgesetzten vorgeschriebenen Ausbildung beworben hat und diese
Bewerbung zur Einstellung gefiihrt hat. Als Ausgleich konnen je Kind die tatsdchliche Verzogerung bis zu einem
Zeitraum von einem Jahr, bei mehreren Kindern hochstens drei Jahre angerechnet werden. Werden in einem Haushalt
mehrere Kinder gleichzeitig betreut, wird fiir denselben Zeitraum der Ausgleich nur einmal gewéhrt. Bei einer
gleichzeitigen Kinderbetreuung durch mehrere Personen erhidlt nur eine Person den Ausgleich. Fiir die Pflege eines
pflegebediirftigen nahen Angehdrigen kann die tatsdchliche Verzdgerung bis zu einem Zeitraum von einem Jahr
angerechnet werden.
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(2) Fiir den Ausgleich einer Verzogerung des beruflichen Werdegangs durch Zeiten des Wehr- oder Zivildienstes
sowie gleichgestellte Zeiten, soweit

1. das Arbeitsplatzschutzgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Juli 2009 (BGBI. I S. 2055), das
zuletzt durch Artikel 17 des Gesetzes vom 4. August 2019 (BGBL. I S. 1147) geédndert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung,

2. das Zivildienstgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 17. Mai 2005 (BGBI. I S. 1346), das zuletzt
durch Artikel 23 des Gesetzes vom 4. August 2019 (BGBI. 1 S. 1147) geédndert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung,

3. das Entwicklungshelfer-Gesetz vom 18. Juni 1969 (BGBI. I S. 549), das zuletzt durch Artikel 6 Absatz 13 des
Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. I S. 1228, 1241) geédndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung oder

4. das Soldatenversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. September 2009 (BGBI. I
S. 3054), das zuletzt durch Artikel 19 des Gesetzes vom 4. August 2019 (BGBI. I S. 1147) geéndert worden ist,
in der jeweils geltenden Fassung

die Vornahme eines Ausgleichs beruflicher Verzogerungen, die durch die im jeweiligen Dienstverhéltnis verbrachten
Zeiten eintreten wiirden, anordnen, gilt Absatz 1 Satz 1 entsprechend.

§ 14

Schwerbehinderte Menschen

(1) Von schwerbehinderten Menschen darf bei der Einstellung, Ubertragung hoherbewerteter Dienstposten,
Beforderung und bei der Zulassung zum Aufstieg nur das Mindestmal} korperlicher Eignung verlangt werden.

(2) Im Priifungsverfahren und bei der Erstellung von Leistungsnachweisen sind fiir schwerbehinderte Menschen
die ihrer Behinderung angemessenen Erleichterungen vorzusehen. Die fachlichen Anforderungen diirfen nicht
geringer bemessen werden.

(3) Bei der Beurteilung der Leistung schwerbehinderter Menschen ist eine etwaige Minderung der Arbeits- und
Verwendungsféhigkeit aufgrund der Behinderung zu beriicksichtigen.

§15
Teilzeitbeschéftigung

Bei der Anwendung dieser Verordnung sind Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung mit mindestens der Halfte der regel-
mafigen Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten des Landes und regelmédfige Arbeitszeiten gleich zu behandeln.
Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung mit weniger als der Hilfte der regelméfigen Arbeitszeit werden entsprechend
ihrem Verhiltnis zur hélftigen Beschéftigung beriicksichtigt. Die Regelungen iiber den Vorbereitungsdienst und den
Aufstieg bleiben hiervon unbertihrt.

§16

Dienstliche und eigene Fortbildung

(1) Die Entwicklung neuer Arbeitsmethoden, der Einsatz technikunterstiitzter Informationsverarbeitung sowie der
Wandel und die notwendige und vorausschauende Anpassung der Aufgaben und der Leistungsfahigkeit des offent-
lichen Dienstes an sich verdndernde gesellschaftliche, technologische und wirtschaftliche Bedingungen erfordern eine
stindige Fortbildung der Beamtinnen und Beamten. Die dienstliche Fortbildung ist deshalb von allen Dienstherren
besonders zu fordern.

(2) Die Beamtinnen und Beamten sind insbesondere verpflichtet, an Mafnahmen der dienstlichen Fortbildung
teilzunehmen, die
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1. der Erhaltung und Verbesserung der Beféhigung fiir ihre Dienstposten oder fiir gleich bewertete Dienstposten
dienen,

2. bei Anderungen der Laufbahnausbildung eine Angleichung an den neuen Befihigungsstand zum Ziel haben,

3. der Erhaltung und Weiterentwicklung der Kompetenzen dienen, die zum Beispiel zur Forderung der Vielfalt in
der o6ffentlichen Verwaltung und zur Gestaltung digitaler Verdnderungsprozesse erforderlich sind.

(3) Die Beamtinnen und Beamten sind auBerdem verpflichtet, sich selbst fortzubilden, damit sie iiber die Ande-
rungen der Aufgaben und der Anforderungen in der Laufbahn unterrichtet und steigenden Anforderungen gewachsen
sind.

(4) Nach den Erfordernissen der Personalplanung und des Personaleinsatzes sind Fortbildungsangebote vor-
zusehen, die zum Ziel haben, die Befdhigung fiir hoher bewertete Dienstgeschéfte zu vermitteln.

(5) Beamtinnen und Beamte, die durch Fortbildung ihre Féhigkeiten und fachlichen Kenntnisse nachweislich
wesentlich gesteigert haben, sollen geférdert werden. Insbesondere soll ihnen nach Mdoglichkeit Gelegenheit gegeben
werden, ihre Fahigkeiten und fachlichen Kenntnisse in hoher bewerteten Dienstposten anzuwenden und hierbei ihre
besondere Eignung nachzuweisen.

(6) Als Nachweis besonderer fachlicher Kenntnisse im Sinne des Absatzes 5 sind beispielsweise

1. das Diplom einer Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie im Land Brandenburg, das nach einer von dem fiir
das allgemeine offentliche Dienstrecht zustindigen Ministerium anerkannten Priifungsordnung erworben
worden ist,

2. das anerkannte Diplom einer Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie eines anderen Landes der Bundesrepublik
Deutschland oder

3. Abschliisse von anderen vergleichbaren Institutionen anzusehen.

§17

Anerkennung der bei Dienstherren aulerhalb des Geltungsbereiches
des Landesbeamtengesetzes erworbenen Laufbahnbefihigung

(1)  Wer eine Laufbahnbeféhigung nach den Vorschriften eines anderen Landes oder des Bundes erworben hat,
besitzt auler in den Fillen des Absatzes 2 die Befdhigung fiir die entsprechende Laufbahn im Land Brandenburg.
Dies gilt fiir Bewerberinnen und Bewerber,

1. die eine Befihigung nach § 14 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes besitzen und

2. die eine Befdhigung erworben haben, deren Voraussetzungen aufgrund der verwandten Vor- und Ausbildung
denen nach § 5 Absatz 1 Nummer 1, 2, 4, 7 und 8 vergleichbar sind.

In Zweifelsfillen stellt die oberste Dienstbehérde im Einvernehmen mit der Laufbahnordnungsbehdrde fest, ob die
Voraussetzungen vorliegen.

(2) Liegen die Voraussetzungen nach Absatz 1 nicht vor, kann die Laufbahnbeféhigung als Beféhigung fiir eine
vergleichbare Laufbahn anerkannt werden, wenn aufgrund der Vor- und Ausbildung sowie der vorhandenen Berufs-
erfahrung ein Beféhigungsstand nachgewiesen ist, der einer Laufbahnbefdhigung nach dieser Verordnung gleich-
wertig ist. Liegt die Gleichwertigkeit nach Satz 1 nicht vor, ist eine Anerkennung der Laufbahnbefahigung nach
Absolvieren von Ausgleichsmalnahmen nur zuldssig, wenn zu erwarten ist, dass die Defizite durch Unterweisung
und Anpassungsfortbildung innerhalb von sechs Monaten ausgeglichen werden kdnnen. In Zweifelsféllen stellt die
oberste Dienstbehorde im Einvernehmen mit der Laufbahnordnungsbehorde fest, ob die Voraussetzungen fiir die
Anerkennung der Befahigung vorliegen.

(3) Von der Ableistung einer Probezeit ist abzusehen, soweit sich die Beamtinnen und Beamten bei anderen
Dienstherren nach Erwerb der Befdhigung in einer vergleichbaren Laufbahn bewihrt haben. Eine nicht beendete
frithere oder vorhergehende Probezeit ist unter den gleichen Voraussetzungen anzurechnen.
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(4) Fiir die Ubernahme von kommunalen Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten sind die §§ 8, 9 Absatz 5 Satz 3 und
§ 12 Absatz 5 entsprechend anzuwenden.

(5) Bei anderen Bewerberinnen und anderen Bewerbern, deren Befdhigungsfeststellung aulerhalb des Geltungs-
bereiches dieser Verordnung vorgenommen wurde, erfolgt die Feststellung der Befédhigung fiir eine Laufbahn im
Geltungsbereich dieser Verordnung durch den Landespersonalausschuss.

§18

Ubernahme von Richterinnen und Richtern

Treten Richterinnen und Richter, die ein Amt der Besoldungsgruppe R 1 innehaben, in die Laufbahn des héheren
allgemeinen Verwaltungsdienstes ein, kann ihnen ein Amt der Besoldungsgruppe A 14 frithestens fiinf Jahre, ein Amt
der Besoldungsgruppe A 15 frithestens sechs Jahre nach der Ernennung zur Richterin oder zum Richter auf Probe
iibertragen werden. Richterinnen und Richtern der Besoldungsgruppe R 2 kann ein Amt der Besoldungsgruppe A 16
iibertragen werden. Die Sdtze 1 und 2 gelten fiir Staatsanwiltinnen und Staatsanwiélte entsprechend.

Kapitel 2

Laufbahnen mit Vorbereitungsdienst

Abschnitt 1

Gemeinsame Vorschriften

§ 19

Einstellung der Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber in den Vorbereitungsdienst

Die ausgewihlten Bewerberinnen und Bewerber werden als Beamtinnen und Beamte auf Widerruf in den Vor-
bereitungsdienst der betreffenden Laufbahn eingestellt. Sie fiihren wihrend des Vorbereitungsdienstes die Dienst-
bezeichnung ,,Anwirterin“ oder ,,Anwérter”, in Laufbahnen des hoheren Dienstes die Dienstbezeichnung ,,Referen-
darin®“ oder ,,Referendar®, je mit einem die Fachrichtung oder die Laufbahn bezeichnenden Zusatz. Die Laufbahn-
ordnungsbehoérde kann im Einvernehmen mit dem fiir das allgemeine 6ffentliche Dienstrecht und dem fiir das finan-
zielle offentliche Dienstrecht zustéindigen Ministerium andere Dienstbezeichnungen festsetzen.

§ 20

Vorbereitungsdienst, Laufbahnpriifung

(1) Der Vorbereitungsdienst schlieft mit der Laufbahnpriifung ab. Die Laufbahnpriifung kann in Form von
Modulpriifungen durchgefiihrt werden.

(2) In Laufbahnen des gehobenen Dienstes kann die Priifungsbehdrde bei Nichtbestehen der Laufbahnpriifung die
Befahigung fiir die Laufbahn gleicher Fachrichtung des mittleren Dienstes anerkennen, wenn die nachgewiesenen
Kenntnisse ausreichen.

(3) Das Bestehen der Laufbahnpriifung begriindet keinen Anspruch auf Ernennung zur Beamtin oder zum Beamten
auf Probe.

(4) Das Néhere zur Ausgestaltung der Ausbildung und Priifung der Beamtinnen und Beamten im Vorbereitungs-
dienst regeln die Ausbildung- und Priifungsordnungen.
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§21

Zulassung zum Aufstieg, Auswahlverfahren

(1) Beamtinnen und Beamte konnen zum Aufstieg in die nidchsthohere Laufbahn derselben Fachrichtung vor-
geschlagen werden oder sich bewerben.

(2) Der Entscheidung iiber eine Zulassung zur Einfilhrung in die ndchsthohere Laufbahn geht ein Auswahl-
verfahren voraus, in dem die Eignung der Beamtinnen und Beamten unter Beriicksichtigung der kiinftigen Laufbahn-
aufgaben und der Anforderungen der vorgesehenen Einfiihrung festzustellen ist. Die fiir die Zulassungsentscheidung
zustindige Stelle kann auf der Grundlage der dienstlichen Beurteilungen und sonstiger Anforderungen eine Voraus-
wabhl treffen. Die Eignung der Beamtinnen und Beamten, in den Féllen des Satzes 2 der Beamtinnen und Beamten,
die nach der Vorauswahl grundsétzlich fiir einen Aufstieg in Betracht kommen, ist mindestens in einer Vorstellung
vor einer Auswahlkommission nachzuweisen.

(3) Uber die Zulassung zur Einfiihrung in die nichsthdhere Laufbahn entscheidet die oberste Dienstbehdrde oder
die von ihr bestimmte Stelle aufgrund des Vorschlags der Auswahlkommission. Die Entscheidung kann auch
Bewerberinnen und Bewerber eines frilheren Auswahlverfahrens beriicksichtigen, wenn deren Eignungsfeststellung
vergleichbar gestaltet war. Soweit es mit den Zielen des Aufstiegs vereinbar ist, soll auch Teilzeitbeschéftigten der
Aufstieg ermdglicht werden. Néheres zur Ermoglichung von Teilzeitbeschiftigung und berufsbegleitender Aufstiegs-
ausbildung regeln die Ausbildungs- und Priifungsordnungen.

(4) Beamtinnen und Beamte kdnnen nach Mafigabe der Ausbildungs- und Priifungsordnungen mehrmals an einem
Auswahlverfahren teilnehmen. Ist ein Aufstieg durch Ausbildungs- und Priifungsordnung nicht geregelt, ist min-
destens eine einmalige Wiederholung zuzulassen.

§22
Allgemeine Regelungen fiir den Aufstieg

(1) Bei der Auswahl und Gestaltung der Aufstiegsverfahren sind die Benachteiligungsverbote des § 24 Absatz 1
des Landesbeamtengesetzes zu beachten. Berufsbegleitende und modularisierte Aufstiegsverfahren sollen angeboten
werden.

(2) Nach der Zulassung zum Aufstieg werden die Beamtinnen und Beamten nach Maligabe der Ausbildungs- und
Priifungsordnungen in die Aufgaben der neuen Laufbahn eingefiihrt. Die Einfithrung schliet mit der Aufstiegs-
priifung ab.

(3) Die Beamtinnen und Beamten verbleiben bis zur Verleihung eines Amtes der neuen Laufbahn in ihrer bis-
herigen Rechtsstellung. Beamtinnen und Beamte, die die Aufstiegspriifung oder eine Zwischenpriifung, deren
Bestehen Voraussetzung fiir die Fortsetzung der Einfithrung ist, endgiiltig nicht bestehen, treten mit der Bekanntgabe
der Entscheidung in die Aufgaben ihrer bisherigen Laufbahn zuriick.

(4) Ein Aufstieg ist ausgeschlossen, wenn fiir die héhere Laufbahn eine bestimmte Vorbildung, Ausbildung oder
Priifung auBlerhalb des Landesbeamtengesetzes, dieser Verordnung oder einer Rechtsverordnung nach § 26 des
Landesbeamtengesetzes vorgeschrieben oder nach ihrer Eigenart zwingend erforderlich ist.

(5) Ein Amt der neuen Laufbahn darf den Beamtinnen und Beamten erst verlichen werden, wenn sie sich im
Anschluss an die Einfihrungszeit mindestens sechs Monate in Aufgaben der hoheren Laufbahn bewahrt haben.

(6) An der Aufstiegsausbildung kdnnen auch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der in § 1 Absatz 1 genannten
Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts teilnehmen und nach erfolgreicher Einfithrung in
die Aufgaben der neuen Laufbahn die Laufbahn- oder Aufstiegspriifung ablegen, wenn die oberste Dienstbehdrde sie
fiir eine spitere Ubernahme in das Beamtenverhiltnis vorgesehen hat. Die Absitze 1 bis 5 und § 21 sind entsprechend
anzuwenden. § 10 des Landesbeamtengesetzes bleibt unberiihrt.

(7) Nehmen Beamtinnen und Beamte oder Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach erfolgreichem Auswahl-
verfahren fiir den Aufstieg an einem Vorbereitungsdienst teil, sind die fiir die Referendarinnen, Referendare, An-
wiarterinnen und Anwiérter im Vorbereitungsdienst geltenden Bestimmungen zur Ausbildung und Priifung ent-
sprechend anzuwenden.
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§23

Anerkennung externer Ausbildung, Befidhigung fiir den gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst

(1) Die Befdhigung fiir eine Laufbahn des mittleren oder gehobenen Dienstes besitzt auch, wer auBlerhalb des
Vorbereitungsdienstes eine berufsbefdhigende Ausbildung abgeschlossen hat, die der Laufbahnausbildung fachlich
gleichwertig ist. Uber die Anerkennung der Gleichwertigkeit der auBerhalb des Beamtenrechts geregelten Berufs-
und Hochschulausbildung entscheidet die Laufbahnordnungsbehéorde.

(2) Fiir Laufbahnen des gehobenen Dienstes ist eine aus Fachstudien und berufspraktischen Studienzeiten be-
stehende Ausbildung in einem Studiengang einer Hochschule im Sinne des § 10 Absatz 3 Nummer 2 Buchstabe b des
Landesbeamtengesetzes zu fordern. Bei Defiziten beziiglich der berufspraktischen Studienzeiten kann als Voraus-
setzung fiir die Anerkennung der Priifung als Laufbahnpriifung der erfolgreiche Abschluss einer auf mindestens
sechs Monate zu bemessenden Einfiihrung in die Laufbahnaufgaben gefordert werden.

(3) Der an der Technischen Hochschule Wildau (FH) im Studiengang Verwaltung und Recht erworbene Diplom-
oder Bachelor-Abschluss gilt als der Laufbahnpriifung fiir den gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst gleich-
wertig.

Abschnitt 2

Gehobener Dienst

§24

Besondere Einstellungsvoraussetzungen der technischen Laufbahnen mit Vorbereitungsdienst

In Laufbahnen des technischen Dienstes nach § 22 Nummer 2 des Brandenburgischen Besoldungsgesetzes kann
neben der Vorbildung nach § 10 Absatz 3 Nummer 1 des Landesbeamtengesetzes ein mit einem Bachelorgrad ab-
geschlossenes Studium an einer Hochschule oder ein als gleichwertig anerkannter Abschluss in der entsprechenden
Fachrichtung nach MaBigabe der Ausbildungs- und Priifungsordnungen verlangt werden.

§ 25

Aufstieg in Laufbahnen mit Vorbereitungsdienst des gehobenen Dienstes

(1) Beamtinnen und Beamte des mittleren Dienstes konnen zum Aufstieg in eine Laufbahn des gehobenen Dienstes
derselben Fachrichtung zugelassen werden, wenn sie

1.  geeignet sind,

2. sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit von mindestens fiinf Jahren seit der Ernennung zur Beamtin auf
Lebenszeit oder zum Beamten auf Lebenszeit im mittleren Dienst bewédhrt haben und

3. ein Beforderungsamt innehaben.

Abweichend von Satz 1 gilt fiir Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit des allgemeinen Vollzugsdienstes § 18
Absatz 2 und 3 der Brandenburgischen Polizeilaufbahnverordnung vom 28. August 2018 (GVBI. II Nr. 56), die durch
Verordnung vom 3. Juni 2019 (GVBI. II Nr. 42) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung entsprechend.
Die zum Aufstieg zugelassenen Beamtinnen und Beamten werden in die Aufgaben der neuen Laufbahn durch die
nach Maligabe des § 26 des Landesbeamtengesetzes fiir die Laufbahn eingerichtete Aufstiegsausbildung oder un-
mittelbar geltender Regelungen des Bundes eingefiihrt.

(2) Die Aufstiegsausbildung kann geméal § 22 Absatz 4 des Landesbeamtengesetzes auch in einem Studiengang an
einer Hochschule erfolgen, wenn hieran ein dienstliches Interesse besteht. Die berufspraktische Einfiihrung in die
hohere Laufbahn kann auch in der vorlesungsfreien Zeit erfolgen. Das Aufstiegsverfahren kann auf die berufs-
praktische Einfiihrung von einem Jahr beschrinkt werden, wenn die Beamtin oder der Beamte die in der Aus-
schreibung geforderte Hochschulausbildung bereits absolviert hat. Das Auswahlverfahren nach § 21 ist zu durch-
laufen.
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(3) Sind Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach § 22 Absatz 6 fiir den Aufstieg vorgesehen, gelten die
Absitze 1 und 2 entsprechend mit der Maf3gabe, dass sich die zu fordernde Dienstzeit um die Dauer der regelméafligen
Probezeit von drei Jahren verldngert und dass die Regelung iiber das zu fordernde Befoérderungsamt nicht anzu-
wenden ist. Erfolgt die Aufstiegsausbildung nicht im Rahmen des fiir die Laufbahn eingerichteten Vorbereitungs-
dienstes, ist nach § 10 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes fiir den Erwerb der Befdhigung mindestens ein mit
einem Bachelorgrad abgeschlossenes Hochschulstudium oder ein gleichwertiger Hochschulabschluss nachzuweisen.

Abschnitt 3

Hoherer Dienst

§ 26

Aufstieg in Laufbahnen mit Vorbereitungsdienst des hoheren Dienstes

(1) Beamtinnen und Beamte des gehobenen Dienstes konnen zum Aufstieg in eine Laufbahn des héheren Dienstes
derselben Fachrichtung zugelassen werden, wenn sie

1.  geeignet sind,

2. sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit von mindestens zehn Jahren seit der Ernennung zur Beamtin auf
Lebenszeit oder zum Beamten auf Lebenszeit im gehobenen Dienst bewéhrt haben und

3. mindestens ein Jahr ein Amt der Besoldungsgruppe A 12, Beamtinnen und Beamte der Gemeinden und
Gemeindeverbiande mindestens das erste Beforderungsamt, innehaben.

Die zum Aufstieg zugelassenen Beamtinnen und Beamten werden in die Aufgaben der neuen Laufbahn durch die
nach Mafgabe des § 26 des Landesbeamtengesetzes fiir die Laufbahn eingerichtete Aufstiegsausbildung eingefiihrt.

(2) Die Aufstiegsausbildung kann gemédf3 § 22 Absatz 4 des Landesbeamtengesetzes auch in einem Studiengang an
einer Hochschule erfolgen, wenn hieran ein dienstliches Interesse besteht. Die berufspraktische Einfiihrung in die
hohere Laufbahn kann auch in der vorlesungsfreien Zeit erfolgen. Das Aufstiegsverfahren kann auf die berufs-
praktische Einfiihrung von einem Jahr beschrinkt werden, wenn die Beamtin oder der Beamte die in der Ausschrei-
bung geforderte Hochschulausbildung bereits absolviert hat. Das Auswahlverfahren nach § 21 ist zu durchlaufen.

(3) Ist der Aufstieg nicht durch Verordnung nach § 26 des Landesbeamtengesetzes geregelt, dauert die Einfiihrung
in die Aufgaben der neuen Laufbahn abweichend von Absatz 2 mindestens ein Jahr und sechs Monate. Die Ein-
filhrung umfasst eine praktische Unterweisung in Aufgaben des héheren Dienstes und einen wissenschaftlich aus-
gerichteten Bildungsgang von mindestens sechs Monaten (Aufstiegsstudium), der an geeigneten Bildungs-
einrichtungen innerhalb oder aufBlerhalb des o6ffentlichen Dienstes praxisbegleitend durchgefiihrt wird. Die erfolg-
reiche Teilnahme ist durch Leistungsnachweise festzustellen. Die Laufbahnordnungsbehorde erldsst fiir den
Bildungsgang einen Rahmenplan.

(4) Die praktische Unterweisung in die Aufgaben des hoheren Dienstes nach Absatz 3 erfolgt auf zwei Dienst-
posten in unterschiedlichen Aufgabenbereichen. Die praktische Unterweisung auf den unterschiedlichen Dienstposten
soll unter Beriicksichtigung der Abwesenheitszeiten fiir die fachtheoretische Aufstiegsausbildung zu gleichen Teilen
erfolgen. Bei Gemeinden und Gemeindeverbdnden bis zu 30 000 Einwohnerinnen und Einwohnern kann von den
Voraussetzungen des Satzes 1 abgesehen werden.

(5) Halt die oberste Dienstbehorde die Einfithrung nach Absatz 3 fiir erfolgreich abgeschlossen, stellt der Landes-
personalausschuss auf Antrag der obersten Dienstbehdrde unter Beriicksichtigung der Ergebnisse der praktischen und
theoretischen Aufstiegsausbildung in einem Priifungsgesprich fest, ob die Einfiihrungszeit erfolgreich abgeschlossen
ist. Mit der Feststellung der erfolgreichen Einfithrung wird die Befahigung fiir die Laufbahn anerkannt. Die Einzel-
heiten des Feststellungsverfahrens regelt der Landespersonalausschuss. Fiir die Durchfithrung des Befihigungs-
feststellungsverfahrens kann der Landespersonalausschuss zur Vorbereitung seiner Entscheidung Unterausschiisse
bestellen.

(6) Die Priifung vor dem Landespersonalausschuss kann einmal wiederholt werden.
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(7) Sind Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach § 22 Absatz 6 fiir den Aufstieg vorgesehen, gelten die
Absitze 1 und 2 entsprechend mit der Maf3gabe, dass sich die zu fordernde Dienstzeit um die Dauer der regelméafligen
Probezeit von drei Jahren verldngert und dass die Regelung iiber das zu fordernde Befoérderungsamt nicht anzu-
wenden ist. Fiir den Erwerb der Befdhigung ist nach § 10 Absatz 4 des Landesbeamtengesetzes mindestens ein mit
einem Mastergrad abgeschlossenes Hochschulstudium oder ein gleichwertiger Hochschulabschluss nachzuweisen.

Kapitel 3

Laufbahnen ohne Vorbereitungsdienst

§27

Allgemeines

(1) Laufbahnen ohne Vorbereitungsdienst sind die in der Anlage 2 genannten Laufbahnen. Konkrete Festlegungen
zu den Zugangsvoraussetzungen der Laufbahnen ergeben sich aus Anlage 3.

(2) An die Stelle des Vorbereitungsdienstes und der Laufbahnpriifung tritt eine fiir die Laufbahnbefdhigung
gleichwertige, innerhalb oder auflerhalb des offentlichen Dienstes geleistete, auf den geforderten Bildungsvoraus-
setzungen aufbauende hauptberufliche Tétigkeit. Die hauptberufliche Tétigkeit muss gemeinsam mit den als
Bildungsvoraussetzung nachzuweisenden Berufs- oder Hochschulabschliissen geeignet sein, die Befdhigung fiir die
entsprechende Laufbahn zu vermitteln. Wenn die besonderen Anforderungen der Laufbahn es erfordern, ist die
hauptberufliche Tatigkeit nach MaB3gabe der Festlegungen in der Anlage 3 ganz oder teilweise im 6ffentlichen Dienst
zu leisten. Erforderlichenfalls ist eine Zusatzqualifikation nachzuweisen.

(3) In eine Laufbahn ohne Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer
1.  die Bildungsvoraussetzungen nach § 28 erfiillt und

2. eine hauptberufliche Tatigkeit nach § 29 nachweist.

§28

Bildungsvoraussetzungen

(1) Die Bildungsvoraussetzungen miissen eine Ausbildung umfassen, die zu einem allgemein berufsbefdahigenden
Abschluss gefiihrt hat. Fiir Laufbahnen des mittleren und des gehobenen Dienstes muss die Ausbildung auf der nach
§ 10 des Landesbeamtengesetzes geforderten Mindestvorbildung aufbauen. Fiir Laufbahnen des gehobenen Dienstes
muss ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Sinne von § 10 Absatz 3 Nummer 2 Buchstabe b des Landes-
beamtengesetzes vorliegen. Fiir Laufbahnen des hoheren Dienstes ist ein den Voraussetzungen des § 10 Absatz 4
Nummer 1 des Landesbeamtengesetzes entsprechendes Hochschulstudium zu fordern. Wenn die Anforderungen der
Laufbahn es erfordern, kann bei Laufbahnen des hoheren Dienstes der Abschluss eines konsekutiven Master-
studiengangs gefordert werden. Die Bildungsvoraussetzungen ergeben sich aus Anlage 3.

(2) Die oberste Dienstbehdrde kann im Einvernehmen mit der Laufbahnordnungsbehorde aufgrund einer Priifung
des Einzelfalls weitere geeignete fachverwandte Berufsabschliisse anerkennen, sofern an der Gewinnung der
Bewerberin oder des Bewerbers ein dringendes dienstliches Bediirfnis besteht.

(3) Abweichend von Absatz 2 kann die oberste Dienstbehorde fiir die Laufbahn des héheren allgemeinen Ver-
waltungsdienstes weitere als in der Anlage 3 aufgefiihrte Masterabschliisse oder gleichwertige Hochschulabschliisse
nur anerkennen, wenn der Studien- und Priifungsschwerpunkt in einer Studienfachrichtung der Rechtswissenschaften,
der Verwaltungswissenschaften oder der Wirtschaftswissenschaften liegt. Die oberste Dienstbehorde trifft die Ent-
scheidung nach Satz 1 aufgrund entsprechender Nachweise im Einvernehmen mit dem Landespersonalausschuss.
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§29
Hauptberufliche Titigkeit

(1) Hauptberuflich ist eine Téatigkeit, wenn sie entgeltlich ist, gewolltermaBlen den Schwerpunkt der beruflichen
Tatigkeit darstellt, in der Regel den tiberwiegenden Teil der Arbeitskraft beansprucht und dem durch Ausbildung und
Berufswahl gepragten Berufsbild entspricht oder nahe kommt. Die hauptberufliche Tétigkeit muss nach dem Erwerb
der Bildungsvoraussetzungen geleistet worden sein.

(2) Die erforderliche Dauer der hauptberuflichen Tétigkeit betrdgt in Laufbahnen

1. des mittleren und gehobenen Dienstes ein Jahr und sechs Monate und

2. des hoheren Dienstes zwei Jahre und sechs Monate.

(3) Die hauptberufliche Tatigkeit ist fiir die Laufbahnbefdhigung geeignet, wenn sie

1. den fiir die Fachrichtung erforderlichen fachlichen Anforderungen entspricht,

2. nach ihrer Schwierigkeit der Tatigkeit einer Beamtin oder eines Beamten derselben oder einer gleichwertigen
Laufbahn entspricht,

3. im Hinblick auf die Aufgaben der kiinftigen Laufbahn die Féhigkeit der Bewerberin oder des Bewerbers zu
fachlich selbststindiger Berufsausiibung erwiesen hat.

(4) Abweichend von Absatz 3 Nummer | kénnen auf die nach Absatz 2 geforderte Dauer der hauptberuflichen
Tétigkeit Zeiten einer fachverwandten gleichwertigen hauptberuflichen Tétigkeit angerechnet werden.

(5) Anteile einer hauptberuflichen Tatigkeit, die auf eine Teilzeitbeschiftigung entfallen, werden entsprechend

ihrem Verhéltnis zur regelmifBligen Arbeitszeit berlicksichtigt, wenn sie mindestens die Hélfte der regelméBigen
wochentlichen Arbeitszeit der Landesbeamtinnen und Landesbeamten betragen haben.

§ 30

Feststellung der Befihigung
(1) Die oberste Dienstbehdrde entscheidet aufgrund der nach den §§ 28 und 29 zu fordernden Nachweise iiber den
Erwerb der Laufbahnbeféhigung; sie kann diese Befugnis bei Laufbahnen des mittleren und des gehobenen Dienstes
auf andere Stellen {ibertragen.
(2) Die Feststellung nach Absatz 1 muss
1. den Zeitpunkt des Befdhigungserwerbs,
2. die Bezeichnung der Laufbahn und

3. die Laufbahngruppe, sofern die Laufbahn mehreren Laufbahngruppen zugeordnet ist,

enthalten.

§31

Aufstieg in Laufbahnen ohne Vorbereitungsdienst

(1) Beamtinnen und Beamte in Laufbahnen ohne Vorbereitungsdienst konnen zum Aufstieg in die néchsthohere
Laufbahn derselben Fachrichtung vorgeschlagen werden oder sich bewerben. Die §§ 21, 22 Absatz4 und 6,
§ 25 Absatz 1 und § 26 Absatz 1 gelten entsprechend.
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(2) Der Aufstieg in den gehobenen Dienst setzt ein mit einem Bachelorgrad abgeschlossenes Hochschulstudium
oder einen gleichwertigen Hochschulabschluss sowie eine erfolgreiche praktische Einfithrung in die Aufgaben der
neuen Laufbahn von mindestens einem Jahr voraus.

(3) Der Aufstieg in den hoheren Dienst setzt ein mit einem Mastergrad abgeschlossenes Hochschulstudium oder
einen gleichwertigen Hochschulabschluss sowie eine erfolgreiche praktische Einfithrung in die Aufgaben der neuen

Laufbahn von mindestens einem Jahr voraus.

(4) Die praktische Einfithrung schliet mit der Befahigungsfeststellung ab. § 22 Absatz 3 und 5, § 26 Absatz 5
Satz 2 und § 30 Absatz 1 gelten entsprechend.

Kapitel 4

Andere Bewerberinnen, andere Bewerber

§32
Andere Bewerberinnen, andere Bewerber

(1) Andere Bewerberinnen und andere Bewerber miissen durch ihre Lebens- und Berufserfahrung innerhalb oder
auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes befihigt sein, die Aufgaben ihrer kiinftigen Laufbahn wahrzunehmen. Die fiir die
Laufbahn vorgeschriebene Vorbildung, Ausbildung oder Vorbereitungsdienst und Laufbahnpriifung diirfen von ihnen
nicht gefordert werden.

(2) In eine Laufbahn, fiir die eine bestimmte Vorbildung, Ausbildung oder Priifung auflerhalb des Landesbeamten-
gesetzes, dieser Verordnung oder einer Rechtsverordnung nach § 26 des Landesbeamtengesetzes vorgeschrieben oder
nach ihrer Eigenart zwingend erforderlich ist, konnen andere Bewerberinnen und andere Bewerber nicht eingestellt
werden.

(3) Andere Bewerberinnen und andere Bewerber diirfen nur eingestellt werden, wenn

1. sie oder er eine einschligige Berufserfahrung von mindestens fiinf Jahren nachweist, die nach Fachrichtung,
Breite und Wertigkeit dem Aufgabenspektrum der kiinftigen Laufbahn entspricht,

2. ein besonderes dienstliches Interesse an der Gewinnung der Bewerberin oder des Bewerbers als Beamtin oder
Beamter besteht und

3.  die Laufbahnbefédhigung auf Antrag der obersten Dienstbehdrde vom Landespersonalausschuss festgestellt
worden ist.

(4) Das Verfahren zur Feststellung der Befdhigung regelt der Landespersonalausschuss durch eine Verfahrens-
ordnung, die im Amtsblatt fiir Brandenburg verdffentlicht wird.

Kapitel 5

Ausnahmeentscheidungen des Landespersonalausschusses

§33

Ausnahmeentscheidungen des Landespersonalausschusses

Der Landespersonalausschuss kann auf Antrag der obersten Dienstbehdrde Ausnahmen von folgenden Vorschriften
dieser Verordnung zulassen:

1. Ausschreibung (§ 4),
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2. Probezeit, Mindestprobezeit (§ 9),

3. Beforderungsverbot wihrend der Probezeit, vor Ablauf eines Jahres seit der Beendigung der Probezeit und der
ersten Ubertragung eines Amtes der nichsthoheren Laufbahngruppe nach einem Aufstieg oder der letzten
Beforderung (§ 10 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3),

4. Verbot des Uberspringens von Amtern bei Beforderungen (§ 10 Absatz 2) oder

5. Erprobungszeit fiir die Ubertragung hoher bewerteter Dienstposten (§ 11).

Kapitel 6

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 34

Ubergangsregelungen
Beamtinnen und Beamte, die sich bei Inkrafttreten dieser Verordnung in Laufbahnen befinden, die in den Anlagen 1

und 2 nicht genannt sind (geschlossene Laufbahnen), verbleiben in ihrer bisherigen Rechtsstellung; auf sie sind die
Vorschriften dieser Verordnung entsprechend anzuwenden.

§35
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Laufbahnverordnung vom
16. September 2009 (GVBI. II S. 622), die durch Artikel 2 der Verordnung vom 2. Februar 2016 (GVBI. II Nr. 4
S. 10) gedndert worden ist, auller Kraft.

Potsdam, den 1. Oktober 2019

Die Landesregierung
des Landes Brandenburg

Der Ministerprésident

Dr. Dietmar Woidke

Der Minister des Innern und fiir Kommunales

Karl-Heinz Schroter



