Gesetz- und Verordnungsblatt
fiir das Land Brandenburg

Teil II — Verordnungen

34. Jahrgang Potsdam, den 9. November 2023 Nummer 71

Verordnung iiber die Feststellung der allgemeinen Eignung von Richterinnen und Richtern sowie
Staatsanwiiltinnen und Staatsanwiilten im Land Brandenburg fiir Beforderungsimter

(Brandenburgische Eignungsfeststellungsverordnung fiir die Richter- und Staatsanwaltschaft —
BbgRiStAEV)

Vom 8. November 2023

Auf Grund des § 9 Absatz 5 Satz 4 des Brandenburgischen Richtergesetzes vom 12. Juli 2011 (GVBI. I Nr. 18), der
durch das Gesetz vom 16. Dezember 2022 (GVBI. I Nr. 32) eingefiigt worden ist, verordnet die Ministerin der Justiz:

§1

Erfordernis der allgemeinen Eignungsfeststellung und Ausnahmen

(1) Das Erprobungserfordernis im Sinne des § 9 Absatz 5 Satz 1 des Brandenburgischen Richtergesetzes gilt fiir
Richterdmter in der ordentlichen Gerichtsbarkeit, der Sozial-, Verwaltungs- und Arbeitsgerichtsbarkeit sowie fiir staats-
anwaltliche Amter. Amter in der Finanzgerichtsbarkeit sind von dem Erprobungserfordernis ausgenommen.

(2) Das Erfordernis der zusétzlichen allgemeinen Eignungsfeststellung im Sinne des § 9 Absatz 5 Satz 2 des
Brandenburgischen Richtergesetzes gilt fiir die Amter

1. einer Direktorin oder eines Direktors eines Amts- und Arbeitsgerichts,

2. einer Vizeprésidentin oder eines Vizeprisidenten und einer Présidentin oder eines Présidenten eines Amts-,
Land-, Sozial- und Verwaltungsgerichts,

3. einer Vizeprésidentin oder eines Vizeprésidenten des Oberlandesgerichts,

4.  einer Oberstaatsanwiltin oder eines Oberstaatsanwalts als die stindige Vertreterin oder der stidndige Vertreter
einer Leitenden Oberstaatsanwaltin oder eines Leitenden Oberstaatsanwalts als Leiterin oder Leiter einer Staats-
anwaltschaft,

5. einer Leitenden Oberstaatsanwaltin oder eines Leitenden Oberstaatsanwalts als Leiterin oder Leiter einer Staats-
anwaltschaft sowie

6.  einer Leitenden Oberstaatsanwéltin oder eines Leitenden Oberstaatsanwalts, die oder der mit Personalangelegen-
heiten als Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter bei der Generalstaatsanwaltschaft betraut ist.

Andere als die in Satz 1 genannten Amter sind von dem Erfordernis der zusitzlichen allgemeinen Eignungsfeststellung
ausgenommen. Ein mit der Leitung eines Gerichts oder einer Staatsanwaltschaft oder deren stindiger Vertretung
verbundenes Amt im Sinne des § 9 Absatz 5 Satz 2 des Brandenburgischen Richtergesetzes wird erstmals iibertragen,
wenn die erstmalige Berufung in eines der in Satz 1 genannten Amter erfolgt.
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§2

Dauer und geeignete Stellen einer Erprobung

(1) Die Erprobung erfolgt durch eine regelméafBig neunmonatige richterliche Tétigkeit in einem Spruchkdrper eines
oberen Landesgerichts oder in staatsanwaltlichen Aufgaben bei einer Generalstaatsanwaltschaft. Die Préasidentin oder
der Président des oberen Landesgerichts oder die Generalstaatsanwéltin oder der Generalstaatsanwalt kann die Dauer
der Erprobung im Einzelfall auf nicht weniger als sechs Monate verkiirzen. Lésst sich wegen besonderer Umstdnde im
Einzelfall innerhalb einer neunmonatigen Erprobung die Eignung nicht zuverléssig beurteilen, kann die Erprobung auf
bis zu zwolf Monate verlédngert werden.

(2) Die fiir Justiz zustdndige oberste Landesbehérde kann eine zweijahrige Tatigkeit bei dem Bundesverfassungs-
gericht, einem Landesverfassungsgericht oder Verfassungsgerichtshof, einem obersten Bundesgericht, der fiir Justiz,
Arbeit oder Soziales zustindigen obersten Bundesbehdrde, der fiir Justiz zustdndigen obersten Landesbehorde oder der
Bundesanwaltschaft als gleichwertig mit einer Tétigkeit im Sinne des Absatzes 1 anerkennen. Sie kann daneben unter
Beteiligung der entsendenden Obergerichtsprésidentin oder des entsendenden Obergerichtspriasidenten oder der
Generalstaatsanwiltin oder des Generalstaatsanwalts eine zweijdhrige Tétigkeit bei anderen Gerichten oder Behorden
als gleichwertig mit einer Titigkeit im Sinne des Absatzes 1 anerkennen. Uber die Anerkennung der Gleichwertigkeit
soll vor Beginn der Tatigkeit entschieden werden.

(3) Fiir die Berufung in das Amt der Direktorin oder des Direktors, der stindigen Vertreterin oder des stdndigen
Vertreters einer Direktorin oder eines Direktors oder der weiteren aufsichtfiihrenden Richterin oder des weiteren
aufsichtfiihrenden Richters gilt eine einjahrige Tétigkeit in der Verwaltung eines Prisidialgerichts als gleichwertig mit
einer Erprobung im Sinne des Absatzes 1.

(4) Inder Arbeitsgerichtsbarkeit gilt fiir die Berufung in ein Amt der Besoldungsgruppe R 2 eine einjahrige Téatigkeit
in der Verwaltung eines Présidialgerichts als gleichwertig mit einer Erprobung im Sinne von Absatz 1. Die Berufung
in das Amt einer Vorsitzenden Richterin oder eines Vorsitzenden Richters am Landesarbeitsgericht setzt regelméBig
eine Erprobung im Sinne von Absatz 1 bei einem Landesarbeitsgericht voraus. Im Falle des Satzes 2 sind Ersatz-
erprobungen nach Absatz 2 oder Satz 1 ausgeschlossen.

(5) Die Erprobung nach Absatz 1 oder eine nach den Absétzen 2 bis 4 gleichwertige Tatigkeit kann auch in Teilzeit
mit mindestens der Hélfte des regelméfigen Dienstes durchgefiihrt werden. Wird eine Tétigkeit nach den Absétzen 1
bis 4 durch Elternzeit der oder des zu Erprobenden unterbrochen, soll eine Fortsetzung nach Riickkehr in den Dienst
ermdglicht werden.

§3

Voraussetzungen und Durchfiihrung

(1) Erprobt werden kann nur, wer bei Erprobungsbeginn bereits auf Lebenszeit ernannt ist und das Gesamt-
urteil ,,iibertrifft die Anforderungen (obere Grenze)“ erreicht hat. Die Prdsidentinnen und Présidenten der oberen
Landesgerichte und die Generalstaatsanwéltin oder der Generalstaatsanwalt konnen fiir ihren Geschiftsbereich im
Einvernehmen mit der fiir Justiz zustdndigen obersten Landesbehorde als weitere Voraussetzung fiir die Erprobung
festlegen, dass die Kandidatinnen und Kandidaten eine Mindestdienstzeit absolviert haben, die einen Zeitraum von
drei Jahren richterlicher Tétigkeit nach Ernennung auf Lebenszeit nicht tiberschreiten darf.

(2) Richterinnen und Richtern sowie Staatsanwiltinnen und Staatsanwilten ist Gelegenheit zu geben, ihr Interesse
an einer Erprobung zu bekunden.

(3) Die Prisidentinnen und Présidenten der oberen Landesgerichte und die Generalstaatsanwiéltin oder der General-
staatsanwalt fithren fiir Erprobungsstellen ihres jeweiligen Geschiftsbereichs das Interessenbekundungs- und Auswahl-
verfahren durch. Artikel 3 Satz 1 des Staatsvertrages iiber die Errichtung gemeinsamer Fachobergerichte der Lander
Berlin und Brandenburg bleibt unberiihrt. Die Einzelheiten des Verfahrens legen die Prasidentinnen und Présidenten
der oberen Landesgerichte und die Generalstaatsanwiéltin oder der Generalstaatsanwalt fiir ihren jeweiligen Geschifts-
bereich im Einvernehmen mit der fiir Justiz zusténdigen obersten Landesbehorde fest. Fiir Stellen bei der fiir Justiz
zustdndigen obersten Landesbehorde fiihrt diese das Interessenbekundungs- und Auswahlverfahren durch.

(4) Wiéhrend der Erprobung soll die oder der zu Erprobende durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des
Spruchkdorpers beziehungsweise durch die unmittelbare Dienstvorgesetzte oder den unmittelbaren Dienstvorgesetzten
iiber den bisherigen Verlauf der Erprobung unterrichtet und auf etwaige Méngel hingewiesen werden. Die Unterrich-
tung soll bei Erprobungen nach § 2 Absatz 1 spétestens drei, bei Erprobungen nach § 2 Absatz 2 spétestens sechs und
bei Erprobungen nach § 2 Absatz 3 spitestens vier Monate nach Beginn der Erprobung erfolgen.
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(5) Das Ergebnis der Erprobung ist nach MaBgabe der Brandenburgischen Beurteilungsverordnung fiir die Richter-
und Staatsanwaltschaft in einer dienstlichen Beurteilung zu dokumentieren.

§4

Ausgestaltung der zusitzlichen allgemeinen Eignungsfeststellung

(1) Die zusitzliche allgemeine Eignungsfeststellung erfolgt im Rahmen einer Tétigkeit in verschiedenen
Verwaltungsbereichen der fiir Justiz zustidndigen obersten Landesbehdrde. Dabei soll ein Einsatz in den Bereichen
Personal, Gerichtsorganisation, Haushalt und Informationstechnik erfolgen. Die Titigkeit dauert regelmiBig
neun Monate. Die fiir Justiz zustdndige oberste Landesbehorde kann die Dauer im Einzelfall auf nicht weniger als
viereinhalb Monate verkiirzen.

(2) Die fiir Justiz zustéindige oberste Landesbehdrde kann im Einzelfall eine Téatigkeit als gleichwertig mit einer
Tétigkeit nach Absatz 1 anerkennen. Dies setzt voraus, dass bereits eine vergleichbare, die Justizbelange in der
Gesamtheit einbeziehende verwaltungsbezogene Tétigkeit wahrgenommen wurde, wobei diese jedenfalls teilweise in
den in Absatz 1 Satz 2 genannten Bereichen einer obersten Dienstbehorde erfolgt sein muss.

(3) § 3 Absatz 1 bis 3 gilt entsprechend mit der Mafigabe, dass das Interessenbekundungs- und Auswahlverfahren
von den Prisidentinnen und Présidenten der oberen Landesgerichte und der Generalstaatsanwéltin oder dem General-
staatsanwalt fiir ihren jeweiligen Geschéftsbereich durchgefiihrt wird.

(4) Das Ergebnis der allgemeinen zusitzlichen Eignungsfeststellung ist in der Regel in einer dienstlichen Beurteilung
nach Mafigabe der Brandenburgischen Beurteilungsverordnung fiir die Richter- und Staatsanwaltschaft zu dokumen-
tieren.

(5) Die zusitzliche allgemeine Eignungsfeststellung nach Absatz 1 oder eine nach Absatz 2 gleichwertige Tatigkeit
kann auch in Teilzeit mit mindestens der Halfte des regelméBigen Dienstes durchgefiihrt werden. Wird eine Téatigkeit
nach den Absédtzen 1 und 2 durch Elternzeit der oder des zu Erprobenden unterbrochen, soll eine Fortsetzung nach
Riickkehr in den Dienst ermdglicht werden.

§5
Gleichwertigkeitsbestimmung
Soweit Richterinnen und Richter sowie Staatsanwéltinnen und Staatsanwélte zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Verordnung die jeweiligen Qualifikationsvoraussetzungen fiir ein Beforderungsamt nach Mafigabe der Allgemeinen

Verfiigung der Ministerin der Justiz iiber die Erprobung fiir Beforderungsdmter vom 4. Mai 2021 (JMBL. S. 36) erfiillt
haben, gelten die jeweiligen Qualifikationsvoraussetzungen auch nach dieser Verordnung als erfiillt.

§6
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Allgemeine Verfiigung der
Ministerin der Justiz {iber die Erprobung fiir Beforderungsémter vom 4. Mai 2021 (JMBL. S. 36) aufer Kraft.
Potsdam, den 8. November 2023

Die Ministerin der Justiz

Susanne Hoffmann

Herausgeber: Ministerium der Justiz des Landes Brandenburg
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