Gesetz- und Verordnungsblatt
fiir das Land Brandenburg

Teil II — Verordnungen

34. Jahrgang Potsdam, den 10. August 2023 Nummer 55

Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des mittleren Justizdienstes
im Land Brandenburg

(Ausbildungs- und Priifungsordnung mittlerer Justizdienst Brandenburg — APOmJDBbg)

Vom 8. August 2023

Auf Grund des § 26 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes vom 3. April 2009 (GVBI. I S. 26), der durch Artikel 1
des Gesetzes vom 5. Dezember 2013 (GVBI. I Nr. 36) gedndert worden ist, verordnet die Ministerin der Justiz im
Einvernehmen mit dem Minister des Innern und fiir Kommunales und der Ministerin der Finanzen und fiir Europa:
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Abschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

§1
Befihigung und Berufsbezeichnung
(1) Die Befdhigung fiir die Laufbahn des mittleren Justizdienstes erwirbt, wer den Vorbereitungsdienst abgeleistet
und die Priifung fiir die Lautbahn des mittleren Justizdienstes bestanden hat. Die Vorschriften der Lautbahnverordnung

vom 1. Oktober 2019 (GVBL. II Nr. 82) in der jeweils geltenden Fassung bleiben unberiihrt.

(2) Wer die Priifung fiir die Laufbahn des mittleren Justizdienstes besteht, darf die Berufsbezeichnung ,,Justizfach-
wirtin“ oder ,,Justizfachwirt* fithren.

§2

Zulassungsvoraussetzungen
(1) Inden Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer
1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Berufung in das Beamtenverhéltnis erfiillt,
2. mindestens die Bildungsvoraussetzungen geméal § 10 Absatz 2 Nummer 1 des Landesbeamtengesetzes erfiillt,
3. {iber angemessene schreibtechnische Fertigkeiten verfligt und
4.  charakterlich, geistig, korperlich und gesundheitlich fiir die Laufbahn geeignet ist.

(2) Wer die Voraussetzungen nach Absatz 1 Nummer 3 nicht erfiillt, kann mit der Auflage eingestellt werden, den
Nachweis bis zum Ende des ersten Ausbildungsjahres zu erbringen.

§3

Bewerbung und Einstellung
(1) Die Bewerbung ist an die Présidentin oder den Prisidenten des Brandenburgischen Oberlandesgerichts zu richten.
(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:
1. ein Lebenslauf,

2. beglaubigte Abschriften oder Ablichtungen von Zeugnissen und Unterlagen, durch die die Voraussetzungen des
§ 2 Absatz 1 Nummer 2 nachgewiesen werden,

3. beglaubigte Abschriften oder Ablichtungen von Zeugnissen iiber Beschéftigungen seit der Schulentlassung,

4.  bei Minderjahrigen die Einwilligung der gesetzlichen Vertreter und

5. gegebenenfalls der Nachweis liber angemessene schreibtechnische Fertigkeiten.

(3) Wer bereits im Justizdienst steht, reicht die Bewerbung auf dem Dienstweg ein. Soweit die erforderlichen Unter-
lagen in den Personalakten enthalten sind, kann auf sie Bezug genommen werden. Die Leitung des Beschéftigungs-
gerichts oder der Beschiftigungsbehodrde hat sich iiber Eignung, Befahigung und fachliche Leistung der Bewerberin

oder des Bewerbers zu dulern. Etwaige Bedenken gegen eine Aufnahme in den Vorbereitungsdienst sind darzustellen.
Die dienstliche AuBerung ist mit der Bewerberin oder dem Bewerber zu besprechen.
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(4) Uber die Einstellung in den Vorbereitungsdienst entscheidet die Prisidentin oder der Prisident des Branden-
burgischen Oberlandesgerichts. Sie oder er kann die personliche Vorstellung der Bewerberin oder des Bewerbers
veranlassen.

(5) Die Bewerberinnen und Bewerber, deren Einstellung in Aussicht genommen ist, werden von der Présidentin oder
dem Prasidenten des Brandenburgischen Oberlandesgerichts aufgefordert,

1. eine Erkldrung abzugeben, ob sie oder er

a)  vorbestraft ist und ob gegen sie oder ihn ein gerichtliches Strafverfahren oder ein Ermittlungsverfahren der
Staatsanwaltschaft anhédngig ist,

b)  Schulden hat, gegebenenfalls welche, und
2. bei der zustindigen Meldebehdrde ein Fithrungszeugnis zur Vorlage bei der Einstellungsbehorde zu beantragen.

Gleichzeitig veranlasst die Prisidentin oder der Président des Brandenburgischen Oberlandesgerichts die drztliche
Untersuchung dieser Bewerberinnen und Bewerber im Sinne von § 18 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes.

(6) Vor der Berufung in das Beamtenverhiltnis miissen eine Geburtsurkunde oder ein beglaubigter Ausdruck aus
dem Geburtenregister, bei Verheirateten auch die Eheurkunde oder ein beglaubigter Ausdruck aus dem Eheregister, bei
Lebenspartnern auch die Lebenspartnerschaftsurkunde oder ein beglaubigter Ausdruck aus dem Lebenspartnerschafts-
register und gegebenenfalls ein Nachweis iiber die aktuelle Namensfithrung sowie ein drztliches Gutachten im Sinne
von § 18 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes vorliegen.

§4

Dienstverhiltnis

Die zugelassenen Bewerberinnen und Bewerber werden in das Beamtenverhéltnis auf Widerruf berufen und fiithren
wihrend des Vorbereitungsdienstes die Dienstbezeichnung ,,Justizsekretdranwarterin“ oder ,,Justizsekretdranwirter*.

§5
Ziel und Grundsiitze der Ausbildung

(1) Ziel der Ausbildung ist es, Beamtinnen und Beamte heranzubilden, die nach ihrer Personlichkeit sowie nach ihren
fachlichen und allgemeinen Kenntnissen und Féhigkeiten in der Lage sind, die dem mittleren Justizdienst obliegenden
Aufgaben der Rechtspflege und in der Justizverwaltung bei den ordentlichen Gerichten und Staatsanwaltschaften
selbststdndig und effizient zu erfiillen. Die dem mittleren Dienst in der Verwaltungsgerichtsbarkeit, Sozialgerichts-
barkeit, Arbeitsgerichtsbarkeit und Finanzgerichtsbarkeit obliegenden Aufgaben gelten als solche des mittleren Justiz-
dienstes.

(2) Die Anwiérterinnen und Anwiérter sind in allen Aufgaben ihrer Laufbahn griindlich zu unterrichten. Auflerdem
ist ihr Verstindnis fiir rechtliche, wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhinge sowie fiir die Anliegen der
Biirgerinnen und Biirger zu fordern. Die Ausbildung soll die soziale und kommunikative Kompetenz der Anwir-
terinnen und Anwdérter stidrken und ein arbeitsplatziibergreifendes und berufsgruppeniibergreifendes Versténdnis
vermitteln.
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Abschnitt 2

Vorbereitungsdienst

§6
Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre. Auf den Vorbereitungsdienst konnen Zeiten einer vorhergehenden
tariflichen Beschéftigung mit Aufgaben des mittleren Justizdienstes bis zur Dauer eines halben Jahres angerechnet
werden, wenn die Bewerberin oder der Bewerber mindestens drei Jahre derartige Aufgaben wahrgenommen hat.

(2) Erholungsurlaub ist grundsétzlich in den fachpraktischen Ausbildungsabschnitten in Anspruch zu nehmen, sofern
nicht wéhrend der fachtheoretischen Ausbildungszeiten lehrveranstaltungsfreie Tage als Erholungsurlaub festgelegt
werden. Er soll vier zusammenhéngende Wochen in den jeweiligen fachpraktischen Ausbildungsabschnitten nicht
iiberschreiten. Priifungszeiten stehen Lehrveranstaltungszeiten gleich.

(3) Wird die Ausbildung wegen Krankheit oder aus anderen zwingenden Griinden unterbrochen, koénnen
Ausbildungsabschnitte verlédngert oder ausnahmsweise verkiirzt und Abweichungen vom Ausbildungsplan zugelassen
werden, um eine zielgerichtete Fortsetzung des Vorbereitungsdienstes zu ermoglichen. Die oder der Betroffene ist

vorher anzuhoren. Die Entscheidung trifft die Présidentin oder der Président des Brandenburgischen Oberlandes-
gerichts.

§7

Beendigung des Beamtenverhiiltnisses auf Widerruf, Entlassung

(1) Das Beamtenverhéltnis auf Widerruf endet bei Justizsekretdranwirterinnen und Justizsekretdranwiértern nach
Maf3gabe von § 32 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes.

(2) Fiir die Entlassung aus dem Beamtenverhéltnis auf Widerruf durch Verwaltungsakt gilt § 23 des Beamtenstatus-
gesetzes. Die Justizsekretaranwérterin oder der Justizsekretiranwérter soll aus dem Vorbereitungsdienst insbesondere
entlassen werden, wenn sie oder er sich aus personlichen oder gesundheitlichen Griinden als ungeeignet fiir die

Ausbildung oder das angestrebte Amt erweist. Die Bekanntgabe der Entlassung erfolgt durch Bescheid der Prasidentin
oder des Prisidenten des Brandenburgischen Oberlandesgerichts.

§8

Gliederung des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst gliedert sich wie folgt:
1. erster Abschnitt:

Einfiihrungsmonat

Einweisung in die grundsétzlichen Abldufe und Arbeitsweisen der Justiz des Landes Brandenburg,
2. zweiter Abschnitt:

Fachtheorie 1

drei Monate fachtheoretische Ausbildung,
3. dritter Abschnitt:

Fachpraxis [

drei Monate fachpraktische Ausbildung bei einem Amtsgericht,
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4. vierter Abschnitt:
Fachtheorie II
drei Monate fachtheoretische Ausbildung,
5. fiinfter Abschnitt:
Fachpraxis I1
fiinf Monate fachpraktische Ausbildung bei einem Amtsgericht und einem Landgericht,
ein Monat fachpraktische Ausbildung bei einer Staatsanwaltschaft,
6.  sechster Abschnitt:
Fachtheorie II1
drei Monate fachtheoretische Ausbildung,
7.  siebter Abschnitt:
Fachpraxis I11
vier Monate fachpraktische Ausbildung bei einem Amtsgericht und einem Landgericht,
8. achter Abschnitt:
Fachtheorie IV

ein Monat fachtheoretische Ausbildung.

§9
Leitung der fachpraktischen Ausbildung

(1) Die Organisation der Ausbildung obliegt der Prisidentin oder dem Présidenten des Brandenburgischen Ober-
landesgerichts. Sie oder er bestimmt die Gerichte und im Einvernehmen mit der Generalstaatsanwéltin oder dem
Generalstaatsanwalt des Landes Brandenburg auch die Staatsanwaltschaften, bei denen die Ausbildung stattfindet, und
regelt die Reihenfolge und die Dauer der Beschiftigung bei den einzelnen Stellen.

(2) Fiir die Ausbildung ist die Leitung des Beschéftigungsgerichts oder der Beschéftigungsbehorde zusténdig. Sie
setzt die Reihenfolge und die Dauer der Beschéftigung bei den einzelnen Abteilungen fest und bestimmt die Kréfte,
die die Anwérterinnen und Anwirter ausbilden sollen.

(3) Mit der Ausbildung sollen nur solche Bedienstete betraut werden, die {iber die hierfiir notwendigen Kenntnisse
verfiigen und die nach ihrer Personlichkeit dazu geeignet sind. Sie sind verpflichtet, die ihnen zugewiesenen Anwérte-
rinnen und Anwiérter mit Arbeiten ihres Geschéftsbereichs moglichst vielseitig zu beschéftigen und umfassend aus-
zubilden.

§ 10
Gestaltung der fachpraktischen Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung umfasst alle wesentlichen Geschéfte des mittleren Justizdienstes. Sie gliedert sich in
einen Einfithrungsmonat sowie die Abschnitte Fachpraxis I bis III.



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Brandenburg Teil II - Nr. 55 vom 10. August 2023

(2) Der Einfithrungsmonat dient einem ersten Einblick in die Tatigkeitsbereiche und in die Geschéftsabldufe der
Justiz. Hierbei sollen die Anwérterinnen und Anwirter insbesondere den Aufbau der Justiz sowie die dort titigen
Berufsgruppen mit ihren Aufgaben kennenlernen. Daneben sollen sie eine Vorstellung von den biiroorganisatorischen
Abldufen erhalten.

(3) Beim Amtsgericht werden die Anwiérterinnen und Anwiérter in der Fachpraxis I bis III in allen Aufgaben des
mittleren Justizdienstes innerhalb der streitigen und freiwilligen Gerichtsbarkeit jeweils einschlielich der Protokoll-
fithrung und des Kostenrechts ausgebildet. Daneben sollen die Anwérterinnen und Anwérter auch Einblick in sonstige,
das Berufsbild umfassende Tatigkeiten sowie in die Aufgaben des Gerichtsvollzieherdienstes erhalten. Beim Land-
gericht werden sie in der Fachpraxis II und III in den Aufgaben der Justizverwaltung ausgebildet. Anstelle der
Ausbildung beim Landgericht kann im Bedarfsfall die Ausbildung in Verwaltungssachen auch bei einem grofen Amts-
gericht, einer Staatsanwaltschaft, dem Brandenburgischen Oberlandesgericht oder der Generalstaatsanwaltschaft des
Landes Brandenburg stattfinden. Bei der Staatsanwaltschaft erstreckt sich die Ausbildung in der Fachpraxis II auch auf
die Aufgaben des mittleren Justizdienstes in Ermittlungsangelegenheiten und in der Strafvollstreckung.

(4) Durch Zuweisung von praktischen Arbeiten aus dem jeweiligen Ausbildungsgebiet sollen die Anwérterinnen und
Anwirter mit den einschldgigen gesetzlichen und sonstigen Bestimmungen vertraut gemacht und in die Lage versetzt
werden, eigenstindig zu urteilen und selbststindig zu arbeiten. Hierzu z&hlt auch die Unterweisung in die jeweils
geltenden Regelungen der Gestaltung des Schriftverkehrs. Die Anwirterinnen und Anwirter sind deshalb wéhrend des
gesamten Vorbereitungsdienstes verpflichtet, ihr Fachwissen durch gewissenhaftes Selbststudium stindig zu vertiefen
und zu erweitern.

(5) Das Ziel der Ausbildung nach § 5, nicht die Nutzbarmachung der Arbeitskraft, bestimmt Mal} und Art der den
Anwirterinnen und Anwirtern zu iibertragenden Aufgaben.

(6) Indem Zeitraum nach der schriftlichen Priifung bis zum Ende des Priifungsverfahrens kann die Prasidentin oder
der Président des Brandenburgischen Oberlandesgerichts Anwirterinnen und Anwértern im Rahmen des Ausbildungs-
ziels die selbststindige Wahrnehmung von Aufgaben des mittleren Justizdienstes iibertragen. Eine ausreichende
Vorbereitung auf die miindliche Priifung darf dadurch nicht beeintrichtigt werden.

§11

Begleitunterricht
(1) Die fachpraktische Ausbildung wird durch einen begleitenden Unterricht (Begleitunterricht) ergénzt.

(2) Der Begleitunterricht erstreckt sich auf alle Rechtsvorschriften und Verwaltungsvorschriften, die fiir den
mittleren Justizdienst von Bedeutung sind, sowie auf die Grundlagen der Informationstechnik und Informations-
verarbeitung. Die vom mittleren Justizdienst anzuwendenden informationstechnischen Programme werden nach
Maglichkeit in die Lehrveranstaltungen der jeweils betroffenen Facher einbezogen.

(3) Im Rahmen des Begleitunterrichts sind Arbeiten unter Aufsicht zu fertigen; § 12 Absatz 5 gilt entsprechend.

(4) Auf den Begleitunterricht sind wochentlich in der Regel sechs Stunden zu verwenden. Der Unterricht kann auch
in Blockform durchgefiihrt werden. Das Nihere bestimmt die Prasidentin oder der Préisident des Brandenburgischen
Oberlandesgerichts. Sie oder er bestellt die Leitung des Begleitunterrichts sowie die Lehrkréfte.

§12

Fachtheoretische Ausbildungsabschnitte

(1) Die fachtheoretische Ausbildung gliedert sich in die Abschnitte Fachtheorie I bis IV. In den Abschnitten Fach-
theorie I bis III sollen den Anwirterinnen und Anwirtern die erforderlichen theoretischen Kenntnisse vermittelt
werden. Daneben werden in den Abschnitten Fachtheorie II bis IV die in der bisherigen Ausbildung erworbenen
Kenntnisse ergénzt und vertieft.

(2) Die fachtheoretischen Ausbildungsabschnitte werden in der Justizakademie des Landes Brandenburg durch-
gefiihrt. Die Leitung der Lehrgénge obliegt der Leiterin oder dem Leiter der Justizakademie des Landes Brandenburg.
Sie oder er kann eine Lehrkraft mit den Aufgaben der Lehrgangsleitung betrauen. Der Leiterin oder dem Leiter der
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Justizakademie des Landes Brandenburg obliegen die Organisation und die Durchfiihrung der fachtheoretischen
Ausbildungsabschnitte. Sie oder er sorgt fiir die Einhaltung des Lehrplans.

(3) Der Lehrplan soll insbesondere, soweit fiir die Aufgabenbereiche des mittleren Justizdienstes erforderlich,

1. Zivil- und Zivilprozessrecht,

2. Zwangsvollstreckungsrecht,

3. Familien- und Betreuungsrecht,

4.  Kostenrecht,

5. Straf- und Strafprozessrecht,

6.  Nachlassrecht,

7.  Insolvenzrecht,

8.  Grundbuchrecht,

9.  Handels- und Registerrecht,

10. Verwaltungssachen,

11. Staats-, Beamten-, Arbeits- und Personalvertretungsrecht,

12.  Geschiftsgangbestimmungen,

13.  Grundlagen der Informationstechnik (IT), IT-Sicherheit sowie elektronischen Fachanwendungen,

14.  Kommunikation und interkulturelle Kompetenz und

15.  Grundlagen des Datenschutzes

umfassen.

(4) Der Unterricht ist durch Beispiele aus der Praxis wirklichkeitsnah zu gestalten. Er ist inhaltlich und methodisch
so durchzufiihren, dass die soziale und kommunikative Kompetenz sowie die Selbststindigkeit, Teamféhigkeit und
Verantwortungsbereitschaft der Anwérterinnen und Anwirter gestérkt wird. RegelméBig sind wihrend der Abschnitte
Fachtheorie 1 bis III jeweils mindestens 320 Stunden und wihrend des Abschnitts Fachtheorie IV mindestens
84 Stunden Unterricht zu erteilen. Die vom mittleren Justizdienst anzuwendenden informationstechnischen Programme
werden nach Moéglichkeit in die Lehrveranstaltungen der jeweils betroffenen Fécher einbezogen. Der Stundenplan ist
so aufzustellen, dass hinreichend Zeit verbleibt, den Lehrstoff zu verarbeiten und das Wissen durch Nacharbeit und
Selbststudium zu erweitern und zu vertiefen.

(5) Wihrend der Abschnitte Fachtheorie I bis IV sind schriftliche Arbeiten unter Aufsicht zu fertigen. Die schrift-
lichen Arbeiten kdnnen auch oder ausschlieBlich elektronisch erbracht werden. Diese konnen sich auch auf den
Umgang mit den von dem mittleren Justizdienst anzuwendenden informationstechnischen Programmen beziehen.
In diesem Fall sind den Anwirterinnen und Anwértern die erforderlichen technischen Hilfsmittel zur Verfiigung zu
stellen. Die Arbeiten sind durch die zustidndige Lehrkraft mit einer Punktzahl und Note nach § 15 zu bewerten, mit den

Anwirterinnen und Anwirtern zu besprechen und diesen auszuhiindigen. Uber die Ergebnisse der Aufsichtsarbeiten
sind Ubersichten anzufertigen, die unverziiglich der Lehrgangsleitung vorzulegen sind.

§13

Lehrplankommission

(1) Fir die Erstellung des Lehrplans nach § 12 Absatz 3 und der Unterrichtsmaterialien fiir den Begleitunterricht
gemél § 11 und die fachtheoretische Ausbildung gemiB § 12 sowie fiir das Entwerfen von Priifungsklausuren gemaf3



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Brandenburg Teil II - Nr. 55 vom 10. August 2023

§ 19 wird eine Lehrplankommission gebildet. Die Leiterin oder der Leiter der Justizakademie des Landes Brandenburg
bestellt die Mitglieder der Lehrplankommission und deren Leiterin oder Leiter.

(2) Die erforderliche Freigabe der Lehrpldne und der Unterrichtsmaterialien durch die Leiterin oder den Leiter der
Justizakademie des Landes Brandenburg bedarf der Zustimmung der Présidentin oder des Prisidenten des Branden-
burgischen Oberlandesgerichts.

(3) Fiir das Unterrichtsmaterial im Bereich der Informationstechnik ist die Présidentin oder der Président des
Brandenburgischen Oberlandesgerichts verantwortlich.

§14

Zeugnisse
(1) Die Anwirterinnen und Anwérter sind zu bewerten

1. inden fachpraktischen Ausbildungsabschnitten jeweils am Ende der Abschnitte Fachpraxis I, Il und III durch die
Leitung des Beschéftigungsgerichts oder der Beschéftigungsbehorde,

2. inden fachtheoretischen Ausbildungsabschnitten jeweils am Ende der Abschnitte Fachtheorie I, IT und III durch
die Leiterin oder den Leiter der Justizakademie des Landes Brandenburg oder durch die von ihr oder ihm bestellte
Lehrgangsleitung nach § 12 Absatz 2 Satz 3,

3. am Ende des Begleitunterrichts nach den Abschnitten Fachpraxis I, II und III durch die Unterrichtsleitung nach
§ 11 Absatz 4 Satz 4.

(2) Indem Zeugnis soll zu den fachlichen und allgemeinen Kenntnissen und Fahigkeiten, zum praktischen Geschick,
zum Stand der Ausbildung und zum Gesamtbild der Personlichkeit Stellung genommen werden. Das Zeugnis schlieft
mit einer der in § 15 genannten Punktzahlen und Noten ab. Fiir den Einfilhrungsmonat ist eine Bescheinigung iiber
Dauer und Gegenstand der Ausbildung zu erteilen.

(3) Jedes Zeugnis ist der Anwirterin oder dem Anwérter zur Kenntnisnahme vorzulegen. Thr oder ihm ist Gelegenheit
zur Erdrterung zu geben. Die Zeugnisse sind gegebenenfalls mit einer Gegendullerung der Anwiérterin oder des
Anwirters der Prisidentin oder dem Présidenten des Brandenburgischen Oberlandesgerichts zuzuleiten und dort in
einem Zeugnisheft zu den Personalakten zu nehmen.

§15

Noten
Die Leistungen im Vorbereitungsdienst sind wie folgt zu bewerten:

1. 15, 14 und 13 Punkte fiir eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem MafBle und damit der Note 1 mit
der Bezeichnung ,,sehr gut“ entspricht,

2. 12,11 und 10 Punkte fiir eine Leistung, die den Anforderungen voll und damit der Note 2 mit der Bezeichnung
,.gut® entspricht,

3. 9, 8 und 7 Punkte fiir eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforderungen, und damit der Note 3 mit der
Bezeichnung ,,befriedigend* entspricht,

4. 6, 5 und 4 Punkte fiir eine Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch und
damit der Note 4 mit der Bezeichnung ,,ausreichend* entspricht,

5. 3,2 und 1 Punkte fiir eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lésst, dass die
notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Méngel in absehbarer Zeit behoben werden kdnnten, und
damit der Note 5 mit der Bezeichnung ,,mangelhaft* entspricht und
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6. 0 Punkte fiir eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst die Grundkenntnisse so
liickenhaft sind, dass die Méngel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnten und damit der Note 6 mit der
Bezeichnung ,,ungeniigend* entspricht.

Abschnitt 3

Priifungsverfahren

§ 16
Laufbahnpriifung

(1) Die Laufbahnpriifung soll feststellen, ob das Ausbildungsziel nach § 5 erreicht wurde und die Anwérterin oder
der Anwirter nach ihren oder seinen Féahigkeiten, Kenntnissen, Leistungen und der Personlichkeit fiir eine Tatigkeit im
mittleren Justizdienst geeignet ist.

(2) Die Laufbahnpriifung besteht aus einer schriftlichen und einer miindlichen Priifung. Die schriftliche Priifung
geht der miindlichen Priifung voraus. Die schriftliche Priifung kann auch oder ausschlieflich aus elektronisch zu
erbringenden Aufsichtsarbeiten bestehen.

(3) Waihrend der letzten Woche vor der miindlichen Priifung sind die Anwirterinnen und Anwérter vom Dienst
befreit.

§17

Priifungsausschuss

(1) Die Laufbahnpriifung wird vor einem Priifungsausschuss abgelegt, der bei der Présidentin oder dem Prasidenten
des Brandenburgischen Oberlandesgerichts gebildet wird. Er fiihrt die Bezeichnung ,,Priifungsausschuss fiir den
mittleren Justizdienst“. Die Bildung mehrerer Ausschiisse ist bei Erfordernis moglich.

(2) Der Priifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern. Ein Mitglied des Priifungsausschusses muss die Befdhigung
zum Richteramt besitzen, ein Mitglied muss dem hdheren allgemeinen Verwaltungsdienst oder dem gehobenen Justiz-
dienst und ein Mitglied dem mittleren Justizdienst angehoren. Fiir die Mitglieder ist jeweils mindestens eine Stell-
vertreterin oder ein Stellvertreter zu bestimmen.

(3) Die Présidentin oder der Prisident des Brandenburgischen Oberlandesgerichts bestellt die Mitglieder des
Priifungsausschusses und die erforderlichen Stellvertreterinnen und Stellvertreter widerruflich fiir die Dauer von
fiinf Jahren und bestimmt die Vorsitzende oder den Vorsitzenden. Die Priiferinnen und Priifer sind in ihrer Priiftatigkeit
unabhéngig. Sie sind verpflichtet, ihre Aufgaben objektiv und unparteiisch nach bestem Wissen und Gewissen wahr-
zunehmen. Sie sind bei ihrer Berufung auf ihre Verpflichtung hinzuweisen. Im Ubrigen untersteht der Priifungs-
ausschuss der Dienstaufsicht der Présidentin oder des Présidenten des Brandenburgischen Oberlandesgerichts.
Sitzungen des Priifungsausschusses erfolgen unter Ausschluss der Offentlichkeit.

§18

Priifungsverfahren

(1) Die schriftliche Priifung soll am Ende des Abschnitts Fachtheorie IV abgenommen werden. Die miindliche
Priifung wird so bald wie moglich nach der schriftlichen Priifung abgelegt.

(2) Die Présidentin oder der Prisident des Brandenburgischen Oberlandesgerichts leitet das Priifungsverfahren. Sie
oder er trifft die Entscheidung liber den Einsatz der Priiferinnen und Priifer und die Verteilung der Priiflinge auf die
Priifungsausschiisse, soweit mehr als ein Priifungsausschuss gebildet wird. Ferner trifft sie oder er, sofern nachfolgend
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nichts Anderes geregelt ist, alle weiteren Entscheidungen auflerhalb der miindlichen Priifung, einschlie3lich der Fest-
stellung des Nichtbestehens gemal § 21.

(3) Die Présidentin oder der Priasident des Brandenburgischen Oberlandesgerichts setzt den Ort und die Termine fiir
die schriftliche Priifung im Einvernehmen mit der Leiterin oder dem Leiter der Justizakademie des Landes Brandenburg
fest und 14dt zu diesen Terminen. Sofern Termine fiir Aufsichtsarbeiten auflerhalb der regelméaBigen Priifungstermine
aus Griinden anberaumt werden miissen, die in der Person des Priiflings liegen, werden diese Termine durch die
Présidentin oder den Présidenten des Oberlandesgerichts im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss festgesetzt.

(4) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt den Ort und den Termin der miindlichen Priifung
und veranlasst gleichzeitig die Ladungen zu diesem Termin.

§19
Schriftliche Priifung

(1) Im Rahmen der schriftlichen Priifung sind unter Aufsicht sechs Aufgaben mit den nachfolgend aufgefiihrten
Schwerpunkten zu bearbeiten:

1. Familien-, Betreuungs- und Nachlassrecht,

2. Straf- und Strafprozessrecht,

3. Kostenrecht,

4.  Zivil-, Zivilprozess-, Zwangsvollstreckungs- und Insolvenzrecht,
5. Grundbuch-, Handels- und Registerrecht und

6.  Justizverwaltungsangelegenheiten und 6ffentliches Dienstrecht.

(2) Die schriftlichen Priifungsaufgaben einschlielich der Losungsvorschlidge samt Angabe der Bearbeitungszeit und
benotigten Hilfsmittel erstellt die Lehrplankommission nach § 13. Die Auswahl der Entwiirfe fiir die schriftlichen
Priifungsaufgaben trifft die Priasidentin oder der Prasident des Brandenburgischen Oberlandesgerichts. Die Aufgaben
konnen sich auch auf den Umgang mit den anzuwendenden informationstechnischen Programmen beziehen. In diesem
Fall sind den Priiflingen die zur Aufgabenbearbeitung erforderlichen technischen Hilfsmittel zur Verfiigung zu stellen.

(3) Aneinem Tag sollen nicht mehr als zwei Aufgaben bearbeitet werden. Die Zeit zur Losung der Aufgaben ist nach
dem Umfang und der Schwierigkeit der Aufgaben festzusetzen. Die Dauer der Bearbeitung der Aufgaben an einem
Tag soll fiinf Stunden nicht iibersteigen.

(4) Die Priiflinge haben die Priifungsarbeiten spétestens mit Ablauf der Bearbeitungszeit an die Aufsichtskraft abzu-
geben. Vor Beginn der schriftlichen Priifung werden den Priiflingen von der Leiterin oder dem Leiter der Justiz-
akademie des Landes Brandenburg Kennziffern zugeteilt. Die Arbeiten sind anstelle des Namens mit dieser Kennziffer
zu versehen. Die zu den Kennziffern gehdrenden Namen und sonstige Angaben zur Person des Priiflings diirfen den
Priiferinnen und Priifern vor der Begutachtung und Bewertung der Aufsichtsarbeiten nicht bekannt gegeben werden.
Kenntnisse iiber die Person des Priiflings, die eine Priiferin oder ein Priifer vorher durch die Téatigkeit bei der verwal-
tungsmafBigen Durchfiihrung des Priifungsverfahrens oder als Mitglied eines Priifungsausschusses erlangt, stehen der
Mitwirkung nicht entgegen.

(5) Téauschungshandlungen oder sonstige Stérungen des Priifungsablaufes hat die Aufsichtskraft zu unterbinden. Der
Arbeitsplatz des Priiflings kann jederzeit kontrolliert werden; dieser ist verpflichtet, an der Kontrolle mitzuwirken und
nach Aufforderung die in seinem Besitz befindlichen Hilfsmittel vorzulegen. Verstoft ein Priifling gegen die Ordnung
und stort er dadurch andere Priiflinge, kann er durch die Aufsichtsperson von der Fortsetzung der Arbeit ausgeschlossen
werden, wenn er sein storendes Verhalten trotz Ermahnung nicht einstellt.

(6) Die Aufsichtskraft fertigt eine Niederschrift und vermerkt in ihr jede UnregelméBigkeit. Sie verzeichnet auf der
Niederschrift den Zeitpunkt des Beginns und des Endes der Bearbeitungszeit. Die Niederschrift kann auch in elektro-
nischer Form erfolgen.
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(7) Nach Abschluss der schriftlichen Priifung sind die Priifungsaufgaben, die dazu erstellten Losungsvorschlége, die
Arbeiten der Priiflinge, das Verzeichnis der Kennziffern und die Priifungsniederschriften von der Leiterin oder dem
Leiter der Justizakademie des Landes Brandenburg in versiegelten Umschlégen der Prasidentin oder dem Présidenten
des Brandenburgischen Oberlandesgerichts zuzuleiten. Im Einvernehmen mit der Prisidentin oder dem Présidenten des
Brandenburgischen Oberlandesgerichts konnen die Priifungsarbeiten und Losungsvorschlage einem Mitglied des
Priifungsausschusses unmittelbar zugeleitet werden.

§20

Bewertung der schriftlichen Priifungsarbeiten

(1) Die schriftlichen Arbeiten werden von zwei Mitgliedern des Priifungsausschusses selbststdndig begutachtet. Die
Priiferinnen und Priifer und die Reihenfolge der Begutachtung werden von der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden
des Priifungsausschusses bestimmt. Weichen die Bewertungen voneinander ab, ist zunéchst eine Einigung zwischen
den Priifenden anzustreben. Kommt keine Einigung zustande, soll der Mittelwert gelten.

(2) Nach vollstdndiger Begutachtung und Bewertung der schriftlichen Arbeiten sind die Ergebnisse iiber die geméaf
§ 19 Absatz 4 Satz 2 vergebenen Kennziffern dem Priifling zuzuordnen, der die Priifungsleistung erbracht hat. Die
Bewertung findet vor der miindlichen Priifung statt und ist fiir das weitere Priifungsverfahren bindend.

(3) Dem Priifling wird die Bewertung der schriftlichen Arbeiten mindestens zwei Wochen vor der miindlichen
Priifung schriftlich mitgeteilt.

§21
Nichtbestehen vor der miindlichen Priifung

Sind vier oder mehr schriftliche Arbeiten eines Priiflings mit ,,mangelhaft* oder ,,ungeniigend* bewertet worden, so ist
der Priifling von der miindlichen Priifung ausgeschlossen und hat die Priifung nicht bestanden.

§22
Miindliche Priifung

(1) In der miindlichen Priifung sollen nicht mehr als fiinf Priiflinge gleichzeitig gepriift werden.

(2) Vor der Priifung soll die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses mit jedem Priifling ein Gespréch fiihren.
Die anderen Mitglieder des Priifungsausschusses konnen zu dem Gespréch hinzugezogen werden.

(3) Die Gesamtdauer der miindlichen Priifung betrdgt je Priifling etwa 30 Minuten. Die Priifung ist durch eine
angemessene Pause zu unterbrechen.

(4) Die miindliche Priifung ist vor allem eine Verstiandnispriifung. Sie erstreckt sich auf die in § 12 Absatz 3
genannten Lehrgebiete und das gesamte fachpraktische Ausbildungsgebiet. Fragen nach nebenséchlichen Einzelheiten
oder aus entlegenen Wissensgebieten sollen unterbleiben.

(5) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann Justizangehdrigen, die ein dienstliches Interesse nach-
weisen, sowie Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerbern der nachfolgenden Jahrgéinge die Anwesenheit in der
miindlichen Priifung gestatten. Die Verkiindung der Schlussentscheidung des Priifungsausschusses findet unter Aus-
schluss der Zuhérerinnen und Zuhdrer statt, wenn mindestens ein Priifling dies beantragt.

(6) § 60 Absatz 4 des Landespersonalvertretungsgesetzes bleibt unberiihrt.

§23

Abstimmungen, Vorbereitungen der abschlieBenden Entscheidung

(1) Alle Entscheidungen iiber Priifungsleistungen in der miindlichen Priifung fallt der Priifungsausschuss mit
Stimmenmehrheit. Eine Stimmenthaltung ist nicht zuldssig.
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(2) Vor Beginn der miindlichen Priifung findet eine Vorberatung des Ausschusses statt, in der die Personlichkeit und
die bisherigen Leistungen der Priiflinge erortert werden. Dabei berichtet die oder der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses den anderen Priiferinnen und Priifern iiber das Vorgespréch nach § 22 Absatz 2.

§24
Schlussentscheidung

(1) Im Anschluss an die miindliche Priifung berét der Priifungsausschuss iiber das Ergebnis der Priifung. Grundlage
der Entscheidung bilden die schriftlichen Priifungsleistungen und die Leistungen in der miindlichen Priifung.

(2) Der Priifungsausschuss bewertet die in der miindlichen Priifung erbrachte Leistung und setzt eine Punktzahl und
Note gemidf3 § 15 fest. AnschlieBend entscheidet er unter Ermittlung des Punktwerts fiir die Gesamtnote iiber das
Ergebnis der Priifung.

(3) Die Punktwerte fiir die Gesamtnote sind rechnerisch zu ermitteln. Es sind die sechs Aufsichtsarbeiten mit einem
Anteil von 72 Prozent und die Leistung in der miindlichen Priifung mit einem Anteil von 28 Prozent zu beriicksichtigen.
Der Punktwert fiir die Gesamtnote wird ermittelt, indem die Punktzahl der Bewertung jeder Aufsichtsarbeit mit 12 und
die der Leistung in der miindlichen Priifung mit 28 multipliziert und sodann die Summe durch 100 geteilt wird. Alle
Punktwerte sind bis auf zwei Dezimalstellen ohne Auf- oder Abrundung rechnerisch zu ermitteln.

(4) Entsprechen die Leistungen des Priiflings insgesamt den Anforderungen, so wird die Priifung fiir bestanden
erklart, und zwar entsprechend § 15 als ,ausreichend”, ,befriedigend”, ,,gut oder ,,sehr gut“. Entsprechen die

Leistungen nicht den Anforderungen, so ist die Priifung fiir nicht bestanden zu erklaren.

(5) Die Leistungen des Priiflings entsprechen in der Gesamtnote den Anforderungen, wenn der Punktwert
4,00 Punkte nicht unterschreitet.

(6) Der Priiffungsausschuss kann bei der Entscheidung iiber das Ergebnis der Priifung von dem rechnerisch
ermittelten Wert flir die Gesamtnote um bis zu einem Punkt abweichen, wenn dies aufgrund des Gesamteindrucks den
Leistungsstand des Priiflings besser kennzeichnet und die Abweichung auf das Bestehen keinen Einfluss hat. Die Noten
im Vorbereitungsdienst sind zu beriicksichtigen.

(7) Fehler bei der Notenbezeichnung fiir die Gesamtnote und bei der Errechnung des Punktwertes konnen von Amts
wegen durch die Présidentin oder den Présidenten des Brandenburgischen Oberlandesgerichts berichtigt werden. Die
Berichtigung der Punktwerte und eine durch sie bewirkte Anderung in der Notenbezeichnung sind auf der Priifungs-

niederschrift zu vermerken. Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen und durch ein richtiges zu ersetzen.

(8) Die Schlussentscheidung gibt die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses dem Priifling miindlich bekannt.

§ 25

Niederschrift iiber den Priifungshergang und Erteilung des Zeugnisses

(1) Uber den Priifungshergang der miindlichen Priifung ist eine Niederschrift anzufertigen, in die aufgenommen
werden:

1. Ortund Tag der Priifung,

2. die Zusammensetzung des Priifungsausschusses,

3. die Namen und die Anwesenheit der Priiflinge,

4.  die Bewertung der schriftlichen Priifungsarbeiten,

5. die Gegenstdnde und das Ergebnis der miindlichen Priifung,

6.  die errechneten Punkte fiir die Gesamtnote,
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7.  eine Anderung des Punktwertes fiir die Gesamtnote und die dafiir maBgeblichen Griinde,
8. alle sonstigen Entscheidungen des Priifungsausschusses, insbesondere solche gemil § 27,
9.  die Schlussentscheidung des Priifungsausschusses und

10. die Verkiindung der Entscheidung des Priifungsausschusses.

(2) Istdie Priifung nicht bestanden, so wird in der Niederschrift vermerkt, welchen weiteren Vorbereitungsdienst der
Priifungsausschuss nach § 28 Absatz 2 fiir erforderlich halt.

(3) Die Niederschrift ist von der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu unterzeichnen und mit den
sonstigen Priifungsvorgéngen und den Personalakten der Prisidentin oder dem Prisidenten des Brandenburgischen

Oberlandesgerichts zu libersenden. Niederschrift und Unterschrift konnen auch in elektronischer Form erfolgen.

(4) Die Prisidentin oder der Prisident des Brandenburgischen Oberlandesgerichts erteilt allen Priiflingen, die die
Priifung bestanden haben, ein Zeugnis {iber das Ergebnis der Priifung.

§ 26

Versiumung von Priifungsterminen, Nichtablieferung von Priifungsarbeiten
(1) Die Priifung gilt als nicht bestanden, wenn der Priifling ohne geniigende Entschuldigung

1. der Ladung zur schriftlichen oder miindlichen Priifung keine Folge leistet oder ohne Genehmigung der oder des
Vorsitzenden des Priifungsausschusses von der Priifung zuriicktritt oder

2. drei oder mehr Priifungsarbeiten nicht oder nicht rechtzeitig abliefert.

(2) Liefert der Priifling ohne geniigende Entschuldigung eine oder zwei Priifungsarbeiten nicht oder nicht rechtzeitig
ab, werden diese mit der Note 6 mit der Bezeichnung ,,ungeniigend* bewertet.

(3) Sieht die Prasidentin oder der Prasident des Brandenburgischen Oberlandesgerichts das Ausbleiben des Priiflings
zur schriftlichen Priifung oder die Nichtablieferung oder die nicht rechtzeitige Ablieferung einer Priifungsarbeit als
entschuldigt an, so sind in einem neuen Termin alle schriftlichen Priifungsarbeiten zu wiederholen.

(4) Bleibt der Priifling der miindlichen Priifung infolge Krankheit oder aus einem anderen wichtigen Grund fern und
sieht die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses das Ausbleiben als entschuldigt an, so ist die miindliche

Priifung in einem neuen Termin abzulegen.

(5) Entschuldigungsgriinde sind nur zu beriicksichtigen, wenn sie unverziiglich geltend gemacht werden.

§27
Verstofie gegen die Priifungsbestimmungen

(1) Als Folge eines Verstofles gegen die Priifungsbestimmungen zu eigenem oder fremdem Vorteil, insbesondere
eines Tduschungsversuchs oder des Besitzes oder der Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel, kann ausgesprochen
werden, dass

1. dem Priifling die Wiederholung einzelner oder mehrerer Priifungsleistungen aufgegeben wird,

2. Priifungsleistungen, auf die sich der Versto3 bezieht, fiir ,,ungeniigend” und damit Note 6 (0 Punkte) erklért
werden oder

3. die Priifung fiir nicht bestanden erklért und in besonders schweren Fillen der Priifling von einer Wiederholungs-
priifung ausgeschlossen wird.
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(2) Die Entscheidungen trifft wihrend der miindlichen Priifung der Priifungsausschuss, im Ubrigen die Prisidentin
oder der Président des Brandenburgischen Oberlandesgerichts.

(3) Uber eine erst nach der Schlussentscheidung entdeckte Tauschung in der miindlichen Priifung hat der Priifungs-
ausschuss zu befinden, wenn die Priifung nicht bestanden war. War sie bestanden, so ist an die Présidentin oder den
Prisidenten des Brandenburgischen Oberlandesgerichts zu berichten. In diesem Fall sowie bei nachtraglich entdeckter
Téuschung in der schriftlichen Priifung entscheidet die Prasidentin oder der Président des Brandenburgischen Ober-
landesgerichts. Sie oder er kann die Priifung nachtréglich fiir nicht bestanden erkléren, jedoch nur innerhalb einer Frist
von fiinf Jahren seit dem Tag der miindlichen Priifung.

§ 28
Wiederholung der Priifung

(1) Wer die Priifung nicht bestanden hat, darf sie einmal wiederholen. Die Priifung ist vollstindig zu wiederholen.
Einzelne Priifungsleistungen kdnnen nicht erlassen werden. § 21 findet Anwendung.

(2) Der weitere Vorbereitungsdienst betrdgt mindestens sechs Monate. Art und Dauer bestimmt die Préasidentin oder
der Président des Brandenburgischen Oberlandesgerichts. Dabei sollen die Vorschlidge des Priifungsausschusses nach
§ 25 Absatz 2 beriicksichtigt werden.

§29
Einsicht in die Priifungsarbeiten
Das Recht der Priiflinge auf Auskunft gemif Artikel 15 der Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments
und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten,
zum freien Datenverkehr und zur Authebung der Richtlinie 95/46/EG (ABIL. L 119 vom 4. Mai 2016, S. 1; L 314 vom
22. November 2016, S. 72; L 127 vom 23. Mai 2018, S. 2; L 74 vom 4. Mirz 2021, S. 35) umfasst ab dem Zeitpunkt
der Bekanntgabe der Bewertung der Aufsichtsarbeiten gemaf3 § 20 Absatz 3 Satz 1 auch das Recht auf Einsicht in diese

schriftlichen Priifungsarbeiten mit den Randbemerkungen und den schriftlichen Bewertungen. Den Priiflingen ist
wihrend der Einsichtnahme gestattet, Kopien anzufertigen.

Abschnitt 4

Regelungen fiir Menschen mit Behinderungen

§30
Regelungen fiir Menschen mit Behinderungen

Bei Menschen mit Behinderungen sind die gesetzlichen Bestimmungen und die Schwerbehindertenrichtlinie vom
16. Mérz 2022 (ABL. S. 326) in der jeweils geltenden Fassung zu beachten.
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Abschnitt 5

Schlussvorschriften

§31

Inkrafttreten, Auflerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ausbildungs- und Priifungsordnung
mittlerer Justizdienst vom 4. Dezember 1995 (GVBI. II S. 6), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom
1. Mérz 2005 (GVBL. II S. 135) gedndert worden ist, auler Kraft.
Potsdam, den 8. August 2023

Die Ministerin der Justiz

Susanne Hoffmann

Herausgeber: Ministerium der Justiz des Landes Brandenburg
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