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Abschnitt 1

Allgemeines

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir die Laufbahnen des gehobenen und des hoheren technischen Gewerbeaufsichtsdienstes in
der Gewerbeaufsicht des Landes Brandenburg.

(M

§2

Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieser Verordnung ist die Arbeitsschutzverwaltung die Gewerbeaufsicht und der technische Auf-

sichtsdienst der Arbeitsschutzverwaltung der technische Gewerbeaufsichtsdienst des Landes Brandenburg.

@

Im Sinne dieser Verordnung sind:

Vorbereitungsdienste die Zeiten, wihrend deren Beamtinnen und Beamte auf Widerruf durch eine Ausbildung
die Voraussetzungen fiir eine Ubernahme oder Einstellung in eine Beamtenlaufbahn erwerben kénnen,

Auszubildende die Bewerberinnen und Bewerber fiir die Vorbereitungsdienste der nachfolgenden Nummern 3
und 4,

Anwirterinnen und Anwirter die Beamtinnen und Beamte auf Widerruf, die sich im Vorbereitungsdienst fiir
die Laufbahn des gehobenen technischen Aufsichtsdienstes in der Arbeitsschutzverwaltung des Landes Bran-
denburg befinden,
Referendarinnen und Referendare die Beamtinnen und Beamte auf Widerruf, die sich im Vorbereitungsdienst
fiir die Laufbahn des hoheren technischen Aufsichtsdienstes in der Arbeitsschutzverwaltung des Landes Bran-
denburg befinden,

Belegarbeiten wahrend der Ausbildung von den Auszubildenden zu fertigende schriftliche Leistungsnachweise,

Ausbildungsstunden 45 Minuten umfassende Unterrichtseinheiten,
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7. Ausbildungsabschnitte Zeitrdume, in denen theoretisches und praktisches Wissen der jeweiligen Lehrfacher
vermittelt wird.

§3

Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst darf nur eingestellt werden, wer die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Berufung
in das Beamtenverhéltnis auf Widerruf erfiillt.

(2) Die Auszubildenden miissen fiir den AuBendienst korperlich tauglich sein. Von schwerbehinderten Menschen
darf nur das fiir die jeweilige Laufbahn erforderliche MindestmaB3 an korperlicher Eignung verlangt werden; sie

miissen jedoch in der Lage sein, Aullendienste zu leisten.

(3) In den Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahn des gehobenen technischen Aufsichtsdienstes in der Arbeits-
schutzverwaltung kann eingestellt werden, wer mindestens

1. iiber ein mit einem Bachelorgrad abgeschlossenes Studium einer Hochschule oder einen als gleichwertig aner-
kannten Abschluss in einer fiir den Arbeitsschutz entsprechenden Fachrichtung, insbesondere der Fachbereiche
Wirtschaft und Technik, verfiigt und

2. im Regelfall zwei Jahre fachbezogen praktisch titig gewesen ist.

(4) In den Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahn des hoheren technischen Aufsichtsdienstes in der Arbeitsschutz-
verwaltung kann eingestellt werden, wer

1.  iber ein mit einem Mastergrad abgeschlossenes Studium an einer Hochschule oder einen als gleichwertig aner-
kannten Abschluss in einer fiir den Arbeitsschutz entsprechenden Fachrichtung, insbesondere der Fachbereiche
Wirtschaft und Technik, verfiigt und

2. im Regelfall zwei Jahre fachbezogen praktisch titig gewesen ist.

(5) Andere Studienabschliisse sind zu beriicksichtigen, wenn die fiir das Anerkennungsverfahren zustindige Stelle
diese als gleichwertig anerkannt hat.

§ 4
Einstellungsbehorde

Uber die Einstellung in den Vorbereitungsdienst entscheidet die fiir den Arbeitsschutz zustéindige oberste Landesbe-
horde. Sofern die Befugnisse zur Einstellung in den Vorbereitungsdienst dem Landesamt fiir Arbeitsschutz iibertra-

gen worden sind, entscheidet dieses im Einvernehmen mit der fiir den Arbeitsschutz zusténdigen obersten Landesbe-
horde.

§5

Einstellungsverfahren
(1) Bewerbungen zur Einstellung in den Vorbereitungsdienst sind an das Landesamt fiir Arbeitsschutz zu richten.
(2) Einer Bewerbung sind beizufiigen:
1. ein tabellarischer Lebenslauf,
2. Kopien der Schulabschlusszeugnisse und der Zeugnisse iiber Studien- sowie Berufsabschliisse,

3. Nachweise iiber berufspraktische Tétigkeiten,
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4.  eine schriftliche Erkldrung, ob die Bewerberin oder der Bewerber gerichtlich vorbestraft ist oder ein gerichtli-
ches Strafverfahren oder ein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren anhéngig ist und

5. gegebenenfalls eine Ablichtung des Bescheides, mit dem die Gleichwertigkeit eines Bildungsabschlusses fest-
gestellt wurde.

(3) Personen, die zur Einstellung vorgesehen sind, haben zusatzlich

1. eine Kopie ihrer Geburts- oder Abstammungsurkunde,

2. ein amtsdrztliches Gesundheitszeugnis, nicht &lter als drei Monate,
3. eine Erklarung iiber ihre wirtschaftlichen Verhéltnisse und

4.  einen Nachweis iiber ihre Rechtsstellung als Deutsche oder Deutscher im Sinne des Grundgesetzes oder iiber
ihre Staatsangehdorigkeit zu einem anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union vorzulegen.

Vor der Einstellung ist die Bewerberin oder der Bewerber aufzufordern, bei der zustéindigen Meldebehorde die Ertei-
lung des ,,Fiihrungszeugnisses zur Vorlage bei einer Behdrde zu beantragen.

§6

Dienstbezeichnung und Befihigung

(1) Wiéhrend ihres Vorbereitungsdienstes fithren die Anwiérterinnen und Anwérter die Dienstbezeichnung Gewer-
beoberinspektoranwirterin oder Gewerbeoberinspektoranwirter. Auszubildende des héheren Dienstes fithren die
Dienstbezeichnung Gewerbereferendarin oder Gewerbereferendar.

(2) Durch die Ableistung des Vorbereitungsdienstes und das Bestehen der Laufbahnpriifungen erwerben die Aus-

zubildenden die Befdhigung fiir den gehobenen oder den hoheren technischen Aufsichtsdienst in der Arbeitsschutz-
verwaltung. Ein Anspruch auf eine Beschiftigung im 6ffentlichen Dienst wird dadurch nicht begriindet.

Abschnitt 2

Vorbereitungsdienst

§7

Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst fiir den gehobenen technischen Aufsichtsdienst der Arbeitsschutzverwaltung dauert
drei Jahre und fiir den hoheren technischen Aufsichtsdienst der Arbeitsschutzverwaltung zwei Jahre.

(2) Wird die Ausbildung durch Krankheiten oder andere zwingende Griinde ldnger als drei Monate unterbrochen,
so kann der Vorbereitungsdienst entsprechend verlingert werden. Uber die Verlingerung des Vorbereitungsdienstes
entscheidet die fiir den Arbeitsschutz zustindige oberste Landesbehorde.

(3) Das Beamtenverhéltnis der Auszubildenden endet unbeschadet der Regelungen des § 9 mit der Zustellung des
Priifungszeugnisses oder der schriftlichen Bekanntgabe iiber das endgiiltige Nichtbestehen der Priifung.

§8

Anrechnung von Zeiten auf den Vorbereitungsdienst

(1) Auf den Vorbereitungsdienst der Anwérterinnen und Anwérter werden grundsitzlich Zeiten, die zum Erwerb
eines in § 3 Absatz 3 Nummer 1 genannten Abschlusses gefiihrt haben, mit einem Jahr angerechnet. Zeiten einer
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beruflichen Tatigkeit, die fiir die Ausbildung forderlich sind, kénnen mit bis zu sechs Monaten beriicksichtigt wer-
den.

(2) Uber die Anrechnung von Studienzeiten und forderlichen beruflichen Titigkeiten auf den Vorbereitungsdienst
entscheidet die fiir den Arbeitsschutz zustiandige oberste Landesbehorde.

§9

Entlassung aus dem Beamtenverhéltnis

(1) Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst sind mit dem Ablauf des Tages aus dem Beam-
tenverhéltnis entlassen, an dem ihnen

1. das Bestehen der Laufbahnpriifung oder

2. das endgiiltige Nichtbestehen der Laufbahnpriifung oder vorgeschriebenen Zwischenpriifung bekannt gegeben
worden ist.

Im Fall von Satz 1 Nummer 1 endet das Beamtenverhéltnis jedoch frithestens nach Ablauf der fiir den Vorbereitungs-
dienst im Allgemeinen oder im Einzelfall festgesetzten Zeit.

(2) Das Nichtbestehen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 ist gegeben, wenn

1. zwei Belegarbeiten nach jeweils einmaliger Wiederholung nicht mindestens mit der Note ,ausreichend*
(5 Punkte) bewertet wurden,

2. die Probebesichtigung nach § 18 nach einer Wiederholung nicht mindestens mit der Note ,ausreichend
(5 Punkte) bewertet wurde,

3. auf Grund des Befahigungsberichtes vor Anmeldung zur Priifung zu erkennen ist, dass das Ziel der Ausbildung
nicht erreicht wird oder

4. der Ausbildungspunktwert nach § 21 Absatz 3 unter 5 Punkten liegt.

(3) Die Bestimmungen des Landesbeamtengesetzes iiber die Entlassung von Beamtinnen und Beamten bleiben
unbertiihrt.

(4) Die Entscheidung iiber die Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst trifft die Einstellungsbehorde.

§10
Urlaub

(1) Bei der Genehmigung von Erholungsurlaub sind die Erfordernisse der Ausbildung zu beriicksichtigen. Wéh-
rend der theoretischen Ausbildungslehrgénge soll kein Urlaub gewéhrt werden.

(2) Ausnahmen konnen zugelassen werden, wenn der Urlaub der Ausbildung forderlich oder mit dieser vereinbar
ist.
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Abschnitt 3

Ausbildung

§11
Ziel der Ausbildung
Ziel ist es, die Auszubildenden fiir die Laufbahnen des gehobenen oder héheren technischen Dienstes in der Arbeits-
schutzaufsicht zu befdhigen. Die Ausbildung soll griindliche theoretische und praktische Kenntnisse auf dem Gebiet
des Arbeitsschutzes einschlielich der Aufgaben der Arbeitsschutzbehdrden sowie iiber den Aufbau und die Aufga-

ben der 6ffentlichen Verwaltung vermitteln. Neben der Vermittlung des Fachwissens soll das Verstindnis fiir staats-
politische, rechtliche, soziale und wirtschaftliche Fragen gefordert werden.

§12
Ausbildungsbehiérde, Ausbildungsleitung, Ausbildungsstellen, Ausbildungsstellenleitungen

(1) Ausbildungsbehorde ist das Landesamt fiir Arbeitsschutz.
(2) Die Ausbildungsbehorde bestellt die Ausbildungsleitung.

(3) Ausbildungsstellen sind die nach dem Geschiftsverteilungsplan des Landesamtes fiir Arbeitsschutz mit der
Ausbildung beauftragten Dienststellen.

(4) Ausbildungsstellenleitungen sind die nach dem Geschéftsverteilungsplan des Landesamtes fiir Arbeitsschutz
mit der Ausbildung beauftragten Dezernatsleitungen.

§13
Aufgaben der Ausbildungsleitung

Die Ausbildungsleitung koordiniert und iiberwacht die ordnungsgeméife theoretische und praktische Ausbildung.

§ 14
Aufgaben der Ausbildungsstelle

(1) Die Ausbildungsstelle sorgt fiir die ordnungsgemife praktische Ausbildung. Sie muss in Abstimmung mit der
Ausbildungsleitung

1. die Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche praktische Ausbildung schaffen,

2. geeignete Personen beauftragen, die die Auszubildenden anleiten und so zur Erreichung des Ausbildungsziels
beitragen,

3. die Teilnahme der Auszubildenden an theoretischen Ausbildungseinheiten gewéhrleisten,
4.  fir Hospitationen der Auszubildenden bei den in § 16 Absatz 2 aufgefiihrten Stellen Sorge tragen,
5. fiir die Auszubildenden Plédne iiber die Abldufe der praktischen Ausbildungen aufstellen,

6.  die Ausbildungsnachweise nach § 20 tiberpriifen und im Bedarfsfall erforderliche Maflnahmen zur Unterstiit-
zung der Auszubildenden organisieren und

7.  Bewertungen nach § 18 Absatz 1 und § 21 Absatz 1 und 2 erstellen.



@
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Den nach Absatz 1 Nummer 2 mit der Ausbildung beauftragten Personen obliegt besonders
den ihnen zugewiesenen Auszubildenden Aufgaben entsprechend den Zielen des vom Lianderausschuss fiir
Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik bestétigten Rahmenlehrplanes zu stellen und sie bei der Erarbeitung sach-
gerechter Losungen zu unterstiitzen,
sie praktisch auszubilden,
die Ausbildungsnachweise der Auszubildenden zu priifen und

mindestens vierteljéhrlich eine Kurzeinschitzung zu erstellen.

Die Ausbildungsstelle ist verpflichtet, der Ausbildungsleitung Méngel in der Ausbildung unverziiglich anzuzei-

§15
Theoretische und praktische Ausbildung

Die Ausbildung im Rahmen des Vorbereitungsdienstes besteht aus theoretischen und berufspraktischen Teilen.

Die durchzufiihrenden Lehrginge sollen grundsétzlich fiir den gehobenen Dienst 650 Ausbildungsstunden und

fiir den hoheren Dienst 750 Ausbildungsstunden nicht unterschreiten.

©)

Die Auszubildenden sind in allen Gebieten des Arbeitsschutzes im Innen- und AuBlendienst entsprechend den

Laufbahnen auszubilden. Sie sollen insbesondere

“4)

(M

Betriebe und Baustellen besichtigen und dabei Arbeitspldtze hinsichtlich der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes beurteilen,

Unfille und Schadensfille untersuchen,
Besichtigungsschreiben und Bescheide erstellen,
Stellungnahmen zu betrieblichen Planungen einschlielich etwaiger Gestaltungsvorschldge fertigen und

sich iiber die Zusammenarbeit der Arbeitsschutzverwaltung mit anderen Behdrden durch Hospitationen infor-
mieren.

Die Auszubildenden haben durch Selbststudien ihre Kenntnisse zu erweitern.

§16

Lehrficher, Hospitationen
Die Ausbildung umfasst im Wesentlichen folgende Lehrfacher:
Allgemeiner und betrieblicher Arbeitsschutz,
Arbeitsstitten, Arbeitsplétze, Ergonomie,
Physikalische Einwirkungen am Arbeitsplatz,
Betriebssicherheit — technische Arbeitsmittel, iiberwachungsbediirftige Anlagen,
Gerite- und Produktsicherheit,

Strahlenschutz,
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7. Gefahrstoffe und explosionsgefahrliche Stoffe,
8. Sozialer Arbeitsschutz,
9.  Gesundheitsschutz und Arbeitsmedizin,

10. Staats-, Beamten-, Verwaltungs- und Strafrecht, einschlieSlich der aufgabenbezogenen Regelungen des Gefah-
renabwehr- und Ordnungswidrigkeitenrechts.

(2) Die Hospitationen sollen vornehmlich bei

1. einem Unfallversicherungstrager,

2. einem Bauordnungsamt,

3. einem Verwaltungsgericht,

4.  einem technischen Uberwachungsverein oder
5. einer Immissionsschutzbehorde

erfolgen.

§17

Belegarbeiten

(1) Wiéhrend der Ausbildung sind von den Auszubildenden jeweils sechs Belegarbeiten anzufertigen. Die Themen
dieser Arbeiten sollen von der Ausbildungsstelle im Einvernehmen mit der Ausbildungsleitung am Ende des jeweili-
gen Ausbildungsabschnittes gestellt werden.

(2) Die Belegarbeiten sind innerhalb von vier Wochen bei der Ausbildungsleitung einzureichen. Ist die Frist aus
einem der in § 34 Absatz 1 genannten Griinde versdumt worden, so gilt der Leistungsnachweis als nicht abgelegt und
soll in einem angemessenen Zeitraum nachgeholt werden.

(3) Die Belegarbeiten sind von der Ausbildungsleitung oder einer von dieser zu bestimmenden fachlich geeigneten
Person des Landesamtes fiir Arbeitsschutz nach § 19 Absatz 1 zu bewerten.

(4) Nicht bestandene Belegarbeiten konnen einmalig wiederholt werden. Geben Auszubildende Belegarbeiten ohne
wichtigen Grund nicht innerhalb der Frist des Absatzes 2 Satz 1 ab, so sind diese Arbeiten mit der Note ,,ungenii-
gend” (0 Punkte) zu bewerten.

§18

Probebesichtigungen

(1) Im letzten Halbjahr des Vorbereitungsdienstes haben die Auszubildenden im Beisein der Ausbildungsstellenlei-
tung selbststéndig eine den Anforderungen der jeweiligen Laufbahn entsprechende Probebesichtigung durchzufiihren.
Die Inhalte der Probebesichtigungen sind von der Ausbildungsbehorde festzulegen.

(2) Das Auftreten im Betrieb und das Ergebnis der Probebesichtigung sind von der Ausbildungsstellenleitung zu
beurteilen und nach § 19 Absatz 1 zu bewerten. Die Bewertung ist der Ausbildungsleitung zu tibermitteln. Ist die
Probebesichtigung nicht mindestens mit der Note ,,ausreichend” (5 Punkte) bewertet worden, kann sie nach friihes-
tens einem Monat einmal wiederholt werden.
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§19

Bewertung der Leistungen

(1) Die wiahrend der Ausbildung einschlieBlich der Priifungen gezeigten Leistungen der Auszubildenden sind mit
folgenden Punktzahlen und den sich daraus ergebenden Noten zu bewerten:

1. 15 bis 14 Punkte = eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem Mafe entspricht,

2. 13 bis 11 Punkte eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht,

3. 10 bis 8 Punkte = eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforderungen entspricht,

4. 7 bis 5 Punkte = eine Leistung, die zwar Méangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen
noch entspricht,

5. 4 bis 2 Punkte = eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst,
dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Méngel in
absehbarer Zeit behoben werden kénnten und

6. 1 bis 0 Punkte = eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die Méngel in absehbarer Zeit nicht

behoben werden konnten.

(2) Durchschnitts-, Gesamt- und Endpunktzahlen sind jeweils auf zwei Dezimalstellen zu berechnen und auszuwei-
sen; die dritte Dezimalstelle bleibt unberiicksichtigt.

(3) Die Notenwerte sind wie folgt abzugrenzen:

1. von 15 bis 14,00 Punkte sehr gut,
2. von 13,99 bis 11 Punkte gut,
3. von 10,99 bis 8 Punkte befriedigend,
4. von 7,99 bis 5 Punkte ausreichend,
5.  von 4,99 bis 2 Punkte mangelhaft,
6.  von 1,99 bis 0 Punkte ungeniigend.
§ 20
Ausbildungsnachweise

(1) Die Auszubildenden miissen Ausbildungsnachweise nach dem Muster der Anlage 1 fiihren.

(2) Die Ausbildungsnachweise sind von den nach § 14 Absatz 1 Nummer 2 mit der Ausbildung beauftragten Per-
sonen zu bestitigen und vierteljédhrlich der Ausbildungsstellenleitung vorzulegen.

§21
Befihigungsberichte, abschliefende Beurteilung

(1) Die Ausbildungsstellenleitungen erstellen nach sechs und nach zwdlf Monaten sowie vor der Anmeldung zur
Priifung unter Berticksichtigung der Kurzeinschdtzungen nach § 14 Absatz 2 Nummer 4 Befdhigungsberichte nach
dem Muster der Anlage 2. Sie bewerten darin die Féhigkeiten, Kenntnisse und praktischen Leistungen der Auszubil-
denden entsprechend § 19 Absatz 1. Die Bewertungen miissen jeweils erkennen lassen, ob das Ziel des Ausbildungs-
abschnittes erreicht worden ist.
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(2) Die Ausbildungsstellenleitungen erstellen im Einvernehmen mit der Ausbildungsleitung fiinf Monate vor Be-
endigung des Vorbereitungsdienstes die abschlieBende Beurteilung nach dem Muster der Anlage 3. Sie stellen darin
fest, ob die Auszubildenden das Ziel der praktischen und theoretischen Ausbildung nach § 25 Absatz 2 erreicht haben
und ermitteln die Ausbildungspunktwerte.

(3) Die Ausbildungspunktwerte nach den Anlagen 2 und 3 sowie die ermittelten Punktzahlen der §§ 18 und 19
werden wie folgt gewichtet:

1. die ersten beiden Befdhigungsberichte zweifach,
2. der Befahigungsbericht vor Anmeldung zur Priifung dreifach,
3. die sechs Belegarbeiten jeweils einfach,
4.  die Probebesichtigung dreifach.

(4) Die Summe der nach Absatz 3 gewichteten Produkte ist durch 16 zu teilen. Das Ergebnis ist entsprechend § 19
Absatz 1 zu bewerten.

(5) Die Befahigungsberichte und die abschlieBenden Beurteilungen sind den Auszubildenden in ihrem vollen Wort-

laut bekannt zu geben und mit ihnen auszuwerten. Die Auswertung ist zu protokollieren. Das Protokoll ist zur Aus-
bildungsakte zu nehmen.

§22
Ausbildungsakte

Neben der Personalakte ist fiir die Auszubildenden eine gesonderte Ausbildungsakte in der Ausbildungsstelle zu

filhren. Zu der Ausbildungsakte gehoren ein Ausbildungsplan, die Ausbildungsnachweise, Bewertungen, Befahi-
gungsberichte und die abschlieBende Beurteilung.

Abschnitt 4

Priifungen

§23

Zweck der Priifungen

(1) Mit den Priifungen soll festgestellt werden, ob die Auszubildenden die Befdhigungen fiir die jeweiligen Lauf-
bahnen des technischen Aufsichtsdienstes der Arbeitsschutzverwaltung erreicht haben.

(2) Die Priifungen bestehen aus den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht nach § 26, einer hiuslichen Priifungs-
arbeit nach § 27 und einer miindlichen Priifung nach § 30.

(3) Die Priifungsschwerpunkte sollen den in § 16 Absatz 1 genannten Lehrfichern entnommen werden.

§ 24

Priifungsausschuss

(1) Die Laufbahnpriifungen fiir den gehobenen oder den hoheren technischen Aufsichtsdienst der Arbeitsschutz-
verwaltung sind vor einem Priifungsausschuss abzulegen. Der Priifungsausschuss wird bei der fiir den Arbeitsschutz
zusténdigen obersten Landesbehodrde gebildet.

(2) Die fiir den Arbeitsschutz zustindige oberste Landesbehdrde bestellt fiir die Dauer von drei Jahren einen aus
fiinf Mitgliedern bestehenden Priifungsausschuss. Fiir jedes Mitglied ist zudem eine Vertretungsperson zu bestellen.
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Eine Wiederbestellung ist zulédssig. Die Mitglieder und Stellvertretungen koénnen aus wichtigem Grund abberufen
werden.

(3) Inden Priifungsausschuss sind zu berufen:
1. eine Person des hoheren technischen Verwaltungsdienstes oder eine mit dieser vergleichbare tarifbeschéftigte
Person aus dem fiir den Arbeitsschutz zustédndigen Fachbereich der obersten Landesbehorde als vorsitzfithrende

Person,

2. zwei Beschiftigte des hoheren technischen Aufsichtsdienstes im Arbeitsschutz oder zwei vergleichbare Tarif-
beschiftigte,

3. eine Arbeitsmedizinerin oder ein Arbeitsmediziner und

4.  cine Person des hoheren nichttechnischen Verwaltungsdienstes oder mit dieser vergleichbare tarifbeschéftigte
Person.

(4) Der Vorsitz im Priifungsausschuss kann auch einer im héheren nichttechnischen Verwaltungsdienst beschiftig-
ten Person der fiir den Arbeitsschutz zustdndigen obersten Landesbehorde iibertragen werden. In diesem Fall ist an
Stelle einer nach Absatz 3 Nummer 4 zu bestimmenden Person eine dritte Person aus dem hdoheren technischen Auf-
sichtsdienst im Arbeitsschutz oder eine mit dieser vergleichbare tarifbeschéftigte Person zu bestellen.

(5) Die Mitglieder des Priifungsausschusses sind bei ihrer Tétigkeit unabhdngig und an Weisungen nicht gebunden.

(6) Der Priifungsausschuss entscheidet mit Stimmenmehrheit. Seine Beratungen und Abstimmungen sind nicht
offentlich.

(7) Der Priifungsausschuss hat

1. iiber das Bestehen der Laufbahnpriifung zu entscheiden,

2. die Priifungsnoten festzustellen und

3. {iber den Ablaufund das Ergebnis der Priifungen eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 4 zu fertigen.

(8) Die dem Priifungsausschuss vorsitzende Person oder ihre Stellvertretung leitet die Priifung. Sie hat insbesonde-
re

1. die vorbereitenden MaBinahmen zur Durchfithrung der Priifung zu treffen,
2. die Priifungsaufgaben auszuwéhlen,

3. fiir jede schriftliche Arbeit unter Aufsicht und fiir die hiusliche Priifungsarbeit zwei priifende Personen aus dem
in Absatz 2 genannten Personenkreis zu benennen, die die Arbeiten bewerten, und

4.  den Ablauf der Priifung festzusetzen.

(9) Mit Einverstindnis der Auszubildenden darf die Ausbildungsleitung ohne Stimmrecht an den Priifungen teil-
nehmen. Das Landespersonalvertretungsgesetz ist zu beachten.

(10) Der Priifungsausschuss fiihrt das Dienstsiegel der fiir den Arbeitsschutz zustindigen obersten Landesbehorde.
Die laufenden Geschifte des Priifungsausschusses werden von dem zustindigen Fachbereich der fiir den Arbeits-
schutz zusténdigen obersten Landesbehorde gefiihrt.

§25

Zulassung zur schriftlichen Priifung

(1)  Zur Priifung ist zuzulassen, wer die vorgeschriebene berufspraktische Ausbildung durchlaufen, an den theoreti-
schen Lehrgingen teilgenommen und das Ziel der theoretischen und praktischen Ausbildung erreicht hat.
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(2) Das Ziel der theoretischen und praktischen Ausbildung hat erreicht, wer
1. finf der sechs Belegarbeiten mindestens mit der Note ,,ausreichend* (5 Punkte) vorweisen kann,
2. nach einfacher Addition der Noten der sechs Belegarbeiten mindestens 30 Punkte erreicht hat,
3. fiir die Probebesichtigung nach § 18 mindestens die Note ,,ausreichend” (5 Punkte) erlangt hat,

4.  fir die Befahigungsberichte nach § 21 Absatz 1 eine durchschnittliche Punktzahl von mindestens 5 Punkten
erreicht hat und

5. einen Ausbildungspunktwert nach § 21 Absatz 2 von mindestens 5 Punkten nachweisen kann.

(3) Die Ausbildungsleitung stellt die Zulassung der Auszubildenden zu den Laufbahnpriifungen des gehobenen
oder des hoheren technischen Aufsichtsdienstes der Arbeitsschutzverwaltung fest und teilt dem Priifungsausschuss
spitestens 17 Wochen vor Beendigung des Vorbereitungsdienstes unter Ubersendung der Ausbildungsakten die
Zulassung zu den Priifungen mit.

§26
Schriftliche Arbeiten unter Aufsicht

(1) Die Auszubildenden sollen durch die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht zeigen, ob sie Aufgaben aus dem
Bereich der Arbeitsschutzaufsicht rasch und sicher erfassen, in kurzer Zeit 16sen und das Ergebnis knapp und iiber-
sichtlich darstellen konnen.

(2) Die Anwirterinnen oder Anwérter fertigen drei schriftliche Arbeiten unter Aufsicht an. Dafiir stehen ihnen
jeweils vier Stunden zur Verfligung. Referendarinnen oder Referendare haben vier schriftliche Arbeiten unter Auf-
sicht in jeweils finf Stunden anzufertigen. Zwischen zwei schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht muss mindestens ein
priifungsfreier Tag liegen. Die Priifungsthemen sind dem Bereich des Arbeitsschutzes und den fiir die Aufgaben der
Gewerbeaufsicht einschldgigen Teilbereichen des Verfassungs- und Verwaltungsrechts zu entnehmen. Der Schwer-
punkt einer dieser Aufsichtsarbeiten sollte im Staats- und Verfassungsrecht, im Verwaltungsrecht oder im &ffentli-
chen Dienstrecht angesiedelt sein.

(3) Die Aufgaben fiir die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht werden von den Mitgliedern des Priifungsausschus-
ses vorgeschlagen. Die Festlegung der Priifungsthemen einschlieBlich der zugelassenen Hilfsmittel beschliefit der
Priifungsausschuss.

(4) Die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht diirfen keine Namensangaben der Auszubildenden enthalten. Zur
Wahrung der Anonymitit sind alle Seiten der Arbeiten mit Kennziffern zu versehen. Die Kennziffern werden vor
Beginn der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht von einer unabhéngigen Person der fiir den Arbeitsschutz zusténdi-
gen obersten Landesbehdrde den zu priifenden Personen zugelost und vertraulich iibermittelt. Eine Liste der zugelos-
ten Kennziffern ist in einem verschlossenen Umschlag zu versiegeln. Der Umschlag darf der vorsitzfithrenden Person
des Priifungsausschusses nicht vor Abschluss der Bewertung der schriftlichen Arbeiten libergeben werden.

(5) Die dem Priifungsausschuss vorsitzende Person bestimmt, wer die Aufsicht fithrt. Den Aufsichtfithrenden sind
die Aufgaben jeweils in einem versiegelten Umschlag zu iibergeben. Sie 6ffnen den Umschlag erst zu Beginn der
Priifung in Gegenwart der zu priifenden Personen. Vor Beginn der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht weisen die
Aufsichtfilhrenden auf die Inhalte der Absétze 7 bis 9 besonders hin.

(6) Die Aufsichtfithrenden fertigen Niederschriften nach dem Muster der Anlage 5 an. Sie vermerken darin jede
UnregelméaBigkeit und verzeichnen auf jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns und der Abgabe der Arbeiten. Die
abgegebenen Arbeiten und die Niederschriften sind in einem Umschlag zu verschlieen und der dem Priifungsaus-
schuss vorsitzenden Person zuzuleiten.

(7) Bricht eine zu priifende Person die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht aus einem der in § 34 Absatz 1 ge-
nannten wichtigen Griinde ab, gilt die schriftliche Arbeit als nicht abgelegt und muss in angemessener Zeit nachge-
holt werden.



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Brandenburg Teil I — Nr. 39 vom 5. Juli 2010 14

(8) Die Aufsichtfilhrenden konnen zu priifende Personen, die schuldhaft gegen diese Priifungsordnung verstof3en,
von der Fortsetzung der schriftlichen Arbeiten ausschlieBen, wenn die Personen ihr stérendes Verhalten trotz Ermah-
nung durch die Aufsichtfithrenden nicht unterlassen. Uber das weitere Vorgehen entscheidet der Priifungsausschuss.

(9) Beeinflussen die zu priifenden Personen die Ergebnisse der schriftlichen Arbeiten durch Tauschungsversuche,
so werden sie von der Fortsetzung der Arbeiten ausgeschlossen. Absatz 8 Satz 2 gilt entsprechend.

§27

Hiusliche Priifungsarbeit

(1) Die Auszubildenden sollen durch die héuslichen Priifungsarbeiten nachweisen, dass sie Aufgaben aus der
Praxis richtig erfassen, methodisch bearbeiten und die Ergebnisse klar darstellen konnen.

(2) Die dem Priifungsausschuss vorsitzende Person stellt den Auszubildenden die Aufgaben fiir die hauslichen
Priifungsarbeiten zu, wenn festgestellt wurde, dass

1. alle schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht mit mindestens ,,ausreichend* (5 Punkte) bewertet wurden oder

2. nicht mehr als eine schriftliche Arbeit unter Aufsicht mit ,,mangelhaft” (2 Punkte) bewertet wurde, jedoch die
durchschnittliche Punktzahl der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht mindestens ,,ausreichend* (5 Punkte) be-
tragt.

(3) Auszubildenden, denen aus den im Absatz 2 genannten Fillen keine Aufgaben zugestellt wurden, ist jeweils
mit schriftlichem Bescheid der vorsitzfiihrenden Person des Priifungsausschusses schriftlich mitzuteilen, dass sie die
schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht der Laufbahnpriifung nicht bestanden haben und ihnen die Aufgaben der hiusli-
chen Priifungsarbeiten daher nicht zugestellt werden.

(4) Die hauslichen Priifungsarbeiten sind von den Auszubildenden fiir den gehobenen technischen Aufsichtsdienst
der Arbeitsschutzverwaltung innerhalb von vier Wochen, von den Auszubildenden fiir den héheren technischen
Aufsichtsdienst innerhalb von sechs Wochen jeweils in dreifacher Ausfertigung bei der vorsitzenden Person des
Priifungsausschusses einzureichen. Die Frist beginnt mit dem Tag der Aufgabenzustellung.

(5) Werden die hduslichen Priifungsarbeiten aus einem der in § 34 Absatz 1 genannten Griinde nicht fristgerecht
eingereicht, kann die Frist um einen angemessenen Zeitraum verldngert oder eine neue Priifungsaufgabe zugeteilt
werden.

(6) Die Auszubildenden haben schriftlich auf einem Beiblatt zu versichern, dass sie die Aufgaben selbststindig und
ohne fremde Hilfe bearbeitet haben. Sie haben alle benutzten Quellen und Hilfsmittel anzugeben.

§ 28

Bewertung der schriftlichen Priifungsarbeiten
(1) Die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht und die hiduslichen Priifungsarbeiten sind von zwei nach § 24
Absatz 3 zu bestimmenden Personen in einer von der dem Priifungsausschuss vorsitzenden Person festzulegenden
Reihenfolge zu beurteilen und nach § 19 Absatz 1 zu bewerten. Weichen die Bewertungen der priifenden Personen
voneinander ab, entscheidet die dem Priifungsausschuss vorsitzende Person.

(2) Alle Arbeiten einer Priifung zu einem Thema sind von denselben priifenden Personen zu bewerten.

(3) Die bewerteten Arbeiten sind zur Priifungsakte zu nehmen.

§ 29

Zulassung zur miindlichen Priifung

(1) Die Auszubildenden sind zur miindlichen Priifung zugelassen, wenn ihre hiuslichen Priifungsarbeiten vom
Priifungsausschuss mindestens mit ,,ausreichend* (5 Punkte) bewertet wurden.
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(2) Die Zulassung ist den Auszubildenden von der dem Priifungsausschuss vorsitzenden Person mindestens
14 Tage vor der miindlichen Priifung schriftlich bekannt zu geben.

(3) Bei Nichtzulassung zur miindlichen Priifung gilt die Laufbahnpriifung als nicht bestanden. Das Nichtbestehen
der Laufbahnpriifung ist den Auszubildenden durch Bescheid von der dem Priifungsausschuss vorsitzenden Person
mitzuteilen.

§ 30
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung soll spitestens zwei Monate nach Beendigung der schriftlichen Priifungen stattfinden.
Ort und Zeitpunkt der Priifung bestimmt die dem Priifungsausschuss vorsitzende Person.

(2) Die miindliche Priifung besteht aus einer Verstandnispriifung zu den in § 16 Absatz 1 genannten Lehrfachern.
Die Priifungsdauer soll fiir den gehobenen technischen Aufsichtsdienst der Arbeitsschutzverwaltung 60 Minuten, fiir
den hoheren technischen Aufsichtsdienst der Arbeitsschutzverwaltung 90 Minuten, nicht iiberschreiten.

(3) Zu Beginn der miindlichen Priifung miissen die Auszubildenden einen freien Vortrag zu ihrer hiuslichen Prii-
fungsarbeit (Anwérterinnen oder Anwiérter 10 Minuten, Referendarinnen oder Referendare 15 Minuten) halten. Zur
Vorbereitung ihres Vortrages ist den Auszubildenden zwei Wochen vor der miindlichen Priifung Einsicht in die
Bewertungen ihrer héduslichen Priifungsarbeiten zu gewahren.

(4) Der Priifungsausschuss bewertet die Priifungsleistungen der Auszubildenden entsprechend § 19 Absatz 1.

(5) Wird die Leistung in der miindlichen Priifung nicht mindestens mit ,,ausreichend* (5 Punkte) bewertet, so gilt
die Laufbahnpriifung als nicht bestanden.

§31

Gesamtergebnis
(1) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses der Laufbahnpriifung (Abschlussnote) durch den Priifungsausschuss
ist der Ausbildungspunktwert nach § 21 Absatz 2 mit einem Anteil von drei Zehnteln und der Punktwert der Prii-
fungsleistungen mit einem Anteil von sieben Zehnteln anzurechnen. § 19 gilt entsprechend.
(2) Die Punktwerte der Priifungsleistungen werden errechnet, indem die Punktwerte
1. der hduslichen Priifungsarbeiten mit dem Faktor 3,
2. der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht mit dem Faktor 2,
3. der miindlichen Priifungen mit dem Faktor 3
multipliziert und die daraus ermittelten Summen beim gehobenen technischen Aufsichtsdienst der Arbeitsschutzver-
waltung durch 12 und beim hdheren technischen Aufsichtsdienst der Arbeitsschutzverwaltung durch 14 dividiert
werden.
(3) Der Priifungsausschuss kann von den nach Absatz 1 ermittelten Ergebnissen bis zu einem Punkt nach oben und
unten abweichen, wenn dadurch die Leistungen der Auszubildenden zutreffender gekennzeichnet werden. Die Ab-

weichungen sind in den Priifungsniederschriften zu begriinden.

(4) Die Laufbahnpriifungen sind bestanden, wenn die nach Absatz 1 ermittelten Gesamtnoten mindestens ,,ausrei-
chend” (5 Punkte) betragen.

(5) Im Anschluss an die miindlichen Priifungen werden den Auszubildenden die Gesamtergebnisse ihrer Priifungen
durch die vorsitzfiihrende Person des Priifungsausschusses bekannt gegeben.
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§32

Priifungsniederschrift, Priifungsakte

(1) Durch die vorsitzfiihrende Person des Priifungsausschusses ist ein Mitglied des Priifungsausschusses zu benen-
nen, das iiber den Verlauf der Priifung fiir die Auszubildenden eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 4
fertigt.

(2) Die Niederschriften sind von den an der Priifung teilnehmenden Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unter-
zeichnen und zur Priifungsakte zu nehmen.

(3) Die Priifungsakte ist von der personalfiihrenden Stelle zehn Jahre aufzubewahren.

§33

Priifungszeugnis, Einsicht in Priifungsakten

(1) Nach bestandener Laufbahnpriifung erhalten die Auszubildenden jeweils ein Zeugnis nach dem Muster der
Anlage 6. Die Zeugnisse werden von der vorsitzfithrenden Person des Priifungsausschusses unterzeichnet.

(2) Ausfertigungen der Zeugnisse sind zu den Priifungs- und Personalakten zu nehmen.

(3) Sind die Priifungen nicht bestanden, erhalten die Auszubildenden mit Rechtsmittelbelehrungen versehene, von
der vorsitzfithrenden Person des Priifungsausschusses unterzeichnete schriftliche Bescheide.

(4) Nach Abschluss des Priifungsverfahrens konnen die Auszubildenden auf Antrag Einsicht in ihre Priifungsarbei-
ten einschlieBlich der dazu erstellten Beurteilungen nehmen. Die Einsichten werden durch die Ausbildungsbehorde
gewihrt.

§ 34

Erkrankung, Versdumnisse

(1) Sind die Auszubildenden durch Krankheit oder sonstige von ihnen nicht zu vertretende Umsténde gehindert, zu
den Priifungen zu erscheinen oder die Priifungen vollstdndig abzulegen, haben sie die Hinderungsgriinde in geeigne-
ter Form unverziiglich nachzuweisen. Krankheiten sind umgehend durch &rztliche Atteste nachzuweisen. Beschéfti-
gungsverbote nach dem Mutterschutzgesetz und Krankheit gelten als wichtige Griinde.

(2) Erscheinen die Auszubildenden ohne wichtigen Grund nicht zu Priifungsterminen oder brechen die Priifungen
ab, so gelten die jeweiligen Priifungsteile als nicht bestanden.

§ 35
Folgen bei Unregelmifigkeiten

Werden Auszubildende nach § 26 Absatz 8 oder 9 von der Priifung ausgeschlossen, kann der Priifungsausschuss je
nach Schwere der Verfehlungen die betreffenden Priifungsleistungen mit ,,ungeniigend* (0 Punkte) bewerten oder die
Laufbahnpriifung fiir nicht bestanden erklaren.

§ 36
Wiederholung der Priifungen
(1) Sind die Laufbahnpriifungen nicht bestanden, so kénnen die Auszubildenden sie innerhalb von sechs Monaten
einmal wiederholen. Die Termine der Wiederholungen bestimmt die vorsitzfiihrende Person des Priifungsausschus-

SES.

(2) Die Vorbereitungsdienste werden durch die Ausbildungsbehérde entsprechend verléngert.
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(3) Inhalt und Gestaltung der verldngerten Vorbereitungsdienste legt die Ausbildungsbehdrde fest.
(4) Bestehen die Auszubildenden auch die Wiederholungspriifungen nicht, so kann der Priifungsausschuss auf
begriindeten und von der Ausbildungsbehorde befiirworteten Antrag der entsprechenden Auszubildenden eine zweite

Wiederholungspriifung zulassen. Dies gilt nicht fiir Wiederholungen auf Grund einer Entscheidung nach § 35.

(5) Wer die Wiederholungspriifung nicht besteht, erhdlt dariiber einen schriftlichen Bescheid der vorsitzfithrenden
Person des Priifungsausschusses.

(6) Das Beamtenverhéltnis endet mit Ablauf des Tages, an dem den Auszubildenden ein Bescheid nach Absatz 5
zugestellt wurde.

§ 37
Riicknahme der Priifungsentscheidung
Wird innerhalb einer Frist von drei Jahren nach der Aushéndigung des Priifungszeugnisses eine Tduschungshandlung
bekannt, so bewertet der Priifungsausschuss die Priifungsleistungen unter Beriicksichtigung der Festlegungen des
§ 35 neu. Die Ausbildungsbehdrde kann das jeweilige Priifungszeugnis fiir ungiiltig erkldren und einziehen. Diese
Entscheidung ist nur innerhalb einer Frist von drei Monaten zuldssig, nachdem die der Tduschungshandlung zugrunde

liegenden wesentlichen Tatsachen bekannt geworden sind. Die Entscheidung ist der oder dem Betroffenen zuzustel-
len. Die Wiederholung der Priifung ist nicht zuléssig.

Abschnitt 5

Schlussvorschriften

§ 38

Personalvertretung, Schwerbehindertenvertretung, Gleichstellungsbeauftragte

Die Rechte der Personal-, der Schwerbehindertenvertretung und der Gleichstellungsbeauftragten richten sich nach
den jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen.

§39

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Potsdam, den 28. Juni 2010

Der Minister fiir Arbeit,
Soziales, Frauen und Familie

Giinter Baaske
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Anlage 1
(zu § 20 Absatz 1)

Ausbildungsnachweis

(Vor- und Familienname) (Dienstbezeichnung)

Ausbildungsbehdrde:

Ausbildungsstelle:

Der Nachweis Uber die Tatigkeiten im Innen- und AuBendienst ist von der Auszubildenden oder
dem Auszubildenden regelmalig zu fuhren. Er lasst die Eintragungen von der mit der Ausbildung
beauftragten Person bestatigen und legt ihn mindestens vierteljahrlich der Ausbildungsstellenlei-

tung vor.
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Nachweis Uber die praktische Ausbildung Familienname: ..........cccoveeviiinnnnnn, Seite:
Ausbildungsabschnitt Ausbildungs- Tatigkeiten/Aufgaben Kurzeinschatzung Sichtvermerke
dauer
Ausbilderin/ Leiterin/Leiter
Ausbilder der Ausbil-

dungsstelle




Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Brandenburg Teil I — Nr. 39 vom 5. Juli 2010 20

Anlage 2
(zu § 21 Absatz 1)

(Ausbildungsstelle)

Befahigungsbericht
(Vor- und Familienname) (Dienstbezeichnung)
Vorbereitungsdienst vom bis
Bewertungszeitraum vom bis
Fehlen infolge von Krankheit: Tage
Fehlen infolge von Urlaub: Tage
Fehlen infolge von unentschuldigtem Fernbleiben: Tage
Bewertung®)
1. Auffassungsgabe Pkt.
Fahigkeit, Sachverhalte und Zusammenhange systematisch zu erfassen,
zu analysieren und zu verarbeiten
2. Urteilsvermdgen Pkt.
Fahigkeit, Sachverhalte und Probleme folgerichtig zu untersuchen und
zutreffend zu beurteilen
3. Organisatorische Befahigung Pkt.
Fahigkeit, die verfugbaren Hilfsmittel zur Erflllung der gestellten Aufgaben
systematisch sinnvoll einzusetzen, rationell zu arbeiten und Arbeitstechni-
ken anzuwenden
4. Verantwortungs-/Pflichtbewusstsein, Lernbereitschaft Pkt.
Mundliche Ausdrucksfahigkeit Pkt.

Fahigkeit, Gedanken und Sachverhalte mundlich darzulegen
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6. Schriftliche Ausdrucksfahigkeit _ Pkt
Fahigkeit, Gedanken und Sachverhalte schriftlich darzulegen
Auftreten gegeniiber Vorgesetzten und Beschaftigten Pkt
Auftreten und Umgangsformen in Betrieben, gegentiber Publikum __ Pkt
. Fachliche Kenntnisse __ Pkt
10. Arbeitssorgfalt _ Pkt
11.  Arbeitsleistung einschlieRlich Verwertbarkeit _ Pkt
Summe: Pkt.

Durchschnittspunktzahl (Summe/11): Pkt.

Note:

Bemerkungen:

Das Ziel des Ausbildungsabschnittes wurde erreicht/nicht erreicht.**)

(Ort) (Datum) (Ausbildungsstellenleitung)

Der vorstehende Befahigungsbericht wurde mir in vollem Wortlaut bekannt gegeben und mit mir
besprochen.

(Ort) (Datum) (Auszubildende/Auszubildender)

*) Fur die Bewertung sind die Punktzahlen nach § 19 Absatz 1 anzuwenden.

**) Nichtzutreffendes bitte streichen.
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(Ausbildungsstelle)
AbschlieRende Beurteilung

22

Anlage 3
(zu § 21 Absatz 2)

(Vor- und Familienname) (Dienstbezeichnung)
Vorbereitungsdienst vom bis

Bewertungszeitraum vom bis

Fehlen infolge von Krankheit: __ Tage

Fehlen infolge von Urlaub: ____Tage

Fehlen infolge von unentschuldigtem Fernbleiben: _ Tage

Punktwert*) Wertigkeit Punktzahl

Befahigungsberichte
1.1 Beféahigungsbericht nach sechs Monaten

1.2 Befahigungsbericht nach zwolf Monaten

1.3 Befahigungsbericht vor der Anmeldung zur Prifung

2 Belege
2.1 Erster Beleg
Thematik:

2.2 Zweiter Beleg
Thematik:

2.3 Dritter Beleg
Thematik:

2.4 \Vierter Beleg
Thematik:

2.5 Funfter Beleg
Thematik:

2.6  Sechster Beleg
Thematik:

3 Probebesichtigung

X2

X2

X3

X1

x1

x1

X1

X1

X1

X3
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Summe der Punktzahlen:

Ausbildungspunktwert
(Summe der Punktzahlen dividiert durch 16)

Gesamtnote:

Bemerkungen:

AbschlieRendes Urteil:

Herr/Frau

hat das Ziel der praktischen und theoretischen Ausbildung erreicht/nicht erreicht.*)

(Ort) (Datum) (Ausbildungsstellenleitung)

Die vorstehende abschlieRende Beurteilung wurde mir in vollem Wortlaut bekannt gegeben und
mit mir besprochen.

(Ort) (Datum) (Auszubildende/Auszubildender)
Zulassung zur Laufbahnpriifung

Herr/Frau ist zur Laufbahnprufung zugelassen.

(Ort) (Datum) (Ausbildungsleitung)

*) Fur die Bewertung sind die Punktzahlen nach § 19 Absatz 1 anzuwenden.

**) Nichtzutreffendes bitte streichen.
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Anlage 4
(zu § 24 Absatz 7 Nummer 3, § 32 Absatz 1)

Priifungsniederschrift

(Vor- und Familienname) (Dienstbezeichnung)

wurde am gemal Ausbildungs- und Prifungsordnung Arbeitsschutzaufsicht gepruft.
Priifungsausschuss:

1. als vorsitzfuhrendes Mitglied

2. als Mitglied

3. als Mitglied

4. als Mitglied

5. als Mitglied

Priifungsleistungen

Schriftliche Priifung
Punktwert Wertigkeit Punktzahl

1 Héausliche Prifungsarbeit
Thema:

X3
2 Schriftliche Arbeiten unter Aufsicht
2.1 Erste Arbeit
Thematik:
X2
2.2  Zweite Arbeit
Thematik:
X2

2.3 Dritte Arbeit
Thematik:

X2




Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Brandenburg Teil I — Nr. 39 vom 5. Juli 2010

Punktwert  Wertigkeit

24 \Vierte Arbeit*)
Thematik:

X2

Mundliche Prifung X3

Summe der Punktzahlen

Punktwert der Priifungsleistung

(Summe der Punktzahlen dividiert durch 14 fir den hoheren techni-
schen Dienst, dividiert durch 12 fiir den gehobenen technischen
Dienst)

Gesamtergebnis

Ausbildungspunktwert (Vornote) X3
Punktwert der Prufungsleistung X7
Summe der Punktzahlen

Gesamtergebnis (Summe der Punktzahlen dividiert durch 10)

Abweichung nach § 31 Absatz 3**)

[ 1Jja [] nein

Begriindung der Abweichung:

25

Punktzahl

Gesamtergebnis: Abschlussnote

Punkte
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Bemerkungen:

1.

Bei Bestehen der Laufbahnprifung:

Herrn/Frau ist das Gesamtergebnis im Anschluss
an die mindliche Prifung durch das vorsitzfihrende Mitglied des Prifungsausschusses
mitgeteilt worden.

Bei Nichtbestehen der Prifung:

Herrn/Frau ist durch das vorsitzflihrende Mitglied
des Prifungsausschusses mitgeteilt worden, dass die Laufbahnprifung nicht bestanden
wurde und dass diese innerhalb von sechs Monaten einmal wiederholt werden kann.

Bei Nichtbestehen der Wiederholungsprufung:

Herrn/Frau ist durch das vorsitzflihrende Mitglied
des Prufungsausschusses mitgeteilt worden, dass die Wiederholungsprifung nicht
bestanden wurde.

(Datum)

Der Priifungsausschuss

*) Nur fiir den hoheren technischen Dienst.

**) Zutreffendes ankreuzen.
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Anlage 5
(zu § 26 Absatz 6)

Niederschrift

uber die Durchfithrung der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht nach der Ausbildungs-
und Prifungsordnung Arbeitsschutzaufsicht

Der versiegelte Briefumschlag mit der Aufgabenstellung wurde zu Beginn der Prifung in Anwe-
senheit der zu prifenden Person geoffnet. Ein Abdruck der Prifungsaufgabe wurde tbergeben
und die in der Aufgabe angegebenen Hilfsmittel bereitgestellt.

Die zu prufende Person erklart auf Befragung durch das aufsichtfihrende Mitglied des Prifungs-
ausschusses, dass sie sich gesundheitlich in der Lage fuhlt, die Prufung vollstandig abzulegen.

Die zu priifende Person wurde nach § 26 Absatz 5 Satz 4 der Ausbildungs- und Priifungsordnung
Arbeitsschutzaufsicht auf die Folgen von OrdnungsverstofRen und Tauschungsversuchen hinge-
wiesen.

Kennziffer:

Ort, Datum

Priifungsfach

Eintragungen des Priifungskandidaten

Bearbeitungsbeginn : Uhr

Anzahl der abgegebenen Blatter : Blatt
(einschl. Aufgaben, Konzeptpapier, ohne Deckblatt)

Vermerke der Aufsicht

Unterbrechungen : von bis Uhr
von bis Uhr
von bis Uhr

Abgabezeit : Uhr
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Ich versichere, dass®) [ ] keine UnregelmaRigkeiten [ ] folgende UnregelméaRigkeiten

festgestellt worden sind:

(Ort) (Datum) (Unterschrift des Aufsichtfilhrenden)

Bewertung der Arbeit

Punktwert Note Datum/Unterschrift

Erstbewerterin/
Erstbewerter

Zweitbewerterin/
Zweitbewerter

Entscheidung der

Prifungskommission
(bei abweichender Be-
wertung)

(Ort) (Datum)

Mitglied Mitglied

*) Zutreffendes ankreuzen.
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Anlage 6
(zu § 33 Absatz 1)

Der Priifungsausschuss
fr die Laufbahnprifungen in der Arbeitsschutzaufsicht
beim Ministerium flir Arbeit, Soziales, Frauen und Familie des Landes Brandenburg

Priifungszeugnis

Herr/Frau
(Vor- und Familienname) (Dienstbezeichnung)
geboren am in
hat am die in der Ausbildungs- und Prifungsordnung Arbeits-

schutzaufsicht vorgeschriebene

Laufbahnpriifung
mit der Note (__ Punkte) bestanden und besitzt damit die Befahigung fiir die
Laufbahn des technischen Aufsichtsdienstes in der Arbeitsschutzverwaltung

des Landes Brandenburg.

,den

Vorsitzende/Vorsitzender
Siegel des Priifungsausschusses
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