Gesetz- und Verordnungsblatt
fiir das Land Brandenburg

Teil II — Verordnungen

32. Jahrgang Potsdam, den 9. April 2021 Nummer 35

Verordnung zur Finanzierung der Pflegeausbildung nach dem Pflegeberufegesetz
im Land Brandenburg

(Brandenburgische Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung — BbgPflIAFinV)

Vom 6. April 2021

Auf Grund des § 3 Nummer 4, 5, 6 und 8 des Brandenburgischen Pflegeberufeumsetzungsgesetzes vom
18. Dezember 2020 (GVBI. I Nr. 41) verordnet die Ministerin fiir Soziales, Gesundheit, Integration und Verbraucher-
schutz:

§1

Begriffsbestimmungen

(1) Umlagepflichtige Einrichtungen im Sinne dieser Verordnung sind die in § 26 Absatz 3 Nummer 1 und 2
des Pflegeberufegesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBI. I S. 2581), das zuletzt durch Artikel 13a des Gesetzes vom
24. Februar 2021 (BGBI. I S. 274) geéndert worden ist, genannten und im Land Brandenburg gelegenen Krankenh&user
sowie stationdren und ambulanten Pflegeeinrichtungen. Diese nehmen an der Finanzierung des Ausgleichsfonds teil.
Hospize sind keine Einrichtungen im Sinne des Satzes 1 und vom Finanzierungsverfahren ausgenommen.

(2) Die mitzuteilenden Daten im Sinne dieser Verordnung sind die Daten, die die Trager der praktischen Ausbildung
nach § 8 des Pflegeberufegesetzes, die Pflegeschulen nach § 9 des Pflegeberufegesetzes oder die Rechtstriger der
umlagepflichtigen Einrichtungen nach Absatz 1 nach den MaBgaben der §§ 5, 10 Absatz 2 Satz 1, § 11 Absatz 2 bis 4,
§§ 16 und 17 Absatz 1 und §§ 21 bis 23 der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung der zustindigen Stelle
mitzuteilen haben.

§2

Erginzende Bestimmungen zu den umlagepflichtigen Einrichtungen

(1) Grundlage fiir die Ermittlung der Mehrkosten der Ausbildungsvergiitung nach § 27 Absatz 2 des Pflegeberufe-
gesetzes bildet das durchschnittliche Jahresarbeitgeberbruttogehalt aller in der meldenden Einrichtung beschéftigten
Pflegefachkréfte ohne Zusatzfunktion oder ohne Leitungsfunktion bezogen auf eine Vollkraft.

(2) Als beschiftigte Pflegefachkrifte im Sinne des § 11 Absatz 2 der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungs-
verordnung gelten Pflegefachkrifte, fiir die mit der meldenden Pflegeeinrichtung zum Stichtag ein nicht ruhender
Beschiftigungsvertrag als Pflegefachkraft bestand, unabhéngig davon, ob die Pflegefachkraft zu diesem Stichtag ein-
gesetzt war. Als eingesetzte Pflegefachkrifte iiber die Regelung des Satzes 1 hinaus gelten diejenigen Pflegefachkrifte,
die im Wege der Arbeitnehmeriiberlassung zum angegebenen Stichtag in der Pflegeeinrichtung tétig waren, auch wenn
kein Beschéftigungsvertrag mit der Pflegeeinrichtung besteht.
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(3) Als Vollbeschiftigung fiir die Bestimmung eines Vollzeitdquivalentes im Sinne des § 11 Absatz 2 und 3 der
Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung sind die Vorgaben des jeweiligen Tarifvertrages oder einer ent-
sprechenden kirchlichen Arbeitsrechtsregelung der meldenden Einrichtung maligeblich. Sofern die meldende Ein-
richtung keinem Tarifvertrag oder einer entsprechenden kirchlichen Arbeitsrechtsregelung unterliegt, wird ein
Wochenstundenumfang von durchschnittlich 40 Stunden festgelegt.

(4) Bei Verschmelzungen nach Maflgaben des Umwandlungsgesetzes vom 28. Oktober 1994 (BGBI. I S. 3210;
1995 1 S. 428), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Dezember 2018 (BGBI. I S. 2694) geéndert worden
ist, in der jeweils geltenden Fassung werden dem Rechtstrager der umlagepflichtigen Einrichtung sdmtliche Vortétig-
keiten der verschmolzenen Unternehmen zugerechnet. Im Falle der Abspaltung nach Maflgaben des Umwandlungs-
gesetzes werden dem Rechtstrager der umlagepflichtigen Einrichtung die Vortdtigkeiten des abgespaltenen Unter-
nehmens zugerechnet. Im Falle eines Betriebsiiberganges auf einen neuen Rechtstriger durch Verduerung, Pacht oder
aus sonstigen Griinden wird vermutet, dass der neue Rechtstrager die umlagepflichtigen Einrichtungen in gleichem
Umfang weiterbetreibt. Der neue Rechtstridger kann diese Vermutung durch das Beibringen von geeigneten Nach-
weisen widerlegen.

(5) Ubernimmt ein Rechtstriiger eine ambulante Einrichtung im Festsetzungsjahr oder im diesem vorangegangenen
Kalenderjahr von einem anderen Rechtstriager im Wege des Betriebsiiberganges nach Absatz 4 Satz 3, teilt er der zu-
standigen Stelle aulerdem mit, von welchem Rechtstrager die Einrichtung iibernommen wurde und gibt entsprechend
die abgerechneten Punkte oder Zeitwerte des bisherigen Rechtstragers an.

(6) Bei Aufgabe des Betriebs oder der Kiindigung des Versorgungsvertrags findet bezogen auf den Zeitpunkt der
Einstellung des Betriebs beziiglich der Einzahlungsverpflichtungen und Auszahlungsanspriiche des Betriebs gegeniiber
der zustindigen Stelle eine unverziigliche Abrechnung nach den §§ 7 bis 8 statt.

§3

Erginzende Bestimmungen zu den Mitteilungspflichten

(1) Die Ubermittlung der mitzuteilenden Daten nach § 1 Absatz 2 erfolgt einrichtungsbezogen iiber das Onlineportal
der zustiandigen Stelle.

(2) Die Rechtstrager der umlagepflichtigen Einrichtungen nach § 1 Absatz 1, die Tréger der praktischen Ausbildung
und die Pflegeschulen haben zur Nutzung des Onlineportals sicherzustellen, dass nur {iber den Rechtstriger legitimierte
Personen mitzuteilende Daten melden. Anderungen hinsichtlich der Legitimation sind zeitnah iiber das Onlineportal
anzugeben.

(3) Die Rechtstriger der umlagepflichtigen Einrichtungen, die Trédger der praktischen Ausbildung und die Pflege-
schulen haben die von ihnen mitzuteilenden Daten unter Einhaltung der in der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungs-
verordnung bestimmten Fristen zu melden.

(4) Die Tréager der praktischen Ausbildung und die Pflegeschulen haben Fehlzeiten nach § 13 Absatz 1 und 2 des
Pflegeberufegesetzes, die zu einer Nichtzahlung von Ausbildungsvergiitung von mehr als 6 Wochen fiihren, der zu-
standigen Stelle unverziiglich mitzuteilen.

(5) Die zusténdige Stelle kann im Rahmen der Priifung der gemeldeten Daten unter angemessener Fristsetzung an-
ordnen, geeignete Nachweise vorzulegen. Dies gilt auch dann, wenn die Daten nicht oder nicht fristgerecht gemeldet
wurden.

(6) Die zustindige Stelle kann verspitet gemeldete Daten und verspétet vorgelegte Nachweise nach Absatz 5
dennoch beriicksichtigen, soweit dadurch das gesamte Finanzierungsverfahren nicht verzogert oder gefahrdet wiirde.

(7) Die zustindige Stelle legt die Form der mitzuteilenden Daten nach § 10 Absatz 2 Satz 1 der Pflegeberufe-Aus-
bildungsfinanzierungsverordnung fest, die die Vertragsparteien nach § 18 Absatz 1 Satz 2 des Krankenhausfinanzie-
rungsgesetzes zu iibermitteln haben. Satz 1 gilt auch fiir die mitzuteilenden Daten nach § 11 Absatz 1 der Pflegeberufe-
Ausbildungsfinanzierungsverordnung der Landesverbénde der Pflegekassen.

(8) Die mitzuteilenden Daten nach § 11 Absatz 4 der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung, die fiir die
Berechnung nach § 12 Absatz 3 Satz 1 der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung von der jeweiligen am-
bulanten Pflegeeinrichtung im Vorjahr des Festsetzungsjahres aufgrund des in Brandenburg geltenden Abrechnungs-
systems, unabhingig der Kostentragung, anzugeben sind, sind alle Leistungen des Elften Buches Sozialgesetzbuch, die
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nach Punkten abgerechnet werden. Soweit die Abrechnung der nach Satz 1 erbrachten, ambulanten Pflegeleistungen
nicht auf Basis von Punkten in Verbindung mit Punktwerten, sondern anhand von Zeiten in Verbindung mit Zeit-
vergiitungen erfolgt, wird auf der Grundlage des ermittelten Umsatzes, der durch die Zeitvergiitung erwirtschaftet
wurde, und des individuell vereinbarten Punktwertes, eine fiktive Punktzahl ermittelt. Ist mit der jeweiligen ambulanten
Pflegeeinrichtung ein individueller Punktwert nicht vereinbart, wird der Ermittlung der fiktiven Punktzahl ein landes-
durchschnittlicher Punktwert zugrunde gelegt. Der Landesdurchschnittspunktwert ergibt sich aus der am Stichtag
15. Dezember des Vorjahres mit den im Land Brandenburg zugelassenen ambulanten Pflegeeinrichtungen vereinbarten
Punktwerten. Nutzt eine ambulante Pflegeeinrichtung beide Abrechnungssystematiken, wird die fiktive Punktzahl den
tatsdchlich abgerechneten Punkten hinzugerechnet.

§4
Schiitzbefugnis

Die zustdndige Stelle kann entsprechend § 30 Absatz 5, § 31 Absatz 5 des Pflegeberufegesetzes und § 7 Absatz 2
Satz 1 der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung bei nicht erfolgter, nicht fristgemafer, fehlerhafter oder
unvollstindiger Meldung der mitzuteilenden Daten nach § 10 Absatz 2 Satz 1 und § 11 Absatz 2 bis 4 der Pflegeberufe-
Ausbildungsfinanzierungsverordnung

1. die voraussichtliche Anzahl der voll- und teilstationdren Behandlungsfille der Einrichtungen nach § 7 Absatz 1
Nummer 1 des Pflegeberufegesetzes,

2. die Zahl der beschiftigten oder eingesetzten Pflegefachkrifte der Einrichtungen nach § 7 Absatz 1 Nummer 2
und 3 des Pflegeberufegesetzes,

3. die Anzahl der abgerechneten Punkte oder Zeitwerte der Einrichtungen nach § 7 Absatz 1 Nummer 3 des Pflege-
berufegesetzes sowie

4.  die Anzahl der zum 1. Mai des Festsetzungsjahres vorzuhaltenden Pflegefachkréfte der Einrichtungen nach § 7
Absatz 1 Nummer 2 des Pflegeberufegesetzes

anhand der ihr vorliegenden Erkenntnisse schétzen. Satz 1 gilt entsprechend, wenn der Anordnung zur Vorlage von
geeigneten Nachweisen nach § 3 Absatz 6 nicht oder nicht rechtzeitig nachgekommen wird.

§5

Festsetzung und Zahlung der Ausgleichszuweisung

(1) Die Hohe der monatlichen Ausgleichszuweisungen wird nach Mafigabe der §§ 5 bis 8 und des § 14 der Pflege-
berufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung ermittelt und festgesetzt.

(2) Soweit Ausbildungskosten nach anderen Vorschriften aufgebracht werden, sind diese unverziiglich an den
Ausgleichsfonds zu melden. Diese zusdtzlichen Zahlungen werden nach § 29 Absatz 4 des Pflegeberufegesetzes ent-
sprechend mindernd bei der Festlegung des Ausbildungsbudgets beriicksichtigt. Soweit keine Beriicksichtigung
nach Satz 2 erfolgte, sind diese zusétzlichen Zahlungen mit der Ausgleichszuweisung nach § 34 Absatz 3 Satz 3 des
Pflegeberufegesetzes zu verrechnen.

(3) Bei in Teilzeit ausgeiibten Ausbildungen werden bei der Ermittlung der Ausgleichszuweisungen nach Absatz 1
die Ausbildungsbudgets im Sinne des § 29 des Pflegeberufegesetzes anteilig nach dem Umfang der Teilzeit zur regel-
méifigen wochentlichen Arbeitszeit beriicksichtigt und festgesetzt.

(4) Die Zahlung von Ausgleichszuweisungen an den Trager der praktischen Ausbildung und an die Pflegeschulen
erfolgt nach den MafB3gaben des § 15 der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung.

(5) Die Zahlung von Ausgleichszuweisungen nach Absatz 4 erfolgt nur fiir in Brandenburg gelegene Tréger der
praktischen Ausbildung nach § 8 des Pflegeberufegesetzes oder fiir in Brandenburg gelegene Pflegeschulen nach § 9
des Pflegeberufegesetzes.
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(6) Fiir den Fall, dass aufgrund von Forderungsausfillen und Zahlungsverziigen bei den, bis zum jeweiligen monat-
lichen Auszahlungstermin nach § 15 Absatz 1 der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung, eingegangenen
Umlagebetragen der festgesetzte Gesamtfinanzierungsbedarf, unter Beriicksichtigung der Liquiditétsreserve nach § 32
Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des Pflegeberufegesetzes, nicht ausreicht, um den Trégern der praktischen Ausbildung und
den Pflegeschulen die vollen Ausgleichszuweisungen anzuweisen, sind diese von der zustindigen Stelle anteilig
zu kiirzen. Die Verwaltungskostenpauschale nach § 32 Absatz 2 des Pflegeberufegesetzes wird hierbei nicht beriick-
sichtigt.

§6
Festsetzung und Zahlung der Umlagebetrige

(1) Der Finanzierungsbedarf wird nach § 26 Absatz 3 des Pflegeberufegesetzes und § 13 der Pflegeberufe-Aus-
bildungsfinanzierungsverordnung durch jéhrliche Direktzahlung des Landes Brandenburg, der sozialen Pflicht-
versicherung und der privaten Pflege-Pflichtversicherung sowie durch die Erhebung der monatlichen Umlagebetrage
von den umlagepflichtigen Einrichtungen nach § 1 Absatz 1 aufgebracht.

(2) Der von den umlagepflichtigen Einrichtungen zu zahlende monatliche Umlagebetrag wird von der zusténdigen
Stelle nach § 10 Absatz 2 Satz 2 und 3 und § 12 der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung anhand der
nach § 1 Absatz 2 und § 3 mitgeteilten Daten oder der nach § 4 geschitzten Daten berechnet und festgesetzt.

(3) Die Verpflichtung zur Zahlung der monatlichen Umlagebetrdge entsteht mit Bekanntgabe zu den im Fest-
setzungsbescheid nach § 33 Absatz 3 Satz 3 und Absatz 4 Satz 2 des Pflegeberufegesetzes genannten Terminen.

§7

Abrechnung der Ausgleichszuweisungen

(1) Die Tréger der praktischen Ausbildung und die Pflegeschulen haben die Abrechnungen nach § 16 Absatz 1 der
Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung der zustdndigen Stelle unter Einhaltung der dort bestimmten
Fristen vorzulegen.

(2) Fiir die Priifung der Abrechnung der Ausgleichszuweisungen nach Absatz 1 kann unter angemessener Frist-
setzung die Vorlage geeigneter Nachweise nach § 16 Absatz 2 der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung
angefordert werden.

(3) Die zustindige Stelle beriicksichtigt bei der Abrechnung der an die Pflegeschulen gezahlten Ausgleichs-
zuweisungen, entsprechend § 14 Absatz 2 der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung, Anderungen der
Schiilerzahlen nach Beginn eines Schuljahres nicht.

(4) Die zustindige Stelle beriicksichtigt bei der Abrechnung an den Trager der praktischen Ausbildung die in der
Ausgleichszuweisung auf Grundlage der Ausbildungsbudgets geméll § 29 Absatz 1 des Pflegeberufegesetzes in
Verbindung mit § 14 Absatz 1 der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung enthaltenen Mehrkosten der
Ausbildungsvergiitung sowie die Kosten der praktischen Ausbildung bis zum letzten Tag des Ausbildungsverhéltnisses.

§8
Abrechnung der Umlagebetriige

(1) Die Krankenhduser und Pflegeeinrichtungen nach § 7 Absatz 1 des Pflegeberufegesetzes haben die Abrech-
nungen und die in Rechnung gestellten Ausbildungszuschldge nach § 17 Absatz 1 der Pflegeberufe-Ausbildungs-
finanzierungsverordnung unter Einhaltung der dort bestimmten Frist vorzulegen. Satz 1 gilt fiir den mitzuteilenden
Differenzbetrag im Sinne des § 17 Absatz 1 Satz 1 der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung ent-
sprechend.

(2) Fir die Priifung der Abrechnung der Umlagebetridge nach Absatz 1 kann unter angemessener Fristsetzung die
Vorlage geeigneter Nachweise angefordert werden.
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(3) Die zustindige Stelle priift den von den Einrichtungen im Sinne des § 7 Absatz 1 des Pflegeberufegesetzes mit-
geteilten Differenzbetrag anhand der vorgelegten Abrechnung der im Finanzierungszeitraum geleisteten monatlichen
Umlagebetrage und der jeweils in Rechnung gestellten Ausbildungszuschldge nach § 17 Absatz 1 der Pflegeberufe-
Ausbildungsfinanzierungsverordnung und gleicht den Differenzbetrag auf dieser Grundlage nach § 17 Absatz 2
der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung innerhalb des néchsten Finanzierungszeitraumes aus. Die zu-
standige Stelle kann dabei in begriindeten Einzelfillen verspitet vorgelegte Abrechnungen beriicksichtigen.

(4) Der Differenzbetrag nach § 17 Absatz 2 der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung wird den Ein-
richtungen durch die zustindige Stelle nur ausgeglichen, sofern diese die Zahlung der Umlagebetrége vorgenommen

haben und die jeweiligen leistungsrechtlichen Moglichkeiten einer Refinanzierung der Umlagebetrage ausgeschopft
haben.

§9
BuBigeldvorschriften

Ordnungswidrig handelt, wer vorsitzlich oder fahrldssig
1.  entgegen des § 3 Absatz 3 die mitzuteilenden Daten der zustindigen Stelle nicht fristgerecht meldet oder ent-
gegen des § 5 Absatz 3 der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung eine Aktualisierung der Angaben

nicht mitteilt oder eine Anderung der Angaben nicht unverziiglich mitteilt,

2.  entgegen des § 3 Absatz 3 die zur Priifung der gemeldeten Daten angeforderten Nachweise nicht fristgerecht
vorlegt,

3. entgegen des § 6 Absatz 2 den festgesetzten monatlichen Umlagebetrag nicht fristgerecht zahlt,
4.  entgegen des § 7 Absatz 1 die Abrechnungen der Ausgleichszuweisungen nicht fristgerecht vorlegt,

5. entgegen des § 8 Absatz 1 die Abrechnungen und die in Rechnung gestellten Ausbildungszuschlidge nicht frist-
gerecht vorlegt oder entgegen des § 8 Absatz 2 die dariiber angeforderten Nachweise nicht fristgerecht vorlegt.

Die Ordnungswidrigkeit kann entsprechend des § 17 Absatz 1 des Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten in der Fassung

der Bekanntmachung vom 19. Februar 1987 (BGBI. I S. 602), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom
30. November 2020 (BGBI. I S. 2600) gedndert worden ist, mit einer Geldbufle von bis zu 1 000 Euro geahndet werden.

§10

Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
Potsdam, den 6. April 2021

Die Ministerin fiir Soziales, Gesundheit,
Integration und Verbraucherschutz

Ursula Nonnemacher

Herausgeber: Ministerium der Justiz des Landes Brandenburg



